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actividades al Centro privado de Formacion Profesional de segundo
rado «Cenire de Estudios Administrativoss {CEAY, sito en la caile

e mangs, ndmero 2, de Salamanca, a instancia de-la titularidad del
eniro. . . s

\Resuitando que, con fecha 10 de mayo de 1989, se suscribié el
documenio administrative del concierlo para seis unidades correspon-
dicntcs a la rama administrativa/delineacion, en base a lo esiablecido en
la Orden de 14 de abril de 1989, por la que se resuelve fa renovacion de
los concierios educativos de los Centros docentes privados.

Vistos a Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacidn; ci Recal Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por ¢l
que sc aprucha of Reglamento de Nermas Basicas sobre Conclertos
Educativos, el punio |3 de la Orden de 28 de diciembre de 1988; la
Orden de 14 de abril de 1989; la Orden de 20 de diciembre de 1991, v
demas disposiciones de aplicacidn,

Considerando que la Bircecion Provincial de Educacion y Ciencia de
Selamanca ha adoptado las medidas necosarias para escolarizar a
aquellos alumnos de este Centro que deseen continuar bajo el régimen
dc cnscfianza gratuita sin que sufran interrupcién sus estudios, coforme
al articulo 63 de {a Ley Orginica 8/1985, de 1 de julio,

. Este Ministerio, a propucsta de la Direccién General de Programa-
cidn ¢ Ipversiones, previo informe favorable de a Direccion General de
Centros Escolares, ha dispucsto;

Rescindir el concierto firmado por el Centro privado de Formacion
Profesional de segundo grado «Centro de Estudios Administrativose
{CEA). dé Salamanca, al amparc de lo dispuesto en el articulo 47, g), del
Rcal Decreto 237771985, de 18 de diciembre, quedando sin efectos
desde inicios del presentc curse 1991/1992, L

.- Madrid, 17 de marzo de 1992.

s

. SOLANA MADARIAGA

" Excmo, Sr. Secretario de Estado de Educacion e [imo. Sr. Subsecretario
del Deparlamenio. : :

RESOLICION de 28 de febrero de 1992, de ln Real
Academia de Ciencias Exactas. Fisicas y Naturales, por la
que se anuncia una vacante de Académica de niimero.

9859

Por fallecimiento del Académico numerario don José Garcia Santes-
mases, ocurrido en Madrid el dia 24 de octubre de 1989, existe ¢n esta
Real Academia una vacanie dg Académico numerario adscrito a la
Scecién de Ciencias Fisicas ¥ Quimicas. Se anuncia su provision en
virtud de lo dispuesio en el- articulo 48 de los Estatutos de la
Corporacién, con arreglo a las condiciones siguientes:

Primera.—Las propuestas deberdn ser presentadas en la Secretaria de
la Academia dentro de un plazo de quincg dias hébiles a partir de la
Ecch:{xj de la'publicacién del presente anuncio en ¢l «Boletin Oficial del

stadow. ‘

_ Segunda.-Las propuestas deberdn ir firmadas por tres Académicos
numerarios, de los cuales dos, al menos, deberdn pertenecer a la Seccidn
de Ciencias Fisicas y Quimicas.

Tercera.—~Las propuestas deberdn ir acompafiadas de una relacion
documentada de los méritos del candidato y de un ejemplar de cada una
de sus publicaciones. -

Madrid, 28 de febrero de 1992.-E! Secretario general, José Maria
Torroja Menéndez. :

RESOLUCION de 23 de abril de 1992, de la Dircccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica, por la que se
actualizan las condiciones de disfrute de las becas y demds
acciones de! Programa Nacional de Formacion de Personal
Investigador del Plan Nacional de Investigacion Cientifica
¥ Desarroffo Tecnoldgico en Espana.

La Orden de 20 de enero de 1992, del Presidente de la Comision
Intcrminisicrial de Ciencia y Tecnologia {«Boletin Oficial del Estadow
del 28), autoriza a la Direccion General de Investigacién Cientifica v
Técnica, Centro directivo al que ha sido encomendada Ia gestion de este

- programa dc formacion, para gue adopte las medidas necesarias para fa
actualizacidn de las- dotaciones que perciben los beneficiarios de las
ayudas convocadas por la Orden de 26 de octubre de 1990 («Boletin
Oficial del Estadon del 30), asi como la actualizacidn de los periodos de
disfrute, ajustindose a las recomendaciones contenidas en la Memoria
de desarrolfo del Plan Nacional de 14D en el periodo 1988-1990 y
revision para 1992-1993; aprobadas por ¢l Consejo de Ministros en su
reunifn de 12 de julio de 1991, v a los criterios aprobados por ¢f Consejo
de Ministros para el desarrcilo de un Plan de Modernizacion de la
Administracion del Estado de 25 de septiembre de 1991, .
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En consceuencia, esta Direccion General de Investigacion Cientifica
y Técnica, en virtud de las autorizaciones contenidas en ¢l punto | de
la Orden, ha resuelto: . -

Prorrogar hastz el 31 de diciembre de 1992 el periodo de disfrule
concedido y actualizar las dotaciones brutas de los becarios gue se
relacionan en el anexo en la cantidades que se indican en los mismos.

Contra ios actos adminisiralivos que se deriven de la presente
Resolucién podrin recurrir los intercsados en los casos y formas
previstos en la Ley de Procedimiento Admimisirativo.

Madrid, 23 de abril de 1992.-El Director general, Roberto Ferndndez
de Caleya y Alvarez.

Himo. Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento de
Personal Investigador. :

ANEXO

Nombre: Kennes. Christian. Dotacion bruta: 167.000 pesetas.
Nombre: Quintana Ruiz, Jordi Ramén. Dotacion bruta: 159.00G

pesctas.

* MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de marzo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
of Registro y publicacion en of «Boletin Oficial det Estados
def Acwerdo de Adhesion de Iz Comision Negociadorn del
Convertio Colectivo de la empresa «Rg.vsol Productos Asfal-
ticos, Sociedad Anoniina». (Personal de Flota) a fos conve-
wios colectives para fos aros 1990 p 1991 de «Repsof
Naviera Vizcaina, Svciedad Andniman.
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Visto ¢l Acuerdo de Adhesién de la Comision Negociadora del
Convenio Colcctive de la empresa «Repsol Productos Asfdlticos, Socie-
dad Anénima» (Personal de Flota) a los convenios coleclivos para los
afios 1990 y 1991 de «Repsol Navicra Vizcaina, Sociedad Anonimar que
fuc suscrito con fecha 28 de noviembre de 1992 de una parte por los
Dricgados de Flota de «Repsol Productos Asfilticos, Sociedad And-
nima» cn representacion del colectivo laboral afectado v de otra por la
Direccién de «Repsol Producios Asfilticos,. Sociedad Andnima» en
representacion empresarial v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v { de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Acuerdo de Adhesién en
el correspondienie Registro de este Centro directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora. ]

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 17 dé marzo de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garridg. :

Acuerdo de Adhesion de la Comision Negociadora del ‘Convenio_C_oEec-
tivo de Iz empresa «Repsol Productes Asfilticos, Sociedad Andnima»
) (Personal de Flota)

ACTA DE ACUERDOS

En Madrid, a 28 de noviembre de 1992, ¢n el domicilio social de fa
empresa «Repsol Productos Asfalticos, Sociedad Andniman, se reunen:

Representacion de la empresa:

Don José Carlos Barrientos, con poder bastante, en su calidad de
Presidente de «Repsol Productos Asfalticos, Sociedad Andniman,

Delegados de Personal {Flota)

Don Juan Ramon Gonzdlez Martinez.
Don Rafzel Martinez Otero.
Don Angel Pariente Nanez

Ambas partes manifiestan que tras diversas reuniones han alcanzado

los siguientes -
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ACUERDOS

1.  Adherirse al Converio Colectivo de Flota de «Repsol Naviera
Vizcaina, Sociedad Andniman, al objeto de que sea aplicado en su
intcgridad lo dispucsto en dicho Convenio Colective en materia de
reirtbuciones, antigdedad, pagas cxtraordinarias, vacaciones, jornada de
trabajo v, en general, cualesquicra otros aspectos en relacion con las
condiciones de trabajo y retributivas que se derivan de la relacién
laborai existente entre «Repsol Productos Asfalticos, Sociedad Ano-
nimar» y su personal de flota,

3.° Esta adhcsion tendrid cfectos desde el 28 de octubre de 1990,
" aplicandose ¢l Convenio Colectivo vigente, para el afio 1990, en «Repsol
Naviera Vizcaina, Sociedad Anénima» al periodo comprendido entre el
28 dc octubre de 1990 y el 31 de diciembre de 1990, y aplicdndose ef
_ Convenio Celective vigente, para el afo 1991, en «Repsol Naviera
Vizcaina, Sociedad Anonimar desde el | de enero de 1991,

’ 3" Dar traslado de cste acuerdo de adhesion a la autoridad laboral
< compctenie, on virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 92 de 1a Ley 8/1980
del Estatuto de los Trabajadores.
: 4.° Dado el Acuerdo existente enire «Repsol Producios Asfalticos,
Socicdad Andniman y «RNV Productos, Sociedad Andnima» acerca dei
cambio de titularidad del bugue «Proas Doss, v en virtud de la
aplicacidn del principio de sucesion g consiguiente subrogacion previs-
tos on ¢l articulo 44 de la Ley 8/1980 del Estatuio de jos Trabajadores,
imcgrar a todo el personal de flota en «RNV Productos, Sociedad
Anéniman. Esta intcgracion se hard efectiva el 1 de diciembre de 1991,

5.% En el supuesto de que por causas tecnoldgicas y/o de otra
indole, fucra iniciado un expediente de regulacion de empleo, el
tratamiento del mismo entre las partes, empresa y representantes de los
trabajadores, se hard bajo los siguientes criterios: -

I. Voluntariedad.
2. Rouwatividad del personal,

6.° El personal temporal gue habilualmenic mantiene relacioncs
laborales con la empresa. tendrd preferencia en las contrataciones de
«RNV Productos, Socicdad Anénimas,

Con este ultimo acuerdo queda cumplida, material y formaimente, la
obligacion, dispuesta en el articulo 44 de la citada norma legal, de
¢ comunicar a los representantes de los itabajadores el antes mencionado
a cambio de tifularidad. .

Y para que asi conste, y surta los cfectos oportunos, las partes firman
el presente documento en el lugar y fecha al principio inditados. -

RESOLUCION de. 15 de abril de 1992, de la Direccion
Genoral de Trabaffo, por la que se dispone la inscripcion en
o Registro y Publicacion en of «Boletin Oficial def Estado»
del Convenio Cofectivo entre la Empresa «Varig, Sociedad
Andnimas (Lineas Aéreas Brasilenas} y su personal en

Espana.
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Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa «Varig,
Sociedad Andnima» (Lincas Aéreas Brasilefias) y su personal en Espaia,
que fuc suscrito con fecha 27 de febrero de- 1992, de una parte, por
micmbros det Comité de Empresa y Delegados de Personal de fa citada
razdn social. en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,

por la Dircccién de la Empresa, en representacion de la misma y de

cenformidad con lo dispuesio on el articulo 90, apartado 2 v 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decerete 104071981, de 22 de mayo, -sobre regisiro v depésito de
Convenios Colectivos de trabajo.

~  Esta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centre Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora, .

Scgundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de abril de 1992.-La Di.reciora general, Soledad Cordova
= Garrido.

-~ .

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA_ «VARIG,
SOCIEDAD ANONIMA» (LINEAS AEREAS BRASILENAS) Y SU
PERSONAL EN ESPANA

1. Objerivo def Convenio.-El presente Convenio Colectivo se con-
cicrta entre «Varig, Socicdad Andnima» {Lineas Aéreas Brasilefias), con

- domicilio en Madrid, calle Gran Vig, nimero 88, y el personal que-

presta servicio en la misma, y tiene por objeto regular las relaciones
laboraics entre las ciladas paries. -

2. Ambito lervitorial~Este Convenio serd aplicable a todos los
Centros de «Varig, Sociedad Andniman, en Espania, tanto 3 los actuales
como & los-que pudieran crearse en el futuro.

3. Personas comprendidas.-E| Convento afectara a todo el personal
de tierra contratado por «Varig, Sociedad Andnima», Espana, bajo la
lcgislacion cspafiola, con exclusién de aquellas personas que desempe-
nien cargos de direccién.

. Vigencia.~El presente Convenio entrard en vigor el primer dia
del mes de cnero de 1992, v regira hasta el 31 de diciembre del mismo
ano, entendiéndose renovado automdticamente por periodos de un aho,
51 no ¢s denunciado por una de las partes antes de los tres meses que
precedan a su caducidad.

5. Compensacion y absorcion.—Las retribuciones econdmicas de
este Convenio ahsorben cualquier conlencioso exisiente enire las partes,
a Ia fecha de entrada en vigor de este Convenio. Todas las percepciones
econgmicas de este Convenio, 1anto en concepto salarial como cualquier
otra retribucién incluida en el mismo, son consideradas brutas.

6. Interpretacion.-El presente Convenio constituye un todo orga-
nito y las partes quedan mutuamente vinculadas al cuniplimienio de su
totalidad. :

Para la interpretacion del texto del Convenio, cuando este se preste
a solucioncs dudosas, se creard una Comisidn paritaria formada por tres
representantes de fa-Empresa vy tres del personal, estos dltimos elegidos
por ¢l Comué de Empresa vy Delegados de Personal, en ambos casos los
representantes elegidos lo deberan ser, si cllo es posible, de entre los
firmantes del Convenio.

L.os acuerdos de la Comisién se adoptardn por mavoria absoluta;
dicha Comision podra solicitar el asesoramiento del personal técnico en
SUS reuniones. :

. Orgaenizacidn del trabajo.~La organizacion 1écnica v practica del
trabajo respelard las normas legales y las disposiciones contenidas en ¢l
presente Convenio. Dicha organizacién incumbe exclusivamente a la
Empresa, Ia cual, por mediacion de su personal ejecutivo, organizars el
trabajo de Ja manera que estime méis conveniente al mejor funciona-
micnio de sus servicios.

Las instrucciones de servicios serdn comunicadas por via jerdrquica,
salvo on los casos de reconocida urgencia o por motivos especiales. Del
mismo maodo, todas aquellas peticiones que ¢f personal desee formular
en relacidn con el servicio, serdn transmilidas z traves de fa via
jerdrquica.

Los empleados deberdn giecutar puntualmente las 6rdenes de servi-
cio gue les sean dadas, En todo momento deberdn velar por la
salvaguardia de los interescs de la Empresa. .

Qucda absolutamente prohibido a los empleados comunicar a
terceras personas la existencia de documentos e informaciones gue elios
conocen en virlud de sus propias funciones, a menos que estén
expresamente auiorizados para ello por la propia direccion,

8. Clasificacion laboral~La nomenclatura utilizada en la clasifica-
cién laboral vigente contenida en este Convenio, tiene-cardcier enuncia-
tivo y descriptivo.- . .

Todo irabgjador tiene derecho a que se le reconozea la categoria del
trabajo que realiza. ~ .

Las categorias laborales son:

1. Botones.

2. Ordenanza.

3. Auxiliar administrativo, Auxiliar de Comisaria, Conducto-Orde-
nanza I, Encargado de Almacén, Mecandgrafa II, Telefonista.

4. Auxiliar de Comisaria 1, Ayudante de Mecénico de Aviacién 11,
Conductor-Ordenanza I, Mecandgrafa 1, Telefonista/Recepcionista.

- 5. Agenie Administrativo I, Agente de Billetes ¥ Reservas I,

Agente de Trifico Carga I, Agente de Trifico Pasajeros [I, Agente de

. Contabilidad [, Agente de Comisaria 11, Agente de Ventas 11, Ayudante

de Mecinico de Aviacion 1, Secrctaria 1.

6.  Agente Administrativo I, Agente de Billeigs v Reservas I, Agente
dc Trafico Carga I, Agente de Trifico Pasajeros 1, Azente de Comabili-
dad I, Agente de Comisaria 1, Agente de Ventas 1, Cajero, Mecénico de
Aviacion 1I, Secretaria I ‘ :

7. Agente. Lider de Billetes vy Reservas, Agente Lider de Trifico
Carga, Agente Lider de Trifico Pasajeros, Agente Lider de Contabilidad,
Agente Lider de Comisaria, ntc de Relaciones Publicas 11, Mecdnico
de Aviacion 1, Promotor de Ventas I, Sccretaria de Direceidn, Técnico
de Electrénica, Téenico de Tarifas.

8. Agente de Relaciones Pablicas [, Despachante de Vuelo, Meca-
nico de Aviacion Senior, Promotor de Ventas [, Supervisor de Billetes
y Rescrvas, Supervisor de Trafico Carga, Supervisor de Trifico Pasaje-
ros, Supervisor de Contabilidad, Supervisor de Cuentas Especiales e
Intcrline, Supervisor de Comisaria, Técnico de Electronica Senior.

9. ecfc de Contabilidad, Jefe de Comisaria, Subgerente de Aero-
pucrto, Supervisor de Operaciones, Subgerenie de Ventas, Supervisor
Turno de Mantenimiento. -

10. "Adjunto Dircecion Comercial, Gerente de Ventas Distrito 1L

11, Gerente de Marketing v Publicidad. Gerente de Trafico v
Ventas Carga, Gerente de Ventas Distrito 1, Jefe de Mantenimiento.

Los sucldos minimos de cada categoria, en funcién de las horas
anuales de trabajo, serdn los indicados en la siguiente tabla:

[, 93.345 pesetas.
2. 115853 pescias



