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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de erratas de la Orden de 21 de abril de

1992 por la gue se anuncia la convocatoria publica para

proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre
- designacidn en este Depariamento.

9795

Padecidas erratas en la insercion de la mencionada Orden, publicada
en of «Boletin Oficial del Estadow niimero 108, de fecha | de mayo de

1992, pagina 14876, se¢ transcriben a continuacién las oporiunas’

~ rectificaciones:

En el anexo que se cita deberd suprimirse todo ¢l texto contenido
bajo el titulo «Direccién General de los Registros y del Notariadon,

CORRECCION de erratas. de la Orden de 27 de abril de
1992 por la que se anuncia a libre designacion entre
Juncionarios puestos de trabajo vacantes en este Departa-
MeRIo. :

' 9796

Padccida§ erratas en la insercion de la mencionada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estados nimero 105, de fecha I de mayo de
1992, se transcriben a continuacion ias oportunas rectificaciones: .

En el anexo que se cita, anles de «Direccidn General de los Registros
'y del Notariados, deberd incluirse: «Secretaria del Ministro. Puesto de
trabajo: Portero mayor del Ministerio, Namero |, Nivel: 12. Localidad:
Madrid, Especifico: 169.308 pesetas. Administracion AE. Grupo E».

ikt

- iisiaeemr

MINISTERIO DEL INTERIOR

5797 RESOLUCION de 6 de abril de 1992, de la Direccion
General de la Policia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ascenso a la categoria de Subinspector del
Cuerpo Nacional de Policia.

Con arreglo a lo dispuesio por la Leg Orgdnics 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 159371988, de
16 de diciembre, por el que se aprueba el Regiamento de Ingreso,
Formacién, Promocion v -Perfeccionamiento de Funcionarios del
Cucrpo Nacional de Policia «Boletin Oficial del Estado» nimero 3, de
4 de enero de 1989, Ordenes de Interior de 24 de octubre de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» det 28), 19 de junio del mismo efo
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio) y | de febrero de 199}
{«Boletin Oficial del Estadon del 7), asi como demas normativa aplicable
- la materia con cardcter directo ¢ supletorio, y en virtud de las
competencias que le estan conferidas,

. Esta Direecidn General convoca. concurso-oposicion para cubrir
vacanies exisientes en la categoria de Subinspector del Cuerpo Nacional
de Policia, con arreglo 2 las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Nimero de plazas, modalidad de convocatoria v fases del proceso

. . selectiva

- - 11 Nimero de plaras~Se convocan 430 plazas con arreglo a fa
siguicnte distribucién por modalidades: 240 por antigiedad selectiva;
240 por concurso-oposicion,

El Tribunal declarard expresamente desiertas las vacantes no cubier-
tas cn la modalidad de antigiedad selecliva, que pasaran a incremeniar
fas d¢ concurse-oposicin. :

1.2 Fases del proceso.~El proceso selectivo constars de las siguien-
1es fases: b .

a) Concurso o calificacién previa,
b} Pruebas de aptitud.
¢} Curso de capacitacion.

2, Requisiios de los aspirantes

2.1 Generales.~Para optar a las plazas, todos los aspirantes habran
de reunir al dia de cierre de plazo de admision de inslancias, y mmantener

a lo largo del proceso selectivo, los siguienies requisitos:

&) Ostentar la categoria de Oficial de Policia, y hallarse en servicio
activo.

b} Poseer titulacidn académica del grupo C. Mo obstante, de
conformidad con el nimero 8 de la disposicion transitoria primera de
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, gotransitoria primera del Real
Decreto 1593/1988, va citado, ef 50 por 100 de las vacantes convocadas
podran ser cubiertas por quienes, integrados en la categoria de Oficial de
Policia por la referida Ley Organica, posean titulacién académica del
grupo D, Ka cuyos efectos serd de aplicacion lo dispueste por la
disposiciofl transitoria cuarta de la Ley 37/1988, de Presupucstos
Generales del Estado para 1989, :

¢} Cargcer en el expediente personal de anotacion no cancelada por
falta muy grave o grave. Este requisito ha de mantenerse hasta el
eventual ascenso del aspirante, estindose en otro caso a las previsiones
del articulo 6.2 del Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre, citado.

2.2. Especiﬁcas;‘Qaie.nes opten por la modadlidad de concurso-
oposicion habrian de reunir, ademds, los siguientes requisitos:

a} Osientar, al menos, tres afios de antigiedad en la categoria de
Oficial de Policia. .

bi Alcanzar las siguientes punivaciones minimas con arreglo al
baremo de méritos aplicable a la_promocién interna en el Cuerpo
Nacional de Policia {Orden del Ministerio del Interior de 19 de junio de
1989, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio),

En curriculum o historial profesional: 6,75 puntos.

En titulaciones académicas y estudios profesionales: 4,05 puntos.
En antiguedad: 2,70 puntacs. ‘ :
Total: 13,50 puntos.

A los funcionarios ime%mdos en {a categoria de Oficial de Policia por
la Ley Orgdnica 2/1986 les serdn de aplicacion, para determinar ¢l
‘baremo correspondiente en el grupo de méritos de titnlaciones académi-
cas y estudios profesionales, tanto la disposicién transitoria cuarta de fa
Ley 37/1988, va citada, como la Orden de 1 de febrero de 1991, «Boletin
Ol?cia] del Estado» nuimero 33, del 7, por la que se modifica, con -
cardcier transitorio, dicho -baremo. .

2.3 Acreditacion de méritos.~-Todos los méritos alegados por lo
concursanies, salvo el refetido a la antigiiedad, habrir de acreditarse
documentalmente para ser tenidos en consideracion por el Tribunal &
cfectos de baremo. .

Los documentos que s¢ presenten habrin de ser originales o
extendidos en -copias debidamente auforizadas o compuisadas. Las
compulsas deberdn afectar, en su caso, @ la totalidad de las pdginas del
documento, v no se consideraran vilidas cuando carezcan de lz firma e
identificacion personal del funcienario gue las extiende.

Cuando s¢ aleguen equivalencias u homologaciones de tituios
obicnidos o estudios cursados, dicha. circunstancia deberd, asimisme,
acreditarse. En otro caso nio serd tenida en cuenta.

2.4 Plazos de presentacion de documentos.-Todos los documentos
deberdn de presentarse en la forma vy en los plazos a que se refieren las
bases 3.1.2, 3.1.4 y 3.2. Una vez concluidos dichos plazos, no seran
tenidos en cuenia otros documentos que los acreditativos de méritos
profesionales que no hubieren sido presentados con anterioridad por
causa no imputable a los interesedos.. :

2.5 Carencia dc requisitos.-Si en algiin momenio del procedi-
miento, tanto en I fase de seleccion como en la de curso de capacita-
cion, se tuviere conocimicnio de que algin aspirante no posee la
totaltidad de los requisitos exigidos por esta convocatoria, el Tribunal o
la Division de Formacion y Perfeccionamiento, previa audiencia del
interesado. propondran su exclusion al Director general de la Policia.

3. Solicitudes v fase de concurse e calificacidn previa

3.1 Antigiedad selectiva.

3.1.1 Llamamiento.—Para cubrir las vacantes anunciadas por anti-
gucdad selectiva, v a los dnicos efecios de conocer su disposicion a
participar en el proceso y la posesion o no por los interesados de fa
titulacién -académica exigida, se efeciva llamamiento en favor de jos
funcionarios relacionados en el escalafén de Oficiales de Policia, hasta
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“ef namero de orden- [.200, don José Antonio Llorente Requero. 8i ello
fuera necesario podrd requerirse a los funcionarios escalafonados a
continuacion del 1200, hasta obtener un nimero de participantes iguat’
al de plazas convocadas para la modalidad de antigiedad selectiva, mds
un 20 por 100,

Ef escalafén a que se refiere el pdrmafo anterior fue aprobado por
Orden del Ministerio del Interior de 30 de mayo de 1989, y publicado
cn ¢f «Boletin Oficial del Estado» namers 203, de fecha 23 de agosto,-

_y cn la Orden general de la Direccion General de 1a Policia, de fecha 20
de noviembre del mismo afo.

3.1.2 Aceptacién o renuncia al ilamamiento.-En 2} plazo de diez
dias, contados a partir de la publicacion de |a presente convocatoria en
la- Orden general de la Direccion General de Ia Policia, los funcionarios
incluidos cn dicha relacién que deseen ser convocades, lo pondrdn de
manifiesto mediante la cumplimentacion del formulario que se inserta
como anexo III, y lo remitirdn a la Divisién de. Personal del Centro
directivo. Dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién del
indicado plazo, las Jefaturas Superiores (en ¢l dmbito de la provincia en
que tienen su sede} y las Comisarias provinciales, adelantardn por fax a
la Division de Personal los anexos Il que hayan cumplimentado los
furicionarios destinados cn sus respectivos dmbitos ternitoriales v a los
cuales afecte la presenie convocatoria.

Quicnes aleguen poseer- la titulacién académica exigida dcberdn
acompadiar al referido anexo II el documento acreditativo correspon-
dicnte. Al efecto, se tendrin en cuenta las disposiciones de la base 2.3
La no cumplimentacidn del espacio destinado al requisito de titulacion
se entenderd como carencia de la misma.

" La no cumplimentacién, en tiempo y forma, del anexo 1I se
entenderd como renuncia a participar en el proceso y surtira los efectos
correspondientes. Para los funcionarios escalafonados por delante del
dltimo de los finalmente convocados con dispensa de titulacion, se
cstard a fas previsiones del articulo 11.4 del Real Decreto 159371988, en
cuanto al computo de la convocatoria.

3.1.3 Sistema de convocatoria.-De acuerde con lo dispuesto por el
-articulo 4.2 del Real Decreto 159371988, 1a convocatdria se realizard en
favor de los 144 Oficiales de Policia, en posesién de titulacion del grupo
C, mejor situados en el escalafon, vy de los 144 que, teniendo derecho a
la dispensa en un grado de la titulacion requerida, les corresponda por
riguroso orden ecscalafonal,

En ambos supuestos, deberdn reunirse, ademds, lgs requisitos esta-
blecidos por la normativa aplicable v la presente convocatoria.

3.1.4 Lista de convocados.-Concluido ¢l periodo anterior, el Tribu-
nal hard pablica la lista de convocados al proceso y abrird un plaze de
veinté dias naturales para que los afectados cumplimenten su instancia
de solicitud, que sc ajustard a los anexos |y IL

© 3.2 Concurso oposicidn.-Quienes deséen lomar parte en el con-
curse-oposicion lo solicitarén por conducto reglamentario del Director
general de la Policia, mediante instancia cursada a fa Division de
Personal, en ¢l plazo de treinta dias naturales a partir de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Dicha
instancia se acomodari, necesariamente, al formato que se inserta como
anexos Iy I,

313 Solicitudes.-Los méritos alegados a efectos de baremo por los
interesados en los grupos de méritos de curriculum o historial profesio-
nal y antigiiedad se consignardn en el propio anexo §. Los que integran
el grupo de méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales
se hardn constar en ef anexo I, )

En los dos casos se unirdn a cada anexo los documentos justificativos
correspondientes, debidamente numerados, remitiendo ambos bloques,
en un sélo envio, a la Division de Personal. Los referidos anexos podrin
obtenerse mediante la reprodaccién, por fotocopias u otros sistemas, de
los modelos qué se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» o en la
Orden general, .

34  Concurso o calificacion previa.-Transcurrido el plazo a que se
‘refieren las bases 3.1.4 vy 3.2 la Division de Personal informard las
solicifudes. respecto de la admision de los interesados al proceso
selectivo, y efectuara propuesta de la bargmacion de tos méritos alegados
por cada uno en histortal profesional y antigiedad.

Scguidamente remitivd la referida documentacion a la Division de
Formacidn y Perfeccionamiento, que efectuard, asimismo, propuesta de
baremacidn de los méritos alegados en el grupo de titulaciones académi-
cas y -estudios profesionales y pondra Ja totalidad de lo actuado a
disposicién del Tribunal calificador. '

Lista provisional de admitidos.—E! Tribunal elaborara la rela-
cion provisional de funcionarios admitidos y excluidos al proceso en
ambas modalidades, con indicacidn dei baremo alcanzado, y la hard
piublica, asimismo, en la Orden general,

1.6 Reclamaciones.-Los interesados en el procedimiento dispon-
drin de un plazo de diez dias, contados a partir de la publicacion de la
lista provisional de admitidos en la Orden general, para efectuar
reclarnaciones contra aguélla, ‘

3.7 Lista definitiva de admitidos.-Las reclamaciones serdan resuel-
ias ¢n el acuerdo del Tribunal por ¢l que se hagan publicas las listas
definitivas de admitidos y excluidos y ¢l baremo asignade a cada
participanie. Dicho acuerdo s¢ hard piblico en Iz Orden general.

4, Tribunal calificador

4.1 Designacion.~El Tribunal calificador estard compuesio por los
siguicntes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Pedro Rodriguez Nicolds.

Secreiario; Don José Luis Castro Guillén,

Vocales: Don Enrique Lapez Correa, don Modesto Ocana Serrano,
don Félix Calderon Moreno, don Miguel Angel Fernandez Rancano y -
don Martimano Martinez Reglero.

Suplenies:

Presidente: Don José Antonie Diaz de Tuesta vy Dicz.

Secretario: Don Francisco GH Montero,

Vocales: Don Andrés Pérez Vicente, don José Manuel Pérez Pérez,
don Migucl Angel Barrado Casado, don Fernando Vaquerc Moreno y
don Gregorie Velasco Mufoz, —

4,2 Actuacion del Tribunal.~El Tribunal, que no podrd constituirse’
ni actuar sin fa presenciz de, al menos, cinco miembros, resoivera
cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo-
que deba hacerse en los casos no previstos en clas. De cada sesidn se
Icvantard ¢l acta correspondicnte.

Los errores de hecho podrin subsanarse, por el Tribunal o en su
defecto por este Centro directive, de oficio o a instancia de parte, en
cualquier momento del procedimiento.

4,3 Nombramiento de asesores y colaboradores.~El Tribunal podra
designar, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas

personal colaborador y auxiliar que estime necesario, los cuales se
fimitarén al ¢jercicio de las funciones que les sean encomendadas. :

4.4  Asistencias y retribuciones,-Los miembros del Tribunal, asesg- |
res y colaboradores tendrdn derecho al cobro de las asistencias de la |
categoria tercera, segun lo dispuesto por el articulo 33 del Real Decreto |
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 68,
del 19), o, en su caso, al percibo de las retribuciones que puedan
corresponderies. 1

4.5 Abstencion y recusacion.—No podrédn intervenir en ¢l proceso
selectivo los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que hayan
realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbas selectivas de
ingreso o ascenso en el Cuerpo Nacional de Policia en los cinco anos |
anicriores 2 la publicacidn de la presente convocatona, o gue esién
incursos on alguno de los supuestos de absiencion o recusacidn previstos |
en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

5. Pruebas de aptitud

5.1 <Convocatoria a pruebas.-la primera prucba se fniciard en la
fecha que oportunamente sefiale el Tribunal, mediante anuncio que s¢
hard pablico en la Orden general de este Centro directive, con una
antelacion minima de quince dias. s

La convocatoria a las restantes pruebas, asi como el resuliado de
todas ellas, se publicard en el tablero de comunicados de la Division de
Formacién y Perfeccionamiento. .

$.2 Llamamiento unico.~Para cada una de las pruebas sc realizard
un unico Hamamiento, sierdo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan al mismo, sea cual sea fa causa que al respecto pueda
alegarse. ] ] *

5.3 Identificacion de los aspiranies.—Los aspirantes comparecerdn a
las diferentes pruchas provistos de documento nacional de 1dentidad ¢
de identidad profesional, cuya presentacion podrd ser exigida por el
Tribunal. incluso durante el desarrollo de cada prueba. Serdn excluidos
de las mismas quiencs carezcan de dichos documentos. )

5.4 Orden de actuacion.-El orden de actuacién ante ef Tribunal,
cuando a ello haya lugar, sera aifabéiico, comenzando por la letra H, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica de 24 de marzo de 1992 («Boletin
Oficial del Estadow de 18 de abril, por ¢l que se publica ¢l resultada del
sortco celebrado el @ de abril de 1692). o

No obstante, el Tribunal podri alterar ¢lorden indicado, a efectos de
evitar desplazamientos excesivos a los aspirantes residentes en territorio
insufar o en Ceuta o Melilla. i

Del mismo modo, para favorecer la mecdnica del proceso. el
Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las
mismas s¢ realicen en la misma fecha o on unidad de acto. No obstanie,
s6lo se entrard a evaluar cada una respecto de quicnes hayan aprobado
la anterior.

5.5 Lugar de celebracion de las pruebas.-Las pruebas se celebrarin
cn Madrid. No obstante, en virtud de o dispuesto por el articulo 19.1
del Real Decreto 1593/1988, citado, podrd el Tribunal constituirse cn
otras ciudades cuando asi lo aconsejen razones de economia de medios,.
cficacia o funcionalidad, previo el correspondiente anuncio.

Asimismo, podrd descentralizarse la mera gjecucion de determinadas
pruebas o partc de las mismas, En estos ¢asos serd precisa la asistencia
de, al menos, un miembro del Tribunal calificador.
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5.6 Descripcion de las pruebas:

5.6.1 Antighedad selectiva.~Ern la modalidad de antiguedad selec-
tivi, fos mtcrcsadas realizardn un-anico ejercicio CDﬁS%liuidD por dos

. pruchas:

climinatorios:

a) Consistird en la realizacion de prucbas psicotéenicas dirigidas a
determinar la aptitud del asp.rame para el desempefio de las funciones
y larcas propias de la calegoeria a que aspira.

b) Consistird en la realizacién de una entrevista dirigida a contras-
tar ¢l resultado del ejercicio anterior.

Finalizadas las pruebas, €] Tribunal hara pa:tmca fa relacidn de los
aspirantes que deben ser convocados al concurso de capac;%amoa v
efcctuard, en su caso, el ajuste a que haya lugar en cuanto al numero de
plazas vacantes para la modalidad de concurso-oposicidn.

5.6.2 Concurso-gposicién.—Para el concurso-oposicion las pruebas
de apiitud profesional estardn miegracias por los siguientes ejercicios

5.6.2,1 Primer ejercicio.-Consistird en la realizacion de prucbas

 psicotécnicas dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para ¢l

. aspirantes seleccionados, a los que convocard para ia realizacién del

descmpefio delas funciones y tareas propias de la categoria a que aspira,
Finalizado este ejercicio, el Tribunal hard publica la relacion de los

) siguicnte,

5.6.2.2 Segundo ejercicio,
Constard de dos paries;

aj Contestacion por escritoa un cuestionario de preguntas propucs-

" 1as por el Tribunal y extraidas del temario que figura como-anexo IV

a la presente convogatoria.
b} Resolucién por escrito de un caso prictico con base en el
referido lemario y relacionado con las func:enes y tareas de la categoria

. & la que se aspira,

bR 3

. de la lectura del cuestionario de pi
necesario en orden 8 ia correccion de la prucba.

Los opositores deberdn posteriormienie leer en sesidn publica ante el
Tribunal ¢l trabajo realizado. Tras la lectura, el Tribunal podra hacer a

. los aspirantes las preguntas o solicitarles !as aclaraciones que estime

convenicnte para contrastar sus conocimientos, El tiempo empleado en

;1 jectura no podré exceder de veinte minutos. Para las contestaciones
" a las pregunias, valorard el Tribunal ¢l tiempo necesario.

No obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, y en orden al mejor
desarrolio del proceso, podrd el Tribunal eximir a todos los opositores
untas, resolviendo en este caso io

. En esta parie del ejercicio el Tribunal valorard el conocimiento
tedrico y practico de las materias expuestas, y la puesta al dia del
aspiranie en ia problematica policial. 4,

Lz calificacion final del segundo ejercicio vendra determinada por la
media de las dos prucbas que lo componen, puntudandose de cero a 10
cada una de las citadas v siendo necesario obtener un minimo de cinco
punios en cada una de ¢llas para aprobar,

5.6.2.3 Numero final de aprobados.—El Tribunal no podrd aprobar
ni declarar que han superado las pruebas a un nimerc de aspiranies
superior al de plazas convocadas para cada modalidad. A estos efectos
s¢_cnienderdn convocadas las realmente oferfadas si resuitara de
aplicacion la base 1.1, dltimo pdrrafo. Del mismo modo no podrd
superarse ¢l porccma_;c 2 gue se refiere 1a base 2 I.b)} de ia presente
convocatoria.

6. Curse de capacitacion y nombramiento

6.1 Curso de capacitacion.-Quienes superen las pruebas de aptitud
se incorporardn, en fa fecha que se determine; al correspondiente Centro
docente policial para la realizacion de un curso de cuairo meses de
duracién, cuyo contenido, de cardcter tedrico prictico, serd el determi-
nado por los planes de estudio que estén vigentes a la fecha de su
comienzo. En dicho curso, aparte de las pruebas de evaluacion parcial
que se establezcan, por cada asignatura se realizard un examen final
ordinario y otro extraordinario, cuya separacidn en el tiempo no serd
inferior a un mes. Cada as:gnawra se calificard de cere a 10 puntos,
debiendo obienerse un minimo.de cinco puntos en wdas—y cada una de
clias para superar aquél,

Curso de homologacion.-Los  declarados aptos que hayan
tomado parte en las prucbas con dispensa de titulacion deberdn ademas
realizar y superar la actividad docente que se establezca a fin de
homolbgar sus conocimientos académicos con ¢l resto de los asp:rames
La calificacion serd de apto o no apto.

6.3  Ascenso y escalafonamiento.~Quienes superen en su totalidad
¢l proceso selectivo serdn ascendidos a Suhmspectores por resolucion del
Dhrector general de la Policia.

‘Para determinar ¢l escalafonamiento definitivo se estaréd a las
previsiones contenidas en [a Orden de. 24 de octubre de 1989 («Boletin
Oﬁnai del Estadon del 28) por la que se desarrolla el Reglamento de

%reso Formacion, Promocion y Perfeccionamiento de Funcionarios

Cuerpo Nacional de Policia,

NORMA FINAL

La presente convocalorig, sus bases y cuantos actos admmastrat:vos
se deriven de ella, y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en Ia forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 6 de abri! de 1992 -E} Dlrector general de l1a Policia, Carlos
Condc Duqac

AN I e Ty e
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__AREXG I

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PA.RA EL ASCENSO ALA CATEGORIA DE
LLLll CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA, PUBLICADAENEL B.O.E. n® Li.Ll | DEFECHA

ANTIGUEDAD SELECTIVA (]

MODALIDAD (¢))]
CONCURSO OPOSICION I

1. DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

| —~. Primer Apellida Nombre

- Segundo Apellido D.N.L [N B A A
Titulacién Académica con Ia que concurre y denominacién: (2) o Cadigo
Del tipo A a . : . LE

- Del tipo € 1J 113

. JE)
L1y

Del tipo DO
Sin Tiule O

2. DATOS PROFESIONALES (3)

Categorfa Profesional 141
L AA MM DD
Antigiedad en la Categoria [ S B
. Numero de Registro Personal [T S O TN O WO O G O O |
Situacién Administrativa
Destino {Localidad} £ 1
Puesto de Trabajo | S R
" Nivel del Puesto de Trabajo I

3. IDIOMAS

idiomas que alega conocer y de los que solicita ser examinado por carecer de T{tulo de Escuela Oficial
de Idiomas (M.E.C.} (4):

[ 1] L] L1 L1
ki) |1} - L] 1t

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, y
 DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa
\ngcnte y las bases de la convocatoria,
" Al efecto, remite, debidamente cumplimentados, el presente ANEXO I y el ANEXO Il s los que
‘adjunta la documentacifn justificativs de los méritos alegados.

Espacic s cumplimen-
tar por la. Dependencia
&0 quc se pressnta s
instencis.

Registro Entrada n®

Firma del Interesado
Saile du Is depeadencis

Fecha de presentacidn
R ]

EXCMO,. SENOR SECRETARIQ GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
Divisidn de Personal MADRID .-

En i de de 199 .

itk

g g g B

T

B

X

AL a1k v e

REENIVER ST



BOE num. 109 Miércoles 6 mavo 1992

15329

R AT,

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N 165, DE 12
DE JULIO), EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUM O HISTORIAL PROFE
SIONAL Y ANTIGUEDAD. (5) (6). .

(Apellidos y Nombre) P.N.I.
A.— CURRICULUM O HISTORIAL PROFESIONAL

1.1. Servicios Profesionales Especificos (7)

Codigo y denominacidn del puesto de Tiempo Total Puatyecifn N® Orden
trabajo. : . " AA MM BB ) Justific.

Lttty patd

SN ENEENE

P | I {

Lodba

Lt

Lot

- | S IS |




-
L
T
i
&
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‘ : A B
(Apellidos y Nombre) , o D.N.I.
1.2. - 1.3. vy 1.4.- Actividades Policiales Qperativas, de Gestién ¢ en Servicios
- - Especiales (8). L
3?1.— Destinos:
Ctigen Denominecifn del Ruesto e Pnacin Jp Ooen
(Bdigo Destimo .
I O O T O L“—_‘
. 5. Arem Acdiv. g
G O O O Y O A | L
WLt byt L 1)
. Cod. Arem Activ, %
it r i B —
R N T O I O | L——-’
5d. Arem Activ. : ‘
LbJia 11t ] O
Olige Destine ' : )
T O O l | 4
C5d. Arem Activ. f
I O O O O I O L1 §
Ll ltit L—1 i
- Cbd. Arem Activ. f
Lt t1 g4 E | "
(idign Destino -
0 A I I A [ |
{bd. Area Activ,
I I O Y L :
[ I O O A O I -1
C3d. Ares Activ. , ' - E ' ;
LiJeir a1 N | 1 ;
Cidigo Destino ‘ o ofeie el b
Ly gl = SO I | ; ]
(Bd. Aren Acuiv. ) R R
Ledr 1t 31y Lo dtb e Lo ; |
v
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P

e

L TN

NN EENE

{Apellidos y Nombre) D.N.IL.

1.5.~ Servicious en Zonas de Especial Conflictividad (9)

Pl | Dwcsiaciin dela Plneils ™", U N
L 1i i

I

Lt 1t -

Lt 11

L1111

2.— Recompensas Policisles (incluidas las previstas en la Disposicién Transi
toria 13,- Apartados "A", "B" y "C").

Dencxsinac-itn

e ]




1
.
3

i
B
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ENNENENE

- . (Apellidos y Nombre) D.N.I.

- 3.~ Condecoraciones, Recompensas y Felicitaciones de otros Organismos

3.1.- Por actividades relacionadas con la funcidén policial.

ety bty ag

. Denomipacién de la recompensa Fedm de 1a Antaciin N2 Orden
‘Eiﬂ" ¥ Organismo que la concedid concesim Justific.
Led :

TENEEe i |
Lol ' '
(a1t IEFTE L
3.2.~ Por actividades ajenas a la funcidn policial..

. Denominacida de la recompensa Fecha de 1a. Pnbuacicn N2 Ordem
Codigo y Organismo que la concedic . ooxeaion CJustific. |
L J A

T N [ ]
L]
_ i { ]
4.~ Actividades Sindicales.
4.1.1.- Vocales del Consejo de Policia. (10)
. Denom. del Puesto de T. o Dest. ¥ Ares de Ais oo  Puntiecidn N9 Qrden
7 (odiges Activ. desenpefiadas antes de ser elegido. Justific
Lt gdr) L1

(&d. Area Actividad

LLJ

© 4.1.2.,- Representantes sindicales con permiso a tiempo total.

Gadi Denom. del Rumsto de T. o Dest. y Ares de Aiios com  Puenuacion Ne Qrden
Activ. desempeindas antes de ser elegido. Voral Justific.
. Puesto Trab.
Lty bbbt . Lt | !
m&) m ) . o
Y O I B i Lo | |
(. Area Actividad
1

E

LI I | N O O D b

by i g,

i A g,
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i1
(Apellidos y Nombre} D.N.T.
C.- ANTIGUEDAD '

.~ Afios de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policia (11)

Pusteciin Afics en 12 Puntaciin

Categoria par & Categaria.
. Policia | o7ol gl 1]
Oficial de Policis - 090l Il o Jl 1]
_ Subinspector - . ol L L IE
Inspector . 130 L ]
-Inspector Jefe ' , ‘ AL 1 I N | P |

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposicidén Transitoria
. de la Orden citaéa.

|
;

" Descripcifn de Mrito

CTCCCOTLL I

Lo L,
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‘a cada uno de ellos en el lugar correspondiepte de sste impreso.

Ll

110
I

|l
{Apellidos y Nowmbre) D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los méritos alegados en el
presente Anexo, se adjuntan

documentos numerados correlativa
mente . del al

o ambos inclusive, con el miswo niwero asignado

- En . 2 de _de 1.9 _.
'En funcionarioc solicitante. '

Espacio raservadc pars sl tribumal
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. * | INSTRUCCIONES

generales

Ro se cumplimentaran los espacios sombreados. ' -

Los Cddigos correspondientes & cada dato se cumplimentaran de acuerde con los
Libros de Codigos que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organos
Centrales y Periféricos. Aquellos apartados que no tengan asignado cddige se
dejaran en blanco.

Los perifdos de tiempo se consignarén por el esquema AA, MM, DD, donde AA equi -
vale a los dos dltimos digitos para los aficos, MM a los dos digitos para los

meses y DD a los dos digitos para los dias (ejemplo: Seis afios, tres meses,

cinco dfas, se consignarfa: "06.03.05").

En aquellos supuestos en que no existan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente.aéju_ntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberdn reflejarse siguiendo un orden imverso al de la carrera
profesional, decir, se indicarfn primero los datos mfs actuales, y luego
los sigui_entes. hasta llegar & la fecha de ingreso en la Institucibn policial.

partlculares

1.- Harquese E 1X] 10 que proceda.

2.~ Mdrquese el recuadro gque corresponda ., seglin la titulacifn exigida por
1s convocstoria, consignando a continuacibn la denominacifn de la misma,
Aquellos funcionarics gque concurran sin la titulacidn exigida. deberan
tachar el recuadro "sin titulo”. .

" 3.— Consignese la denominacifn y cddigo de los apartados que procedan.
4.~ Consignese la denominacidén y cbdigo del idioma.

5.~ La numeracidn que se asigna a8 cada apartado de méritos se corresponée con
la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

6.- En este ANEXO I deben consignarse exclusivamente los méritos de historial -
y antiguedad, adjuntando, numerados y grapados, los oportuncs documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudlos profesionales se consigna
rén en el ANEXD II, al que se unirfin asimismc los Justif:l.cantes correspon
dientes. (Ver bases de la convocatoria).

7.— Consignar la denomipacibn y el cbddigo correspondiente al puestc de trahago.
que flgura en los catfilogos o relaciones de 1,988, 1.985 y 1,983,

8.~ Consxsnar las denominaciones y los cGdigos que figuran en los 1istados
de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este' apartado deberd
ser rellenado por todos los funcionarics, tengan o no puesto de trabajo.

9.~ Consignar la denominacién de la provincia y el cddigo que f:.gura en el
listado informatizado de plantillas.

— 10.—- Se consignaran los cbdigos y las denominaciones del puesto de trabajo
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, segfin que al wmomento
de comenzar a desempenar el puesto de Vocal en el Consejo o disfrutar de
permise a tiempo total para actividades sindicales, se estuviera desempe
fiando un puesto de trabajo catalogado o no en “la Relacidn de Puestos de
Trabajo.

11.- No es necesario aportarcertificacidn de los afios de servicio efectivos.

-
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ANEXO 11

MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

?ROHDC{{}N A LA CATEGORIA DE . BOLETIN OQOFICIAL DEL
ESTADO Ne | | | }pE | , | , 11 1

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.O.E.n?® 165, DE 12 DE JULIO), EN EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIONES ACADEMICAS Y ESTUDIOS PROFESIORALES (1) (2).

. ENEEEENEN]
(Apellidos y Nombre) , D.N.I.
B.~. TITULACIONES (3) '
5.1." Méritos Académicos:
. 5.1.1. 8 5.1.6.~ Titulaciones Académicas.
[C8digo Puntuacibn N® Orden
Titulacifn . Denominacibn - Justific.
L
Lol
L]
Ll -
L]

R A s s |

5.1.7.~ Diplomas o Certifica¢.: expedidos
o de reconocida solvencia.

e £

e kA Y e

[EIS—.

b
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{Apellidos y Nombre) i . D.N.I.
5.2.- Estudios Profesionales

5.2.1.- Cursos de especializacién en funciones del Cuerpo Nacional de
Policia. : '

5.2.2.~ Cursos de Perfeccionamiento y Actualizacibn prograla. dos y controlados
por 18 DivisiSn de Formacidn y Perfeccionamiento.
Cadigo : Dencexinex-ifm
del Gorso
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‘ ‘ INNERNEENE
{Apellidos y Nombre) : D.N.XI.
5.2.3.— Cursos relacionados con la funcién policial ea Ceatros ajenos a la
Direccisn General de la Policia.
. Chdigo w Fxxwxn Diracifin = Puntmcifn N¥ Ocden
del Qurso SIND en dias Justific.
e d -
Led
_ J
; Lad : .
Ll Lt
L) ' Lot
A\
~ ! 5.3.- Idiomss extranjeros (sélo con titulascién de la Escuels Oficial de Idip
' mas o del Centro de Actualizaciém y Espeinaliuciﬁn de la Dirvisidno
de Formacién y Perfeccionamiento.
Cidigo Dexxcawinariin
Titularifn '
(]
(W
L)
(I
Lad_
L)
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(Apellidos y Nombre)

5.4.— MEritos de cultura fisica

5.4.1.~ Titulacién de Artes Marciales.

Cadigo Denainacifn :g-a estific.
|

{

{

|

N

J

L1

w1

L
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{11 111}

-
D.N.I1.

{Apellidos y Noabre)

5.5.~ Otras actividades de formacién y estudio relacionadas con la fum:iﬁn-
policial. '

5.5.1.~ Clases impartidas en cursos prog:‘aaadoé por la Divisidén de .
Formacifén y Perfeccionamiento. :

- Denminecifn del Gurso Materia Impartida I

R 7

- 5.5.2.~ Autoria de libros relacionados con la funcida policial. J‘

: , RAntuacidn N* Orden
Tiulo Tema que desarrolls _ Rt ;
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LIy i1 vty
(Apellidos y Noabre) D. N. I,

5.5.3.— Conferencias impartidas y seminarios y coloquios dirigidos relacionados
con la funcidn policial. (dirigidos o tutelados por la Divisido de Forms
cifn y Perfeccionamiento.)

Denominacifn ¥y breve descripcibn Artex-ifn N® Orden
del tema desarrcllado Justific,

;4

5.5.4.— Autorfia de separatas, folletos o articulos relacionados con la funcida.
: policial, . i
Clase de publicaciSo y tema que desarrolla(4) Ruotuscitn N? Qrden

Jstific,

R TR T

i

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposiciﬁn Transitoria
1%, de la Orden citada. o

- Descripeifin de Merito R Puotuer-ifin

RRRRRRRI EE
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. - Uittty
{(Apellidos y Nombre) B.N.I.

A fin de jfustificar fehacientemente los méritos alegados en el
presente Anexo, se adjuntan _ documentos nuserados cotrelative
mente del al s ambos inclusive, con el misso pimero asignado

a cada uno de-ellos en el lugar correspondiente de este impresoc.

L En s a___de de 1.9_.
En funcionario solicitante.

© Espatic ressrvedc pera al tribusel

g BT Nt o e e 5 e

L,

bl
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INSTRUCCIONES

- generales

Ver las contenidas en el ANEIO I .

. particulares

. [E I

1.~ En este ANEXO II deben incluirse exclusivamente los méritos de
titulacicnes académicas y estudios profesionales. Los restantes
méritos se consignario en ANEXO I.

Los docune;:tos justificativos de los méritos alegados, debidamente
numerados, serfin remitidos a la Division de Personal, unidos al -/
ANEXO con el que se relacionen. {ver bases de la convocatoria).

'2.- La numeracién que se asigna a cads apartado de mfritos se corres
ponde con la utilizads por la citades Orden de 19 de junio de 1.989.

3.- En los términos que estsblezcan las bases de la convocstoria,
debe acreditarse docusentalmente, no solo la posesidn del mérito
glegado, sino también sus- circunstancias cuanto sean requeridas
en el ﬁrasente anexo {(duracibn_ del curso, realizacifn de examen

final, nivel alcanzado, etc.).

4.~ Indique si se trata de separata, folleto o articulo.



BOE num. 1(}9

A 15344 Miéreoles 6 mayo 1992
ANEXO 11 (1)

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

1.- DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO _

NOMERE

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO

PUESTO DE TRABAJO
NWERO. DEL ESCALAFON EN SU ACTUAL CATEGORIA

D.N.I.

2.~ DATOS DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCIOR DE FECHA:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:
B.O.E. N® . DE FECHA 0.G.N*

DE FECHA

: EL FUNCIONARIO QUE SUSCRIBE, ANTE LA GOFERTA CONTENIDA EN
LA CONVOCATORIA DE REFERENCIA, MANIESTA SU DESEO DE ACEPTAR EL
LIAMAMIENTO Y PARTICIPAR EN EL PROCESQ SELECTICO PARA CUBRIR LAS
PLAZAS ANUNCIADAS POR LA MODALIDAD DE ACTIGUEDAD SELECTIVA.

: POSEE a NC POSEE :] {(2) LA TI@LACION ACADEMICA MINIMA
REQUERIDA POR LA CONVOCATORIA (3), Y ADJUNTA (4), PARA ACREDITAR

TAL CIRCUNSTANCIA, (5}.

arelt o i K

s

4
#
(6) , A __ DE 7 DE 159_
Fde: 4
Espacio a cumplimen-
- tar por la Dependencia. Selle de le dopandeacia

Registro Entrada n°
L. |

Fecha de presentacidn
L J

(1) £1 presente anexo selo lo cumplimentarin los funcicnarios que acepten el llamamiento, y deberd
or fax, en los cinco dias siguientes al cierre del plazo de presentacién,

{3) La ritulacidn va referidse a las titulaciones descritas
{4} Cumplimentar solc si posee la titulg
(6} Lugar, fecha y firsa.

adelantarse
* {2} Harque con la opcidn correcta.
: por ¢l articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

cién requerids. (5) Describa el documento acreditative que adjunta.

EXCMO. SEROR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA.
DIVISION DE PERSONAL. MADRID. -
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ANEXO IV
Ciencias juridicas

Tema 1. La Constitucidn del 78: Caracteres formales de fa Consti-
1ucidn. Estructura. Los principios esenciales del orden constitucional.
Estado social y democritico de derecho. -

Tema 2. Derechos fundamentales: Concepto. Clases. Garantia.
Suspension.

Tema 3. La forma de gobierno: La monarquia parlamentaria; La
monarquia parlamentaria como principio caracterizador de la forma de
gobierno. Regulacién constituciponal; Estatuto de la Corona.

Tema 4, Las Cortes Generales: Significacion politica. Organizacion,
Funcionges. o A

Tema 5. El Gobierno: Papel del Gobierno en el sistema. Composi-
cién. Nombramicnto y cese. Estatuto de los miembros del Gobierno.
Precminencia del Presidente. Pogderes del Gobierno,

Tema 6. El Poder Judicial: Regulacién constitucional. La justicia
constitucional: El Tribunal Constitucional.

Tema 8. Delitos contra la vida humana independiente y depen-
diente: Homicidio. Asesinato. Parricidio. Infanticidio. Auxilio ¢ induc-
cion al suicidio. Aborto: Legislacion penal que regula esta materia,

Tema 8. Delitos contra 1a salud e integridad fisica de las personas:
Lesiones en rifia tumultuaria. Lesiones por infraccion de las Leyes de
trabajo. Lesiones para eximirse del cumplimiento del servicio militar u
otros servicios publicos. .

cma 9. Delitos contra la libertad y seguridad: Delitos contra fa
libertad: a) Coacciones; b) Amenazas; ¢) E)elencioncs ilegales, Descubri-
niiento y revelacion de secretos. Allanamiento de morada. Sustraccién
de menores. Delitos contra la seguridad: a) Abandono de familia y de
nifos; b) Omision del deber de socorro. Delitos contra la liberiad ¥
scguridad en el trabajo. i )

Tema 10. Delilos contra la libertad sexual: Violacion; agresiones
sexuales, cstupro, rapto. Delitos de exhibicionismo v provocacién
sexual. Delitos relatives a la prostitucion, .

Tema 1. Delitos contra la Adminisiracidn de Justicia: Acusacion
y denuncia falsa. EI falso testimonio. Delitos contra la libertad de las
paries {(testigos, Peritos, etc.). Quebrantamiento de condena v favoreci-
micnto de la'evasion, Realizacion arbitraria del propio derecho, Simula-
cidn de delito. Omisidn del deber de impedir determinados delitos o de
ponerlos cn conocimiento de las aulorigades. : :

Tema 12, Delitos contra la ridad del Estado: Delitos cometidos
con ocasién del ejercicio de 1os derechos de las nas garantizados
por la Constitucién. Delito de discriminacion. Deiiios contra la libertad
sindical y el derecho de huelga. ‘

Tema 13. Delitos' cometidos por los funcionarios piiblicos en el
gjercicio de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la custudia de
presos. Infidelidad en la cusiudia de documentos. Violacion de secretos.
Desobediencia y denegacion de auxilio. Anticipacion, prolongacion y

- abandono de funciones Lgl‘ab]icas. MNombramientos ilegales. Limitaciones
-5 Ja libertad sexwval.

ohecho. Malversacién de caudales piblicos.
Fraudes y cxacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los funciona-
rios. :

Tema 14. Delitos contrs el orden econBmico y delitos contra la
propicdad. Delitos contra la Hacienda Publica. Hurto, Robo con fuerza
en las’ cosas. Robo con violencia o intimidacidn en las personas.
Utilizacién ilegitima de vehiculos de motor ajenos. Estafa y apropiacion
indebida. Infracciones del derecho de autor y de la propiedad industrial.
Cheque en descubicrto. Del encubrimicnto con dnimo de lucro 'y de la
receptacion. Danos. Incendios. Estragos. )

Tema 15, Proceso Penak Concepto. Iniciacion del Proceso Penal.
La denuncia: a) Concepto, naturaleza y sujetos; b) Organo competente;
c} Requisitos formales; d) Elementos materiales. La querella: Conceplo
y clases. Diferencia entre denuncia y guerella.

Tema 16, Los actos de investigacion en general: Comprobacion del
delito: Garantias objetivas de la existencia del hecho punible, Cuerpo del
deliie ¥ concepios afines. Prescripeiones legales generales de observancia

~—preferente para 13 comprobacion del delito. La inspeccién ocular.

Intcrrogatorio del inculpado. Declaraciones testificales. Exenciones del
deber de declarar, . -

Tema 17. Medidas instrumentales restrictivas en derechos. Entrada
cn lugar cerrado: Concepto y notas esenciales. Elementos subjetivos.
Diligeneia de registro: Concepto y fundamentos. Elémentos subjetivos.
Requisitos formales. Regisiros cspeciales.

ema 18, Medidas cautelarcs en el Proceso Penal: La detencion:
Concepto. Clases de detencitn. Detenciones a tenor de la LECH
Derechos que asisten a los detenidos en virtud del articulo 520 de
fa LECr. Procedimiento del «habeas corpusw. Garantias procesales del
interrogatorio policial, Valor procesal del interrogatorio policial.

Tema 19, Estudio de ia Ley Organica de Fuerzas v Cuerpos de
Seguridad: Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. De la colaboracidn entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y los demds Cuerpos Policiales, El derecho de representacion
colcctiva de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

Tema 20. Ingresp, formacion, promocion v perfeccionamiento del
{Cucrpo Nacional de Policia. Normas comunas sobre ingreso ¥ promo-

cion en el C.N.P. Normas de ingreso v acceso 2 las diferentes Escalas v
caicgorias,
ema 21, Régimen disciplinario: Infracciones, personas responsa-
bles v sanciones. Expediente sancionador. Competencia sancionadora.
Preseripoion v cancelacidn de las faltas. B
Ciencias sociales

Tema 22. La conducta social: ;Qué es la Psicologia Secial? La
sociabilidad humana. Los molivos sociales, Las relaciones interperso-
nales. ’

Tema 23. La conducta grupal: ;Qué es un grupe humano? Clases
de grupos. Estructura de grupo: Afectiva, de roles v de comunicacion, La
eficacia del grupo, La dindmica de grupos: Niveles de actividad interna.

Tema 24.  El comportamiento de masas: El comportamiento del
hombre en la masa. Clases de masas. Formacion y cambio de las masas.
El papel del conductor. El valor de las condiciones sacioculturales. El
sindrome catasiréfico. :

Tema 25 Introduccion a'la comunicacion de masas: La comunica-
«cién de masas. Medios de comunicacién de masas. La propaganda.
Téacticas de persuasion. Opinién piblica. Rumores. Procesos de defor-
macion de la informacién,

Tema 26. Sociologia y sociedad: Definicion de la Sociologia. El
caracter cientifico de la Sociologia. Los grupos sociales. La accién social.
Posicioncs sociales y normas. .

Tema 27. Economia v sociedad:’ Orden econdmico y modo de
produccidn. La division social del trabajo. Estratificacion social. Las
clases sociales. .

Tema 28.  El conflicto social: El conflicto social v el conflicto de
clases. El poder y el conflicto social. El conflicto sorial y Ia 1eoria de los
Jjucgos. Los efectos del conflicto social.

Tema 29, La desviacién social: Conformidad, desviacién y anomia.
Maturaleza de 1a delincuencia. Delincuencia y estructura social,

Tema 30. Eil cambio sacial v la sociedad moderna: Dimensiones de
mudanza social. Evolucién social. Origenes de la sociedad moderna
occidental. La sociedad moderna. Estructuras social de los paises
capitalistas avanzados.

Ciencias técnico-cientificas

Tema 31. El servicio policial como_ servicio piblico: Concepto.
Caracteristicas de la moderna Administracion Pablica. Consideracién de

-los servicios pablicos. Clasificacion. Objetives del servicio.

Tema 32, El medio urbano 'y 1a funcién pelicial: Configuracisn de
las ciudades: Infracstructuras y recursos, Localizacian de sus elementos.
La influencia en el desarroflo de la actividad policial.

Tema 33.  La Comisaria de Policia: Concepto. Tipos. Estructura de
las-mismas. El Servicic de Sepuridad: Objetivos, organizacion, depen-
dencia 'y control del servicio. Medios y disciplina de uso.

Tema 34, La intervencidn policial: Definicion. Caracteristicas,
lipologia y factores de la intervencion policial. Sujeto pasivo de la
intervencion. . . - ’

Tema 35. Técnicas de intervention: Técnicas de Policia Unifor-
mada. Técnicas de apoyo a la investigacién criminal. Técnicas de
investigacion. Otras 16cnicas (proteccién, escoltas.. ).

Tema 36. La patrulla policial: Definicion. Comiposicion y estruc-
tuerz;1 _de los diferentes tipos. Modalidades de prestacion. Misiones ¥
medios. . )

Tema 37. El Servicio Policial Preventivo: Concepto. Clasificacion.
Modalidades de ejecucion.

Tema 38.- EI Servicio Policial ante grupos v multitudes: Concepto.
Funciones policiales ante grupos y multitudes. Tdcticas de frecuente
utilizacion policial. Tipologia de las Unidades intervinientes. Modalida-
des v medios de ejecucion. . o :

Tema 39 Operaciones policiales de control: Concepto. Equipo
material. Normas de seguridad. Condiciones de gjecucidén. Asignacion
de tarcas, supervisidn y control,

Tema 40. Medios: Uniformidad, armamento y distintivos en el
Cucrpo Nacional de Policia. Definicion. Descripeion. Condiciones vy
normas de utilizacion,

Tema 41, Proteccidn v autoproteccion: Consideraciones generales,
Estructura y dependencia del grupo de trabajo. Modafidades de presta-
cion. Tarcas de coordinacion y supervision., Auloproteccion: Medidas
practicas de seguridad. Salida y cntrada en domictlio y prestacion del
servicio. :

Tema 42. Proteccidn civil Fundamenio de 12 proteccién civil.
Cooperacidn con las Fucrzas y Cuerpos de Seguridad. Actuacion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los planes territoriales, provinciales
y iocales. Actuaciones preventivas.

Tema 43, Lainvestigacion: Concepto. Tipos v campos de investiga-
cidn poticial, Composicion, estructura. dependencia y funciones de las
Unidades. Medios mds habituales a utilizar en la investigacién pokicial.

Tema 44, Tipos de delincuentes comunes: Ocasionales, habituaies
y profesionales. Los delincuentes profesionales: Tipos mas frecuentes,
«modus operandi» y aspéclos mds importantes de la investigacidén

‘policial.
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Tema 45. La informacion: Concepto, importancia y aspectos fun-
damentales. Clasificacion, caracieristicas y fuentes de la informacién.
Tratamiento y fases: El cicle de la informacion. Principales técnicas de
obtencion de informacion.

- Tema 46. Estadistica: Estadistica descriptiva. Medidas de tenden-
cia central. Medidas de dispersidn. La curva normal: Concepto de
normalidad estadistica. Indices de posicién en Ia curva normal. Intro-
duccidn a la inferencia estadistica: Concepto de inferencia estadistica.

Tema 47. - Informdtica: Concepto de ordenador. Concepto de
«hardware». Unidad central de proceso. Memoria interna v externa.
Unidades periféricas. Concepto de wsofiwaren: Programas. Lenguajes de
programacion. Tipos de lenguajes: Lenguaje miquina ensambilador y
lenguajes alto nivel. Concepto de sistema operativo, Concepta de fichero
informatico: Registro y campo. .

fema 48. lclecomunicacion: Concepto. Tipos de confunicacign:
Simplex, semididplex y diplex. Sistemas de telecomunicacién: Por la
informacidn transmitida, por el tipo de destinatario y-por el medio de

propagacion de la sefal. Vulneralilidad de las comunicaciones. Cripto-

grafla. Sistema de cifrado.

. MINISTERIO -
" DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de mayo de 1992 por la que de conformidad
con fo que establecen la disposicion transitoria quinta de la
- Ley Orfénfcu de Ordenacidn General del Sistetna Educa-
tive y éf Real Decreto 57471991, de 22 de abril, se convocan
pruebas selcctivas para ingresar en ol Cuerpe de Maestras.

El articulo 4.1 del Real Decreto 574/1991, de 22 de abril {«Boletin
Oficial del Estado» det 23), por ¢l que se rcgula transitoriamente ¢
in;,rcso_en la_funcién puiblica docente, dispone que el Ministerio de
Educacién y Ciencia y Jos érganos correspondientes dé las Comunidades
Auténomas, una vez publicadas sus respectivas ofertas de emplco y
cumplidos los tramites 3u€ les impongan las normas sobre funcion
publica aplicables a cada uno de elffos, procederan a realizar Ia
convocatoria para la provision de plazas vacantes autorizadas en dichas
ofertas de empleo. :

Aprobada la oferta de empleo. piblico para 1992 por Real Decreto
265/1992, de 20 de marzo («Boletin Oficial del Estado» def 23}, y en
uso de las competencias que tiené atribuidas por ¢l Real Decreto
108471990, de 31 de -agosio («Boletin Oficial de] Estadow de 5 de
seplicmbre}, , T

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccidn General de
fa Funcion Pidblica ?( oido el Ministerio de Asuntos Sociales, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros con
sujecién a Ias siguientes bases:

9798

L. Normas generales

-

1. Se convocan prucbas selectivas para cubrir, por el sistema
neral de acceso libre, 3,230 plazas, situadas en Ceuta y Melilla v en
omunidades Autdnomas sin competencias transferidas en matenia de

educacion. ) . i

Conforme a lo dispuesto en €l articulo 6.° del Real Decreto

26571992, de 20 de marzo, se reservan 9% plazas, a que asciende el 3
por 100 del total de plazas oferadas, para ser cubiertas por quienes
tengan la condicion legal de personas con minusvalia.

En cl supuesto de gue ésias no sean cubiertas total o parciaimente,

se acumulardn a las restantes plazas convocadas. o
2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion:

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, ¢} Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, por el que se regula
transitoriamente el ingreso en la Funcion Publica docente, el Real
Decreto 265/1992, de 20 de marzo, por el que se aprueba la oferta de
cmpleo pibiico y fo dispucsto en la presente convocatoria.

3, Enrazdn 3 lo que las necesidades de fa ensefianza demandan en
cada drea o especialidad y a la circunstancia concrela de su ubicacidn,
on nimero de plazas anunciadas en el presente proceso selectivo queda
distribuido en {a forma que s¢ detalla en el anexo |

4. Las pruebas selectivas que por la presenie se convocan tendrin
Jugar en las capitales de provincia que se indican en el anexo |

. En aras a una mejor coordinacion de los Tribunales y Comisiones de
Seleccion vy a fin de fograr fa mayor unificacion en la valoracidn de los
méritos, s¢ ha estimado conveniente, en las Comunidades Autdnomas
pluriprovinciales, celebrar en una sola provincia todo el proceso
selectivo de una misma drea o ¢specialidad: sin perjuicio que los gue
superen ¢l proceso selectivo alcancen destina. tanio para la realizacion

o

.
det periodo de practicas como cn el momento de ser nombrados
funcionarios de carrerz, en la forma que se indica en ef nimero il de
la base IV,

El nimero de solicitantes en cada una de fas especialidades condicio-
nard el de Tribunales vy Comisiones de Seleceién que hayan de
designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de cllas.

"L

5. Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria quinta de
la Ley de Ordenacién General del Sistema Educative v en el capitulo
sexto def Real Decreto 574/1991, de 22 de abril, por ef que se regula
{ransitoriamente el ingreso en la Funcign Pablica docente, el sistema de
scleccion constard de las siguientes fases: :

5.1 Valoracion de los conocimienios sobre los contenidos curricuta-
res que deberdn impartir los candidatos que resuiten seieccionados v su
dominia de los recursos didacticos y pedagogicos:

Sistema de seteccion

Se lievard a cabo a través de la exposicion oral ante el Tribunal de

un icma clegido por el aspirante entre dos, extraidos por sorteo. de entre
todas fos que compongan cl cuestionario de la especialidad a que se opte
vy de su planieamiento diddclico, referido a un determinado curso o ciclo
elegido libremente por el candidato. La exposicion sera seguida de un
debate con el Tribunal )

El planteamiento diddctice se referird a un determinado curso o
cicto, a checcion del candidato, y podri adoptar cualquiera de las formas
que se cxponen a conlinuacién o una férmula mixta de alguna de ellas:

a) Programacion didactica del tema o elaboracion de una unidad
didactica a partir del mismo.

b} Descripcion de pautas concretas de actuacién con el alumnado,
a partir del contenido del tema. . )

¢} Descripcién de las implicaciones educativas del tema elegido, en

un proyecto de Centro, y sus consecuencias en fa programacion de ciclo

y aula. . -

Lz exposicidn y debate anteriormente aludidos tendrdn una duracion
mdxima, respectivamente, de una hora y de quince minutos. El
aspirante dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo uttiizar
¢l material que estime oportuno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, y para las
especialidades que se indican, se incorporan a la prueba los siguienics
conignidos de indole préctica:

a) Filologia, Lengua Castellana e Ingiés v Filologia, Lengua Cata-
lana Islas Balcareas.-E! debate se rcalizard {en todo o en parte} en la
lengua de que se trate.

by Educacién musical.-En el contexto del debate, el candidato

deberd loer un fragmento ritmico {de 16 compases) ¢ interpretar (con la

-

i

vOZ 0 CON un insirumento de su eleccion) un fragmento musical; en uno -

y ¢n ofro caso, a partir de una partitura entregada por el Tribunal al
candidate, cuando éste se encierre para preparar el ejercicio.

Los cuestionarios sobre los que versard esta prucba para las respecti-
vas especialidades son los que se publican como anecxo IH a la presente.

¢} Educacién fisica.~Los contenidos practicos de la prueba deberdn
permitir comprobar la capacidad def candidato para disefiar gjercicios
en relacidn con alguno de los siguientes aspectos: Educacion fisica de
base, expresion y comuritcacién corporal, entrenamiento de cualidades

fisicas, actividades fisicas organizadas.

El Tribunal determinard la forma en que se concreten los contenidos
pricticos desde los supuestos mencionados.

5.2 Valoracién de méritos.~En esta fasc se valorardn los méritos
académicos que acrediten los aspiranies entre los que tendrdn una
valoracion preferenie los servicios prestados en la ensefianza pubfica.
Tendrdn, ademids, la consideracidn de méritos académicos ¢l expediente
académico de los aspirantes y los cursos de formacion vy perfecciona-
miento suparados.

Referida valoracidn se realizard conforme al baremo que, como
anexo 1V, se acompafa a la presentc convocatoria. :

5.3 Periodo de pricticas.—Los aspirantes que resulten seleccionados
corforme dispone el nimero 40 de la base IX deberdn realizar un
periodo de pricticas que formard parte del proceso seleclivo y gue
tendrd por objeto Ia valoracidn de ia aptitud para la docenciz de los
MISMOs.

La calificacion de esta fase serd de «apto» y «no apton.

Prucba de conocimiento de fa lengua catalana y de la cullura
batear.-Esta prucha serd comin a todos los aspirantes que se presenien
¢n la provincia de Balcares y hayan superado el proceso selectivo.
Estardn exentos de Ia misma aquetios que superen e proceso selectivo
por la cspecialidad de «Filologia. Lengua Catalana. Istas Balearesw, v
guicnes posean algunas de las titulaciones previstas en la Orden de 27
de noviembre de 1989, de la Conscjeria de Cultura, Educacidn y
Deportes del Gobierno Balear («Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de fas Islas Baleares» de 28 de diciembre). -

e



