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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

Bases de la convocatoria

1. /\/úmero de plazas, modalidad d~ conl'Ocatoria .1-" fases del proceso
seleCln'O,

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Generales.-Paro -optar a las plazas. todos los aspirantes habrán
de reunir al día de cierre de plazo de admisión de instancias, y mantener
a lo largo del proceso selectivo, los siguientes requisitos: -

a) Ostentar la categoría de Oficial de Policía, y hallarse en servicio
activo. -

b) Poseer titulación académica del SJ'upO C. No obstante, de
conformidad con el número 8 de la disposIción transitoria primera de
la Ley Orgánica 2/1986, de t 3 de marzo. y transitoria primera del Real
Decreto 1593/1988. ya dtado, el 50 por 100 de las vacantes convocadas
podrán ser cubiertas por quienes, integrados en la categoría de Oficial de
Policía por la' referida Ley Orgánica, posean titulación académica del
grupo D, $J cuyos efectos será de aplicación lo dispuesto por la
disposiciófi transitoria cuarta de la Ley 37/1988, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989.

c) Carecer en el expediente personal de anotación no cancelada por ;
falta muy grave o grave. Este requisito ha de mantenerse hasta el
eventual ,ascenso del aspirante, estándose en otro caso a las previsiones
del artículo 6.2 del Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre, citado.

2.2 Especificos.-Quienes· opten por la modadlidad de concurso
oposición habrán de reunir, además, los siguientes requisitos:

a) Ostentar, al menos, tres años de antiguedad en la categoría de
OfiCial de Policía.

b) Alcanzar las siguientes puntuaciones mínimas con arreglo al
baremo de méritos aplicable a la promoción interna en el Cuerpo
Nacional de Policía (Orden del Ministerio del Interior de 19 de junio de
1989, «Boletín Oficial del Estado» de 12 dejulio):..

En currículum o historial profesional:' 6.75 puntos.
En titulaciones académicas y estudios profesionales: 4,05 puntos.
En antiguedad: 2,70 puntos.
Total: 13,50 puntos.

A los funcionarios integrados en la categoría de Oficial de Policía por
la Ley Orgánica 2/1986 les serán de aplicación, para determinar el
baremo correspondiente en el grupo de méritos de titulaciones académi
cas y estudios profesionales, tanto la disposición transitoria cuarta de la
Ley 37/1988. ya citada, como la Orden de 1 de febrero de 1991, «Boletín
Oficial del Estado» número 33, del 7, por la que se modifica, con
carácter transitorio, dicho -baremo. .

2.3 Acreditación de méritos.-Todos los méritos alegados por los
concursantes. salvo el referido a la antiguedad, habrán 'de acreditarse
documentalmente para ser tenidos en consideración por el Tribunal a
cfectos de baremo. .

Los documentos. que se presenten habrán de ser originales o
extendidos en :copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las
compulsas deberán afectar, en su caso. a la totalidad de las páginas del
documento, y no se considerarán válidas cuando carezcan de la firma e
idcntificación personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de títulos
obtcnidos o estudios. cursados, dicha, circunstancia deberá, asimismo,
acreditarse. En otro caso no será tenida en cuenta.

2.4 Plazos de presentación de documentos.-Todos los documentos
deberán de presentarse en la forma yen los plazos a que se refieren las
bases 3.1.2, 3.1.4 Y 3.2. Una vez concluidos dichos plazos.. no serán
tenidos en cuenta otros ,documentos que los acreditativos de méritos
profesionales que no hubieren sido presentados con anterioridad por
causa no imputable a los interescdos.

2.5 Carencia de requisit05.-Si en algun momento del procedi
miento. tanto en la fase de selección romo en la de curso de capacita-_
ción. se tuviere conocimiento de que algún aspirante no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por esta convocatoria, el Tribunal o
la División de Formación y Perfeccionamiento, previa audiencia del
fntercsado. propondrán su exclusión al Director general de la Policía.

3. Solicillldes y fase de concurso o calificación previa

3.1 Antigüedad selectiva.

3.1.1 Llamamiento.-Para cubrir las vacantes anunciadas por anti
güedad selectiva, y a los únicos efectos de conocer su disposición a
participar en el proceso y la posesión, o no por los interesados de la
titulaCión académica exigida, se efectúa llamamiento en favor de los
funcionarios relacionados en el escalafón de Oficiales de Policía. hasta

CORRECCION de erratas, de la Orden de 27 de abril de
1992 por la que se anuncia a Ubre designación entre
funcionarios puestos de trabajo vacantes en este Departa~
meJUo.

9795 CORRECCJON de erratas de la Orden de 21 de abril de
1992 por la que se anuncia la convocatoria pública para
proreer un puesto de trahajo por el sistema de libre
designación en este Departamento.

Padecidas erratas en la inserción de la- mencionada Orden. publicada
en el «Boletín Oficial del Estado) numero 105, de fecha 1 de mayo de
1992, página 14876, se transcriben a continuación las oportunas'
rectificaciones:

En el anexo que se cita deberá suprimirse todo el texto contenido
bajo el título «Dirección General de los Registros y del Notariado».

9796

9797 RESOLUC10N de 6 de abril de 1992, de la Direcáón
General de la Policla, por la que se convocan pruebas
selectivas para ascenso a la categorfa de Subinspector del
Cuerpo Nacional de POlicia.

Con arreglo a lo dispuesto por la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1988, de
16 de diciembre. por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso.
Formación, Promoción yPeñeccionamiento de Funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policía «Boletín Oficial del Estado» número 3, de
4 de enero de 1989; Ordenes de Interior de 24 de octubre de 1989
«((Boletín Oficial del Estado» del 28), 19 de junio del mismo año
(<<Boletín Oficial del Estado» de 12 de julio) y l de febrero de 1991
(<<Boletín Oficial del Estado» del 7), asi como demás normativa aplicable

-3 la materia con carácter directo o supletorio, y en virtud de las
competencias que le estan conferidas.
_ Esta Dirección General convoca concurso-oposición para cubrir
vacantes existentes en la categoría de Subinspector del Cuerpo Nacional
CIePolicia. con arreglo a las siguientes

-. 1.. 1 N~m~o ~e ptazas.-Se ~nvocan 480 plazas con arreglo a la
sigUiente dlstnbuclón' por modalidades: 240 por antigüedad selectiva·
240 por. concurso+oposición. _ '

El Tribunal declarará expresamente desienas las vacantesno cubier
t3s en la modalidad de antigüedad selectiva, que pasarán a incrementar
las de concurso-oposición.

1.2 Fases del proccso.-El proceso selectivo constará de las siguien-
tes fases: •

a) Concurso O calificación previa.
b) Pruebas de aptitud.
e) Curso de capacitación.

i
f

Padecidas erratas en la inserción de la mencionada Orden. publicada
en el ((Boletín Oficial del Estado» numero 105, de fecha 1 de mayo de
1992. se transcriben a continuación las oportunas rectificaciones: '

¡
, En el anexo que se cita, antes de «Direceión General de los Registros
y del Notariado», deberá incluirse: «Secretaria del Ministro. Puesto de
trabajo: Portero ma)'or del Ministerio. Número J. Nivel: 12. Localidad:
Madrid. Específico: 169.308 pesetas. Administración AE. Grupo E».

t

t
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. el número de orden 1.200. don José Antonio L10rente Requem. Si ello
fuera necesario podrá requerirse a los funcionarios escalafonados a
continuación del 1.200. hasta obtener un número de participantes igual'
al de plazas convocadas para la modalidad de antiguedad selectiva; más
un 20 por 100.

El escalafón a Que se refiere c1párrafo anterior fue aprobado por
Orden del Ministerio del Interior de 30 de mayo de 1989, y publicado
en el «Boletín Oficial del Estado» número 203, de fecha 25 de agosto,'
yen la Orden general de la Dirección General de la.Policía, de fecha 20
de noviembre del mismo año.

3.1.2 Aceptación o renuncia al lIamamienlo.-En el plazo de diez
dias, contados a partir de la publicación de la presente convocatoria en
la· Orden general de la Dirección General de la Policia. los funcionarios
incluidos cn dicha relación que dcseen ser convocados, lo pondrán de
manifiesto mediante la cumplimentación del formulario que se inserta
como anexo 111, y lo remitirán a la División de Personal del Centro
directivo. Dentro de ·Ios cinco días siguientes a la finalización del
indicado plazo; las 'Jefaturas Superiores (en el ámbito de la provincia en
que tienen su sede) y las Comisarias provinciales. adelantarán por fax a
la División· de Personal los anexos 1II que hayan cumplimentado los
furtcionarios destinados en sus respectivos ámbitos territoriales y a los
cuales afecte la presente convocatoria.

Quienes aleguen poseer· la titulación académica exigida deberán
acompañar al referido anexo 111 el documento acreditativo correspon
diente. Al efecto, se tendrán en cuenta las disposiciones de la base 2.3.
La no cumplimentación del espacio destinado al requisito de titulación
se entenderá como carencia de la misma.

La no cumplimentacióJÍ, en tiempo' y Jorma, del anexo nI se
entenderá romo renuncia a participar en el proceso y surtirá los efectos
correspondientes. Para los funcionarios escalafonados por delante del
último de los tinalmente convocados con dispensa de titulación, se
estará a las previsiones del anículo 11.4 del Real Decreto 1593/1988, en
cuanto al cómputo de la convocatoria.

3.1.3 Sistema de convocatoria.-Dc acuerdo con lo dispuesto por el
artículo 4.2 del Real Decreto 1593/1988, la convocatOria se realizará en
'favor de los 144 Oficiales de Policía, en posesión de titulación del grupo
C, mejor situados en el escalafón, y de los 144 que, teniendo derecho a
la dispensa en un grado de la titulación requerida, les corresponda por
riguroso orden escalafonal.

En ambos supuestos. deberán reunirse, además, los requisitos esta
blecidos por la normativa aplicable y la presente convocatoria.

3.1A Lista de convocados.-Conduido el período anterior, el Tribu
nal hará pública la lista de convocados al proceso y abrirá un plazo de
veint~ días naturales I?3ra que los afectados cumplimenten su instancia
de solicitud, que se ajustará a los anexos 1 y 11.

J.2 Concurso oposición.-Quienes deseen tomar parte en el con
curso-oposición lo solicitarán por conducto reglamentario del Director
general de la ,Policía, mediante instancia cursada a la División de
Personal, en el plazo de treinta días naturales a partir de la publicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadQ»). Dicha
instancia se.acomodará, necesariamente, al formato que se inserta como
anexos 1 y 11.

3.3 Solicitudes.-Los méritos alegados a efectos de baremo por los
interesados en los grupos de méritos de currículum o historial profesio
nal y antigüedad se consignarán en el propio anexo L Los que integran
el grupo de méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales
se harán constar en el anexo 11. ,

En los dos casos se unirán a cada anexo los documentos justificativos
correspondientes., debidamente numerados, remitiendo ambos bloques,
en un sólo envío, a la División de Personal. Los referidos anexOs podrán
obtenerse mediante la reproducción, por fotocopias u otros sistemas. de
los modelos qué se publiquen en el «Boletín Oficial del Estado» o en la
Orden general.

3.4 Concurso O calificaciónprevia.-Transcurrido el plazo a que se
refieren las bases 3.1.4 y 3.2 la División de Personal informará las
solicitudes respecto de la admisión de los interesados al proceso
selectivo, y efectuará propuesta de la baremación de los méritos alegados
por cada uno en historral profesional y antiguedad.

Seguidamente remitirá la referida documentación a la División de
formación y Perfeccionamiento. que efectuará, asimismo, propuesta de
baremación de los méritos alegados en el grupo de titulaciones académi
cas y 'estudios profesionales y pondrá la totalidad de lo actuado a
disposición del Tribunal calificador. '

3.5' Lista provisional de admitidos.-El Tribunal elaborará la rela
ción provisional de funcionarios admitidos y excluidos al proceso en
ambas modalidades, con indicación del baremo alcanzado, y la hará
pública, asimismo, en la Orden general.

3.6 Reclamaciones.-Los interesados en el procedimiento dispon
drán de un plazo de diez días. contados a partir de la publicación de la
lista proviSIonal de admitidos en la Orden general, para efectuar
reclamaciones contra aquélla.

3.7 Lista definitiva de admitidos.-Las reclamaciones serán resuel
tas en el acuerdo del Tribunal por el que se hagan públicas las listas
definitivas de admitidos y excluidos y el baremo asignado a cada
participante. Dicho acuerdo se hará público en la Orden general.

4. Tribunal caltjicador

4.1 Designación.-El Tribunal calificador estará compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Pedro Rodríguez Nicolás.
Secretario: Don José Luis Castro Guillén.
·Vocales: Don Enrique López Correa, don Modesto Ocaña Serr~mo.

don Félix Calderón Moreno, don Miguel Angel Fernández Rancano y. _
don Martiniano Martínez Reglero.

Suplentes:

Presidcnte: Don José Antonío Díaz de Tuesta y Díez.
Secretario: Don Francisco Gil Montero.
Vocales: Don Andrés Pérez Vicente, don José Manuel Pérez Pérez,

don Mígucl Angel Barrado Casado, don Fernando Vaquero Moreno y
don Gregorío Velasco Muñoz. .__

4.2 Actuación del Tribunal.-El Tribunal. que no podrá constituirse'
ni actuar sin la presencia de, al menos. cinco miembros, resolverá
cuantas dudas puedan surgir en la aplicación de estas bases, así como lo
que deha hacerse en los casos no previstos en ellas. De cada sesión se
Icvantará el acta correspondiente.

Los errores de hecho podrán subsanarse, por el Tribunal o en su
defccto por este Centro dIrectivo, de oficio o a instancia de parte, en
cualquier momento del procedimiento.

4.3 Nombramiento de asesores y colaboradores.-El Tribunal. P?drá
designar. para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especlallstas
y personal colaoorador y auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitarán al ejercicio de las funciones que les sean encomendadas.

4.4 Asistencias y retribudones.-Los miembros del Tribunal, aseso
res y Colaboradores tendrán derecho al cobro de las. asistencias de la
categoría tercera, según lo dispuesto por el artículo 33 del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» número 68,
del 19), o, en su caso, al percibo de las retribuciones que puedan
corresponderles.

4.5 Abstención y recusación.-No podrán intervenir en el proceso
selectivo los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores que hayan
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectívas de
ingrcso o ascenso en el Cuerpo Nacional de Policia en los cinco años
anteriores a la publicación de la presente convocatoria, o que ,:stén
incursos en alguno de los supuestos de abstención o recusación pre~lstos
en los artículos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Pruebas de aptitud

5.1 Convocatoria a pruebas.-La primera prueba se iniciará en la
fecha que oportunamente señale el Tribunal, median~e a~uncio que se
hará público en la Orden general de este Centro directiVO, con una
antelación mínima de quince días.

La convocatoria a las restantes pruebas, así como el resultado de
todas ellas, se publicará en el tablero de comunicados de la División de
Fomlación y Perfeccionamiento. . .

5.2 Llamamiento único.-Para cada una de las pruebas se rcahzara
un llnico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan al mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda
alegarse.

5.3 Identificación de los-aspirantes.-Los aspira.ntes comparec.erán a
las diferentes pruebas provistos de documento naCIOnal de Identidad o
de identidad profesional, cuya presentación podrá ser exigida por el
Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Serán excluidos
de las mismas quienes carezcan de dichos documentos. .

5.4 Orden de actuacíón.-EI orden de actuación ante el Tribunal,
cuando a ello haya lugar, será alfabético, comenzando por la letra H. de
conformidad con lo establecido en la Resolución de la Secretaria de
Estado para la Administración Publica de 24 de marzo de 1992 «<Boletín
Oficial del Estado» de 18 de abril, por el que se publica el resultado dd
sortco celebrado el 9 de abril de 1992).

No obstante, el Tribunal podrá alterar el'urden indicado, a efect~s ~e

evitar desplazamientos excesivos a los aspirantes residentes en terntono
insular o en Ceuta o Melilla.

Del mismo modo, para favorecer la mecánica del proceso, el
Tribunal podrá disponer que determinadas pruebas o parte de las
mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto. No obstante,
sólo se entrará a evaluar cada una respecto de quienes hayan aprobado
la anteríor.

5.5 Lugar de celebración de las pruebas.-Las pruebas se celebrarán
en Madrid. No obstante, en virtud de lo dispuesto por el articu~o 19.1
del Real Decreto 15931.1988, citado, podrá el Tribunal constituIrse. en
otras ciudades cuando así lo aconsejen razones de economía de medIOS,.
eficacia o funcionalidad, previo el correspondiente anuncio.

Asimismo, podrá descentralizarse la mera ejecución de determinadas
pruebas o parte de las mismas. En estos casos será precisa la asístencia
de, al menos. un miembro del Tríbunal calificador.
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5.6 Descripción de las pruebas:

5.6. ¡ Antigüedad selectiva.-En la modalidad de antigüedad seJec
tí\',¡, los interesados realizarán un-único ejercicio constituido por dos
pruebas:

a) Consistirá en la realización de pruebas psicotécnicas dirigidas a
determinar la apt¡t~d del aspirante para el desempeño de las funciones
y tareas propias de la categoria a que aspira.

b) Consistirá en la realización de una entrevista dirigida a contras·
lar el resultado del ejercicio anterior.

Finalizadas las pruebas. el Tribunal hará pública la felación de los
aspimntes que deben ser convocados al concurso de capacitación y
efectuara, en su caso, el ajuste a Que haya lugar en cuanto al número de
plaZJS \-acantes para la modalidad de concurso-oposición.

5,6.2 Concurso-oposición.-Para el' concurso-oposición las pruebas
de aptitud profesional estarán integradas por los siguientes ejercicios
eliminatorios:

5.6.2.1 Primer ejercicio.-Consistirá en la realización' de pruebas
psicotecnicas dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para el
descmpeño de-las funciones y tareas propias de la categoría a que aspira.

Finalizado este ejercicio, el Tribunal hará pública la relaCión de los
aspirantes seleccionado~ a los que convocará para la realización del
siguiente.

5.6.2.2 Segundo ejercicio.
Constará de dos partes:

a) Contestación por escrito a un cuestionario de preguntas propues
tas por el Tribunal y extraidas del' temario que figura como·anexo IV
a la presente convocatoria.

b) Resolución por escrito de un caso práctico con base en el
referido temario y relacionado con las funciones y tareas de la categoría
a la Que se aspira.

Ji' Los opositores deberán posteriormente leer en sesión publica ante el
Tribunal el trabajo realizado. Tras la lectura, el Tribunal podrá hacer a
los aspirantes las preguntas o solicitarles las aclaraciones Que estime
conveniente para contrastar sus conocimientos. El tiempo empleado en
la lectura no podrá exceder de veinte minutos. Para las contestaciones
a las preguntas, valorará el Tribunal el tiempo necesario.

~_- No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, y en orden al mejor
desarrollo del proceso, podrá el Tribunal eximir a todos los opositores
de la lectura del cuestionario de preguntas, resolviendo en este caso lo
necesario en orden a la corrección de la prueba.

, En esta parte del ejercicio el Tribunal valorará el conocimiento
teórico y _práctico de las materias expuestas, y la puesta al día del
aspirante en la problemática policial. .J.,

La calificación final del segundo e"jercicio vendrá determinada por la
medi;:¡ de las dos pruebas que lo componen, puntuándose de cero a 10
cada una de las citadas y siendo necesario obtener un mínimo de cinco
puntos en cada una de ellas para aprobar.

5.6.2.3 Número final de aprobados.-EI Tribunal no podrá aprobar
ni declarar que han superado las pruebas a un número de aspirantes
superior al de plazas c.Pnvocadas para cada modalidad. A estos efectos
se entenderán convocadas las realmente ofertadas si resultara de
aplicación la b;:¡se Ll, último párrafo. Del mismo modo no podrá
superarse el porcentaje a Que se refiere la base 2.l.b) de la presente
convocatoria.

6. Curso de capacitación JI nombramiento

6.1 Curso de capacitación.-Quienes superen las pruebas de aptitud
se incorporarán, en la fecha Que se determine; al correspondiente Centro
docente policial para la realización de un curso de cuatro meses de
duración, cuyo contenido, de carácter teórico práctico, será el determi
nado por los planes de estudio -que estén vigentes a la fecha de su
comienzo. En dicho curso, aparte de las pruebas de evaluación parcial
que se establezcan, por cada asignatura se realizará un examen final
ordinario y otro extraordinario, cuya separación en el tiempo no será
inferior a un mes. Cada asignatura se calificará de cero a 10 puntos,
debiendo obtenerse un mínimo-de cinco puntos en todas-y cada una de
ellas para superar aQué1. .

6.2 Curso de homologación.-Los declarados aptos que hayan
tomado parte en las pruebas con dispensa de titulación deberán además
realizar y superar la actividad docente que se establezca a fin de
homologar sus conocimientos académicos con .el resto de 'los aspirantes.
La calificación será de apto o no apto. -

6.3 Ascenso y escalafonamiento.-Quienes superen en su totalidad
el proceso selectívo serán ascendiQos a SUbinspectores por resolución del
Director general -de laPolícia. .

Para determinar el escalafonamiento definitivo se estará a las
previsiones contenidas en la Orden de 24 de octubre de 1989 («Boletín
Oficial del Estado» del 28) por la que se desarrolla el Reglamento de
Ingreso, Formación, Promoción y Perfeccionamiento de Funcionarios
~el Cuerpo Nacional de Policía.

NORMA ANAL

La presente convocatoria. sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de eHa, y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugna
dos por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de
.Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de abril de 1992.-EI Director general de la Policía, Carlos
Conde Duque.

..'
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ANEXO 1

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCiÓN GENERAL DE LA POLICrA

BOE núm. 109

SOUCITUD PARA TOMAR PARlF.EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ASCENSOA U CAlF.GORIA DE
________ LLLlJ CONVOCADO POR RESOLUCION DE U DlRECClON GENERAL DE U
POUClA.PUBUCADAENELB.O.E. nO w...w .DEFEClfA I ! ) ! I ! l

[

ANTIGÜEDAD SELECTIVA
MODALIDAD

CONCURSO OPOSICION

l. DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

o
O

(1)

Prim.r Apellido Nombr. -'- _
S......do Ap.lIido D. N. I. __-L..J....L.l-l-L-'LJI--"-!1
Titulaci6n Académica con la que concurre y denoíninacióo: (2) Códiro
Del tipo A O --,- --'--'--'
D.I tipo B 0 --,- --'--'--'
D.I tipo C 0 --'--'--'
D.ltipo DO -'- --'--'--'

Sin Titulo O

2. DATOS PROFESIONALES (3)

Cateloda Profesional --: ..l--'-..I-~

_ AA MM -DD
Antia6edad ... la Categoría 1.....L..1 l.J...J l.J...J

. Número de Reaislro Personal -I.-I....L...J....l--'-.l-l...-LJ--'-I....L...J....l-.J.....J

Situación Administrativa
D.atino (Localidad)
Pu.ato d. Trabajo LJ-l-l.-'---'-..l-.J.....J

Nivel del Puesto de Trabajo

3. IDIOMAS

Idiomas que alega conocer y de los que solicita ser examinado por carecer de Título de Escuela Oficial
d. Idiomas (M.E.C.) (4):

I I

1- I

El ~bajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, y
.'DECLARA que SOD ciertos los datos cons¡anados en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa
vigente y las bases de la convocatoria.

Al efecto, remite, debidamente cumplimentados, el presente ANEXO 1 Y el ANEXO JI, a los que
adjunta la documentación justificativa de los méritos alegados.

&pacio • cumplimcn·
Ur por la Dependenci.
eR que le p..uenta l.
inluncia.

Registro Entrada nO
I I
Fecha de presentación
I I

En • d.
Firma del Interesado

de199

EXCMO. SEÑOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
División de Personal MADRID.-

A
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,
i

RELACION DE MERITOS ALEGADOS. DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL

DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N" 165. DE 12

DE JULIO). EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUH O HISTORIAL PROF§.

SIONAL y ANTIGUEDAD. (5) (6).

WJ.J..LLW
(Apellidos y Na.bre) D.N. l.

A.- CllRRlCULUII O HISTORIAL PROFI!SlOllAL
..

1.1. Serrlcios Profesionales l'apecificos (7)

Código J dennminAci6n del puesto ,de T.imp>T<Ul I\W1b&:i'" NO <kdeo
trabajo. A.A. ILlI. D.D. jJl'tific.

1 1 I I 1 I I I J
WWW.._1 I

J~ I
.

I I I I I I I WWW__ I_'

1 I I I I I I J I
WL.....lw--"1 I

I 1 I I I I I I I www,,_l ,

J I 1 11 1 I I 1
. WWLl__I . I

.

I I I I I I I I I WWW__ I_1
, ,

I J J I I J I I I
WWWI- MIl I-

B

,
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( Apellidos 1 Ho.bre)

BOE núm. 109

I I I i i ! I i....LJ
D.R.I.

1.2. - 1.3. 1 1.4.- ActiYidades Policiales Operativas, de Gestión o en Servicios
I!s~es (8).

3.1.- Destinos:

n- Tatal Am...¡oo
A.A. K.K. D.D.

11" CiclEn
)wstific.

e

1
..~,
¡.
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(Apellidos y Nombre)

1.5.- Servicios en Zonas de Especial Conflictividad (9)

Ll I I ! I I I-U
D.N.l.

15331

-..cm de la PJ.lt:I1la ~ 'Ibtal _ ..léI! IP lkdm
________~__ A.A. 11.11. D.D. .lBt:ifk.

L-J....J....l...J....J__~ WL.WL...U"_i¡fJ L.I~

'-'-..L-l..-L-J ~_---L...UL.WL...U--LI---1

l.......l-.l-J....I.....J -=- L...UL.WW__LI--l
L....L--'--'-~ Lt..JWL...J__ IL.~

l.J...Jl.J...JLW__'

2.- Recompensas Policiales (incluidas las previstas en la Disposición Transo!
toria la, Apartados "A". "8ft J "C").

<

Fe::IB de 'X"IIl"!!R!fn 1'1_"",,00 IP ():den
DIA lES .Aib p.Hftc.

LW < L-lLWLW__LI---1

LW LWLWLW_-""'"---'

LW LWLWLW~1III\1IL.1---1

LW LW~L...J__,-l--J

LW ~WL...J_"l-l---l

LW LWL....JL.-JIIB " .......1 ~l
LL..J L....JW-JLW__LI~

LW --'----- u..JL....JL....J lf1jifiUj 1Bil1---'

LW LLJw..JL.w MM';'] [!IM}III --'
1 < 11 , < rrY¡¡Iti!~lW-J l..-J-JL.-.L-JL.w 'l){:ii:,,_'~,::~ ~I-_-'

LW,_-------- u..JLLJL...J IwwifitilJ ~¡¡iRnNlL.1_....J

LJ...J ~LWLW l@imiW~ _Sitl ....1-'---'

L..J....J W-JLJ...JL...J Iiff!f'i@ilJII5mimlll-_-'

LJ...J W-JLJ...JL.-J~~IL.---l

o

.'f
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(Apellidos y Nombre)
I 1 I I 11

D.N.!.

BOE núm. 109

I I

3.- Condecoraciones, Recompensas J Felicitaciones de otros Organismos

3.1.- Por actividades relacionadas con la función policial.

Denomiuación de la recompensa.
y Organismo que la concedió

&:lB de la N° (kden
\sstjfic.

_____'-- l..UJ..l.¡J[tHMtt'tN ficiIW!!MI

3.2.- Por "actividades ajenas a la función policial.

Denominación de la recompensa
y OrganiSllO que la concedió

&:lB de la A"1IriOO

.".-

I , 1 I

4.- Actividades Sindicales.

4.1.1.- Vocales del Consejo de Policía. (10)

lBiau. del Puesto de T. o!&lt. y Ama de
Activ. d&Bi4e-adas _antEs de ser eJi,gido.

(]id. Puesto Trab.

I 1 I! !l1
aidigo Imtino

11. 1 1 I I I I
0Sd. Ama Actividad

LlJII 1 1111

11"-11< ·1

Aii:s CXJII) l\mmc:ién NO (kden
Va:al Justi fie.

__~ LU

E

4.1.2.- Representantes sindicales con permiso a tiempo total.

0Sd. Puesto Trab.
1L.....l.'-l-'...J''-'".l..'--J...'-L1-J....J ~-_---_LLJ
aidigo Imtino

1 !I 1 I! 1 1
0Sd. Ama Actividad

LlJI 11 II1 I
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(Apell~dos y Nombre)

C.- ANTIGUEIÍAD

, 1 , 1
D.N.L

6.- Años de senicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policía (I1)

Policía

Oficial de Policía

Subinspector

Inspector

InS¡le&tor Jefe

PtWJ1Jwr1m Aii:B ED la l'1'lha:im
par aiio 0ItEgaña.

O' 70 WLJw li1?>] t,pWiiil
O'90LJWW~"

1'10WWW IcKi'i·qJWM;Xq

l'30WUWf;;f,;>I~

l' 50 WL..JW l!q$})ixil [;UniX;,¡

1
,,,,
t,

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el -Apartado E) de la Disposición Transitoria
1". de· la Orden citada.

N" 0nIm
JnsHftc

\

Il;r@.lftíw%;,.a. 1,---,.-.....
_______---'- IIBIBII 1-'--'

__-'-- -'--__,.-11II .. IL--....J

,.- - -'--__.... 11.---'

____----,- "-- 11II .. ''--......
______________~__.. _ 1L..-....J1

0ili.·.Kf.:.·.·.M1.] !\1\%ijíW:¡ 1________________________ '-, ',·',':"«··X«'·. I...._...J

_________-- fw;!í;']d~ ',----,
______--'-_----------- IW!:%Hi,! fN0W@)]'I-----I
____________-'--_. GhW@iti(1#111,-1---,

a@wNIi Hí1M)Wj I '.
-~------------- wwtHWtl~

~ l\\gWVl

, I
F



.:.1;:;53"'3'-4'- -'M=ie'"-·r~c,oJ" 6 mayo 1992

(Apellidos J Nombre)

BOE núm. 109

1111111111
D.N.l.

A fin de justificar fehacientemente los Éritos alegados en el

presente Anexo, se adjuntan dOCUllelJtos OUlllerados correlativ!!,

.-ente· del al __--', BIIIbos inclusive. con el .1S18O n_ro asignado

a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este i~reso.

En ,. a de de 1.9_.

En funcionario solicitante.

G
•
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LNSTRUCCIOI\l5
generales
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No se cumplimentarán los espacios sombreados.

Los Códigos correspondientes a cada dato se cumplimentarán de acuerdo con los
Libros de Códigos que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organos
Centrales y Periféricos. Aquellos apartados que no tengan asignado código ""
dejarán en blanco.

Los periódos de tiempo se consignarán por el esquema AA. ftt., DD, donde AA equi
vale a los dos últimos dígitos para los áños. MM a los dos dígitos para los
meses J DD a los dos digitos para los días (ejemplo: Seis años, tres meses,
cinco días, se consignarla: n06.03.0S").

En aquellos supuestos en que DO existan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente. adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberán reflejarse siguiendo un orden uversO al de la carrera
profesional. es decir. se indicarán primero los datos "¡;S actnales. y luego
los siguientes. hasta llegar a la fecha de ingresa en la Institucián policial.

particulares
1.- Márquese ~ lo que proceda.

2.- IIárquese el recuadro que corresponda 0. según la titulacián ezigida por
la convocatoria. consignando a continuación la denominación de la 1BÍSIIll.
Aquellos funcionarios que concurran sin la titulación ezigida. deberán
tachar el recUadro "sin titulo".

3.- Consígaese la denominación y código de los apartados que procedan.

4.- Consígneae la denominación y código del idioma.

5.- La numeración 1Iue se asigna a cada apartado de méritos se corresponde con
la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989•.

6.- En este ANEXO 1 deben consignarse excIusivamente los méritos de historial
y antiguedad. adjuntando. numerados y grapados. los oportunos documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se- cODSiBD.!
rán en el ANEXO II. Íll que se unirán asimiSllO los justificantes correspo.!! .
dient~. (Ver bases de la convocatoria).

7.- Consignar la denCllÚJJación y el código correspondiente al puesto de trabajo,
que figura en los ca~lilog,?s o relaciones de 1.988. 1.985 Y 1.983.

8.- CÓnsignar las denominaciones y los códigos que figuran en los listados
de Destinos y Areas de Actividad. respectivallente. Este' apartado deberá
·ser rellenado por todos los funcionarios. tengan o no puesto de ~ra'bajo.

9. - Consignar la denominación de ~la provincia y el código que figura en el
listado informatizado de plantillas.

10.- Se consignaran los códigos y las denominaciones del puesto de trabajo
o del listado de Destinos y de Area de Actividad. según que al mOmento
de comenzar a desempeñar- el puesto de Vocal en el Consejo o ·disfrutar de
permiso a tiempo total para actividades sindicales. se estuviera' desempe
ñando un puesto -de trabajo catalogado o no en -la Relación de Puestos de
Trabajo.

11.- No es necesario aportar certificación de los años de servicio efectivos.

H
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ANEXO n

BOE núm. 109

BOLl!TIH OFICIAL DEL

MINISTERIO DEL INTERIOR

DI RECC (OH GENERAL DE LA POLIeIA

PROIIOCIOII A LA CATEGORIA DE
ESTADO liD 1 I I I DE 1 ! I I 1-:-1'1.-------'

RELACIOII DE IIEIUTOSALEGADOS. DE COIIFORIIIDAD COII LA ORDEII IIIHISTERIAL
DE 19 DE JUIIIO DE 1.989. (B.O.E.u o 165. DE 12 DE JULIO). EN EL GRUPO
DE IIERITOS DE TITULACIONES ACADEIIICAS y ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

(Apellidos J N..bre)

B.-. TITULACIOIIES (3)

5.1. IIl;ritos Acad&aicos:

5.1.1. a 5.1.6.- Titulaciones Acad&aicas.

W! r ((
D.II.I.

C6di8°
T1tulacilíD DeDcwiu e1 6n

PuutuacilíD N0 Ordeo
Justific.

w ·_.. LJ

w .. _ L..J
W __ L.-J

W _ .. L.-J

W _ Rfr'iliítil L.J

.L:L.J~=========== ========..:.~1I~1:_1J.::1Aí=ér=i!!l......:.~r=::JI
5.1.7.- Dipl..... o Certifica., ""pedidos por c....tros Acad&ic:os Oficiales

o de reconocida solYeDcia.

r..-u DJracj/jn J\"",,,,;/jn NO lkda1
SI/l[l en dúo¡ )",;fic.

L.W ·JI_.J11L-J....L...J1 E1fi$%lBÍMéé) ,--1_...J

LLJ '--...J11 _[¡¡¡!dÍ' ,--1_...J

L..L.J 11 Elfr:tWJE@tftill-I_...J

L..L.J 11 1 mt1lit'*ª FiI@¡JI-I_...J

LL..J 1LllJ _I%I}411 1,----,

....1 ...J1........1 ...L.---J/1 r 1 1 fIRti@t@l (L--~

Lw L..--J1 L...JIL...J-I lií@1E4;;¡ií:MMIL--~

LL.l 11 @J@,*iilR:¡¡¡ 1
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(Apellidos y 1l000bre)
5.2.- Estudios Profesionales

I I I I
D.H.l.

5.2.1.- Cursos de espetia1izaci6n .... funciones del Cuerpo Nacional de
Po1ida.

n.nap"_rim ea-. lUndlil 1'_-1'" 11" 0nIeD
srJtD tlIl ellas )'9tific

L....W L-Jl I I 1~\M$iMf!i;}rw,;¡ IL-----'

L....W . L....JI I!fii:íME*g Itúmt!;¡;} IL-_

W L-l...1.............I&iÍj.v?1lqmill'-_....

L....W L....JL-I1-l..-l,lBIlillwt IL-----'

L.J . L-lL-1I-l..-lI"fBllL-----'

L.J L-l1 Im:lltiítl L-I--J

L...J L-JI 11mB' L.I-.JI

L...J L....JI JIíIiI__ I

5.2.2.- CUrsos de Perfece1olUllliesto y Aetualizaci6n prognmados y controlados
por la Dirlsi6n de Fonosci6n y PerfecciolUllliesto.

ea-. lUndlil J'Uob-1'" 11" 0nIeD
SI/fI) 111~ 'Etific

Lu ~ L.J1 1_I1'1;IIIL----I

LW 1I 111M 11111L-1----'

L.J 1I I_"L-I---I
L..J L-l1 1_.f¡¡ii:BJL....1---'

LW Iw.JIIHl!!j¡¡Jli01!l L....I---'

LW L....J1 11'l;.lwiVWllL....l---'

Ll..J L..J I 1_ f:í,1ííftWIl-1----'

~ L-l1 .1 1_ /fI};iFilL-1--J

)
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(Apellidos J "'-bre)
1 I 1 I
D.II.1.

BOE núm. 109

5.2.3.- Cursos relaciOll8dos con la fUDCi6n policial en Centros ajenos a la
Direcci6n General de la PolicIa.

e.-. Ibra:1lm lUJI:ta::im .. llnII!D
stIfI) ea ella )'Stiftr

LW-_~ L..Ju...u 'iltifgill fJfi¡ig¡}~ L-.I----l

l.J..J " -~ Ei#EI 1 _....J

LW " I MIl88 1 ---J

LLJ L..JI I _lit , ---J

LI-.I L..Jl I I I 1II'l_1 ---J

LI-.I ' L..JI I ..."''--...J
LLJ L..JI I I8Illk'lf&1 L-.I----l

\

5.3.- ldi_ ext,"anjeros (aólo con titulación de la Escuela Oficial de ldio
_ o del Centro de Actualizac16n J Especialización de la DiYisiÓD
de Fonoaci6n J Perfeccioll8llÍento•

.

1).'11'."";&

K

l.l.J ¡;12;@:~ IV'itwI

l..J...I -'-_.__ Q.;t1;*&~ [bit"':!l

Lo...J. ~----- ~- Ellii\l rli'ViV!
l..J...I, D»\llWMwwl

w , filki:l fi!wliúi

l..J...I, B'w'l*I.d:lWii§l
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I , , I I I I I I I
(Apellidos "J K.-bre) D.K.l.

5.4.- I16ritos de cultura USica

5.4.1.- Titulación de Artes IIarciales.

Qídi¡p l)gawjD'C"iCm Kite! lUm....m u" <kdi!n
'Mifie.

LJ I ,-- L..J

LJ , ,.... L..J

LJ I 114$_" L..J

L.J 1 1_- L..J
~

U 11.'11-1 L.J
-

5.4.2.- Otras actiYidades deportiyBS relacicmadas con la fUDCi6a policial

aiII¡p D1~&n
J'e4wl'" u" <kdi!n

jJStiFic•

LJ ..... L-J

LJ .- l-.J

1 I .... L.J

U lIII" L..J
,

L.1 --- l-.J

l
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(Apellidos J NOIObre)
I I I I! I! 1 II

D.N.l.

5.5.- Otras actiTidades de fOrll8CiÓD J estudio relacionadas con la función
policial.

5.5.1.- Clases apartidas en cursos progr.....dos por la DiTisión de
FOgI8Ción J Perfeccionaaiento.

'B...hB;'" del. 0Jn00
NO 0nIen
\Ftifjc

5.5.2.- AutorIa de libros relacionados con la función policial.

____________-----, fffi$111 1-'---J

__~ __'___ IJ%fi$~ I&g¡¡j~ 'l...---l

___________________________ 1{;llitillL..---l
_____________________-'- 111} tifi"g,' I•.' ".~::iI-~,);_,':. ";>~--.","<::'> .'--_J

'11. &i~Y@nll

,
1,

NO 0nIen
'JStjfjc

______________~ LLJllS%1¡;1i4il I\:I"'tfli I
_______~ ' 'LLJ_II.I I

________-'-.- LLJIIIU.1I1 I
'----'_~_~__~ LLJ__I ,
_'----' ' W __, I

______~ LLJ__, ,
'----'_- ,__~__ u..J__, ,
_____-'-~ W __, ,
__________--wIIllUlllh I
________________u..J_III%$JI, ,
--'--------'--.- - LLJilllIIJlIIL-l

LLJ.~lJ111l I

M

,
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I 1 1 1 I I 1 J I I
(Apellidos J Noabre) D. 11. l.

5.5.3.- Conferencias iapart:idas J ses'narios J coloquios dirigidos relscioaados
con la fUDCi6D policial. (dirigidos o tutelados por la Dirlsi6D de F~
ci6D J Perfecci_eato.)

Deao.inaci6D J bre..e descripci6D Ambe:jm
"" lrcImdel t_ desarrollado ..'Rifle

_B. I 1

-- 1 I

-- I I

5.5.4.- Autoria de separatas, folletos o arttcalos reladODIIdos con la fUDCi6D
policial.

Clase de publicaci6D J t-a que desarrolla(4) !\mrlCm
"" lrcIm....fic

..... I I

" -- 1 1

.

_'" 1. . I
~os IIAritos DO c_rendidos anterio.-.ente. susceptibles de ser 1'810ra~~

en ..irtud de lo dispuesto en el Apanado E) de la Dispo$ici6D Transitoria .
1". de la Ordea citada. . .

1&I::ripcim ele M!rlto P,""'Ki'u
"" lrcIm.)-1&.. II1II 1 I

- -- I 1. -- - .. 1 1

llIilBl .. 1 I

-.., 1 1- ..,.. 1 1_.. I I

. "BE 1 1

N



____---,..,.--.;-;-:".,..---:::-:--:,.-,__~ I I I ! I I 1 [ 1 "
(Apellidos 1 ~bre) D.M. l.

15342 Miércoles 6 mayo 1992

A fin de justificar febacient_te los _ritos alegsdos en el

BOE núm. 109

presente Anexo, se adjuntan _ dOCWleJJtos DUlECados correlativ.!.

al __--', lIIIbos 1óc1usíve. con el .ifMO núaero l!JSignado

Ñ

a cada uno 'de -ellos en el lugar correspondiente de este i.preso.

En --', • _ de de 1.9_.

En funcionario solicitante.

j
f
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INSTRUCCIONES
" generales

Ver las contmliclaa ... el AIIEIO 1

particulares

1.- En este AIIEIO n debeD iDcluirae ezc1usiT_te los Éritos de

titulaciones acad&oicas J estudios profesionales. Los restantes

Éritos se consignarAn en AllEXO l.

Los documentos justificatiTos de los Éritos alegados. debi1lamente

numeradoa. serAn reooitidos a la DiYisiim de Peraonal. unidos al -/

ANEXO con el que se re1acioneo. (ver bases de la convocatoria).

2.- La numeraci6n que se asigna a cada apartado de Éritos se corr~

ponde con la utilizada por la citada' Orden de 19 de junio de 1.989.

3.- En los ténoinos que establezcan las bases deO la con'locatorla.

debe acreditarse documental.llente. no solo la posesi6n del Érito

alegado. aino taabiéD sus' circunstancias en cuanto _ requeridaa

ea .el presente aneIO (duración. del curso. realización de examen

final, nivel alcanzado,_ etc.).

4.- Indique ai se trata de separata. foUeto o articulo.

o

15343
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ANEXO 111 (1)

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

BOE núm. 109

1.- DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO _

NOMBRE, ~__

D.N. 1. _

PUESTO DE TRABAJO ---'_

NUMERO DEL ESCALAFON EN SU Ac:ruAL CATEGORIA

2. - DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fd' :

i,
"!
I
I
il
::,

DE FECHAO.G.N'DE FECHA

________, A _ DE DE 199_(6)

Elpacio • cU8Ipli ...u·
Lar por la o.pendCftCia.

EL FUNCIONARIO QUE SUSCRIBE, ANTE LA OFERTA CONTENIDA EN
LA CONVOCATORIA DE REFERENCIA, MANIESTA SU DESEO DE ACEPTAR EL
LLAMAMIENTO Y PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTICO PARA CUBRIR LAS
PLAZAS ANUNCIADAS POR LA MODALIDAD DE ACTIGUEDAD SELECTIVA.

POSEE [] NO POSEE [] (2) LA TlTULACION ACADEMlCA MININA
REQUERIDA POR LA CONVOCATORIA (3), Y ADJUN1'A (4), PARA ACREDITAR
TAL CIRCUNSTANCIA, (5) • _

Re¡istro Entrada nO
I ,
Fecha de presentación
, I

B.O.E. N'

RESOLUCION DE FECHA:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

(1) El presente anexo solo lo cumplimentarAn los funcionario. que acepten el llaaaaiento, J deberi
ad.l.nt.rse~r fa.,. en los cinco dls••1luíentes al cierre del pl••o de presentación.

(2) Karque con l2SJ l. opción correcta. (3) La tituladón y. referida a las titulaciones descritas
por .1 articulo 25 de la Le, 30/1984. de 2 de 8lOSto. (4) Cu.pl1.entar solo si·pos«e la titulA
e16n requerida. (5) Describa el docu.ento acreditativo que adjunta. (6) Lusar. fecha 1 lir...

EXCMO. SE&OR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA.
DIVISION DE PERSONAL. MADRID.-
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ANEXO IV

Ciencias jurídicas

Tema 1. 1.3 Constitución del 78: Caracteres formales de la Consti·
tución. Estructura. Los principios esenciales del orden constitucional.
Estado sodal y democrático de derecho.

Tema 2. Derechos fundamentales: Concepto. Clases. Garantía.
Suspensión.

Tema 3. La forma de gobierno: La monarquía parlamentaria: La
monarquia parlamentaria como principio caracterizador de ¡aferma de
gobierno. Regulación constitucional: Estatuto de la Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Significación política. Organización.
Funciones.

Tema 5. El Gobierno: Papel del Gobierno en el sistema. Composi
ción. Nombramiento y cese. Estatuto de los miembros del Gobierno.
Preeminencia del Presidente. Poderes del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial: Regulación constituCional. La justicia
constitucional: El Tribunal Constitucional.

Tema 8. Delitos contra la vida humana independiente y depen·
diente: Homicidio. Asesinato. Parric-idio. InfanticidIO. AuxiJío e induc
ción al suicidio. Aborto: Legislación penal que regula esta materia.

Tcma 8. Delitos contra la salud e integridad fisica de las personas:
Lesiones en riña tumultuaria. Lesiones por infracción de las LeXes de
trabajo. Lesiones para eximirse del cumplimi~nto del servicio mJ1itar u
otros servicios públicos. .

Tema 9. Delitos contra la libertad y seguridad: Delitos contra la
libertad: a) Coacciones; b) Amenazas; e) Detenciones ilegales. Descubri
miento y revelación de secretos. Allanamiento de morada. Sustracción
de menores. Delitos contra la seguridad: a) Abandono de familia y de
niños; b) Omisión del deber de $()!;orro. Delitos contra la libertad y
seguridad en 'el.trabajo.

Tema 10. Delitos contra la libertad ,sexual: Violación; agresiones
sexuales; estupro. rapto. Delitos de exhibicionismo y provocación
sexuaL Delitos relativos a la prostitución.

TemalL Delitos contra la Administración de Justicia: Acusación
y denuncia falsa. El falso testimonio. Delitos contra la libertad de las
partcs (testigos, Peritos, etc.). Quebrantamiento de condena y favoreci·
micnto de la'evasión. Realización arbitraria del propio derecho. Simula
ción de delito. Omisión del deber de impedir determinados delitos o de
ponerlos en conocimiento de las autoridades.

Tema 12. Delitos contra la seguridad-del Estado: Delitos cometidos
con ocasión del ejercicio de los' derecbos de las personas garantizados
por la Constitución. Delito de discriminacion. Delitos contra la libertad
sindical y el derecho de huel~.

Tema 13. Delitos,' cometidos por los funcionarios públicos en el
ejercicio de sus cargos. Prevaricación. Infidelidad en la custudia de
presos. Infidelidad en la custudia de documéntos. Violación de secretos.
Desobediencia y denegación de auxilio. Anticipación, prolon,ación y
abandono de fundones públicas. Nombramientos ilegales. Limitaciones
aja libcnad sexual. Cohecho. Malversación de caudales públicos.
Fmudes y exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los funciona·
rios.

Tema 14. Delitos contra el orden económico y delitos contra la
propiedad. Delitos contra la Hacienda PUblica. Hurto. Robo con fuerza
en las' cosas. Robo ·con violencia o intimidación en las personas.
Utilización ilegitima de vehículos de motor ajenos. Estafa y apropiación
indebida. Infracciones del derecho de autor y de la propiedad industrial.
Cheque en descubierto. Del encubrimiento con ámmo de lucro·y de la
rcccptación. Danos. Incendios. Estragos.

Tema 15. Proceso Penal: Concepto. Iniciación del Proceso Penal.
La denuncia: a) Concepto, naturaleza y sujetos; b) Organo competente;
e) Requisitos fonnales; d) Elementos materiales. La querella: Concepto
y clases. Diferencia entre denuncia y quereJla.

Tema 16. Los actos de investigacion en general: Comprobación del
ddito: Garantías objetivas de la existencia del hecho punible. Cuerpo del

- delito y conceptos afines. Prescripciones legales generales de observancia
"'-preferente para la comprobación -del delito. La inspección ocular.

Interrogatorio dc-l inculpado. Declaraciones testificales. Exenciones del
deber de declarar.

Tema 17. Medidas instrumentales restrictivas en derechos. Entrada
en lugar cerrado: Concepto y notas esenciales. Elementos subjetivos.
Diligencia de registro: Concepto y fundamentOs.. Elementos subjetivos.
Requisitos formales. Registros especiales.

Tema 18. Medidas .cautelares en el Proceso Penal: La detención:
Concepto. Clases de detención. Detenciones a tenor de la LE.Cr.
Derechos que asisten a los detenidos en virtud del articulo 520 de
la LECr. Procedimiento del «habeas corpus». Garantías procesales del
interrogatorio policial. Valor procesal del interrogatorio policia1.

Tema 19. Estudio de la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: Principios básicos de actuación. Disposiciones estatutarias
comunes. De la colaboración entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y los demás Cuerpos Policiales.. El derecho de representación
colectiva de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policía.

Tema 20. Ingreso. formación, promoción y perfeccionamiento del
Cuerpo Nacional de Policfa. Normas comunes sobre ingreso y prQmcr

ción en el eN.p. Normas de ingreso y acceso a las diferentes Escalas y
categorías.

Tema 21. Régimen disciplinario: Infracciones, personas responsa
bles y sanciones. Expediente sancionador. Competencia sancionadora.
Prescripción y cancelación de las faltas. _

Ciencias sociales

Tema 22. La conducta social: ¿Qué es la Psicología Social? La
sociabilidad humana. 'Los motivos SOCiales. Las relaciónes interperso
nales.

Tema 23. La conduela grupal: ¿,Que es un grupo humano? Clases
de grupos. Estructura de grupo: Afectiva, de roles y de comunicación. La
eficacia del grupo. La dinámica de grupos: Níveles de actividad interna.

Tema 24. El comportamiento de masas: El comportamiento del
hombre en la masa. Clases de masas. Formación ycambío de las masas.
El papel del conductor. El valor de las condiciones socioculturales. El
síndrome catastrófico.

Tema 25. Introducción ala comunicación de masas: La comunica
ción de masas. Medios de comunicadón de masas. La propaganda.
Tácticas de persuasión. Opinión pública. Rumores. Procesos de defor
mación de la ínformación.

Tema 26. Sociología y sociedad: Definición de la Sociología. El
carácter científico de la Socíología. Los grupos sociales. La acción social.
Posiciones sociales y normas.

Tema 27. Economia y sociedad: Orden económico' y modo de
producción. La división social del trabajo. Estratificación. social. Las
clases sociales.

Tema 28. El conflicto social: El conflicto social y el conflicto de
clases. El poder y el conflicto social. El conflicto social y la teoría de los
jucgos. Los efectos del conflicto sociaL

Tema 29. La desviadón social: Conformidad, desviación yanomia.
Naturaleza de la delincuencia. Delincuencia y estructura soc;aJ.

Tema 30. El cambio social y la sociedad moderna: Dimensiones de
mudanza social. Evolución social. Orígenes de la sociedad moderna
occidental. La sociedad moderna, Estructura social de . los países
capitalistas avanzados.

Ciencias técnico-cientfficas

Tema 31. El servicio policial como servicio público: Concepto.
Características de la moderna Administración Pública. Consideración de
'los servicios públicos. Clasificación. Objetivos del servicio. .

Tema 32. El medio urbano y la función policial: Configuración de
las ciudades: Infraestructuras y recursos. Localización de sus elementos.
La influencia en el desarrol1o de la actividad policial.

Tema 33. La Comisaria de Polieia: Concepto. Tipos. Estructura de
la5-·mjsmas. El Servicio de Seguridad: Objetivos, organización, depen
dencia 'y control del servicio. Medios y disciplina de uso.

Tema 34. La' intervención policial: Definición. Caracteristica~

tipología y factores' de la intervención policial. S:ujeto pasivo de la
intervención.

Tema 35. Técnicas de intervención: Tecnicas de Policía Vnifor·
mada. Técnicas de apoyo a la investigación criminal. Técnicas de
investigación. Otras técnicas (protección, escoltas...).

Tema 36. La patrulla policial: Definición. Composición y estruc
tura de los diferentes tipos. Modalidades de prestación. Misiones y
medios.

Tema 37. El Servicio Polícial Preventivo: Concepto. Clasificación.
Modalidades de ejecución.

Tema 38. El Servido Policial ante grupos y multitudes: Concepto.
Funciones policiales ante grupos y multitudes. Tácticas de frecuente
utilización policiaL Típologia de las Unidades intervinientes. Modalida-
des y medios.de ejecución. . .

Tema 39. Operaciones policiales de control: Concepto. Equipo
material. Normas de seguridad. Condiciones de ejecución. Asignación
de tareas. supervisión y coritrol.

Tema 40. Medios: Uniformidad, armamento y distintivos en el
Cuerpo Nacional de Policía. Definición. Descripción. Condiciones y
normas de utilización.

Tema 41. Protección y autoprotc-cción: Consideraciones generales.
Estructura y dependencia del grupo de trabajo. Modalidades de presta
ción. Tareas de coordinacion y supervisión. Auloprotección: Medidas
prácticas de seguridad. Salida y entrada en domicilio y prestación del
servicio.

Tema 42. Protección civil: Fundamento de la protección civil.
Cooperación 'con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuación de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los planes territoriales. pro'Vinciales
y locales. Actuaciones preventivas.

Tema 43. La investigación: Concepto. Tipos y campos de investiga
ción policial. Composición. estructura. dependencia y funciones de las
Unidades. Medios más habituales a utilizar en la investigación policial.

Tema 44. Tipos de delincuentes comunes: Ocasionales, habituales
y profesionales. Los delincuentes profesionales: Tipos más frecuentes,
«modus operandl» y aspectos más importantes de la investigación
policial.
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Tema 45. 4 info!!l1ación: Co~cepto. importancia y aspectos fun
damC'nt~les. Claslficaclo~, caracten.sticas y fuentes de la información.
Tratamiento y fases: El ctclo de la mformación. Principales técnicas de
obtención de información.

. Tema 46. Es.tadística: ~stadí.stica descriptiva. Medidas de t~nden
Cla cen.tra!. Me(h.d~s de d~sperslón. La curva normal: Concepto de
normahdad estadlsllca. Indlces de posición en la curva normal. Intro
ducción a la inferencia estadística: Concepto de inferencia estadística.

Tema 47.. J.!lformática: Concepto de ordenador. Concepto de
«hardware». Umdad central de proceso. Memoria interna- v externa
Unidades ~rifcri.cas. Concepto ~e «software»: Programas. Leñguajes d~
progra!'1aclOn. !lpoS de lenguaJe~: Lenguaje máquina ensamblador y
lenguajes alto mvel. Concepto de sistema operativo. Concepto de fichero
informático: Registro y campo. _

• 1cma 41$.. !·clecomu~lcaclón:Concepto. Tipos de connmicación:
~Implcx, scmlduplcx. y duplcx. SIStemas de telecomunicación: Por la
mformac!?n transmitida, por el tip? de destinatario y por el medio de
propagaclOn de la señal. Vulnerabilidad de las comunicaciones. Cripta
grafia. Sistema de cifrado.

MINISTERIO,
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 5 de mayo de 1992 por la que de conformidad
con lo que establecen la disposición transitoria quinta de la
L!Y Orgánica de Ordenación General del Sistema Educa-
tiVO y el Real Decn'to 57411991, de 22 de abril, se convocan
pruebas selectíl'as para 'ingresar en el C~lerpo de Maestros.

El artículo 4.1 del Real Decreto 574/1991, de 22 de abril (<<Boletín
Oficial del Estado» del 23),. por el que se regula transitoriamente el
ingreso en la función publica docente, dispone que el Ministerio de
Educación yCiencia y los órganos correspondientes de las Comunidades
Autónomas, una vez publicadas sus respectivas ofertas de empleo y
cumplidos los trámites que les impongan las normas sobre función
pública aplicables a cada uno de ellos, procederán a realizar la
convocatoria para la provisión de plazas vacantes autorizadas en dichas
ofertas de empleo. .

Aprobada la oferta de empleo- público para 1992 por Real Decreto
265/1992, de 20 de m~rzo (<<Bol~tín Oficial del Estado» del 23), y en
uso de las competencias que tiene atribuidas por el Real Decreto
1084/1990, de 31 de ·agosto (<<Boletín Oficial del EsCado» de 5 de
septiembre), _ '

Este Ministepo. previo informe favorable de la Dirección General de
la Función Pública y oído el Ministerio de Asuntos Sociales, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maestros con
sujeción a las si$-uientes bases:

1. Normas generales

l. Se convoca.n pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
general de acceso libre, 3.250 plazas, situadas en Ceuta y Melilla y en
Comunidades A'utónomas sin competencias transferidas en materia de
educación. .

Conforme a lo dispuesto en el artículo 6.° del Real Decreto
265/1992, de 20 de marzo, se reservan 98 plazas, a que asciende el 3
por 100 del to~1 de plazas ofenadas, para ser cubiertas por quienes
tengan la condiCIón legal de personas con minusvalia.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente,
se acumularán a las restantes plazas convocadas. .

2.· A las presentes pruebas 'selectivas les serán de aplicación:

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema
Educ~tiv.o, el Real ~crcto 574/1991, de .22 de abril, por el que se regula
transltonamente el mgreso en la Función Pública docente, el Real
Decreto 265/1992, de 20 de marzo, por el que se aprueba la oferta de
empleo públic? 'j lo dispuesto ,en ~a presente convocatoria.

3. En razon a 10 que las neceSidades de la enseñanza demandan en
cada área o especialidad 'j a la circunstancia concreta de su ubicación,
en número de plazas anunciadas en el presente proceso selectivo queda
distribuido en la forma que se detalla en el anexo t

4. Las pruebas selectivas que por la presente se convocan tendrán
,lugar en I~s capitales de provincia que se indican en el an7xo 11.

En aras a una mejor coordinación de los Tribunales y Comisiones de
Scicrción y a fin de lograr la mayor unificación en la valoración de los
méritos, se ha estimado conveniente en las Comunidades Autónomas
pluri~rovinciales, ~elebrar en una 'sola provincia todo el proceso
selectivo de una mtsma área o especialidad: sin perjuicio que los que
superen el proceso selectivo alcancen destino. tanto para la realización

"del período ~de prácticas como en el momento de ser nombrados
funCIOnarios de carrera, en la forma que se indica en el número 1I de
la base IV.

El número de solicitantes en cada una de las especialidades condicio·
nará el de Tribunales y Comisiones de Seleceión que hayan de
designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

'n. Sistema de selección

5. Conforme a lo establecido en la disposición transitoria quinta de
la Ley de Ordenación General del Sistema Educativo y en el capítulo
scxto del Real Decreto 514/1991. de 22 de abril. por el que se regula
transitoriamente el ingreso en la Función Pública docente, el sistema de
selección constará de las siguientes fases:

5.1 Valoración de los conocimientos sobre los contenidos curricula
res que debcnin impartír los candidatos que resulten seleccionados y su
dominio de los recursos didácticos y pedagógicos:

Se llevará a cabo a través de la c,xposidón oral ante el Tribunal de
Ull tema elegido por el aspirante entre dos. extraidos por sorteo. de entre
todas los que compongan el cuestionario de la especialidad a que se opte
y de su planteamiento didáctico, referido a un determinado curso o ciclo
elegido libremente por el candidato. La exposición será seguida de un
debate con el Tribunal.

El planteamiento didáctico se rc-ferirá a un determinado curso o
ciclo, a elección del candidato, y podrá adoptar cualquiera de las formas
que se ex.ponen a continuación o una fórmula mixta de alguna de ellas:

. a) Programación didáctica del tema o elaboración de una unidad
didáctíca a partir del mismo. .

b) Descripción de pautas concretas de actuación con el alumnado,
él partir del contenido del tema.

c) Descripción de las implicaciones educativas del tema elegido, en
un proyecto de Centro, y sus consecuencias en la programación de ciclo
y aula.

La exposición y debate anteriormente aludidos tendrán una duración
máxima, respectivamente, de una hora y de quince minutos. El
aspirante dispondrá de dos horas para su preparación, pudiendo utilizar
el material que estime oportuno.

Sin perjuicio de lo dispues~o en los párrafos anteriores, y para las
especialidades que se indican; se incorporan a la prueba los siguientcs
cOllt)nidos de índole práctica: 1

¡
a) Filologia, Lengua Castellana e lnglés y Filologia, Lengua Cata

lana Islas Balcareas.-EI debate se realizará (en todo o en parte) en la
lengua de que se trate.J

b) Educación musical.-En el contexto del debate, el candidato ;
deberá leer un fragmento rítmico (de 16 compases) e interpretar (con la
voz o con un instrumento de su elección) un fragmento musical; en uno
y en otro caso. a partir de una partitura entregada por el Tribunal al
candidato,' cuando éste se encierre para preparar el ejercicio.

Los cuestionarios sobre los que versará esta prueba para las respecti
vas especialidades son los que se publican como anexo 111 a la presente.

c) Educación fisica.-Los contenidos prácticos de la prueba deberán
permitir comprobar la capacidad del candidato para diseñar ejercicios
en relación con alguno de los siguientes aspectos: Educación física de
base, expresión y comunicación corporal, entrenamiento de cualidades
físicas, actividades físicas organizadas.

El Tribunal determinará la forma en que se concreten los contenidos
prácticos desde los supuestos mencionados._!

5.2 Valoración deméritos.-En esta fase se valorarán los méritos
académicos que acrediten los aspirantes entre los que tendrán una
valoración preferente los servicios prestados en la enseiíanza pública.
Tendrán, además, la consideración de méritos académicos el expediente
académico de los aspirantes y los cursos de formación y perfecciona-
miento superados. 4:

Referida valoración se realizará conforme al baremo que, como
anexo IV, se acompaña a la presente convocatoria.

5.3 Periodo de prácticas.-Los aspirantes que resulten seleccionados
conforme dispone el número 40 de la base IX deberán realizar un
período de prácticas que formará parte del proceso selectivo y que
tendrá por objeto la valoración de la aptitud para la docencia de los
mismos.

La calificación de esta fase será de <<aptO» y «no apto».
Prueba de conocimiento de la lengua catalana y de la cultura

balear.-Esta pIueba será común a todos los aspirantes que se presenten
en la provincia de Baleares y hayan superado el proceso selectivo.
Estarán exentos de la misma aquellos que superen el proceso selectivo
por la especialidad de «Filología. Lengua Catalana. Islas Baleares», y
quienes posean algunas de las titulaciones preyistas en la Orden de 27
de noviembre de 1989, de la Consejería de Cultura, EducaciÓn y
Deportes del Gobierno Balear (<<Boletín Oficial de la Comunidad
Autónoma de las IsTas Baleares)) de 28 de diciembre). ./


