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GRUPGS LABORALES
Jefe de Tercesa

Jefe de Cuarta

GRUPQ SEGUNDO

A

Titulado G.5. de 1?
Titulado G.S. de 2*

B

Titulado G.M. de 1*
Titulado G.M. de 2°

GRUPO TERCERO
Gestor Técnice de Ventas

Agente de Ventas
Agente de Televenta

GRUPQ CUARTO

A

Técnico Admve. Mayor
Técaico Admvo. de 1?
Técnico Admvo. de 2*
B

Oficial Admvo, Mayor
Oficial Admvo. de [*
Oficial Admvo. de 2*
Auxiliar Admve. de 1*
Auxitiar Admvo. de 2%
GRUPQ QUINTO

A

Aralista de 1*
Analista de 2*

B
Programador de §*
Programador de 2*

GRUPO Sﬁm »

A

Técnico Oficial Mayor
Téenico Oficial de 1%
Técnico Oficial de 2¢

Oficial Oficios Varios Mayor
Oficial Gficios Varios de {*
Oficiai Oficios Varios de 2*
Ayudanie Oficios Varios de 1*

Ayudanie Oficios Varios de 2*

C

Operador de Comunicaciones

b

Ordenanza
Botones hasta 18 afios

GALARIO DASE

173.081
148.895

207312
188,589

183.539
142,894

148,142
115.553
93.720

1237
165.948 -
156.118

117820
(154328
129.519
116487 -
109.391

W72
188.589

188,583
148,554

180.624
174 980
163.691

174.980
163.691
159.537
127108
100,262

100.262
14.976

9683 RESOLUCION de 20 de abril de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gque se acuerda la inscripcion y
publicacidn del Convenio Colective de «Radio Zaragoza,
Sociedad Andnimas.

Visto el 1exto del Convenjo Colectivo de dmbito interprovincial de
«Radio Zaragoza, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 30 de
dicicmbre-de 1991, de una parte, por los designadoes por la Direceidn de
1a citada Empresa para su representacion, v de otra, por el Comiié de la
misma en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo
dispucsto cn €] articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposiio de Convenios Colectivos de
trabajo,

Eéta Direccion General acuerda:

Primero ~Ordenar la inscripcién de! citado Convenio Colectivo en et
correspondientie Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora. - -

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 20 de abril de 1992.~-La Directora genersl, Soledlad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECT VO DE «RADIO ZARAGOZA, 8. A

ARTICULD 1&.- AMBITO DE APLICACION

Las normas d2 aplicacitn del- presente Convenio Colectivo seraén
referidas & todos los centrop de trabaijo de RADID ZARAGOLA, 5.A.
constituides ¥ que puedan constituirse en ol futurc, durante al

T tiempo de vigencism del mismo, y regulard las relaciones laborales

dal perscnal dedicado a lag actividades de la Empresa de acuerds
con el ohjete social definido en sug Estatutos,

ARTICULO 2%.~ AMBITO PERSONAL

Se exceptian del Ambito de aplicacién del presente Convenio:

+ a) La actividad que se& limite, pura y simplemente, al desempefio
del cargc de Consejero de la Empress, de conformidad con lo
dispuastc en el apartado C del articulo 18 del Estatutc de
1os Trabajadores. '

= b) Losg actorees ds Cuadrog Artisticos, colaboradores musicales,
cientificos, literarios, daportivos, docentas, informativos,
de las artes, 81 personal artistico ean general, los agentes
publicitarios y el personal facultative o técnice a quien se
encomigonds algin servicio detarminado sin figurar en
plantilla.

ARTICULD 32.- VIGENCIA

El presente Convenio tendréd udna vigencia de dos afios & partir dsl
1 de anarp de 1991. Se considerard prorrogado sutométicamanta por
afton: sucesives si no es denunciedo, por cuslguiers de las partes,
con dog mesgg de antelacién a su caducidad.

ARTICULO 4%.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas e&n el presente Convenio forman un todo

orginico 8 indivisible, por lo que en el supuestd de gque en

cualguier procedimisnto judicial ¢ de otras ‘naturalezs se dejasa

sin afacto alguna de las cldusulas, gerd considerado sutomAtica-
" menta denunciado,

ARTICULO 5%.- DISPOSICIONES GENERALES

La politica de personzl de RADIC ZIARAGOZA, 5.A. se inspirs en ia
promocién profesional de todos sus empleados, de acuardo con sus
facultades y conocimientos, y en el parfeccionamiento de los
servicios pars su adecuads adaptacién & ias caractaristicas de la
Empresa y evelucidn del Medio.

Las clasificaciones funcionsles del personal y definiciones de
categoriss, dentro del mismo grupo profesional, consignadas en
este Convenio son maramente snuncisativas, asi como los distintes
cometidos asignados a cada categoris o grupo profesional gue lo
califigue. -
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Siempra guea un trabajador astime gque el grupo o especialidad en
qua ha sido encuadrads, la categoria qua tisne asignada o su
situaciion segun la permanencia no corresponda a la funcidén gque
afectivamente realiza, podré reclamar & la jurisdiccidn competen-
te, de acuardo con las normas ganerales sobre clasificacidn
profesional. -

AL cumplir tres afics en la funcidn, ias categorias 8, automatica-
mante pamardn a percibir los ssiarios base de su migma clegifica-
cidn A.

ARTICULO 69.- CLASIFICACION SEQOUN LA FUNCION

Mivel de clssificacidn profesional,

El personal s& clagifica y diatripuye, teniendo en cuenta las
funciones qua Tesliza, an los Siguiente grupos:

Ingenistc Suparior da Telscomunlcacidn
Encargadc Técnico Superior
Encargedo de Servicios Técnicos

I. TECNICA:

Jafe de Programacitn A

Jafa de Programacién B
Radactor Jafs

Radector Superior

Redactor A

Redactor B (3 primeros aflos)

EX. PROGRAMACION:

I1x. EMISIONES Y
REALIZACION Jafe da Eatudiocs

Jafa de Emisionas

Realizador N

Encargado de Continuidad

Encargado de Archivos Sonoros

Técnico Suparior de Control y Sanido

Técnico de Control y Sonido A

Técnico da Control y Sonido B (3 primeros

afios) -

Locutor Superior

Locutor de L2

Locutor &

Locutor B {3 prisercs afics)

Jefa de Personsl y Adminigtracién

Jafe Mministrativo de 148

Jefe Administrativo de 18

Oficial Administrativo de 14

Cficial AMainigtrative de 23

Auxiliar Administrativo A

Auxiliar Mainistrativo B {3 primercs ahos)

IV. ADMINISTRACION:

V. COMERCIAL Y : .
MARKETING: Jefe Comercial y da Marketing
. : Técnico Comercial y de Marketing
V1. INFORMATICA: Operador de Ordanadoras
Encargadoc da Recepcidn
Recepolonista-
Telefonists A
Talafonista 8 {3 primercs afios)
Oficial 18 ¢
Grdenanza A
Ordenanza 8 (3 primeros afics)

VII. SUBALTERNOS:

Dafinicioneg,
GRUPC I. TECNICA

Es parsonal técnico en actividades especificas de Radiodifusidn
el que participa an las tareas de planificacidn, proyecto,
congtruccidn, mantenimiento, operacién, explotacién e inspeccidn
técnica de las instalsclonas o equipos destinados s produccidn ¥
wnisitn de loa programas de radiodifusidn.

il 1 Es el profesional tituladc que,
reuniandc todas las condiciones gue se exigen al Encargado
_Técnico, ajarce, con responsabilidad parmanents ¥ piena iniciati-
wa, funciones de alto nivel técnlico an los servicics de explota-
citn y/0 mantenimiento de equipos de alta y haja frecuancis.

Encargade de Servicios Técnicos. £s3 el profesional gqua con
amplics conocimientos de las técnices de radiodifusidn y de las
normas de explotacidn y/o mantegimiento Que se apliguen a la*
mismag, eatid capacitado para la rTealizaclén de los trabajos
correspondientes en alta y baja frecuencisa, pudiendo tener a su
carge v bajo sy responaabilidad instalaciones y egquipos.

GRUPG 11. PHOGRAMACION

Es al personal gue planifica los programas, formulia los corres-
pondientas cuadros de horarios con distincidn de los mismod, los
idea y redacta, responsabilizidndcse de todo lo necesario para su
postorior realizacidn.

Jefe de Programacisn. s el profesionsl capaz de planificar ¥

coordinar con plena iniciativa el conjunto de aspacios radioféni-""

Igualments as capaz de crear,
espacios

cos de una o varias emisoras.
dirigir y confeccionar, ds forma ascrita o hablada,
radiocfdnicos, -

Redactor Jefe, Es el ‘profesional capaz de cenfeccionar vy
realizar, an forma escrita o hablada, espacios radiofonicos da
todo. tipoc {(informatives, deportives, atc.) y de organizar,
orientar y vigilar al trabajo de sus redactores y colaboradores,
pudiendo tener asimismo 1a responsabilidad de un 4res de
programacisn,

Es el profesional gque poses conocimientos
radicfénicos guficientes que la capacitan para crear y realizar
agpacios radiofdnicos. Deberd conocer el uso y manejo da los
aquipos de bsja frecuencia y asumiendo, junto al Redactor Jefae,
la  coordinacién del personal técnico Que precige para la
realizacién de dichos espacios.

Redactor A. Es el profesicnal capaz de confeccionar, de forms
escrita o hablada, todo tipo de aspacics radiofdnicos. Deberd
cénocar 21 usc y manajo de squipos de baje frecusncia necesarios
para su trabaijoc. )

Redactor B, Es el profesional qua, andlogas funcionses da la
categoria anterior, tiene un pariodo de permanencia sn la empresa
inferior a tres afos.

13, 1 ¥ R N
Sa integran &n &3te grupd squellos profesionales de las distintas
sspecialidades gue posibiliten ia realizacidn de programas de

radicdifusidn,

Jafg de_ Eptudios, Es el profesional capez de plsnificar y
coordinar con plena ihiciativa la emisidn de espacios redicfoni-
cos de una o varias emisoras, asi como del buen orden y coordina-
cidn da los servicios del parsonal.

Jefs de Emisiones. E8 8l profasionasl gus, con pileno conocimiento
da la técnica de produccion radiofénica, se t‘usponsabiiiza oan
plena iniciativa da la realizacién de toda clase ds programas,
a9l como dsl buen orden ¥ encadenamientc de la emisidén de un
cantro de produceidn, a cuyss efectos dasigna al personal de las
digtintas espacialidades qua ha de intervenilr y determina los
medics materiaies que ha de utilizar.

feglizadar. Es el profesional gque, con pleng gonocimienty del
arte y las tdcnicas radicfdnicas, es capaz da crear, ralizar o
pressntar Dprogramas radiofdnicos que exijan la coordinacidn de
medios humancs y técnicos no habituales.

Encargado de Continuidad. Es el profesional que, con congcimien-

tos suficientas del proceso de realizacidn radiofdnica, &8 capaz
da asumir ia responsabilidad del buen orden y ancadenamiento del
programa, gque sjustard en su duracidn al tiempo fijado, debiendo
dacidir por propia iniciativa en casos axcepcionales de modifica-
cidn dal indice de programacidn y ls resclucidn de cualguier tipe
da incidencias.

Enca de Archi Sonerog. Es el profesional que, con amplios

. conocimientos radiofénicos, musicales, culturales y artisticos,

ciane a su cargo la preparacién de la documentacién sonora, asi
como su clagificaciédn, renovacién y ordenacién. " Su  labor
consistird an organizar el suministro del matarial de archive
precisc para la realizacién de los programas. '
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Técnico Superior ds Contrel.y Senido. Es el profesional que, con Qficial Administrativo de segunds. Es el profesional gue, con

plenc dominic de los conocimientos y la pericia manual exigida
para los Técnicos de Sonido, poses una s&iida experiencia en el
proceso de produccién radicfénice y la necesaris capacitacién
para organizar los trabajos que requieran, para pu ejecucidén, el
empled de equipos de baja frecuencia, La corresponde ademss
ejecutar cualquiera de los cometidos propios de los Técnicos,
selectionar los mediocs, supervisar la salida de iag unidades
mOviles y asumir la responsabilidad da la produccitdn realizada.

Técn. [s? A. Es &l profesional que, conocisndo
ias posibilidades de los equipos de baja frecuencia, unidades
mGvilas y de retransmisiones que se precisan pars una produccién
radiofénica, los manipula con tods destreza. Corresponde & su
funcién reaiizar les merclas y los encadensmientos, de acuerdo
con las indicaciones del guién o del Realizador, ya sea para su
transmision directs ¢ diferids, en el estudio o fuera de &1, asi
como elaborsr las grabaciones, sus Arraglos y montajes finales.

Téunito de Lontrol v Sonide B, Es el profesional que, con

sn&logas actividades de la catagoria anterior, tiene un periodo
de permanenecia en la empress infaricr & free afios.

Locutor Superior., Es el profesional que, reuniendo las condicio-
nes de Locutor y mrresponéiéndole todas sus funciones, astd
capacitado para crear y presentar cualquier espacio radicfdnice,
incluidos los relativos & temas generales, pudiendc manejar iocs
equipos de baias frecusncis necesarios para slleo,

Locuter ¢e primera. Ef 1 profssional gue, rauniends las
condiciones de Locutor y .correspondiendoles sus funciones, as
capdz de presentar espacios radicfinicos de cualquier clase y
manejar los equipos de bajs frecuencia necesarics para ello.

Locutor A, Esf el profegional que, con amplis cultura ¥y calidad da

voZ, ©s5td capagitado pars realizar, con plena inicistiva, una
iocucidn improvisada en espacios radicfdnicos, tanto fuers como
dentro de 108 estudios. Asimismo podré cspeciai;zuxte en la
presentacién y animacién de programas musicales mediante el
maneic de 10% equipos de bajs frecusncia necesarics para slle.

Logutoxr B, Es el profesignal que, con andlogas actividades ds 1z
categoria anterior, tisns un pérlodo ds permansncia an le ampress
infarior a tres ahos.

GRUPQ IV. ADMINISTRACION

Integrs est# grupo &l personal gque particips en la gestidn,
organizacidn ¥y tramitacién de los ssuntos econdmiceon, d4s personal
y de carécter general. En orden a su competencia, capacidad y
responsabilidad, ase clasifican en les siguientes categorias
profesionales.

defe _de Persopal vy Administracién, Es el profesional que
desaizolls funcionss del mAs slevado nivel sdeinistrative,
acondmico, comerczial ¥ de personal, llevando s término priéctice
las dirsctrices y norxas genarsies recibidas, siendc psrsonalmen-
te responsable da prever, coordiner, ordensr, dirigir 'y controlar
los -asuntos ¥ activiﬁades dtl ueﬁtor -ncomndado.

Jefe A  £% el profesional gue desarrolils
funciones aduinistrativas, econdmicas ¢ comsrcialss de elevada
especializacién en una de sus ramas © en varias ds allas, tales
como: la  intervencién general, inspeccién administrativa,
pagsduria y néminas, expedientes,

‘sociales y conocimientos suficisntes,
~venta ¥y promocidn que se le sncomisnden sin responsabilizarse

:lou locales,

an&logas actividades de la categoria superlor, las realize
referidas & un turnec de trabajc bajo instrucciones generales o 2
los aspectos mencs comtpleios ¥ mas repetitives de las mimmag.

1y £8 el profesional al gue se le
encomiendan sctividedes de alamantales caracteristicas genmsrsles
administrativss, con reducida iniciativa y adecunda regponsabili-
dad como: mecanografia, sencillss operacicnes de ragigtro y
archivo, tramitacisdn de documentos en almacenss con concrol de
axiscencias y otras funcionss andlogas.

Auxiliar Administretivo B, E¢ el profesional que, con andlogas
actividades de la cntegoris anterior, tiene un pericdo de
permanancia en la empresa inferior a tres ahos.

v RCIA

Ea 2] profesional capaz de llevar
& cabo le programacidn, direccidn y ejecucidn de la politica
comercisl de una o verias emisorss, asi como los contactos ¥y
relaciomes con agenciss publiciteriss y clientes. Puedes orientar
y counexiponar los distintos servicics y departamentos gque
intervienen en 1B contratacidn, administracién, ejecucién de ia
publicidad y coordinscitn del trabajeo del personsl & sus érdenes.

m i1

MMMMM Ea el profesional gue, dotado
de personalidad para desarrollar sus actividades de relgciconss
ejecuts las mislones de

dirsctamente del busan fin de las operaciones que lleva' s cabo.

G v N,

I+] n ek, Ex. el profeéioml qua, e¢on el
correspondiente titulo académico ¢ demostrada capacidad, adguisers
el conocimients profundo del sistems operativo, CT4s los ficheros
C programas gue no estén disponibles segin las normas vigentes,

confecciona el ordinograma i 8¢ nacesario, codifica el programa
en el lenguaje elegidc y asesors a los oparadoras.

Cosrador de ordenadores. Es el profesional que, con los conoci-
misntos necesarios para sl dessmpefic de la categoria, maneja los
crdansdores pars el tratamianto de la informacidn e interprats y
dasarrcllis las instrucciones y Ordenss pars su axplotacidn.

GRUPO VI, SUBALTERNOS
Integra sste grupc ol personal que realiza funciones que implican

generalmente abmoluts confisnzs -y fildelidad y para lax gue
solamente o8 requisra. salvo cmpcims 1nstrucc16n pri.maria.

EWMM Es le persona que, coordina ei. trabajo de -

los trabajadores afectos a los lugares de acceso a 1a enmpress y
&% sl canslizador de las drdenss que se impartan para el control’

. de las parsonas que asccedsn a las instalaciones.

Recgpcionista. Es el emplesdo cuya misifn consiste en stender s
los visitantes, snunciando su presencia a las depandenciss gue
corresponds, comprobar los pases o autorizaciones PAra Acceso &
responder & las consultas de cardcter general,

relacicnes Ishoreles, archivos, administracién de '
generales, estudios y andlisis ocmt;bls: 0 da costes y Otras de
andloga antidad.

Jefe Adminiscrativo de gegunda, Es el profesional que desarrolla
con plena responsabilidad funciones de control, comprobacién e
inspeccitn, supervisidn, gestién y operacidn de actividades de
caradcter administrative, econtmico o comercial, referidos & un
campd concretc ¢ & varios afinas, con limitados requerimientos
tecnolsgices ¥y reducida complejidsd respecto » la categoria
guperior.

Oficial Mdminigtrativo de primgra, Es el profesional que ejerce
funcitnes de cardcter administrative ¥y contable, significadas por
la necesidad d& aportacidn de cierts iniciativa, sctusndo segin
instruccionss de suk suparicorea, como rTedaccidn ds asiantos
contables, taquimscanografis, etc.

e T & law vigivas sutorizadas y funciones andlogas,

Jelefonigse A Sard misién del mismo atender l1s centralita
talefdnica, tomar recados, dar avisos, atc. Recibird y atenderé
también lss visitss y tomars nots de las mismas.

Telefoniste B. Es la persona que, con las caracteristicas de la
categoris snterior, tien® un tiempo de parmanencis sn la empresa
infsrior & tres afios. -

Qidsnanza A, Se hallan clasificados en esta categoria los

.Subalternos 8 quienes se asigna la distribucidn interna de la _

correspondencis, contrel de circulscién de parsonas, anuncio de
vigitas, ssi como la ejecucién de los encargos y recados gue s&
le sncminmian dantro de su conatido.

w_j_,_ Es la pearsons gue, con las carecteristicas de la
categoris antsrior, tiens un.tiempo de persanencia .n Is empresa
infarior a tras afos.
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' ARTICULO 78.- INGRESOS

Sera&n requisitos gensrales para ingressaxr en la Empresa:

- &) Tener la eded sinima da diecizéis aflos cumplidos.

» b) Poseer loa conocimientos necesarios para el puasto de
trabajo de qua 86 trate y, para aguallas especialidadas gque
asi lo exijan, poseer la titulacidn debida.

« ¢} No padacer anfarmedad o impedimento fisico qua imposihilita
ls realizacién de los cometidog proplos a los que se aspira.

Se establace un pericde de prusba gue, en ningin caso, podrad

axceder del tiempo gue determinen la Ordenanza Laboral de

Radiodifusidén o el Estatuto de lok Trabajadores.

Durante el pariodo de prusba el trabajador tendrd loa derechos y
abligaciones correspondientes a su categoria profesional o al
puasto gque desempefis, pero cualguiera de las partes podri
desistir de la realizaciédn del trapajco sin que tal decisisn A8
lugar a indgmnizacidn.

m:cuw lﬁ. - “CDGSBS

En el cosc de qus existisran en la plantills plazas vacantes,

&s5tas se intentardn cubrir, siempre que sea posible, con personal
dg 1a plantilla de la Empresa; por silo, cada trabajador gquas se
considers con capacidad suficisnte para optar a esas plazas lo
golicitard por escritc & la Direccitn da la Empresa. Esta
dacidirA sobre les nismas, previc informe del Comitéd da Empresa,
que tendrd caracter consultivo.

ARTICULO 99, - TRASLADOS i
Sa antiends por traslado el cambic da lugar da trabajo habitual
de una poblacién a otra, pudiendo sfectuarse: A

» a) por solicitud del interesado,

+ b} por acusrdc entre la Empress y sl Trabajador,

+ ) por nacesidades de gervicio.

En todo oase se estudiarén las compenssciones econdmices,

_duracién del traslado o aumento de categoria 1aboral que se&

derivase da.la nueva situscidn.

ARTICULG 102.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

La Empresa podrd disponer que su personsl realice trabajos de
categoria superior a aqisllos en gue estd clasificado, no como
ocupacidn hatitual, sino an dea idad del servigioc.

En casc de gus sl trabajador realice funciones de categoria
superior 8 las que le correspondan, por un pariodo supericr &
seis mesas gn un afic, y a8 ccho mesea an dos afics, podra reclamar
a la Direccidn su ascenso.

Cuando este ascenso no proceda, tendrd derecho a la diferencia
ratributiva antre la categoria asignada y la funcidn qua
efectivaments realice.

ARTICULO 110, TRABAJGS DZ CATEGORIA INFERIOR

3% por necesidades perentorias & imprevisibles de la actividad
productiva al empresarico precisara dastinar a un trabajador a
tarsas .correspondientes a categoria inferior & la suya, sélo
podr4 hacario por el tiempo imprescindible, wanteniéndole la
r.tribucién ¥ dambe derechos derivados de su categoria profesio-
nal, y comunicarlc al Comitéd de Empresa.

ARTICULG 120.- ADAPTACION DEL PERSONAL DE CAPACIDAD LISMINUIDA
El personal qua, por deficlencia fisica o psiquica, a juicio del
Sarvicio Médico de la Saguridad Sccial, no sa halle an situacion
de aloanzar ai rendimisanto normal correspondiante a su catagoria,
podré ser destinadoc a puestos de trabajo adacuados & su capacidad
disminuida miantras ésta persista, conservando sl derscho a los
devangos qus gara la categoria de procedencia reconoce asta
Convenio.

ARTICULO 139.- INCAPACIDAD LABOBAL TRANSITORIA

Miantras dure la "Incapacidad Laboral Transitoria”, derivada de
enfarmedad o accidente de trabajo, el trabajador percibird sl 100
* deal salaric real, sin mis excepcidn quea los incentives
dgrivados ds au actividad, resarciésdosa la Empress <on la parze
corragpondianta quae sbone la Saguridad Social.

ARTICULO 14R.- LICENCIAS

Todo el perscnal tendré derscho a disfrutar, previa solicituci‘por
escrito, licencia en iosS <asos que a continuacidédn se relacionan
y por la duracién gue se indica:

A,- Con abono integro de la retribuciém y sin que ello suponga
descuento a ningun efecto,
a) Por matrimonio, quince dias.
p) Cince dias por nacimiento de un hijo ¢ enfermedad grave
o fallecimiento del cényuge, hijo, padre o madre de ambos
cényuges, nietcs, abuelosg y hermanos.
¢} Tres dias, por traslade de domicilic habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber piblico, 3
e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativs generales ¥ de ja formaclém profesional en les
supuestos y forma regulados por Ley.
£) La mujer trabajadora tendrad derecho al descansa laboral
por maternidad y lactancia, de acuerdc con lo estabiscido en
la Lay 3/89, de 3 de marzo.
g) Por motivos particulares, hasta cince dias durante el
afio, siempre que las necesidades del servicio Lo permitan.

B.- Sin derechs al abono &a retribucidn alguna: por asuntos
propilos, por plazo no suparior a tras masas, siempre gue las
necesidades del servicio lo permitan. .

mxm 15.~ EXCEDENCIAS

La excedancia podrd ser voluntaria o forzosa.

Forzoss; Por cargo pablico o sindical que le imposibilite su
agsigtencia al puesto de trabaic, permanacard en esta situacidn
miantras desenmpefie d{cho carge, reingresando al servicio activo
ocupandc plaza en su categoria, computdndosele al nemgo ds
excadencia a efectos de antigiedad.

Vi -3 £ EI trabajador, con al tencs una antigledad en la
Empress de un afio, tiene derechc a4 qua se la reconozca 1ls
posibilidad d6 situsrse en excedancias voluntaria por un plazo no
ZenoT & uh aflc y no mayor a ¢inco. Este derecho solsmente podra
ser ejercitado otra vaz por el mismo trabajador si han transcu-
rrido cinco afios desde el final de 1a anterior excedencis.

Con independencia de lg establecids on la Ley 3/89, los trabaja-
dores tendran derecho a un pericdo de excedencia no superior a
tres afos para atender al culdado 48 cada hijo a contar desde la
fecha de nacimianto da édste. Los sucesivos hijos daran derechc a
un nueve pericds de excedencis qus, en sy cago, pondrd fin al que
sa vinisra disfrutando.

Ei trabajador excedente conserva sélo un derache preferente al
raingreso en las vacantes de igual o similar categoria o funcién
a la suys que hubiera o se produjeran en la EZmpresa.

ARTICULO 162.- SERVICIO MILITAR

El persconal tendrd derecho a gue sSe le reserve su puesto de
trabajo durante ol tiempo que dure su Servicio Militar ubligato-
rio o veluntario, El tisapo da prestacidn del Servicio Militar sa
computa, A todos los sfectos, como antigiledad, dabiando serls
aplicados 108 Sucesivos aumentos an su reingreso. El personal de
la Empresa, durante su Servicio Militar, devangard la mitad de gu
sueldo, que podrd ser ila totalidad si puede acudir normalmente a
su pussto de trabajo, asi como al disfrute de sus vacaciones.

ARTICULO 172.- ANTICIPGS

El trabajador tendrd derecho a recibir anticipos a cuenta, por el
trabajio ya realizado, sin que pueda exceder de hasta el 90 ¥ del
importe del salario. Dicho deracho se hard efectivo en el momento
de formalizar su gsolicitud.

ARTICULG 189.- PRESTAMOS AL PERSONAL

El personal, con antiguedad minima de dos afos, podra solicitar
la concesidn de un préstamo de hasta dos mensualidades, gue se
reintegrardn hagta 18 pagas. No devengaré interés alguno ¥ no
tendrd derechc a un sagundo prastamc mientras no finalica la
amortizacidén del primero. :
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ARTICULO 199.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal de RADIO ZARAGOZA, S.A. tendrs derecho a la percep-
cién de gratificaciones extraordinarias, consistentes en el
importe de una mensualidad, consistentes en salario base més
antigliedad, que se hardn efectives on lok meses de abril, julio,
octubre y diciembre.

ARTICULO 202.- COMPLEMENTO SALARIAL PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Todo el parscnal disfrutard, sdemés de su sueldo, de aumentos
periddicos per sfios de servicio, como premio a su vinculacién a
vinculacién a la Empress. Los aumentos consistirdn en bienios y
guinguenics, estiméndose como salarics a todos los efectos, Los
ascensos de catagoris o grupo profesional percibirénm los bienios
¥ quinguenics calculades, en su tcn:el_idad, sohre ios sualdos base
de su nueva categeria. Este complemento consiste en cince bienios
del 5 % cada uno y sucesivos gquinguenios del 10 & cada uno, sobre
=l galsrio base de cada categoris, n0 pudiendo superarse el 60 %
de dichc sslaric base. ’ ‘

ARTICULO 218.- OTROS COMPLEMENTOS BALARIALES

Plug egpecial de respongablilided. Se cras un plus para eguallos
trabajadores gQque ostenten puestos de responsabilidad, gue,
mediante la coordinacién de detarminado nimerc de personas de un
drea funcional (Técnica, Administrativa o de Programas}, sean los
responsaples directos de la realizacidén total de una determinada
mision, El minimo de este plus de responsabilidad sers de 30.000
pesetas mansualas. . -

Plug de disponibilidad. Es un plus guae remucerard &l personal da
produccitn que, por la propia naturalsza de su trabajo, normal-
mante discontinus, astd Jdisponible para la finalizacitn de las
taress gue visne encomendadas. Consistird en un fijo de 20.000
pesetas mansualaz y un variabla sn funcisn de las tareas
concretss gque pusdan afectarle ccasicnalments en sy iornada
laboral. Exste plus podrd retirarse cuando, de forma afectiva, nho
haya sido sjercida esa disponibilidad an un periodo de 2res
meses. El presente plus e compatible con la parcepcidn de horas
extraordinarias definidas gn el art. 27 dal presenta convenio.

Ampbos complementos salarisles, que tienen carécter individual y
temporal, s& dJdeterminarén por la Dirsccién y el Comité de
Empresa, en cada caso concreto, sustituyendo s los gue ss venian
percibiendo como participacidn Mirncta an la  produccisdn
comarcial.

Se mantendrin en vigor lss centidades gus se abonan por - la
participacidn directa en programas an Cadana ({segin tarifas
vigentes de la S.E.R.}, asi como )8 participascitn dirscts .en la
contratacién publicitaria individual y en los gastos que los
cligntes abonan por reslizacionss publicitarias.

Todos estos complementos se percibirdn mientras sl trabajador
tenga asignsdas las misiones enunciadas anteriorments.

No podrd percibirse mAs de un complamento, cuandc el trabajo o
ias -scciones qua motiven su pu:mpcion obsdszcan a los mismcs
hechos, -

ARTICULO 22%2.- AVUDAE Y ASIGNMACIONES

dentro de un
miming, las cantidades gue mensusimente abona por viudedad de los
trabajadores de la Empresa, asi como g considerar también las
pengiones mds bajas de los jubilados, procurando atender con
caridcter preferente los casos de méxima urgencia y necesgidad,
informando de todo ello al Comitd de Empresa.

Se establece un premio de nupclalidad por importe de 50.000 ptas.
para todos aguellos emplesdos Que contraigan matrimonip, y otre
de natsiidsd de 30.000 pesetas sl nacimientc de cada hijo.

ARTICULO 22£.- PLUS DE TRANSPORTE

Se fije la cantidad de 4.500 ptas. en concepto de plus de
trangporte urbanc, coh carécter extrasslarial, gue corresponderd
& 11 pagas habituales de trabajo durante un afic y sin ser de
aplicacién an lae Pagas Extracrdinarias. Este acuerds no afecta
a los centros de trabajo que no llaven inherentes transportes
urbanos.

ARTICULO 240.- DEECANSO BEMANAL
-

Dea conformidad con 1o dispussto sn el Estatuto de los Trabajado-
Tew, todo el personal de la Empresa tendrd derschc a un descanso
minimo semanal de dis y medic ininterrumpido, gue como regla
genaral comprenderi la tarde del sdbadc y el domingo. El personsl
qua, por necesidadas de programacion y servicic, deba trsbajar
fines de gemana, disfrutard lag 36 horss ininterrumpldasz entre
semans, le serén sbonadss las horas o recupararé los festivog
mediante dias de descansoc, salvo acuerdo particular entre el
interesado ¥ la Empresa. o7

ARTICULO 25%.- VACACIONES

El personal acogido p» ests Convenio disfrutard de unas vacaciones
anuales retribuidag da 30 dias.

Para un reparto racional y equirvativo de las Fiestas variables,
sin menoscabo del huen funcionamisnto de los servicios, en fechas
especiales [Navidad, ESemana Santa, puentes largos, etc.) el
Comité de Empresa y la Dirsccidn estableceran los contactos
oportunos, en los diss snteriorss, para astablecer Jjias de
descanso al margen de las vacaciomes ordinarias.

ARTICULO 26€.- JORNADA LABORAL Y CALENDARIO

Las horms d& trabajo anuales an RADIO ZARAGOZA, S.A. serén de
1.538 horas pars e} perscnal directamente implicadc en programa-
-cidn y 1.750 horas para al parscnal de administracidn, trabajos
similares y subalternos, distribuidas, an ambos casos, en seis
dias a la pemans de forms gus, en cusiguier case, sa salvaguarden
las 36 horas de descanso samanal,

Se congidersré horaric normal de trabajo, &l comprendido entre
lag &,30 vy las 22 horas. Por las sepecilales caractsristicas del
trabaio radiofénics y da acuerdo con la ordenanza laboral
vigenta, sasts jornada podrd sar continuada o partida peroc nunca

en mis de dos fraccionas, salvo cascs de fuerza mayocr en ios que

llevar& anejpn una remuneracién especial.

E-l horariec de oficinas sard de B a 14,30 horss durante todc al
afo. El de Discoteca de 10 & 13 y de 17 a 20 horas.

El paearsonal adscritc dirsctaments a Ia produccidn radiofénica,
grabeda ¢ en directo, cuande la parts fundamental de su trabajo
S8 viarta an espscios programiticos, podrd ver modificados sus
horarios, pravic conccimiento personal y consulta al Comité de

Empresa, an funcién de las necesidadss de programacitn salvo en

los casos de urgencisa o fusrzs mayor. Los horarics concratos en

que se matsrislicen pariédicamente, serén expusstos con la debida -

‘antelacién an los di_stinmn centros de trabajc de la Emprasa.

mnsuolmente 103 Jafas de Ios distintos dapartamentos radactarsn
un informe en al gue Be hard constar las horss trabajadag,

normales © extracrdinarias, asi como diass de fiesta guardaddbs y
no guardados, gus serédn sexaminados por la Direccidn y al Comité
ds Emprasa para, sn sl plaxo més breve pozible detectar cualguiar
incidencis ¥ sclucionar desajustes sn 8l normal desarrollo da las
condicionas lsborales y “horarics. Estos desajustes Eeran
oo-pansados dantro da Los 15 din ligui.em:es.

En los 10 primeros dias de cada afic se pubnceté el calendario
isboral que incluya los dias da fiasta pravistos para el afio, asi
como el cuedro horario bésice de los discintos depsrtamentos
leborales, que podré sufrir todas las modificaciones motivadas
por necesidades de programacitn, incidencias de personal o
vacacicones, Trimestralmente se revisaridn estog cusdros horarios
por departamentos.

ARTICULO 270Q.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Serén horas extrscrdinarias aguellas gue sea preciso hacer an
pericdos punta de produccidn, susencias impravistas, cambics de
turno u otras circunstanciss de carécter sstructural. Tandrén un
incremento dal 100 % y no excederan de las marcadas por ia
Autoridad Laborsi.

ARTICULG 288 .- NOCTURNIDAD

Las horms trabsjadas durante el psriodo comprandide eatre las 22
‘¥ las 6 horas, salve que 1a contratacién se hays establecido
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atandiendo a gque el trabsjio sea nocturno por gy propia naturaleza
o conveniencia del trabaiador, tendrd una retribucidn complemen-
taris minima del 25 % sobre el saisric basa,

ARTICULD 299.~ JUBILACIONES

Se acuards fijar la edad de jubllacidn cbligatoria a ioa §5 afics
de adad sin perjuicic de que pueda adelantarse, sl asi lo prevéd
o io permita la normativa vigsante. El parsonal afectado por esta
acuerdo, tandrd derecho a la parcepcién de una paga en ¢l moments
de caussr baja en la Empress. )

Sa acuerda fijar como edad de jubilacidn anticipada 1a comprendi-
da entre los 60 y 64 aflog. El perscnal que sa acoja 8 esta nomms
tandri deraecho a las siguientas parcepciones:
-~ 2.000.000 ptas. a los sesanta afos de edad
-+ 1.500.000 ptas. a los sesenta y uno afios de edad
+ 1.900.000 ptas. a los sesanta y dos afios de edad
« - '600.000 ptas. & los sesenta y tras afcs de edad
oo 400.000 ptas. s los. sesenta Yy cuatro afios de edad,
(@xcepto laa jubilaciones de& acuerdo con el R. D. 1194/85).

La empresa &8 compromete a complementar las pensionee del
.personal que se accja, tanto 4 Ia jubllacidén voluntaria comc a la
obligatoria, hasts un total de 850.000 ptas. liquidas, sismprs
que la persons afectada o su unidad familiar no cuante con otros
ingrescs provenientes de rentas del trabsja. El Comité de Empress
¥ la Diraccidén examinarén individualimente los casos gque puedan
presantarse en sl futuro de aguellas perscnas Que se acojan a
cualquieras de las dos -modalidades de jubilacién. Asimismo,
revisard periddicamente este minino para adecuarlo & la realidad
social y econdmica en cada momento, -

ARTICULC 309.- SEGURO COLECTIVO

La Empresa. mantendrd 2l segurc colactivo da Vida y Accidentas
segin pdliza en vigor.

ARTICULO 319.-~ CONPETENCIA DEL COMITE DE EMPRESA
£l Comitd de Emb:asa tandrid las siguientes competencias:

1.~ Recibir informacién pariddica scbra 12 avolucién general de
la Empresa, situacidn da la produccidn y ventas, contanidos

. programéticos, atc. . .

2.- Conocer sl Balance, la Cusnta de Rasultados, la Memoria y,
de los demds documantcs gque se den 3 conocer a los Socios,
su contenidg an lam mismas condicionss que kstos.

3.~ Emitir un informe pravic.y ser informados scbrs:

) Resstructuracidén de la plantilla

B} Traslade totral ¢ parcial de instalacioras

¢} Ravieidn .da sistesas de organizacidn del trabajo A
@} Conocimianto de oontratos de trabajo, inicile y conclusién
e) Ser informados y consultados sobre las sanciones impues-
tag. . - .

ARTICULD 312.- CESION O TRASPASC DE LA EMPRESA

El cambio de titularidad da la empresa no extinguird, por af
mismo, la relacién laboral, quedando al nuavo emprasaric, durents
3 afos, subrogade en los derechos Y obligaciones laborales dal
antarior. El cedente y el cesionaric reapondersn tambidn
solidariamente de las cbligaciones nacidas con posteriosridad a la
transmisién cusndo la cesidn fuers declarada delito.

ARTICULO 33%2.- REMUNERACIONES

Scbre la tabla salarial base sl 31 de diciembre da 1990,
modificados v adecuados los desvios existentes, S8 establece un
incremento dal 8 % para todas las categorias, que quedarh
incorporado al salaric basa, aplicado a 1§ pagas, sobre las que
sa calculardn las percepcionas de antigiadad. 5e acompafa, aen
hojs snexa, la tabla salsrial base, reformada segin las condicio-
nes actusales. '

las tables salsriales para 1992 se incrementarA en un 7 %,
garantizando, para ese afio, un incremento total - fgual al dal
I.P.C. de 1992 m&s un punto.

Realizador . ‘

| Encargado de Sarvicios Técnicos

DISPOSICIONES TRAMNSITORIAS.

A} Durante el sjercicic de 1992 se establecerd un Comité mixto,
sntre Empresa y repressntantes dal Comitd de Empresa, pars el
astudic v posible sstablecsimiento d& unas nuevag clasificaciones

* y definiciones profesionales y, en su caso, reclasificar a todo

sl persconal dentro de sllas.

8) Dada la introduccidn da un nueve sistema de incentivos de
actividad a partir des 1 dea enero de 1992, que sustituyen
parcialmente a los sxistentes, ge establece la garantia salarial
que dyrante 1932, ningdn trabajador tenga disminuida su retribu-
cién total de 1991, sobre ia dal afic anterior, mis gl incremento
bdsico previsto del 7 ¥, salvo que sea debido s bajas de trabajo
o menor actividad de 1os gue efectivaments suponen la percepciodn
de_ log pluses. :

CLAUSULA FIMNAL.

En lo no pravisto en el presents Convenio Colectivo se estara a
1o que detarmine ia Ordenanza Laboral de RAadiodifusicn Yy el
Estatuto de los Trabajsdores. - C

MYEXQ OUE SE CITA. TABLA SALARIAL 1991. - .

AT A IMPORTE ANUAL
Jafe de Parsonal y Mdministracidn
Jefe Comarcial y de Marketing

Jufe de Programacion (A) ' *

2.30%.008

Jafs de Programacidn (8) 2.229.251

Encargado Técnigo Superior 2.117.913
Jefsa de Estudios

Jefa de Emisionss y Produccidn
Redactor Jafe

Locutor Suparior - "

2.051.169

Jefe Administrative de primers 2.000.862

-~ 1.B48.93%
Redactor Superior ‘ .

Sncargado de Continuidad -
Encargade de Archivos Sonoros
Jefa Administrative de segunda
tocuter de primers

Redactor (A} 1.700.548
Locutor {A} "
Técnicos Superior de Control y Sonido
Gficial Administrative de primera
Encargade de recepcion
Recepcioniasta

1.67%.342

Técnico de Control y Sonide (A} 1.616.460

oficial Administrativo ds segunda
redactor (B)

Talefonista (A}

Locutor {B} .
Auxiliiar Admintstrativo (A}
grdananza (A}

1.448.912

Técnico de Control y Sonido (B) 1.073.607
Auxiliar Administrativo (B) -
Teliefonista {3) h
Ordaenanza {B) _ ’
Jafe da Persconal y Administracion
Jefe Comercial y de Markating
Jafe de Programacisn {A)

2.47CG.639

Jefe de Programacion (B)- 2.385.29%

Encargade Técnico Superior 2.266.167
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CATEGORIA LABORAL IMPQRT! AL BHV-1204. Sensor de metano. Tipo: TX 3261. Solicitado por
: MINELEC, vy fabricado por TROLEX, para labores subterrineas con
Jefe de Estudios 2.194.751 nivel de peligrosidad seis. ] :
Jefe de Emisiones y Produccién » BHI-1205. Banda transportadora. Tipo: INDY EP-400/3-6+3 «S».
kedactor Jetfe - : - Solicitada y fabricada por «Firestone Hispania, Sociedad Andnimaw,
Locutor Superior - para labores sublerrdneas con nivel de peligrosidad seis. o
BHW-1206. Limpara de casco. Tipo: ALFA CONTROL. Solicitada
Jefe Administrativo de primera 2.140.923 y fabricada por «Suminisiros Adaro, Sociedad Anéniman, para labores
subicrrdneas con nivel de peE:grosadad 5CiS. = .
Raalizador 1.978.355 BGO-1207. Motor. Tipo: dWT (dWTV)-400-L. Solicitado ¥ fabr;-
Redactor Supericr . " cado por «ABB Industria, Sociedad Andniman», para labores subterrd-
Encargado de Servicios Técnices " neas con nivel de feiagrosuiad tres; para niveles superiores, cumplimen-
Encargado da Continuidad - fando ITC 09.0.03, ) . .
Encargado de Archivos Sonoros B BGH-1208. Mipador. Tipo: AM-50. Solicitado por «Satra, Sociedad
Jefe Admin{strative de segunda . Anonima», y fabricado por VOKD-OSTRAVA, para labores subterrd-
Locutor de primera " neas con nivel de peligrosidad tres; para niveles superiores, cumplimen-
mnd%ggé}g 'OL'm' ' 2. Solicitada y fabricada por «ABB
. B . Luminaria. Tipo: AB2. Solicitada y fabricada por
i:::i;:r(i?‘ 1'“9..587 Nortem, Sociedad Anénima», para labores subterrdneas con nivel de
) ) peligré)gi_cgazci 6rei; para niveles s&pg?ﬁres»s,ociumagme:}tinglcé'rc 092‘%%
y . Luminaria. Tipo: ... Solicitada y fabricada por «
2‘:‘:‘2122 i:z:;i:;::fv?;:iémi“ ) 1'796;896 Nortem, Sociedad Andnima», para labores subterrineas con nivel de
Encargsdo de recepcién " peligrosidad tres, parg niveles superiores, cumplimentando ITC 09.0.03.
e oniata . BGZ-1211. Bateria de acumuladores. Tipo: 24 DVA 6 PI 480 Ah,
¥ Sﬂ]iciladg pg::rcE «aﬁsami‘ Sociedad Azizéi;uma», 3{, fabricada por «_Ol?aén
g . : France, Sociedad Andnimaw, para labores subterrdneas con nivel de
giﬁ‘;i‘j‘; i‘;m‘;'f’,';:i‘;it{;"’;i"i,‘ t:m, i 1-728.813 | peligrosidad tres; para niveles superiores, cumplimentando ITC 09.0.03,
Redactor (B) ’ .9 . BDG-1212. Cabresiante, Tipo: DERRICK C 115/C 75. Solicitado y
edactor . fa%ricado por «Obras Subtexéréneas& gociedad Anc‘smma»,l pafga labortes
sublerréneas con nivel de peligrosidad cero o minas sin clasificar; pars
Telefonista (A} 1.550,336 | niveles superiores cumplimeniands ITC 09.0.03.
o e A . BHK-1213. Cable eléctrico. Tipo: YULCAN FLEX MINA DS
Ruxiliss istrative (A) . 1Q-0,6/1 KV. Solicitado y fabricado por «General Cable Cia, Sociedad
Grdenansa (A} ] Anéniman», para labores subterrdneas con nivel de peligrosidad seis.
-Técnice de Control y Sonido (B) 1.148.760 Las resoluciones gue anteceden han sido notificadas directamente

"

Auxilier Administrative {38}
Telafonista (B)
ordenanza (B) .

-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 11 de febrero de 1992, de la Direccién
General de Minas y de la Construccign, por la que se
acuerda publicar extracto de 16 homologaciones de mate-
riales y maquinaria de empleg en mineria. .

9684

A los efectos procedentes, este Centro directivo ha acordado publicar
extracto de 16 homologaciones, todas ellas de fecha 27 de enero de 1992,
de los materiales y maquinaria relacionados a continuacién, con Jas
condiciones expresadas en el texto integro de cada resolucién:

BGZ-1198. Ventiladores. Tipo: dEL- ..F. Solicitado y fabricado por
«Talleres Zitron, Scciedad Andnimaw, para labores subterrineas con

gigvglcge peligrosidad tres; para niveles superiores, cumplimentando ITC

"BGZ2-1299, Ventiladores. Tipo: dEL- ..GF. Solicitado y fabricado

- por «Talieres Zitron, Sociedad Anoniman» para labores subterrineas con

gévglocgc peligrosidad tres; para niveles supetiores, cumpiimentando ITC

BDG-1200. Cabrestante transporic de personal. Tipo: CEHZ
125/33,5/150. Soliciiado vy fabricado por «Talleres Zitron, Sociedad
Ancrimar, para labores subterrdncas con nivel de peligrosidad cero o
minas sin clasificar.

BHF-1201. Aparato de respiracion auiénomo de oxigeno compri-
mido. Tipo: FENZY-67. Solicitado por IMPSA vy fabricado por FENZY,
para labores subterrincas con nivel de peligrosidad seis.

BDB-1202, Comprobador para lineas de gﬁa Tipe: CT 175
Solicitado por «Unidn Espaficla de Explosivos, iedad Andniman, ¥y
fabricado por REQO INC, parz labores subterrineas con nivel de
peligrosidad cero
mentando ITC 09.0.03. -

BHE-1203. Entibacion autodesplazable, Tipo: Escudo de Lemniscata
MV-4, Solicitada por «kEMCOR, iedad Andniman, v fabricada por

(OSTROJ-OPAVA, para labores subterrdneas con nivel de pehgrosidad
seis.

minas sin clasificar; para niveles superiores, cumpli-’

con su lexto integro a los respectivos solicitantes. ‘
Madrid, {1 de febrero de 1992.-El Director general de Minas y de la

Construccion, Enrique Garcia Alvarez.

8685  RESOLUCION de 13 de febrere de 1992, de la Direccion

General de Politica Tecnologica, por la gue se acredita al
Laboratori General d'Assaigs i d'Investigacions de la Gene-
rafidad de Cataluna. para la realizacion de los ensoyos
relativos a Tubos de acero soldados.

Vista la documentacién presentada por don Pere Mird Pia'ps .cr;
nombre y representacion del Laboratori General J’Assaigs i
d’Investipacions de 1z Generalidad de Cataluia, con domicilio en -
;‘arfc;zcra de acceso a la UAB Cerdanyola del Vailés, Bellaterra {Barce:
ona). E

Vistos ¢l Real Decreto 2584/1981, de I8 de septiembre {(«Boletin

“Oficial del Estado» de 3 de noviembre) por el que se aprueba el

Reglamento General de las Actuaciones del Ministerio de Industria y
Encegia en el campo de 1a Normalizacién y Homeologacion, y de acuerdo
con las normas especificas que constan en el expediente correspondiente

‘Anexo Técnico niumero | al Certificado de Acreditacidn nimero 9/0079
[ Tubos de acero soldados, que obra en esta Direccion General,

Considerando que el citado lgboratorio dispone de los medios
necesarios para realizar Jos ensayos correspondientes y que en la
tramitacion del expediente se han cumplido todos los requisitos,

Esta Direccidn General, ha resuelto: - :

Primero.~Acreditar al Laboratori General d’Assaigs 1
d’Investigacions de la Generalidad de Cataluna, para la realizacién de
jos cnsayos relativos a «Tubos de acero soldadosy, segun Anexo Técnico
namero | at Certificado de Acreditacidon nimero 9/0079/91.

Segundo.-Esta acreditacion se extenders por un periodo de tres afios,
pudiendo el interesado sohcitar la pror de {2 misma dentro de los
seis meses anleriores a la expiractén de dicho plazo. -

Lo que se comunica & los efectos oportunos.
Madrid, 13 de febrero de 1992.-La Directora general, Carmen de
Andrés Conde. -

9686 RESOLUCION de 13 de febrere de 1992, de la Direccidn
General de Politica Tecnoldgica, por la que se acredita al
Laboratori General d'Assaigs | d'Investigacions de la Gene-
ralided de Cataluria, para la realizacidn de los ensayos

relativas a Electrodomésticos, Linea Blanea, Sector caior.

Visis la documentacién presentada por don_Perc Mird Plans en
nombre y representacidon del Laboratori General d’Assaigs i




