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9683GRUPO$ 1 ABO!A{ ES

Jefe de Tercera
Jefe l1e Cuarta

GRUPO SEGUNDO

A

Titulado G.S. de l'
Titulado O.S. de 2'

B

Titulado O.M. l1e l'
Titulado O.M. de 2'

GRUPO TERCERO

Gestor T6cnico de Ventas
Agente de Ventas
Agen1C de Tdeventa

GRUPO CUARTO

A

T6enico Admvo. Mayor
Técnico Admvo. de l'
T6enico Admvo. de 2'

B

Oficial Admvo. Mayor
Oficial Admvo. de l'
Ofláal Admvo. de 2'
Auxiliar Adrnvo. de j'

Auxiliar Admvo. de 2"·

GRUPO QUINTO

A

AnalisG. de l'
Analista de 2'

B

Proeramador de- 1"
Programador de Z"

GRUPO SEXTO •

A

Tecnico OfICial Mayor
Técnico Oficia! de l'
Técnico Oficial de 2'

B

Oficial Oficios Vario$ Mayor
Oficial OfICios varios de l'
Oficial Oficios Varios de 2'
Ayudante Oficios Varios de l'
Ayudante Oficios Varios de 2'

e

Operador de Comunicaciones

SAl ARIO BAse

173.081
148.895

207.312
188.589

188.589
148.894

148.142
11~.SS3

93.720

177.237
165.948
1-56.118

rn.820
1S4.32!

·129.519
116.417
109.391

207.312
'88.S89

188.589
148.1f.U

180.624
174.980
163.691

174.980
163.691
159.537
127.108
100.262

106.882

100.262
74.976

RESOLVC10N de 20 de abril de 1992. de la Dirección
Get!crol de Trabajo, por la que se acuerda /a inscripción y
publicación del Conl'enio Co/ecfH'o de ((RadIO Zaragoza,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
(Radio Zaragoza, Sociedad A"nónirna», que fue suscrito con~ccha,~O de
dicic-mbrede 1991, de una parte, por los destgnados por la DlrecclOn de
la citada Empresa para su representaci.ón, y de otra, por el C~mité de la
misma en representación de los trabajadores. y de conformidad con 10
dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 'de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo, .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. -

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 20 de abril de 1992.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «RADIO ,ZARAGOZA, S. A.»

ARTICUr.OlR. - AM&ITO DE APL:ICACION

Las normas de aplicaciOn del· presente COnvenio Colectivo serán
referidas a todos los centros de --trabajo de RADIO ZARAGOZ.... S .....
constituidos y que puedan constituirse en el futuro. durante el
tiempo de vigencia del mismo. y regular6 las relaciones laborales
del personal dedicado a laa actividades de la Empresa de acuerdo
con el objeto social definido en sus Estatutos.

ARTICULO 20'. - AMBITO PDSONAL

se exceptüan del 4mbito de aplicaci6n del presente Convenio:
• a) La actividad que se limite, pura y simplemente, al desempeno

del cargo de Consejero de la Empresa. de conforJllldad con lo
dispuesto en el apartado e del articulo 10 del Estatuto de
los Trabajadores •

• b) Los actore.. de Cuadros Artísticos, colaboradores musicales,
científicos, literarios, deportivos. docentes, informativos,
de las artes. el personal artístico en general. 108 agentes
publicitarios y el personal facultativo o técnico a quien se
e~i.nde algún servicio deterainado sin figurar en
plantilla.

AR~ICULO 3R.- VIGENCIA

El presente Convenio tendr6 dna vigencia de dos at'los a partir del
1 de enero de 1991. Se considerar6 prorrogado autom4tic:amante por
afto,.:..ucesivos si no es denunciado. por cualquiera de laa partes.
con do, me"s de antelación a au caducidad.

ARTICULO 40. - VINCULaCIOlf .. LA \'OrALIDAD

Las cendiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
org4n1co e indiv1sible. por lo que en el supuesto de que en
cualquier procedimie~to judicial o de otra naturaleza se dejase
sin efecto alguna de ~as cliusulas, s.r6 considerado automAtica­
mente denunciado.

ARTICULO 50. - DISPOSICIONES OEHERALES

Lapolitica de personal de RADIO ZARAGOZA, S.A. se inspira en la
promoci6n profesional de todos sus empleados, de acuerdo con sus
fscul tades y conocimientos. y en el perfeccionamiento de los
servicios para su adecuada adaptación a las caracteristicas de la
EllIpresa y evoluciOn del Medio.

Las clasificaciones funcionales del peraonal y definiciones de
oategorías. dentro del mi.~ grupo profesional. consignadas en
este COnvenio son eer..ente enunciet:ivas, as! como 108 distintos
cometidOlJ asignados a cada categor1a ,o grupo prafe'ienal que lo
califique.
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Siempre que un trabajador estime que el grupo o especialidad en
que ha .ido encuadrado. la categorla que tiene asignada o eu
situaciOn según la permanencia no corresponda a la tunc.iOn que
efectivamente realh:a, podr6 reclaaar a la jurisdicción competen­
te, de acuerdo con las norll'laS generales sobre clasificación
profesional.

BOE núm. 108

Encargado de Servicios TécnicOS. Es el profesional Que con
amplios conocimientos de las técnicas de radiodifusión y de las
normas de explotación y/o mant8Qimiento que se apliquen a lo'
mt.sl!laa, está capacitado para la realizaci6n de los trabajos
correspondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su
cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos.

Al cumplir tres anos en la funciOn. la. categorias S. automática­
mente pasarAn a percibir loa salarios base de su misma clasifica­
ción A. GRUPO- II. PRQGRAMACION

AllTlCULO 6S1. - CLASZFICACI0K SEOUM LA nJNC:I01'I

Niyol da claRifiCAción prof.Sional.

Es el personal qua planifica los programas, formula los corres­
pondientes cuadros de horarios con distinción de los mismos, los
idea y redacta, responsabiliz6ndose de todo lo necesario para su
posterior realizaci6n.

El personal .. clasifiea y distribuye. teniendo en cuenta la.
funciones qua realiza, en loa siguiente grupos:

Ingeniero Superior de TelBCOlllUnicaclón
Encargado T6cnlco Supert.or
Encargado de servicia. Técnicos

Jefe de ProgrUlaci6tl A
Jefe de PrograMaCt.ón B
Redactor Jefe
Redact:or Superior
Redactor A
Redactor 8 (3 primeroa anos)

,
:1

Realizador. Es el profesional que, con pleno conocimiento del
arte y las técnicos radiofónicas, es capaz de crear, r~alizar o
presentar programas radiofónicos que exijan la coordinación de
medios humanos y técnicos no habituales.

Red.ctor Superior. Ea el profesional que po..e conocimientos
radiof6nicos suficientes que le capacitan para crear y realizar
espacios radiofónicos. Debert conocer .1 uso y manejo de los
equipos de baja f:tecueneia y aSUlIIiendo, junto al Redactor Jefe,
la coordinaci6n del Personal técnico que precise para la
reali:caci6n de dichos espacios.

Rpd.ctor A. Es el profe.ional capaz de confeccionar, de forma
escrita o hablada, todo tipo de espacios ,radiof6nicos. Deberá
conocer el uso y manejo de equipos de baja frecuencia necesarios
para su trabajo.

Jefe de Estudios. Es el profesional capaz de planificar y
coordinar con plena iniciativa la .-15i6n de espacios radiofóni­
cos de una O varias emisoras, asl C9lIlO del buen orden y coordina­
ción de loa servicios del personal.

Redactor Jefe. Es el 'profesional capaz de confeccionar y
realizar, en forma .scrita o hablada, ••pacios radiofÓnt.cos de
todo~ tipo (infonaeUvos, deportivos, etc.) y de organizar,
orlantar y vigilar el trabajo de sus redactores y colaboradores,
pudiendo tener asieiS1llO la responsabilidad de un área de
programaci6n.

Jefa de EmisiOneS. Es el profesional que, con pleno conocimiento
da la técnica de producción radiof6nica, se iesponsabiliza con
plena iniciativa de la realización de toda clase de programas,
asi COlllO del buen orden y encadenamiento de la emisión de un
centro de producci6n, a cuyos efectos designa al personal de las
distintas especi.lidades que ha de intervenir y determina los
medios materiales que ha de utilizar.

Jff. de Programación. Es el profesional capaz de planificar y
coordinar COn plena inict.ativa el conjunto de espacios radiof6ni- --­
coa de una o varias emisoras. Igualmente es capaz de crear,
dirigir y confeccionar, de forma escrita o hablada. espacias
radiofónicos.

Ra4agtor B Es el profesional que, anAlogas funcicnaes de la
eategorla anterior. tiene un pa:¡;l0d0 de permanencia en la empresa
inferior a tres aftas,

GRUpo III. EMISIONES Y REALIZACION

Se integran en este grupo aquellos profe.ionales de laa distintas
especialidades que posibiliten la realizaci6n de programas de

radiodifusión.

•Operador de Ordariadores

Jefe Comercial y de Marketing
Técnico COlnercial y de Marketing

Encargado de Recepción
RecepCionista
Telefonista A
Telefonista B (3 primeros aftas)
Oficial la
Ordenanza A
Ordenanza B (3 primeros anos)

Jefe de Personal y ~inistración

Jefe Mainistrativo de lf;

Jefe Administrativo de ZA
Ofiei.l Administrativo de lA
Oficial Adalnistrativo de 2A
Auxiliar Administrativo A
Auxiliar Administrativo S (3 primeros anos)

Jefe de Estudios
Jefe de EIllisionu
balizador
Encargado de Continuidad
Encargado de Archivos SOnoros
Técnico Superior de Cbntrol y sonido
Técnico de Control y Sonido A
Técnico de Control y Sonido B· (3 prilll6ros
_sl
Locutor Superior
Locutor de lA
Locutor A
Locutor B (3. primeros ai'\oa)

Oefinlc!onu....

VII. 5U8ALTERNOS:

V. COMERCIAL Y
MARKETING:

IX. PROGRAMACION:

VI.· INFORMATICA:

IV. ADMINI5TRAClp":

1. TECNlCA:

111. EMISIONES Y
REALIZACION

GRupo 1, TECNICA

ES personal técnico en actividades especificas de Radiodifusi6n
el que participa en las tareas de planificación, proyecto,
construcción, mantenillliento, operaci6n, explotaci6n Q inspección
técnica de las instalaciones o equipos destinados a producción y
emisiOO de los prOgramas de radiodifusi6n.

EncArgado de Continuidad. Es el profesional que, con conocimien­
~os suficientes del proceso de realización radiof6nica, es capa~

de asumir la responsabilidad del buen orden y encadenamiento del
programo, que ajustar' en su duración al tiempo fijado, debiendo
decidir" por propia iniciativa en casos excepcionales de modifica­
ción del indice de programación y la resolución de cualquier tipo
de incidencias.

Enc;orgado T6c;nic;º SUl?!!lrior. Es el profesiontll titulado que,
reuniaru10 todas las condiciones que se exigen al Encargado

....técnico, ejerce, con responsabilidad permanente y plena iniciati­
vo, funciones de alto nivel técnico en loe servicios de explota­
ci6n y/o mantenimiento de equipoa de alta y baja frecuencia.

Encornado de Archivos Sonoros. Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiof6nicos, musicales, cultUrales y artisticos,
tiene a su cargo la preparación d. la documentación sonora, as!
como su clasificaci6n, renovaci6n y ordenaci6n. Su labor
consistir' en organizar el suministro del material de archivo
preciso para la realización de lo. programas.
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Técnico Superior de Control y Sonido, Es el profesional que, con
pleno dominio de loa conocimlento& y la pericia manual exigida
para los Técnicos de sonido, posee una s6lida .~perlehcla en el
proceso de producci6n radiofOníc. y la necesaria _capee! taciOn
para organizar los trabajos que requieran, para BU ejecuci6n, el
empleo de equipos de baje frecuencia. La corresponde ademés
ejecutar cualquiera de los C01lletidos propios de 108 'técnicos,
seleccionar los medios, supervisar la salida de las unldaél:es
m6viles y asumir la responsabilidad de la producción realizada.

Técnlcg de Control y Spnjdo A. Es el profesional que, conociendo
las pOsibl1idedes de los equipos de baja frecuencia, unidad.s
móviles y de retranSmisiones que .e precisan para una producción
radiofónica, los tnanipula con toda destreza. Corresponde a su
función realizar les mezcla. y los encadenamientos, de acuerdo
con las indicaciones del guiOn o del Realizador, ya sea para su
transmisi6n directa o diferida, en el estudio o fuera de él, esi
como elaborsr las grabaciones, sus arrsglos y montajes finales.

TécniCo de Conuol y Sonido B. Es., el profedonel que, con
anAlogas .actividades de la categoria anterior, tiene un periodo
de permanenecia en la empresa inferior a tres anos.

.bQQ.utor Superior. ~s el profesional que, reuniendo las con(licio­
nes de Locutor y correspondiéndole todas sus funciones, esta
capacitedo para creer y presentar cualquier espacio radiof6nico,
incluido. los~relativos e temis generales, pudiendo menejar los
equipos de baja frecuencia necesarios para ello.

Locutor de prim.ro Es el profesional que, reuniendo la.
condiciones de Locutor y,.correspondiéndoles .u. funciones, ••
capaz de presentar espacios radiofónicos .de cualquier clase y
manejar los equipo. de baja frecuencia necesarios para allo.

Locutor A. E. el profedonal que, con amplia cultura y calidad da'
voz, est6 capac;itado para realizar, con pleno iniciativa. una
locuci6n improvisada en espacios radiof6nicos, tanto fuera como
dentro de los estudios. Asimismo podr6 especializarse en l.
presentación y animaci6n de programa. musicales' _diente el
menejo de los equipos de baje frecuene1a necesarios pera ello.

Locutor B.. Es el profesional que,con an,U~es actividades de lt
categorie anterior, tiene un periodo de pIIr1II&neJ'lCla en la empr'"
inferior • tres anos.

GRUPO IV. ADM1NISIRACIQH

Integra este grupo al personel que participa en la gestión.
organización y uamitaei6n da 198 e.unto. acon6ta1coe, .de personal
y de car6cter general. En orden a au competencia, capacidad y
responsabilidad, ae clasifican en la. siguientes ca'tegOria.
profesionales.

J@fe dll!!l Personal y AdminittragiCm· Es el profesional qua
desarrolle' funciOne. del ... el.vado nivel a4e1nistrativo,
econOmico,·comerCial yde personal, llevando. ttreino practico
las directrices y nonas generele. rec,ibid•• , siendo par.onalmen·
te responsable <M prever, coordinar, ordenar, cHrigir y controlar
los ·asuntos y aetividade. del .ector enctHNndado.

Jefe Admini.trtUyo d. primera; h el profesional que d.sarroUa
funciones admini.~rativas, económica. o comerciales de elevada
especializaci6n en una de sus r .... o en veria. de ella., tale.
como: la intervenci6n general, 1nspecc~ admini.trativa,

--presupuestaria y contable, pagaduría y nOminas. expedienta.,
relaciones laborales, archivo.. admlni.trec~on de asunto.
generales, estudios y analisis con~.ble. o de CO.tes y otras de
anAloga entidad.

Jefe Administrativo de "qund'. Es el profesional que desarrolla
con plena responsabilldadfunciones da control, comprobaci6n e
inspecci6n, supervisión, gesti6n y operación de ac~ividades de
carActer admini.trativo, econ6mice o comercial, referidos a un
campo concreto o a vario. afines, con limitados requerimientos
tecnológicos y ",ducida complejidad respecto a la categoría
superior.

Oficial Mminittrat¡iyo de priMra Es al profesional qua ejerce
funcionés de car'cter sdmini.strativo y contable, .ignificad•• pOr
la necesidad da aportaci.6n de cierta lnlcu't1v., actuando .egOO
instrucciones de sus superiores, CORO redaccibn da ••iento.
contabl•• , tequimecenogr.fi.~ ete.

,

Qficial Adminlst:ra"!:ivQ de segunda. Es el profesional que, con
anilogas actividades de la categorla superior, las realiza
referidas a un turno de trabajo bajo instrucciones generales o a
los aspectos menos complejos y mAs repetitivo. de las mismas.

Auxiliar ....dminiUu1:1vo A. Es el profesional al que se le
~iendan actividades de elemental$s caracterlsticas genereles
adlIllniatrativas, con reducida iniciativa y adeCuada responsabili­
dad como: mecanografla, 811!!lncillas opera;.icne. de rll!!lgistrc y
archivo, tramitación de docUll'lentos en almacenes con control de
exl.tencia. y otras funcionas an'loga••

Auxiliar Administratiyo B. Ee el profesional que. con an610gaa
actividades de la .categcria anterior, tiene un periodo de
permanencia en la empresa inferior a tre.. ellos.

GRupo V. COMERCIAL y MARKETING

J,f. Comarcial y d. Marketing. Es el profesional capaz de llevar
e cabo la programaci6n, dirección y ejecución de la politice
comercial d4l una o verias emisoras, ...1 como· los contactos y
relacionéS con agencias publicitarias y cliente•• puede orientar
y cenexionar los distintos ..¡vicios y departamentos que
intervienen en la contratación, administraci6n, ejecuci6n de la
Publ~cidad y coordinación del trabajo d~l personal a sus órdenes.

¡ecniso tornercial y d. MArketing. Ea e~ profesional que, datado

de personalidad para desarrollar sus .actividades da relaciones
sociales y conocimientos suficientes, ejecuta las misiones de
venta y pr,Qmoci6n que se le encomienden sin responsabilizarse
directamente del buen fin de la. operaciones Que lleva'a cabo.

GfWPQ VI. INfOBMATICA

Pr99nmsdor de Qrd'nsdoru.... Es el profesional que, con el
correspondiente titulo aéed6mice o demostrada capacidad, adquiere
el conceiralento profundo del .i.~ operativo, cree los ficheros
o programa. qUe no e.t.n disponible. según las norma.- vigentes,
confecciona el ordinogr_a si e. nacesario. c04ifica el programa
en el lenguaje elegido y asesora e los operadores.

Opar.dor AA qrd.n'dgre', Ee el profesional que, con los conoci·
mientos nece.arios para el desempeno de la categoria. maneja los
ordenadores para el trataaianto de la información e interpreta y
d.sarrolla las instrucciones y órderyss pera su explotación.

GRyPO YIl SUBALTERNOS

Integra .s'te grupo el personal que realiza funciones que implican
ganeralllente absoluta confianza y fidelidad y para fas qUe

so~emente .. requiere, salvo excepciones, instrucción pri:mar'ia.

Eoear;odq da Rtl!:<aQsi6n E. le per.ana que, coordina el trabajo de
l.oa trabaj.aores afectos a los lugares de eccaso a la emprell4 y
es el canallzsdor de la. órdenes que se impartan para el control'
de las par.cnas que eecaden • l •• instalaciones.

Reapcionf'ta. Es el empleado cuy. _isiOn consiste en atender a
los visitantes, anunciando 81,1 presencia e las dependencia. que
corre.ponda, eomprobar los pa..s O autorizacionea para acceso a
los local••, responder e las consultas d. car6cter general,
acompel\ar a le. v~aitas autorizad~. r funcione. an61aga••

¡elefonilt. A. Ser6 miSiOn del mismo atender la centrelita
telef6nica, tomar recados, dar avisos, etc. Recibir' y atender6
tembi6n les visita. y tomar' nota da las misma••

Tl1.foniS$0 B. Es la persona que, con las carecteri.tica. de la
categoríe anterior, tiene un tiempo de permanencia en la empresa
inferior a tres eftos.

Ordenanza A. se hallen Clasificados en este categor1a los
aubalternos e quienes" ssigna le distribuci6n interne de la
cOrrespondencia, control de circulaci6n de pareonas, anuncio de
visitas, a.i como la ejecuci6n de los encargos y recadoe que se
l. encomienden dentro de au cometido.

OrdanllD%' B Ea la persona que, con las caracteristlcae de la
categoria anterJ.or, tiene un .tiempo de penlenencie en la empresa
inferior a trae ano•.
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ARTICULO 14Q.- LICENCIAS

BüE núm. 108

Ser6n requisitos generales para ingresar en la Empresa:
a) Tener la edad .1n1_ de dieciúls anos cumplidos.

· b) Poseer los conocilllientos necesarios para el puesto de
trabajo de ~ se trate y, para aquellas especialidades que
aai lo exijan. poseer la titulación debida.

• e) No padecer enfermedad o im¡Midimento fisieo qua imposibilite
la realizaci6n de los cOIll8tldo. propios a los que .e aSpira.

Se ••tablece un periodo de prueba que, en ningún- caso, podra
exceder del tiempo que detel"D1inan la Ordenanza Laboral de
Radiodifusión o el Estatuto de 108 Trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrA los derechos y
obligaciones correspondientes a au categoria profesional o al
puesto que desempel\e, pero cualquiera de las partes podr&
desistir de la realizaciOn del trabajo sin que-tal decIsión dé
lugar a indemnizaci6n.

ARTICULO 80. - ASCUSOS

En el ceso de que existieran en la plantilla plazas va~antes,

éstas se intentarAn cubrir, si_pA qve sea posible, con personal
de la plantilla de la Ealpre_: por ello. cada trabajador que .se
considere con capacidad suficiente para optar a e.as plazas lo
solicitar' por escrito a la Dirección de la Ellpresa. Esta
decidir' sObre laa .1....., preyio infonta del CO-it6 de Empresa,
que tendri caracter consultivo.

ARTICULO 9Q, -" TRASLADOS

Se entiende por traslado el caabio de lugar de trabajo habitual
de una poblaci6n • otra. pudiendo efectuarse ~

a) por solicitud del interesado.
• b) por ecuerdoantrela Empre•• y el Trabajador,
• el' Por nacas:ldades de s-.rvicio.
En todo ctIao se e.tudiar," la. compensaciones econÓlfticas,
duración del traslado o a\imen'to de categoria laboral que a~
derivase de. la nueva situaci6n.

ARTICULO 1011. - TRABAJOS DE CAnGDRlA SUPlERIOR

La Empresa podr6 disponer que .u personal realice trabajos de
catagorla superior a aqüellos en qua estA clasificado, no coso
ocupaci6n habitual, sino en caso. de nece.idades del servicio.
En caso de que el trabajador realice funciones de categoria
superior a la. qua le corre.pondan, por un periodo superior a
seis Mees en un ano. y a ocho me... en dos .nos, podrA reclamar
ti la Direcci6n su ascenso.
cuando este ascenso no proceda, tendr' derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funciión que
efectivamente realiCe.

ARTICULO- 1111. - 'fRABAJOS DE CA'fJ:GOIUA INrDUOR

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el e~resario precisara destinar a un trabajador a
tareascorra.pondientel1l a categoria inferior a la suya, sólo
podrj, hac.rlo por el tt,_po 1mpraaeindible. manteni6nc101e la.
retribución y d.... derechoe derivados de su categoria profesio­
nal. y comuni.carlo al coau.té de Empre.a.

AR'!'ICULO 11:11. _ ADAPTACION DEL PERSONAL DE CAPACIDAD LISMIHUlOA

El personal qu•• por deficiencia fi.iea o psiquica, a juicio del
Servicio Médico de la seguridad Social. no se halle en si tuaclón
de alcenzar el rendimiento noraal correspondiente a su categoria.
podr' ser destinado a pu.stca de trabajo adecuados a 8U capacidad
disminuida mientras '.taparaiata, conservando el derecho a los
devengos que para la categoria de procedencia reconoce este
Convenio.

ARTICULO 13S1. - INCAPACIDAD LaBOUL TRAKSI'tORIA

Mientras dure la ~Incapacidad Laboral Transitoria~. derivada de
enferaledad o ac:c1dente de trabajo, el trabajador percibir' el 100
.. del salario real, sin mi. excepci6n que loa incentivos
derivedoa de .u actividad, resarciéatdoee la Empresa con la parte
correspondiente que~ la seguridad SOCial.

Todo el personal tendré derecho a disfrutar, previa solicitud'por
escrito. licencia en los casos que a continuaci6n se relacionan
y por la duración que se indica:

A.- Con abono in~egro de la retribuci6n y sin que ello suponga
descuento a ningún efecto,

al Por matrimonio, quince d1as.
b) Cinco dias por nacimiento de un hijo o enfermedad grave
o fallecimiento del c6nyuge, hijo, padre o madre de ambos
cónyuges. nietos, abuelos I hermanos.
e) Tres días, por traslado de domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable. para el cumplimiento de un
deber público.
e) Por el tiempo establecido para disfrutar'de los derechos
educativos generales y de la formaci6n profesional en los
supuestos y forma regulados por Ley.
f) La mujer trabajadora tendr! derecho al descanso laboral
por maternidad y lactancia, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 3/89, de 3 de marzo.
'1) Por motivos particulares. hosta cinco dias durante el
ano, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

B. - Sin derecho al abono de retribución alguna: por asuntos
propios, por plaz.o no superior a tres Il\8ses, siempre que las
necesid8dea del servicio lo permitan.

Alt'fICULO 15. ~ EXCEDENCIAS

La excedencia podr. ser voluntaria o forzosa.

ForzosliPor cargo público o sindical que le imposibilite su
a.iateneia al puesto de trabajo, pe~nécerA en esta sitUación
mientras desampefte dicho cargo, reingresando al servicio activo
ocupando plaz.a> en su categoria, COIDput'ndosele el tiempo de
excedencia a efectos de antigüedad.

Voluntaria;" El trabajador, con el meno8 una antigi..ledad en la
Empresa de un lIftO, ti.ene derecho a que ae le reconoz.ca la
posibilidad da situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor· a uro at\o y no mayor a cinco. Este derecho solamente podrá
ser ejercitado ,otra vez por el mismo trabajador si han transcu­
rrido cinco anos desde el final de la anterior excedencia.

Con independencia de lo establecido en la Ley 3/89, los trabaja­
dores tendrAn derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres anos para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la
fecha de nacimiento de "te. Los suceaivos hijos dar!n derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrA fin al que
se viniera disfrutando;

El trabajador excedente conserva sólo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria o función
a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

ARTICULO 1611.- SERVICIO MILITAR

El personal tendrA derecho a que se le reserve su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure su Servicio Militar obligato­
rio o voluntario. El tiempo de prestación del Servicio Militar se
computa, a todos los efectos, como antigüedad, debiendo Serle
aplicados los sucesivos aumentos en su reingre~o. El personal de
la Empresa, durante su Servicio Militar. devengará la mitad de su
sueldo, que podrb ser la totalidad si puede acudir normalmente a
su puesto de trabaja, as! como al disfrute de sus vacaciones. .

ARTICULO 11S1. - ANTICIPOS

El trabajador tendré derechO a recibir anticipos a cuenta, por el
trabajo ya realizado, sin que pueda exCeder de hasta el 90 • del
importe del salario. Dicho derecho se harA efectivo en el lDOlIlento
de formalizar su soli.citud.

ARTICULO 180. - PRESTAMOS AL PERSONAL

El personal, con antigüedad minima de dos aftos, podrA solicitar
la concesi6n de un préstamo de hasta dos mensualidades, que se
reintegrarán hasta 18 pagas. No devengará interés alguno y no
tendré derecho a un segundo préstamo mientras no finalice la
~rtización del primero~
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ARTICULO 19Q.- GRATIFICACIONES EXTRAORDXKARIAB

Martes 5 mayo 1992

ARTICULO 24Q.· DUCAHSO SEMANAL
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El. personal de RADIO ZA.RAGOZA, S.A. tendr6 derecho a la percep­
c16n de gra:tificaciones extraordinarias, consistente. en el
importe de una mensualidad, cansl_tant.. en salario tuise mis
antlgtiedad. que se harAn efectives en los m.ses de abril, julio,
octubre y dioiembre.

ARTICULO 20Q. - COMPLEMENTO SALARIAL PPSONAL DE AHTlGUEDAD

Todo el personal disfrutar6, ademils de 8U 11\181120. de aumentos
periódicos por el'los de servicio, 001lIO premio a su vinculación a
vinculacl0n a la Empresa. Los aumentos oonsistirAn en b1eni08 y
Quinquenios, estimAndoa. como salarios a todos loa efectos. Los
ascensos de categor1a o grupo profesional percibir6n loa bienios
y quinquenios calculados, en su totalil1ad, sobre los sueldo. ba..
de su nueva categoria. Este complemento conaiste en cinco bienios
del 5 , cada uno y sucesivos quinquenioa del la , cacle uno, sobre
el salario base de cada cat~goria, no pudiendo superarae el 60 t
de dicho salario base.

ARTICULO 21Q.- OTROS COMPLDtEHTOS IM.ARIIU.ES

~~i§l de responsabilidad. S. Crea un plus para aqu.lloa
trabajadores que oatenten pueatoa de reaponsabilidad, que,
mediante la coordinaci6n de determinado número de persones de un
área funcional (Técnica, Administrativa o de Progr....s). sun-los
responsables directos de la realizaci6n total de una determinada
misión. El minimo de e.te plua de responsabilidad será da 30.000
pesetas mensuales.

Plus de disponibilidad. Es un plus qua ramunerará al per.onal da
producción qua, por la propia naturaleza de su trabaje, norasl­
mente discontinua. estA disponible para la finalización de laa
tareas que tiane encomendadas. conaiatirá en un fije de 20.000
pesetas mansuales y un variable en funcJ.6nde le. tarea.
concretas que puedan afectarle ocasionalmente en su jornada
laboral. Este plus podri retirar.. cuando, de forma efectiva, no
haya sido ejercida esa disponibilidad en un periodo detre.
meses. El presente plus e. cctnpatible COA la percapci6n de heras
extraordinarias definidas en el art.27 del preaente convenio.

Ambos complementos salariales, que tienen car6cter individual y
temporal, .. determi_nar6n por la Dirección y el c:c.it6 de
Empresa, 'en cada caso concrete, sustituyendo a los que .. venlan
percibiendo como participación indlrecta en la producción
comercia}.

Se mantendr6n en vigor la. cantidades qua se abonan por' l.
participaci6-n directa en progr.... en cadena (-.gún tarifa.
vigentes de la S.E.R.), asl como la participación direct.,en la
contratación publicitaria individual y en loa pa:tc. que loa
clientes abonan por realizaciones publieitariás.

Todos estos complUientos .. parcibir6n mientras el trabajador
tenga asignadas laa misiones enunciada. anteriormente.

No pOdr! percibir.. mAs de un COfIpl.-nto, cuando al trabajo 1)

lBS -accione. que motiven su percepción obItdeaean a loa miaac.
hecho••

ARTICULO 22Q. - aYUDAS y ASIGlfACI0HE8

_~_La Empresa se comprOlllete a revi.sar y aC1:ualizar, dentro de un
m1mino, las cantidades que mensuallllente abona por Viudedad de les
trabajadores de l. Empresa, asi COftIO • con.iderar tambi6n las
pensiones mAs bajas de los jubilados, procurando atender con
carActer preferente los casos de "xi_ urgencia y necesidad,
informando de todo ello al coai té de Empresa.

se establece un premio de nupeialidad por i~rte de 50.000 pta••
para todos aquellos empleados que contraigan matrimonio, y otro
de natalidad de 30.000 pesetas al nacimiento da cada hijo.

ARTICULO 23Q'. - PLUS DE TRAHSPOJl'l'1:

se fija la cantidad de 4.500 pta•• en concepto de plus de
transporte urbano, con car6cter extrasalarial_, qua corresponder'
a 11 pagaa babituales de trabaje durante un afta y sin ser de
aplicación en 1.. Paga. Extraordinarias. Este acuerdo no afecta
a los centres de trabajo que no lle".n inherente. transportes
urbanos.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado­
rea, todo el personal de la Elllpre.a tendr! derecho a un descanso
minimo semanal de dia y medio ininterrumpido, que como regla
general cómprender, la tarda del s'bado y el domingo. El personal
qua, por necesidades de programación y servicio, deba trabajar
finea de semana, disfrutar' las 36 horas ininterrumpidas entre
semana, le ser'n abonadas las horas o recuperar6 l~s festivo~

mediante dias de descanse, salvo acuerdo particular entre el
interesado y la Empresa.

AR'1'1CULO 250.· VACACI01ttS

El personal acogido a este Convenio disfrutarA de unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias.
Para un reparto racional y equitativo de las Fiestas variables,
sin menoscabo del buen funcionamiento de los servicios, en fechas
especiales (Navidad, semana Santa, puente. largos, etc. l el
Comi té de Empre.a y la Direcci6n astabl.QCer'n 10$ contactos
oportunos, en los dias anterior••, para establecer (Uas de
descanso al mar;en de lea vacaciones ordinaria••

JUtTICULO 260.":, JORNADA LABOIlAL Y CAL&MD&IlIO

Las horas de trabajo anuale. en RADIO-ZARAGOZ~, S.A. serAnda
1.638 horas para el personal directamente implicado en programa­

-ción y 1.750 horas para el personal de administraci6n, trabajos
similares y subalternos, distribuidas, en ambos casos, en seis
dia. a la semana de forma qua, en cualquier caso, 8e salvaguarden
las 36 horas de descanao ....nal.

Se considerar! horario normal de trabajo, el comprendido entre
la. 6,30 y la. 22 horas. Por la. especiales caracteristicas del
trabajo radiof6nico y de acuerdo con la ordenanza laboral
vigente, e.ta jornada podr' ser continuada o parti.da pero nunca
en m6s de 4ós fraccione., salvo ca.ca de fuerza mayOr en los que
llevar' anejo una remuneración especial.

El horariO de oficinas sar' de 8 a 14,30 horas durante todo el
ane. El de Discoteca de 10 a 13 y de 17 a 20 horas.

El personal adscrito directamente a la producción radiofónica,
grabada o en directo, cuando la parte fundamental de su trabajo
se vierta an ••pacios programitico.,podrA ver modificado. sus
horarios~ previo conoc1llli~te peracnal y consulta al Comité de
Empre.a, en función de la. necesidade. de programación salvo en
los casos de urgencia o fuerza aayer, Loa horario. concretos en
que se lIlat8;rialicen peri6dic...nte, ••rAn 8Jlpuesto. con la debida
antelación en los distinto. centrca de trabajo de la Empresa.

Mensualmente los Jefes de los distinto. 'departamentos redactarAn
un informe en el- qUe .. bar' constar las hora. trabajadas.
normales o extraordinaria., ••i COMO dla. de fiesta guardadós y
no guardades, qua sarlm uUlinadoa por la Dirección y el Comité
de Empresa para, en el plaze ... breVe posible detect,r cualquier
incidencia y .olucionar desajuste. en el normal de.arrolle de las
condicione.. laborales y·'--borartoa. E.tos desajustes aer6n
compensados dentro de loe 15 dias siguiente••

En los 10 primeros dia. de cada ano se ~blicar' el calendario
laboral qua incluya los dia. de fiesta previsto. para el ano, asi
como el cuadro horario ~ico de los di.tinto. departamentos
laborale•• que pod.r6 .ufrir ~Od.s las modificaciones motivadas
por necesidede. da progrUlación, incidsneiss de personal o
vacaCione8, Trimestralmente .. revisarAn estos cuadros horarios
por departamentos.

ARTICULO 27Q. - HORAS EXTRAOlUJlNARlAS

Sarao horas extraordinarias aquellas que sea preciso hacer en
periodos punta de producción, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias óe car6cter estructural. '1'endr'n un
incre..nto del 100 t Y no el(C8der'n de las .arcadas por la
Autoridad Laboral.

ARTICULO 28Q. - NOCTURNIDAD

La. horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22
y las 6 horas, salvo que la contratación se haya establecido
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atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza
o conveniencia del trabajador, tendr6 una rBtr1.buc16n complellten­
tarta _in!.. del 25 t sobre el salario bas••

ARTICULO 19Q.- JUBILACIONES

se acuerda fijar la edad de jubilación obligatoria a los 65 aAos
de edad sin perjuicio de que pueda adelantars., si así lo prevé
a lo permita la normativa vigente. El personal afectado por este
acuerdo, tendr6 derecho a la percepción de una paga en el molD&nto
de causar baja en la Empresa.

Se acuerda fijar como edad de jubll.ac16n anticipada la comprendi­
da entra los 60 y 64 aAos. El personal que SB acoja a esta norma
tendr6 derecho a las s191,lientes percepciones:

2.000.000 ptas. a los ••••nta anos de edad
1.500.000 ptas. a loa sesenta y uno anos de edad
1.000.000 ptas. a los sesenta y.doa ~ ~ edad

600.000 ptas. a lo~ suenta y tras atlos de edad
400.000 pta•• a los ....nta' y cuatro, aliOS de edad.

(e.cepto las1ubllaciones da ecue.rdo con el R. D. 1194/85).
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

A) Durante el ejerCicio de 1992 se establecerA un Comité mixto,
entre Empre.a y representantes del ea.it6 de Empresa, para el
e.tudio y posible e.tablecimiento de UDas nuevas clasificaciones

. y definiciones profesi-onales y. en su caso. reclasificar a todo
el personal dentro de. ellas.

9l Oada la introducción de un nueva sistsma de incentivos. de
actividad a partir de 1 da enero de 1992. que sustituyen
parcialmente a los existentes. se establece la garantia salarial
que durante 1992, ning\ln trabajador tenga dislainuida su ret.ribu­
ción total da 1991, sobre la del afto anterior. mAs el incremento
bisieo previsto del 7 '. salvo que sea dabido a bajas de trabajo
a menor actividad de los qua efectivamente suponen la. percepci.On
de«loa pluses.

En lo no previsto en el pre.ente Convenio Colectivo se estarA a
lo que detenaine la Ordenanza Laboral de Radiod1.fusi6n yel
Estatuto de los Trabajadore••

Jefa de Personal y Administraci6n
Jefe Comercial y de Marketing
Jefa de Progralllación (A)

La etAp~••a se compromete a complementar las pensiones del
personal que se acoja. tanto a la jubilaciOn voluntaria como a la
obligatoria, haata un total de 850.000 ptas. liquidas. si~pre

que la persona afectllld& o su unidad fpiliar no cuente con otros
ingr••oa provenient:e. de rentas del t:rabajo. El Coait6 de Empresa
y la Dirección ax&ainarAn individual-.nt8 los caaoa que puedan
presentarse en el futuro de aqoellas persona. que s. acojan a
cualquiera de las dos ,i80d4ridades ae jubilaci6n. Asiaismo,
revisarA periódicamente ••te miniSO para adecuarlo a la realidad
social y econ6micll' en, cada IIlOIlanto.

MUO PUE 11 tITA.

CATEGORIA LABORAL

~"LA SALARIAL 1991.

IMPORTE ANUAL

2.309.008

ARTICULO 3OQ. - SEGURO COLECTIVO

La Empr••a_ mantendrA el .eguro colectivo de Vida y AcCidente
segUn póliza en vigor.

ARTICULO 31Q. - COMPETENCIA DEL COKITI: DE EMPRESA

El COlIlit. de Empresa tendroi la8 siguiente. cOlllpetencias:

l. - Recibir informaci6n periódica sobre la evoluci6n general de
la Empresa, .ituaci6n de la producción y ventas, Contenidos
program6ticos, .tc.

2.- Conocer .el Balance, la Cuente de Resultados, la Memoria y,
de los daaois documento. que _ den a conocer a los Socios,
au contenido en la. ai..a. ~iciones que 6stos.

3.- Emitir un infor- previo_,. Hr informados sobre:
.) Reeetructuraei6n de la plan~illa

tI-) Tr..lad8 t01:.1 o parc-ial de iRstalaci0lUt8
e) lteViai6n _de 8i.teaaa de orgaD1~ci6n ..1 trabajo
d) conocilldento de contrateN de trabajo, inicie y conclusión
.) Ser in~ormado. y consultados sobre la••ancioRáslmpues­
taso

ARTICULO 3:lQ. - CESION O TUSPUO DI: LA EMPRESA

El cambio da titularidad de la ampresa no extinguid,. por si
misRIC. la relaci6n laboral, quedando el nuevo empresario, durante
3 aftos, subrogado en los derechos y obligaciones laborales del
anterior._ El cedente y el cesionario responderAn talllbi6n
solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la
transmisión cuando la c.sión fuera declarada dalito.

ARTICULO 33Q. - RDtUNI:RACIOM&S

SObre la tabla salarial base al 31 de diciembre de 1990
modificados y adecuados loa desvios existentes, se establece u~
incremento del 8 " para todas las categorias. que quedaroi
incorporado al salario base, aplicado a15 pagas. sobre1as que
se caleularoin las percepciones de antigOedad. se acampana, en
hoja anexa, la tabla salarial base, reformada según las condicio_
nes actuales.

Las tabla. salariales para 1992 se incrementarA en un 7 '.
garantizando., para ese al'lo, un incremento total igual a1 del
¡.P.C. de 1992 m6s un punto.

Jer. da Programación (B)

Encargado T6cnioo Superior

Jefe da Estudio.
Jefe de E.isiones y Producción
Redact:or Jefe
Locutor Superior

Jefe Administrativo de pr~ra

Realisador
Redactor Superior
Encargado de servicios T6enico.
Encargado de Continuidad
EnCargadO de Archivo. sonaros
Jeta .....iatstrativo de sevunda
Locuter de pri-.ra

Re'lIactor (A)

Locutor (A)

Técnico SUp41rlor de Control y Sonido
OfiCial Administrativo de primera
Encargado de recepción
Recepcionista

TécniCO de Cont:rol y Sonido (A)
Oficial Administrativo de segunda
Redactor (8)

Telefonista (A)
LOCutor fB)
Auxiliar Administrativo (A)
Ordenanza (A)

Tknico de Control y Sonido (9)
Auxiliar Administrativo (9)
Telefonista (a)
Ordenanza (S)

Jefe de Personal y Administración
Jefe Comercial y de Marketing
Jefe de Programación {Al

Jefe de Programación (9)

Encargado Técnico Superior

2.229.251

2.117.913

2.051.169

2.000.862

1. 700.548

1.679.342

1.516.450

1.448.912

1.073.607

2.470.539

2.266.167
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

BHV-1204. Sensor de metano. Tipo: TX 3261. Solicitado por
MINELEC, y fabricado por TROLEX, para labores subterráneas con
nivel de peligrosidad seis.

BHI-120S. &nda transportadora. Tipo: INOY EP-400/3-6+3 «5».
Solicitada y fabricada por «Firestone Hispania, Sociedad Anónima»;
para labores subterráneas con nivel ~e peligrosidad seis. > •

BHW-1206. Lámpara de casco. 'Tipo: ALFA CONTROL. Sohcltada
y fabricada por «Suministros Adaro, Sociedad Anónima», para labores
subterráneas con nivel de peligrosidad seis. . . .

BGO-J207. MOlor. Tipo: dWT (dWTV)-400-L. Sohcltado y fabn­
cado por «ABB Industria, Sociedad Anónima», para labores subterrá~
ncas con nivel derligrosidad tres; para niveles superiores, cumplimen-
tando ITC 09.0.0 . .

BGH-120S. Minador. Tipo: AM-SO. Solicitado por «Satra, Sociedad
Anónima)), y fabricado por VOKO-OSTRAVA. para labores subterrá­
neas con nivel de peligrosidad tres; para niveles superiores, cumpllmen­
tando ITC 09.0.03.

BGS--1209. Luminaria. Tipo; AB2. Solicitada y fabricada por «ABB
Nortem; Sociedad Anónima», para labores subterráneas con nivel de
peligrosidad tres; para niveles superiores, cumplimentando ITe 09.0.03.

B05-121O. Luminaria. Tipo: KFL... Solicitada y fabricada po~ «ABB
Nortem, Sociedad Anónima», para labores subterráneas con Olvel de
peligrosidad tres; paro niveles superiores, cumplimentando ITC 09.0.03.

80Z-1211. Bateria de acumuladores. Tipo: 24 OVA 6 PI 480 Ah.
Solicitada por «Esumi. Sociedad Anónima», y fabricada por «.Olham
France, Sociedad Anónima», para labores subterráneas con mvel de
peligrosidad tres; para niveles superiores, cumplimentando ITe. Q9.0.03.

BDG-1212. Cabrestante. Tipo: DERRICK C 115/C 75. Sohcltado y
fabricado por «Obras Subterráneas, Sociedad Anónima». para labores
subterráneas con nivel de peligrosidad cero o minas sin clasificar; para
niveles superiores cumplimentando ITC 09.0.03.

BHK-1213. Cable eléctrico. Tipo: VULCAN FLEX MINA DS
IQ.O,6/1 KV. Solicitado y fabricado por «General Cable Cía, Sociedad
Anónima», para labores subterráneas con nivel de peligrosidad seis.

Las resoluciones Que anteceden han sido notificadas directamente
con su texto íntegro a los respectivos solicitantes.

Madrid, II de febrero de 1992.-EI Director general de Minas y de la
Construcción, Enrique Garcia Alvarez.

RESOLUClON de 13 de febrero de 1992. de la Dirección
General de Politíca. Tecnológica. por la que se acredita al
LaboralOri General d'Assaigs i d'/m-estigacions de la Gene­
"llidad de Calaluña, para la realización de los ensaJ'os
relativos a Electrodomésticos, Linea Blanca. Seclor calor.

Vista la documentación presentada por don Pere Miró PIans en
nombre y representación del Laboratori General d'Assaigs i

RESOLUCION de 13 de febrero d. 1992. de la Dirección
General de Polflica Tecnológica, por la que se acredita al
Laboratori General d'Assaigs i d'/nrestigacions de la Gene­
ralidad de Calaluña, para la realización de los ensayos
relalÍl'as a Tubas de acero soldados.

Vista la documentación presentada por don Pere Miró Plans en
nombre y representación del Laboratori General d'Assaigs i
d'lnvestigacions de la Generalidad de Cataluña. con domicilio en
carretera de acceso a la VAB Cerdanyola del Vallés, Beltaterra (Barce.;.
lona). '

Vistos el Real Decreto 2584jl981, de 18 de septiembre (<<Boletin
Oficial detEstado» de 3 de noviembre) por el que se aprueba eL
Reglamento General de las Actuaciones del Ministerio de Industria y
Energía en el campo de la Normalización y Homologación, y de acuerdo
con las normas especificas Que constan en el expediente correspondiente
Anexo Técnico numero 1 al Certificado de Acreditación numero 9{0079
Tubos de acero soldados, que obra en esta Dirección General,

Considerando Que el citado laboratorio dispone de los medios
necesarios para realizar los ensayos correspondientes y CJ.ue en la
tramitación del expediente se han cumplido todos los requisJtos, .

Esta Dirección General, ha resuelto:

Primero.-Acreditar al Laboratori General d'Assaigs i
d'Jnvestigacions de la Generálidad de Cataluña, para la realización de
los ensayos relativos a «Tubos de acero soldadós», según Anexo Técnico
número I al Certificado de Acreditación número 9/0079191.

Scgundo.-Esta acreditación se extenderá por un período de tres años,
pudiendo el interesado solicitar la prórroga de la misma dentro de los
seis meses anteriores a la expiración de dicho plazo.

Lo que se .comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 13 de febrero de 1992.-La Directora general, Carmen de

Andrés Conde.
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1.550.336
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2.140.923

1. 729.613

1. 796.896

2.194.751

1.978.365
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IMPORTE ANUAL

Telefonista (A)
Locutor (8)
Auxiliar AdRú.nistretlvo (A)
Ordenanza (Al

Realizador
Redactor Superior
Encargado de 5ervicloe 'I'6cnlcos
Encargado de continuidad
Encargado de Archivos SOnoros
Jefe Administrativo de~
Locutor de primera

Redactor (A)
Locutor (Al

CATEGORIA LABORAL

Técnico de COntrol: y Sonido (A)
Oficial Administrativo_de ~.gund.

Redactor (B)

Técnico Superior de Control y sonido
Oficial Administrativo de pri-.ra
Encargado de recepci6n
Recepcionista

Jefe Administrativo de primera

Jefe de Estudios
Jefe de Emisiones y Producci6n
Redactor Jefe
Locutor SUperior

BGZ.1198. Ventiladores. Tipo: dEL· ..•F. Solicitado Yfabricado por
«Talleres Zitron, Sociedad Anónima», para labores sub,terráneas con
nivel de peligrosidad tres~ para niveles superiores. cumplimentando ITC
09.0.03. • .

BGZ-1299. Ventiladores. Tipo: dEL-- ...GF. Solicitado y fabricado
por «Talleres Zitron, Sociedad Anónima» para labores subterráneas con
nivel de peligrosidad tres; para niveles superiores. cumplimentando ITe
09.0.03. _

Boo-12oo. Cabrestante transpone de personal. Tipo: CEHZ
125133,S/150. Solicitado y fabricado ·por «Talleres Zitron. Sociedad
Anónima)), para laboTe$ subterráneas con nivel de peligrosidad cero o
minas sin clasificar.

BHF-1201. Aparato de respiración autónomo de oxígeno compri­
mido. Tipo: FENZY-67. Solicitado por IMPSA y fabricado por FENZY,
para labores subterráneas con nivel de peligrosidad seis.

BOB-1202. Comprobador para líneas de pega. Tipo: CT 175.
Solicitado por «Unión Española oe Explosivos, Sociedad Anónima», y
fabricado por REO INC, para labores subterráneas con nivel de
peligrosidad cer~ y minas sin clasificar, para niveles superiores, cumpli-
mentando ITC 09.0.03. .

BHE·1203. Entibación autodesplazable. Tipo: Escudo de Lemniscata
MV-4. Solicitada por «EMCOR. Sociedad Anónima», y fabricada por
05TROJ-OPAVA, para labores subterráneas con nivel de peligrosidad
seis.

9684 RESOLUCION de 1I de febrero d. 1992. de la Dirección
General de Minas )' de la Construcción, por la que se
acuerda publicar eXlracto de 16 homologaciones de maJe.
Tiales y maquinaria de t'mplro en minería.

A los efectos procedentes, este Centro directivo ha acordado publicar
extracto de 16 homologaciones, todas ellas de fecha 27 de enero de 1992,
de los materiales y maquinaria -relacionados a continuación, con las
condiciones expresadas en el texto íntegro de cadaresolllCión:

_Técnico de Control y Sonido (B)
Auxiliar Administrativo (8)
'I'elefon1ste (B)
Ordenanu. (B)

f

,

i
1'·


