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convocd concurso de méritos, para cubrir los puestos de Orientadores,
vacantes en los Servicios de Orientacion Escolar y VYocacional
(5. 0. E. V.). dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia
{«Boletin Oficial del Esiado» del § de abril), y desestimacidn presunia
del recurso de reposicidn contra ella formulado, a Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccidn Tercera, de la Audiencia Macional, con
fecha | de octubre - de 1991, ha dictado sentencia cuyo fallo es del
siguicnte tenor literal:

«Primero.-Que debemos desestimar v desestimamos el presente
recurso numero 318.456, inlerpuesto por don Luis Garin Rodrigo, dona
Maria Asuncidon Ferndndez Diaz, don Guitlermo Iriarie Amanaz, doda
Maria Teresa Ancin Echarri y don Julidn Arana Pascual, contra la Orden
del Ministerio de Educacion y Ciencia de 4 de abnl de 1988, vy ia
desestimacion presunta del recurso de reposicién formulado frente a
" ella, acios que se describen en el primer fundamento de derecho que se
céonfilitman, en el aspecto objeto de este recurso, por ser ajustados a

erecho. .
Segundo.-No hacemos una expresa condena en costasy»

Dispuesto por Orden de 16 de marzo de 1992, el cumplimiento de
la cilada seniencia en sus propios iérminos,

Esta Direccion General de Personal v Servicios, ha resuelto dar
publicidad a la misma para su general conocimiento.

‘Madﬁd, 13 de abril de 1992.-El Direc.tor general de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedima.

9674 / de

Estado de Universidades e Investigacion, por la que se

- convocan dos plazas de Profesor visitante v una de }orma-

" cign de investigadores dpam.e[ Colegia «5t. Antonys, de la
Universidad de Oxford (Reine Unido).

En interés por mantener la tradicion de estudios hispanicos avanza-
dos en la ensefanza supcrior britdnica, y a fin de colaborar en su
consolidacidn, el Ministeric de Educacién y Ciencia ha firmado un
-convenio con el «St. Antony's Collegen, de Ja Universidad de Oxford,
con el fin de facilitar 1a estancia de dos Profesores visitantes espafoles
¥ la formacién d¢ un nuevo investigador en dicho Centro,

En cumplimiento del citado convenio, la Secretaria de Estado de
Universidades e Invest;ggacaén resuelve hacer publica Ia siguiente convo-
catoria para el curso 1992/93,

* L. Se convocan:

_a} Una plaza de Profesor visitante para investigadores de recono-
cide prestigio. .
. b) 'Una plaza de Profesor visitante para investigadores de reciente
incorporacion al sistema de Ciencia y Tecnologia espaiiol. ’
¢) Una plaza de formacion de investigadores para la obtenci6n del
grado de Doctor. T [

2. Temas de aplicacién: Los temas de aplicacién se deben ajustar
de forma exclusiva a estudios sociales, politicos, histéricos o econdmicos
referidos a ia Espafia contempordnea,

Condigiones de las estancias: -

3.1 -Un Profesor visitante con la categoria de «Senior Fellows para

impartir cursos y realizar inycst:'facién ¢n los temas objeto de la
convocatoria, con una retribucién de 19.610 libras esterlinas brutas por
curso académico. .

~ 32 Un Profesor visitante con la categoria de «Junior Fellown para
impartir cursos y realizar investigaciones en los temas objeto de la
convocatoria, con una retribucién de 12.350 libras esterlinas brutas por
curso académico. .

3.3 Una ayuda para realizacion de tesis doctoral en los temas
objeto de la convocatoria durante un maximo de tres cursos académicos
con una retribucion de 8.610 libras esterlinas brutas por curso aca-
démico mds las tasas de la Universidad v el Colegio.

3.4 La Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién
abonars a los beneficiarios una cantidad en concepto de ayuda para viaje
de ida y vuelta. , -

3.5 Las becas de Profesores visitantes podrin fraccionarse en dos
estancias cuatrimestrales (septiembre-diciembre y enerc-abril}, para
beneficiarios distintos. .

4. Requisitos de los solicitantes:

4.1 Los candidatos a las becas de Profesor visitarte han de ser
Profesores universitarios o investigadores de plantilla de un Organismo
publico de investigacion.

4.2 Los candidatos a la plaza de formacién han de ser Licenciados,
con los estudios terminados no antes de junio de 1988

4.3 Los candidatos han de poseer la nacionalidad espafiola.

4.4 Los candidatos han de poseer conocimicntos suficientes de la
lengua inglesa. :

RESQLUCION de 20 de abril de 1992, de la Secretaria de.

5. Formalizacion de solicitudes:

5.1 Las solicitudes se dirigitan, mediante instancia, al Servicio de
Formacion de Profesorado, Secretaria de Estado de Universidades ¢
Investigacion, calle Serrano, 150, cuarta planta, 28071 Madrnid.

5.2 Scacompaiara a la solicitud gl curricutum vitae del interesado,
fotocopia del documento nacional de identidad, documentacion acredi-
1ativa del conocimiento de la lengua inglesa y una exposicién, de un
maximo de 500 palabras, de las posibilidades docentes e investigadores
a desarrollar durante la estancia. .

5.3 Fl plazo de presentacién de solicitudes concluira ¢t 13 de junio
de 1992 )

6. Seleccion de candidatos:

6.1 Laseleccién de los candidatos serd realizada por una Comision
integrada por tres miembros nombrades por el Secretario de Estado
de Umiversidades e Investigacién y dos miembros nombrados por el
«Si. {;mony’s Collegen.

4.2 i
candidatos v a la oporiunidad de la especiaiidad acreditada dentro de la.
planificacién académica del Centro. X ) .

6.3 El falio de la Comision de Seleccian se hard piblico mediante
insercion en el «Bolelin Oficial del Estadon. - .

7. Obligaciones de los beneficiarios:

7.1 Los beneficiarios deberan incorporarse al «St
Coll en la fecha que indique la Direccion del Centro.

7.2 Cumplir con aprovechamiento las distintas tareas docentes ¢
invesligadoras que se les asignen, ajustindose a las normas propias del
Centro, con dedicacion exclusiva a dicha funcion, )

7.3 Permanecer en ¢f Centro durante la totalidad del periodo
concedido, siendo necesario para cualquier cambio o ausencia temporal
fa autorizacion previa de la Direccion General de Investigacién Cienti-
fica v Técnica, . i .

7.4 Gestionar los permisos de licencia de estudios en el Organismo
de origen del interesado.

7.5 Presemar un informe, mdximo de 1.000 palabras, sobre las
tarcas realizadas en el periodo de beca. la renovacion de la beca de

Antony’s

formacion de investigadores queda condicionada a la aprobacidn de este

informe, asi como al informe que sobre su procedencia emita el Centro
de aplicacion. ' o

7.6 La acepiacion de la beca por parte del beneficiario implica
la de las normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que fa
Secretaria de Estado y Universidades e Investigacion establezca para su
seguimiento r)r Ias scialadas por el Ministerio de Economia y Hacienda
para la justificacion de los fondos publicos recibidos.

8. Renovacién de becas de convocatorias anteriores:

8.1 La solicitud de renovacion de beca de formacion de personal
investigador en el «51. Antony’s College» deberd formularse ante el
Director. general de Investigacion Cientifica y Téenica antes del 20 de
noviembre de 1992, A tal efecto se acompafiard memoria. miximo 300
palabras, de la tarea realizada ¢ informe del direcior de investigacion
indicando explicitamenie los gastos de investigacion y tasas académicas
gue deberdn abonarse en caso de renovacion. - )

8.2 El gasto del programa se imputard a los créditos 781 y 782 del
programa 341 A, seccion 18, sercicio 08,

9. Se autoriza a la Direccion General de Investigacidn Cientifica v
Técnica a la adopeion de las medidas necesarias para el cumplimiento
de lo establecido en la presente Resolucion, que enirard en vigor el dia
siguiente’ de su publicacién en el «Boletin Oficial det Estadon.

Contra los actos administrativos que s¢ deriven de la presente
convocatoria podrin los imteresados recurrir en los casos y forma
prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunice a V. L para conocimiento de los interesados.
Madrid, 26 de abril de 1992.-Ei Secretario de Estado, Juan Manuel
Rojo Alaminos. ;

limo. 8r. Director general de Investigacion Cientifica y Técnica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 46471992, de 30 de abril, por el gue se
concede ta Medalla al Mérito en ol Trabajo en su categoria
de oro a don Nieolds Mallp Ferndndez. N

9675

Con motive de la Fiesta del Trabajo, en atencion a los méritos que
en ¢l concurren, a propuesia del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

La seleccion se realizard atendicndo a los méritos de los—
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previa deliberacion del Conscjo de Ministros en su reunidn del dia 30
dc abril de 1992, :

Vengo en conceder 2 don Nicolds Mallo Ferndndez la Medaila al
Mérito en el Trabajo en su categoria de oro.

Dado en Madrid a 30 de abril de 1992. _
JUAN CARLOS R,

El Minisiro de Trabajo y Seguridad Social,
LUIS MARTINEZ NOVAL

REAL DECRETO 465/1992, de 30 de abril, por el gue se
concede fa Medalla al Merito en el Trabajo en su categoria
de oro a don Ramdén Vizcaino Ezquerra.

9676

Con motivo de 1a Fiesta del Trabajo, en atencion a los méritos que
en 6 concurren. a propuesta del Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social,
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reumon del dia 30
de abril de 1992, -

Vengo en conceder a don Ramon Vizcaino Ezquerra la Medalla al
M¢érito en el Trabajo en su categoria de oro,

Dado en Madrid a 30 de abrii de 1992,
. : JUAN CARLOS R,

Ef Minisiro de Trabajo v Seguridad Social,

LUMS MARTINEZ NOVAL
9677  RESOLUCION de 12 de marzo de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion de la revision del Convenio Colectivo de la
Empresa «Ceselsa».

Visto el texto de la revision del Convemio Colectivo de [z Empresa
«Cescisa», que fue suscrita con fecha 23 de enero de 1992, de una parte,
por los designados por la Direccién de la citadd Empresa para su
represeniacion y, de otra, por ¢l Comité de la misma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con o dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en et Real Decreto 1040/1981, de 12 de mayo, scbre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerdar :

Primero,~Ordenar la inscripcién de la citada revision en ef corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comision Negociadora. :

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de marzo de 1992.-La Directora peneral, Sofedad"

Cordova Garrido. ) -

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «CESELSA»

ANEXO I

Table de salarios minimos de Convenie afo 1992

Salarwos bruiés anuales
C» ) 3 !nlm:ﬁn] Maxi
Jicgona poreentug : dXImo
CaCRONG t’;ﬁg‘g&; m;mw
Pescias Pes—ctzs
Personal obrero
Pebn . ... ... 100-105 | £.757.307 | 88.784
Especialisia A ....................... 105-108 { 1.846.096 | 352.770
Especialissa B.. ... ... ... . ... S 1 108-H10 1 1.897.190 | 35178
Oficia!l de tereera.................... PIO-F13 1 1.932.263 | 52.770
Ofcial de segunda..... U, U317 1 19851399 70.360
Oficial de pnimera................... 117-130 3 2.055.496 | 228.669
Técnicas de taller
Encargado................ ... ........ §20-140 ] 2.107.912 1 351.328
Maestro de segunda....... ... . ... .. 127-140 2.230.916 | 228.378
Macstro de pnimera........ .. .. ..., 130-180 1 2.783.587 | 878.306
Jefe de Taller......... e 146-184 | 2.564.640 | 667.505

151835
Sglarios brulos anuales
- Inervalo N
Caiegoria porcentual Minimp Maximo \
categoria cak‘goria ersamal
Pesetas Pesetas
Persenal Laboratorio
Analista de primera... .. .. DU {18-140 | 2.072.787 | 386.453
Jefe Laboratorio A ... .. ... ... 144-184 | 2.551.781 | 680.362
Jefe Laboratorio B ... . ........ ... 184-230 | 3.234.543 | B08.002
Personal subalterno
AIMacenero .. .. .. ... ... e 110-120{ 1.932.263 | 160.144
Conductor .......... .. ...... ..., 115-120 [ 2.020.141 | 87.880
Vigilante ............ P, 108-110 | 1.897.190 | 335.127
Conscrje.. .. e 150-520 { 1.932.283 | 175.649
Técnicos de oficina
Reproductor Planos. ... .. ...l 1108-1101 1897190 35,127
Calcador............ ..o o 108-110 [ 1.897.190 | 35.127 ~
Delincante de segunda. . ... .. ... P11-120 1 1.949.865 | 158.129
Delineante de primera . .............. 120-140 1 2.107.912 | 351.328
Dclincante Proyectista............... §35-184 | 2.371.468 ; 860.732
Personal de Informdtica
Codificador. ... ... e S, 108-110 1 1.897.190 1 35.127
Programador .. ............. ... ...... 120-140 § 2.107.912 | 351.328
Analista ............... B T 141-184 § 2.476.842 | 755.357
Administrativos
Auxiliar Administrative. ... ...... 108-110] 1.897.190 | 235,127
Oficial de segunda Administrativo .. {111-120 | 1.949.865 | 158.139
Oficial de primera Administrativo...] 120-140{2.107.912 | 351.328
lefe de segunda Administrativo.. ... 135-184 1 2.371.468 | 860.732
Jefe de. primera Administrativo A ... | 141-184 | 2.476.842 | 755.357
Jefe de primera Administrativo B .. | 184-230 | 3.234.543 | 809.467
Jefe de primera Administrative C. .| 230-285 1 4.043.179 | 966.160
ingenieros técnicos ’
Ingeniers 164-174  2.887024°1 185.281
Ingeniero 174-229 1 3.072.303 | 970.877
Ingeniero 229.259 1 4,043,179 | 539117
Ingenicro 259-289 | 4.582.243 | 673.821
Ingeniero - 289-304 | 5.256,121 | [34.787
Ingenicro . 304-304 | 5.390.879 -
Ingem'eros_ Superiores
Ingeniero B........ R 174-229 | 3.072.303 | 970.877
Ingeniere C....... ... ............. 220.259 1 4.043.179 | 539,117
Ingeniere Do . L. L s 259-289 1 4.582.243.1 673821
Ingeniero E....... ... .. e fenen 289-304 | 5.256,121 | 134.787
Inpeniero F..... .. ... . ... ... 304-304 | 5.390.879 -
Becario ... e 140-180 | 2.460.231| 702.922
_ ANEXO I '
Tablas de sdlaries minimos Convenio ailo 1992
Complemento carencia de incentivo
’ Pesctas
Peones.............. ......... e 152
Especialistas .. ..., .. e e L. 136
Oficial de 1erCera . ... ... ..o i 167
Oficial de segunda .. ... _...... .. . 174
Oficial de primera. ... ... . i81

_Estos imporles se cobrardn por dia trabajado

ANEXO V

" Personal destacado

Definicion.~se considera personal destacado a todo trabajador que
lerga que cambiar su lugar de residencia por un periodo de tiempo igual
© mayor a un afio para realizar un trabajo concreto por orden de ia-
Empresa, cuyo liemipo de duracion estd previamenie esiipulado y que
inicialmente no hubicse sido contratado para ese lugar de trabajo nuevo.
Este cambio debe ser preavisado por escriio, con una antelaciéon minims
de treinta dias. -



