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ANEXO 111 ‘1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una
unica fase de oposicion, con los siguientes gjercicios, siendo eliminato-
Tribunal calificador rtos fos tres primeros: - .
Titulares: Primer ejereicie. Desarfoi]o por escrito de tres temas, sacados por

Presidente; Excelentisimeo sefior don Luis Millin Vizquez de Miguel,
Vicerrector de la Universidad de Extremadurs, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Vocales: Don Antonio Ramiro Gonzdlez, Profesor titular de Escuela
Universitaria, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacion. Don Ignacio Beneyto Pérez, de 1a Escala Técnica
de Gestioén de Organismos Auténomos, en representacion de la Direc-
cién General de 1a Funcién Pablica. Don Rafael Gordillo Garcia, de la
Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Auténomos, en represen-
1acién de 1a Junta de Personal de Administracion y Servicios. Don Juan
Manuel Muiloz Gutiérrez, de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Extremadura, en representacién de 1a Junta de Personal
de Administracion y Servicios. :

Suplentes:

Presidente: Hustrisimo sefior don Jacinto Martin' Garcia, Gerente de
la Universidad de Extremadura, pericneciente a la Escala Técnica de
Gestidn de la misma, ) -

Vocales: Don Angel Gargia Garzon, de Ia Escala de Gestién de la
Universidad de Extremadura, en representacidn de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion. Don Ramén Diaz Farias, de
fa Escala de Técnicos de Gestion de Ia Universidad de Extremadura, en
representacion de la Direccién General de la Funcion Publica. Don
Martin Moreno Ldpez, del Cuerpo Auxiliar Administrative de fa
Universidad de Extremadura, en representacion de la Junta de Personal
de Administracién v Servicios. Don Antonio Babiano Romén, del
Cuerpo Auxitiar Administrative de la Universidad de Extremadurs, en
representacion de fa Junta de Personal de Administracion ¥ Servicios.

- ANEXO IV
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y con documento nacional de identidad nimero .oovececiceienn -

" declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

rio de la Escald .o, que no ha sido separacdo del

- servicio de ninguna de las Adminisiracones Pablicas y que no se halla
inhabilitado para €l ejercicio de las funciones publicas.
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RESOLUCION de 14 de-abril de 1992, de la Universidad
de Extremadura, por la que se convocan pruchas selectivas
para ingreso en fa Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de esta Universidad.

9623

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-

dad, aprobados por Real Decrsio 106971991, de § de julio {«Boletin
Oficial del Estador el 10), v con ¢l fin de atender las necesidades de
personal de Admanistracion 'y Servicios, - .
_ Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢f articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.° e}, de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudanies de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I.  MNormas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por el-

sistema general de acceso libre.

i.i.1 . El némero de plazas convocadas (1) podrd incrementarse en

~un 10 por 100 adicional de las vacantes comprometidas en csta

convocatoria, segin lo previsto en ¢l articulo |8, apartado tercero. de la

Ley 3071984, de 2 de agosio, de Medidas parala Reforma de fa Funcion
Publica {«Boletin Oficial del Estado» def 3).

1.2 A las presentes pruebas ‘selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio: la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2323/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21}, ¢
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad
de Extremadurs, vy lo dispuesio cn la presenis convocatoria.

sorteo ante el Tribunal, uno de cada grupo de materias de los gue
integran ol programa que Tigura como anexo I de la convocatoria. El
tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser superior a tres horas.

Este cjercicio serd leido piblicamente por el opositor ante el
Tribunal, que podrd dialogar con ¢l aspirante sobre aspectos relaciona-
dos con aquél, durante un tiempo miximo de diez minutos.

Se valorardn la formacion general, la claridad y el orden dé las ideas,
la aportacién personal del opositor, asi como la correccign de Ia
expresion escrita. . :

Segundo ejercicio.  Constard de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliogrdficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamenie en
castellano, uno en inglés v otro en francés.

El asiento bibliogrifico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacitn
(Madrid: Direccién General del Libro y Bibliotecas, 1.* edicién,
22 reimpresion corregida, 1988).

b) Encabezamientos de materias que se redactaran hbremente o

- ajustdndose a alguna de las listas de encabezamiento existentes.
Cbu.- ‘

€} .
Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacion, las ISBD,
las tablas de fa CDU v las listas de encabezamientos de materias

existentes. También podran utilizar diccionarios de las lenguas en que .

esién escritas las obras sobre las que vam a trabajar.

Fase segunda: Redaccidn. a maquina de la ficha catalografica de un
documente y de un expediente de los siglos X VIl al XX. Los opostlores
teabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la Mesa
del Tribunal.

Para Ia realizacién de este ejercicio, en ambas fases, los aspirantes
dispondrin de un maximo de cuatre horas,

Tercer ejercicio,  Consisiird en realizar por escrito y en espafiol el
resumen de un afticulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, en
idioma extranjero {inglés, francés o aleman. a cleccion del epositor), con
ayuda dc diccionario y vocabularios técnicos. Cada oposttor indicard en
su solicitud {apartade 23.A) ¢l idioma clegido para este ejercicio.

El siempo mdxime de duracion de este ejercicio serd de dos horas,

Cuarto ejercicio.  Voluntario y de méritos. Consistird en la traduc-
citn directa, sin diccionario, de uno o varios texios propuesios por el
Tribunal. :

Los idiomas sobre tos que versara el gjercicio serdan francés, ingiés o
ambos, a eleccidn del opositor.

1.4 E! primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir el
dia 1 de junio de 1992,

1.5 El Tribunal caltficador adoptard las medidas oporiunas para
garantizar que [os ejercicios de la fase de oposicién que no deban ser
leidos en sesién piiblica por los opositores scan corregidos sin gue se
conozea la identidad de los aspirantes, wiilizando para ello los imprescs
aprobados por la Orden de la Presidencia de I8 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes
previa aprobacion por la Secretaria de Estado para ia Administracion
Piblica. E! Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios de
dichas caracteristicas figurcn nombres, rasgos, mMarcas o Signos que
permitan conocer la identidad de Jos mismos.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como
ancxo ! de esta convocatoria. ’

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios. _

2.1.3  Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado ¢ cquivalente, o en condiciones de obtenerlo en {a fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
deagosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado universita-
rio el haber superado tres cursos completos de Heenciatura.

2.1.4 - No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sed incompatible con el desempeno de fas correspondien-
tes funcioncs.

2.1.% No haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poscerse en ¢f dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
y tmantenerios hasta ef momento de la toma de posesidn como
funcionanio de carrera.

3. Solicitudes

- 3.} Quicnes deseen tomar parie €n estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia y ¢n las Delegaciones del Gobierno
de las Comunidades Autdnomas, en el Centro de Informacion Adminis-
trativa del Ministerio para las . Administraciones Puoblicas, vy en los
Rectorados de todas las Universidades Pablicas del Estado.

3.2 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrdn en
cuenta: .

3.2.1 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo seiior Rector
magnifico de la Universidad de Extremadura. A la solicitud se acompa-
fard, cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2 E! plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convacatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estador.

3.2.3 La presentacién de solicitudes (¢jemplar namero |, «cicmplar
a presentar por ¢f interesadow, del modelo de solicitud) podra hacerse en
¢l Rectorado de 1a Universidad (Badajoz: Avenida de Elvas, sin nimero,
Caceres: Plaza de los Caldereros, namero 1) o en las restantes formas
previstas en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative
de 17 de _{uiio de 1958 («Bolctin Oficial del Estados del 18).

Las soliciludes que se prescnien a través de las Oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario correspondiente antes de ser certificadas, como sefiala el
referido articulo 66 de ta Ley de Procedimiente Administrativo.

Las solicitudes- suscritas por los espafoles residentes en el extraniero
deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondienies,
que fas remitirdn scguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se ingresardn
en cualquicra de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
namere 12.506.671, a nombre de «Universidad de Extremadura, Prue-
bas Selectivas» (Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de fa
Universidad dc Extremadura).

En ningun caso, el abono de los derechos de examen supondrd
sustitucién del trimite de presentacidn, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2, -

3.4 E! aspirante deberd observar ias siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud: ‘

34.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escala»,
los aspirantes hardn constar dnicamente xAyudanies de Archivos y
Bibliotecas Libren. - } -

342 En el recuadro destinado a forma de acceso, los aspirantes
sefialaran la letra «Lw.

3.43 En el recuadro de la solicitud destinado a «provincia de
cxameny, los aspirantes hardn constar «Ciceresp,

31.4.4 Los aspirantes con minusvalias podrdn indicarlo en Ia solici-
tud. para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma y
solicitar, éxpresdndolo en el recuadro nimero 7, las posibles adaptacio-
nes de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacidn sea necesaria. - .o

3.45 Los errores de hecho que pudieran advertir podrén‘;fiuhsa-
narse en cualquicr momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.46 Los aspirantes quedan vinculados a los datos gque hayan
hecho constar ¢én sus soliciludes, pudiendo, dnicamente, demandar su
meodificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
por la base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurride este
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa
cxcepeional sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el
Tribunal calificador.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Usniversidad de Extremadura dictard resolucién cr ¢l plazo méximo de
un mes, que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, y en la que,
ademds de declarar aprobada 1a lista de admitidos v excluidos, se
recogerd el fupar y la fgcha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluidos con indicactdn de las causas de
exclusion. En la lista deberd constar, en 1odo caso, los apellidos, nombre
v nimero del documento nacional de identidad. - .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de! siguiente af de la publicacién de la resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado Ia exclusion.

Contra dicha resolucion podré interponerse recurso de reposicién, en
i plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion ante el Rector de
ia Universidad de Extremadura, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard tecurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamenie excluido de 1a realizacion de los sjercicios.

4.3 Los derechos de cxamen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidoes definitivamente de la realizacion de
fas pruebas scicctivas.

v

. 5. Tribunal

$.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo II a esta convocatotia. ’ )

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Recior de la Universidad, cuando concurran en ¢llos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
micnto Administrativo o si s¢ hubtesen realizado tareas de preparacion
de aspiranies a2 prucbas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios de carrera en los cinco afos anteriores a {a publicacion de
¢sta convocatoria, i ) :

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
€i19n expresa de no hailarse incursos en las circunstancias previstas en el
articufo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspiranies podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran fas circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, 1a
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
reselucion por 1a que se nombren a los nucvos miembros del Tribunat
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de fas causas previstas en la base 5.2, .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de al menos la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucidn en el plaze maximo de
treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio. . .

En dicha scsion, el Trbunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcio desarrolio de las prucbas selectivas,

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las .

dudas que pudieran surgir en 1a aplicacidn de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en 1os casos no previsios. o

El proccedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a fo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.6 E! Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de
ascsores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, Hmitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacidon de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura.

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
flos casos en que resulle necesario, de forma gque los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para Ia realizacidén de los
cjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
cstablecerdn, para las personas con minusvaiias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaplaciones posibles en tiempos v
mcdios para su realizacién. -

5.8 El Presidente de! Tribunal adoptari las medidas oportunas para
garantizar que 1os ejercicios de la fase de oposicidn, que sean ¢seritas y
no deban ser jeidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizande para elio los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
fechrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros cquivalentes previa aprobacidn por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica. :

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
lendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura en
Badajoz, avenida de Elvas, sin mimero, teléfono 27 48 00.

El Tribunal dispondrd que on esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribusal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
cn relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actie en esias pruebas selectivas tendrd la
catcgoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto

"236/1988, de 4 de marzo-{«Boletin Oficial del Estado» del 19}

5.11 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas, Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venia lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de l1a letra P, de conformidad con lo esiablecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
de 21 de marzo de 199} («Boletin Oficial del Estado» del 25), salvo
que ¢l llamamiento sea en una sola tanda. ) M7
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6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

.3 Los-aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en Gnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. - :

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se efectuard por ¢l Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en fa sede de! Tribunal sefalada en
Ia base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga convenienie para
faciliar su mdxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacidn a la senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde
s¢ haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualguier otre
media si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Fribunal
tuviera conocimiento de que alguno de fos aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatonia, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo las inexactifudes o
falsedades formuladas por el aspiranie en la solicitud de admision a las
prucbas selectivas a los cfectos procedentes.

Conira Ia exclusion del aspiranic podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en al pdrrafo anterior.

7. Valoracion de los ejercicios

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para acceder al efercicio siguiente.

Segundo ejerciciot La calificacion de este segundo gjercicio se
realizard valorando cada una de las fases de cero a 1 puntos. Serd
precisc obtener 10 puntos como minimo en lotal y no obtener cero
puntos en ninguno de los mismos para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo eiminados
aquellos aspiranies que no obtengan un minimoe de cinco puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificard en total de cero a fres puntos.

La calificacidn final de la oposicion vendra determinada por 1a suma
toial de las pumiuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, ¢l orden se esiablecerd atendiendo a la mavor
puntuacién obtenida por Ios aspirantes en el segundo cjercicio vy, de
persisiir tal circunstancia, atendiendo a la mavor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio. :

8. Lista de aprobados

‘8.1 Tinalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hars plblicas, en
el lugar o lugares de celebracion det gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal seitalada en la base 5.9, v en aquellos otros que estime
oportuno, 1a relacidon de aspirantes apro{;ados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documenio nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de {a hista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, iguaimente, el
ntimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presemtacion de docusentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a coniar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
¢f lugar o lugarcs de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
cn la Seccidn de Personal de la Universidad de Extremadura los
siguientes documentos: :

A) Fotocopia del tiwulo exigido en Ia base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
ablencidn del tituio,

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarto de ninguna Administracién Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funciones publicas, segun el
maodcle que figura como anexo 11 a esta convocatoria. ’

C) Los aspirantes que hayan hecho valor su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los drganos compe-
tentes del Minisierio de Trabajo ¥y Seguridad 'Social que acredite tai
condicién, e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
drganos o de la Administracién Sanitaria acreditativa de la compatibili-
dad con el desempedio de tareas v funciones correspondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exemos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del gue
dependicran para acreditar 1al condicion con expresion del nGmero e
impeorie de frienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quiencs dentro del plazo fijado, v salvo Jos casos de fuerza
mayor, ro presentaran la documentacitn o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los reguisitos senalados en la base 2.1

no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.
9.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse por orden de puntuacion, previa oferta de los mismos.
9.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,
con indicacion del destino adjudicado. .
La propuesta de nombramiento deberi acompaRarse de fotocopia de}
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobades v del
ejemplar de fa solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
fa Administracion» debidamente cumplimentado, asi come el certifi-
cado a que se refiere la base 1.1, _ )
9.6 Laloma de posesion de los aspiranies aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados. .

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de olla v de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos ¥ en la forma establecida por Ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo. )
* Asimismo. la Administracidn. podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previste en la
Ley de Procedimiento Administrativo.’

Badajoz, 14 de abrl de 1692.-E1 Rector, César Chaparro Gémez.

ANEXO 1
Programa por grupos de materias
1. ‘BisrioTEconomia ¥ DOCUMENTACION

1. Bibliotecas, servicios bibliotecarios y servicios de bibliotecas:
Conceplo, funcion y diferencias, )

2. Centros nacionales de servicios bibliotecarios y bibliotecas
nactonaies: Conceplo v funcidn.

3. Bibliotecas publicas: Concepto v funcion. .

4. Bibliotecas universitarias: (?oncepto y funcion. Las bibliotecas
de la Universidad de Extremadura.

5. Bibliotecas especializadas y Centros de documentacion: Con-
cepto, fines, similitudes v diferencias.

6. Seleccidn vy adauisicién de publicaciones de las bibliotecas.

7. Proceso técnico de las publicaciones: Procedimientos manuales
y automatizados. : -

8. Anglisis de Jos distintos tipos de catdlogos utilizades en uma

biblioteca. . .

9. Principales sisternas de clasificacion bibliogrifica: La CDU.

10. Descriptores y encabezamientos de materra: Conceplo, funcio-
nes y diferencias. -

11. La normalizacion de la identificacion bibliogrifica: Las ISBD,
el ISBN, ef ISSN. )

12.  El documento primario: Sus clases. El documento secundario,

[3. La documentacién. Analisis documental v lenguajes documen-
tales. Thesaurus. Resimenes. .

14, La automatizacion de la gesiidn y de los servicios bibliote-
carios.

15. Nuevas tecnologias para el almacenamienio y transmision de la
informacién. L

16. Servicios a los lectores: Informacion bibliografica, difusion
sclectiva de la informacidn, préstamo.

17, Formacién de usuarios on las bibliotecas universitarias. Servi-
cios de extension bibliotecaria. )

18. La cooperacidn bibliotecaria; Sisternas y redes de bibliotecas.

_Las bibliotecas de Eatremadura,

1. BinpLioGRAFiA, ARCHIVISTICA ¥ MUSEDLOGIA

i, Definicidn y objetivos de la bibliografia. Estade actual: El
pro%mma CBU. .

. Concepto, fines y problemas de la claboracién de las Bibliogra-
fias de bibHografias. de las Bibliografias generales v de las Bibliografias
especializadas. S o

3. Conceplo, fines y probiemas de 1a elaboracién de las Bibliogra-
fias nacionales.

4. Concepto, fines v probiemas de elaboracion de las Bibliografias
de publicaciones periddicas v de las Bibliografias de publicaciones
aficiales.

5. Los catdlogos colectivos: Concepto, fines y problemas de elabo-
racion.
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6. Sisternas de informacién vy bisguedas bibliogrificas automati-
zadas.
7. El acceso al documento original. Préstamo interbibliotecario y
suministro de copias. Técnicas de reproduccion de los documentos.
8, El archivo como unidad funcional, Clases de archivos. Archivos
cspafioles ¢ internacionales mads importantes.
% Instalacién -de grchivos. Conservacibn y restauricion de los
documentos. Los archivos de Extremadura.
Organizacion de los fondos documentales. Insirumentos de
descripeion: Guias, indices, regisiros, inventarios y catalogos.
11, Transferencias de documenios y expurgo. Mecamzacmn de las
sarcas de archivos.
.Conceplo vy funcion de musco.
]3 Clasificacién de los museos. Principales museos esparioies. Los
muscos de Extremadura..
14, Instalacion y organizacion de los museos: Registros, mvemanos
"y catdlogos.

1Il. BiBLicLOGIA ¥ ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

{. El libro v las biblivtecas hasta la invencion de la imprenia.
2. Origenes, invencién y difusidn de la imprenta.
" 3. Elbbroylas b:bhoiecas desde la invencidn de fa lmprcma hasta
el siglo XVIL
4, Siglos XIX y XX: Las tecmcas en Ia produccion del libro. El
movimienio bibliotecario anglosa;én
o 5. Hustracion y encuadernacion del hibro,
6 Orl en y evolucidon de las bibliotecas universitarias.
oblemas historicos de las bibliotecas v ia lectura en Espafia.
3 i_a mdusirsa editorial y €! comercio librero en la actualidad.
%.  Los nuevos medios cﬁ: almacenamiento v transmision de la
informacién: Impacto econémico vy social,
- 10. Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas:
.1FLA, FID, ISO. La cooperacion internacional,
E 1l . La Consmuczén Esganola Organizacion territorial del Estado
spafiol
12, El funcmnano publico: Concepto y clases. Snuacmnes, deberes
y derechos.
13, El Ministerio de Educacidn y, Ciencia. Las Universidades.
i4. La Universidad de Extremadurd.
15, El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al libro,
bibligiecas, patnmomo artistico, archivos y museos.
16, Legislacion sobre ¢l patrimonio artistico, bibliogréfico y docu-
menial. La rcguianzacmn de la Propiedad Intelectual.
©17. La organizacién administrativa de Jos archivos espafioles. El
accese a la documentacién en los archivos: Aspectos legales.
18. Lz organizacion. bibliotecaria espaﬁala Competencias de las
distintas Administraciones pidblicas.

ANEXO i1

Tribunal calificador

Trtulares:

Presidente; Hustrisimo sefor don Jacinto Martin Garcia, Gerente de
la Universidad de Extremadura, perteneciente a la Escala de Técnicos de
Goestién de la misma.

Vocales: Don Eduardo Alvarado Corrales, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, en representacton de la Secreta-
via de Estado de Universidades e Investigacion; don Manuel Jesus Pérez
Rodriguez, de la Escala Facullativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad de Extremadura, en represeniacion de la Direccion General
de la Funcion Pubhica; dofia Esperanza Marina Serrano, de la Escala de
Ayudanics de Archivos vy Bibliotecas de a Universidad de Extremadura,
en represeatacion de la Junta de Persenal de Administracion y Servicios,
¥ donia Maria Eugenia de Gabriel Marin, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de ia Umvers;dad de Extremadura, en represen—
tacion de la Junta de Personal de Admnmslracwn ¥ Servicios.

Suplentes:

Presidente; Don Ignacic Beneylo Pérez, Vicegerente de la Universi-
dad 'de Extremadura, pertenecienie a 1a Escala Técnica de Gestion de
Organismos Autdnomos. :

Vocales: Don José Manuel Gonzalez Calvo, del Cuerpo de Catedréti-
cos de Universidad, en representacién de la Secretariz de Estado de
Universidades e Investigacion; don José Luis Percira Iglesias, del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en representacion de la
Dircceion General de 1z Funcion Piablica; dona Mariz Teresa Mateos
Ferndndez, de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad de Extremadura, en representacion de la Junta de Personal
de Administracidn vy Servicios, y don Santos Dominguez Carrasco, de la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Exiremadura, en representacion de ra Junta de Personal de Adm:mslra-
cidn ¥y Servicios.

ANEXO M1

. Don ... . con domicilio en ... ¥ con documentc nacional de
identidad ndmero ....... , declara bajo juramento o promete, 2 efectos de

ser nombrado funcaonana de ia Escala ........, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Adm:mstrac:o&es publicas v que no s
halla mhabzlmdo para el gjercicio de ias funciones piblicas.
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