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a} Fotocopia compuisada del documento nacional de identidad.

by Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para el desempefo de las funciones correspon-
dientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direccidn Provincial
o ‘Consejeria, -segin proceda, competentes en la materia.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administra-
cién del Estade, Institucional ¢ Local. ni de las Administraciones de las
Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente disciplinario y no
hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de la funcién publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pablicos de carrera
estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
preserdar centificacion del Ministerio u Organismo del gue dependan,
acreditativa de la condicion de funcionarios v cuantas circunstancias
coasten en fa hoja de servicios.

La Coruna, 10 de abril de 1992.~El Rector, José Luis Meilian Cril. _

ANEXO

‘Numero de piazas: 1. Plaza nimero: 92/026. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Area de conocimiento a‘la que corresponde: «Matematica
Aplicadas. Departamento al que estd adscrita: Matematicas, Actividades
que realizard quien obtenga la plaza: Cilculo numérico en Escuela
Técnica Superior Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Clase de
convgcatoria: Concurso de méritos.

. Numero de plazas: 1. Plaza nimero: $2/027. Cuerpo: . Profesor

Tiwalar de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Economia aplicadar. Departamento al que estd adscrita:
Economia Aplicada. Actividades que realizard quien obtenga la plaza:
- Docencia estadistica empresarial. Clase de convocatoria: Concurso.

Numero de plazas: 1, Plaza nimero: 92/028. Cuerpo: Profesor titular
de Universidad. Area de conocimiento a la que correspende: «Biologia
Celularn. Departamento al que esta adscrita: Biologia Celular y Molecu-
lar. Actividades que realizara quien obtenga la plaza: Docencia Citologia
¢ Histologia. Clase de convocatoria: Concurso.

RESOLUCION de 14 de abril de 1992, de la Universidad
de Extremadura, por la que se convocan pruchas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la
misnia.

89622

En cumplimientc de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobadoes por Real Decreto 1069/1991, de 5 de julio {«Boletin
Oficial del Estadow del 10), v con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién v Servicios, - .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacion con ¢l
artfcuto 3.° €), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas.para ¢l ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extremadura, con
sujecign a las siguientes .

Bases de Ia convocatoria

I. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 plazas per el
sislema de promocidn interna y sistema general de aeceso libre.

. LLt  El ndfero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ién interna asciende a cuatro plazas. ’
1.2 El némero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso Hbre asciende a 14 plazas.
1.1.3 Las piazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido

la fase deoposicion del sistema de promocidn interna finalizard antes.

que la correspondiente al sistema general de acceso libre. El Presidente
del Tribunal coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 El nimero de plazas convocadas (18) podra incrementarse en
un 18 por 100 adicional de las vacanies comprometidas en esta
convocatoria, segun o previsto en ¢f articulo 18, apartado tercero, de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcién
Plblica («Boletin Oficial del Estado» del 33
- LL3 Los aspirames gue ingresen por ¢l sistema dg promocion
interna, en vintud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadow del 16), tendrin
cn lodo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes dei sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

- 11,6 Los aspirantes sélo podrdan parsticipar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selecuivas lc serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio: la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto

2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21} el
Real Decreto 28/1990, de |3 de enero; los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 E! proceso sclectivo de los aspirantes por el sisterna de
promocion interna constars de las siguientes fases: Concurso y oposi-
cism

1.3.1  En la fase de concurso, que no tendrd cardcter climinatorio,
se valorardn conforme a la base 7.1 Ia antigiiedad det funcionario en el
Cuerpo © Escala a que perienezca, su grado personal consolidado,
titulaciones de enseftanza universitaria o técnica, los cursos de forma-
cion vy perfeccionamiento realizados en relacidn con el trabajo a
desarroliar y, en su caso, el tiempo de permanencia en puestos de trabajo
de cada nivel.

1.4 E! procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
¢e acceso libre constard de una unica fase.

1.5 La fase de oposicion de las pruebas selectivas constard. cual-
quicera que sez el sistema de acceso por el que se participe, de los
siguientes ejercicios, obligatorios todos clios:

Primer gjercicio.~Consistird en contestar un cuestionario compuesio
por preguntas que versardn sobre conocimienios generales ¥ contenido
del programa e estas pruchas, dirigido a apreciar la adecuacidn de los
aspiranies para el desempenio de las tareas propias de las plazas que se
CORYVOCAMN.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo solo
una de clias correcta. ‘

Los aspiranies marcardn las contestaciones en las correspondientes
hogas de examen,

El tiemipe mdximo para ia realizacion del ejercicio serd de sesenia
minutos. : : .

Segundo ejercicio.—Constard de dos partes, a realizar en una misma
sestdn: .

Primera parte: Consistird en copiar a maquina, durante diez minu-
tos, un texio que s¢ faciiilard a los aspirantes, valordndose el nlimero de
pulsaciones y su ejecucién correcta. A efectos de puntuacion, si se
utitizan maquinas eléctricas, las pulsaciones netas obtenidas con ellas se
reduciran un 10 por 100 a efectos de igualar sus ventajas comparativas

“con las manuales.

Para la prictica del ejercicio, los opositores deberin presentarse con

maquina de escribir, no admitiéndose la wilizacién de memoria en las-

maqguinas que la posean. No se autorizaran maquinas provistas de cinta
corréctora ni se permitird el uso de ningin otro tipo corrector. Serdn
eliminados aguellos opositores que incumplan estas disposiciones.

Scgunda parte; Consistira en una prueba objeiiva formada por
supucstos de cardcter prictico, dirigida a apreciar la capacidad de los
aspiranies para fa composicién, modificacion y correccién de documen-
tos escritos, mediante la utilizacién de sistermnas de tratamientos de
tex1os.

La resolucion de los supuestos se efeciuara por los aspirantes
marcando las respuesias en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo midxime para la realizacién de esta prucba serd de treinia
minutos.

-1.6 Las pruchas selectivas se desarrollarin con arreglo al siguicnte
calendario:

1.6.1 Fase de concurso.—Parz acceso por promocion interna la lista
que conienga la vaforactdn de los méritos de la fase de concurso se hard
al mismo tlempo y en los misnios lugares que la correspondiente al
ultimo cjercicio de 1a fase de oposicién.

1.6.2 Fase de oposicién.-Para accese por promocidn interna ¥ por
el sistema general de acceso Tibre el primer gjercicio de ia oposicion se
desarrollara a partir del diz | de junio de 1992, deiermindadose en [a
Reselucion que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
reatizacion del primer gjercicio.

[.7 El Tribunal calificador adopiard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de & fase de oposicion que no deban ser
leidos cn sesion publica por los opositores sean corregidos sin que s
conozca la identidad de los aspiranies. El Tribunal excluird a aquellos
apositores en cuyos eiercicios de dichas caracteristicas figuren nombres,
rasgos, marcas O signos que permitan conocer la idemidad de los
iSMos.

1.8 El programa gue ha de regir estas pruebas es ¢] que figura como
anexo | de csta convocatoria.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn rounir Jos siguiontes requisitos:

2. 1.1 Ser espanocl. ]
2.1.2 Tener cumphides los dieciocho ados.
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2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener €l titulo de
IGr::\cluaclo Escolar, Formacién Profesional de primer grado o egquiva-
cnie. :

2.1.4 No padecer enfermedad ni esiar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con ef desempedo de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turng de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de fa
presente convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estado» a la Escala

Subaiterna de Organismos Autdnomos o al Cuerpo General Subalierno

de Ia Administracion del Estado, tener destino en . propiedad en ia
Universidad de Extremadura y poseer una antigiedad de al menos dos
anos cn ¢f Cucrpo o Escala a que pericnezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria, ~ '

Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, en alguno de
los Cucrpos o Escalas anteriormente citados, serdan computables, a
cfecios de antigicdad, para participar por promocién interna en estas
prucbas sclectivas, )

2.3 Todos los requisitos cnumerados en la base 2.1 deberin
poscersc en ¢l dia de finglizacion def plazo de presentacion de solicitudes

mantcnerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
uncionario de carrera. -

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia que serd facihitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Delegaciones de Gobierno
de las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas y en los
Rectorados de todas las Universidades Piblicas del Estado.

3.2 lLos aspiranies del sistema de promocion interna deberdn

-presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por las Unidades

de Personal de esta Universidad -Secciones de Personal de Caceres o de
Badajoz- {(segin modelo que figura como anexe 11 a esta convocaloria),
en las que se contenga mencién expresa de los datos establecidos en Ia
base 1.3.1 y que consten fehacientemente acreditados en los expedientes
personales. Asimismo, los aspirantes podrén preseniar cuanta documen-
tacién estimen oportuna para mayor valoracidn de los -extremos

conienidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 13 de enero.

1.3 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrdn en
cuenta: g

3.3.1 Las solicitedes se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
magnifico de fa Uhiversidad dé Extremadura. A la solicitud se acompa-
fiard, cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, conlados a partir del siguienle al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon. -

La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-

- plar a presentar por el interesados del modeio de solicitud) podrd

hacerse en ¢l Rectorado de Iz Universidad (Badajoz, avenida de Elvas,
sin nimero; Ciceres, plaza de los Caldereros, nimero 1) o en las
restantes formas &rcvislas en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Qdim}zg)tstratim o 17 de julio de 1958 {«Boletin Oficial del Estadow
e . '

Las solicitudes que se presenten a través dé las oficinas de Correos
deberin ir en sobre abterto para ser fechadas y selladas por el
funcionario correspondiente antes de ser certificadas, como senala el

.referido articulo 66 de Iz Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los.espaholes residentes en el extranjero
deberin cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaficlas correspondientes,
que Jas remitirdn scguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud el comprobanie bancaric de
haber satisfecho los derechos de ‘gxamen. .

Los aspirantes no podrdn solicitar participar en las pruebas-por mis
de un sistema de acceso, quedando excluidos los opositores que no
observen oste requisiio. . ’

34 Los derechos de examen serdn de 1:200 pesetas y se ingresardn
en cualquicra de las oficinas de Ja Caja Postal en la cuenta corriente
niimero 12.506.671 a nombre de «Universidad de Exiremadura, Pruebas
Selectivasw {Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Extremadura). '

En ningin caso, €l abono de los derechos de examen supondra la
suslitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
soficitud ante ¢l drgano expresado en Ia base 3.2,

.5 El aspiranie debera observar las siguientes instruccionés en la
cumplimentacion de su solicitud: .

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escalan,
los aspirantes por el sistema de promocién interna hardn constar

anicamente «Auxiliar Promociéne; los aspirantes por el sistema genera
de acceso libre hardn conslar tnicamente «Auxiliar Libres. :

1.5.2 En el recuadro destinado a forma de acceso, los aspirantes que
participen por el sistema de promocidn interna sehalardn la letra «R» ¥
{os que participen por el sistema general de acceso libre sehalaran fa
letra «La. : ) .

1.5.3 En ¢l recuadro de la solicitud destinado a «provincia de
examen» los aspirantes hardn constar «Badajoz». .

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias' podrdn indicarlo en la solict-
tud para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la misma y solicitar,
expresindoto en el recuadro nimero 7, las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaplacion sca necesaria. .

3.5.5 Les aspirantes que vayan a utilizar maguina eléctrica parz la
realizacién del segundo ejercicio deberdn indicarlo poniendo «rmdquina
eléctrican en el recuadro A del epigrafe «Datos a consignar segin las
bascs de la convocatorias, )

1.5.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narsc en cualquier momento, de oficio o a peticign del interesado.

3.5.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificacién, mediante escrito motivads, dentro del plazo establecido
por la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitira minguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepeional sobrevenida, justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal calificador.

4. Admision de aspiranies '

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Recior de ia
Universidad de Extremadura dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes, que se publicard en 21 sBoletin Oficial del Estadon, y en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogera el lugar y la facha de comienzo del primer ejercicio, asi como
fa rclacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista deberd constar ¢n todo caso los apeliidos, nombre
y nimero del documento nacional de identidad. -

42 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ia publicacién de la Resolucidn para
poder subsanar el defecto gue haya motjvado la exclusién. ~

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante ¢i Rector
de Ia Universidad de Extremadura, quien resolverd lo procedente.

- De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

43 Los demchos.de examen seran reintegrados, de oﬁc'm,‘a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruchas selecuvas.

5. Tribunat

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo HI a esta convocatoria, ‘ o .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de 1a Universidad, cuando concutran en elios
circunslancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
micntoc Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prucbas selectivas de acceso a Cuerpos' o Escalas de
funcionarios de carrera, en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. ‘ : . .

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo. :

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucién por 1a que se nombren a fos nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2..

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, fitulares 0
suplcnies. Celebrada su sesién de constitucion en el plazo. maximo de
treinta dias a parlir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden ‘al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en fa aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajusiard en fodo

“momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podra disponer Ja incorporaci6én 2 sus trabajos de

asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

[ .
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que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
. deberd comunicarse al Rector de Ia Universidad de Extremadura.

5.7 El Tribunal ¢alificador adopiard las medidas precisas en aque-
los casos:en que resulie necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que el resto de tos demas participantes. En este sentido, se
estableccrdn, para las personas con munusvalias que lo soliciten yen la
forma previsia en Ia base 3.3, Ias adapiaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién. )

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos vy
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para eilo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de

" febrero de 1985 {(«Boletin Oficial del Estado» del 22). o cualesquiera
otrgs equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica, .

- 5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sedeen el Rectorado de la Universidad de Extremadura en
Badaiioz. avenida de Elvas, sin nimero, teléfono 27 48 00,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribupal, stienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas. ’

5 El Tribunal que aclde en estas pruebas sclectivas tendrd la

. categoria cuaria de las recogidas en e} anexo IV del Real Decrcio
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados det 19).

5.11  En ningin caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superada las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra P, de conformidad con lo establecido
en ia Resolucion de la Sccretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadon def 25),
salvo gque el Hamamiento sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier momentolos aspirantes podran ser requeridos por

miembros del Tribunal con Iz finalidad de acreditar su personalidad.
6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en Gnico
Hamamiento, siendo excluidos de la aposicién guienes no comparezean,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia- -

dos por ¢l Tribunal.

5.4 La pubiicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo gjercicio s¢ efectuard por ¢l Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal senalada en
la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilHar su maxima divuigacion, ton veinticuatro horas, al menos, de
antclacion a la senalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se
trate del mismo epercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde
sc haya celebrado, en la citada sede del 'Frii:una], y por cualguier otro
medio, si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 _ En cualquier momento del proceso selectivo, si et Tribunal
tuviera conocimiento de que aiguno de los aspirantes no cumple unc o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falscdades formuladas por ¢f aspirante en la solicitud de admisién a las
pruchas selectivas a los defecios procedentes.

Contra 1a exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma auwioridad indicada en ef pdrrafo anterior.

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios
7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

7.1.1 _ Fase de concurso: La valoracion de los mérios sefalados en
la base E.3.1 se realizard de la forma siguiente;

a) Antigiedad: La antiguedad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a que pertenczca, referida en la base 2.2, se valorara hasta un méximo
de tres puntos, leniéndose en cuenia a estos efectos los servicios
prestados hasia Ja fecha de publicacion de esta convocatoria, asignén-
dosc a cada ano completo de servicios efectivos una punteacién de 0,10
puntos hasta el limite maximo expuesto,

by Grado personal: Segin el grado personal consolidado aj dia de
publicacidn de esla convocatoria se olorgard la siguiente puntuacién:

Hasia el 8: Un punto, y por cada nivel que exceda del 8, 0,15 puntos,
hasia un mdximo de dos puntos. :

La valoracion efectuada en este apartado no podri ser modificada
por futuras consolidaciones pesteriores a la fecha de publicacion de ia

convocaloria.

¢} Cursos de formacidén vy perfeccionamiento: Se valorardn los
cursos de formacién v perfeccionamiento cuya materia guarde relacion
con las actividades que intcgran las de la Escala a que se opta: §,15
puntos por cada curso hasta un maximo de 1,3 puntos.

d) Tiempo de permgnencia en puestos de trabajo de cada nivel: Se
valorardan con arreglo al siguiente baremo:

Hasta el nivel 7: 0,15 puntos/ario, incrementandose 0,05 pumtos/ano
por tada unidad de nivel que exceda del 7. La valoracién maxima de
¢ste apartado no podrd superar el miximo de 2,5 punios.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacidn final de Ia fasc de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos punios no podrdn ser aplica-
dos para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

7.1.2 Fase de oposicion:

a) ~ Primer ejercicio: Se calificard hasta un mdaximo de 10 puntos,
sicndo necesario para superarlo oblener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo ejercicio: Se calificarad hasta un maximo de 10 puntos,
ponderdndose por siele la primera parte y por ires la segunda parte.
Seran climinados los opositores que sean calificados con cero puntos en
alguna de las partes de que consta el ejercicio, y aquellos que no
oblengan un minimo de cinco punios enire ambas partes.

7.1.3 La cahifcacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de fas puntuaciones obtenidas 2n las fases de oposicidén v concurso.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a ia mayor
puntuacién obtenida en el segundo gjercicio. Si persistiese el empate,
dsie se dirimird atendiendo af primero y fase de concurso respectiva-
mente.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

7.2.1 Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la misma
forma que la establecida para el sistema de promocién interna en ia fase
de oposicién.

7.2.2 Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada porla
suma de las puntuaciones obtemidas en los ejercicios de la oposicion, Ea
caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a Ia mavor puntua-
cion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se
dirimird atendiendo ai primero.

8. " Lista de aprobados

‘8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €] Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares de celebracion del Bltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal schalada en la base 5.9, v en aquelios otros que estime

- oportung, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion

alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificande igualmente el
namere de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente 2 aquel ¢ que se hicieron piiblicas las listas de aprobados en
cl lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Sceccion de Personal de ia Universidad de Extremadura los
siguicnies documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para fa
obtencidn del titulo,

Recibirdn fa misma consideracion cuantos tengan aprobado cuatro

cursos completos de cualguier extinguido plan de estudios de Bachille-
ralo. -
B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedienie disciplinano, de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el cjercicio de funciones piblicas, segin el
modclo que figura como ancxo IV a csta convocraloria,

C} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacidn de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite 1al
condicton, e igualmente deberan presemtar certificado de los citados
drganos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con of desempeno de tareas ¥ funciones correspondientes.

9.2 Quienes- tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin cxentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obiener su anterior mrombramiento,
debicndo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicidon, con expresidn del nimero ¢
importe de iricnios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes deniro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, ne preseniaran fa documentacién o del cxamen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de fos requisitos senalados en la base 2.1
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‘no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rridn por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticién de deslinos por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por orden de puntuacion, previa oferta de los mismos.

Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediznte resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,
con_indicacién del destino adjudicado.

La propucsta de nombramicnto deberd acompanarse de fotoeopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
cjemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
cnviado a la Universidad convocante; con el apartado «wreservado para
ia Administraciéne debidamente cump]imemada, asi como ¢f certifi-

- cado a que se refiere fa base 3.1

9.6 Latoma de poscsion de fos aspirantes aprobados serd efectuada
cn ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de pubhcac:on de su
nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estado»

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de I2 actuacion derTnbnna! podran ser impugnados en los
casos v en la forma. establecldas por la Ley de Procedimiento Adminis-
trative.

Asimismo, la Admlmstracmn rd, en su caso, proceder z la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 14 de abril de 1932.-El Rector, César Chaparro Gomez.

ANEXO |

Programa

l. Atencion al pablico. Acogida e informacién al administrado. Los
scrvicios de informacion ad ministrativa. .

2. Concepte de documento. registro ¥ archivo. Funciones del
registre y archive. Clases de archivo y criterios de ordenacién. Especial
consideracion del archivo de gestion.

3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. Progra-
inas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo y agenda electrd-
nica. La hoja electronica de cdleulo. Los graficos de oficina. El correo
clectrénico.

4. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales; Composicion, atribuciones
y-funcionamiento. {a elaboracion de las Leyes. El Poder Jadzmai El
Conscjo General del Poder Judicial,

5. El Gobierno v 1a Administracién, El Presidente del Gob;emc El
Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas del Gobierno, Organi-
zacitn administraliva espafiola: Ministros. Secretarios de Estado vy
Subsccretarios. Los Directores generales, Los Organismos auténomaos.
[.a Administracion Periferica del Estado, Los Delegados del Gobierno en
las Comunidades Auténomas v los Gobernadores civiles,

6. Lla organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. La

‘Administracion Local: La provincia v ¢l mumcnpm Las Comunidades

Aut6nomas: Su constitucion y competencias. Los Estatutos de Auto-
nomia.
7. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la miciacion,

ordenacion, instruccion y terminacién.

El sistema espadol de Seguridad Social. Entidades gestoras y
servicios comunes: Enumeracion, organizacion y funciones.

Las Universidades: Su naturalea juridica. Creacion v régimen
juridico. Los Estalutos de las Universidades.

10. Organizacion académica de las Universidades: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios. Régimen econdmico-financiero.
i Organos de gobierno de .ias Universidades: Unipersonales ¥

colegiados. Ef Conseio Social.

{2, Comunidad Universitaria. Cuer;}os Pocentes Universitarios.
Régimen del Alumnado. Personal de Administracién y Servicios.

13. La Universidad de Extrcmadura Peculiaridades de su régimen
Juridico. Estatutos.

ANEXO I

Cargo . . .

Cl ERTIF[CO Que segun los antectdcmcs obrames en esie Centro, el funcnonario abajo indicado tiene acreditados los saguiemes extremos:

Apeliidos:

MNombre:

.............................................. prressrrrmands

Cuerpo o Escala a que pemnccc
DNI -

. Nitmero de Registro de Personal’

Destino actual

- Annsuedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
. fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

diag ..

- Serwcms prevaos reconotidos, al amparo (ie la Ley 70]%978 de 26 de

tilmembre, asimilados a dicho Cuemo 0

ES

«

- ‘Fitulaciones y cursos de perfecc:oném:emo debidamente acrcdatados en eE

expediente personal*

- GBr?)dEi pcrsonai consolidado al dia de publicacion de la convocatoria en el

Ahos

TOTAL

- Tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel: ..o

'Y pama que conste, expido la presente certificacion en

-
A 4

"+ Con indep in de csta justificacion deberd

(Locslidad, fecha y firma} .

zportarse ios docuimenios que lo avaicn, debidamente compuisados,

)
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ANEXO 111 ‘1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una
unica fase de oposicion, con los siguientes gjercicios, siendo eliminato-
Tribunal calificador rtos fos tres primeros: - .
Titulares: Primer ejereicie. Desarfoi]o por escrito de tres temas, sacados por

Presidente; Excelentisimeo sefior don Luis Millin Vizquez de Miguel,
Vicerrector de la Universidad de Extremadurs, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Vocales: Don Antonio Ramiro Gonzdlez, Profesor titular de Escuela
Universitaria, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacion. Don Ignacio Beneyto Pérez, de 1a Escala Técnica
de Gestioén de Organismos Auténomos, en representacion de la Direc-
cién General de 1a Funcién Pablica. Don Rafael Gordillo Garcia, de la
Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Auténomos, en represen-
1acién de 1a Junta de Personal de Administracion y Servicios. Don Juan
Manuel Muiloz Gutiérrez, de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Extremadura, en representacién de 1a Junta de Personal
de Administracion y Servicios. :

Suplentes:

Presidente: Hustrisimo sefior don Jacinto Martin' Garcia, Gerente de
la Universidad de Extremadura, pericneciente a la Escala Técnica de
Gestidn de la misma, ) -

Vocales: Don Angel Gargia Garzon, de Ia Escala de Gestién de la
Universidad de Extremadura, en representacidn de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion. Don Ramén Diaz Farias, de
fa Escala de Técnicos de Gestion de Ia Universidad de Extremadura, en
representacion de la Direccién General de la Funcion Publica. Don
Martin Moreno Ldpez, del Cuerpo Auxiliar Administrative de fa
Universidad de Extremadura, en representacion de la Junta de Personal
de Administracién v Servicios. Don Antonio Babiano Romén, del
Cuerpo Auxitiar Administrative de la Universidad de Extremadurs, en
representacion de fa Junta de Personal de Administracion ¥ Servicios.

- ANEXO IV

Pon . . s

CON GOMICHIO BN oeveveiecenrs s s erenines ramereraane

y con documento nacional de identidad nimero .oovececiceienn -

" declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

rio de la Escald .o, que no ha sido separacdo del

- servicio de ninguna de las Adminisiracones Pablicas y que no se halla
inhabilitado para €l ejercicio de las funciones publicas.

B X N B e aeaeniens de 19......

RESOLUCION de 14 de-abril de 1992, de la Universidad
de Extremadura, por la que se convocan pruchas selectivas
para ingreso en fa Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de esta Universidad.

9623

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-

dad, aprobados por Real Decrsio 106971991, de § de julio {«Boletin
Oficial del Estador el 10), v con ¢l fin de atender las necesidades de
personal de Admanistracion 'y Servicios, - .
_ Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢f articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.° e}, de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudanies de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I.  MNormas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por el-

sistema general de acceso libre.

i.i.1 . El némero de plazas convocadas (1) podrd incrementarse en

~un 10 por 100 adicional de las vacantes comprometidas en csta

convocatoria, segin lo previsto en ¢l articulo |8, apartado tercero. de la

Ley 3071984, de 2 de agosio, de Medidas parala Reforma de fa Funcion
Publica {«Boletin Oficial del Estado» def 3).

1.2 A las presentes pruebas ‘selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio: la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2323/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21}, ¢
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad
de Extremadurs, vy lo dispuesio cn la presenis convocatoria.

sorteo ante el Tribunal, uno de cada grupo de materias de los gue
integran ol programa que Tigura como anexo I de la convocatoria. El
tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser superior a tres horas.

Este cjercicio serd leido piblicamente por el opositor ante el
Tribunal, que podrd dialogar con ¢l aspirante sobre aspectos relaciona-
dos con aquél, durante un tiempo miximo de diez minutos.

Se valorardn la formacion general, la claridad y el orden dé las ideas,
la aportacién personal del opositor, asi como la correccign de Ia
expresion escrita. . :

Segundo ejercicio.  Constard de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliogrdficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamenie en
castellano, uno en inglés v otro en francés.

El asiento bibliogrifico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacitn
(Madrid: Direccién General del Libro y Bibliotecas, 1.* edicién,
22 reimpresion corregida, 1988).

b) Encabezamientos de materias que se redactaran hbremente o

- ajustdndose a alguna de las listas de encabezamiento existentes.
Cbu.- ‘

€} .
Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacion, las ISBD,
las tablas de fa CDU v las listas de encabezamientos de materias

existentes. También podran utilizar diccionarios de las lenguas en que .

esién escritas las obras sobre las que vam a trabajar.

Fase segunda: Redaccidn. a maquina de la ficha catalografica de un
documente y de un expediente de los siglos X VIl al XX. Los opostlores
teabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la Mesa
del Tribunal.

Para Ia realizacién de este ejercicio, en ambas fases, los aspirantes
dispondrin de un maximo de cuatre horas,

Tercer ejercicio,  Consisiird en realizar por escrito y en espafiol el
resumen de un afticulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, en
idioma extranjero {inglés, francés o aleman. a cleccion del epositor), con
ayuda dc diccionario y vocabularios técnicos. Cada oposttor indicard en
su solicitud {apartade 23.A) ¢l idioma clegido para este ejercicio.

El siempo mdxime de duracion de este ejercicio serd de dos horas,

Cuarto ejercicio.  Voluntario y de méritos. Consistird en la traduc-
citn directa, sin diccionario, de uno o varios texios propuesios por el
Tribunal. :

Los idiomas sobre tos que versara el gjercicio serdan francés, ingiés o
ambos, a eleccidn del opositor.

1.4 E! primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir el
dia 1 de junio de 1992,

1.5 El Tribunal caltficador adoptard las medidas oporiunas para
garantizar que [os ejercicios de la fase de oposicién que no deban ser
leidos en sesién piiblica por los opositores scan corregidos sin gue se
conozea la identidad de los aspirantes, wiilizando para ello los imprescs
aprobados por la Orden de la Presidencia de I8 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes
previa aprobacion por la Secretaria de Estado para ia Administracion
Piblica. E! Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios de
dichas caracteristicas figurcn nombres, rasgos, mMarcas o Signos que
permitan conocer la identidad de Jos mismos.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como
ancxo ! de esta convocatoria. ’

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios. _

2.1.3  Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado ¢ cquivalente, o en condiciones de obtenerlo en {a fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
deagosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado universita-
rio el haber superado tres cursos completos de Heenciatura.

2.1.4 - No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sed incompatible con el desempeno de fas correspondien-
tes funcioncs.

2.1.% No haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.
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