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11. MerÍlos

Cuarta.-l. Se valorarán:

1.1 El grado personal de los concurSantes.
1.2 El trabajo desarrollado por los mismos.
1.3 La antigüedad.
lA Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos

convocados.

Dadas las características de las plazas convocadas en el presente
concurso no sc valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento.

2. En concepto dc méritos adecuados a las características del puesto
de trabajo, se valorarán los reseñados en el anexo I como determinantes
de la idoneidad de quien aspire a desempenar el puesto.

La puntuación máxima por dichos méritos, es la que figura en el
anexo 1.

indican en el anexo " de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento aprobadas por la Comisión Ejecutiva de la Intermi­
nisterial de Retribuciones.

2. Los códigos de adscripción a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuespos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de 6 de
febrcro de 1989 de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la
Administración Pública (<<BoleHn Oficial del Estado» de 7 de febrero
de 1989);

EX 11. Todos lo Cuerpos y Escalas con exclusión de los comprendi- _ _
dos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios _
Postales y Telcgráticos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorología.

Segunda.-I. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
basc primera, siempre que se encuentren en servicio activo, servicios
espcl'iales. servicios en las Comunidades Autónomas, procedentes de la
situación de suspensión firme de funciones cuando hayan cumplido eL_
periodo de suspensión, excedencia voluntaria y excedencia para el
cuidado de hijos, así como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar'si
cn la f('eha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen pa.ra cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto
obtenido por libre designación o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situación dc excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fccha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en el
que tcnga reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el presente concurso si en la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

. 5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, sólo podrán participar si en la fecha de terminación
del plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos ailos desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Están obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este
Departamento. salvo los que se hallen en comisión de servicios. estarán
obli$3dos a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
Que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
nal;-que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificaCión exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de valoración podrá recabar
del interesado. en entrevista personal. oído el Departamento donde
radique el puesto, la información que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales y, en su caso, d~ la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1
del Real Decreto 42911988, de 29 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Orgánico del Cuerpo de Secretarios Judiciales. acuerda
nnunciar'la expresada plaza a conCUrso de promoción entre Secretarios
de Segunda Categoria. .

El concurso se ~justará a las siguientes normas:

Primera.-Podrán tomar parte en este concurso los Secretarios
judiciales de la Segunda Categoria, adjudicándose la vacante al solici­
tante con -mejor puesto en el escalafón.

Scgunda.-Las solicitudes de 105 aspirantes se dirigirán al ilustrísimo
señor Director general de Relaciones con la Administración de Justicía,
y serán presentadas directamente en el Registro del Ministerio de
Justicia- o remitidas al mismo en la forma prevista en el artículo 66 de
la Ley dc Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de diez días
naturales, contados desde el siguiente dc la publicación de la presente
Ordcn en el «Boletín Oficial del Estado»; si venciere en día inhábil se
entenderá prorrogado al primero hábil si$uiente. Los que residan fuera
de la Península podrán formular su soliCitud por telegrafo sin perjuicio
de ratificarla mediante .la oportuna instancia. las que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto para ser
fcchadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificdas.

Terccra.-Nin$ún participante podrá anular o modificar su instancia
después de termmar el plazo de presentación de Ja misma.

Cuarta.-Las instancias recibidas fuera del plazo que se señala, no se
tendrán en cuenta al instruir el expediente para la resolución del
concurso.

Quinta.-El Secretario que obtenga plaza en este concurso, será
promovido a la Categoría Primera, una vez que tome posesión del cargo
al que fue destinado.

Scxta.-El Secretario promovido y designado a su instancia a la plaza
anunciada, no podrá participar: en otro concurso de traslado antes de que
transcurran dos años desde la fecha de su posesión.

Contra esta Orden cabe interponer recurso de reposición previo ai
contencioS<radministrativo, de confonnidad con lo establecido en el
artículo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente de la publicación de
la presente Orden en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que 'por delegación delexcelenlisimo señor Ministro de Justicia,
de 17 de mayo de 1991, comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 21 de abril de f992.-EI Director general de Relaciones con
la Administración de Justicia, Antonio Nabal Recio.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de PersonaL

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Bases de convocatoria

ORDEN de 23 de abril de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para la prorisián de puestos de trabajo
vacantesiJara los grupos e y D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riam~nte, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso.

Este Ministerio, de acuerdo con el artículo 20 de la Ley 30j1984, de
2 de agosto, segun la redacción dada el mismo por la Ley 23/1988, de
28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado y de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se .refiere al acceso al empleo, a la formación profesional y a las
condiciones de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorización de la
Secretaría de Estado para la ~dministración Pública:

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

l. Aspirantes

Primera.-l. Podrán aspirar los funcionarios de carrera de la Admi­
nistración del Estado pertenecientes a Cuerpos o-Escalas c1asiticados en
los grupos e y D de los establccidos en cl artículo 25 dc la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que reúnan los requisitos de grupo y cuerpo que se
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3. El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres pUfllQS,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Supe:rior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
¡nf{,fior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoración del trabajo desarrollado hasta un máximo de 8
puntos, segun la siguiente escala:

4.1 Por cstar desempeñando actualmente un 'puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.
Igual al del puesto solicitado: 5.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al deL puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento de
destino, se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 11 ó
9, según pertenezcan a los grupos e o D, respectivamente.

4.2 Por el desempeno de puesto de trabajo perteneciente atárea de
la Administración educativa. se incrementará en 0,25 puntos por año
hasta un máximo de 2 puntos.

5. Antigüedad;·

5.1 La antigüedad se valorará ha,sta un máximo de 5 puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada año completo de servicio en la Administrnción, a razón de
0,20 puntos.

5.2 A estos efectos se computarán los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/l965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968. de
11 dc marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

5.3 En cualquier momento del proceso se podrá recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la compro­
bación de aquellos méritos que hayan alegado.

111. Solicitudes, requisitos JI documentación

Quinta.-l. los requisitos y méritos que se - invoquen deberán
c'umplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas.
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1, sólo podrán
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificación a
que hace mención la base sexta deberá referirise a los requisitos y ....
meritos correspondientes a dicho CUeTPO O· Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes Que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar. aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podnin
condicionar su petición al· hecho de que 'ambos ~enpn destino en el.
mismo concurso 'Y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario. anulada lap'clición efectuada por ambos., Quienes se acojan
a esta petición condiCional deberán acompañar a su instancia fotocopia
de la· petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2~ alega­
dos por los concursantes serán acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones,. justificantes o cualquier otro medio.

Scxta.-I. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3,
4 Y 5, así como los requisitos imprescindibles, deberán ser acreditados
por certificado, en copia de modelo que figura como anexo 1IJ a esta

__ Orden.
Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General

competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secrctat:ía Generala similar de los Organismos autónomos.- si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial. será expedido ·por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que ·determina el artículo II del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre. con e",cepción de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificación
corresponde a Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar o bien por la Consejería
o Dcpanamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria. excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer año de permanencia en esta situación o
procedentes de la situación de suspensión firme oe funciones, la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
al que figwre adscrito su Cuerpo o Escala o por la DireccIón General de
la Función Pública, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administración Pública o a Escalas, a extinguir. de AISS.
En el caso dé los ex.cedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos Autónomos. la certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado' e) del artículo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos, acompañarán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para cargo público.

IV. Presttn!aóón de solicitudes.,.
Séptima.-I. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,

dirigidas a la Dirección General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educación y Ciencia, se ajustarán al modelo publicado como anexo
B.l de esta Orden y se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
a contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado)). en el Registro General del Ministerio de
Educación y Ciencia (calle Los Madraza, 15·17,28014, Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante debeni unir a la solicitud reseña del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como la documenta­
ción que hubiera de acompañar, con su correspondiente índice, adaptán­
dose al efecto a los modelos que- figuran en los anexos JI.2 y 11.3,
respectivamente.

V. Comisión de valoración

Octavá.-1. La composición de la Comisión de valora,ción será la
siguiente:

. Presidente: El Subdirector general de Gestión de Personal de
Administración General y Laboral.

Vocales: Un representante de la Subdirección General de Direcciones
Provinciales y un, representante de la Inspección General de Servicios
del Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provisión de Puestos.

Las Of$3nizaciones Sindicales más representativas formarán parte en
las ComiSIOnes. .

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a grupo .de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

El número de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
1>Odrá ser igualo 'Superior al de los miembros. designados a propuesta de
la Administración.

Las Comisiones de valoración podrán solicitar de la autoridad
COnvocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto. . .

2. A cada miembro titular podrá asignársele un suplente que en
caso de ,ausencia justificada, le susti~uirá con voz.y votQ..

VI. Adjudicaciones

Novena.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida .según el baremo de la base
CUarta.

2.. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimir10 a
la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido en la base
cuarta. l. De persisitir el empate. se atenderá al mayor tiempo de
servicios prestados en cualq,uiera de las Administraciones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuación mínima que figura en el anexo 1 en
concepto de meritas adecuados a las características de cada puesto (base
cuarta, apartado 2). -

4, Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

6, Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comunicar por escrito
su opción, en el plazo de tres días. hábiles. -

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
dcrlararse desiertos cuando existan concursantes. que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mín~ma exigida en cada caso.
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8. No obsta~te. podrán declararse desiertos aquellos puestos que
como consecuencia de una reestructuración se hayan amortizado entre
la fecha de. la convocatoria y la de resolución del' concurso.

VII. Resolución, plazo posesorio y recursos

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden que se
publica~ en el «Bolt:t~n <?ficial del Estado», detenninándose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a Jos
mismos. con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de
~rQ{'e~~ncia. l~c.alida~ y nivel de complemento de destino así como
sltuaclOn admtnlstratlva de procedencia.

2. Elco.ncuf5o Se resoh'erá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentacióh de instancias.
- 3. El personal que obtenga destino a través _de este concurso no
podrf 'parti~ipar en concurso de traslados que convoque tanto la
Admlnlstraclon del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
qu~ h~yan transcurrido dos años~desde la toma de posesión del puesto
adJudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 10.1. f),
de la Ley 30/l9~4. m.edifiea,do por.la Ley 23/1988. de 28 de julio.

4. Los funclOnanos que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomad~ parte en cualesqueira otros que se hallenpcndierites de
rcsoluclOn. deberan presentar por esento en el momento de la toma de
posesión de aquel destino una relación identificativa de los concursos en
que hubiera participado dirigida al Servicio de Gestión de Personal de
Admini~tr.ación y Especializado, Alcalá, 36, tercera planta. Madrid.

U~dcclm~.-L El 1?lazo. d.e to~a de posesión del nuevo destino
obtCOldo sera de tres dlas hablles SI radica en la misma localidad o de
un .mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
act",o.
. ~ _plazo de toma de posesión comenzará a contar a' partir del día

sigUIente al del cese que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda.
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Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación. .

1. El computo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias Que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3; El. Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funclOnano podrá, no obstante. acordar la prórroga de su cese, por
necesidades del servicios, de hasta veinte días hábiles.
. 4. Asi~ismo. el Su~secretario podrá conceder una prórroga de
mcorporaclOn de hasta vemte dias hábiles, si el funcionario seleccionado
tienC' su destino de origrn en otra localidad y así 10 solicita el interesado
por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacióndc cuantos actos administrativos
alL'Ctcn ~ puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá oportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un ccrtifi·
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondicnte baja de haberes deberá ex.presarse la no'
liq!Jidación .~e la paga ex.traordinaria en peril.1do de devengo, así como _
la IOterrupClon, en su c'Jso, en la prestacIón de servicios.

6. los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades,de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función PUblica, en
el cJsoiie los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado
para la. Administración Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Ouodéclma.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser'impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 23 de abril de 1992.-P, D. (Orden de 2 de marzo de 1988

«Bol~t.ín Oficial del Estado» del 4). el Director general de Personal y
SerVICIOS, Gonzalo Junay García de Viedma.

Urna. Sr. Director general de Personal y Servicios.

/
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...... OIJlECCIOll PllOVllk:lAL Il( lllJAGtl$ -... 1.1• ...
" Mf ""d. de rbro 1 Funcfones ohle" d.. g..stlÓll de lll'I Cl'n~ lO C/. U~l1 61.668 hpl'r1..ncl ...n funclOllu .dlIfnhtr.t!vu '." ....

Jefe 41 SKrtt.r1. tr<l Doc*"te.

hptrle«:l••n id111nhtrac.1Óll en Centros Oo- ...,
ulltes, 0.50 punto. por .ño, M>;I_ 2.... DIRECCIOll PIlOVIIlCTAl llt: CACERES ...... Escuel. Ofld.1 41 Idl... ...

" Ck.ru 1 funciOMs W,sf~1\ de gntflln 41' \In ten- U C/O [1-11 61.661 bperlend. a:n fUI\(1on•••dtllnhtrllthru '." ....
Jef. de Secret.rl. tro Dount••

bperl.nc1. l'Il ••lnhtr.dÓll lI'Il Centro. Oo- '."eent.... 0.50 puntos por .ño, ".1110 l.... DIRfCClllll PllOVINCIAt DE (AWI!S .-... l. fdul«ltrn ~K ...nd.r" lltIllt¡uorl. ...
" Plu~cl. 1 funcione. W.lu. d. gutf6fl d.. l.IIl ten- lO CID O-U 61.668 bperfell<l. en funciones adil1nhtrttlvu ..., ....

Jtf. de SKr.t.rb tro DotentI',

hper1ltf'1l:l ......dIlinhtrKfón en Centro. Oo· ....
Callh$. 0.50 puntos por .rio. ".1..." 2•... DIIlfCClOlI PIl(NlllClAl DE ClI.,w REAl ...... 1. EdueKltrn Setund.r1. Oblig.tori• ...

" Pedro Nuño! 1 funciones ",'feu de gestibn A \In Cen- U CID U·11 ..... (""rlenef, I'll fUI\(1_s .dlltnhtr.t1vu '." ....
Jefe o. Stc:ret.d. t ro -tklc:entl',

hpertltf'll:l. el! IÓlIln1ltrICt6n en Ctntros Oo- '."et'l\t.... 0.50 puntos por .ño. ".1*1 2.... DIRECCIOll PROVINCIAL or CllJOAl) REAL .-... l. EduClel6n Secund.rl. Obllg.toria ...
11 v.lOtpe:iiu 1 fundones b.hlcu de gutión de un ten- " C/. [X-U 61.668 (~pe:r'.nel••n funclonu adillnhtrathru '." ....

Jefe oe Secretaria tro Doc.'Jlte.

hperl..ncl. en ••lnhtraclón en C.ntrO$ Oo~ '."~entes. 0.50 PlIntos por Ii\o. ".1..." 2.... DlRECCIOll PROYlllClAl DE CUfIlCA- - ...... 1. Edlll:.cfÓll $ecund.rl. Ob1f9.torl. ...
11 lu Ptdroñ.r.s 1 Func.lon..S bbleu ele lIe$tf6n de un CtTl· " CID (X,t1 61.668 foperl.nel ••n fun,iones ad.lnf$tratlvu .... ...,

Jefe de Secretarh tro Docent••

. hpe:rlencl••11 .d.l"htr.cl6n .... Centros Oo- '."(ent.... 0,50 puntos por .ño. ".1..." 2.
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ecE
1

ANEXO 11/1

Svlicitud ce part~cipacion en eL Concurso para La pr~v~sión de

Minist~~io de Educación y Cl~ncia (O.M.------
pueSi:os de tTab~joc .en ~l.

.fl~ro d. R.Clstt'o p~l"so".l I "Cuerpo o ElIe_1 & I Crupo

I I
D A T O S P I R S O N AL! S

Prllll.r apellido I S.¡undo apellido
,

/follIItlre

. I I
F.cha de nacl/lliento S. acapalla petic16n c')n"lvencia I D.n.l. I taléfono de contacto

I I
t ..i liar: (con puCljo)

Afto ... Dh

ISI NO II i O O
l)/)lIIie1Uo (calle o plaza 'T nÚlllero) I C6d1ao podal 1 ~lcill0 (n8ci6n, provincia, localldadl

I I
-

S 1 T U A e 1 o K y DESTINO

Sltuac16n adalniatrattva actual:

Activo O Servicio en CoMunidades AutónOlMa O Otras: ---_. -._-------_..

El d•• tino actu.l del funcionario en .ervicio. activo lo OCupa:

En propiedad O Con car_cter provisional O
Mlniat.rlo ... 0r¡an.h-o o Autone-ía 1 Provincia I Localidad

- I I
Denominación del pu#sto d. trabajo qua ocupa I Unidad I ~tval C. Oestloo

I I
tn comisi6n de servicloa O

,

1 IMinisterio. Or¡anismo o AutonOlllía Provincia LocaUdad

I I
D.no-inactÓn dal pu.sto d. trabajo qua ocupa 1 Unidad I Niv.l C. Oestino

I
,
I

(Lugar. éec."'la:, firma.}

!LMO. SR. OInEC7CRC~NEP.AL CE PERSONA~ y S~RvtC¡OS.-MINrSTERrO DE EOUCACICH y CIENCIA.­
e/. c.:os ¡""ORAZO. 15-11.- 28014 NAoRro.

;~
1
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ANEXO 11/2

Destinos solicitados por orden de pre!erenc;a

15101

\

"
•

NUMERO .
ORDEN ORDEN PUESTO DE Tl!ABAJO FRUPO iNIVEL LOCALIDAD

PRE:<:REN. CONVOCA.

.
-

1-

- .
.

I .

.
.-

.

En e~so neces~rio deber~n utíli=~rse cuantas hoj~s sean precisas.



-AJ=~11i~os.,. •.• ,. ..•••.•••• _.••••• ,. '" •••• '" .

Ncmi:re ..•• • '" '" ••••• '" '" •• '" '" .. .- '" '" '". ,. '" '" '" '" '" 0.- • • o' .

15102 Martes 5 mayo 1992

ANEXO 11/3

MericQs alegados po~ el e~neursante

BOE núm. 108

(1) E. lr.ceres~éo podra ut~l~%:r e~ant~s hOJ~S lean neCe$arlaS para L~

~X3cta enu~eraeion d~ lc~ mirlt~S no preter~ntes.

(21 Oe~cn reL.clon~rse de modo order.ado los mérLt=~ aleg3dc~ para ~&da uno
de los pues t;,jS so l.i e i e.dos . i-

(3) Esta es~ecificación no exime de l~ pertinente doe~mentación. sin la eu~l

no se proeed~ri a :su valoración.

PUESTOS OE TRAllAJO ESPEC:In:CACION D¡; CtlllSOS,DIPLOKAS
SOLICITADOS l4ER!70S PtlllLICACIOIlES, ET:.

OlUl¡;.'¡ I~"'ii!lORDN
PP.ul:llEN. ONVOCAT.

I

I ~

I

.

.

-

.

-.

,

-

.
, ,
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"

ti,i -'M-IN~i-S-TE-F.-.I-0-; A_N_E_X_O_l_ll ~____,

'--------111 ...:.-:.-- _
:J/DA:J.: ••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

e,\;te::l: 0._ _ _ .
CUTlflCO: Ou' ..,Lirt los ."tcc~c"US cbr."us 1m esu Centro. el fU"CiOMl"io .tMio Irdlc:al!o tlemo IU;I'editadn \os ai.ivicnul
e.'JItrl!lftOs:

Áprt\idos y MOfri)re: O.JI.I •••••••••••• ~.

tu.rpo ., flcat.: , Crupo: •••••••• at.l.".: •••••••••••.••••
AOllinis,r.ci6l'l. la que p"rt~.,: (1) ••••• Titulacione. Aocad..'ic••: (2) .

Z. -$IlUAC;CW M)MIJfl liU.u IVA

Servicio. te.AA..
O fecha tr.sbdo: O

Slon;Mnsi6n ftr-_ de f~ionu:F.cn. t.n:li·

Nci6n ~"¡odo s~P""JlSitn: ••••••••••••••••

¡
<,,,

he. v.luntada Art.29.3 •.lp._"~ 30/$4

Ofecha cUt ur:vl;i. activo: .

oOtras shuac.iones:

3. OBliHO

budel"lCía ~a el euid.dcJ de hijos••rtfcuh 29.'. l.y 3ü/!4~ lema pousi.6n
OIliehlo -destino def.: ~ .. fecha cese urvido actIvo:" (3) .

:

3.1. OU1UIO-OEFIIHTtYO "J
Kinisur¡.{Secralar.ja de lsudo, Orvanipc. Dalavail6n • Dir.cci6n hriftrica. COftU\id.d Aut6noala. C.~rac:i6n local:....................................................................................' .
Denorlinaciin d.l PUt.:o: ••••••••••••••••••••• _ ••••••••••••••••••' .

loc.lidad: facha tOlM po~'Si6nl ••••••••••••••• Nivel dt:t Puesto: •••••• '

3.2:. OESUNO 'ROVISIONAl (5)

') CCII'isi6n di Servicios In: e6-, ••••• ~ OancJllliNci6n clll PudtO: ..
Loc.lidd: ~ fechl tGmll po••sI6n: Xivel dll Puesto: ••••••

b} 'ai",tes. eon e.r6et.r provisional en _•••••••••••••••••••••••••
Localidad: fecha tOllll poslsl6ft: lIivel dll Puasto:

el Sup.lUt.s previst-os en el .rt. %1.%. del Ilev. cM Prov.: Por eu. o remoc.l6n del puesto '.r supresi6n del puesto

O' O
.

4.1. ero':. Plrlenal: f,cha eDnsolicáei6rú
4.Z. Puntos dtl~Ñdos·ueh,ln.ldeUI.M ,etUil: -(9)

OCl'ncntinac:i6n SI.b:S.. Gral. a -Unldecl-A.I,.U.ada

(a) ' .

HC'fI;lO

Centro Dtractivo lUve\ C.D. (AMs.¡O:eus,Olss)

................................ -......................... . ~ .

.................................... . ..

... ~....... . ..
4.3. Cursos s~r.dos: y que JlArden ratacl6n CWI al puuto o pleItO••Ollcltados. uiVidos en ta eonvoc.storia:

CurIO 'Centro
.........................~ .
...................................... '.' ; .
....... ; .

. .

4~. Antít"cd.lld: li~ de ..Niei.s
ci6ft é. l. corwoc:atorla:
A_.

. . '" .
Cuerpo o hcata CrlJi'O A"', Meses DI.,

....................................... ; .
.................... . .

Total amI de nNlclos.: (tO'

A.. S. Tiempo de servicios prestados en la Administraci6n Educotivo:
luios Meses DItl.·

t!:!Ulflt.lCIOM que eapiclo a petlcl6n élt inUruado r par. toA lurta efecto en el concurso eCtWOc.d~ por .

................................................. ••••••••••••• d. fecha I.D.E .

OIS!J:VACICNES Al OQl\~: SI

O
110

0
(LU&3r.feChn.(irme y sello)
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IWSTR:UcctOIfES

(J) Especificar t. Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando tas siguientes sigtas:

e Administración del Estado
A, Autonómi 11:.

L L.ocal

S Seguridad 50el_l

(3) si no hubiora transeurrido ..., año desde la I.eha de~ e... deber' ....... ll...nur.. 01 apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenido~ por concurso, libre designación y nuevo {"iraso.

(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán .cr~it.rs. por el inceresado mediante la ~umentaclOn

pertinente.

comisión de servicios, y los previstos en el
dol 16).

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo,
are. 27 del ~eglamento .proc.d~ por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E.

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de strvicioa se cumplimentarán, temblé". los dacos del puesto al ~ está
adscrito con carácter definitivo el funcionario. expre$adcs en el apertado 3.1.

(7) No Se cumplimentar4n los extremos no exigidos exprelamente en ta convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tr.mitaci6n. el interesado deber' aportar certificación expedida por el
Organo competente.

(9) los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrá" aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. i

-<,
(10) Si el fU"lCJonarfo c~letara U"I año entre la fecha de p,bilcacién de la convocatoria y l. fecha de finel h.aei6n de-l

plato de preaentaci6n de instanehs, deber' hac:.er.e constar en Observac:icnes. J

(i1) Este recuadro o la ~rte no utilizada del mismo deber' c:ru%arse por la autoridad que certifica.


