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{1} Anles de reffenar esla cas:!la consulle fas bases de la Convocalona referentes 3 esta malena

(REVERSO)

{2) — Siesta prestando el Servicio Militar fuera de 13 Guargaa Crvil, ponga una X en el recuadro MILITAR,
— Si es Guardia Civil Auxitiar, ponga una X en el recuadro G CiVIL AUX
- En los demas casos. ponga una X en el recuadro PAISANG

(3) Los Guardias Civiles Auxiliares gue puedan presentarse a2 la COnvoCalona anunciada. ponorén una X en el recuadm

correspondiente a la modaligag por la que opten

{Anverse)

ANEXO HI
Decz’arac on mmp[cm(’marra de conducia crudadana.
{Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, don ...
con documento nacional de identidad nimero -
expedido en o el dia .. de .. .ode 19
por la presente declaracién, bajo mi personai responsab;héad y con
conocimiento de las sanciones con que, Jos articufos del Cegizgo Penal
transcritos al dorso, cashgan ia falsedad,

Hago constar;

AY Que ... me encuentro inpalpxdo o procesado.
B} Que ... me han sido aplicadas medidas de seguridad.
Que ........ ¢stoy implicado en diligencias por pi’O(.f:dlﬂ'UCle fundado

en la Ley de Peligrosidad Social.

)y Que... he sido condenado, en juicio de faltas, en los tres
afos inmediatamente anteriores a esta fecha,

D) Que ... me han sido impuestas sanciones gubernativas come
consecuencia de expediente adminisirativo sancionador por hechos que
guarden relacion direcia con el objeto del ex pediente para el que se exige
csta certificacion o informe de conducta en los tres afos inmediatlamente
anieriores a esta fecha.

. de 19,

El deciarame.

( Reverso.}
Codigo Penal

Articulo 302:

Serd castigado con las penas de prisidn mavor v mulia de 100.600 2
1.000.00G de pesetas el funcienario piblico que, abusand:} de su oficio,
cometiera falsedad:

1.° (Contrahaciendo o fmgicnda letra, ﬁrma o ribrica.

en Ia narracién de los hechos
52 Alzerando las E‘echas verdaderas,
6,° Haciendo en documento verdadero cualquiera alteracion o
inlercajacién gue varie su sentido.

7.7 Dando copia en forma fehaciente de un documento supuesto o

manifestando en elia cosa contraria ¢ diferente de la gue contenga (5]
verdadero. .

.5 Simulando un documen o de manera que mduzca ‘a error sobre
su aulenticidad,

-~ Articulo 303:- : S
El pariicular gque cometiere en documenio pablico v oficial, o en
letras de cambio u otra clase de décumentos mercantiles, alguna de las
falscdades designadas en el articulo anterior sera castigado con las penas
de prision menor y mulia de 100.000 a 1.000.000 de pesetas.

NOTA: No scrin objeto de declaracion las sanciones gubirnatvas impucsias por acios
meramenic imprudentes pi iz procedentes de infracoiones de tradico.

ANEXO IV

nacido el .. ¢ con documento
nacional de :dcm;dad numcro . expedido
el . - eeer e e e bt tra et rnraaaaaann ,

¥ domicitic .

calie/plaza ...
hace constar que:
Auioriza a su ;
de e afios de edad, para participar en las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de la G&ardia Civil.
EN e SR ST -3 - S

Fl interesado,

 ANEXO V
Declaracion jurada o promesa que formula el aspirante a ingreso’
como Guardia Civil don ..
con documento nacional dc xdcnndad numeso
para hacer constar;
Que no ha sido expulsado de ningiin C uerpo de ias éssnmas
Administraciones Publicas o Centros de Ensefanza Miiitar.

cde ikt resraees de 1G9........

El asparanie,

- ANEXO VI

Declaracion jurada 0 promesa que formula el aspnrame a mgreso :
como Guardia Civil don ..
con documento nacional cEe ;denitdad numero .
para hacer constar:

Que no se encuentra en las situaciones de excluido total o temporal
para el servicio militar por padecer enfermedad, defecto fisico o
psiguico, asi como de ro haber quedado exento del servicio militar por
ser reconocide o deciarado objetor de canc:enc:a

=3 O SNIT: SO O LV SNSRI -5 | SO
-El aspiranite,

 MINISTERIO.
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 27 de marzo de 1992 por la que se convoca
coticurso de méritos (92/55) para la provision de puesios de
irabajo vacantes en el Departamento.

9145

Vacantes pues:os de lr&bajo en la Direcciom General de Aviacién
Civil de estc Depariamento, dotados presupueslariamente, cuya provi-
s16n se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con o dispucsto en el articulo 20 de la
Ley 3071984, de 2 'de agosio, modificado por la Ley 2371688, de 28 de
_;ulm v ¢l articulo 9.°,2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre,
previg la autorizacion de la Sccretana de Estado para‘la Administracion
Pablica a que se refiere el anticulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero de 1990 («Boletin Oficial del Estadon del 16}, ha dispuesto
convocar concurso de méritos para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo T a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrdn tomar parie en el presenie concurso los funcio-
narigs de carrera de la Adminstracion del Estado de los Cuerpos o
Escatas clasificados dentro del grupo C, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. )
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2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo I,
siemipre que se relinan los requisitos vy condiciones establecidos para
cada una de ellas. de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
aprobada para dicho Certro directive por Resplucion de la Comision
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de focha 26

de ociubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero:

de 1990}

Secgunda.-1. Podran participar en esia convocatoria los funciona-
rigs comprendidos en Ia base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto i0s suspensos en firme.

Deberdn participar en esta convocaioria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa y los que se hallen comprendidos en la
situacién gque se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, pirrafo scgundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sole rén participar
en esia convocatoria siempre que en Ia fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias hayan transcurrido dos afos desde la toma
de poscsién del dltimo destino obtenide, salvo que estén destinados en
este Ministerio, excepto en la Secrctaria de Eﬁ{ago para las Politicas del
Agua y el Medio Ambiente o en sus Organismos autonomos, o en el
supuesto previsto en el parrafo segundo dél apartado e) del numere 1 def
articule 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de fa Funcidén Pablica,
y modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion
del pucsto de trabajo. -

Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auldnomas sblo podrin tomar parte en el concurse si a
ia fechz de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcusrido dos afios desde su transferencia o trasiado.

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3,c de la Ley 30/1984) solo podrin participar si llevan mads
de dos afos en dicha situacidn a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia para ef cuidado de hijog,
durante el primer ano del pericdo de excedencia, sélo podrdn participar
si ¢n la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo desting
definitivo obtenido, salvo que participen para cubtrir vacantes en el
dmbito de una Secretaria de Estado, o en defecto de aquélla, del mismeo
Ministerio en el que tengan reservado ¢l puesto de trabgjo, o en sus
Organismoa autonomos.

Los funcionarios en servicio activo con desting provisional en
este Deparlamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar ¢n ¢l presente concurso, soliciiando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
gue hayan reingrésade al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que solo tendrdn la obligacién de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente, )

. De acuerdo con el articulo 14 de Ia Constitucion Espaiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicard ¢l principio de igualdad de trato entre hembres ¥y mujeres.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes !a adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados gue no supongan una modificacion exorbitanté en el
contexto de la organizacién. La %aomisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los organos iéenicos de la Administracién laboral, sapitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma camsgonditnié, respecic de la procedencia de
fa adaptacion y de la compatibil
funciones del puesto en concreto, - : :

Tercera.-La valoracién de los méritos para 1a adjudicacién de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente g:r_cmo:

L. Valoracion del grade personal consolidado: Por el grado nai
consolidado hasta un mdximio de dos punios, distribuidos en ia forma

sigulente:

Por la posesién de un grado personal superior al del puesio al que se
concursa. dos puntos. :

Por ta posesion de un grado personal igual al del puesto al que se
concursa, 1,5 punios. C

Por la posesién de un grado personal menor al del puesio al que se
COnCUTsa, un pumo.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en 1a
Adminisiracion de las Comunidades Autdnomas cuando s¢ halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promaocion Profesional
para ef grupo de titulacién al que pertenezea el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconotide en una Comunidad
Auldnoma exceda del méximo establecido en la Administracion del
Estada, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
pidrrafo anterior para el grupo- de titulacién a que pertenezca el
funcionario, dqberé valorirsele el grado méximo correspondiente al

idad con el desempedio de las tareas vy~

intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
cion del Estado.

En los supuestos en-que el grado reconocido en wna Comunidad
Auiénoma no alcance ef minimo establecido en 1z Administracidn del.
Estado, para cf grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
deberd valordrsele el grado minimo correspondiente al intervalo asig-
nado a su grupo de titulacion en la Admimsiracion del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarroflade: Por nivel de complemento
de desting del puesto de trabajo actualmente desempefado, hasta un
miximo de ocho puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo supcrior en tres 0 més
niveles al del puesto al qué se concursa, ogho puntos,

Por el desempeno de un puesto de trabajo superior en uno o dos
ntveles ab-del puesic al que se concursa, seis puntos.

Por el desempeiio de un pucsto de trabajo de igual o inferior nivel
al del puesto al que se concursa, cuatro puntos.

A los efectos de este apartado aguellos Tuncionarios gue no estén
dosempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, se entenderd que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de 1a situacidn de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos, durante el primer afo, serdn valorados por
este apartado en funcion del nivel de complemenioe de desting corres-
pondicnie al puesto que tengan reservadd en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

3, Cursos de formacion };fpe:fmr’enamiemo: Por la superacién de
fos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Centro
de Adiestramiento de Ja Direccidn General de Aviacion Civil y que
figuran expresamente en el anexo 11, y sin euyo requisito no podran ser
valorados: Con cardcter general, 0,5 punios por curso, hasta un maximo
de ires punlos. - . :

‘Los cursos impartidos también serdn objeto de evaluacion. No
obsiante s6io se considerarin cursos impartidos aquellos-qQue fueran
realizados en ¢l Centrg de Adiestramiento de la Direccién General de
Aviacidn Civil o controlados por €l .

4. Antigliedad: Se valorard a razén de un punto por afio completo
de servicios, hasia un maximo de cinco punios.

A estos efeclos se compuitardn Jos servicios prestados a la Adminis-
tracién con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresa-
mente reconocidos al amparo de lo dispuesto eni la Ley 31/1965, de 4
de mayo, Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26
de diciembre. No se computardn, a efectos de antigiedad servicios que
havan sido prestados simulitineamente a-otros igualmente alegados.

Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesto: La valoracién para Jos méritos que se expresan por cada puesto
de trabajo es la que figura en Ia columna «Méritos adecuados al pueston
del anexo |, hasta un maximo de dos puntos.

Pars optar a las plazes del anexo I, los concursantes deberin
presentar, acompanando a la instancia, certificado describiendo breve-
mente las tareas que realizan en su puesto de trabajo..

Cuarta—l. Los requisitos y méritos que se.invoquén deberdn
referirse al dia de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias,

2. - Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera .

ser expedide por la Subdireccidn General competente en materia de
-personal de los Deparamentos ministeriales o ‘el Secretario general ¢
‘unidad competente en dicha materia de Organismos autonomos; si se

trata de funcionarios destinados en servicios centrales, v por los
Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernes Civiles, cuando se trate de fancionarios destinados en los

-servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente,

en los Wrminos que determina ¢l articulp 11 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial def Estados de 7 de
diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Delfensa, cuyos centificados serin expedidos, en todo caso, por la
Subdireccion General de Personal Civil det Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auidnomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcion
Pablica de ia Comunidad u Organismo similar, o en su defecto, por Ia
Consejeria u 6rgano correspondiente y por aquells autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo dmbite, un
nivel jerdrguicoe similar o squivalente al Sabdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos autonomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afo del periode de
excedencia, la certificacion serd expedida por fa Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito $u Cuerpo o Escala, o por la-
Diireccidon Generzl de la Funcién Piblica si pertenecen a los Cuerpos de
ia Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica ¢ a la Escala a extinguir de la AISS. En ¢l caso
de Jos excedentes voluntarios perienecientes a las restantes Escalas, tuies
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certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Persenal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su ultimo destino Jefinitivo.

1. Los méritos adccuados a las caracieristicas de) puesto alegados
por los concursantes deberdn ser acrednados medianie las pertinenies
certificaciones, ;ushf{.antes o cualquier otro medio: Curso. diplomas,
publicaciones, cstudios. frabajos, etc. A efeclos de su valoracion, la
Comision podrd celebrar las entrevisias o recabar formalmente de los
snieresados 1as aclaraciones o aportacion de la documentacion adcional
que estime conveniente para ia comprobacion de dichos méritos.

4. Los concursanies que procedan de la sitwacion de suspenso,
acompanardn a su solicitud documemtacion acreditativa de haber
qucdado extinguida la sancién.

5. Los excedentes voluntarios por lnicrc's particular acompanardn a
su solicilud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para ¢l ejercicio de cargo pablico.

- Quinta.-Caso de estar interesados en jas vacanies que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escafas, podrdn condicionar sus peticiones, por
razoncs de convivencia familiar, al hecho de quc ambos obtengan
destino en este concurso ¥ ¢n la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las perticiones efectuadas por ambos funcicnarios.

Los funcionarios que se acojan a esia peticion condicional deberdn
acompaRar a su instancia una copia de 1a peticidn del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para lomar parte en ese concurso, dirigidas a
in Subszcretaria del Ministerio de Obras Publicas v Transportes (Direc-
cion General de Recursos Humanos), y ajustadas al modelo publicado
¢omo anexo A de esta Orden, se presentaran, en ef piazo de quince dias
hibiles 2 contar del siguiente al de ia publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». en el Registro Generai
del Ministerio de Obras Publicas v Transportes {plaza de 5an Juan de
ta Cruz, sin namero, 28003 Madrid), o en !as oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentaciGm, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

No serdn admitidas aqueilas soficitudes que no lieven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

La documentacidn a presezzlar serd fa que figera en los 31gu1m1es
anexos:

A} Soticitud de participacidn.

B) Destinos solicitades por orden de preferencia.
) Certificacion de la Unidad de personal.

D)  Mérios alegados por ¢l candidato. .

Séptuima.-1.
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, sezin el baremo de la
base fercera. A igualdad de puntuacion total se acudird para dirimir ¢l
empate a la antigbedad.

2. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
zrabajo cuyas puntugciones no alcancen, al menos, el 40 por 100 de la
puntuacion maxima especificada para cada puesto del anexo 1.

L1os puesios de trabalo imeluidos ¢n la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan oblenido 1a puntuacién minima exigida en cada caso,
No obstante, podrdn declararse desiertos aguellos puestos de trabajo
convocados cuanda como consecuencia de una reestructuracidn, se

hayan ameortizado ¢ hayag. sufnéo ‘modificacion en sus caractensucas: .
tivas.

funcionales, organicas o ri

Ociava.-1.os méritos sefdn valorados por ung comisién nombrada
por el Director general de Recursos Humanos del Departamento,
compuesta por los siguienies miembros;

El orden de prioridad para Iz adjudicacion de las.

Presidente: Un representante del Centro Directivo al gue pertenecen
i¢s pucsios.

Vocales: Uno en representacin cie ia Direccion Gencral de Recursos
‘Humarnos del Departamentc v dos en representacion del Centro
PHrectivo al que perienecen los puesios.

Secretario: Un represemamc del Centro Directivo al gue perienecen
ios puesios.

Asimismo podrin formar parte de la Comision de Valoracién un
miembro cn uprescnmmoa y & propuesia de cada una dc las organiza-
crones singicales mas represeniativas, -

Los miembros de la:Comision deberdn pertenecer a un grupo de
titulacion igual o saperior at exigido para los puestos convocados,

Novena.-1. Los traslados que sc deriven de Ia resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntanios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fucra del plazo de
presentacion de instancias, -

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo poseserio, los interesados
oblengan también otro destino por concurse o libre designacion, en cuye
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, [a opcién realizada, al organo que
se expresa ¢n la base sexta. -

Décima.—-1. La presente convocatona s¢ reselverd por Orden del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de 1a presentacion de
instancias, y s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadon. .

2. La Resolucién debera cxpresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a guienes se les adjudique el destino, con
indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
cempiememe de desting, asi como. en su caso, 1a snuacwn administra-~
1iva de procedencia y grupo al que pertenece, .

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
trs dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinia localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

4. Elplazo de toma de posesitn comenzard 2 comar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro dé los tres dias
siguienies a la pubficaeiéa de la Resclucion del concurso. Si la
Resolucién comporta ef reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd contarse a partir-de la referida pubhcac:an.

El Subsecretario del Depantamento donde preste servicios el funcio-
nario podra, no obswnte, diferir el cese por necesidades del servizio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunscarse ala Unidad a que haya
stdo desiinado el funcionario,

Excepcionalmente, a propuesta dc! Departamento, por exigencias del
normal funcionamienio de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica, podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un maxigo de tres meses, compula{ia la prérroga
prevista en ¢] parrafo anterior.

5. El computo del plazo para el cese no 'se iniciard mientras no
finalicen ios permisos o licencias gue en su case havan sido concedidos
a los interesados, y que deberan haberse comunicado per escrito por €l
concursarie al rganc a que s¢ hace referencia en la base sexta de esta
COnNVOCaioTia, salvo que excepcionalmente ¢ por causas justifi cadas este -
Minislerio acuerde suspender el disfrate de los mismos.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo prev:sto enla Ley de -
Pro{'edim:eme Adm;mstrauvo. .

Madrid, 2? de marzo de 1992 -P.D. {Orden de 12 de septiembre
de 1991 «Boletin Oficial del Estadon def 20}, el Subsecretario, Antcmc -
Llardén Canmala. _ .

Timo. Sr, Subsecretario del Depanam:'mo.

LT
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ANEXO A
L
Bum, NUM. NIVELR Compl. -
de Serviclo, Unidad Orgénica de Localldad de C. egpeciftico Descripcion de )las Tareas Titul.JCursoe] Méritos adecuados al Puesto Punt
ord, Puesto de trabajo plz.] Dest.] GRUPOY  anual max -
D.G. AVIACION CIVIL
8., CENTHALES
SUBD. GRAL. DE THANSITO AEREQ
11 OPERADOR COM/ALS (CRAM) Al manRID 16 [ 512.832 | Operaciones en Centro de Retransmi- ANEXO2] EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
sion Automatica de Mensajes 106 DE OPEHACION DE SERVICIO -
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA 2.0
2} OPERADOR COM/ALS ]| MADRID 16 ¢ 512.832 § Gestion de contratos y lineax con ANEXO?) EXPERTENCIA EN PUESTOS DE QPE-
ia Cia. Telefonica. RACION DE SERVICIO FLJO AERO-
NAUTICO E INFORMACION AERONALU-
TICA. 2.0
3 OPERADOR COM/ALS 1} MADRID 16 c 512,832 | Operaciones en Centro de Retransml- ANEXO2Y EXPERIENCIA DE TRABAJO EN
slon Automatica de Mensmjes. PUESTOS DE OPERACION DE SERVI-
CIO FIJO AERONAUTICO E INFOR-
, MACION AERONAUTICA. 2.0
D.G. AVIACION CiVIYL. -
SERVICIOS PERIFERICOS
CENTRO CONTROL DE BARCELONA
4] OPERADOR CoM/ALS 2% BARCELONA 14 c 512.832 | Operaciones en Centro COM/AIS ANEXQOR] EXPERLIENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICID
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA. 2.0
CENTRO CONTROL MADRID . )
5§ OPERADOR COM/ALS ] mADRID 61 ¢ 12.832 6peraexon en Centro COM/ALS ANEXOZE ENPERLENCIA DE TAABAJO EN PUES
TOS DE CPERACION DE SERYICIQ
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA . 2.0
CENTRO DE CONTAOL DE CANARIAS ) . .
6 OPERADDR COM/ALS. 8fl LAS pPALNMAS 16 ¢ 512.832 | Operacion en Centro COM/ALS ANEXO2] EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
o TOS DE OPERACION DE SERVICIO
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTLICA. 2.0
CENTﬁO CONTROL DE SEVILLA Lo
Tf UPERADOR COM/ALS. 3f sevieea L3 c 512.832 § Operacion en Centro COM/ALS. ANEXQO2] EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
. ' TOS DE OPERACION DE SERVICIO
PLJO AERONAUTICO E INFORMACION 3
AERONAUTICA. 2.0
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Num . NUM. NIVEL Compl .
de Serviels, Unidad Organica de Localidad de C. especifico Deseripeion de las Tarcas Titul.||Cursosj Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. " Puesto de trabajo plz. ’ Dest.f GRUPOY mnual max.
APTO DE VITORIA
8l oPERADOR COM/ALS, 1f| VITORLA 14 \C 512.832 Operacion en Centro COM/ALS. ANEXOZ2| EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICIO
FL1JO AERONAUTICO E INFORMACION
AERCGNAUTICA. 2.0
APTO. ALICANTE
9| CPERADOR COM/A1S 1} ALICANTE ] i) 512.832 i Operacion &n Centro COM/ALS, ANEXOZ]| EXPERLENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICIQ
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA. P
AEROPUERTO PALMA DE MALLORCA
101 OPERANOR COM/AIS. 5) PALMA DE H £ 512.832 Operacicn en Centro COM/ALS. ANEXO2Y EXPERIENCIA DE TRABAJD EN PUES
MALLORCA TOS DE OPERACION BE SERVICIO
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERDNAUTICA. 2.0
AFTO. MENORCA
L1 OPERADOR COM/AIS. 2] MENORCA 14 c 512,832 § Operacien en Centro COM/ALS. ANEXOZ] EXPEHEENCIA DE TRABAJD EN PUES
T0% DE.OPEﬁACION DE SERVICIO
FLJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERCNAUTICA, 2.0
AEROPUERTO DE BARCELONA
12 OPERADOR COM/ALS. 31 BARCELONA 16 < 512,832 Opersclon en Centro COM/ALS. ANEXOZ2Y EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
TO$ DE OPERACION [E SERVICIO
F1JO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA . 2.0
AEROPUERTO
PE SABADELL )
. 13l OPERADOR COmM/ALS. 3l SABADELL 14 C h2.832 Operacion en Centro COM/AIS. ANEXO2]|} EXPENIENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS DE OFERACION BE SERVICIQ
FIJ AERONAUTICCO E INPORMACTION
AERONAUTICA. %0
AEROPUERTO DE
CORDOBA
14} OPERALDGR COM/ALS. i CORDOBA 1h G 512,832 Cperacion en Centro COM/ALS. ANEX0Z|| EXPERLENCIA DE TRABAJO EWN PUES
) . TOS DE CPERACION PE SERVICIO
F1JO AERONAUTICO £ INFORMACION
N ALRONAUTICA, 2.0

831p1

o6 [HQR g7 SILER

01 "wind 3O4d

wd -



Rum NUM., NIVEL Compl. .
de Servicio, Unidad Organica de Localidad de €. especifico Descripeidn de las Tareas Titul.fCursos] Miritos adecuados al Puesto Punt
ord, Puesto de trabajo plz. pest. i GRUPO| anuai o max .
AEROPUERTO DE LA
" CORU/A
15] OFPERADOR COM/ALS. 1ff LA CORU/A 14 [ 512.832 || Operacion en Centro COM/ALS. ANEXO2H EXPERTENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICIO
FLIO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTECA . 2.0
AEROPUERTO DE ! ’
GRANADA ‘
16] OPERADOR COM/AIS. 1]l GRANADA th C 512.832 | Operacion en Centro COM/AIS, ANEXOZ] EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICIO
F1I0 AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA. 2.0
AERDPUERTO DE
SAN SEBASTIAN )
17§ OPERADOR COM/ALS. L§ SAN SEBASTIAN 14 [ 512.832 | Operacion en Centro COM/ALS. AREXO2] EXPERLENCIA DE TRABAJO EN PUES
' 105 DE OPERACION DE SERVICIO
FIJO AERDONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA . 2.0
AERQPUERTO DE MADRID/BARAJAS )
18} OPERADOR €OM/ALS, 7§ MADRID 16 C 512,832 § Operacion en Centro COM/ALS. ANEXO2} EXPERIENCIA DE TRABAJO EN FUES
’ ) : 1058 DE QPERACION DE SERVICLO
. F1JO AERONAUTICO E INFORMACION
. AERONAUTICA. 2.0
AEROPUERTO DE MAELAGA )
19 OPERADOR COM/ALS. 2§ MALAGA 16 ¢ 512,832 |} Operacion en Centroe COM/ALS, ANEXO2] EXPERSENCLA DE TRABAJC EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICIO
F1JO AERONAUTICO E INFORMACIOR
AERONAUTICA. 2.0
ALROPUERTO DE
ASTURIAS "
20f OPERADOR COM/AIS. 1 ASTURIAS th ¢ 512.832 || Operacion en Centro COM/ALS. ANEXO2{ EXPERIENCIA DE THABAJO EN PUES
T0% DE OPERACION DE SERVICIO
FLIO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA. 2.0
AEROPUERTD DE GRAN CANARIA
21f OPERADOR COM/ALS. 1] LAS PALMAS 16 c 512.832 | Operacion en Centro COM/ALS, ANEXO2§ EXPERIENCIA DE TRABAJQ EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICIO
FLIO («Bnonhunco E INFORMACION
AERONAUTICA 2.0
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UM . NIVEL Gompl. -
de Servicia, Unidad Orgénica de Localidad de C. especifico Descripeion de las Tareas Titul.f|Cursos] Méritos adecuades al Puesto Punt
ord. Puestn de trabajo plr, Dast. 4 GRUPO anual ' - max.
AEROPUERTD pE
FUERTEVENTURA
228 OPERADOR COM/ALS. 21 FUERTEVENTURA 14 c 512,832 | Operacion en Centro COM/AIS. ANEXO2|] EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICIO
P1JO AERONAUTICO 8 INFORMACION
AERONAUTICA, 2.0
AEROPUERTO DE
LANZARGTE
23]l OPERADOR CoM/ALS 2] LANZAROTE 14 c 512.832 | Operacion en Centro COM/ALS. ANEX02] EXPERLENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS DE OPERALION DE SERVICIO
FIJD AERONAUTICO E INFORMACION
AEHONAUTICA, 2.0
AEROPUERTC DE TENERIFEZ/NORTE
241 OPERADOR COM/ALS. 1§ TENERIFE 14 c 512.832 §| Operncion en Centrp COM/ALS. ANEXOZE EXPERIENCIA DE TRABAJG EN PUES
T0S DE OPERACION DE SERVICIO
F1JO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA, 2.0
\\
AEROPUERTO DE TENERIFE/SUR
25[] OPERADOR COM/ALK. 1 TENERIFE 16 N3 512,832 | Operacion en Centro COM/ALS. Anexo2]| EXPEREIENCIA DE TRABAJD EN PUES
- ' TOS DE OPERACION DE SERVICIO
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
, AERCNAUTLICA. 2.0
[
AEROPUERTO DR '
EL HIERRO ’
26§ OPERADOR COM/ALS 2 EL HITHRO 14 [+ 512,832 § Operacion en Centro COM/ALS. ANEXOR] EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
. . . T0S BE OPERACION DE SERVICIO
FLJO AERONAUTICO E 1KTORMACLON
\ AERONAUTECA . 2.0
AEROPUERTO DE
SANTANDER
27 OPERADOR COM/ALS. 1] SANTANDER 1] ¢ 512.832 { Operacion en Centro COM/ALS. ANEX0O2] EXPERIENCIA DY TRABAJO EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICIO
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
AEROPUERTO DE AERONAUTICA. 2.0
SEVILLA . ' .
28] OPERADOR COM/ALS 20 SEVILLA 14 4 512.832 | Operacion en Centra COM/ALS. ANEXOR

EXPERIENCIA DE TRABAJO. EN PUES
TO8 DPE OPERACION PE SERVICIO )
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA.

2.0
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Num . NUM. INIVEL Compl.
de Sarvicle, Unidad Organica de Localidad de C. fespecifico) Desciipelién de las Tareas Titul.Cursos] Mérltos adecuados ail Puesto Punt
ard. Puegto de-trabajo plx. Dest . GRUPO] anual o X,
t,
AEROPUERTO DE VALENCIA ’
29 OPERADUR COM/ALS 2§ VALENCI1A 14 c 512‘-832 Operscion en Centro COM/AIS. - ANEXO2F EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
’ B TOS DE OPERACION DE SERVICIO
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA . 2.0
AEROPUERTO DE
BILBAD )
30f OPERADOR COM/AIS. 2] BILBAO 14 ¢ 512.832 Operaclon en Centro COM/AIS, ANEXO2] EXPERIENCIA DE THABAJO EN PUES
i ms‘nz OPERACION DE SERVICIO
FLIO. AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA. 2.0
AEROQPUERTO DE ZARAGDZAQ
31f| OPERADOR COM/ALS 3f ZARAGOZA 14 [»4 612,832 § Operaclon en Centro COM/ALS. ANEXG2) EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
™8 DE OPBRACIOﬁ DE SERVICIO
FIJO AERONAUTICO E LINFORMACION
AERONAUTICA. 2.0
AERCPUERTC DE MADRID
CUATRO VIENTOS
32| OPERADOR COM/ALS. 1] MADRID 14 C 512.832 Operacion en Centro COM/ALS. ANEXOZ] EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS BE OPERACION DE SERVICIQ
FIJO AERONAUTICO E INFORMACION
agnonautica 2.0

701 rwinu 304

ANEXO 11

CURS0S A VALORAR

OPERACION AFS
OPERACION VOLMET
OPERACION AILS

OPERACION SERVICIOS DE APOY-O

OPERACION AMS

OPERACION ATIS
AERONAUTICA GENERAL
INSTRUCCION

AL SNA
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Sotfcitud de participacidn en el concurso pars la provisién de puestos

Transportes convocado por Orden del Pepartamento de

ANEXO A

-+ 3.

de trabajo =n

el Ministeric de Obras Pudlicas ¥

N2 REG. PERSONAL

CUERPO o ESCALA (1)

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Noabre

Fecha nacimiento D.N.I.

Afic |Mes |[Dia

25e acompafia otra peticion?
{base gquinta)

sI

NO

1

TFNO, de contacto
{con prefijo}

E]

Domicilic (calle,plaza y n(merc)

Cod. Postal

Domicilio {nacién,provincia,localidad)

-

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa Actual:

Activo D Servicie en Comunidades Auténomas D

-----------

En propiedad D

Con carbcter provisional D

El destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa:

Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisidn de servicios D .

Ministeric, Organismo & Autonomia Provincia Localidad
Denominacitn del puesto de trabajo gque ocupa

Unidad

RESERVADC ADMINISTRACION

Nivel Area trabﬂjb

T
[

Cursos

Grado

Antiglledad

Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
{1) Cuerpo desde el que guiere participar




BOE nuim. 102 Martes 28 abril 1992 , 14193

ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Qrden de Niaero orden PUESTC DE TRABAJO Compiemento
preferencial puesto de GRUFG{NIVEL|[Especifico LOCALIDAD
trabdbajo i

{Fecha y firma}

~En caso necesario deberén utilizerse cuantas hojas sean necesarias.
-5¢ ruega especifiquen ol puesto de trabajo, detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.
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ANEXO c/1

{El certificadoe debe extenderse por ia Unidad de Personal del Departamentio. de 1s Delegacion del Goblerno o, en su

caso, del Organismo Autonomoc o Ente publice e€n el que preste sus servicios,

Bom........... .. e e e PO e P R
CArgo..... [ e e et e e e e P P T PRI, B
CERTIFICO: Que de¢ acuerdo con lus antecedentes obrantes on este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a *
continuescion, reane los meritos que s¢ detaiian: - .
1. Datos del funcionario:
Apellidos ¥ nombre.. . . ... ... ... ... ... e e, et e e 4ttt me bt eeaare et et PR e
Cuerpo © EBCALA . ..... . .. ... ittt i, Caiaereaciaa s ieesararesa. (1} Chdige. ...l S
D.HE.I. .. N® Ragistiro Personal..... frtrereaniaa1errrran-1y Fechaé naciaiento.;‘.u.....-.........
&) Situyacion administrativa: :
H L_—l Servicic Active
2 D Servicles especiales
3 D Servicios en Comunidades Autdnomas -
0 S
4 Excedencia forzesa., Lovalided uitime destino........ ot e e ta s e e e Tttt b b a sy
s D Suspension de funcionss: Localbidad Ultims destino................ ettt et a e ieaaa
P P : ) .
& D Disposicion transitoris segunda, 2. patrafo 2, Ley 30/1084.
7 D Otras situaciones.. .. . ., ........... e amea e e et iaaaa feenen e [P
.
2;) Destino actual:
1. Ministerio, Organismo y localidad........... v r et et rea e P cmanas ree e RIS -7
O U 0 O < '
1.1 Befinitive. .. ... -~ Conpverss Libre designacion Nueve ingreso .
171 fecha toma dr posesdon. ... ...l R I

1.2 D Provisional......

tiva, en su caso, de la prov!sionﬂi&aﬁ............,l..‘..,..._.......... P
{1} Fecha toma de posesidn.,,..... s eererann .:...(....,7...” ....... R P
Localided Gltimo destine en propie;ad...... ...... ereeneiesa e B
2. Comunldad Auténome : . \ ’ )
D Transferido. Fecha...... e el e e ar e s aaerea i Er et e iaa e
BTrualnéo. Pacha. .. ... ...... ... ..... e .‘f._
D Libre dealgnacion....... e e e ae et e m e taa D R T I ey S
D Funcionari-a propic de ie Comunidad AutSnoms {no transferidos}.
3. Comieidn de Servicio: ' .
Bmm:terioylocandad.. e e e A reareaean
D Comunidad Autbnoms.......

Fecha toma de posesion. .. ‘.

{1} NOTA: Ex imprescindibie hacer constar ia fecha de toms de posesion, asi como e} cddigo del Cuerpo o

. escala B la que perteneces ¢l interesndo.

ST

ESS
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ANEXYOD /2
Méritos preferentes que acredits {base tercera)

a) Que en la actualidad ocups un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino.................. Cararrrana
Especifiquese en su caso: Grade consolidado ..............

b} Datos referidos al puesto de trabajo actuaimente desempefiado:

Direccion General y Unidad Organica. ... ... iiiiciiiincannns Ar e he i issaear ety PN
fescripeion resumida de jas funciones realizadas...... ... o0 harieei e S heeeeceeaaaaaacan feeenearaaaes

e} Datos referidos al puesto de trabajo desempefiado con anterioridad al actual:

Direccidén General y Unidad Organica.............. 0000 et edceaac e ke anas i mrr ittt enae et
Fecha de toma de DPOSEBION. . ... . i e e N e baeara e s e
Descripeién del contenido del puesto........... FE et idracsscar s femevaaaa e

4} Ha realizado 1os sjguientes cursos en algin Centro Oficial de Formacién de Funcionarios mencionados

expresamente en anexg de vacantes para el puesto sclicitade

CURSO : CENTRO OFICIAL

£} Tismpo de servicio efectivo en la Administiracion estatal o sutondmica en €l Erupo...................hasts 1a

fecha de terminacidn del plazo de presentacion de sclicitudes:

Lo que expido a peticion del interesado y parm que surta sfecto en ¢} concurse de traslados convocade por
Orden del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes, con fecha ........ e [ Wrasiaaserataaaa e

EL JEFE BE LA UNIDAD DE PERSONAL,
{Lugar, fecha, firma ¥ sello)}

VT
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ANEXO D

Apellidos

Nombre

Puesto de trabajos solicitados

Orden de prefsrencia{2)|Narerc de orden del

puesto de trabajo

Méritos que s alegan

segun base tercera {3}

Especificacion de cursos,

diplomas, certificaciones, ete.

{1) E} Interesado podré utilizar cuantas
preferentes.

{2} Debe segulrse 21 mismo orden gde preferenc

hojas sean necesarlias para la exacta

ia que el puesto en el apexo B.

enumeracion de¢ los méritos

{3) Deben relaclonarse de modo ordenado los méritos alegados pars cada uno d4e ios puestos solicitados.

no

(%) Esta especificacién no exime de 1s pertinente documentacion., sin ls cual no se procedera a su valoracion ibase




