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Nliml.'fo.
de orden

s{)nh'h.~n,1.' a un rcronocimiento médico' anual, que será llevado a cabo
a tl"an;.. (1...'1 Sl'n I(jo Médico Que se mantiene mancomunadamente entre
la Entidud «F.-\SA·Renault» y sus filiales.

Art.:P SeKuro de I'ida>-Se establece para cada trabajador afcctado
por d prcS('nh: Convenio' un segurode J.000.000 de pesetas que cubrirá
los siguientes riesgos: .-

A) Fallecimiento.
Bl Incapacidad profesional total y permanente.
C) Invalidez absoluta y permanente. '

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 2.000.000 de pesetas por «Fallecimiento pot accidente».

Art. 33. Derl'Chos sindica/es.-EI número de horas que corresponde
a la totalidad de los miembros del Comité de Empresa, según lo
dispuesto en el artículo 68. e), del Estatuto de los Trabajadores, podrá
di~lribuirse entre los citados miembros y en cómputo anual. incluso en
el caso de que uno o varios de ellos no haya agotado su crédito de horas.

La Empresa facilitará las informaciones solicitadas por la representa
ción del personal, según lo previsto en el artículo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, en un plazo máximo de quince días a partir de la fecha
de la petición de la información.

ANEXO A

Clasificación del puestos de trabajo

Independientemente de la clasificación genérica establecida en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, el presenteanexQ, con
objeto de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la
Sociedad, reestructura lós trabajos propios de la EmpreSa, definidos en
normativa interna y determina su' retribución mediante' la tabla que
figura en el anexo B.

Existe un número indeterminado de puestos de trabajo, cuya
homologación ron la clasificación objeto del presente anexo, no conlleva
la l11i~ma con respecto a la tabla reflejada en el anexo B.

CLASIFICACIÓN-DE PUESTOS DE TRABAJO POR CA,TEGORIAS
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2
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I
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Nombre del pl.le~to

Analista de OrganÜ':ación )unior .".- .
Jefe del Servicio de Operaciones Comerciales. ,
Auditor interno junior. ' ..
Controller de Gestión junior .
Técnico administrativo ....
Secretaria ejecutiva ...
Gestor de Vehículos Depositados .
Programador senior . .. ~ < •••

Operador de Ordenador senior .
Agente de Operacion~.Comerciales
Conserje vigilante mayor ; .
Programador técnico en Instalaciones ;
Analista de Flotas .
Técnico de Consolidación y Estudios.
Tccnico de Sistemas junior.; ..
Programador de Sistemas .

Auxiliar administrativo' especialista ....
Cajero _..
Secretaria . .
.cobrador .
Conserje vigilante _.. . . ~.

Tccnico de Estadística .~ _ .
Operador de Ordenador junior ..
Programador junior ... ,> •••••••••

Técnico de· Informática .

Telefonista . .
Conductor ~ , '.
Auxiliar administrativo . > ••• < •••••••••

Mecanógrafa , .

Ordenanza . .
, Limpiadora . . . . . . . . . . . . . .

ANEXO B

Categoría
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5
5
5
5
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6

Numero
de- orden Nombre del pUCSlO

Tabla salarial del personal del Convenio de «Renault Financiaciones,
Sociedad Anónima», a aplicar desde er l de enero de 1991 hasta .el 31

de diciembre de 1991

Impone

2.494.443
2.367.120
2.239.800
2.112.479
2.028.878
1.945.274

1.945.274
1.861.673
1.778.073
1.694.470
1.622.919
1.551.371

1.551.371
1.479.820
1.408.270
1.33.6.720
1.265.169
1.193.620

Pesetas

6
5
4
3
2
1
6
5
4
3
2
1
6
5
4
3
2
1

Nivel

5

Importe:
Cnll'gorin Nivel """',

Licenciado Vnico 2.423.499
1 6 4.701.121

5 4.565.511
4 4.429.902
3 4.294.293
2 4.140,234
1 3.986.175

2 6 3.986.175
5 3.832.115
4 3.678.055
3 3.523.997
2 3.369.013
1 3.214.031

3 6 3.214.031
5 3.059·04i .'
4 2.904.068
3 2.749.085.', -
2 2.621.765
1 2.494.443

8772 RESOLUC10N de 6 de abril de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro J' publicación en el «BoletEn Qficial del Estado»
di'! COllvenio ColeCliro de' la Empresa «(Gnias Portillo.
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empr ~ ...d «Grúas Portillo,
Sociedad Anónima», Que fue -suscrito con fecha 11 de marzo de J992,
de una parte. por Delegados de Personal de la citada razón .social, en
representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Le)' 8/1980; de 10 de

uccnciado.
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Licenciado

Auditor interno superior.
Controller de Gestión. .. . .
Jefe de Proceso de Datos .. . ....
Analista de Organización senior.. . .. , .
Jefe del Departamento de Contabilidad . . .. ,
Jefe del SerVicio Contencioso " . .
Jefe del Servicio Administrativo de Tesorería.
Delegado 2 .
Jefe del Servicio de Marketing .
Analista _ , .
Jefe de Análisis de Riesgos.
Analísta de Sistemas > •••

Delegado 3 .
. Contróller de Gestión de Impagados, , .....

Analista programador.~ '. " .
Jefe del Servicio de ImPagados.:" < , •

Operador Mercado Monetario .. _....
Jefe del Servicio Comercial.,
Agente de Apoyo Polivalente .
secretaria ejecutiva bilingúe _, .. , .
Jefe del Servicio de Clientes Impagados ..
Jefe del Servicio de Contabilidad .
Jefe del Servicio de Cartera ..
Jefe del serVicio de Personal ...
Jefe del Servicio' de Contabilidad Financiera .
Gestor Comercial de Zona .....
Técnico de Recursos Humanos.... ,.
Jefe de Selección y Formación , .....
Técnico de .Orgamzación y Métodos
Técnico de Sistemas Informáticos seníor .
Analista financiero. . .
Auditor interno senior <

Jefe administrativo
Gestor administrativo
Assistant financiero
Analista de Riesgos < •••• , ••• , ••••••• , ••

Abo~do Contencioso junior ..
Plamficador .
Soporte de Explotación " .
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marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción dCl citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comis;6n Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacíóry en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 6 de abril de 1992.-La Directora general, Soledad Córdova
~moo. '

COI'/VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«GRUAS PORTILW, SOCIEDAD ANONIMA»

El Convenio Colectivo de Tnbajo de 1& e"Prella "CllL'AS f1 PORTILlO,
S.A." Ha 5il10 concertado mtre la »i~cci6n de la e~nt... y los representan
t;!S de lo,·trabajado:re. de 1& 1IIi_. co-o Delegados de I'lerSOD&l, reconecien
dose a ambaS partea le¡i.ti...ci6n y_repre_tathidad aIlficientr .. los ehctos
del articulo S7 del Estatuto de lo. Tnbajadoru, su,cTiben el siguiente ar_
ticulado: •

ART .PRIMERO.- AM8I!O 'TfjRRITO!UL: Lalidhposicionl'S del preunte
Convenio serin de aplicación a lo. centro•• tr;r.bajo doAde \lJ8JAS f1, PCR
TILLO, S.A. de.arrolla o duarl'Olle su. actividades.

ART.Sa:;mmo._ »IBITO PER!l.lNAL y !!l!!C!O!W.i El pnseltte Convenio
ser~ de aplicación ... todo el pt'rson&1 que ift~ve la plantilla de h E.-
presa. '.~ f".

ART.TE.1lCERO._ »I8ITO rourottAL: El ~sente Con_nio Colectivo
entr.r! en vigor a partir del dla 11 de Mano de 1.991 surtiendo efectos
ec:on6l1licos desde el d1A 1 de !hen del ai_ &00, .a1vo dieta., que en
trar!n en rilor el 11 de Ma~ de 1.991.

ART 'Cl!JJt1'O.- OOIACICN: La 4uraci6n lid pruente Convenio ser!
hallta el 31 de Dicie.ore de 1.991 f quedad autoú.tic~tfl prorrogado de
año en aria por 'Ucit:a reconducci6n, ulvo denuncia de cualqui-era de las .
partes con tre. _ses de antelUt6n,' eo.o 1IIÍDiBO, ala expiración de su
vigencia. -

ART.9U1l!TO.- O'JMPEJl:S.\CICII Y &sgg(llf: Lu condiciaee-s econ6lllicu
pactada. en este Conftnio fonwarln áIl 'todo o unidad iadi'l'istble, 1 a efec
tos de su aplicaeión prictica sertn cóDúderadaa ¡lobablente en 8U cÓIIpUto
anual. Lu rt"tributiOQe' que ae unbleacaa\ en e.te Coaveai-o coJ!Penlarin 1
ablorverln cualelqUiera otru eñatell'tes en el' __te de ~trada en vigor
del MiIllO.

ART,stt!O.- DPEg!05 AD!X!I!INS: Se respeurb. laa ~ionel
superiorea pactad.. a rltl.llo perMlial que Uh(an la r.preh al entrar en
vigor el preaente CoMentOj 1 que, con carieter 110b,a1" eXcedan del Bi.-o
en có.to anual.

ART.SE!'TDKl.- OCMISl(JI PARITA1lU: W coait16R pariuria del Con.
venio sert el ór¡ano de iDterpreud6n, coac:iUaci6ft. arbi traje- y vipl_
da de ¡,¡¡-ew.puid.elltcO. SIIa fuaciOM' espedficu _TÚ la. Ii.¡uifll,tu:

1.- Interpretaci. audllUca del CoBftllio.
n .• Arbitraje de 101 p"ble-.I o clle"sUonea que le lIIa1\ so-etidos

por aIlbu pu-te., de·c.osdn acuerdo, ea a~'tos deTiydol de
elte Cohwnio.

IIl.-- ConcillaciÓ!l. raC\llta:t1va en loa probl_1 colecthe., con in
dependencia de 1.. atribw:i__ q'le~ por _ru lepl, puedan

corruponder. a 101 6rpnoa co-pe'telltea.
IV.- Vigilancia del CUIIpl.1.u.en'to de lo pactado.

V._ E.'tU4io de la e'f'Oluci6n 4e 1.. relaci-<lftu entre las partu
¡;:cmtratantel.

ART.OCTAVO._ COMPOSlCION 'ARITARIA: Para entender de las ¡;:uutio
nes que le derivan de la aplicación del Coll:n-niO, la Coadsi6n Paritaria del
mismo se eNlpOndrli de seia .e.oros~ trea a propuesti Ik la empresa y tres
designados por los delegados del' peraonU.. los cuales serin elegidos de entre
los co-poMnUa de 1.. del1beraciones de este .CcH!.'Y'!nio.

ART.NOVENO._ El domicilio de 1& Colllisi6n Paritaria !Jer' e:l <k la
empresa, y de sus ac:natione-a se levantar! 16s AtUS correspondientes.

ART.DECIHO:_ JORNADA DE TlV.BAJO: LI. jo-m.4a de trabajo pa::1l todo
el personal induido en este Convenio, serA de cuarenta horas U1\WU1A:s~ a
ra~ de ocho horal diarias, o establecUndose un hQraric de oebo a trece y
de quince a dieciot'ho horaa.

UT.QNCE•• VACACIONES: Se utablece para 101 trabajadores a los
qlle" afecta el preU'Il'te Colnenio, un periodo de Tll.c&eiones de t:reinu días
naturalu al aiIo, sin que quepa la po.ibilidad de auJIm«ls en función de
la ant.!¡fléilad en la empreA.

Su disfrute le ba:rl de coa1n ac:uerdo entre la elllpreu r los tra_
baj.clorea, y taso de ell;htir discrepaaciu se esuri 1- lo ~ acuerde la

Magistratura de Trabajo, debiendo se- disfrutar las miSllll.S durante el pt'riodo
colllpn'ndido entre elIde Abril y el 30 de 5eptb.:orede (:llda alIo.

ARf .OOCE.- PAGAS lX'l'RA9RDINARIAS: Se establecen tres pagas ertra_
ordin.riu a n&&1 de 'reinh dhs de salario base IIIls antigaedac4 cada una,
efectuándose el pago de 11-8 IlliSl\l8.$: la primera el 24 de junio, la se&Unda-
el 2C de Dtc1elmbre y b tereera, que se denolllinari. de beneficios, de acuerdo
con la Ordenan&a Laboral respecto a fecha••

ART,TJtECE.- HORAS EXTRAORDINARIAS: La. horas ertraordinar1as u
pagarlin Jeidn fi¡uran en l. tabl~ anexa.

ART.CJ.TO!CE._ HOJU,S ESIll'C1'URALES: Tendr4n la consideracidc de
horas estructurales los e!etto. que dispone el b:al Decreto 91 de 1.983
de 19 de &le1'O, 11 orde del Ministerio de TT:abajo de 1 de Mano de 1.983,
que 10 du:arroll:an 1... sipienU:u

1.- Las re.lin.das por ltOtivos de accidentes. silliestros, sa!n._
_ nto_s~ repar&eiones urgentes o cat!strofes.

II.- La, que proloJlCuen la jornada en función de la terminación de
trab...joa ya COlIIenu.dos, yo que no admitan daIiClra o que no <tuepa
la. posibilidad de intefTlUlPirlol.

IIt.- Los que obedezc:an a periodos punta de la pniducci6n y ausen-
cias illpreviat..,. o

.l io' dectcs de lo previsto en el art.35.4 del Estatute de loa
Tnbajadore., la defirlici6c de la, horaa mmcionadu coma e.tructurales no
supcndr! en ninguno callo (aalve en los Ppuestos de fuert.a aayor), que au
reali%aci6n pierda el c.ricter voluntario que COIlO horaa extraordinaria$
Uene p&ra los trabajadores.

ART.Q!JINCE.- HORAS EXTRAOR!lINAlUAS NOC"rURNAS y FEsnVAS: Se abonaribl
lel!..m fiJUra en la tabla anexa. No obstante. a 101 tn.bajadores que inicien un
servicio una vez concluid.. la jornada laboral y ab&ftdonado en celltro.de traba
jo se les abimari un a!niMo de cu.tro noras tll. cualquier. cuo.

A est:os efectos se otnteDd.er4n C01lllt fellitivos los stbados a partir de
las 14horal.

Los trabajadores que presten sus urvicio. de duración superior a
cuatro horas durantot el iltriodO nocturno tendr'- derechc a de~sar en la
jornada laboral inme4i.at...ente poaterior, de 8 a 13 horaa;u perdilia de
retribudonu. Si el serrldo se hubiera prestado durante el periodo noctur
no cOllplet:o, el de,canso Blltndona4Cl conprende toda la jOrnada postflrior.

A los trabajadores que presten sus &enricios en la raañana de \IIl

sibado no featin ae In a~onari .m .tai1llCl de alat:Nl" horas.

ART.DfEX:ISEIS.- IUitKrBUCI9NESf Se ilbcnadn segtil fiJUTa en la ta_
bla aneu.

ABT.DtffISIE!E.- PWSES: Se utableten los pluau de asistencia.
puntualidad y conRrvaci6n del a;¡teTial en la. euantia especificada en la.
tabla _lCa.

: ART.DlpOCHO._ !tEI1IJLA!?I(l{ nE PUlSES1

PWS DE ASlSTDlCIA..- Cuando aJ.Pn trabajador d\Ioje de ..hUr al
trabajo sin c&u.sa justif1ealia o Sin haberlo pUesto en conocilliento de la
elllprua. por cada dia que falte al trabajo" le deS(:CIltari. el equivalen
te • la selUl'l& laboral por este concepto.

PWS DE NttUAL!W.- CUando al.¡11n trabajador cc-tie.r. ds de
tres faltl-s de puntualidad dentro de una Mi.. seaaaa lit lu desC01l.ta.rt
el plus correapond1catea una selUM laboral por este COGCI!~. 50 se
eensiderari falta dot puntualld'aIi, 'ifllPTe que el tTabajador .. presente
al trabajo dentro del pn.r cuarto de bora de su horario habitual por
ca'lsas illlplltables allfialaO.

lRT'D!EC!MlJ1%'. DIETAS: La cuaada de las dieta.s a.que-. tiene
derecho el persoaal que waa de tu 1"l!ü-denda por CUA. de trabajo .1"
la que establece el anuo adjunto. o

ART,ymrTE.- fiESfAS DE SDWIA SANTA Y NAVIDAD} Se :Ulc1v1rl
co-o d!a restivo, &de•• dotl juevu 1 vinara. el db&do a&nto, dentro
de 1& festiYidad propia.

se :incluir! ce-o festivo.lu tar4u de le. días 24- 1 31 de
!lic1e.bre, de,. lu 14 horas.

ART.ygN!Il!!O.- CAJ!!ILL\ DE TRAB4JO: La elllpresa facilitad 1;
todo SIl personal la correapond1ente cartilla de trabajo con el .cdelo
lotla1JDente estilblecido.

ART.y&INTID9S.- RtCONOCDlIENTO ME1J1CO: La empresa facilitari
un Teeorwcili!iento ~dico anuil a todos los trabajadores con carlctef'
,ratuito.

AA!. VDlfiITRES.- PP..ENDAS DE l'RAB.\I(.'l: ti personal afectado por
el presentc Convenio tendr! derecho a que -se le pro: -te las siguientes
prernLu de trabaje:

Personal admon._ l/na bata. cada año.

Perscmal de .cvimiento o t:alleres._

al Dos mones o bullos al afio, entregindoee estos antes del 15 4e
Junio yo 15 de DieieJlbre de c&4a año.

:

, .
jJ
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b/ Un pantal6n y una camisa c:¡.da año, entregtndcJe ilII"tes dd 15
de Junio.

el Un tahardo cada trel años, que' se entregart antes del 15 de
Octubre de 'cada periodo.

di l,lll par de aanoplu " plu:tes de trabajo, si.D. lÍlliiw de dun.
cl.6n, contra la. entrega de un par estropeado.

el Un casco protector, sin 1Wte de duraei6n. contra la entrt:'g•.
4e1 anterior.

fl Ropa. Y bota, de qua, sin lr.ite de duraei6n. la, cuales Util_
rm .. disposición del penon&l de- IIOrllliento en 1&.111 dependen
cills,de l. empTen.

ART.VEDlTIClJA1'J«l._ fewIDAS DEL CAJWET DE CONDUClR:' &1 calO de
retirada del «rnet de conducir que se pTOdllsca COIlO coaSf!eut'ncia de un
acto realizllGo dur&rlte la joma4a laboral, ti al ir o yol'ftT del t:t'abajo,
se lé dad al tr*-jador conductor un puelito de trabajo en 1& i!:a.pre.. con
la ati.SIlIa retribuci6a, siellpft que sea retira4a teeparal y que el nÚlu'o
de tl"abajdores afec1:a40s por esta aituaci&- DO exceda de Z dd tot:a1' de
la phntillade con6uctorel 4e l. e.pnN..

Si alcdn trabajAdor al serIe ntirad.o el CarMt de cemducir u..
empTesa tuviera ya aptado el ni .wd.mo ante. eitdo., eausarl baja eD 1&
miSIIlil-, rdn("orporarnioM nueVUiellte ~ .,u etUlplld. la uncl6n, con la
misma antigUedd que ostentaba cuando se fUI! dado de baja. &l- el INpIlerto
de que la retirada del carDet de eondudr no fuera con ll'l:an60 ddtrab.jo,
la ell'lpN's.a, sea cv'¡ fuere el mhlero ele· trabAjadores .rectados,· 6n.1CiUIlmte
vendr.1 obligada a reincorporarlel .. SUI puerto. de trabajo (1011. h ......
antigUedad una veto cwaplida la sUll:i6n. per-aneclenllo el tr.abajador 4ltrante
dicho tie~ de baj.. en la ellpre...

ART.VEDn'IcrNco._ AYUDA DE caallA T TlWiSPQRI'tt La elllpTesa .bOlla
r! a loa trabajadores que presten sus servidos en el cenu-o de truajo de
Zarllgou (Ctra.·ele Logroño Ka. 4.7). UD. plUI encoacep1:o d<e ayuda de c:ollddll
y transporte. en la mi_ fol"lSll que lo "'lda haciendo, coa las cantidades
actuales siguiente.,

AYUDA DE COMIDA..- 850.- Fr5.
TRANSPOR'tE.- 350.-"

Los trabajadores que presten sua servicioa en los «nt1"os de tra_
" .. jo de Muesca, Hont6n, Barbastro y Andorra, no perdbirAn el antedi~ho plus
de transporte, por oeuanto diehoa ("entro. de trllb&jo, estAnubiadosdentro
del casco urbano de 1&a antes cita.d&s lo~lldadea, en h, cuales tieneft su
residencia habitual dicho. trab.ajadore••,

ART.VEINTIstI8.- S!OURO! La. elllpl"eh cubrid. lu eonti.1'lpneiu de:
llIlerte) invalide:. profesional) invalides absoluta y gran .inv.udec, por cau..
de accidente del tr&baj&dor, por ~ cuantla conjunta de 4.000.000._ptu.,
entrando en~ el dla 19 de Marso de 1.991.

A tal efecto, la e.presa podrt sv.sCTibir W1~ p611sa de 5e&UTO que
cubra dichas ("ont1n&endas. para 1.0. cual podrá SCllicitar la eonfonlli4ad de
la p611u _diaate la presentación -pua su aceptilc:i6n por la Comisión Pari
t&ria en el plaso no superior a W1 lIIesdesde la fecba de entre!a de la mi&llla

a dicha eo.l.lli.6n.

.. ART.\'EIN!ISIETE.- LIMITACIONES; Lai pb.us ~ se UngaIl. que cu
brir de la categorla inae4í.ata superior serú cubiertas por el personal. en
plantilla de catepria ilúerior, siempre que H supere la. prueb.\..

El oficial ¡rui.ta de H¡unda percibiri el PTi-r ..ño que preste
SIllI seTv1cioa e.n 1&. e=P"'H de ¡r6as, el salarlo que n¡ur& en 1& tabla
U!iexa, p..ando autoúticuente una vez transc\lrTido dicho tiempo a -perci
bir el .ueldo de oficial de PJ"i-ra gnU.ta.

A1I.!.\"EINTIOCHO.- AMHIS'U Lo\BOlU.L: La. elllpl"'eaa&l'llÜut las &Dotil

done" que fieuren en los expedientt's" personales de 101 trabajadores con
IIOtivo de las faltas y eonsilllientel auicioces qlle .. hayan producido
hasta .el IM)lIIento ft la entrada en vigor del pNIsente CoJm!Ilio.

ART.VEINTINUM.- DISCREPANCIAS 1 COHFLtCTOS INTERNOS: Las _di
das que pudieA tomar la e~U que U'ecte .. cualcpder trabajador.., o rlce
nru, ' .. pondrl. en cocoeild.entO de 1.01 representantes s1DdieUell' de la
flllpTe_ 1. reunidn Ulbas partes; • acordarAn 1.. lIIedillas o}lClrtUl1l.s. De
no existir acuerdo a1tuo. lIIlbas parte. poddn recurrir ante 1M or¡aniSlllOS
competentes.

AA!.T1tEIN'1'A.- Q¡; todo 10 1)0 pactado en el presente Collftnio se
estart .. lo diqmesto en la OrdetwlZa de Tr~ajo para el transporte, por
CatTeten. 1 de_s nonaas jurldico-laborales de cadeter ..neral.

AJtf~TRE:Dl'I'l Y VNO.- La ellpTeJa vendr! obll¡adaa adoptu las --_
did.a. Mcesan.. para el noraal deaarrollo de· n actividad espeeificacia,
estabucién40lle 1&1 -Ax:lus pnnt1as de sepridd p..,.a los trabajadons
que llIldU.obran la. úquinas autop11aa dotando a 'rtal de 101 accesorios
necelario. que debertn estar fin perfecto estado de comte~ei6n. 1 funcio
n.aJII:len~, renovanciQ todos aquellos elementos que por deterioro puedan ser
clUllil inld.Aente de rieSlO de aecl.dente.

-ARt.tm!fJ'A Y 005.- En el supueato de que 1&. empresa tenp:que
adoptar .alsunil. IIlII!didadiscip1inlt.ria de saIlción o despido con re.pecto a
a.lg6n trabajador, deberi eOJllUlicarlo. si8l.ltane-.ente a los representantes
lf.borale$ sindicales de earlcter electivo.

UT.!RED!TÁ y 00._ RmsroH .sy.utIlL! Si el indice de. precios
al COl1$UIIO (IPC) plbllcado por el Instituto Nacional de Es'tadhUe. sufrie
ra una variad.6n al 31 de Dicie.brede 1.992 Clm respecto al 31 de Didembre
de 1.991, superior al 7.5%, H proceded a rerlsar 1u táblas salariales de
e.t, Conftnio en el exceso de la cifra indil::ada•. ~bon4ndOR 101 illlpoz:tes
resultantes. EliDcre1llento correspondiente a'lo. Concepto.·de pluses, :se.
impUtar! direct&llleJlte iI. _100 base. Eatil revisi6n no telldd eCe("to en dietas
ayulU. de ~da y tr~aPorté. _-.:....

tu tablas salariales reviudas ae¡dn el p(rra,fo anterior ser
'Virin de base en lanegoeiaci6n del CoAvenio {)&T& el año 1.993.•



13460 Martes 21 abril 1992 BüE núm. 96

ANEXO N9 1 TABLA DE SALARIOS

(Sin inclusión de pa¡a. extras. art.12)

PIuRS aensualea

Categorias profesionaks

Grupo )9._ P~rsonal ~po.!rior y Tfcnico

Subgrupo A)

Salario pactado Asistencia Puntualidad Conservaci6n JOTJMdd. lesal

Jefe de servicios o' o .

Inspect;or princip<ll .

Subgrupo· ti)

Ingenieros y licenciados .
Ingenieros tlcnicos auxiliares ..
Ayudantes Uenicos slUdtario ;.

121.077.- 8.813._ 8.813._ l.txl4.436.-
111 ..886._ l:i.813._ 8.813.:' ---- 1.554.144.-

111.ms6... 8.813._ 8.813.- ---- 1.554.144.-
91.481.- ., 8.813._ 8.813.- 1.381.284.-
88."S._ 6.674.- 6.614.- ---- 1.221.276.-

Grupo 2'._ Personal de adainiatracci6n

Jefe de servicios o' .

"Jefe de sección 0 0._ .

Jefe de neCociado .
Oficial l. adainiatratl vo••••••• 0 0 .

Oficial 21 .dld.ni.tr.tivo•••••••••••••••••••••••••••••
Ofici.l 3- .ct.ini.trativo-•••••••••••••••••••••••••••••
Auxiliar a&.inistrativo de 22 .ac.: •.•...............•
Auxiliar adainistntivo de _nos de 22 ..50••••••••••••
Aspirante adminiatrativo (_oor de 18 años) •••••••••••

121.071._
111.886._
10S.016.
92.288.
88.633.
82.115.
18.32S.
67.641.
50.924.-

8.813._
8.8'3._
8.813._
8.813._
8.813._
6.674.
4.450.
3.885.
1.1.)42.-

8.813.- ---- 1.664.436.-
8.813.- 1.554.144.-
8.813.- ---- 1.471.704.-
8.813.- 1.318.lJÓo.-
8.8'3.- 1.275.108.-
6.674.- ---- 1.145.556.-
4.4SO.- ---- 1.046.700.-
3.88s.- ---- 'J04.932.-
1.942.- 651.696.-

Grupo 3'.- Personal de ft)vi.ld.ento

Jefe principal••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Encargado &eGer&l •••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Jefe de trAfico dC 1
Jefe d~ trAfico ~ 2
Jefe de trifico de 3f¡

.................' .
,* .

118.303.
115.433.";
111.886._
109.000.
101.682.-

Diil.rio

8.813._
8.813._
8.813._
S.813._
8.813._

6.813._
S.S13.
S.813._
8.8'3.
8.813.-

1.631.148.
1.S96.108.
1.554.144.
1.519.512.
1.503.j)l,}b.-

Conductor 1IIec4nico gruist.il •••••••••••••••••••••••••
Conductor JllCcAnico cilrrt!uTa •••••••••••••••••••••• ,
Conductor gruista••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••
Oficial de 1- gruist .
Oficial de 2- grui.ta••••••••••••••••••••••••••••••

3.190.
3.190.
3.071.
2.908.
2,830.-

8./S13._
b.SI3._
8.!j13._
!L813.
8.813._

8.813.
8.813.
8.813.
8.813.
7.016.-

8.813.
8.813.
8.81J.
8.813.
8.813.-

1.41':1J.tll".
1.4til.t'I~.

1.43t1.J!:\.1.-.
J • J7tL6lS!'S._
J .326.654.-

_J,

Grupo 4'.- ~rsonotl ere talleres

Jefe de taller•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Encargado de al_cen; ••••••••••••••••••••••••••••••

Jefe de equipo•••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Oficial 1. todas ralllds •••••••'••••••••••••••••.•••••
Oficial 2- t:Qdas raDIas •••••••••••••••••••••• ~ .•••••
Oficial 3- todas }"..-8 .
Mo~o de taller••••••••• : •••••••••••••••••••••••••••
Aprendiz 2' año••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Aprendiz IR año••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Grupo 5"'.- Pl!l"sonal subi..lterno

Cobrador de flilcturó':ó ••••••••••••••••••••--. ••••••••••
Telefonistil •• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••.••••
Vigilante nocturno•••••••••••••••••••••••••••••••••

Lilllpiadora•••••••••••• ,•••••••••••••••••••••••••••••

•

Henau..l

102.839.
18.32S.-

Diario
3.210.:"
3.190.
2.191.
2.591.-
2.458.
1.•924.
1.719.-

Mensual

8o.9I:ió.
78.325.
80.986.-

Diario
2.316.-

8~813._ 8.813.- S.813.- 1.551-.336.-
4.450.- 4.4SO.- 1.04(1.700.-

S.SI3.- S.813.- 8.813.- 1.4h8.9H1.-
8.813.- 8.813.- 8.813.- 1.48t.óll:S.-
6.674.- 6.674.- 6.674.- 1.25ti,979.-
4.4SO.- 4.4SO.- 4.450.- 1.10!j.105.-
4.450.- 4.4SO.- 4.450.- 1.057.370.-
1.413.- 1.413.- 1.413.- 753.128.-
1.342._ 1.342.- 1.342.- 675.747.-

4.450.- 4.4SO.- 1.07M.632..-
4.450.- 4.450.- 1.046.700.-
4.450.- 4.4SO.- 1.078.632.-

1.942._ 1.942.- SQ1.o.4S.-
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DH1'A TOTAL....... .... i.2tlO.- pU.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

8775

Contra esta Resolución, que no pone fin a la via administrativa,
podrá interponerse recurso de alzada ante el excelentísimo señor
t\.~inil>·ro de Industria. Comercio y Turismo. en el plazo de quince días,
contados desde la recepción de la misma.

Caracleri"sJicas comllnes a Jodas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades: Pulga
das.

Segunda. Descripción: Presentación en pantalla.
Tercera. Descripción: Coloración de pantalla.

Valor de las caracteristicas para cada marea y modelo

Marca: «Wang», modelo MON-I402.

Caracteristicas:
Primera: 14. ,
Segunda: Alfanumérica/gráfica.
Tercera: Monocroma.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 10 de febrero de 1992.-La Directora general, Cannen de

Andrés Conde. ~ .

8774 RESOLUClON de 28 de febrero de ]992, del Registro de la
Propiedad IndusJrial. por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior. de Justicia
de Madrid. declarada firme, en el recurso contencioso
administrativo numero 2.0241/988, promovido pqr «Taba·
calera. Sociedad Anónima», contra acuerdos del Registro
de 6 de octubre de ]986 y 8 de febrero de 1988. Expediente
de marca número ./.091.4.51. '

En el recurso contencioso-administrativo número 2.024/1988, inter
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Tabacalera,·
Sociedad Anónima». contra· resoluciones de este Registro de 6 de
octubre de 1986 Y 8 de febrero de 1988, se ha dictado, con fecha 3 de
mayo de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid sentencia,
declarada firme, cuya paRe dispositiva es como sigue: -

«Fallamos: Que est,imando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representación de «Tabacalera, Sociedad Anónima»,
contra la resolución del Registro de la Propiedad Industrial de 6 de
octubre de 1986 Ysu desestimación en reposición; Que deniega el acceso
registral de la marca ··Ducado$": Debemos declarar y declaramos tal
resolución no conforme con el ordenamiento jurídico, anulándola, y en
consecuencia, acceder a la' protección registral de dicha marca. No se,
hace expresa imposición de las costas.»

En su vinud,. este Organismo, 'en cumplimíento de lo prevenido en
la ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. _ '
Madrid, 28 de febrero de 1992.-El Director general, ]ulío.Delícado

Montero-Rios.

Sr. Secretario-general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUClON de 28 de febrero de 1992, del Registro de la
Propiedadlnduslrial. por lo que se dispone el cumplimiento
de la sentencia aiClada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada .firme, en e/recurso contencioso
adminislralivo numero 718/1988, promovído por «lAborQ~
torios Cusi. Sociedad Anónima», contra acuerdos del Regis
tro de 5 de uptiembre de 1986 y 22 de febrero de 1988.

En el recurso contencioso-administrativo número 718/1988. inter
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid, por «Laboratorios Cusi.
Sociedad Anónima»-, contra resoluciones de este Registro de 5 de
septiembre de 1986 y 22 de febrero de 1988, se ha dietado. con fecha 8
de noviembre de 1989, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
sentencia, declarada firme, cu.ya parte dispositiva es como sigue: -

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos el recurso con
tencioso-administratiyo interpuesto por el Procurador de los Tribunales
don Paulino Monsalve GUITa, en nombre y representación de "labora
torios Cusi, Sociedad Anónima", contra el acuerdo del Registro de la
Propiedad Induslria1 de 5 de septiembre de 1986, por el que 50 conwlió
a "Persan, Sociedad Anónima", la marca nú~ro L098.300. "Rube","

1.600.
l.óOO,
1.600,
1.600,
1.600,-

1.600J~

1.600,
t.!iOO,
1.600,-

Extras f~st.y noct.
ptu'/hora

1.375,
1.200,
1.150,
1.070,
1.375,-

1.375,~

1.375,
1.375.
1•.JZ5.
1.075,-

450,- pt~.

1.200,- pts.
1.200.- pts.
1.3$).- pts.

fJl:tras nonllill~s

pta.s./hon

TABIJ. DE HORAS EXTIl/tORDISARIAS

Drs..yuno .
CO.td ..
Cena •••••••••••••••••••••••••
Cama .

CATEGOfUA PROfESICHAL

TABLA DE DIETAS

Personal de -ovilliento
Conduetor meehUeo ¡nlista. ••••••••••
Conduetor meeWeo earretera••••••••
CcmduetoT ¡ruista••••••••••• ,••••••••
Oficial J'. ¡ndsta.••••••••••••••••••
Oficial 2' gruist& .

Pf'Tsond de talleres

Oficial J' todu in ':aa&s .
Oficial 2' toda. la. rama•••••••••••
Oficial 3' tcod&s b,s r_s••••••••••
Mozo de taller H •••••

Vigilante nocturDO ••••••••••••••••••

8773 RESOLUCION de ]0 de febrero de ]992, de la Dirección
General de Politiea Tecnológica. po.' la que SI! homologa
ulla pantalla marca «Wang». modelo }./ON·J4Q2. labrí·
cada por· «Adi Corporation». en su instalación industrial

, ubicada en Taichung Hsien (Taiwan).

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada «Wang España, Sociedad Anónima», con domicilio social en
autopista Aeropuerto de Barajas, kilómetro 13, municipio de Madrid,

- provincia de Madrid. para la homologación de una pantalla. fabricada
por «Adi Corporation», en su instalación industrial ubicada en Taichung
Hsien (Taiwan); -

Resultando que por el interesado se ha presentadoJa documentación
exigida ,I?O:r la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa
ción sohc:ita, y que el Laboratorio .central Oficial de ElectrotecttiD,
mediante dictamen con clave número 91034017, y.la Entidad de
Inspección y Control Reglamentario eNorcontrol, Sociedad Anónima».
por cenificado de clave número NM-WANG-IA.oO),· han hecho constar
que el modelo presentado cumple todas las especificaciones actuamente
establecidas por el Real Decreto 1250/1985. de 19de junio,

Esta DirecciÓn General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha acordado homologar el citado producto; can la contra
seóa de homologación GPA-0672, y fecha de caducidad el día 10 de
fcbrcro de 1994, definiendo como cara~erlstic:as técnicas' para cada
marca y tipo homologado, las que se indican a continaución, debiendo
el interesado solicitar los certificados de conformidad de la producción
con una periodicidad de un año, y el primero antes del día 10 de febrero
de 1993.

El titular de esta" Resolución presentará dentro del período fijado
para someterse al control y seguimIento de la prod\llXíón, la documenta
ción acreditativa a fin de verificar la adecuación del producto a las
condiciones iniciales, así como la declaración en'laque se haga constar
que, en la fabricación de dichos productos, los sisteinas de control de
calidad utilizados se mantienen, como mínimo. en lasmlsmas condicio
nes que en el mornc:-ntO' de la homologación.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y, por tanto, el producto-deberá cumplir cualquierotTO Reglamento
o disposición que le sea aplicable. '

El incumplimiento de cualquiera' de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lupr a la
suspensión cautelar de la misma, independíenterntnte de su posterior
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse. ,


