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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Renault
Financiaciones. Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 18 de
noviembre de 1991, de Una partel por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representación de los trabajadores, y de.otra, por la
Direcóón de la Empresa, en representación de la misma., y de conformi·
dad con Jo dispuesto en el 'artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre·
to t040/ 1981, 'de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero-.-Crdenar la inscripción del citado Conve~ioColectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notifi,cación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 5 de marzo de 1992.-La Directora general, Soledad Córdova .
Garrido.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC/ON de 5 de marZO de /992, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro J' publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
dellexlO del Convenio Colectivo de la Empresa «Renault
Financiación. Sociedad Anónimw).

MINISTERIO
DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «RENAULT
FINANCIACIONES, SOCIEDAD Al'lONIMA»

Articulo 1.0 Ambito lerritorial.-El presente ConveI'!io a~ect.ará a
todos los Centros de trabajo de la Empresa «Renault Fmanclac'on~
Sociedad Anónima» Entidad de Financiación.., existentes en la actuah-
dad o que' se puedan crear durante, su vig~ncia.. .

Art. 2.° Ambito persona/.-"El Convemo afectara a la totalidad, del
personal que presta sus servicios en esta Empresa. con las excepciones
siguientes:

al El personal directivo a que hace referencia el aniculo 2, 1, a), del
Estatuto de los' Trabajadores., ,: _

b) El, personal nombrado. por la Dirección para desempeñar los
puestos de confianza (mandos' superiores), que, a propuesta de ~quéna.
acepte voluntaria y expresamente, su deseo de quedar excluido del
Convenio. '- .i· .

Art. 3.~ Ambito temporal.-El Convenio entrará en vigor a todos los
afectos el día 1 de enero de 1991, extendiéndose su vigencia hasta el 31
de ,diciembre' del mismo··añQ. en cuya fecha ambas partes ,acuerdan
tenerlo'pOr denunciado. _ . . '._

Sin embargo, se entenderá·' prorrogado ,'(;n .años .sucesivOs. si no
mcl:liara denuncia expresa de cUalquiera de las partes; con antelación
mínima de tres meses al término de su vigencia o de su prórroga anual.

También $e.entenderá prorrogado durante el tiempoql,le media entre
la fecha de su expiraCión y la de C'!ltra~ en vigor del nuevo Convc'!lo
que le-sustituya. cuyos efectos retnbuuvos se retrotraerán a la menC1O-
nada fecha de expiración.

Art. 4.° Absorción y compensQ('ión.-La.s mejoras establecidas en el
presente Convenio serán absorbibles y compensables por las que
pudieran establecerse en las disposiciones legales.

. La entrada en vigor de este Convenio supon:e la ~ustitución~ las
condiciones laborales vigentes por las ~ él estableadas. por ~~mar
que, en su conjunto y globalmente conSideradas. suponert condICIones
'más beneficiosas para los trabajadores.
"'Art. ,5.° Comisión Paritaria.-Para vigilar el cumpUmiento del

Convenio" y' con el fin de interpretarlo como proced~. se constituye una
Comisión Paritaria compuesta _por los siguientes mIembros:

Don Miguel Angel Moral González, Jefe. de PersOnal.
Don Miguel Angel Prado de Locas, DIrector de Recunos Humanos.

'Doña María Dolores Montero Brissa, Presldenta Comité de
Empresa, '

Don JoSé Martín león; Secretario Comité de EmpreSa.

Us reuniones se celebrarán a'petición de cualquiera de las dos parteS,
cuando -la importancia del tema asi 10 requiera, en el término de los
quince días siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de la Comisión Paritaria a don Miguel
.Angel Moral González, a quien habrán de dirigirse las ~Iicit~.~e
convocatoria de reunión. siendo además de su competencia la fijaclon
de día y hora para la misma. dentro del plazo antes señalado, y la
comunicación· de dicho señalamiento a las partes. ~

Las decisiones se tomarán considerando que cada una de las dos
rep~ntaeiones.cualquiera que·sea el número de' los Vocales presentes,
tiene un voto. .' .

será competencia de la Comisión regular su propio funcionamiento
en ·10 que no esté previsto en las presentes normas.

_. Art. 6;° Jornada laboral.-El número de horas anual~ de trabajo
efectivo para todos los Centros de trabajo de «Renauit Financiaciones»
serán mil setecientas cincuenta y nueve horas, que se distribuirán del
siguiente-modo:

A) Jornada de invierno: Durante el período comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, el trabajo se ~esarrollará< en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a Viernes, conSIderando los
sábados como días no laborables.

B) Jornada de verano: Durante el período comprendido entre el15
de junio. y el 15 de sept!embre, e,l t.rabajo se desa:rrollará en jOf!ladas
continuadas de lunes a vIernes. conSiderando los sabados como dlas no
laborables.

En las Delegaciones durante dicho período podrá optarse entre
realizar la jornada partida o continuada. La elección de estas dos
alternativas para este periodo se efectuará seg-tÍn decisión de la mayoría
del personal de, cada Delegación. con obligación de su cumplimiento
para la totalidad del personal de las mismas.

Art. 7/> Calendario y horario.-Cada año. la Dirección de la
Empresa una vez conocido el calendario oficial de fiestas de cada
provincia, confeccionará los calendarios laborales y- horarios particulares
para cada Centro de trobajo. de acuerdo con la representación de los
trabajadores, en-el término de Quince días hábiles, a computar desde el
siguiente al de la publicación de aquél en el «Boletín Oficial del Estado»
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ven el «Boletín Oficial» de las respectivas Comunidades Autónomas y
con sujeción a las siguientes bases:

l. Oficinas centrales: En el Centro de trabajo de avenida Ca~denal
Herrera Oria, 57.- de Madrid, el horario de trabajO queda estableCido de
la siguiente fonna:

- 1.1 Horario de verano: Durante el período comprendido'entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, el horarío de trabajo será de ocho horas
a quince horas, de lunes a viernes. ..

1.2 Horario de invierno: Durante el período comprendIdo entre el
16 de septiembre y el J4 de junio, la jornada de trabajo comenzará a las
ocho horos y finalizara a la. hora -resultante de.1 cómputo correspon
diente teniendo en cuenta para establecer el mismo Jo pactado en el
artícul'o 6.0 y los párrafos 1.3 y lA de este artículo.

. 1.3 Períodos de descanso: DlJrante el período de invierno (16 de
septicmbre al 14.de junio).se dispone de cua~nta y ~nco minutos para
la comida, no computable a efectos de trabajO efectivo, entre las trece
y las catorce horas. . . _.

t.4. - Asimismo.. durante todo el año se dispondrá de qumee. mmutos
de dc:scansoque'serán,compu.tados, a. todos los efectos.. como tl~mpo de
trabajo efcettvo. Durante el borano de verano, dIcho penodo .de
descanso será objeto de disfrute efectivo, desde las diez horas a las diez

-quince horas. Durante el horario de invierno. el mismo será·traslad~do
al final de- la jornada de trabajo, a fin de adelantar la horade sahda.

2. Delegaciones:

2.1 Horario de verano: Durante el período comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, la jornada de trabajo finalizará a las
Quince horas y comenz;¡rá a la hora resultante del cómputo correspon

. diente teniendo en cuenta para C$tablecer el mismo Jo pactado en el
articulo 6.° y en el párrafo 2.3 de este artículo, sin perjuicio de 10
establecido en el artículo 6.°, B), párrafo segundo.

> 2.2 Horario de invierno: Durante el período comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio el horario de trabajo será de ocho horas
a diccislete boras, de tunes a viernes. _

2.3 Periodo de descanso: Durante el período de invierno (16 de
septiembre a 14dejunio) se dispone de sesenta minutos para la comida.
no computables a ef~~s de trabajo efectivo.

Art. 8.° Horario pexible.-En el Centro de trabajo, sito e¡;t ~,,:en!4a
Cardenal Herrera Oria. 57, Madrid, se establece que I~ hora de m!CI.a~lOn
del trabajo sea las ocho horas; no obstante, se admltc? una f1exlblh~ad
en la hora de entrada que abarca el período comprendIdo entre las siete

, treinta horas y las nueve horas.. _ . . .' .
En' las Delegaciones, se establece.un pl~zo de f1.ex!blhdad para la

entrada al tramuo que consiste en vemte mmutos dlanos en computo
total para la jornada de mañana y tarde.

Por 10 tanto. el) todos los Centros de trabajo la hora de ~al!da de cada
trabajador depende de su hora de entráda y del cumphmlento de la
jornada laboral .completa, siendo realizado, su_ cómputo y control
diariamente. . ' _ .

Art. 9.0 ' Vacaciones.-El período de vacacIones será de yetntttres
dias laborables. teniendo en cuenta que los sábados no tienen tal
consideración.

La distribución de las vacaciones se efe<'tuará por Departamentos en
cada Centro de trabajo y se disfrutarán,. previo acuerd~ ~ntre la Empresa
ylos trabajadores. atendiendo las necesidades del semcJO y concediendo
preferencia, caso de coincidencia, a la categoría superior y, dentro de la..
misma, al trabajador de mayor antigüedad .en ella. . .

Ello no obstante 'se establece un tumo para que dIsfruten de esta
prefcrencia todos 1<» trabajadores en años suces~,:,os, sin perj1.!icio de la
preferencia para los trabajadores con responsabilidades fa.mllIares esta
blecida en el artículo 38, 2, c), del Estatuto de los Trabajadores.

las vacaciones se disfrutaran en proporción al periodo efectivamente
trnbajaclo ron Jas salvedades IcgalmeDl~ aplícables, computá~dose como
periodo de devengo d;esd!=, el I de sept!emb.re hasta el}1 4e agos,t? del
año siguiente. Este cnteno de proporclOoalIdad se aphcara tamblC'n en
los casos de nuevo ingreso y en los de baja en la plantilla.

Desde la fecha de entrada en vigor. del Convenio, y para el p:cscnte
año. se considerará inidado el periodo de devengo el I de septiembre
de 1990, ' ,

El período de disfrute seguirá siendo el del año. natural. .
La Empresa elaborará ant~ del :ro d~ !1l?nl de cada. ano. el

éorrcspondiente cuadro de vacaclOnes, sm perJUICIO de las mo(hficacto
nes que hubieran de introducirse por necesidades del servicio.

Art. 10. Vacaciones complementarias individual en razón <tI! la
amigüedad.-En función de fa antigüedad de C!lda trabajad~r se dlsfru~

tará un día de vacaciones por cada cuatro an!ls de trabaJ~, hasta un
máximo de cuatro días al año; los años neccsanos para el disfrute de la
misma se computarán como de trabajo efectivo por lo que las a.use.ncias
al trabajo. cualquiera que sea su causa, se detraerán del lDdlcado
cómputo. .

Estas vacaciones individual no podrán adicionarse a las vacaciones
normales colectivas.

,
"
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Las horas correspondientes a esta.. vacaciones complementarias se
computarán como trabajadas a efectos del nlimero real de horas al año
establecido en el articulo 6.°

El período de disfrute coincidirá con el ano natural a partir del
nacimiento del derecho. transcurrido el cual sin haberse 'disfrutado estas
vacaciones, caducará el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberán
solícitar con la mayor antelación posible- las fechas en que deseen
disfrutar estas vac3ciones, indicándose varias fechas por orden de
preferencia.

En la medida. de lo posible, se concederán las fechas de disfrute
solicitadas, por orden cronológico de presentación de petídón, a estos
efcctos se considerarán presentadas simultáneamente las que tengan
entrada dentro del mismo mes. En caso de coincidencia de fechas de
disfrute. se tendrá en cuenta la antigüedad en la· Empresa.

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, la fijación de
las fechas de disfrute de estas vacaciones será determinada, en todo caso,
por la Empresa según las necesidades de la organización del trabajo.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan POdido disfrutar estas vacaciones a lo 'Iatgodel año natural a
que se refiere el párrafo cuarto, dispondrán de un plazo de tres meses
a partir del momento de su reincorporadóD al trabajo, para el disfrute
de las mismas que en todo caso tendrán lupr dentro del año natural
siguiente como máximo. Este disfrute excepcIOnal no podrá acumularse
con ningún otro período de vacaciones y las fechas de disfrute se
procurarán fijar de común acuerdo entre Empresa y trabajador.

El trabajador no perderá el derecho de disfrute de las varaciones
complementarias dentro del año natural por causa de cargas efectivas de
trabajo.

Art. 11. Escalafi:in.-La Empresa publicará en el tablón de anuncios,
antes del 10 de febrero de cada año, el escalafón de-su personal.

En este escalafón se relacionará el personal en cada Centro de
trabajo, por grupos y categorías profesionales, haciendose constar las
siguientes circunstancias:

Nombre y apellidos de los trabajadores,
Fecha de nacimiento. .
Fecha de ingreSo en la Empresa. <

Categoría profesional, segun Ordenanza de Oficinas y Despachos.
Catcgoría correspondiente al puesto indicado en el anexo A.
Fecha en que corresponde el primer aumento pt..'fiooico de la

retribución por razón de la antigüedad. estipu~da en el artículo 28.

De conformidaá con los trámites establecidos en el artículo 7.° de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos., los trabajadores tendrán
un plazo de quince días para formular ante laEmprcsa las observaciones
o reclamaciones que crean pfOCl.-'dcntes sobre las modificaciones con
respecto al escalafón.

La Empresa resolverá en plazo no superior a quince días y de ser el
acuerdo denegat-orio, el empleado podrá acudir a la jurisdicción laboral.

Art. 12. Ingreso)' perrodo de- prueba.-Se estará a lo dispuesto en
este punto por el Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa comunicará en los tablones de anuncios de los distintos
Centros de trabajo el número de ingresos a efectuar en plazas específicas
antes de realizar el ingreso;

Art. 13. Asce-nsos.-l. El sistema de aseensos que se establece en el
prl?sente Convenio descansa en el principio fundamental de-la aptitud y
capacidad dellrabajador para el desempeño de las funciones propias de
cada categoría profesional. .

2. Se establece, como único sistema de ascenso, el de este Convenio
por ser más adecuado a las necesidades y particularidades de la Empresa.

. 3. Para mayor' garantía de que el ascendido a una categoría
profesional superior desempeñará las funciones encomendadas con la
máxima eficaCia, se establece un período de prueba en la nueva categoría
de tres meses. . .

4. Una vez comunicada al trabajador la_ nueva categoría profesional
y nivel del puesto, la remuneración correspondiente a los mismos se
comenzará a devengar desde el momento en que empiece a desempeñar

&SUs funciones. En el caso de que no-empiece a desempeiiarlasinmediata·
mente, el trabajador comenzará a devengar íntegramente laremunera~

ción correspondiente a dicha categoría r nivel a partir del día 1 del- mes
siguieme a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobación
en la prueba de aptitud.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
señalado en el numero anterior, quedará con sus anteriores categoría,
nivel y retribución, voh·jcndo a su antiguo puesto de trabajo. El puesto
vacante, como consecuencia de esta promoción, será cubieno con
caracter provisional hasta la definitiva ubicación del trabajador aseen·
dido. .

Art. 14. Prol'isión dI! va.::'anti's.-Categoría 1 y Licenciados. De libre
- designación por la Empresa.

Categoría 2. De libre designación por la Empresa, prefeTentemente
entre el personal de la misma. siempre que reúnan las condiciones
ndecuadas para desempeñar el puesto a cubrir.

Para el resto de las categorías, las plazas serán cubienas mediante
tina prueba de aptitud entre todos los empleados de la Empresa que

----------------------~--_.._-- -

retinan las condiciones requiridas según el perfil del puesto. En el caso
de que ninguna persona supere esta prueba de aptitud, la Empresa podrá
proveer la vacante con personal de-Iibre contratación. El Conserje mayor
será nombrado libremente por la Empresa entre los demás subalternos.

Art. 15. Prueba de aptitud.-J. - 'será la qué permita juzgar la
capacidad de cada trabajador de las funciones del puesto.

2. La Empresa pubhcará en el tablón de anuncios las vacantes para
las que exija prueba de aptitud, materias sobre las que versará, plazo de
recepción de solicitudes y fecha de celebración.

3. .Composición del Tribunal calificador: <

a) Un Prt':sidcnte y un Vocal designados por la Dirección de la
Empresa (optativo).

b) Un Vocal. que no podrá pertenecer a categoría inferior a la de
ta vacante que se convoca y que será representante'del personal en los
Centros de, trabajo en que exista, o un empleado de la plantilla.·caso
contrario.

e) ún Secretario designado por la Direcc-ión perteneciente a la
misma categoría de la vacante convocada (optativo).

Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos, siendo el del
Presidente cualificado en caso de empate. '

Art. 16. Dotación para pl'Omociolle-s.-La Empresa destinará anual·
mente para promociones internas del personal afectado por este Conve
nio, una cantidad equivalente a un 1 por 100 de la suma de las
cantidades destinadas a salarios del total de la plantilla.
. La Empresa informará anualmente a la representación .de los
trabajadores de la cuariüa destinada a las promociones, tanto por
oficinas y departamentos,como por categoría y nivel.

Art. 17. Plus de Iransporte.-EI personal que presta sus servicios en
los Centros de trabajo de: Madrid (excepto Central), Barcelona, Valen
cia, Sevilla y Bilbao la Empresa abonará un plus de transporte de 415
pesetas diarias. para las restantes provincias un plus de 309 pesetas
diarias y en Central un plus de ~64 pesetas diarias.

La diferencia entre el plus de transporte de Central y el de grandes
ciudades se dejará de percibir cuando «Fasa Renault»- autorice el uso de
sus comedores- a los empleados de «R-Financiaciones».

Dicho plus de-jará de percibir-sc por el trabajador los días 'no
laborables. los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por
cualquier motivo, justificado O no.· .

Art. 18. Plus di' ayuda comida.-Se establece para todo el personal
de la Sociedad una ayuda de comida. de 573 pesetas diarias por
trabajador.

Dicho plus se percibirá durante todos los días de asistencia al trabajo
en el periodo comprendido entre el 16 de septiembre y el 14 de junio,
ambos inclusive. Se dejará de percibir los días' no laborables. los de
vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo,
justificado o no.

El personal de las oficinas de-avenida Cardenal Herrera Oria, 57,
podrá utilizar el comedor social de «Fasa·Renault», siempre y cuando
dicha Entidad lo autorice, al precio total fijado por la ·misma. A tal efecto
la Empresa facilitará un servido· de autocares para cubrir el trayecto
diario entre ambos locales.

Art. 19. Plus de insuJaridad.-EI personal afecto a las Delegaciones
de la Sociedad en las provincias insulares percibirá por este concepto un
plus de insularidad cifrado en el 25 por 100 sobre el salario que le
corresponda se~un la tabla salarial. .

Art. 20. Dll'1as.-A partir de la fecha de la finna de este Convenio,
los trabajadores que, por necesidades del servicio y por orden de la
Dirección. tengan que efectuar desplazamiento se les abo,narán unas
dietas Que por día completo serán de 1,0.900 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
estas dictas se distnbuirán de la siguiente'forma:

Comida: 2.200 pesetas.
Cena: 2.200 pesetas.
Hotel: 6.000 pesetas.
Desayuno: 500 pesetas. '-"¡¡';

Cuando en' los viajes con derecho a dietas o en grandes desplaza·
mientas los Trabajadores, utilizasen sus automóviles propios, siempre
con la autorizaci.qn de la Dirección, se les abonará la cantidad de:

30 pesetas si el vehículo es propio.
S peselas si el vehiculü es de servicio y gasolina.
S pesetas si el vehículo es de scr"¡cio y diésel.

Todo ello por kilómetro recorrido.
Para tener derecho a esta percepción, el vehículo debeiá estar

asegurado con responsabilidad civil ilimitada.
Art.21. Ayuda escolar.-Se establece un plus de ayuda escolar, cuya

cuantía será la' siguiente:
1.000 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por c-arIa hijo

de edad comprendida entre los tres y once años, ambos inclusive).
1.200 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo,

de edad comprendida entre los doce y dieciochos años, ambos inclu
sive).
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La ayuda escolar será percibida por el trabajador eDla nómina del
mes de octübre y en la cuantía del curso conwleto. .

Si las edades que detenninan la percepctón de ar.uda escolar se
a1canzan dentro del curso académico, el trabajador rectbirá el importe
de ayuda correspondiente al curso completo.

No se tendrá derecho a esta ayuda hasta· cumplir seis meses de
antigüedad en la Empresa.

Art. 22. Quebranto de moneda.-Los cajeros y los que habitual
mente por razón de sus funciones manejan dinero, percibirán por este
conceptO la cantidad de 5.000 pesetas mensuales, y, consecuentemente,
responderán personalmente"de las cantidades que se les hubiera con
fiado por razón de su: cargo, salvo causa de fueiza mayor.

Art. 23. Ayuda de estudiospaTQ ·losem¡Jleados.-La Empresa. en
función del desarrollo humano y profesional de sus emplead~ les
abonará el 80 por 100 de los gastos de matricula; honorarios de los
Centros de Enseñanza, asi como del importe de los libros de texto
correSpondientes, además de facilitar y annanizar las horas de trabajo
con las de clase y estudio, de _acuerdo con las necesidades de la
organización del trabajo.

se exceptuaran los estudios. de Master.
El derecho a esta ayuda se- perderá si no aprobase más del SO por 100'

de las asignaturas en que se hubiere matriculado. .
No se· tendrá derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de

- antigüedad en la Empresa. - ,
Art. -24. -Anticipos y préstamos.-Los trabajadores. por necesidades

pro~as y previa justificación de las mismas. tendrán derecho a un·
.anticipo <le hasta cinco mensualidades del sueldo que vinieran perci
biendo, siempre que ostenten, al menos una-antigüedad de un año de
servicio en la Empresa. .

Dicho aJ;1ticipo será reintegrado a la Empresa en impones iauaJes y
en éuarenta y ocho mensualidades; -,

Igualmente, por necesidades de adquisición de vivienda mediante
Justificación de dicha adquisición a satisfacción de la Empresa. se
otorgará un préstamo de 1.200.000 pesetas' reembolsable en. un pla20 de
cinco ai\os, en amortizaciones deducidas del recibo de salarios y con un
interés del 6 por lOO anual.. . .

Para la amortización de este préstamo se establece .un periodo de
carencia de cinco meses. .

Ambos, anticipos y préstamos, serán simultáneamente compatibles
para una.misma persona. en los siguiente, supuestos:

Gastos médicos de todo" tiJ?<>, ocasionados al propio empleado o
-personas que vivan en su propiO domicilio o a sus expensas.

Gastos de todo tipo derivados de la ~ivienda.
Ga.stos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bodas,

nacimiento~ comuniones, convivencia, fallecirtlientos~ divorci~ sepa~
raciones, anulaciones, etc.)

Gastos ocasionados por actuaciollCS que precisan asistencia o aseso-
ramiento profesional especializado (letrados. asesores fiscales. ete.).

Gastos ocasionados por situaeiones de emergencia al propio
empleado o a personas que vivan en su propio domicilio a sus upensas.
que puedan ocasionar perjuicio (embargoS-, multas, juicios. etc.).

Gastos ocasionados por la adquisición de materiales y/o equipo
necesario para la realizacíón de las actividades socioculturales y/o
deportivas.

Gastos ocasionados por actividades socio-culturales y/o deportivas
del empleado o personas que vivan en su' propio domIcilio o a sus
expensas. .

El tiempo de amortización del punto anterior será de 12 mensuali
dades.

Existirá la posibilidad de amortizar el préstamo anticipadamente.
No se concederá un segundo anticipo o sucesivos si no ha transcu

rrido el término de dos meses desde la. cancelación de otro anterior.
Respecto a los trabajadores interinos o eventuales. éstos no tendrán

derecho a la obtención del préstamo para la adquiskión de vivienda En
cuanto al anticipo de mensualidades. el impone del mismo no podrá
exceder de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir

_hasta la finalización prevista de su contrato laboral, y- su amortización
se efectuará en el mismo periodo.
. Art, 25. Financiación especial .vehiculos a los. empleados.-La
Empresa fa,"ilitará a sus empleados un tipo de financiación especial para
la adquisición de vehículos nuevos a crédito, marca «Renault» o de
vehículos usados. siempre que la Venta se efechie a través de filiales o
concesionarios «Renault». consistente en la aplicación de una tasa
nominal del 14 por. I00 sobre la cantidad· aplazada y sin gastos de
fOJmalización.

Art. 26. Pagas extraordinarias.-Dado que los salarios señalados en
la tabla salarial se han fijado para el periodo anual; éstos se repartirán,
además de en las correspondientes pagas mensuales, en las Siguientes
gratificaciones ex~raordinarias:

15 de junio: Una paga completa.
1S de diciembre: Una paga completa.
Vacaciones: Media paga
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y dos pagas extraordinarias en concepto de participación en benefi-
cios que se percibirán en:

15 de marzo: Una paga completa.
15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia. la retribución bruta mensual será la que corres
ponda al cociente de dividir los salarios brutos anuales establecidos en
las. tablas salariales de este Convenio entre L6,5. .

Todas las remuneraciones sei\aladas en el presente Convenio estarán
sujetas a cotización por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de lo
dispuesto en la$ disposiciones legales que regulan esta .materia. .

.Art. 27. Revisión salaria/.-En el caso de que el Indlce de PreCIOS al
Consumo (IPe) establecido por el Instituto Nacional de Estadística
(INE) regi.strara al 31. de diciembre de 1991, un incremento superior al
7 por 100 respecto a.la cifra que resultara de dicho lPe al ·31 de
diciembre de 1990, se efectuará una revisión sobre la tabla salarial al 31
de diciembre de 1990, según el siguiente cuadro:

Sí la' inflación es igual al 7,10 por 100. el incremento será de 0,10
por lOO.

Si la inflación es igual al 7,20 por lOO, el incre~ento será de 0,20
por lOO.

Si la inflación es 'igual al 7.30 por lOO, el incremento será de 0,30
por lOO.

Si la innación es igual al 7,40 por 100, el incremento será de 0,40
por lOO. .

Si la inflación es igual al 7.50 por' lOO, el incremento será de 0,50
por lOO. ..

Si la inflación es igual al 7,60 por lOO, el incremento será de 0,60
por lOO.

Si la inflación es igual al 7,70 por loo.· el incremento será de 0,70
por lOO.

Si la inflación es igual al 7,80 por lOO, el incremento será de 0,80
por lOO.

Si la inflación es igual al 7,90 por lOO, el incremento será de 0,90
por lOO. .

Si la inflación es igual 'al 8 ..., por lOO, el incremento será de 1 ...,
por lOO.

y sucesivamente en la misma proporción.
Tal incremento se abonará con efectos retroactivos al 1 de-enero

de 1991, sirviendo como base de cálculo para el incremento salarial de
199'2 y para llevarlo a cabo se tomarán como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho año.

La revisión salari",1 se abonará en una sola paga durante el primer
trimestre de 1992.

Art.28. Antigz1edad.-Todoslos empleadoS-, sin excePción de cate
garfas disfrutarán, además de su sueldo. de aumentos por años de
servicio como- premio a su vinculacióA a la Empresa; según la siguiente
tabla de valores:

Unitario Acumulado

l."
.. .

18.768 18.768tnenlo .....
2.° trienío .... 18.768 37.536
3." trienio ...... 31.067 68.603
4.° trienio ...... 43.364 111.967
5.° trienio. 55.660 167.627
6.° trienio ...... 22.256 189.883

Los trienios se computarán en razón del tiempo servido en la
Empresa, comenzándose a devengar desde ell de enero del año en que
se cumpla el mismo '1 hasta un máximo de seis.

Los aumentos por antigüedad también se tendrán en cuenta para
incluirlos en las cuatro' pagas y media señaladas en el articulo 26.

Art. 29;· Horas extraordinarias.-La regulación de las horas extraor
dinarias se acomodará a lo dispuesto en el Estatuto de 105 Trabajadores,
calculándose el importe del salario hora segun la siguíente fórmula:

Salario real + Antigüedad
Número de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registirán día a día en las fichas de
control de horario y estarán a disposición de los representantes del
personal siempre que lo soliciten; . .

Art. 30. Prerisión y asistencia social.-En caso de enfermedad o
accidente de trabajo se abonará un complemento a las prestaciones
económicas de la Seguridad Social o del Seguro de Accidentes de
Trabajo consistente el\ el 25 por 100 sobre la base de cotización, si se
trata de enfermedad, o sobre el salario rea~ si se trata de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Art. 31. Re'>'isión médica.-La Empresa dispondrá las medidas
oportunas para Que, con cargo a la misma, todos los trabajadores puedan

•

i
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Nliml.'fo.
de orden

s{)nh'h.~n,1.' a un rcronocimiento médico' anual, que será llevado a cabo
a tl"an;.. (1...'1 Sl'n I(jo Médico Que se mantiene mancomunadamente entre
la Entidud «F.-\SA·Renault» y sus filiales.

Art.:P SeKuro de I'ida>-Se establece para cada trabajador afcctado
por d prcS('nh: Convenio' un segurode J.000.000 de pesetas que cubrirá
los siguientes riesgos: .-

A) Fallecimiento.
Bl Incapacidad profesional total y permanente.
C) Invalidez absoluta y permanente. '

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 2.000.000 de pesetas por «Fallecimiento pot accidente».

Art. 33. Derl'Chos sindica/es.-EI número de horas que corresponde
a la totalidad de los miembros del Comité de Empresa, según lo
dispuesto en el artículo 68. e), del Estatuto de los Trabajadores, podrá
di~lribuirse entre los citados miembros y en cómputo anual. incluso en
el caso de que uno o varios de ellos no haya agotado su crédito de horas.

La Empresa facilitará las informaciones solicitadas por la representa
ción del personal, según lo previsto en el artículo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, en un plazo máximo de quince días a partir de la fecha
de la petición de la información.

ANEXO A

Clasificación del puestos de trabajo

Independientemente de la clasificación genérica establecida en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, el presenteanexQ, con
objeto de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la
Sociedad, reestructura lós trabajos propios de la EmpreSa, definidos en
normativa interna y determina su' retribución mediante' la tabla que
figura en el anexo B.

Existe un número indeterminado de puestos de trabajo, cuya
homologación ron la clasificación objeto del presente anexo, no conlleva
la l11i~ma con respecto a la tabla reflejada en el anexo B.

CLASIFICACIÓN-DE PUESTOS DE TRABAJO POR CA,TEGORIAS

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
I1
12
13
14
15
16

1
2
3
4
5
6
7
8
9

I
2
3
4

I
2

Nombre del pl.le~to

Analista de OrganÜ':ación )unior .".- .
Jefe del Servicio de Operaciones Comerciales. ,
Auditor interno junior. ' ..
Controller de Gestión junior .
Técnico administrativo ....
Secretaria ejecutiva ...
Gestor de Vehículos Depositados .
Programador senior . .. ~ < •••

Operador de Ordenador senior .
Agente de Operacion~.Comerciales
Conserje vigilante mayor ; .
Programador técnico en Instalaciones ;
Analista de Flotas .
Técnico de Consolidación y Estudios.
Tccnico de Sistemas junior.; ..
Programador de Sistemas .

Auxiliar administrativo' especialista ....
Cajero _..
Secretaria . .
.cobrador .
Conserje vigilante _.. . . ~.

Tccnico de Estadística .~ _ .
Operador de Ordenador junior ..
Programador junior ... ,> •••••••••

Técnico de· Informática .

Telefonista . .
Conductor ~ , '.
Auxiliar administrativo . > ••• < •••••••••

Mecanógrafa , .

Ordenanza . .
, Limpiadora . . . . . . . . . . . . . .

ANEXO B

Categoría

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4

5
5
5
5

6
6

Numero
de- orden Nombre del pUCSlO

Tabla salarial del personal del Convenio de «Renault Financiaciones,
Sociedad Anónima», a aplicar desde er l de enero de 1991 hasta .el 31

de diciembre de 1991

Impone

2.494.443
2.367.120
2.239.800
2.112.479
2.028.878
1.945.274

1.945.274
1.861.673
1.778.073
1.694.470
1.622.919
1.551.371

1.551.371
1.479.820
1.408.270
1.33.6.720
1.265.169
1.193.620

Pesetas

6
5
4
3
2
1
6
5
4
3
2
1
6
5
4
3
2
1

Nivel

5

Importe:
Cnll'gorin Nivel """',

Licenciado Vnico 2.423.499
1 6 4.701.121

5 4.565.511
4 4.429.902
3 4.294.293
2 4.140,234
1 3.986.175

2 6 3.986.175
5 3.832.115
4 3.678.055
3 3.523.997
2 3.369.013
1 3.214.031

3 6 3.214.031
5 3.059·04i .'
4 2.904.068
3 2.749.085.', -
2 2.621.765
1 2.494.443

8772 RESOLUC10N de 6 de abril de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro J' publicación en el «BoletEn Qficial del Estado»
di'! COllvenio ColeCliro de' la Empresa «(Gnias Portillo.
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empr ~ ...d «Grúas Portillo,
Sociedad Anónima», Que fue -suscrito con fecha 11 de marzo de J992,
de una parte. por Delegados de Personal de la citada razón .social, en
representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Le)' 8/1980; de 10 de

uccnciado.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

Licenciado

Auditor interno superior.
Controller de Gestión. .. . .
Jefe de Proceso de Datos .. . ....
Analista de Organización senior.. . .. , .
Jefe del Departamento de Contabilidad . . .. ,
Jefe del SerVicio Contencioso " . .
Jefe del Servicio Administrativo de Tesorería.
Delegado 2 .
Jefe del Servicio de Marketing .
Analista _ , .
Jefe de Análisis de Riesgos.
Analísta de Sistemas > •••

Delegado 3 .
. Contróller de Gestión de Impagados, , .....

Analista programador.~ '. " .
Jefe del Servicio de ImPagados.:" < , •

Operador Mercado Monetario .. _....
Jefe del Servicio Comercial.,
Agente de Apoyo Polivalente .
secretaria ejecutiva bilingúe _, .. , .
Jefe del Servicio de Clientes Impagados ..
Jefe del Servicio de Contabilidad .
Jefe del Servicio de Cartera ..
Jefe del serVicio de Personal ...
Jefe del Servicio' de Contabilidad Financiera .
Gestor Comercial de Zona .....
Técnico de Recursos Humanos.... ,.
Jefe de Selección y Formación , .....
Técnico de .Orgamzación y Métodos
Técnico de Sistemas Informáticos seníor .
Analista financiero. . .
Auditor interno senior <

Jefe administrativo
Gestor administrativo
Assistant financiero
Analista de Riesgos < •••• , ••• , ••••••• , ••

Abo~do Contencioso junior ..
Plamficador .
Soporte de Explotación " .

1
I
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
I1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
".~24
25
26
27


