FASCICULO SEGUNDO

ANG CCCXXXH
MARTES 21 DE ABRIL DE 1992
NUMERO 96

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8771 RESOLUCION de 5 de marzo de 1992 de la Darecc:dn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
¢l Registro y p ubl{cacmn en ef «Boletin Oficial del Estadoy
del texto del Convenip Colective de In Empresa «Renault
Fmam‘:act(m Sociedad Angniman.

Visto el texto dc! Convenio Colectivo de la Empresa «Renault
Financiaciones, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 18 de
neviembre de 1991, de una parte, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representacion de los irabajadcrcs y de otra, por la
Direccion de Ia Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de fos Traba;adorcs v en el Real Decre.
o 1040/1981,-de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar fa inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién N :’f

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 5 de marzo de 1992.-La Directora general, Seledad Cérdova -

Garrido.
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CONVENIO COLECTIVC DE LA EMPRESA «RENAULT
FINANCIACIONES, SOCIEDAD ANONIMA»

Articuio 1.° Ambito territorial-El presente Convenio afectard a
todos los Centros de trabajo de la Empresa «Renault Financiaciones,
Sociedad Andnimas, Entidad de Financiacion, existentes en la actuali-

_dad o que se puedan crear durante su vigencia,

Are. 2°  Ambifo personal<El Convenio afectard a la totalidad del
personal que presta sus servicios en esta Empresa, con las excepciones
siguientes;

a} El personal directive a que haf:g refcrenc.ia el articulo 2, 1, a), del

Estatuto de los Trabajadores. 1. - .

. El personal nombrado por la Direccién para desempediar los
puestos de confianza (mandos superiores), que, & propuesta de aquélla,
accepie voluntaria y expresamenie su deseo de quedar excluido del

onvenio, T : :

ai LT
~Art. 3.%° Ambito temporal ~El Convenio entrard en vigor a todos los

sfectos el dia | de enero de 1991, extendiéndose su vigencia hasta el 31
de diciembre del mismo-afio, en cuya fecha ambas partes .acuerdan
tenerlo-por. denunciado. . S -

Sin embargo, se entenderd - prorrogado ‘en afios sucesivos si ng
mediara denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelacion
* minima de tres meses al término de su vigencia o de su prorroga anual,

También se entenderd prorrogado durante ¢l tiempo que media entre
la fecha de su expiracidn y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le-sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraerdn a la mencio-
- nada fecha de expiracién.

Arl. 4°  Absorcidn y compensagidn.-Las mejoras esublecidas en el
presente Convenio seran absorbibles y compensables por las que
pudieran establecerse en las disposiciones legales.

. La entrada en vigor de este Convenio supone I3 sustitucion de las |

condiciones laborales vigentes por las en €l establecidas, por estimar
que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
‘mids beneficiosas para Jos trabajadores. )

"Art. 5° Comisidn Paritaria.-Para vigilar ¢l cumplimiento del
Convenio y con ¢l fin de interpretario como proceda, se constituye una
Comisidn Paritaria compuesta por los siguientes miembros:

'Don Miguel Angel Moral Gonzilez, Jefe de Personal.
Don Migue! Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos,
"Pofta Maria jores Moniero Brissa, Presidenta Comité de

Emgrgsa. B ,
n José Martin Ledn, Se__cretario Comité de Emipresa.

Las reaniones se celebrardn a peticion de cualguicra de las dos paries,
cuando la importancia del tema asi lo requiera, en ¢l término de los
quince dias siguientes a la fecha de a solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de la Comisidn Paritaria a don Miguel
-Angel Moral Gonzdlez, a quicn habrin de dirigirse las solicitudes de
convocatoria de reunion, siendo ademds de su cempetencia la fijacion
de dia y hora para la misma, dentro del plazo antes sefalado, v la
comunicacion de dicho sednlamiento a las partes. N

Las decisiones se tomardn considerando gue cada una de las dos
representaciones, cualquiera que-sea el nimero de los Vocales presenics,
tiene un voto, . - .

Sera competencia de la Comisién regular su propic funcionamiento
enlo que no esté previsto en 1as presentes normas.

.. Ar. 8° Jornada laboral ~El mimero de horas anuales de trabajo
efectivo para todos los Centros de trabajo de «Renault Financiaciones»
serdn mil setecientas cincuemia y nucve horas, que se distribuirdn del
siguiente modo: . : :

A} Jornada de invierno; Durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, e} trabajo se desarrollard en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes, considerando los
siébados como dias no laborables. :

B)  Jomada de verano: Durante ¢l periodo comprendido entre ¢l 15
de junio J el 13 de septiembre, €l irabajo se desarrollard en jornadas
continuadas de lunes a viernes, considerando los sdbados como dias no
laborables. - o ’

En las Delegaciones duranle dicho periodo podrd optarse entre
realizar la jornada partida o continuada. La eleccion de estas dos
alternativas para este periodo se efectuara segin decisién de la mayoria
del personal de cada Delegacién, con obligacién de su cumplimiento
para la totalidad det personal de las mismas.

Art. 1.° Calendario y horario~Cada afo, la Direccion de la
Empresa una ver congcido ¢l calendario oficial de festas de cada
provincia, confeccionard los calendarios laborales y horarics particulares
para cada Centro de trabajo, de dacuerde con la representacidn de los
trabajadores, en el término de quince dias hdbiles, a computar desde el
siguiente al de la publicacién de aquél en ¢l «Boletin Oficial del Estado»

" 16 de septiembre y ¢l 14 deil

, treinta horas

BOE num. %6

v en et «Boletin Oficial» de las respectivas Comunidades Auténomas y

con sujecion a las siguientes bases: . .

1. Oficinas centrales: En ef Centro de trabajo de avenida Cardenal
Herrera Oria, 57, de Madrid, el horarie de trabalo gqueda establecido de
la siguiente forma: :

-1.} Horario de verano: Durante el periodo comprendido entreel |5
de junio v el 15 de septiembre, el horario de trabajo serd de ocho horas
& quince horas, de lunes a viernes.

1.2 Horario de invierno: Durante ¢! periode comprendido entre el
junio, la jornada de trabajo comenzard a las

ocho. horas v finalizard a la- hora resultante del computo correspon-

“diente, teniendo. en cuenda para establecer el mismo lo pactado en el
- articulo 6.° y los parrafos 1.3 y 1.4 de este articulo.

© 1.3 Periodos de descanse: Durante et periode de ifwierﬁo {16 de

" scpticmbre al 14.de junio).se dispone de cuarenta y cinco minutos para
.la comida, no computable a efectos de trabajo efectivo, entre las trece

y las.catorce horas. ) N R
1.4.- Asimismo, durante todo el ado se dispondréd de quince minutos

' de descanso-que serdn-computadas, a todos los efectos, como tiempo de

trabaje efeetive. Durante el horarioc de veramo, dicho periodo de
descanso serd objeta de disfrute efective, desdce las diez horas a las diez

- quince horas. Durante el horario de invierno, ¢l mismo serd-trasladado

al final de la jornada de trabajo, a fin de adelantar la hora de salida.
2. Delegaciones: ' '
2.1  Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15

de junio y ¢l [5 de septiembre, la jornada de trabajo finalizard a las
quince horas y comenzard a la hora resultante del cdmputo correspon-

- diente, teniendo en cuenta para establecer el mismo lo pactado en el

articulo 6.° vy en el pdrrafo 2.3 de este articulo, sin perjuicio de lo
establecido ¢n el articulo 6.°, B), pdrrafo segundo.

2.2 Horario de invierno: Durante e} periodo comprendido entre el
16 de sepliembre y €l 14 de junio el horario de trabajo serd de ocho horas
a diccisiete horas, de lunes a viernes.  _ -

.3 Periodo de descanso: Durante el periodo de invierno (16 de

septicmbre a 14 de junio) se dispone de sesenta minutos para la comida,
no computables a efectos de trabajo efectivo.

Art. 8.°  Horarig flexible~En el Centro de trabajo, sito en avenida

. Cardenat Herrera Oria, 57, Madrid, se establece que 1a hora de iniciacion

del trabajo sea las ocho horas; no obstante, se admite una flexibilidad
en la hora de entrada que abarca ef periodo comprendido entre las siete
las nueve horas. - o o
En las Delegaciones. se establece un plazo de flexibilidad para la
entrada al trabajo que consiste en veinte minutos diarios en cdmputo
total para la jornada de mafana y tarde. . )
Por lo tanlo, en todos los Centros de trabajo 1a hora de salida de cada
trabajador depende de su hora de entrada y del cumplimiento de la
jornada laboral completa, siendo realizado. su cémputo y control
diariamente. o
Art. 9.°  Vgcaciones.-El pericdo de vacaciones serd de veintitrés
dias laborables, tepiendo en cuenta que 108 sibados no tienen tal
consideracion, . .
La distribucion de las vacaciones se efectuard por Departamentos en
cada Centro de trabajo y se disfrutardn, previo acuerdo entre la Empresa
¥ los trabajadores, atendiendo las necesidades del servicio y concediendo

_preferencia, caso Je coincidencia, a 1a categoria superior y, dentro de la.

misma, al trabajador de mayor antigiiedad en elia. . .
Eilo no obstante, se establece un turno para que disfruten de esta
preferencia todos los trabajadores en afos sucesivos, sin perjuicio de la
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares esta-
blecida en el articulo 38, 2, ¢}, del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrulardn en proporcién al periodo efectivamente
trabajado con las salvedades legalmenie aplicables, computdndose comeo
periodo de devengo desde el | de septiembre hasta el 31 de agosto dei
afio siguiente. Este criterio de proporcionalidad se aplicard también en
los casos de puevo ingreso v en los de baja en fa plantilla. -

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, y para el presente
:;ﬁt;:.t gsggconsidemré iniciado ¢l periodo de devengo =1 | de septiembre

o . .

Ei periodo de disfrute seguird siendo ef del aRo natural

Ls Empresa elaborard anites. del 3¢ de abril de cada afno el
correspondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modificacio-
nes que hubleran de introducirse por necesidades del servicio.

Art. 18, Vacaciones complementarias individual en razen de la

- aitigtiedad.-En funcién de 1a antipGedad de cada trabajador se disfru-

tard wn dia de vacaciones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un
maximo de cuatro dias al aio; los afies necesarios para el disfrute de 1a
misma s¢ computarin como de trabajo efcctivo por lo gue 1as ausencias
al trabajo, cudlquiera que sca su causa, se detraerdn del indicado
compeio. ) .
Estas vacacipnes individual no podrin adicionarse a las vacaciones
normales colectivas. ’ . :
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Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias 5¢
computaran como trabajadas a efectos del numero real de horas al afio
establecide en el articulo 6.°

Ei periodo de disfrutle coincidird con el afio natural & partir del
nacimienio del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas
vacaciones, caducara e] derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberan
solicitar con la mayor antelacion posible las fechas en que deseen
disfrutar estas vacaciones, indicindose vanas fechas por orden de
preferencia.

En la medida de Jo posible, se concederdn las fechas de disfrute
solicitadas, por orden cronoldgico de presentacion de peticion, a ¢stos
cfectos se considerardn presentadas simultdneamente las gue tengan
entrada dentro del mismo mes. En caso de coincidencia de fechas de
disfrute, s¢ tendréd ¢n cuenta la antighedad en la Empresa,

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, 1z fijacién de
las fechas de disfrute de estas vacaciones sera determinada, en todo caso,
por la Empresa segin las necesidades de la organizacién del trabajo.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afio natural a
que s¢ refiere el parrafo cuarto, dispondrén de un plazo de tres meses
a partir del momenio de su reincorporaciéo al trabajo, para el disfrute
de las mismas que en todo caso tendrdn fugar dentro del afo natural
siguicate como maximo. Este disfrute excepeional no podré acumularse
con ningdn oiro periode de vacaciones y las fechas de disfrute se
procuraran fijar de comeén acuerdo enire Empresa y trabajador.

El trabajador no perderd el derecho de

trabajo.

Ate. Bl Escalafon.~La Empresa publicard en ¢l tablon de anuncios,
antes def 10 de febrero de cada afio, 2f escalafon de-su personal.

En este escalafon. se relacionara el personal ¢n cada Centre de
trabajo, por grupos y categorias profesionales, haciéndose constar Jas

siguicnles circunstancias:

Nombre v apeHlidos de los trabajadores,

Fecha de nacimicnto.

Fecha de ingreso en la Empresa, .

Cateporia profesional, segéin Ordenanza de Oficinas y Despachos.

Catcgoria correspondicnte al puesto indicado en ¢l anexo Al

Fecha en gque corresponde el primer aumento periodico de la
retribucién por razén de la antigiedad, estipulada en el articulo 28.

De conformidad con los trémites establecidos en ¢l articulo 7% de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos, ios trabajadores tendran
un plazo de guince dias para formular ante la Empresa fas observaciones
o reclamaciones que crean procedentes sobre Ias modificaciones con
respecto al escalafon.

La Empresa resolverd en plazo no superior a quince dias y de ser el
acucrdo denegatorio, el empleado podra acudira ?a Jjurisdiccion laboral.

Art. 1. Ingreso y periodo de prueba.-Se estard a lo dispuesio en
este punto por ¢l Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa comunicara en los tablones de anuncios de los distintos

. Centros de trabajo el nimero de ingresos a cfectuar en plazas especificas
anies de realizar ¢l ingreso.

Art. 13, Ascensos-1, El sistema de ascensos que se éstablece en el
presente Convenio descansa en el principio fundamental deda aptitud v
capacidad del trabajador para el desempenio de las funciones propias de
cada categoria profesional, ’

2. Se establece, como Gnico sistema de ascenso, ¢f de este Convenio

_ por scr mds adecuado a las necesidades y particularidades de la Empresa.

.~ 3 Para mayor garanlia de gue ei ascendido a una categoria
profesional superior desempeiiaré las funciones encomendadas con la
mixima cficacia, se establece un pericdo de prucba en la nueva categoria
de tres meses. . ’

4. Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria profesional
y nivel del puesto, la remuneracion correspondiente a los mismos se
comenzard a devengar desde €] momento en que empiece a desempeiiar

»sus funciones, En el caso de gue noempiece 2 desempefiarias infmediaia-
menie, el trabajador ¢comenzard a devengar inlcgramente la remunera-
cion correspondiente a dicha categoria y nivel a partir del dia | del mes
siguicnie a aquel en gue se hava cumplido un mes desde su aprobacion
en la prucba de aptited.

En el supucsto de que el 1rabajador ne supere el periodo de prucha
seftalado en el namero amienior, quedard con suS anteriores calegoria,
nivel y retribucion, volviendo a su antiguo puesio de trabajo. El pucsto
vagante, como consecuencia de esta promocion, sera cubierto con
zz;gacser provisional hasiz la definitiva ubicacién del trabajador ascen-

Ari. 14, Provision de vacantes.—Categoria 1 ¥ Licenciados. De libre
- designacién por la Empresa.
ategeria 2. De libre designacién por la Empresa, preferentemenie
entre ¢l personal de la misma, siempre que rednan las condiciones
adecuadas para desempefiar ¢l puesto a cubrir.

Para ¢l resto e las categorias, las plazas serdn cubiertas mediante

una prucha de aptitud eatre todos los empleados de la Empresa gue

i isfrute de lds vacaciones
complementarias dendro del afo natural por causa de cargas efectivas de

rednan las condiciones requiridas segin ¢l perfil del puesto. En ¢l caso
de que ninguna persona supere esta prueba de aplitud, la Empresa podrd
proveer la vacante con persenal de libre contratacion, El Conserje mayor
seré nombrado libremente por Ia Empresa entre los demds subalternos.
Art. 15, Prushu de aptitud.-1. Serd la qué permita juzgar la
capacidad de cada trabajador de las funciones del puesto. - -

. Empresa publicard en el tablon de anuncios las vacanies para
las que exija prueba de aptitud, materias sobre las que versard, plazo de
recepeién de solicitudes y fecha de celebracidn. ' i

-Composicién del Tribunal calificador:

a) Un Presidente y un Vocal designados por la Direccion de la
Empresa (optativo).

b} Un Vocal, que no podrd pertenecer a categoria inferior a la de
1a vacante que se convoca y que serd representante'del personal en los
Centros de trabajo en que exista, 0 un empleado de la plantilla, caso
contrario.

c} Un Secretario designado por la Direccion perteneciente a la
misma categoria de 1a vacante convocada (optativo). .

Los acuerdos sc tomardn por mayoria de votos, siendo el del
Presidente cualificado en case de empate. - :

Arl 16, Doracidn para proamociones.~La Empresa destinard anuoal-
mente para promociones internas del personal afectado por este Conve-
nio, una cantidad equivalente a un 1 por 100 de la suma de las
cantidades destinadas a salarios del total de 1a plantilia.

: Empresa informard anualmente a la representacion de los
trabajadores de la cuantia destinada a las promociones, tanto por
oficinas y departamentos, eomo por categoria y nivel.

Art: 17, Plus de transporte~Ef personal gue presta sus sefvicios en
fos Centros de trabajo de: Madrid (excepto Central), Barcelona, Valen-
cia, Sevilla ¥ Bilbao la Empresa abonard un plus de transporte de 415
pesclas diarias, para las restantes provincias un plus de 309 pesetas
diarias v en Central un plus de 464 pesetas diarias. )

La diferencia entre ¢l plus de transporte de Central y el de grandes
ciudades se dejard de peraibir cuando «Fasa Renaults autorice el uso de
sus comedores a los empleados de «R-Financiationess. i

Dicho plus dejard de percibirse por ¢! trabajador los dias no
taborables, fos de vacaciones y los de inasisiencia al trabajo por
cualquier motivo, justificade o no. o -

Art. 18.  Plus de ayuda comida.-Se establece para todo ¢l personal
de la Sociedad una ayuda de comida de 573 pesetas diarias por
trabajador. C ST '

Dicho plus se percibird durante 1odos los dias de asistencia al trabajo
en el periodo comprendido entre ¢l 16 de septiembre y el 14 de junio,
ambos inclusive. dejard de percibir los dias’ no laborables, los de
vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier totivo,
justificado o no. . .

Ef personal de fas oficinas de-avenida Cardenal Herrera Oria, 57,
podré utilizar el comedor social de «Fasa-Renaults, siempre ¥y cuando
dicha Entidad lo autorice, al precio total fijado por la misma. A tal efecto
ia Empresa facilitarda un servicio de autocares para cubrir el trayecto
diario entre ambos local :

e5. . .
Ar 19,  Plus de insularidad.-E! personal afecto 4 las Delegaciones:

de 1a Sociedad en las provincias insulares percibird por este concepto un
plus dec insularidad cifrado en el 25 por 100 sobre el salario gue le
corresponda segun a tabla salarial. - - : .

Art. 20.. Dietas—A partir de la fecha de Ia firma de este Convenio,
los trabajadores que, por necesidades del servicio y por orden de fa
Direccién, tengan que efectuar desplazamiento se les abonatdn unas
dietas que por dia completo serdn de 10.900 pesetas. -

Parz el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
estas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

Comida: 2.200 pesetas.
Cena: 2,200 pesetas,

Hotel: 6.000 pesetas..
Desayuno: 500 pesetas.

Cuando en los viajes con derecho a dietas ¢ en grandes desplaza-
mientos los Trabajadores utilizasen sus automéviles propios, siempre
con ia autorizacion de la Direccidn, se les abonard Ia cantidad de:

30 pesetas si el vehiculo es propio. i -
8 pesetas si ¢l vehiculo es de servicio y gasolina,
5 pesetas si e} vehiculo es de servicio y diésel,

R TIE SR

Todo ello por kilametro recorrido.

Para tcner derecho a esta percepcion, el vehiculo debefd estar
asegurade con responsabilidad civil ilimitada.

Art. 21, Ayuda escolar-Se establece un plus de ayuda escolar, cuya
cuantia serd la siguiente:

1.000 pesetas mes durante el curso escolar {diez meses por cada hijo
de edad comprendida entre los tres ¥ onee afios, ambos inclusive).

[.200 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo,
de edad comprendida entre los doce y dieciochos afos, ambos inclue-
sive). .
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La ayudz escolar serd percibida por el trabajador en la némina det
mes de octibre ¥ en la cuantia del curso completo. .

Si las edades que determinan la percepcion de ayuda escolar se
alcanzan dentro del curso académico, el trabgjador recibird ¢l importe
de ayuda correspondiente al cursc completo. o

MNo se tendrd derccho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de
anligiedad en la Empresa. .

Art. 22, Quebranto de moneda-Los cajeros y los que habitual-
mente por razén de sus funciones manejan dinero, percibirin por este
conceplo la cantidad de 5,000 pesetas mensuales, v, consecuenternente,
responderdn personaimente-de las cantidades que se les hubiera con-
fiado por razon de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.

Art. 23, Ayuda de estudios para los empleados—La Empresa, en
funcion del desarrollo humano vy profesional de sus empleados, les
abonard el 80 por 100 de los gastos de matricula;, honorarios de los
Centros de Ensefanza, asi como de! importe de los libros de texto
correspondientes, ademds de facilitar y armonizar las horas de trabajo
con las de clase y estudio, de _scuerdo con las necesidades de la
organizacién del trabajo. - T

Se exceptuardn los estudios de Master.

El derecho a esta ayuda se perderd si no aprobase mas del 50 por 100°

de las asignaturas en que se hubiere matriculado. .
No se tendrd derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de
- antigiedad en la Empresa.
Art. 24, Anlicipos

" “anticipo de hasta cinco mensualidades del sueldo que vinieran perci-

biendo, siempre que ostenten. al menos una antigiedad de un aio de
servicio en la Empresa, : ' . :

DBicho anticipo serd rem:cgado a la Empresa en importes iguales v
en cuarenta ¥y ocho mensualidades. . .
I%ualmemc, por necesidades de adquisicion de viviendz mediante
justificacidn de dicha ad%uis&czén a satisfaccion de la Empress, se
otorgard un préstamo de 1.200.000 pesetas, reemboisable en un plazo de
cinco afos, en amortizaciones deducidas del recibo de salarios y con un
interés del 6 por 100 anual, . T )

Para la amortizacién de este préstamo se establece un periodo de
carencia de cinco messs.

Ambos, anticipos y préstamos, serén simultineamente compatibles _

para una misma persena, en los signientes supuestos;

Gastos médicos de todo tipe, ocasionados al propio empleado o
personas que vivan en su propio domicilic o a sus expensas.

Gaslos de 1odo tipo derivados de Ia vivienda. .

‘Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales {(bodas,
nacimientos, comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios, sepa-
raciones, anulaciones, etc.) . .

"Gaslos ocasionados por actuaciones gue precisan asistencia o aseso-
ramiento profesional especializado (letrados, asesores fiscales, etc).

Gasios ocasionados por situaciones de emergencia al propio
empleado o a personas que vivan en su propio domicilic 2 sus expensas,
que puedan ocasionar perjuicio (¢mbargos, multas, juicios, etc.).

Gastos ocasionados por la adguisicién de materiales y/o equipo
necesario para la realizacién de actividades socioculturaies y/o
deportivas. . . .

Gastos ocasionados por actividades socio-culturales y/o deportivas
del empleado ¢ personas que vivan en su propio domicilio o a sus
EXPEensas, . .

4 dEI tiempo de amortizacién del punto anterior serd de 12 mensuali-
ades.

Existird la posibilidad de amonrtizar ¢! préstamo anticipadamente.

. No se concederd un segundo anticipe o sucesivos si no ha tmnscu-
rrido el iérmino de dos meses desde la cancelacién de otro anterior.

Respecto a los trabajadores interinos o eventuales, éstos no lendrin
derecho 4 la obtencidn det préstamo para la adguisicion de vivienda. En
cuanio al anticipo de¢ mensualidades, el importe del mismo no podra
exceder de I suma de fas mensualidades netas que le resten por percibir

_hasta la finalizacién prevista de su contrato laboral, y su amortizacion
s¢ efeciuard en el mismao periodo.

Art. 25, Financiacion cspecial vehiculos a los empleados.-La
Empresa fagilitard a sus empleados un tipo de financiacion especial para
Ia adquisicién de vehiculos nuevos a crédito, marca «Renauits o de
vehiculos usados, siempre que 1a venta se efeclde a través de filiales o
concesionarios «Renaulty, consistente en la aplicacién de una tasa
nominal del 14 por 100 sobre la cantidad aplazada y sin gastos de
formalizacidn. i

An. 26.  Pagas extraordinarias—~Dado que los salarios sedalados en
lz tabla salarial se han fijade para el periodo anual, éstos se repartirdn,
ademds de en las correspondientes pagas mensuales, en las siguienies
gratificaciones extraordinarias: :

15 de junio: Una paga completa.
15 de diciembre: Una paga completa,
Vacaciones: Media paga.

X { présmmos.-l.oslirsbajadem por necesidades -
propias y previa justificacién de las mismas, tendrdn derecho 2 un

po

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacion en benefi-
¢ios que se percibirdn en:

15 de marzo: Una paga completa.
15 de septiembre : Una paga completa.

En consecuencia, la retribucién bruta mensual serd la que Corres-

nda at cociente de dividir los salarios brutos anuales establecidos en
&Os.tablas salariales de este Convenio entre 16,5, o

Todas las remuneraciones sefialadas ¢n el presente Convenio estardn
sujetas a cotizacion por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de lo
dispuesto en las disposiciones legales que regulan esta materia.

Art. 27, Revision salarial -En el caso de que ¢l Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
({INE) registrara al 31 de diciembre de 1991, un incremento superior al
7 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC ai 31 de
diciembre de 1990, se efectuard una revision sobre la tabla salarial al 31
de diciembre de 1990, segin ei siguiente cuadro: :

Si la inflacion es igual al 7,10 por 100, ¢l incremento serd de 0,10

r 100, . .
po Si la inflacién es igual al 7,20 por 100, el incremento serd de 0,20

por 100, . ) .
Si Ia inflacion esigual al 7,30 por 100, el incremento serd de 0,30

por 100. | .
5 la inflacién es igual al 7,40 por
por 106. -
§i la inflacién es igual al 7,50 por
por_100. T
Si{!)% inflacion es igual al 7,60 por
e 100, - .
§i 1z inflacion es igual al 7,70 por
por 100. o
$i 1a inflacién es igual at 7,80 por

por 100, .
Si 1z inflacién es igual al 7,90 por

100, ¢ incremento serd de 0,40
106,.e1 incremento serd de 0,:50
100, el incremento serd de 0,60
108, el incremento sera de 0,70
100, el incmn;lenio serd de 0,80
100, el incremento serd de 0,90

por {00, . . - . .
- 8i la inflacién ¢s igual at § ..., por 100, el incremento serd de 1 ...,
por 100. : '

y sucesivamente en la misma proporcién. - : -
Tal incremento se gbonard con efecios retroactivos al 1 de-enero
de 1991, sirviendo como base de calculo para el incremento salarial de
1992 y para lievarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afo.
La revisién salarial se abonard en una sola paga durante el primer

-trimestre de 1992,

Art 28.  Antigiedad -Todos los empleados, sin excepcion de cate-
gorias disfrutardn, ademds de su sueldo, de aumentos por aiios de
servicio como. premio a su vinculacion a Ia Empresa, segan la siguiente
tabla de valores:

Usitari Acusulado
LY trienio...... 18.768 18.768
2% trienio...... 18.768 37.536
3 trienio...... 31.087 68.603
4.° trienio...... 43.364 115.967
5% trienio...... 55.660 167.627
6° trienio...... 22.256 i85.883

Los trienios s¢ compuiardn en razén del tiempo servido en fa
Empresa, comenzindose a devengar desde ¢f 1 de enero del ado en que
s¢ cumpla el mismo y hasta un mixime de seis.

Los sumentos por antigiedad también se tendrdn en cuenta para
incluirlos en las cuairo pagas y media schaladas en el articulo 26.

Art. 29, Horas extraordinarias.~La regulacion de las horas extraor-
dinarias se acomodari a io dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
calculdndose el importe del salario hora segin la sipuiente formula:

Salario real + Antigiedad -
Nimere de horas anuales de trabajo

" Las horas extraordinarias se registrardn dia a dix en las fichas de
control de horario vy cstardn a disposicion de los representantes del
personal siempre que lo soliciten. L )

Art. 30. Prevision y asisiencia social-En caso de enfermedad o
accidente de trabajo se abonard un complemento a las prestaciones
econtémicas de fa Seguridad Social o def Sepuro de Accidentes de
Trabajo consistente en el 25 por 100 sobre la base de cotizacidn, si se
irata de enfermedad, © sobre el salario real, si se trata de accidente de
irabajo o enfermedad profesional. :

Art. 31. Revision mddica-La Empresa dispondrd las medidas
oporiunas para que, Con cargo a la misma, todos los trabajadores puedan
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SOMWICTSe & ul reconocimiento médico anual, que serd Nevado & cabo
a través del Servicieo Médico que se mantiene mancomunadamente enire
fa Entidad «FASA-Renaults v sus filiales. .

Art. 32 Segmro de vida.-Se establece para cada trabajador afectado
por ¢l presente Convenio un scguro de 1.006.000 de pesetas que cubrird
los siguicntes riesgos: ’ . .

A) Fallecimiento. '
B) Incapacidad profesional total y permanente.
C} Invalidez absoluta y pcrmanente. :

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
 un scguro de 2.000.000 de pesetas por «Fallecimiento pof accidentes.

Ar. 33 Derechos sindicafes.~El nimero de horas que corresponde
a la totalidad de los micmbros del Comité de Empresa, segin lo
dispuesio en el articulo 68, e), del Estatulo de los Trabajadores, podrd
distribuirse entre los citados miembros ¥ en computo anual, incluso en
el caso de gue uno o varios de ellos no haya agotade su crédito de horas.

La Empresa facilitard las informaciones solicitadas por la representa-
cion del personal, scgan lo previsto en ef articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, en un plaze midximo de quince dias a partir de la fecha
de la peticion de la informacion, .

ANEXO A -

Clasiﬁcacién. del puestos de trabajo

Independientemente de la clasificacion genérica establecida en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, ¢l presente anexo, con
objcto de responder a la piura?idad de funciones realizadas en la
Socicdad, reestructura 16s trabajos propios de la Empresa, definidos en
normativa inlerna y determina su retribucién mediante fa fabla que
{igura en e} anexo B. o

Existe un nimero indelerminade de puestos de trabajo, cuva
homologacian con la clasificacién objeto del presente anexo, no conlleva
la misma con respecto 2 la tabla reglejada en ef anexo B.

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR CATEGORIAS

Namerp

de order Nombre def puesic

Coicgoriz

..................................... Licenciado.

Licenciado

Auditor interno superior ..., ...,
Controller de Gestion
Jefe de Proceso de Datos ......... .. e s
Analista de Organizacién senjor ... ... .....
Jefe del Departamento de Contabilidad ... ... ..
Jefe del Servicic Contencioso ............ e
Jefe del Servicio Administrativoe de Tesoreria .
Delegado 2 ........ PR e
Jefe det Servicio de Marketin
Analista .
Jefe de Anglisis de Riesgos ...._.......... ...
Analista de Sistemas ...........................

| Delegado 3
Controller de Gestién de Impagados ...
Analista programador .......... ..., ..

Jefe del ge )

P —

rvicio de Impagados ... .0,
.1Operador Mercado Monetario .............. ..
Jefe del Servicio Comercial ............... ... ..
Agente de Apoyo Polivalente ... ... e
Secretaria ejecutiva bilinge ........ ... ...,
Jefe del Servicio de Clicntes Impagados .. ... .|
Jefe del Servicio de Comabilidad ... ... ... .. .

Jefe del Servicio de Cartera .07, .
JJefe del Servicio de Personal ....0.7...... ... .

13 |Jefe del Servicio de Contabilidad Financiera ...
14 1Gestor Comercial de Zona ....... ... ... ...
15 | Técnico de Recursos Humanos ... ... ... ..
16 tlefe de Seleccion y Formacion ...
17 Técnico de Organizacién y Méwodos ... ... ..
18 | Técmico de Sistemas Informiticos semior ... ...
19 lAnatista fipanciero ........ .. ... ... .. ... ..
2 Auditor interno senior .........................
21 Jefe adminisirativo ...
22 Gestor administrativo
23 Assistant financiero ... ...
4 Analista de Riesgos ................ ... ... ...
25 |Abogado Contencioso jusier ...... ... .
26 Pilamificador
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Nimero |

de orden " MNombre del puesio

Cosegoria

Analista de Organizacion jumior ........ e
Jefe del Servicio de Operaciones Comerciales ..
Auditor interno junior .........................
Coniroller de Gestién junior ......... s
Técnico administrativo
Secretaria ejecutiva
Gesior de Vehiculos Depositados ... ...........
Programador senior ...
Operador de Ordenador senlor ... ... .
Agente de Operaciones, Comerciales .. ..
Conserje vigilante mayor ...... P
Programador técnico en Instalacionss ..
“{Analista de Flotas ................ e
Téenico de Consolidacién y Estudios ..........
Técnico de Sistemas junior (... ... .. .. .
Programador de Sistemas . ......... ... .. .

Auxiliar administrativo especialisia
Cajero ) :

Secretaria .
Cobrador ... .. ... .. ... .
Conserje vigilante
Técnice de Estadistica .........................
Operador de Ordenador junior ..
Programador junior ..............
Técnico de Informdtica .. .. e e

Telefonista
‘Conductor .......... e e
Auxifiar adminisirativ
Mecandgrafa

Ordenanza ............0 0 ;ciiiviiii i,
o Limpiadora

W ‘.- - -
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ANEXOB. .-

Tabla salarial del personal del Cunvenio de «Renault Financiaciones,
Sociedad Andnima», a aplicar desde el T de enero de 1991 hasta el 31
) : de diclembre de 1991 - : C

. - Imporie i . Emporie’
Categorin |- Nivel s Chaegoriz MNived -
: Pcsotas ) Feselas
Licenciado| Unico | 2.423.499
I & 4,701,121 4 6 2.494.443
5 4,565,511 5 2.367.120
4 4,429,902 4 2.239.800
3 4,204,203 3 2112479
2 4.140.234 2 2028878
_ 1 3.986,175 1 1:945.274
2 [ 3986175 3 6 1.945.274
’ 5 3.832115 5 1.861.673
4 31.678.055 4 1.778.073
3 3.523.997 3 1.694.470
2 1.369.013 2 1.622.519
1 3214031 || t 1,551,371
3 & 3.214.031 LY 6 1.551.371
5 31.059.04% s 5 1.479.820
o4 2.904.068 4 1.408.270
3 2. 745085411+ 3 1.336.720
2 2.621.765 2 1.265.169
iy 2.494.443 1 [.193.620
8772  RESOLUCION de 6 de abril de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ef Registro y publicacion en el «Boletin Oficigl del Estadoy
del Convenio Colectivo de la Empresa «Griias Portillo,
Sociedad Anoniman.

Visto el tex1o dei Convenio Colectivo de la Empr..a «Grias Portillo,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha {1 de marzo de 1992,
de una parte. por Delegados de Personal de la citada razon social, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por 1a Direccion
de 1a Empresa. en representacion de ja misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ef articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley §/1980; de 10 de




