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Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados presupues
tariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
neresidades del mismo. Este Ministerio para las Administraciones
Públicas, de acuerdo con lo di~puesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el artículo 1.Q de la
Ley 23/1988, de 28 dejulío y artículo 10.1 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios.Civiles de la· Administración del Estado, aprobado por el
Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. previa aprobación de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública a Que -se refiere el
artículo 9.° del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo A de esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso. de las
correspondientes Administraciones públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segün el artículo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de_agosto, que reúnan los requisitos establecidos en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para
las Administraciones Públicas y que figuran en el anexo A de t$1a Orden.

Scgun~.-l; Podrán pani.cipar en esta convocatoria los funciona~
rios comprendidos .en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspensión.

_~ tos funcionarios 'en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3.c de-la Ley 30/1984) y los Que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el dia de la terminación del
plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
. cada puesto de trabajo de destino definitivo un mfnimo de dos anos para

podet participar en el co~curso. salvo que:

a) Concursén únicamente 'para cubrir vacantes en el ámbito de la
Secretaría de Estado o en su defecto. en el Departamento ministerial
donde estén .destinados. .....

b) Haya,n·sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación Q concurso antes de haber transcurrido dos anoS desde la
correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de·un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del periodo de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
mstancias han transcurrido dos años desde la toma de pose$ión ·del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes ·en el
ámbito de la Secretaría de Estado o en su defecto, del Departamento en
el que tengan reservado el puesto de trabajo.

. Por la_ participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartlción de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios Que aleguen impartición de cursos ~n su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al puesto que
se concursa: I punto.

El funcionario que· participe desde Departamentos ajenos al coovo
cante y que considere tener uo. grado personal c~.nsoli~do. o ~ue pued~
ser consolídado durante el penodo de presentaclOn de instancias, debera
recabar del Organo o Unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
círcunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de
méritos). . _ .. > ,

Se valorará. en su caso, el grado reconocido en la Adml~lstraclon de
las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro del mtervalo de
niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional para el grupo
de titulación a Que _pertenezca el funcionario. .

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en- la AdminIstración det
Estado. de acuerdo con el artículo 26 del Reglamen.to mencionado en el
párrafo anterior. para el grupo de titulació~ a Que perten.ezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máXimo correspondiente al
intervalo de ni-veIes asignado a su grupo de titulación en la Administra
ción del Estado.

b} Valoración del.trabajo desarrollado: -Se 'adjudicarán hasta un
máximo de nueve puntos en atención a la experiencia en el desempeno
de puestos pertenecientes al área a que corresponde el conv~ado, y.en
función de su ~do de si·militud o semejanza; entre el conte~ldo técmco
y especializaCión de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

LOs aspirantes cumplimentarán al respecto la ~licitud ÚlneX.o. ~J) así
como el resto de los anexos de _forma que perrnJta a la Comlslon de
valoración el cómputo de este apartado para lo cual deberán justifi~~r
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la SOhCI
tud. La Subdirección General de Personal del Ministerio pa.ra las
Administraciones públicas O,· en su caso. la Comisión de val~raclón en
cualquier momento podrán contrastar estos datos con los -exlste~tes en
el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraCIones o
comprobantes al concursante '1 consecuentemente modific~r la puntua
ción otorgada. Las discrepanCIas o dudas que puedan segun plante~das
serán resueltas definitivamente- segun los datos aportados por el RegIstro
Central de- ·Personal:

c) Cursos de formación y peñeccionamiento: Unicamente se valo~
rarán aquellos cursos de f4?Tmación y perfeccionami~~to ~xpresamente
incluidos en la convocatona, que deberán tener re1aclon duecta con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A) hasta un
máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

ORDEN de 8 .de abril de 1992 por la que se convoca
concurso espec(fico para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio para las Administraciones Públi
cas.
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3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
esle Departamento. salvo los Que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder' por reunir los
requisitbs establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
Que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio-
nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
Que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior Que no-obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-1. La valoración de los méritos para la adquisición de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

fASE PRIMERA

a) Valoración del grado personal consolidado: El grado personal
, consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto que
se concursa:·3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2.75 puntos;

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.
, Por un grado personal infcrior en un nivel al puesto que se concursa:
2.25 puntos.

d) Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año de
servicio hasta un máximo de tres puntos computándose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi-
ción de la condición de funcionarios. .

Para que la Comisión de valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase. la puntUaCIón mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera deberá ser igualo superior a seis
puntos.

FASE SEGUNDA

Esta fase consistirá en la comprobación y val?ración de los méritos
específicos adecuados a las características del puesto.

CUilndo un funcionario en comisión de servicio concurre al puesto
que desempena provisionalmente. no podrán valorarse los méritos
contraídos en el desempeño de dicha comisión;

La puntuación máXima en esta fase es de doce puntos distribuidos
entre los diferentes méritos específícos segun se señala en el anexo A.'

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
~~n~. . ... "

'La presentaClón de memonas o la poslbJlldad de celebraclI~n de
entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M'" ExigenCia de
Memoria; E "" Entrevista).

La rncmoria consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los
rcquisit.os, condiciones y medios para su desempeño. Por su parte, la
entrevista versará sobre los méritos específicos adecuados a las caracte~
ristieas del puesto.

Cuarta.-I. Los requisitos. méritos y cualesquiera otros datos debe
rán estar referídos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias.
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2. El anexo t de esta Orden (certificado de méritos) recogerá
aquellos mentas, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan
y deberá ser expedido por;

a) La Subdirección Generat competente en materia· de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría Generala similar de
Organismos autónomos, si se trata de ftincionariosdestinados en
servicios centrales, .

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servidos
periféricos de ámbito regional o provincial será . expedido por las
SCCfCtarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cotllos términos que d~terrt1i-naelanículo Il,del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe~
rio de Defensa serán exproidos en todo caso por la Subdirección General
dc P(,fSonal Ci vil del- Departamento;

d) Respecto del personal deslinado en' Comunidades Autónomas
¿¡ieha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el casa de funcionarios
de Cuerpos o Esqlas de carácter departamental. .

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones locales. por
el SL'cretario correspondiente.

t) En el caso de excedentes voluntarios y excedencia por el cuidado
de hijos (una vez transcurrido el primer- año) los certificadosseran
expedidos por la Unidad de Personal del Depanan1Cl1to a que figura
.adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección' General de la Función
Pública, si pertenece a las Escalas a extinguir de A1Ss o a los Cueryos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
SC'cfctaría de' Estado. tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de: Personal del Ministerio, u Organismo donde tuvieran su ultimo
destino definitivo.

3. Los concursantes que' procedan dé la situación de suspenso,
"compañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina~

rión de su período de suspensión.
4, Los excedentes voluntarios porinteres particular acompañarán a

su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
C'ualquiera de las -Administraciones públicas.

5. Los funcionarios con alguna. discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos, de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de valoración pOdrá recabar del interesado
en entrevista personal, la información que ,eStime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamende,Jos Organos tecnicos
de l:l Administración laboral. sanitaria o de. los. compelentes del
Ministerio de Asuntos _Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
fundones. del puesto en COnCrelO., Previamente? _el .Presidente de la
Comisión de valoración comunicará-a tos Centros, directivO$, de los
cuales dependen los puestos solicitados, la pOsibíJida4 de la adaptación.

Los Centros directivos, a través de sus representantes en la Comisión
de valoración trasladarán a la Comisión de valoración informe al
respecto..

6. De darse el supuesto contemplado en ~I punto anterior, la
resolución del concuf5Q· en los puestos afectados directa o indirecta
mente~ se producirá una vez recibidos,-analindos y evaluados por la
Comisión' de valoración los informes pertinenteS.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian -ea este concurso especifico (así como
en el concurso ·de méritos que pueda· publicarse. simultáneamente) dos
funcionarios. aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas. podrán
condicionar supctición por cazones de convivencia familiar. al hecho de
que-ambos obtengan destino en este concurso yen la misma localidad,
entendicndosc en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes Que- se acojan a esta •petición condicional
deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Scxta.-Las solicitudes para tomar parte en este -eon'Cutso específico se
. dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio para las Administraciones
Públicas (Dirección General de Servicios) y se ajustarán a los modelos
publicados como anéXOS en esta Orden y sepreM:ntarán en el plazo de
quince días hábiles. .a contar del siguiente al deja publicación de la
presente convocatoría en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro
Gencral del Minisleno para las Admilli;;ótraciones Públicas (Alcalá
Galiana, número 8, D. P. 2807J-Madrid). o en las- oficinas a que ~
rdicTe el artículo 66 de la -Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ofícina~ yien~n obligadas, dentro de las veintícuatro horas a partir de su
pre~enlación. a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley !64/1963, d~ 2 de diciembre.

Los anexos Ot_ presentar son los siguir:ntes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 11; Solicitud de participación.
Anexo JlI: Méritos alegados por el candidato en relación con, el

puesto o puestos solicitados.

Anexo IV; Descripción sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo V: Memoria
la cumplimentación de est~ ancx~ seguirá. rigurosamente las

instrucciones que en ,elios se contiene a pie de págma.
Séptima:-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas

\"codra dado por la puntuación total obtenida por la \urna de las
correspOndientes a la fa~~ pr~J'!lera y segunda oc aq!1eHos con9ursantes
cuya puntuación de los mentas alegados haya sIdo supen.or a los
minirnos exigidos en la base tercera. ,

En caso de empate en ·Ia puntuación total final se acudirá•. para
dirímírlo a la otorgada en su conjunto por los méritos específicos
adccuad~s a las características de cada puesto. .

De persistir.el empate se atenderá al resto de los !TIéritos específicos
segun el orden exptesa:do ertla present.e convocatona (anexo A)..

Si el empate continUara· se tendran en cuenta las puntuacIOnes
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase. según el orden en
que aparecen en la base tercera. .

Los puestos de trabajo incluidos en la con\,ocatoria no podrán
declararse deSiertos cuando existan concurrentes·que habiéndolo solici~
tado havan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
cxcepto·cuanóo·como c~nsecuel'l~ia d~.una reestructurac!ó~, se h~~n
amortizado o havan sufrido módlficaclOn en- sus caractenstlcas funcuF
nales, o'rgánicas ó retributivas. En e~tos casos el puesto modificado será
inciuido en la siguiente· COn-Yocatona.

Octava.-La Comisión de valoración estará compuesta por:
Un funcionario de la Subsecretaría Que la preside.
Un funcionario destinado en la Subsecretaría Que actuará como

Vicepresidente. - ' -
Un Vocal en representación del Centro diret1ivo u Organismo al que

pertenece la vacant~.
Un funcionario de la Subdirección Genernl de Personal (que actuará

como Secretario). _. . ". '..
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativas según lo previsto en el artículo 16 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabal'O y Promoción Profesional de
los Funcionarios de la Administración de Estado aprobado por el Real
furclo 28/1990, de 15 de enero.

Oida miembro de la Comisión deberá, además de pertenecer a
Grupo' de titulación igual o superior'al exigido para los puestos
convocados, poseer grado-personal o desempeñar puestos de- nivel igual
o superior al de los convocados.

La Comisión podrá.solicitar de la autoriciad c0t!vocante la: desig~.
ción de expertos en cahdad -de asesores. que actuaran con voz pero 510
voto. _..."
. La Comisión propondrá al candidato Que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto. " . -

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de "instan
cias. las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario. y
los dcstinos adjudicados .senin i~enunci~1es, salvo. que antes. de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obttmdo otro destmo
por convocatoria pública; en euyo caso deberá comupicarse'por estrilo
al Organo que se expone cata base sexta; -',."

Los destmos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia no generarán~dere-cho,al abono de· indemnización por
conceptQ alguno. . > - '. _.

Décinia.-I. La presente· convocatoria se resolverá por Orden, del
Ministerio para las AdminisUáciones Públicas en un plazo máximo- de
dos mesrs. desde el día siguiente al de finalización de _la presentación de
inslancias y se publicará en el «Boletín Oficial del. Estado», salvo que
concurran, las Clrcunstancias.expuestas en la base cuarta, 6.

2. La Resolución debeni expresar necesariamente. como mínimo el
puesto.de origen de los in~esados a quienes se les adjudique destino,
así como su grupo de dasificación (articulo 25 -de la. Ley 30/1984) con
indicación del Ministerio.o Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, -situación
administrativa de procedencia. . <

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Administración
públíca lleva a cabo una política de igual~ad de trato entre hombre.s. y
mujeres por lo que se reftere al acceso al empleo, a la formaclOn
profesional y a .las ,condidones de trabajo.

4. El. personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra p3rticíp3r en concursos de traslado q';le. con~oquen tanto la
Aómimstraclón del Estado como otras AdmJOlstraclOnes hasta que
hayan lranscurndo dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, O,
de la Le\' -30/1984, modificado por la Le)' 23/1988, de 28 de julio.

5.EI plazo de tom.a de posesi~n del nue.vo destmo obtenido.será .de
lres días hábiles, si radica en la misma localidad. o de un mes, SI radtca
en distinta localidad. -

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a panir del día
siguiente al del cese. qUt deberá efectuarse dentto de los tres dias hábiles
siguientes a la publicación de la resolución dt"t concurso en el «Boletín

,Oficial dei Estado», así como el cambio de la situación administrativa

',,'



Sábado 18 abril 199213224

~que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo fun~onario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al OrgaDO al que hace referencia la base sexta de
esta convocatoria. En este caso el Organo convocante puede acordar la
suspensión 'del disfrute de los' mismos~ .

El Subsecretario del 'Departamento donde presta servicios el funcio
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por De<'esidades
del servicío d.e hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones. Públi,cas. '

La fecha de' ce~ podrá prorrogarse basta un máximo de tres meses
(computada la prórroga prevista en el {'árrafo anterior) por'el Secretario
de Estado para la Administración PúblIca a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo es.tablecido cnlos,párrafos anteriores. el
Subsecretario para las Administraciones PUblicas podrá conceder pr()..
rrpga de incorporación de basta veinte día$hábiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así Jo solicita
el interesado por razones j~stificadas.
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A fin de facilitar la tramitación .de cuantos actos administrativos
afectan o &Juedan atn1.ar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi-
Gado del tiempo de servicios prestados o reconocidos. .

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en ¡>criado de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestaClQn de servicios.

Undecima.-Los destinos adjudIcados serán comunicados a las Unj~

9adcs de Personal -de los Departamentos ministeriales a que figuran
adSCritos los Cuerpos o Escalas..o, en el caso de los Cuerpos O Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
a la Dirección General de la Función Pública, así"como a 105 Departa
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodccima.-En cualquier momento del p.roceso podrá recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o en s,u caso la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba
ción de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren prcciso$ para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de abril de 1992.-El SubseCretario, P. D. (Orden de 25 de
mayo de 1987).
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CONVOCATORIA

--r- l' 1 I I i _.~ ¡ II

ORDEN IPLAZAS 1LOCAL. 1 LOCALIZACIQN PUESTO INIVELIESPECIFICOIADMIGR.ICUERPOI CURSOS DE FORMACION 1 DESCRIPCION DE PUESTO IMERITOS RELATIVOS PUESTO IMAXIM/E

I I 1 1 I 1 1 1 1 I I 1 1
I I 1SECRETARIA ESTADO PARA I I 1 I 1 1 1 1 1 1
1 liLA ADMINISTRACION PUBLlCAI I I I 1 1 1 1 1 1
1 I 1- DIRECCION GRAL. ORGANI-I 1 I I 1 1 I I \ I I
1 1 IZACION, PlOS. DE TRABAJO I 1 I I 1 I 1 1 1 1
lilE INFORMATlCA I 1 I I 1 I 1 1 1 . 1

I I 1 1 I 1 1 I 1 I 1 1 1
1 1 1 IMAORIDISUBOIRECCION GENERAL DE 1 28 l1.n4.800 IAE lA 1EXll 1- Recur.os "_ l' Coordln.cl6n y el.bora-Il.· Experiencia en ge.· 1 IN/E

I I IANALISIS DE RETRIBUCIONESI 1 1 1 1 1- Desarrollo organlzatlvolcl6n de e.tudlos .obre Itl6n y an.li.ls de retri'l I
1 I l' CoordInador do Progra· 1 1 1 I 1 1: Ev.luaci6n del rendl- lestructuras retributivas lbuclones 13,51
1 I 1'" de aetuscl6n 1 1 1 1 Imiento 1- E.tudio de .ist.... de 12.- Experiencia en ge.· 1 1
1 1 1 I I I 1 I Iremuneraci6n del r"¡"¡l- Iti6n de recursos hlll18nos I 31
1 I I 1 1 1 1 I Imlento e i..,lantacl6n y 13.- Conocimiento de si s- 1 1
1 1 1 I 1 I 1 I '.eguimlento de .1"_, 1t_. de remuneraci6n del! [
1 I 1 1 I I 1 1 lde evaluacl6n del des...• Irendimiento y evaluaci6n 1 1

I 1 1 1 1 1 1 IpeIIo en la Adltinistraci6nldel des~ 1 31
1 1 1 1 I 1 1 1- Informes .obr. el capi-14.- Experiencia en ge.· 1 1
1 1 I 1 I 1 Itulo I del presupuesto Iti6n económica y presu· 1 1
1 1 1 1 I I l' Estudio. e informes lpue.taria 12,51
1 I 1 1 1 1 I.obre programa. de moder-I· 1 [
1 I 1 I I 1 Inlz.clon 1 1 I
1 I I 1 1 1 1 I 1 1

2 I 1 IMAIlRI01SU90IRECCI0N GENERAL DE 28' 1.n4.BOO IAE lA I EX11 1 l' Recogida y anállsl. de 11.- Conocimiento de la. 1 IM/E
1 IORGANIZACION I 1 I 1 Ila informaci6n Itécnlcas de planlficaci6n1 1
1 1- Coordinador de Pro' I I 1 1 l' Elaboraclóri de informe.ly progr-.:16n del trabil'l 1
1 • 8r_a do aetuaci6n 1 1 1 I Iypropuesta. 1Jo y experienci. en la 1 I

1 1 1 1 I l' Pue.t. en pr6ctic. de len la direccl6n de equi- I 1
1 1 1 I 1 Ilas medida. propuestas 1pos 13,51
1 I 1 1 1 1- Redscci6n de proyactos 12.- ...,110 conocimiento 1 1
I 1 I 1 1 lnormativos de carécter Iy experiencia de las e.' 1 1
1 1 I 1 1 lorg.nizatlvo Itructura. orgénicas de lal 1
I 1 1 1 I l· IAdltinistraci6n del E.tado13,51
1 I 1 1 I 1 I 13.- Conocimiento. e.pe- I 1
1 I 1 1 1 1 1 Icla\izados en técnica. del I
1 1 I 1 1 1 1 ¡enál isi. de orgenlzacl6n: I I
1 1 I \ 1 I 1 [dimensionamiento de e.- 1 1
I 1 1 .1 I 1 1 Itn.ictura. y enáli.i. fun-\ 1
I I 1 1 1 1 1 I Icionale. y de taree. 12,51
1 I 1 1 1 1 I I 14.- Conocimiento. genera-I 1
1 '1 I 1 1 1 1 1 Ile. de Derecho Adltlni.· 1 1
1 I I 1 1 1 1 1 Itrativo 12,51

3
'":1
<:.

?
'R

en..,
[
o-00

[
'<l

le

w
i::j
'"



r -_m_m, ---.---- I I f I i ¡ ¡ 1, I I

ORDEN IPLAZAS ILOCAL. I LOCALIZACIDN PUESTO INIVELIESPECIFICOIAOMIGR.ICUERPol CURSOS DE FORMACION I DESCRIPCION DE PUESTO 'MERITOS RELATIVOS PUESTO IMAXIM/E'

I I , I I I I I I I I I I

-W
~

3 I
I
I
I
I,
I,
I
I
I,
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

4 I
I
I
I
I,,
I
I
I
I,
I
I
I
I
I
I
1
I

IMAORIDlsUBOIRECCIDN GENERAL OE I 28
I IORGANIZACION I
I 1; Consejero Técnico de I
I IOrganlzael6o I
I , I
I I I
I I I
I I I
I I I
1. I 1
I I 1
I 1 I
I I I
I I I
, I I
I I I
I I 1
, I I
, I I
I I I
I I I
I I I
I I I
IMAORIDISUBDIRECCIDN GENERAL DE I 28
I IANALISIS DE PueSTOS DE I
I ITRABAJO 1
I 1- Coordinador de Progro- I
, lmas de aetuael60 1

I I I
I I ,
1 I I
I , 1

I ] I
, I
I I
1 I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

11_514_916 IAE lA I EXll I 1- Recogida y an6liala de 11,- Conocl.lento de la I IM/E
I _ I I 1 I ILa Infol'1ll8C16o ]Acblnhtrael6o del Estadol3,51
I I I I I 1- Ela""raci6o de InformesI2.- Conocimiento del Da- I I
1 I I I I Iy propuestas' Irecho Genoral y Admlnh- I I
I I ,1 I I 1- P,uesu en prActica de Itratlvo y, especlalmente,l I
I I 1 I I Ilaslll8dldas propuestas lde la tr8Olltaci6o de pro-I I
I I 1 I I 1, Redacel60 de proyectos leedll.lentos de ela""ra- I I
I '1 I I Inortlllt Ivos lel60 de la, dl,poslelone'l I
I 1 I I I ! Igeneroles, en especial del I
I I I I I I Ilas de contenIdo organl - I I
1 I I! I I Izativo 13,51
I I I I ' I I \3.- Conocl.lentos e'pe- I I
1 I I I I I !elalizedo' de la, e'truc-I I
I I I I I I Ituro, organfzatlva, de 1 I
I 1 1 I 1 , 110 Adminlstraci60 Centraq I
I I I 1 I 1 IPeri"rlee e InStltucio- I I
I I I I 1 I InaL '12,51
I I I I I I 14.- ConocimIentos de In- I I
I I I I I I I If0na4tlea para usuarIos 12,51
I I I 1 1 I I I I

I I I I I I I I \
I I I 1, I I I I I
11.774.BOO IAE lA I EX11 1- TécnIcas de análl,ls '1- Colaboraci6o y apoyo a 11.- ConocImiento yexpe- 1 IM/E
I 1 I I Iy vaLorael6o de P.T. • Ilos Mlnhterlos en 118t.- ¡rleneia en an6llsi' fun- I \
I I I I 1- TécnIca' de organiza- Irla de politIce de persa-Ielanal, estructural y I I
1 I I I lel60 InaL y organlzael6o ¡procedImental de unldsdasl3,5¡
I I I 1 1- Gestl60 de Recursos Hu-I- Estudio de propuistas 12.- Experleneia en ges- I I
1 I 1 I I"'nos, lde creación o IIOdfflca- Itl60 de unIdades, a nivel! I
I I I I ,1- TécnIcas de comunica- lel60 da pue~tos de traba-I,uperlor . I 51
I I I ,1, lel6o: negoclaci6o, entr.-Ilo y estructures organl- 13.- ConocImiento y expe- 1 1
I I I I Ivl'tu y conducel6o de lzatlvas 'Irlenela en gestl60 y pla-I I
I I I I IreU'liones l· PrOlllOver la real izaCiónlnificaciónde recursos 13,51
I I I 1 Ide estudio, de carácter I I I
1 I 1 , 1general o concreto ,obre I I I
I I I I leriterlos para la moder- I I I
I '1 I Inizael6n de la Aclnlnis- , I I
I I I I 'tracl6o I I I
I I I I 1- CoordInar la. aetUaclo-1 I I
I I I 1 Ines del programa de lmo-' I 1
I I I I IvaelOO. I I I
I 1 I I II I I
I I I I I I I I
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1
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1
I
I
1
1
I
I
I

7 I
I
I
1
I
I
I
I
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1
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ORDEN IPLAZAS ILOCAL. I LOCALIZACION PUESTO INIVELIESPEClrICOIAD"IGR.ICUERPOI CURSOS DE rOR"ACION 1 DESCRIPCrON DE PUESTO IMERITOS RELATIVOS PUESTO IMAXI"/E

I I I I I I I I I I I I I
5 I , IMADRIDISUBDIRECCION GENERAL DE 1 26 11.087.356 IAE IAlsl EXII 1- OrsanizaciOO 1- ParticipaciOO en Equi- 11.- Conocimientos espe- I I"/E

I IESTWIOS DE ORGANlZAC10N I I I I1 1 IPOs de Trabajo que reli- Iclalizados en materia de 1 I
1 1- Analista de Organiza- I I I 1 I I Icen el estudio "de un Pro-Ianálisi. de OrganizaciOO 13,51
I IciOO I I I I I 1 lyecto de OrganlzaciOO de 12_- conócimiento de las 1 I
1 1 1 I I 1 1 I lun Sector det~rmlnado de IAcI1l1nistracione. Públlcasl3,51
I 1 1 1 I I I I Ila AcI1linistraclOO 13.- Experiencia en Plani-I I
1 I I 1 1 1 I I 1- ElaboraclOO de los In- IfícaciOO y ProgramaciOO I 1
1 1 I I I I I I Ifo.....s derivados del ldel trabajo 12,51
I I I I I I I 1 Ianál ¡ais de .tos datos ab-14_ - Experiencia en unida-I I
I I I I 1 I I I Itenidos y foMllltacloo de lde. relacionada. con as- I I
I I 1 I 1 1 I I Ipropuestas lpectos instrUllentales de I I
I I I ¡ I I 1 1 1- AportaciOO de criterios Ilo AcI1lon_ (di.eIIo de es- I I
I I I I 1 I I I tabjetiYOll aplicables o. Itructuras, per.onal, pro-¡ I
I I ¡ I 1 I I I Ilos propios trabajos leedlmientos y métodos) 12,51
I I 1 1 I 1 I I 1 1 I 1
1 1 I 1 I I I I 1 I 1 1

2 IMADR10lSUOOIRECCI0N GENERAL DE I 2B 11.774_800 IAE lA I EXll 1- Infonoétlc. ovanz&da 1- ElaboraciOO de e.tudiosll.- Experiencia en planl-I ¡"lE
I ICOOROINACION INrORMATlCA 1 1 1 I I 1- Infonoétlca personal Ilnformes y proyectos an IfícaclOO y di.eño da 'is-I I
I 1- Consejero Técnico de I I l· 1 I 1- Ge.tlOO de Proyectos lel ánbito de las c""""- Itemas de informaciOO I 41
I ISistema. de InformaciOO 1 I I I 1 I Itencias del CSI y.us IZ.- Experiencia en ges- 1 I
I 1 I I I 1 I I IComisiones Especioliz&da.ltiOO de proyecto. I 41
I 1 1 1 I ¡ I I 1- Soporte técnico a los 13_- Conocimientos avan- I I
1 I 1 I • I I I 1 10epart-.tos Ministeria-Izados en el ca"", de las I I
I 1 1 I I I 1 I Iles en materia de Siste- ITecoologla. de la Infor- I I
I I I 1 I I I I 1_ da InformaciOO ImaciOO y la. T~ecomuni- 1 1
1 I I I I 1 I I 1- Re.lizaciOO de Estudlo.lcaclone. 1 21
I 1 I I 1 I I I len materia de Tecoologfo 14.- Conocimientos de in- I I
I I 1 l. I 1 1 I lde lo Info.....loo y la. 1forlllátlca per.onal I 1/
I I 1 . I I I 1 1 ITelecomunicaciones 15.- Conocimiento. de In- 1 I
I I I 1 I I 1 1 I 19lé. I 1I
I 1 1 I 1 1 I I I I 1 I
1 1 I ,1 I I I I 1 1 I I

2 IMAORIOlsuBOIRECCION GENERAL DE I 26 11.410.336 IAE IA/gl EX!! 1- InformátIca: análi.l. 1- Ge.tiOO de proyectos 11.- Experiencia en ges- I I"/E
1 ICOOROINACION INfORMATICA 1 I I 1 1 lde .i.t.... Ilnf~ticos Itión de proyecto. infor- I I
I 1- Director de Programa· 1 1 I I I 1- Informática personal 1- RealizaciOO de infor- IlIIáticos I 51
I Idel,consejo Superior de I I I I 1 1- Inglés lmes técnicos 1 2.- Experiencia en re.- I 1
I IInformática I 1 I I I I 1- ColaboraciOO en las IlizaclOO de lnformés téc-I ,1
I I I I 1 I I I Itareos del CSI o de.us Inlcos en ",\teria de In- I I
I I I I I I I 1 Icoml.lones E.peciallz&da.¡formático I 51
I 1 I I I I I I I 13.- Experiencia en infor-I I
I I 1 I I I I I 1 IlIIática personal I '1
1 I 1 I I 1 I 1 I 14. - Conocimientos da in- I I
I 1 I 1 I I I I I 19lés I 1/
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ORDEN 1PLAZASILOCAL. I LOCALIZACIDN PUESTO INIYELIESPEClfICOIADMIGR.ICVERPOI CURSOS DE fORMACION 1 DESCRIPCION DE PUESTO IMERITOS RELATiVOS PUESTO IMAXIM/E

! ! ! I 1 I I! 1 1 1 1 I
8 1 1 MADRIDISUBOIRECCION GENERAL DE I 22 I 990.168 IAE la/cl EX11 l' Si.t... Operativo MS' 1- Oi.eño y sn61i.i. 11.- Experlenci. en de."'-I IM/E

1 ICOOROINACION INfORMATlCA I 1 1 I 1 IDOS y UNIX 1- Soporta a usuario. IpeiIo de puesto. de traba-I ,1
1 1- Anall.ta de Si.t..... 1 1 1 \ 1 1- aa.e. de Datos 1- .""lentaelón de .I.te- Ijo info""'tieo. del área I 1
1 I I ,1 1 1 1 1- Análl.i. de Sist..... 1.... de control y ge.tión lde de.arrollo o centro del 1
1 1 1 1 1 1 1 '1- Programación e.truttu- lde acceso a dato., pro- linformaeión 13,51
1 1 1 1 1 1 'lirada y 4 GL Igrama. Y equipo. 12.· Experiencia en de.a' 1 I
1 1 1 1 1 1 1 l' Coaulieaeione. 1 Irrollo de .plleaeione. 1 1
1 1 1 I 1 1 I 1 1 leon herr...lenta. de In- 1 1
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1formátiea per.on.l bajo 1 1
1 1 1 I l' 1 1 1 IMNOS 13,51
I 11 1 1 1 1 1 1 13. - Experienci. en ge.- 1 1
1 1 1 1 1 I I I 1 1tión de Ba.e. de Datos 1 1
1 1 1 1 1 1 \ 1 1 1ralaclonale. y doeusenta-I 1
I 1 l' 1 1 I 1 1 Ile. 12,51
I \ \ I I 1 1 1 I I 14.- Experiencl. en eOlllJ- 1 1
1 \ 1 \ 1 1 1 1 \ 1 Inieaelone. \ 12,51
I 1 \ 1 1 1 1 1 I 1 1 1 ,
I 1 I 1" 1 I 1 I I 1 1
I I I I I I I I lit I 1

9' 1 IMADRIDIDIRECCION GENERAL DE LA 1 20 1 803.844 IAE IB/CI EX11 1- aa.e. de dato. rel.elo-I- Desarrollo aplieaeione.'1.- Experienci. en info- 1 IM/E
I I IfUNCION PUBLICA 1 1 I 1, 1 lnales Imieroinformátie•• en el leentros 13,51
1 1 1- SUSDIRECCIDN GENERAL OEI" 1 ,1 1 1- Slst.... Operativo UNIX láre. da la función Pilbll-12.- Experienci. en de.a- 1 1
1 \ IORDENACION OE LA RJNCION 1 1 1 1 I 1- Ma.ter SI.t.... Infor- lea ¡rrollo aplie.eione. para 1 1
I \ IPUBLlCA . 1 1 I I I IlIIátieo. 1- A.esoramiento técnico Ila función Pilbllea 13,51
\ I 1- Anali.ta funcional I 1 1 1 1 ,- OS2 -Lan Manager len ..teria mieroinfor\llá- 13.- Conocimiento. especi-I 1
I I I 1 1 1 1 1 1 Itiea Ifleos informática (8a.e. I 1
I 1 I I 1 I I 1 I 1- A<lalni.traclón de ldatos relaeionale., M••- 1 ,
1 , 1 l' 1 1 I 1 lequlpos info""'tieo.. 'ter inforlllátleal. 12,51
1 1 1 1 1 1 I 1 I '.u cargo 14.- Conocimiento y expe- 1 I

,1 1 I I l. 1 I I 1 1·A<lalni.traeiónB••e.delriencisenRede.AreaLo·1 1
\ I l' I I I l' I I ldato. le.( bajo OS2-LA/I MANAGER 12,51

I I 1 I I 1 I 1 1 I 1 I
1 I 1 \ I \ I 1 1 l I ,1

, 10 I 1 jNADRIDIDIRECCIDN GENERAL DE LA 1 18 1 501.744 IAE IC/DI EX11 \. OBASE II1 ,- De.arro(lo aplleaelone.\'.- Experiencia progr....,1 ¡N/E
1 IfUNCION PUBLICA 1 1 I 1 I 1- REDES LOCALES Imieróinformátiea. lelón Dba.e y Clipper \2,51
1 1- SUBDIRECCION GRAL. I I 1 I I 1 1- Coordinación y apoyo a 12.- Experiencl. en Rede. 1 1
1 IfUNCION PUBLICA LOCAL 1 1 1 1 1 1 110. auxiliare. Inforllláti-ILoeale. y apoyo u.uario. 12,51
1 1- Anali.t. Programador' 1 I 1 l' I leo. 13.- Conocimiento. H.rdw.-I 1
1 I 1 I 1 1 1 1 1- Admini.traeión de equi-Ire o electrónie. 13,51
1 1I 1 1 1 1 1 ¡po. inforlllátieo•••u 14.- Conocimiento y expe' I I

.1 I 1 1 1 1 1 1 \eargo ' Iriepela en Dbase 111 y I 1
1 I 1 I \ 1 1 1 1 1000n Acces. 11 13,51
I I I I 1I I I I 1 I I
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ORDEN IPLAZAS/lOCAL. I lOCAlIZACION PUESTO 1~IVElIESPEClfICoIADNIGR.ICOERPOI CURSOS DE fORMACID. / DESCRIPCION DE PUESTO INERITOS RELATIVOS PUESTO IMAXIN/E

I I I I I I I I I I I 1 I
I 1 I 1 1 I I I I I I I !
1 1 I J I I I I I I I I i
I I . ¡SECRETARIA ESTAllO PARA I I I I I I I I I I
1 liLAS ADMONES.TERRITORIALESI I I 1 I I 1 I I I
1 I I I 1 I I I I I I 1 I

11 1 1 IMADRIOIDIRECCION GRAL. COOPERA- 1 Z8 11.774.800 A2 lA EXll I 1- T.re•• relacionada. 1'.- Conocl.iento de té<- I IN/E
1 I ICION TERRITORIAL, 1 1 1 1 leon el estudio 'de lo. Inie•• de eooperacl6n 1 31
I I 1- SUBOIRECCION GRAl. DE 1 1 1 lte.a. de eolaboraci6n 12.-"Experlenei. de l. 1 1
I I ICOOPERACION CON LA AOMON·I 1 I IEatado-A'*"iniatraclone. ¡problemática l..al 1 31
1 1 1LOCAL '1 I I IL...le. 13.- formaei6n en e""",,- 1 I
1 1 1- Jefe Are. de Cooper.· I I I 1- Segui.iento de Conve- Itenel•• E.tado y Entida- I 1
I I lel6n' I I I Inlos Adlslni.traci6n Est., ldes l ...les I 3¡
1 1 lit I Ido-Adlsinistracl6n Loc.l 14.- Conoci.iento coopera-I 1
I I I I I 1- Análi.i. de 4rg.nos Icl6n C....,Idade, Aut6no- I 1
I I I I I Ida eolaboracl6n Estado, 1....Entidades Locales I 31
I I , I I IAdlslnlstracl6n L...I lit
I 1 I '1 1- Segui.iento de 4rg.- I 1 I
t I I 1 linosC....,hl.d.. Aut6no- I 1 I
1 I I 1 I 11118.-Entidades loc.l.. I I I
I I 1 1 I I I I 1
t 1 1 I I 1 11 I
I I I I I I I 1 I
1 1 I I I I I I I
, 1 IsuaSECRETARlA' I I 1 1 1 I I 1
1 I 1 I 1 I I I 1, I I

12 1 1 IMAD~IOISECRETARIA GENERAL 1. 29 11.774.800 IAE lA 'EXll 1- Técnle•• de reuni6n y 1- Ge.ti6n y .eguimiento 1'.- Experienci••eredita-I IN/E
I 1 ITECHI CA ¡ I 1 'Inegocl.cl6n ldel Pl.n de Pre.eneia Id. de partieipaei6n en . 1 ,
1 1 1- S09OIRECCION GRAl.RElA-' 1 1 I 1- Idi.... Ilntarnacional del Depar- 10rgani.mo. Internaciona" I
1 1 IClCíIIU INTEaJlACl_LES 1 I 1 I ,- Colulldades Europeas It.....,to Ile. espacl.l_te OCOE y I 1
I I 1- $\bIlreetor General' I I I 1 1- Inf_tie. 1- Preparacl6n y partiei- IConsejo de Europa 1 41
1 1 1AdJunto I t I I 1 Ipoei6n en Reunione. In- 12.- Expariencia acredlt.-I I
1 I l' I I '1 1ternaciona les Ida en Organizaci6n de I I
1 1 1 1 1 I 1- Estableeimiento y con- 'Confereneias Internaelo- 1 I
I 1 I I 1 I Itrol interno de objetivoslnales 1 31
I 1 1 1 1 I 1- Emisl6n de informes 13. - Idi_. inglés Y 1 t

1 1 1 1 l' I.obre ..terla. con Inej- Ifrancés hablado. y ..cri-I I
I 1 1 I I I ldonel. internacional' Itos leon acredit.cI6n) 1 31
I 1 I I I I 1- P.rtlclpacl6n en eeti- 14.- Conoci.Ientos CEE y I I
I I I I I I Ividada. rel.elonada. eon ICooperaci6n Internacional! 11
1 I I I I I ¡ 11•• Comunidades Europea. 15.- Experienci. en ges- I 1
1 I I I 1 I 1 lyl.cooper.ei6nlnterna-lti6ndaproyectos 111
1 I I 1 1 1 1 leional I I I
1 1 1 1 I 1 1 1 I I 1
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ORDEN iPLAZASiLOCAL. i LOCALllACION PUESTO • iNIVEd~sPECIFICOiADMIGR.IOUERPoi ouRSOS DE FORMACION-- ¡ DESCRIPCION DE PUESTO iMERITOS RELATIVOS PUESTO iMAXiM/E ItJ
I 1 I 1 I I I ! , ' I ' O

13 I 1 IMADRIDIDIRECCION GENERAL DE I 14 382.140 IAE CID 1 EX11 1- WOrd-P.rfect 5:1 1- Fuoclone. de Secr.t.- 11.- ConocImiento en pue.·1 1 M

1 ISERVICIOS' I 1 I 1- Secr.t.rlas Irlado " Itos de Secret.rf. I '11
1 l' SUBOIRECC10N GENERAL DEI 1 I l' Taquisr.ff. 1- Tr.t..iento de t.xtos Il.- Experlencl. en S••- I 1

1 1PERSONAL I 1 I 1 1- A.i.tencl••ISlbdlrec-ltlón de P.r.onel fuoclo' 1 1
I l' Secr.t.rlo d. Slbdl· 1 I 1 1 Itor en .u r.l.clone. In- lnarlo y labor.1 13.51
1 Ir.ctor G.neral 1 1 1 1 It.rna. y .xt.rna. 13.- T.qulsr.ff. ¡l,51

1 1 I 1 1 1 I 14.- Tr.tamfento de t.xto.ll,51
1 1 I I I 1 I 15.- Info"",tic. a nlv.l 1 1

1 1 I 1 1 1 I lde uauarlo . Il,51

1 1. I 1 I 1 1 I I 1

1 I I I 1 1 I I I
14 I 1 IMAORIOlsusseCRETARIA 26 11.223.268 IAE IAlBI ENll l' Anlll.l. de Sl.t.... del- E.tudlo de proyecto. dell.· Experto en Informétl-¡ I E

1 l' UNIOAD INFORMATlCA ¡ 1 I I II~fonoac:lón ldesarrollo y reaponsabl' Ica I 41
1 10EPARTAMENTAL 1 1 I 1 1- B•••• de-O.tos R.I.clo·llided en l. I",lentación 12.· Experiencl. en j.f.· 1 1

1 l' J.f. S.rvlclo O•••rro- 1 1 I I lnales, . lde los 111.- Iture de proyectos Infor· 1 1
1 1110 y Admon. a•••• de 1 1 I 1 1- ~lst...s Oper.tlvos l' R.aponsablllded en.1 Imltlco. 13,51

1 10.tos 1 1 I 1 1 I_tenlmlento ,de aplic.· 13.- Experlencl. en des.' I I
I I I 1 1 1 I 1clones Irrollo en entorno de Ba' 1 I
1 I I I 1 1 I l' Responsabilidad ,en .l Is. de O.tos 12,51
1 1 I 1 1 1 I 16r•• de comunicaciones 14.- Experlencl. en comu· 1 1
I 1 1 I 1 I 1 Iv sobre los sl ..omos UNINlnlcaclones V UNIX 1 21

I I 1 I 1 I 1 I I 1 1

1 1 1 1 I I 1 I 1 1 1
J J I I I 1 1 I 1 ! , I
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ANEXO 1

I MINISTERIO:

"-_11"- _
::)/0;;',.: ..........•...••'•.••.••••.......•.••.•.•.•• , .•••..•.•••.. , •••..•.•••...•...••••••.••••••..• , •• ; .••. '., '. <, •••••••••••• , ••••••
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(I) Etp.ttUI;&t b. Admlnutndón ¡ la 'tUI~ d Cl.lJti'O o !alL l.lIili:tMo Lu tlPenltl Útil.

e • Aoi:ninblnd.ón .w. EJ~o
A·Autonómka
1.·L~
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ANEXO 2

SOLICITUD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _
(~O.~ ) .

DATOS PERSONALES

PRIMER APELlIDO SEGUNDO APELLDO NOMBRE D.N.!.

OOMICUO (cane. LDcalldad) TehHono (preíltO)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUClTANTE .

;',NjñO ~ EL.ld:IA p¡.¡aACjON

SI no nan 1r8.n$CUrTlOO DOS MOS desde la bmll de posutón del ulllmo Oeslno se eeoge a la base $tgunda

_01 I
Se ao:1f'I1paña pi!tdórl DISCAPACIDAD

SIO_ COl'IYUOe (BaSe qulntll) (BI'S8 ....H._ )

$ID NOO
NOo··

Conyuge deSlnO prevIO
npo dl1c:epaddlld ............................................en lOCaIldaO sOlfdlada

NOO

AdaptadonespredSll$ (resumen) .•••• '.•••••"••• " ••••••••••••••

.10 ............................... , .....- ....................

En .ll de de 1.9_

firma

PUESTOS aUE SE soucrrm

(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL soucrrANTE) ( .)

Oroen N~ en el NIvel C.D. c. EspeOflco
Prelerenda onexoA (Segun anexo A) (segun Anexo Al

,
I !

I

. ..

( .. ,pueden. en caso de.necesldll.d utlHzarse cuanto, ejemplares sean predsos.

to
O

'""~.
fl
'"...

en

[
q

"""o-
2.

'"'"t~

W
N
W
W

I
¡



M~rltoHelalJvos al puesto
Memas que scalegan por el cona.nante en rcladón om lOs d'.ados en etAnexo 4 (Base Tercera 1.8) (4)sallChado. (3)

¡.
(Base Tercera 1.8) (Expertendlls. CDnClCímIentos. adMdaaes. cursos. tSlpJomlls. pubneadones. ele ••• ) (5)

. ..

.

,

.

,

, ,

.

,

.
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ANEXO 3

,

................... " .

........................... - .

.................. - - .
Puesto Número (1) ••••••••••••••••••••• 0-••••• 0_' •••••••••••••••••••••••••••••••••

Orden de Preterenda (2)

ApeUldos

Nombre

13234

(1) El Inlerendo deberá rellenar un Impreso. por 10 I1WlOS•..E.0~~o~.

(2) El orden de prelerenda que ngura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 3.

(3) En esta columna se recogerán los in~rttos relaliVos a las c:arac1enslltas del pueslo que Aguran en el Anexo A \rallsalpoón LIteral). de terma que para que eXIsta

correspondenda plena con 10$ que sean a1egaaos. la primera ttnea del SIgU1Cr:te m~nto esté en un renglól"! mll~ bltj-S que laúltima !Inca de la columna de 'loS mérilos

elegadospor el·con~rsante.

(4) En esta columna se expondrán por el cono,¡rS8n!e los mtntos personales y pro1es!onales que considere Op:l!lul)O'S y relerldos or;lenaaamente a los mérItos que se

dtan en el Anexo A.

(S)· Esta dcsOipdón no exlme de la pel1lnente documentación. sin la OJal no se precederá a su valoradón.
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ANEXO 4

13235

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

ApeUldos .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _. . •• • • • • • • • • •• • . •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • Nombre ••••••••••••.•.••••••••••••••••••.••••

F1,,,..a del candidato :

I

\

(1) La exIenslón de esta tlesa1pdón no superar' la exIenslón del reOJllClro de este tollo.

Debe ccnstlbJlr. en IOdo caso, un resumen darO de la tayedOrta proleslonal que puede ser completada con ~a C1eSD1pdón m6s amplia y sus jUsllftcantes con la que
eSlaráper1edameme reterenclada.
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ANEXO 5 (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

BOE núm. 94

feChay Arma:

ApellIdos

Nombre

Nivel Complemento DesUno •••••••.••.• _•.••••••••••••••••••• "

ComplemenlO EspeCl1lco (anual) •.•...••••••.•.•••••••••••.•••••

Puesto NUmero •••••.•.••••••••••.••••••--..•••••••••••••.•.•..

13236

.SubdireCCIÓn General .:••••••••••.••••••••. _• _•••••••••••••••.

,

.

(1) Se elaboraráuna Memorta por cada uno de los puestos de ltab~o que se ~ol!dlen y en loS que aparezca C~! ~ ll),jgentlo.. y 8Cleo.¡ado en reladón con ~J

(2) Se eietlorará una Memoria referenie al puesto de Irabaio sol¡ctaDo.en la que el ta."'\dldafO expondrá lo que ¡:ansld!r! opor.uno
';,lesto y la Unldad.en la que es:é incardlnaa~.

(3) La CXlenslón de esta descripción no.deberá superar los Cinco ejemplares.


