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DIRECCION PROVINCIAL CATEGORIA Y ESPEC. . L LIOGAR DE EXAMNEN - .D]'.l DE HORA DE
CENTRO PLAZAS PLAZAS ' EXAMEN EXANEN
D.L. Sta. Eugenia de |Awmiliar Apdbyop b Centro Fors. Ocup. Marit. Bamic - 11/05/92 10
Riveira . Sanitarioc Maritimo El Salgquerial, Villagarcia-de Arossz :
{Pontevaedra}
D.P. Vizcaya Auxiliar Apbyo 1 E.F.P.N.P. C/ Onguintza, 8/n Bermeo 11/o5/%2 10
Sanitario Marftimo Vizcaya
D.L. Bermec (Vizcaya) | Auxiliar Apoyo 1 " LA . 11/05/92 10
Sanitario Maritimo
Col. El Mosteiron Cocinero ' 1 Casa del Mar, Avda. Ramén y Calal 11/05/92 17
s8/n {La Coruia}
Col. El Mosteirdén Audante Cocina 1 Colegio E1 Mosteirén, Sada {(1a 12/05/92 10
. Corufia) ) :
Col. El Mosteiron Cuidador 2 Colegio El Mosteirdn, Sada (la 12105/92 17
Corufia) ) .
Col. El picacho cuidador 3 Coleglo El Picacho, Avda. de la 12/05/92 17
Costelar s/a Sanlucar de Barrameda
{Cadiz)
Col. El Panxon cuidador 3 Colegio Panxon, Almirante Moreno s/n. | 12/05/82 | . 17
. Fanxon (Vigo)
Casa del Mar Camarsra/limp. 6 Alvareda n* 1 -13 Barcelona 13/05/92 10
({Parcelona ' ) .
Casa del Mar. Camarera/Limpiad. 1 Casa del Mar. Muelle de Alfonso XII 13/05/92 10
{Cartagena) _ s/n Cartagana {Murcia) ~
Casa del Mar (Gijon) Camarera/Limpiad. 3 E.P.P.H.P., Avda. de Edusrdo Castro 13/05/82 10
s/n - Gijon {Asturias)
Casa del Mar Camarera/Limpiad. 2 Universidad Nacional a Diltmwia cf 13/05/52 10
{Melilla) - i lépez 'de Vaga, 1 {(Melilla)
- Casa del Mar (Las Camarera/Limpilad. 1 D.P., I.5.M. {Dependen E.P.P.) C/ 13/05/92 10
Palmas} Simén POl{var, 15 (Las Palmas)
Casa del Mar Camarera/Limpiad. 2 Casa del Mar, Avda. de Anaga E/n, 13/05/%2 10
{Tenarife) Santa Cruz d. Tanerife .
Casa dal Mar Camarers/Limpind. 1 Ccasa del Mar, C/ Fro. Bastom, 19 113/05/92 10
{Tarragona) : {Tarragona) -
C.F.0.M. Bamio Camarera/Limpiad. 1 Centro Form. Ocup. Marit. Bamic, El ' 13/05/92 10
{Villagarcia de ) Salgquerial. Villagarcia de aArcsa
Arcsa) {Pontevedra}
Casa del Mar Camarsra/Limpiad. 1 D.P. I.8.M., C/Avda. del Puerto 300 31/os/92 10
{Valencia} : {Valencia}

! MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

"ORDEN de 7 de abril de 1992 por la gue se convoca
concirso de méritos para fa provision de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio para las Administraciones Friblicas.

8629

Vacantes puestos de trabaje en el Deparlamemo delados presupues-
tariamenle, cuys provisién se estima convenient¢. en afencioh a las
necesidades del mismo, esie Minisierio para las Administraciones
Publicas, de acnerdo con lo dispuesto em ¢l afticulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articule | de la Ley
23/198%. dc 28 de julio'y articulo 10.1 del Reglamento General de
Provision de Puesios de Trabajo y Promocién Prolesional de les
Funcionarios Civiles de la Adminisiracion del Estado, aprobade por ¢l
Real Decreto 28/19%4, de 15 de enero, previa aprobacidn de {a Seerstaria
de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 9
del ¢itado Reglamento. ha dispuesto convocar concurse para cubrir los
pucsios vacantes que so relacionan en of anexo A de es1a Orden, con
arrcglo a las siguienies bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado v, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Publicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segun el articule 25 de la

Ley 30/1984, de 2 de aposto, que reiinan tos requisitos establecidos en
fas mrrcspondlemes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para
Ias Admiinistraciones Pablicas y gque figuran en el anexo A-de esta Orden.

Scgunda.~1. Podrdn parlicipar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en Ia base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspcnsos en firme mientras dure el periodo
d¢ suspension.

Los funcionarios en excedenc:a voluntaria por interés particular
farticulo 293, cjdela Ley 3{}/ 1984] vy los que se encueniren en situacion
de servicio en las Comunidades Autdnomas sélo podrdn participar si
flevan mas de dos anos en dicha situacidn el dia de la terminacion del
plazo de presemacidn de instancias,

2. Los funcionarios con destino definitive deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo de destine definitivo un minimo de dos afos para
poder participar ¢n ¢l concurso, salvo gue;

a} Concursen {inicamente para cubrir vacanigs en ¢l ambito de la
Secrefaria de Estado, o en su defecto, en el Departamento Ministerial
donde esién destinados.

-b} Hayan sido removidos de su anterior destino-obtenido por libre
demgnaesan © concurse antes de haber wanscurride dos anos desde fa
correspondiente toma de posesion,

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d} Los funcionarios en:situacién de excedencia para ¢! cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podran
participar si en fa fecha de finalizacién def plazo de presentat:lén de

-mstancias han transcurrido dos afos desde ia toma de posesién del

nltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el

ambito de Iz Secretaria de Estado, o en su defecto, del Departamentio en -

el que tengan reservado el puesto de trabajo.
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3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisidén de servicios,
estarin obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacidn de participar solicitando ¢l puesto
que ocupan provisionalmente. . : .

4, Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere ¢l punto
anterior que no obtengan vacante podrdn ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
COnCursantes. .

Tercera.~1.- La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas s¢ efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a} Méritos especificos adecuados a las caraereristicas del puesto: Se
valorarin los méntos especificos para cada puestoen el anexo Ade la
convocaioria de acuerdo con la puntuacion que en €l se sefiala, hasta un
miéximo de 10 puntos. .

Cuando un funcionaric en comisién de servicio concurra al puesto
que desempeiia provisionalmente, no podrin valorarse los méritos
contraidos cn ¢l desempefio de dicha comisidn. )

.- b} Valoracién del grado personal consolidade: El grado personal
consolidado se valorara en sentido positivo en funcidn de su posicidn en
¢l intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos. hasta un mdximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mds) al puesto que se
concursa: 3 punios. : . - :

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos. -

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
punios. -

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto Que se concursa:
2,25 puntos. .

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto gue se
concursa: 2 puntos. ) '

Por un grado personal inferior en tres (0 mds) niveles al nivel del
puesto que se concursa: | punio.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante'y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consobidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del Organo ¢ Unidad a que se reficre la base cuaria que dicha
c;qcx;ns&}anc:a quede expresamenie reflejada en el anexo 1 (certificado de
méritos). - '

En este apartado se valorard, en su caso, e} grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro
de! intervalo de niveles establecido en el articulo 26 de! Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo vy Promocign Profesional
para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En ¢! supuesto de que el grado reconccide en una Comunidad
Auténoma exceda del miéximo establecido en la Administacién del

" Estade, de acuerdo con 2l articulo 26 del Reglamento mencionado en el
pirrafo anierior para el grupo de tiwlacibn a que pertenezca el
‘funcionario, deberd valorarsele el grade maximo cortespondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administra-
cién del Estado. - L

¢} . Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicarin hasta un
maximo de & puntos en atencién a la experiencia en el desempeio de
puestos pertenecientes al drea a que corresponde ¢l convocado, y en
funcién de su grado-de similitud o semejanza, entre el contenido 1écnico
y especializacion de los puesios ocupados por los candidatos y el
convocado. :

Los aspirantes cumplimentarin al respecto la solicitud {(Anexo 2) de
forma que permita a la Comision de valoracién el computo de este
.apartado para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccidn
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Publicas
o, ¢n 5 ¢aso, la Comisidn de valoracidn en cualquier momento podrin
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Persomal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes at
concursante y coasecuentemente modificar-la puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas
geﬁnitiﬁamcnie segin los datos aportados por ¢ Registro Central de

ersonal. .

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valo-
rardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria, que deberdn tener relacion directa con las
actividades a desarroflar en el pucsio de tabajo {(anexo A), hasia un
mdximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o supericion comd zlumnos én cursos dé
formacién y perfeccionamicento: 0.50 puntos por cada uno. -

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamients: 9,75
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en su
soticitud deberdn aportar. los pertinentes justificantes,

e} Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 punios por afo de
servicio hasta un maximo de 3 puntos computdndose a estos efectos los
reconocidos que s¢ hubieran prestado con anterioridad a la adquisicidn’
de Ia condicién de funcionario. : .

La adjudicacién de. destino exigird, como minimo, que el aspirante
alcance 1a puntuacion de 10 puntos. _

No podrén obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefio se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracién de tales méritos no
alcancen una puntuacion minima equivalente al 50 por 100 del to1al de

estos méritos.

Cuarta—1. Los reéquisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
rdn estar referidos 2 la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias,

2. En el anexo | (cenificado de méritos) recogerd aguellos méritos,
requisitos v datos imprescindibles que en &1 se sehalan y deberd ser
expedido por: N :

a). Lz Subdireccidn General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales. . .

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
Secrctarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo £1 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, o

¢} Las centificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas ¢n todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento, .

d) Respecto del personal destinado cn Comunidades Auténomas
dicha certificacién deberd ser expedida por Ia Direccidn General de la

. Funcién Publica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien por la

Conscjeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcienarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental. .

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones locales, por
¢l Secretario correspondiente, ) '

En el caso de excedentes voluntafios ¥ excedentes por el cuidado
de hijos {una vez transcurrido el primer ano), los centificados serdn
cxpedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala ¢ por la Direccidn General de la Funcion
Pablica si perienece a las Escalas 3 extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para fa Administracién Piblica.
En cf caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de ia citada
Sceretarfa de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organisme donde tuvieran su UGHimo
destino definitive.. - . :

3. Los concursantes que procedan de la sitnacidn de suspenso,
acompadarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafardn a
su-solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Adminpistraciones Piblicas. . :

. Los funcionarios ¢on alguna discapacidad podrin instar en su
solicitud la adaptacidn del puesio o puestos de trabajo solicitades que
no supongan una modificacion exorbitante en el confexto de la
organizacidn. La Comision de valoracién podrd recabar del imtergsado’
cr entrevista personal, la informacidn que estime necesaria en orden a
Ia adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos téenicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaplacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesio en concreto, Previamente el Presidenie de la
Comision de valoracion comunicard a los Centros directivos, de los
cunles dependen los puesios solicitados, ta posibilidad de la adaptacion.
L.os Centros directivos, a través de sus represeniantes en Ia Comision de
valoracién, trasiadardn a fa Comision de valoracién informe al respecto.

6. De darse ¢ supuesto contemplado en el punto anterior, la

‘resolucion del concurse en los puestos afectados directa o indirecta-

menle. s¢ producird una vez recibidos, analizados y evaluados por Iz
Comisién de valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en fas vacanies de una
misma localidad que s¢ anuncian en este concurso dos funcionarios (asi
como en el concurse especifico gue pueda publicarse simultdneamente),
aunque perlenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar
su petigién por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtcngan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién-
dosc en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambas.
Los contursanies que s¢ acojan a esiz petieisn condicionm -deberdn
acompafar a su instancia una foiecopia de la peticién del otro.

Scxta.~Las solicitudes para tomar parte cn este concurso se dirigiran
a la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Pablicas
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{Dircceion General de Servicios) y se ajustarin a los modelos publicados
comio ancxos ¢n esta Orden y se presentarin en el plazo de quince dias
habiles. a contar del siguicnie al de ia publicacién "de la presente
convocaioria en ol «Boletin Oficial del Estador, en el Registro General
del Ministerio para las Administraciones Publicas (calle Alcald
Galiano, 8, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el ariicu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a pariir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas conforme esiablece dicho precepto,
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. :
Los ancxos a presentar son los siguientes: .

Ancxo 1; Certificado de mérites.

Ancxo 2 Soliciiud de participacion. -

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en refacion con ¢l puesto
o puestos solicitados. .

Anexo 4; Deseripeién sumaria de la trayectoria profesional gemeral
del canglidato. ]

La cumplimentacion de estos anexos s¢guird rigurosamente las.

instrucciones que ¢n ellos se contiene a pie de pagina,

S¢ptima.-En caso de cmpate en la puntuacion 1otal se acudird, para
dirimirlo, a la olorgada en su conjunto, por los meéritos especificos
adecuados a las caracieristicas de cada puesib. .

De persistir el empate sc aténdera al resto de los méritos segun ¢l
orden expresado en la presente convocaloria. .

Si ¢l cmpate contingara se tendrin epn cuenta, e ‘su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecyados
al puesto segin el orden que ocupen en la descripeion del anexo A.

Los puesios de trabajo_ incluidos en la convocatoria no p?ira’n
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
tado. havan obtenidos las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
cxcepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacidn en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En este iltimo caso el puesto modificado
serd 1ncluido en la siguicnte convocatoria,

Octava-La Comision de valoracién estara compuesia por:

Un funcionaric de 1a Subsecretaria que la preside.
~Un funcionario destinado en la Subsecrctaria que actuard como
Yicepresidente.
Un vocal en representacion del Centro directivo u Organismo al que
periencee la vacante.

Un funcionario de Iz Subdireccion General de Personal {que actuaré

como Sccretario).

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mds
represeniativas segun lo previsto en el articulo 16 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Prefesional de
los Funcionarios de la Adminisiracion del Estado aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

. Todos los micmbros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titlacion igual o superior al exigide para los puestos convocados.

- La Comisidn podra sclicitar de la autoridad convocante la designa-
cidn de expertos en calidad de asesores, que actuardn con vor pero sin
volo,

La Comisién propondrd al candidalo gque haya obtenido mayor
puniuacion en cada puesto, ‘ - .
~ Novena.-Destinos: Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para ¢! peticio-
nario y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar ¢f plazo de ioma de posesion se hubiese obtenido otro destino
-por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por escrito
al Organo que se ¢xpone en la base sexta,

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y. en
consccucncig no generarin derecho al abono de indemnizacion por
conceplo alguno. - -

 Décima~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo méximo de
dos meses, desde ef dia siguiente al de Iz finalizacion de 1a presentacion
de inslancias y se publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, salvo que
conciirran las circunstancias expuestas en la base ¢uarta, 6, en cayo caso
podrd procederse a la resolucion parcial de los puestos no afeclados
directa o indirectamente por estas circunstancias. -

pucsto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 23 de la Ley 30/1984) con
indicacion del Ministerio, Comunidad Auiénoma de procedencia,
loralidad, nivel de complemento de destino, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.. . .

3. D¢ acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola v la
Dircctiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracidn
priblica lleva a cabo una politica de iguaidad de trato entre hpmbres ¥
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién .
profesional v a Ias condiciones de trabajo.

El personal que oblenga destino a través de esie concurso no
podrd participar en_concursos de traslados gue convogquen tanio la
Administracion del Estado como otras Administraciones Puablicas hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la 1oma de posesién del puesto
adudicado, saive en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, 1),
de la Ley 30/1984, modificado por 1a Ley 2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nueve destino obtenido serd de
tres dias habile si radica en la misma focalidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad. T ) )

Ei plaze de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguicnic al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del corcurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi camo el cambio de la situacidn administrativa
due en cada caso corresponda. Si la resolucidn comporta el reingreso al
servicio aclivo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion. . ) : . .

El computo de! plazo pard el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
intercsados, Todo funcionario que haya cursado solicitud para el

2. La resolucién debera expresar necesariamente, Como minimo el

presente conelirso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos

permisos o licencias al Organo al que hace referencia la base sexta de
esta convocatoria. En este case el Organo concovante puede acordar la
suspension del disfruie de los mismos. .

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd. no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse éstaa la
Direccién General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

La focha de cese podrd promrogarse hasta un maximo de tres meses
{computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracion Publica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el
Subsccretario para las Administraciones Publicas podrd conceder.pré-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario
selecrionado tiené su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
¢t interesado por razones justificadas. )

A fin de facilitar Ja tramitacién_de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionaric seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios presiados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios. i

Undécima.~Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos minisferiales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de Ia Secretaria de Estado para la Administracion pablica,
a ja Direccién General de la Funcién Publica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del -concursante seleccionado.

Duocdécima.~En cualquier momento det proceso podra recabarse
formmalmente de los interesados las aclaraciones ¢ en su caso la
decumentacion adicional que s¢ estimen necesarias para la comproba-
cién de los méritoes, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusidn o valoracién.

Decimotercera—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsic en la Ley de
Procedimicnto Administrativo. - .

Madrid, 7 de abril de 1992.-El Subsécreiari%s, P. D.{Orden de 27 de
mayo de 1987)
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ANEXO 1
[MINISTERIG: |
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A R R L ittt s tsss s aaaamtm e ettt 8 a2 0aeeee tas et nnassenssaeaaetssatononsosssssnensaneionnensstattasesattssosisnrsesessccanettaons iressssnss

CEIRTIFICS Qué wgin lot antecadamtes cbraniss a0 mie Sintto, o h.ndcrwio sbaly indicsdo deme arsditedon lon riuiantmsXitemor
1. DATOS PERSONALES

2 SITUACION ADMINISTRATIVA

] Sarvitio Actve (7] Servicios Espuciaies [} Servictos CTAA {3 Suspsnaton frere ds fundi Pacha srmunation pericdo s
; Foeha trubdes ... 00wt RET PRSP RREN WEPIARSN ..caa.. e e aea e
Exe voluntaria Azt2R1An . Lay VB4 Excedancia para 3l culdado de Rijos. u'&uk 254 Loy 20/84 Tome posmidn dtme desting 46l ... ..uo.....
3 Frcha coms mrelcio dc8vG L. ieieonn.illies O Fucha e wrvigio wdvei () ... ..l il

7] Qtras uhadonse
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ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio pa}a las Administraciones Publicas por Orden de

{8.0.E )

V6 "wne 308

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDD NOMBERE D.NL

PUESTOS QUE SE SOUCITAN
{ESPECIFICADOS POA ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICTANTE){ *} |

.

DOMIGILIO {Calle, LOca0AT) . ‘ Tesétono {prefo)

Qrgen
Preferencia

N en &l Hivel G0, C. Espeticg
BAexg A {Segun anexs A) (Segun Anpm A)

CURSOS IMPARTIOOS POR EL SOUCIANTE

51 ne han Yanseonan 0OS AROS desoe B ma 08 POSESIoN 0 yiimg GESING SE BC0QE A 18 DRSE SeguUAOn
apanade .

Sz acompafs pedcidn DISCAPACIOAD _— [:]
comuge  (Base qunta) (Base e )

s{ ] wofl |- _ | wo[7]

Conyuge destno previo

scapacoed. ... ... Y S e
£n loCANOB soLCTA08 Tion aucep - ) :
Agapncianes prensas {resumen) .. Mdierreeecaisinntaasnsrnn
o] ow(d ) s :
En .8 oe del1.9_
Firma

TTEN el B
RO

[ *)Pueden. £n caso 0 necrsiiag VINZASE CUATIDS Slempiares sean preasos.
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ANEXO 3
Firma:

LS L it ieeresserreecaanaanaans
nHembre Ll LL....., e a e e eaeeeaaewama e acmataer et i teeaaate e
Suesio Numero (1) ........... b it a e [ \ .....
Orgen de Preferencia {2y ......... [ Sevetaaaaaan farnveserrserecteaaenna ey

Mérios reiatve :

sgi;mw;e (3 S 8 puesio . Meémes que se alegan por el concursante en relacidn con 105 clacas en el Anexo 4 (Base Tercesa 1.6} (4)

(Base Tercera 1.6} . (Expérfenc:as. conctmienins, acthvigades, cursos, giplomas, publicactones, 212, ..} %)

(1) El tnieresada debecé refienar yn impresa, pof fo mengs. por caca puesta solctado.

(2} €1grden de pretersncia que figura en este Anexs gede 7 ¢l mismo que el &Xpresado en el Anexa 2.

{3) E£n esla columna se recogerdn los mémos relaivos a fas ma&:rﬁsﬂ::as de! puesto que Eguran en el AnexD A (Transoipddn Lieral), o2 lorma Que para que oxisia
coraspondancis Dlend cON Ios que Sean aleQados. Is primera Bnes Cef sigulenie mémo estd en un rengion mAs BAA QUE I8 jmma gnaa de a columna de los méos
alegados por el concursante, ’

{4} En esia columna se exporcrdn DOF el CONCUTSANE ios mémos per-‘ioeﬁzs y profesionales que considere opartunos y  refendos srdenadamenis 8 f0s méritos que se
cian-en & Anexs A .

{3) Eswa gesaipddn no éme e ia pertnente documentacidn, ¢in ia cual N s& procederd a sy valoradidn.

N
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATG (1)

ADBHEDS .ttt e et st v e e et e e e et a s e tee. NOMBIB.................. U

Fima del canoigamn

(1) La exiensidn de £5i8 gesgipaion no superard in xaensitn Oel recuanzo ge esle fotta,

Debe consitulr, en todo Ca80, Un resumen care de 1a nyecmna profesional que pueds ser compleiaga Con OFa CeSTPEdn mis amaﬂu ¥ Sus justicanies con fa que
esiasd perieGamenic reterencinda,




