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DIRECCION PROVINCXAL CATEGOlUA Y BSPECs U' LUCAR DB B8JIEH DIA DE HORA DE
CENTRO PIAZAS PLUllS """""" """"""

D.L. Sta. Eugenia. de Auxiliar ApbY9 1 Centro FOB. OCupo Marit. Bemio- 11/05/92 la
Riveira Sanitario Maritiao El 8alquerial, Villagat"Cia <de Arosa

(Pontevedra)

O.P. Vizcaya Auxiliar ApOyo 1 E.F.P.Jf.P. e/ OnqUintza, e/n Bermeo 11/05/92 la
Sanitario Mar1timo Vizcaya

D.L. Bermeo (Vizcaya) Auxiliar Apoyo 1 • • • 11/05/92 la
Sanitario Maritiao

Col. El Mosteiron cocinero 1 casa del Mar. Avda. RallÓn y cajal 11/05/92 17
, s/n (Loo COruña)

Col. El Mosteir6n Audante Cocina 1 Colegio El Mosteir6n, sods (La 12/05/92 la
COrufla)

Col. El Mosteiron cuidador 2 COlegio El Mos~irón, Sada (La 12/05/92 17
COrUl\a)

Col. El Picacho Cuidador 3 Colegio El Picacho, Avda.- de la 12/05/92 17
~telar sIn BanLucar de -BartQleda:
cadiz)

Col. El Panxon CUidador 3 Colegio Panxon, AlaiTante ~reno s/n- 12/05/92 17
Panxon (Vi.... )

Casa del Mar camarera/llapo 6 Alvareda n' 1 -13 Barcelona
,

13/05/92 la
(Barcelona ,

Casa del Mar camarera/Limpiad. 1 c.sa del Mar" Muelle de Alfonso XII 13/05/.2 la
(Cartagena) s/n cartag8lUl (Murcia) -

Casa del Mar (Gijon) caDlllrera/Li.pi.d~ 3 E~F.P.H.P., AVda. de Eduardo castro 1:l/05/92 la
s/n - Gijón (.t..,ias)

Casa del Mar camarera/Li:-piad. • 2 Universidad Nacional a D~~tancla el 13/05/92 u .
(Melilla) , . x.cs",.da V""a 1 (....lUl..
Casa del Mar (Las camarera/Limpiad. 1 D.P., I.S.II:. (Depimden B.o'P.P.) C/ 13/05/'2 la
Palmas) simón _l{var, 15 (Las Pal_.)

Casa del Mar camarera/Limpiad. 2 casa del Mar, AVda. de ~9a s/n, 13/05/92 la
(Tenerife) Santa cruz d4- Tenerit'e

Casa del Mar camarera/LiJllplad. 1 cap del Mar # el Fco. Bastos, " 13/05/92 la
(Tarragona) (Tarraqona)

e.F.O.M. Bamio camarera/Limpiad. 1 centro Pom. OCUl>. Marlt. Bamio, El 13/05/92 10
(Villaqarcia de Belquerial .. Villaqarcia de Arooa
Arosa) (Pontevedra)
caea del Mar C&lMrerll/Liapiad. 1 O.P. I.S.II. , e/AVda. del Puerto 300 31/05/92 la
(Valencia) (V.lenela)
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 7 de abril de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para Ja prol'isión de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio para las AdminislracioufS PúfJ{icas.

Vacantes puestos de trabajo en el Depattlménto dotados presupues-
tariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del mismo, este Minísteríopara las Administraciones
Públicas. de acuerdo con lo disRuesto en- elartfeulo. 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modlficada por el anículo 1 de la Ley
2311988. de 28 de julio y artículo 10. .1 del Reglamento General. de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción :Pro1esional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciónrlel Estado] aprobado por el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobacíoJ} de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública a que s.erefiere el artículo 9
.del citado Reglamento. ha dispuesto convocar concürso para cubrir los
puestos vacantes que se relaCIOnan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Prlmera.-Podrán participar en el presente concu~o los funcionarios
de carrera de la. Administración del EStadQ y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas"que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos según el articulo 25 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto. que reúnan los requisitos establecidos en
las correspondientes relacioI).es de puestos de trabajo del Ministerio para
las Administraciones Publicasy que figuran enel.anexoA-de esta Orden.

Scgunda.-l;Podrán Pflt'tlcipar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administra1iva. excepto los suspensos en firme mientras dure el período
de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3. c) de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán panicipar si
llevan más de dos anos en dicha situación el día de la terminación del
plazo de. presentación de. instancias. -

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para
poder participar en el concurso,' salvo que:

a) C~ncufSen lÍnicamentt~ para cubrir vacantes en el ámbito de la
Secreraria de Estado. o en su defecto, en el Departamento Ministerial
donde estén destinados.

. b) Hayan sido removidos de su anterior destino· obtenido por libre
designación o concurso antes de haber lranscurrido dos años desde' la
correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Losfundonarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del periodo de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha definalizaciÓTI del plazo de presentación de

·instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la secretaria de Estado j o en su defecto, del Departamento en .
el que tengan reservado el puesto de trabajo.

·o.!
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3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Depal"!amento. sal!~ los que se ballen en comisión de servicios.
eS~f<Ín obligados a partIcipar en el presente concurso. solicitando como
mlnlmO todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
reqursitos es~blecidos en esta convocatoria, excepto -los funcionarios
Que hayan ,remgresa?0 al se~ici<! ~ctivo m~i~nte adsa:ipción provisio
nal, que solo tendran la obhgaclon de partiCipar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los Que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-l.· La valoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con e1 siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las características del Puesto: Se
valorarán I~s méntos específicos para cada puesto ,en el anellO A de la
CQnvocatona de acuerdo con la puntuación que en él se señala, hastaun
máximo de 10 puntos. -

Cuando un funcionario en comisión de servicio concurra al puesto
que desempeña provisionalmente, no podrán valorarse los méritos
contraídos en el desempeño de dicha comisión.
. b). Valoración del grado .~rsonal consolidado: El' grado personal
co~sohdado se valorará en sentido positivo en función de 5\1 posición en
el, tnt~rvalo_ c?rrespondiente y.e':1 relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maxlmo d~ 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: 3 puntos. . .

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos. "

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa;
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que,se
concursa: 2 PIJotos. .

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto..

El funcionaii.~ qu~ participe desde Departamentos ajenos al convQo
cante y qu.c considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consohdado durante el período de presentación de inmncias. deberá
~cabar del ,Organo q Unidad a que se refiere la base euana 'que dicha
cl~':Instancla quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de
mentos). . .

Es:t ~ste a~nado se valo~Tá, en su caso, el grado reconocido en la
AdmmlstraClon de las Comumdades AUlónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de ,n~yeles establecido en el-.~lrüculo 26 del Reglamento
General de Provls~on ~~. Puestos de TrabajO y Promoción Profesional
para el grupo de tltulaclon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una .comunidad
. Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del

Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
>pá~fo ·a.nterior P}lra el grupo de tituladón a que pertenéZCa el
funclonano. ~ebera v~lorársele el grado máximo correspondíenteal
mtervalo de Olveles aSignado a su ,grupo de titulación en la Administra-
ción del Estado.· ,

e). Valoracíón del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta un
máximo de 6 puntos en atencíón a la experiencia en el desempeño de
pues~os pertenecientes f:ll ~~ea a que correspOnde el convocado, y en
funCión .de. su ~do-de Similitud o semejanza, entre el contenido t&:nico
y cspcclahzaclOn de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (Anexo 2) de
forma que permita a la Comisión de. valoración el cómputo de este
apartado para lo cual deberán justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la soli<::itud, La Subdirección
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas
o, cn su caso, la Comisión de valoración en cualquier momento podnin
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Celllral de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
c<:mcursant.e y consecuentemen1e modificada puntuación otorgada, Las
dtsc~~nclas o du~as que puedan seguir· planteadas serán resueltas
defimtIVamente segun los datos aportados po.r el Registro Central de
Personal.

d). Cursos- de formación)' perfeccionamiento: Unicamente se valo
f3rán. aquellos cursos de f<;>rmación y perfeccionamiento expresamente
IOc~u!dos en la convocatona, que deberán tener relación directa con las
aC~I":ldades a desarrollar ~n el puesto ~e trabajo (anexo A), hasla un
maxlmo de 3 puntos, apbcados de la Siguiente forma:
,. "Poi- ía"pai-ÜéipáCi6ñ"'o'-süpcruCloii' como-alüm·nos··eñ ··ELir'so-s··oe
formación. y perfeccionamiento: 0.50 puntos por cada uno.

Por la unparlición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0.75
puntos por cada uno.
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Aquellos funcionarios que aleguen impartición· de cursos en su
solicitud deberán aponar.los pertinentes justificantes.

e) Antigüedad: se valorará a razón de 0.10 puntos por año de
servido hasta un máximo de 3 puntos computándose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisición
de la condición de f\lncionano, . .

La adjudicación de,destino exigirá, como mínimo, que el aspirante
alcance la puntuación de ID puntos.

No podrán- obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exija~ meritos espec!~cos adet:uados a las características del puesto de
t~baJo, aquellas solicttudes que en la valoración de tales méritos no
alcancen una puntuación mimma equivalente al 50 por 100 del total de
estos meritos.

Cuarta.... !. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe
rán, estar ~ferídos a la fecha de tenninación del plazo de presentación
de mstanclas.

2. En el anexo I (certificado de méritos) recogerá aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá ser
expedido por:

a), La Subdirección General competente en materia de personal de
los Depanamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos autónomos, sise trata de funcionarios destinados en
servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
GObiernos Civiles, en los tenninos que determina el articulo 11 del Real
Occr<1o 2169/1984, de 28 de noviembre.

e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe
rio de Oefensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de PersOnal Civil del Departamento,

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida pOr la Dirección General de la

,Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones locales por
el Secretario correspondiente. '

O En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por el cuidado
de hijos (una vez tran~urrido el primer año), los certificados serán
cxDCd,i.dos por la Unidad de Personal- del Departamento a que figura
adSCrito su Cuerpo o~ Escala o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de l~ls restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
&.'CfCtaría de Estado. tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u. Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo. - _

3, Los cóncursantes. que procedan de la situación de s'uspcnso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina:
ción de su período de suspensión,

4..~ excedentt.S.voluntarios por in~erés particular acompa~arán a
su·sollcltud declaraclon de ,no haber Sido separados del serVicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas. . '

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solidtados que
no supongan \IDa modificación exorbitante en el contexto de la
organizac!ón. La Comisión de valoración podrá recabar del interesado
en entrevista personal. la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de. l.a A,dministración labo~al, sanitaría O de. los competentes del
MIDlsterlo de Asuntos Soc131es, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las, tareas y
funciones del puesto en concreto, Previamente el Presidente de la
Comisión de valoración comunicará a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puestos solícitados,la posibilidad de la adlrptadón.
Los Cc~tros directivos.. a través de sus representantes en la Comisión de
valoraCIl)n. trasladarán a la Comisión de valoración informe al respecto.

. 6..De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucJón del concurso ·en los puestos afectados directa o indirecta
mente. se producirá una vcz rccibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de valoración 105 informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anun.cian en este concurso dos funcionarios (así
como en el concurso csp'cc~6co que pueda publicarse simultánea'!lente),
aunqu~ .~rtenezcan a dlStlntos ,Cuerpos o ~~alas, podrán condicionar
su pctlclon por razones de conVivenCia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién
~oscen caso contrarlo anuladas las peticiones formuladas por ambos.
L6s coñcursaníes' que sé acojan· a -esta -ptttrión-coodicitm:íf -deberüli
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Scxta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso' se dirigirán
a la Subsecretaría del Mmisterio para las Administraciones Publicas
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(Dirección General de Servicios) y se ajustarán a Jos modelos publicados
como anexos en esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias
hábik's, a contar del siguiente al de la publicación' de. la presente
com'ocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el RegIstro Gcnera~
del Ministerio para las Administrac(ones Públicas (calle AI~ala
Galiana 8 28071 Madrid) o en las oficmas a que se refiere el articu
lo 66 dc:la 'Ley de Procedimiento Administrativo.. Estas oficinas viep.en
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partIr de s~ prescntacl{ln,
a cursar las instancias recibidas conforme establece dICho precepto,
n'formado por la Ley 164/1963, de .2 ~e diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria' de la trayectoria profesional general

del candidato.

la cumplimentación de esto~ anex~ segui!á. riguro~menté las.
instruccíones que en ellos se contIene a pIe de pagma.

Séptima.-En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificas
adecuados alas característícas de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al re.sto de los méritos segun el
orden expresado en la presente convocatona.

Si el empate continuara se tendrán en cuenta, en' su caso, las
puntuaciones obtenidas en tos diferentes méritos especificos adec~a.dos
al puesto según el orden que ocupen en la descripción del anexo A.

Los puestos de trabajo. incluidos en la convocator~ no po.d~~
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habIéndolo (ohcl~
tado. havan obtenidos las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuradón, se hay~n
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcur
nales, orgánicas o retributivas. En este último caso el puesto modificado
será incluido en la siguiente convocatoria.

Oetava.-La Comisión de valoración estará compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.
Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuará como

Vicepresidente.
Un vocal en representación del Centro directivo u Organismo al Que

pertenece la vacante.
LJ n funcionario de la Subdirección General de Personal (que actuará

como Secretario).
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativas según lo previsto en el artículo 16 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarías de la Administración del Estado aprobado por Real
Dccreto 18/1990, de 15 de enero.

Todos íos miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
tituladon igualo superior al exigido para fos puestos convocados.

L'1 Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa
ción de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin
'voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto. ,

Novena.-Destinos: Una vez transcurrido el plazo de presentación de
instancias. las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticio
nario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiC$e obtenido otro destino

'por convocatoria pública. en cuyo caso deberá comunicarse por escrito
al Organo que se expone en la base sexta.

Los dcstmos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y. en
consecuencia no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno. -

Décima.-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el día siguiente al de la finalización de la presentación
de insJancias y se publicará en el «Boletin Oficial del Estado,,", salvo que
concúrran las circunstancias expuestas en la base cuarta. 6, en cuyo caso
podrá procederse a la resolución parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La resolución deberá expresar necesariamente, ~o~o mínim~ e~
puesto de origen de los in!ere~~os 3 Q.uienes se les adjudIque desuno,
así como su grupo d~ c1a.slficaelOn (~rtlculo 25. de la Ley 30/1984) c~m
indicación del Mimsteno. Comumdad ~uton-oma de pro~den~l;3,
localidad. nivel de comple~ento de dcstmo, en su caso, sttuaclOn
administrativa de procedenCia.. . . _ ~

3. De acuerdo con el artículo 14 de la ConsWuclOn Es~~ola X.Ia
Dirc-etiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la AdmlfilstraclOn
pública neva a cabo una política de igualdad de trato entre hpmbr~<y
mlUercs por lo Que se .~fiere al ac~ al empleo, a la formaclOn
profesional y a las condiCiones. de. trabaJO.

4. El personal Que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslado~ 9ue ~nvoq~en. tanto la
Admimstración del Estado como otras AdmmlstraclOnes Publicas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesi~'m del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artIculo .2~.1, f),
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988, de 28 de JulIo.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destmo obtemdo.será .de
tres días hábile si radica en la misma localidad, o de un mes, SI radIca
en distinta 'Iocalidad.' . .

El plazo de toma de posesión comenzará a ,contar a par~Ir d~l ~lla
siguiente al del cese, Que deberá efectuarse dentro de los tres dlas habtl7S
siguientes a la publicación de la resolución del ~n~~ en e~ ~Bóle.tm
Oficial del Estado)), así como el cambió de la SItuaclon admI~Istratlva
que en cada caso correspond~. Si la resoluci~~ compory:a el remgreso al
servicio activo. el plazo de toma de poseSlOn debera c~ntarse desde
dicha publicación. " .

El cómputo del plazo para el cese se. inicia~ cuando· fit.'lahcen los
permisos o licencias QUe. en su caso, hayan SIdo con~dldos a los
mtercsados. Todo funcionario que haya cursado soli~ltud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por. escnto de dichos
permisos o licencias al Orga-no al que hace referenCIa la base sexta de
esta convocatoria. En este caso el Organo concovante puede acordar la
suspensión del disfrute de los .mismos. . . .

El Subsecretario del Departamento donde presta servICIOS el f~nclo~
nario podrá. no obstante, acordar la prórroga de su cese p~r nec~sldades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo cornumcarse esta a la
Dirección General de Servidos (Subdirección General de Personal) del
Ministerio para las AdministraCiones Públicas. .

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un m~Imo de tres me~s
(computada. la prorroga prevista en el párrafo antenor) por el Secretano
de Estado para la Administración Pública a propuesta del Departamento
donde preste servicios el. funcionario seleccionado.

Con independencia de l~ ~tabl~cido e':l I~s párraf~ anteriores, ~l
Subsecretario para las AdmmlstraelOnes PUbhcas .pod~ conced~r·.pT?'"
rroga de incorporación de hasta veinte dias hábIles SI el funclOnano
seleCcionado úene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita
el inw.resado por razones justificadas.

A fin de facililar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funciona~io sc-leccionado. e~te deberá apo~r
una copia compulsada de su expediente personal, aSI como un certIfi
cado del tiempo de servicios I?restados' o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresa~ la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de ~~vengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de ~rvI~OS. >

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comumcados a las Um
dades de Personal de los Departamentos minisferiales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración pública,
a la Dirección General deJa Función Publica, así como a los Departa~
mentos u Organismos de procedencia del--concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso .podrá recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o en su caso la
documentación adicional que se estimen necesarias para ·Ia comproba
ción de los meritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 7 de abril de 1992.-EI Subsecretario, P. D. (Orden de 27 de
mayo de 1987).
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CONVOCATORIA

T I 1, I I I I 1 I I I I

OROENlp~AZASILOCAl·ILOCAlI2ACI0N PUESTO INIVELIESPECIFICOIAD"IGR.lcuERPOI CURSOS DE FOR"ACION I DESCRIPCION,DE PUESTO I"ERITOS RELATIVOS PUESTO IMAX

I I I I I I I I I I I 1
I I ISECRETARIA DE ESTADO PARAI I \ I 1 I 1 I 1
1 liLA AD"INISTRACION PUBLICA 1 I 1 1 1 1 1 1 I
1 I 1- DIRECCION GENERAL DE 1 1 I 1 I I ,1 I I
1 I IORGANlZACION, PTOS. DE I 1 I 1 I I 1 1 1
I I ITRABAJO E INFOIlMATlCA I I I I 1 I 1 1 1

I I I 1 I 1 1 I 1 ' ,1 I 1
I I I 1 1 1 1 I I I I I
1 1 IMADRIDISUBDIRECCION GENERAL DE I 26 11.223.268 IAE IA/BI EXll 1- ESpecifico. de comuni- 1- Gesti6n RED Comunic.- 11.- Experiencl. y forma- I
1 I IPROCESO DE DATOS DE LA 1 I 1 I I Ic.clone. Iclones del C.P.Datos Icl6n en comunic.cione. enl
I I IADMOM. PUBliCA I 1 I I I I \- Direcci6n de 1.. in.t.-Igen.r.l 1 3
I 1 1- J.f. de S.rvlelo de I I I I I I Il.clone. de equipo. 12.- Experiencia en gran- !
1 1 IT.lemátic. I 1 I I 1 1 1- Dlreccl6n de l•• g~- lde. Rede. de comuniceclo-I
I 1 I 1 1 1 1 I I Ireclone. de l. RED 1nos I 2
1 1 I I 1 I I I 1 1- Gestl6n y dlr.ccl6n de 13.- Experlenci. y forma- I
1 I I I I 1 I 1 1 1los trabajo. de l. Red Icl6n en Redes loc.l.. 1 2
I I I 1 I I I! 1 ILoc.1 del edificio 14.- Experlencl. en COl1lJ- I
1 1 I I I I I I I 1 IniclClone. UNISYS (T.I.- I
I I I I I 1 1 I 1 I Icom y CMS) 1 2
I I I 1 I I I I I 1 15.- Experlenci. y conoci-I
1 I I 1 I I I I 1 I \..Iento••n comunicacione.1
I I I 1 I I I I I 1 ISNA 1 1
1 I I 1 1 1 I I 1 I \ I
I I I 1 I I I 1 I 11 I

2 I 1 IMADRIDISUBDIRECCION GENERAL DE I 26 11.223.268 IAE JA/BI EX11 I 1- Dirigir y coordinar 1••11.- Experlenci ••n B•••• 1
I I IPROCESO DE DATOS DE LA I I I I I I lB.... de D.tos D_nt.-lde D.tos Doc.....,t.l.. 1 4
1 IIADMON. PUBLICA I I 1 1 I I Ile•••u edIlini.tr.cl6n y 12.- Experienci••n edIlI- I
I I 1- J.f. s.rvicio de Ba.es I! I I I 1 ldesarrollo de apllc.elo- Inhtrael6n de Bas.s de 1
1 1 Ide O.tos Documental.. 1 1 1 I I 1ne. IDatos Unidas y T.xto I 4
I I I I 1 I I 1 I 13. - Experiencia .n Siste-I
I I 1 I 1 1 1 I 1 I"'s 2200 de UNISYS I 2

I I I I I! I I 1 1 I
1 I I , I I I 1 ! 1 1 I

3 I 1 !MADRID!SUBDIRECCION GENERAL DE 26 11.223.268 IAE IA/BI EXll 1 \. Análl.ls Funciopal y 11.- Experiencia .n nómi- 1
1 I !PROCESO DE DATOS DE LA I 1 1 I I lorgánlco de aplicacion.s Ina. 1 8
I I IAD"ON. PUBLICA I I I I 1 1- Pruebas de procesoa 12.- Experi.ncia en UNIX 1°,5
I 1 1- J.f. S.rvicio Informá- 1 I I I I \- As.soramiento a usua- 13.- Experi.ncia .n ORACLEII,5
I 1 Itico Desarrollo Aplica- I I I Ilirios I "
I 1 Iciones 0.0. I I! I 1 1- CUrsos a usuarios I 1
I I I I 11' I 1- Demostraciones I I
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ORDEN IPLAZAS ILOCAL. 1 . LOC.LIZACION PUESIO ¡NIVELIESPECIFICOIAOHlcR,ICUERPOI CURSOS OE FORHACION I OESCRIPCION DE PUESIO IHERITOS REL.TIVOS PUESTO IH"

I I 1-- I 1 I I I I I I 1
I I 1 I I I I I I I I I

4 I 1 jHADRIDISUBDIRECCION GENERAL DE I 24 l' 382.140 IAE IA/BI Ex11 I 1- Dirigir y coordinar la 11.- E_periencio en ges· 1

¡ I IPROCESO OE OAlOS OE LA I 1 I I I I ¡actividad en materia de' Iti6n de Personal Funcío' I
I I IAOHON. PUBLICA I I 1 I I 1 Jlnscripciones y Anotacio'lnarlo 13,5 .
I I 1- Jefe Sección N-24 I 1 1 lit loes en el Registro Cen- 12_- Experiencia en ges' 1
I I I I I I I I I Itral de Personal Itl6n de Personal Laboral 13,5
I I I 1 I I ¡ I I I 13.- Conocimientos básico'l
I I I 1 1 I I 1 I I len el tratamientoinlor' I
1 I I 1 I 1 I 1 I 1 l1116tlco de la gestl6n I 3
I I 1 I I I I 1 , , , 1
I I I 1 I I I I I ¡ I I
I I I '1 I I I I I I 1

5 1 1 IHAORIOISUDOIRECCION CENERAL DE I 24 I 332.140 IAE lA/DI E.,1 I 1- Dirigir y coordinar la 11., Experiencia en ges- ,
I I IPROCESO DE DATOS DE LA I I I I I I lactlvldad en ... terla de Iti6n de persona' funcio- I
I I IAOHON. PUBLICA I I I I I Iinscripclones y anotaclo-Inarlo 13,5
I ·1 l' Jele Secci6n N-24 I I I I I lnes en el Registro Cen- 12., Experiencia en ge.- I
I , I<Oficina Delegada)' I I I I Itral de Personal Iti6nde personal laboral 13,5
I I I 1 I I I I , 13,' Conocimientos básicosl
I 1 I 1 I I 1 I I len el tratamiento inlor' ,
I , I '1 1 I I I l1116tico de la gestl6n '3
I I , I I I I I 1 I I
I I I I I I 1 I I , I

6 I 1 IHAORIOISUDOIRECClON CENERAL OE I 24 990.168 1" lA/DI EXI1 I 1- Hantenimiento y explo' 11.- Experienda en infor-'
I I IPROCESO DE OATOS DE LA I I I I I Itaci60 de las Base, de I""tica I 3
, 1 IAOMOM. PUBLICA I 1 I I I ¡datos del Registro Cen- 12., Experie""ia en mante-I
I I 1- Jele de S..c16o Slste- I I I I I Itral de Personal 'nimiento de ,¡stema, in- I
1 limas Inlorlll6tlcos I I I 1 I I IIormArle09 I 3
1 I I I I 1 I I I 13.- Experlen<:ia en explo-I
1 I 1 I 1 I I I I luci6n de si'temas inlor"1
I I , I I I I I I I""tiea I 2
I I I ¡' I I 1 I I 14., Conocimientos del I

. 1 I 1 I I I I I I ISistema operativo 1100 I
I 1 I I I I I I I 15., Conocimientos de 1
I I I I I I I I I IHAPPER I 1
I I I I I I I I I I I
I I I I I 1 I I I I I
I I I I I I I I I I I

7 I 2 IHADRIOISUBO'RECCION CENERAL QE I 22 382.140 IAE ID/cl EXll I l' Oirigir y coordinar la 11.- Experiencia en ges- I
I I IPROCESO OE DATOS DE LA I I I I I ¡actividad en materia de Iti6n de personal funeio- I
I I 'AOHOM. PUBLICA I I I I I Jinserlpciones y anouelo-Inarlo 13,5
I 1 ,- Jele Seccl6n N"22 I I I I I lnes en el Registro Cen- 12., Experiencia en ges" I
I ·1 t(Uficí"" Delegada) I I I I I Itral de Personal Itión de perSOnAl labor,,1 1'\.5
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I ORDEN 1PLAZAS ILOCAL. 1 LOCALIZACIDN PUESTO INIVELIESPECIFICDIADMIGR·ICUERPDI CURSOS DE FDRHACIDN I DESCRIPCIDN DE PUESTO IMERITDS RELATIVOS PUESTO IHAX

I 1 1 1 1 I I I l. I I I
I 1 I I 1 I I I I I~ Coleborar con los Orgá~13.~ Conocimientos básicos I
I I I I I I I 1 I lnos deGesti~ de Perso~ len el tratamiento infor~ I
I I I I I I I 1 I I08l para completar lain~lmático de la gestión I 3
I I I I I I 1 I I 1fOl'l'l8ci6rl en la Base de I I
I I I 1 I I 1 I I IDatos dol R.C.P. I I
I I I I I I I I I 1 I I
I 1 1 I 1 I I 1 I 1 I I

8 I 1 IMADRIDISU8DIRECCION GENERAL DE 1 20 1 803.844 IAE IB/CI EX11 1 I~ Mantenilliento y explo- 11.~ Conocimientos del I
I I IPROCESO DE DATOS DE LA I I I 1 1 I Itación de las Bases de !Sistemo Operativo OS 11001 2
I 1 IADMON. PUBLI CA I I I I I I Idatos del Registro Cen- 12.- Experiencia en COBOL 1 2
1 I I~ Analista Funcional I I I 1 I I ¡tral de Personal 13.~ Experiencia en MAPPERI2,5

I I I I I I I I I I 14.~ Experiencia en ges~ I
I 1 I I I 1 1 I I 1 1tión informatizada de I
1 I I I I 1 1 1 I I Ipersonal 12,5
I I I 1 1 I 1 I 1 ! 15.- ConociMientos de Ba- 1
1 1 I I I I I 1 I 1 Ises de datos relacionalesl 1
1 I 1 1 I 1 1 1 I 1 I 1 lf.
1 1 ! I 1 I 1 I I ! . I I ¡r

'"9 1 1 IMADRIDISUBDIRECCIDN GENERAL DE I 18 1 501.744 IAE IC/DI EXll 1- Especlflcos de Comunl- 1- Adolnlstración de la 11.- Experiencia y forma- I o

I I IPROCESO DE DATOS DE LA ¡ 1 I 1 1 Icaciones I-Red de CClIU"Iicaciones dellci6n en COl'Il.I'icaciones 1 00

1 1 IADMON. PUBLICA I I I I I 1- X25 IRegistro Central de Par- ¡Informáticas en general I 3 g.
I I 1- Analfsta Programador I I 1 1 1 I~ Redes Locales Isanal 12.- Experiencia y formo- 1 ~

I 1 1 1 1 I 1 I 1 I~ Administración de Redeslción en administración del '"''"'1 1 I ¡ I 1 1 1 1 1Locales IRedes Locales 1 3 ,~

I I 1 I 1 1 I 1 1 1 . 13.- Experiencia y conoci-I
1 I 1 1 I 1 I 1 1 I I_ientoa do productos de 1
I I I I 1 I '1 I I I ¡Comunicaciones aspecffi- I
1 1 I I I 1 1 1 I I Icos UNISYS I 2
1 1 1 1 I 1 I 1 1 I 14_- Experiencia y cono- . 1
I 1 I I 1 I 1 1 I 1 Icimientos de conexión en-I
1 I 1 1 1 1 I 1 1 I Itornos UNISYS IBM 1 2
I 1 I I I 1 1I 1 1 1 I
1 1 1 I 1 I 1 I 1 I 1 1
I I I I I I I 1 I I I I

ID I 1 IMADRIDISUBDIRECCIDN GENERAL DE 1 18 1 '501.744 IAE IC/DI EX11 1 I~ programación y funeio- 11.~ Experiencia en,fun~ 1
I I IPROCESO DE DATOS DE LA I I I 1 1 I lnes manuales en MAPPER Iciones manuales MAPPER I 2
I 1 IADHON. PUBLICA I 1 1 I I 1 1- Progr....ción en C080L 12_- Experiencia programa-I
1 I I~ Analista Programador I 1, I I I I 1- Análisis Orgánico • IciOn HAPPER I 4 '"OI 1 1 1 1 1 I I 1 l· Utilización S.o. OSI 13.~ Conocimientos de 1 m
I I I 1 I I 1 1 1 12200 ¡COBOL I 2 "e,
I I I 1 .1 I 1 I I I 14.- tonocimientos análi~ I ?
I I I 1 ¡ 1 I 1 I 1 Isis orgánico I 1 '"'...
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I I j I 1 i i i i i i ,1 t!::'
ORDEN 1PLAZAS ILOCAL. I . LOCALIZACION PUESTO INIVELIESPECIFICOIADMIGR.ICUERPol CURSOS DE FORMACION I DESCRIPCION DE PUESTO IMERITOS RELATIVOS PUESTO IMAX. ~

I I I I I I I I I I I I ¡g,
I I I 1 I I I I I 1 15.- Conocimi.ntos S,Ope- I 3
I I I 1 I I I I I I ¡rotivo OS/220D • I 1 .

I I I I I I I I I : I I
11 1 1 IMADRIDISUBDIRECCJON GENERAL DE I 17 I 455.820 IAE IC/DI EXll I 1- Apoyo. inst.l,ción 11.- Conocimi.ntos y expe-'

I I IPROCESO DE DATOS DE LA I I I I I Iproductos WINDOlIS Irlenci. en DB.se 111 y Ivl 3
I I lAOMON. PUBLICA I I j I I 1- Des.rrollo de progr....sI2.-.conocimi.ntos yexpe-
1 I 1- Programador de Primer. I I 1 I I I~B.se 111 o DB.se IV Irienci. en entornos Win-
I I I 1 1 l' I 1- Atención instal.ciones ldows
1 I 1 I I I I I Iexternas 13.- Conocimientos y expe-
I I I I I I I I I Iríenci. en Microinformá-
I I I "1 I I I ¡ I Itic. en general
I I I ¡ I I I I I I
1, I . I I I I I I I

12.1 1 IMAORIDISUBDIRECCION GENERAL DE 17 455.820 IAE IC/Dl EX11 I 1- Re.li ••r programo. y 11.· Conocimientos de
. I I IPROCESO OE DATOS DE LA I I I I It.re.s en rel.ción conjCOllOl

I I IAOMON. PUBLICA I I I 1 Il.s .plic.ciones que se 12. - Conocimientos de B.-,
1 I 1- Progrllllldor de Prl...r. I I I 1 1<leS.rrollen IseS de·O.tos decunent.le'12.5
I I I 1 1 I I I 13.- Conocimientos de Sis-I
1 I 1 1 I I I I I It....s 22.00 de UNISYS 12,5
1 I I I 1 I I I I 1 1
I I I 1 1 I 1 I I 1 I

13 I 1 IMAORIOISUBOIRECCION GENERAL DE 1 17 455.820 jAE IC/DI EXl1 1- Red Local L.n Manager 1- Inst.l.ción equipos y 11.- Experienci. y.conocl-I
I j IPROCESO DE DATOS DE LA I 1 I 1 I ISoftw.re en Redes Loc.leslmientos en Redes Loc.les 1 2
I I IAOMON. PUBLICA' 1 I 1.1 I 1- _inistr.ción Redes 12.- Experienci. r conocí-I
I I 1- Progrllllldor de Primera 1 I I 1 I ILocale. I..ientos en Red Loc.l LAN I
I ¡ I 1 I I I I 1- Atender probl..... de IMANAGER 1 3
I I I 1 1 I I I I 1COllU'li c.c iones informá- 13. - Exper ienc l. Y conoc 1-1
I I I I I I I I I Itic.s ¡..ientos en conexión Re- I

1 I 1 I I I I I 1 lde. Loc.les • equipo. I
1 I I I I I I I I IM.infr..... de UNISYS I 3
II I I 1 1 II I 14.- Conocimiento y expe- I
I >- I I ,1 I 1 I I I Irienci.'en oper,cione. enl
I I I I I I I I I lel entorno UNISYS I 2
I I 1 II I I I 1 1 I
I I I I I I I I I I I

1 IMADRIOISUBDIRECCIDN GENERAL DE I ló I 308.484 IAE IC/DI EX11 1- Oper.ción OSlll00 1- Coordinar y dirigir 11.- Experiencio y forma- I
I IPROCESO DE DATOS DE LA I I I I I 1- Oper.ción MAPPER loperadores • ordenes del Ición en Sis.tema Oper.tivol

I I ' 1 1 I lit I 1 I
I 1 f I f I I I r I
I IADMON. PUBLICA I I I 1 I 1- Conceptos Sistemas 1100lJefe de sal. 11100 I 3
I 1- Jefe de Turno (Hor.rio I I I I I I I 12.- Experienci. y forma- I
I IEspeci.l) I I I 1 I 1 I Ición en MAPPER 1100 I .3
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ORDEN IPLAZASILOCAL. I LOCALIZACION PUESTD INIVELIESPECIFICDIADMIGR.lcuERPOI CURSOS DE FORMACION I DESCR1PCION DE PUESTD IMERITDS RELATIVOS PUESTO IMAX

1 I 1 1 I I 1I I 1 I I
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'" "I I I I I I I I i I I oORDEN IPLAZAS ILOCAL. I LOCALIZACION PUESTO INIVELIESPECIFICOIAOHIGR·ICUERPOI CURSOS DE FORMACION OESCRIPCION OE PUESTO IHERITOS RELATIVOS PUESTO IMAX m ~
I I I 1 1 I I 1 I I I ~

e·
I I J I I 1 I 13.- Conocimientos yexpe-I ?
I I I I I 1 I Iriencia en procesadores I '"...
I I I I I I I lde texto I 2 .
I I I I I I 1 14.- Conocimientos yexpe-I
I I I 1 I I I jriencia en Labores auxi~ I
I I I I I I I Iliares da mecanografla y I
1 I I I I I I I~rchivo I 4
I I I I I I I I I

I I I I I I 1 I I I
19 I 1 IMAORIOISUBOIRECCION GENERAL DE I 14 I 61.668 IAE IC/O EXll, I 1- Confección de escritos If.- Conocimiento del ma- I

1 IDRGAIIIZAC ION I I I I I Irepetitivos para firma, lne)o de la legislación I
1 1- Jefe Negociado N-14 I I I I 1 lmediante el ...,leo de mo-lpara bolsqueda de datos I 3
I I I I I I 1 ldelos establecidos 12.- Conocimiento del pro-I
I I I I I I 1 1- UtH Ílación y IMnejo delcedlmiento acIIlinhtrativol 3
I I I I I I 1 1ficheros y archh·o 13.- Conocimiento de in- I
I I I I 1 I 1 1- Confección d.e partes y lfonnética para usuario I 4 tJl

1 1 I I I I 1 lnotas informativas I I
.,.
o-.,

I I I I I I 1 1- Mane)o de Disposicionesl I o.
o

I I I I I I I IGanerales I I
00

I I I I I I 1 I 1 I .,
O'

I I I I I I I I I I 2:
20 I f IHADRIDISUBOIRECCION GENERAL DE I 10 I 169.30B IAE ID EXlf I 1- Manejo de dispositivos 11.- Experiencia general 1

'"I IESTUDIOS DE DRGANJZACJON I I I I I lofl"'ticos len informética u ofim6ti-1 '"IV
I 1- Auxiliar de Informétlcal I I I I 1- Otras de tipo auxiliar lea con ordenadores perso-¡
I IN-ID I I I I I I Inales I 5
I I I I 1 I I I 12.- Experiencia básica I
I 1 I I 1 I I I len Word Perfect I 5
I 1 I I I I I I I I I
I 1 I I I I I 1 I I I

21 I 1 IMADlilD!SUSOIRECCION GENERAL DE I 15 1 242.976 IAE IC/ol EXff 1- Sistema Operativo HS- 1- Prograoiíación de aplica-11.- Experiencia en Siste-.!
I ICOOROINACION INfDRMATICA I I I I I IDOS y UNIX Iciones informáticas 11M Operativo MS-OOS 1 2
1 1- Programador de Segunda 1 I I I I 1- Lenguajes de programa- 1- Explotación y mantent- 12.- Conocimientos en pro-l·
I I 1 I I I I leión de alto nivel Imi,ento de a.D.R. y docu- !gramaci6n leng.elto nivel 1 2

1 I I I I I 1 I~ Ofimática y Autoediciónlmentales 13.- Experiencia en 90S- I
,¡ I I I I I I l· Bases de Datos l· Producción de documen· Itión Bases de datos reta·¡
I I I I I I 1 l· Comunicaciones Itos mediante autoedición,leianales y docunenteles I 2
I I I I I I I 1- Programación estructu- lpaquetes gráficos y esta-14." ExperiencIa en autoe-I
1 I I I I I I Irada y 4 GI Idlsticos Idlcion y aplicaciones I
I I I I I I I I 1- Instalación de paqueteslofimáticas I 2
I I I I I I I I Ide Logical 15.- Experiencia en comu- I

I~1 I I I I I I I I Inicaciones I 2
w
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I~ORDENIPlAZASllOCAl·1 lOCAllZACION PUESTO INIVElIESPECIFICOIADM!GR,lcUERPOI .CURSOS DE FORMACION I -OESCRIPCIONOE PUESTO IMERITOS RElATI~~S PUESTO IHAX

I I I I I .1 I I I I 1 I
22 I , IMADRIOISUBDIRECCION GENERAL DE I 14 I 210.240 IAE ID I EX1, 1- Introducclon a la In- I~ Manejo de dispositivos 11.- Experiencia general I

I ICOOROINACION INFORMATICA I I 1 I I Iformátlca lofimádcos len ofimática bajo MSIDOS I 5

I 1- Auxiliar de Informátical I I I 1 1- MS/DOS Nivel intermediol- Otras de tipo Auxiliar 12.- Experiencia avanzada I

I IN-14 I 1 I I I 1- WOrd Perfect Nivel I len Word Perfect I 5

I I d I I I I ¡avanzado I I I
I I I I I I I 1- Autoedición Nivel in' I I I
I I I I I I I Itermedlo I I I
I I I 1 I I I I 1 I I
I I 1 I I I I I I I I

23 I 1 IMADRIDISUBOIRECCION GENERAL DE I ID I '69.308 IAE lo I EX" 1- Manejo del ordenador 1- Manejo de dispositivos 1'.- Experiencia general I
I ICOOROINACION INFORMATlCA I I I I 1 Ipersonal lofimátlcos len informática u oflmóti-I

I 1- Auxiliar de Informátical I I I I 1- Word Perfect Nivel bá- 1- Otras de tipo Auxiliar lea con ordenadores perso-I

I IN- 10 I I I I I Isi(:o I lnales I 5

I I I I I I I I I 1- Experiencia básica en I
I I I I I I I I I IWord Perfect I 5

1 I > I I I I I I I I I '".,.I I
,

I I I I .1 I 1 I I o-.,
I I I I l. I I I I I I o-o
I ISUBSECRETARIA I I I I I I I I I O;;

- I 1- DIRECCION GENERAL DE I I I I I I I I I .,
o-

I ISERVICIOS I I I I I 1 I I I 2:
I I I 1 I 1 I I I I I :::;

24 I , IMAORIOloFICIAlIA.MAYOR 1 16 I 6'.668 IAE IC/DI EX" I 1- TraMitar e~pedientes 1'.- Experiencia en tremi-¡ 'O
IV

I 1- Jefe Negociado N-16 I I I I I I ladministrativos, de Itación administrativa de I
I I I 1 I I I I Iobras , servic(os y sumi- Icontratos I "I I 1 I I I 1 I Inistros 12 ...· Experfencia en coo- I
I I I I I I I I 1- Confeccionar Ordenes delfección y preparación del
I I 1 1 I I I I liniciación de los expe- ldocumentación fontractual13
I I I I I I I 1 ¡dientes, de autoriz8ci6n.13.~ Experienci~ en ges- I
1 I I I I I I I Iv adjudicación Itión de documentos de I
I I I I I I I I 1- Confeccionar docunenta-Igastos y pago relaciona~ I
I I I I I I I I Ición·de gestión de ofer- Idos con la contratación I
I I I I I I I I Itas y preparación de con-jadministrativa I 3

I I I I I I 1 I lcursos I I
I I I I I I I I 1- Gestión de contratos y I I
I I I I I I I I 1recepciones I I
I I I I I I I I I I I '"I I I I I I I I I I I O

m
25 I , IMADRIDIOFICIAllA MAYOR I 12 I 275.724 IAE ID I EX1' I 1- Registro de documenta- 11.· Experiencia en Regis-\ "e.

I 1- Auxiliar de Informaciónj 1 I I I I lción e información al pú-Itro de documentación ad- 1 fl
I lCAtención al público) I I I I I I Ibli¿o lministrativa 13,5 'O...
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1- Registro documentos 12.- Conocimientos ampliosl
1- C~limentar IncHces' ¡de la estructura Orgánical
1- Distribución de docu- Id.l Depart""""'to en espe-I
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1- InformaciOO.l pllblico IGener.' 13,5

1 13.- Experlencl. en .ten- 1
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1- Archivo ".' Experiencia en unida-'
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Idos en virtud de los 8f M Itrónico (Sistema CEO)
'tlculos 130.1 y 13Q.2 de Icon .l Ministerio de Re- 1

ila ley de procedimiento Ilaciones con las Cortes yl
¡Administrativo lde la Secretaria del Go- I
1- Envio de indlces par- Ibleroo I 2

Ictales con los asuntos 13.· Experiencia en la I
¡que este Departamento in-Itramitación de los ¡nfor-I
¡cluye en el Orden del di.l"s previstos en los .r- I
lde la Comisión Gener.l deltfculos 130.1 y 130.2 de ,

gs
tT1

"c'

IIP
~

ti>"',
[
o
00

~
a,

;:e

-'"N
lA

,

'-~¡i)"\:-i ,;~;~:... .J:'.~"'~ ~ '~':',



2

2

2

ti>.,.
C1'

g.'
00.,
C1'

5 1:
'O
'O
.-.>
I

3

1

1

I ¡ ¡ 1 ¡ ¡ 1 I ¡ J j I

ORDEN IPLAZASI LOCAL. 1 LOCALIZACIDN PUESTO INIVELIESPECIFICOIAOMIGR.ICUERPol CURSOS DÉ FORMACION 1 DESCRIPCION DE PUESTO IMERITDS .RELATIVOS PUESTO IMAX I~
I I 1 I I 1. I 1 1 I 1 I '"'
1 I I 1 I I 1 I I Isecreterios de Estedo y Ile Ley de Procedimiento I
I I I I I 1 I I I ISlbsecr.etorlos el Minis- IAcinini.tretivo 1
I I I I I I 1 I 'Iterio de Releelone. tOn 14_- Experienele en le 1
I I 1 I 1 I 1 1 Ile. Cortes y de le sec:re-ltr8lliteelón posterior de 1
I I I I 1 1 1 1 ltorfe del Gobierno Ilos aSll'\tos eprobados en I
I I I I 1 1 1 1 1- EnvIo y recepción de lel Con.e/o de Ministros I
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ANEXO 1

I MINISTERIO:

'---_11'--- ----'
D/Dñ~.: ......•.•.•..•••...••.•.••...•••..•..•••.•••... ...••..•..•••• : .•.••..•••••••••••••••.•.•• , •.••••.•••.•...••.•........•............•...
CARGO ...••••.••••••••••••••••.•....••.•..•.••••.•.••.••••••.•••••••••••••••..••••••.•••.•••••.•.•••.••••••••.•..••••••••.••••••.•.•••••••
C8U1F1C:t ove ",Iln 101 U1tad1n_ obranl. en ..." Cuúto. ti twWorwto .~p lndka40 t!MIe u:nd.Ill4ot-lot rilWnt.u:tnmoc

t DATOS P::RXNAU!S

Ap.IUdoc y Nombre •.•••••••••• '" •••••••••.•••••••••••••/ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••• , .•• D.N.!.: •••. ' .......••

':unpo o ür:tJ~.•.........•••...••••..••... '•.•..•••.•.•....•.•.••••.••••••.•.• (;1\lPO: ..•.•.•...••.... "'.R.P.: •.•.....•..•..•....••.........

Admlnhltwon • Il quI~ (l) ....••... " ThvhdOft.t1 Án4itnlct.c U) ••••••••••••••••••••••.•••.•• " .•••••••••• .. • . . .•••.•.•...••••

J.5HUAC:ON ADM!NtsrRATlVA

o Su"ltlot EapcW.

Ex," vo!untw Art...~P>-L.ty J).I&4

~ F.ch. ~ ..-...kio ¡«lvo: •••••••••••••••.

o $uvkSot CC.AA O Sut,.ft.lol'l~ .. MeioftK Ftdu. \t1m&1'luión puiodo <11
PICh. tr..~o: •••••• :............. tUtp.náCn: ..•••.•..••......•••.....•...•••.....

Exu4.ncla pua al cu14140 d. h1)M. W'lÍc\IiO .:g... Uy xvt4: TOrNo potalón wt1.mo dM:t.Ino 4ti: •••.•••••••••
O Puta cn' .rYtc1o lC'd", Q) •••.••••••••••

e. DESTINO

J.l. DESTINO DEPINIT['\IO (4) ,
MJI'II'I.río/S'Q"&ri. d. EJbdo. Or¡Vl.UrT'o...~1'I o Oiuc:d,ÓIl Ptrtlirtca.~t4 Avtónon. Corpondón~
......................................................................................................................................
O'l'Iominac:iÓft .dt1 Pt-to: •••.•. '.' •••..• " •.•.•.••.•• ' •.••• '.' ...•..••• '" •...••••••••.•....•...•.•..•• " •.•••. ' ....•..•.•....•..•..•.•••...

LOCllld&4; ••••••••.•••••••.• , •••••••••.•.•••••.••••,..... •••••••••••••••• ¡tuba loIra~ •••••.•••••••.•••. Ni".1 4.1- Punto: ••.......••

J.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
.> C~mhión J. $tMdot lInO (6)...•..•••••••.•.••••••••.••••. '., .•.•.•• Otinomlnadón 4tl p,.to: ..•.....................•.........•.......•.....

LoclU4t1i ••.•••.••••• < ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha !Oml potIIIón: •.•••• ;.......... Nlvd 4.1 P'uttro; •••• " ••••••
b) Rtin~ CCl\ carielllf ptoyhional en••.....•.••• '••••..•••••••...•••••••••••. -••••••••• '•••••••. , ••....•••.•••••••.•...•••.•• .- ...•••.•...•••...

LOC11I~••••••••••• '.' ~....... •••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••• Fecha- toml~ ••••••••• .: ••••••. Nlvtl <1.1 "'-~ •••.••••.•••

el SUPU"lO' (lUIl1ltOI1ft t1 ut. ZT.J. 4ú !ti&- 41 Pro-v; O Por c.- o rt:rnX2On 4tl i'WllO O POI IU~ 4tl pWI10

4 !.lERrTOS (i1

Ti.mpo
(Añot. M..... DiadNlv.1 CD.

4.1. Gndo P1nonlt •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••Pten. co"toU4&dón: W ••.••••••••••••••••••••••••••..••.••' •.....••••. " ••.••

4.2. Punto. 4.ump.ñadol u:c:1w.40 11. 4atino KtU&t (9)

................

4 J. CUUO' IUPU14o- y qut ¡tAlGtft ,,!uiÓn ti ti pUtf10 o plMtOll toUdta40s.~ _ la COJ\vcalOriI;

c....
. .
................. .

~.4. AllCl¡i*l.llt Tiempo di Mr'IkkII tICOftOCi4oI __ I.a A4miN'luctón·411 b:ta4G. Au&Onomi o LPtal. hu-. I.a Ildt.a 41 po.¡b1bCón 41 11. COftVOQtonao

A4Inon.- CtlIrpo o !JcaIl G",fO MOl M.... Oiu

Tolal 1ft" 41 JIIYIdoC (10)

:-E,,:,",F1CACON '{!JI .xpi4o 1 jltlicióft <Ullnllltta40 y pul qao Nltl riItto '" " -COtINtO tonvocUo por ••••••••••...•••••••••••.•.•••••.•••••••••••••••••••.•• '. ••
. . . ..••••...••••••• 4. ltdl.l •.•..•••••••••••••••••••••.•.•••••...•••••••..••••••••.•..•••• B.O.!. ••••••.•••.•....•.••••.. ~ ...••••...•.

OBSERVACIONES AL. CORSO SI

O
NO
O

,.!.. '

,' ..
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eH a.p.dUc:u 1& Admhthtnd.On & la 1\11~ ti Oar¡o o !ab.~ lit fiC\ítftltl dtl_

e . A.1:l'IínI.~ de1 E&tl40
A • A\MftOtriQ
~ - L«>l
$ - s.t\lrt4a4 Soeíll

U) Wlo ;!ando tolI~ 1ft el ftJ*I!anlt. In ~o 1:"0. 4eblrin K:ndJ,tu-. por ti in..1d4o I'VICIlafttl 1& ~tIQÓA ,uUNt""

(3) $1 no !'lubina tnnw..nWo '.9\ W ~ ti IIlCN ..~ ,J.bri~1&nI.. &fU'l40 J.a).

:.) 1l".-lOt 4~ ~blp ~btmi4ol ,ot C'Ol\C'.... Ubo",~I\ y :\~yo.ncn-

!5} ~"'pU"fO' ~ 141dpdÓ1\ ",:,vl1lonÚ. ?Ot ~tIO U. lUY\do &divo.. c,QmfaOn • 1&C'ricicc.y 10t prwttto& '" .. lA '11 la fb¡lillNftlO lJ.f:llolcio o ,ecRD ;s¡t.990. ~.

15 4. tlun (se,!. 4.1 ItI)

~6) SI .1 Jn."",.ñu. un ':.lUlO en cotnlJlÓn di lllI'Vidos • NfIpU1!'Mtuin.~ loe 4atol 4al~ al ~ _ wcnlOcon wictu 4ttN.Úvo d hIftCIonuto. tqr..4oa

en 11&p.ut:l40.1L

¡1) Ho l' cumpülNntUift 101 .lCUImOt no u:1¡14oe tXpfICU'NI\" 1ft 1& cot\yotllOna.

($) ::lt h&11wa ti ~..",.. .w ¡n4o- al trvniaaén. • lit..... 4tbri aponu CIIUc::IdOn flril'I'4l4l poi ... Ot¡lMCOm"I.nl&

(9) :..o. qut~ Il\ ti fXPI'4lIn. rlt1a'ta l 101· iltllnc» cincO añot. !.ot ln-..4ot podrin lporw Il\ .. =-- CluUludONl ae:-u••vu .. ~ :II1IIltll .wiot '{lA h..vbWsA

PUltl4a.

uO) SI • ftN1on&nO cotnp1ItIn. \1\ Vio tl'ltn 1& f&ha 41 publk:adén 41 1& '»ftV«a1Ot1l Y \1 !tchI 41 Un&11adóft Ul ptuo4. pu...ntláón 41~ 4INri ~. CONQt U\

Ob"r~ '
(IU !st. CRud,ro • \1 pc1t no ucWa4a 4tI nUtro 4Ibtri~ poi 1& 1utm4&4 qut CIItUJlA

•



ANEXO 2

SOLICITUD de partícipación en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _
(B.O.E.) .

DATOS PERSONALES

PRIMER APELUOO SEGUNDO APEUJ09 NOMBRE O.N.L

.

DDMICIlJO (Calle. LOC&'IOaO) Telelono (prefqo)

.

GUASOS IMPARTlOOS POR EL SOUCrTANTE

kUlII!l2 lolAlllllA fLlltta QlIBACION

.

SI no I"ll'n "an~e..:moo OOS ANOS orsor la roma oe pOseSIón lJet UIbri'Io deslnO se acoge- I JI olse HgunGa

_·C~· .
Se lJ,COmP.:sI\4 ptlcl"n DISCAPACIQAD SIOc:onyuge IBan QI,IIfQ) csau._... )

510 NOO 000
ConyuQ! Oestno prevto

TIpo CIlScap4ecleu:t ............... ,,- •••••••••••••• , ••••••••••••
en IOCSIIClad so~c'.ada

NOO
AOap!:soones pre.osas (resume.n) ................................

$10 ............................, ...............................

En • a ~ ele 1.9

firma

PUESTOS QUE SE SoucrrAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA OEL soucrtANlE) ( .)

Oraen Ni en ti NIvel C.D. C. EspeD:lCO
fltelerenaa "'...A (SeQlJo ...... A) ISe QIJo AnexO Al

,

,

.

( • )Pueóen. en caso de nemlCfad unzarse aJantos t1emplares sean preasos.

~
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Ml!rltos relatNos al puesto
Mtmos que Sil' alegan por el c:ono.nante en reJadOn ecn lOS cr.al30s en el Atlcxo .( (Bas! Terecra 1.6) (')soUdtaao (3)

(Bas! Tercera 1.6) (EJ(;lel1enoas. eonodmIentos. ac:I'JtGac1n. DJ1:sos. diplOmas. pubUtaO(lnes. elc .•• ) (5)

,

,

.

.

.

OrOen de pr~lerenda (2) .••••.••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

PUCS10 Numero (1) •••.•••••••••.•.•..•.•••••.••..•••••.•.••••• ~•••••••••••••••••

BOE núm. 94

FIrma:

ANEXO 3

Sábado IS abril 199213220.

<t) Ellnleresado deber4 rellenar un ImpreSo. por lO menos.~~a puesto~.

(2) El orden de prelerenda que IIgura en C51e .6llexo aebe Uf el mismo que el expresado en el AAexa 3.

(3) En esta c:elumna se reccgerán 105 m~mos relo:NQs e las eated.erbtlCas elel pue11D que IgI.KCT\ en el Aru:xD A (Trans01pdon u"!erall. ele larma que para que exlsta

corTesponc1enda ple!"!~ c::on 10$ que sean a1!gaaos.la prImerallnn det siguiente m'r= eSlt en un renglón m6.s baja que la últlme. «¡'Ica de la allumn4 de los mentos

alegados por-el cone,¡rsanlc. '

(4) En esta columna se e~ondrán por el COnaJrsan!e los mérr.os persOr'Jales yprolUlonales QUe considere oport'.mos y re!ertdo$ o(den~o4merne a loS méritos Que se

otan en el Anexo A.

(5) Esta t1escrtpdcn no e::x1me de la per1lnentedoa.l!l~ent&don. ~In la CLlaJ no se- proacseri!l suvaloradÓtl.
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ANEXO 4

13221

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

ApellidOs .••..•...•.•••••..••••••.••••••••.••••••.••••••••.••••••••••••••••••••••.••••••••

;>

No"mtlle •••.•.......•.•...•.••

FIrma del tanaICe,IO :

'.
'.'f

(1) La clO.en~lOn de eSllJ. desalpetOn no superar' .. PlCM!On Gel recudo Ot este toao.

Ottle amst/t'•.lIr. ~n toaD ceso. un resumen daro ele la .ayeciDrta ~slonal que pueCle ser complelaoa ton Oh desQ1ptlOn mAs 6,mpUs y sus jUSfifte8nt!s ecn 14 que
cSlara perteaamenle relertndac2a.


