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Sexto.-La Comisién seleccionadora valorara las solicitudes teniendo
-n consideracion los siguientes criterios:

La participacién en algin provecto coeducativo.

La asistencia a cursos de formacién relacionados con 1a igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

La elaboracidn de materiales relacionados con la igualdad de
oportunidades educativas para ambos §exos.

La asistencia o participacién en serninarios sobre el tema de igualdad |

de oporiunidades educativas para ambos sexos.

Séptimo.~El Programa de Muevas Tecnologias v ¢l Instituto de 1z
Mujer cofinanciardn los gastos derivados de Ia realizacion del curso:
Desplazamientos, alojamiento y manuiencidn,

Para facilitar la asisiencia de las Profesoras al curso, el Instituto de
la Mujer concederd una bolsa de ayuda individual de 50.000 pesetas.

La aportacién econdmica del Instituto de la Mujer para Ia realizacion
del curso serd transferida al Programa de Nuevas Tecnologias, en el
marco det Acuerdo de Colaboracién interministerial, y quedara refiejada
on ’?9 é&denda al Acuerdo dc Colaboracién correspondiente al
aho L S

Madrid, 6 de abril de 1992.-El Secretario de Estado de Educacion
Alfredo Pérez Rubalcaba. - © de Bducacion,

lima. Sra. Directora del Gabinete de la Secretaria de Estado de

Educacién. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de marzo de 1992, de la Direccion
.General de Trabajo, por la que se acuerda fa inscripcicn
publicacion de Ia revision del Convenio Colective de [a
Empresa «Robertson Espaiola, Sociedad Anonimay.

8606

Visto el texto de la revision del Convenio Colectivo de la Empresa
«Robertson Espafiola, Sociedad Andniman, que fue suscrita con fecha 25
de febrero de 1991, de una parte, por los designados por la Direccidn de
1a citada Empresa para su representacion, v de otra, por el Comité de la
misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real to 104071981,
de b222 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios Colectivos de
trabaijo, i

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscri
pondiente Registro de este
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 2 de marzo de 1992.-La Directora general Soledad Cérdova
Garrido. . A

niro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Robert-
son Espaiola, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE «ROBERTSON
: ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
-Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambite de aplicacién.~El presente Convenio regulard
las relaciones laborales entre 1a Empresa «Robertson Espatiola, Sociedad
Anénima», y ¢f personal con contrato laboral que la compene en todo
el territorio nacional,

Art. 2.° Normativa aplicable~l.as relaciones laborales de la
Empresa se regiran por ¢! presente Convenio y, en lo no estipulado en
el mismo, por el Convenio Siderometaldrgico de la provincia de
Barcelona, Estatuto de los Trabajadores v demsds leyes y normas
laborales de rango superior,

Art. 3.° Enirada en vigor y duracion.~El presente Convenio entrard
en vigor €] dia de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow. Sus
cfectos econdmicos serdn retroactivos al 1 de enero de 1991 v tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1991, -

Art. 4%  Denuncia y revisidn.-1. A partir del 31 de diciembre de
1991, se entenderd prorrogado de afio en ano si no hubiese denuncia por

ion de la citada revision en el corres-

ninguna de las parles con tres meses de antelacién a la fecha de
expiracion de su vigencia. '

l En ¢} plazo de dos meses, desde la presentacion de la denuncia,
se enfregard un proyecto razonado sobre los motives de la denuncia y
ios puntos a deliberar. )

Durante el tiempo que transcurte entre 12 denunciz del Conve-
nio ¢n vigor y la entrada del proximo, las relaciones laborales de la
Empresa se seguirdn rigiendo por el Convenio denunciado.

Art. 5.°  Garantia «ad personamy.-Se respetarin las situaciones «ad
personamy» que, en su conjunto, sean mas beneficiosas que las fijadas en

-¢i presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personamy.

El personal fijo que integraba la plantilla al | de octubre de 1985,
como derecho «ad personam», no podrd ser obligado a trabajar en el
segundo o tercer turno, exceplo por mutuo acucrdo. .

Art. 6.° Compensacion y absorcicn—1. Unicamente podré invo-
carse Ia aplicacién de Convenio o disposicidn de rango superior cuando,
en su conjunto, el precio total por hora de trabajo resultase maés
beneficioso que lo que se establece 2n el presente Convenio. ‘

A tal efecto, se entenders por «precio total por hora de trabajon
Ia cantidad resultante de dividir la surna total anual percibida por
cualquier concepto retribuido por el nimero de horas de trabajo
efectivo, también en computo anual

- CAPITULO I

Condiciones econémicas

Art. 7.°  Salaric base o minimo.~1. Se considera sueldo base o

minimo el que figura en las tablas salariales anexas. o R

. Todas [as percepciones econdmicas se entenderdn con cardcter
bruto, de ias cuales se deducirin las cotizaciones de 1a Seguridad Social,
Impuesto scbre la Remta de las Personas Fisicas y otros impuestos
personales que legalmente correspondan,

A, 8% Forma'de ?ago.-l.a orma de pago de las retribuciones del
personaf serd por transferencia a una cuenta bancaria 0 de Entidad de
ahorros del 90 por 100 de las retribuciones fijas antes del dia 20, y el
resto al final de cada mes. .

Art.-9° Plus penaso, 1oxico y peligroso fabrica-El personal de
fabrica c{)cr{:ii)iﬂi, en conceplo de plus penoso, toxico y peligroso, la
cantidad de 6.154 pesetas, que se abonardn 12 veces al afo.

Art. 10. Plus estimulo fibrica-1. Los sistemas de trabajo y
medicién de tiempos que regirdn para ¢l plus estimulo $¢ establecerdn
de acuerdo con lo preceptuado en la Ordenanza Laboral Siderometalir-
gica «derogadaw, v s¢ somelerdn a la Autoridad laboral. L

2. Elimporte del plus estimulo se abonara al personal de fibrica 12
veces al afo, siempre supeditado a la obtencién individual de un
rendimiento medio anual de 95 por 100 del estindar minimo exigible,
de acuerdo con ef punto i, en las siguientes cantidades:

Encargado: 17.227 pesetas.
- Jefe de equipo, primera: 15.379 pesetas.
Jefe equipoe, otras categorias: 10.765 pesetas.
- Demds categorias: 6,767 pesetas.

3. Pius tercer turno: Las personas que traba{en en el tercer turnc-

percibirdn en forma adicional, y solamente por los dias gue efectiva-
mente irabajen en dicho twrno, las cantidades que se establecen en las
1ablas salariales bajo el rétulo «Plus tercer turnon.

. Este plus es la compensacion motivada por el aumento de quince
minutos de jornada, acordade en ¢l Convenio de 1985, .

Art. 11" Plus antigiiedad.-Las cantidades que se percibirdn en

concepto de plus antigiledad para todas las categorias, y que se hardn
efectivas en 14 pagas, son [as siguientes:

Tercer ado cumplido: 926 pesetas.
Cuarto ano cumplida: 1.846 pesetas.
Quinto afio cumplido: 2.768 pesetas.
Sexto afio cumphido: 3.693 pesetas.
Séptimo afto cumplido: 4.614 pesetas,
Octavo afio curnplido; 5.536 pesetas.
Noveno afic cumplido: 6.154 pesetas,

A pdrtir del décimo afio se incrementardn 768 pesetas por afio, hasta
un limite maximo de quince anos.

Art. 12, Amortizacion y gaste de vehiculos.-1.  El personal que con
autorizacion de la Empresa utilice su coche para desempefiar su trabajo,
percibird 40,99 pesetas por kilémetro recorrido. Este precio serd revi-
sado en enero de cada afio. -

En caso de utilizacién mas frecuente, la Empresa podrd paciar
otros sistemas con cada interesado. : _

Art. 13, Retribuciones horas exiraordinarias—Para el personal de
fibrica, y al objeto de calcular los precios de las horas extraordinarias,
se tornardn como base los precios resullantes de dividir el importe de
once mensualidades de sueldo base v plus penoso, téxico y peligroso,
vigentes en cada momento por ¢l total de horas a trabaiar en el afo. En

iAo,

- s
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cuanto al personal de la letra D, los precios de las horas extraordinanias
son Jos que figuran para cada categorfa en-las. tablas salariales anexas.
Dichas tablas salariales, y de acuerdo con 10 pactado en el Convenio del
afio 1990, se han incrementado en un 34 por 100 s el 33 por 100 de
la diferencia existente entre el valor anterior y el que lés corresponderia
si se les aplicara la misma formula de cilcuio que para €] resto de los
?sros grupos, asi pues, €] ajuste acordado se_efeciuara de Ia siguientes
Orma: T .

{ de enero de 1990; 34 por 00 de la diferencia de hoy.
1 de enero de 1991: 33 por 100 de la diferencia de hoy.
1 de enero de 1992: 33 por 100 de la diferencia de hoy.

Elio quiere decir que, a partir del I de-enero de 1992, 1odas las horas
extras se calculardn por 1a misma férmula que mas arriba se indica.

Ant. 14, Pagas extraordinarias—}. Se establecen dos pagas
cxtraordinarias, en los meses de julio y diciembre, de la cuantia indicada
cn las wablas de salarios. -

2. Todo el personal de Ia Empresa cobrard ¢! dia 1 de mayo una
ayuda especial consistente en 9.841 pesetas anuales, revalorizables.

Art 15, Participacion en bencficios.~A partir dél primero de diciem-
bre de 1977, tendran derecho a una participacién dé beneficios todos los
empleados de la Empresa que figuran. en némina en cf dia 30 de
noviembre y que tengan una antigiedad de dos afios como minimo, sin
exclusion alguna. Como beneficio se entenderd la cantidad resultante de
la siguiente formula: : : .

A-(BxA)-25por100C - D
donde '

. A = El beneficio contable antés de la deduccién de impuestos del
ejercicio anual que empieza en ¢l | de diciembre y termina en ¢l 30 de
Erwl?emm' segin los libros contables y certificacion de los Auditores de
a Empresa.

B = El tipo.bdsico de impuestos sobre Sociedades mds el tipo de
cualquier recarg‘o y ofro impuesto que devengan sobre beneficios sin
tener efecto cualquier beneficio fiscal resultante de 1a inversion o de la
exportacién, etc., en ¢l supuesto que existisran,

C = EI 25 por 100 del capital %scal,al g_\rin'cipie del ejercicio, donde
cl capital es igual al capital reservas al final del afio anterior, mis o
menos cuslquier cambio habido en los mismas; por distribucion del
beneficio del afo anterior, ¥ por cambio cn el capita] de 1 Empresa por

regularizacién y revaloracion de! activo o por préstamos de los accionis-

tas. - .

D « Cuzlquier pérdida acumulada desde el 1 de noviembre de 1977,
resultante de la aplicacién de esta misma formula a los beneficios del
afio anterior. -

La proporcién de los beneficios a repartir entre los empleados 1a
decidird la Direccion de la Empresa, temendo #n cuents. factores tales
como e} estado de liquidez de 12 Empresa, sus-necesidades de financia-
cién para nuevas inversiones y las perspectivas del mercado a corto
plazo. .
sujeta a la deduccién de impuestos sobre ¢f Impuesto sobre 1a Renta de
las Personas Fisicas, seguros sociales y-cusliquier otro impuesic gue
pueda ser aplicable, y se hard efectiva antss del 1 de julio del afo
siguiente al cierre del ejercicio, -

Ar. 16, Servicio de comedor—1. Ex (
para los trabajadores del Centro de' Granollers, subvencionade por la
Empresa en €l 60 por 100 del menii del-dfa, y en el caso.con bocadilios,
co 254,27 pesetas por dia trabajado. ) o

2. En los demas Centros de wrabajo y ¢l personal que no disfrute de
dieta 0 media dieta, ]a Empresa pagard una subvencion por cada dia de
presencia [aboral, equivalenie al 60 por: 100 del precio de los platos fijos
del comedor de Ia Empresa en Granollers. -

CAPITULO 111
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 17, Jornada de trabajo~1. Tode el personal efectuard una
jornada laboral de siete horas cincuenta y.cinco minutos, excepto ¢l del
tercer turno, que la hard de seis horas cuarenta minutos, efectivas de
lunes a viernes, excluidos dias festivos.que corrésponden a la provincia
o ciudad donde tenga su Centro de trabajo, con-los siguientes horarios;

Oficinas de Grianollers, de oche treinta a dieciseis cincuenta y cinco
horas. . :
Oficina de Barcelona, de ocho ireinta a {rece horas v de catoree 2
diccisiete cincuenta v cinco horas. :

Oficina de Madnd, de ocho treinta a trece horas y de catoree a
diecisiete cincuenta y cinco horas.

Fdbrica de Granoliers:

Primer turmo: De siete 2 quince veinticinco horas,
Segundo turna: De quince veinticinco a veindiirés cincuenta horas,
Tercer turno: De veintitrés cincuenta a siete. horas. i

La cantidad de dinero a repartir serd para todos los empleados, v serd )

Existird un servicio de comedor .

La fibrica de Granollers tendrd media hora para el descanso y

bocadilie de acuerdo con lo siguiente: .
a) Primer turno: Entre las diez y las diez treinta horas.
b} Segundo turno; Entre las veinte treinta y les veintiuna.
¢} Tercer turno: Entre las tres treinta y Ias cuatro.

2. La fibrica de Granollers tendrd media hora para el descanso y
bocadilio entre las dier ¥ 'diez treinta, pudiendo ser desdoblado en dos
rnos entre l1as nueve treinta y las diez treintz, en casos de necesidad
de continuidad de produccion. '

Ia Empresz y ¢l Comité de Empresa acordardn los puestos y
personas atectadas. : oo -

3. Las oficinas de Granollers-tendrdn media hora para el descanso
y comida entre las trece y trece treinta, : .

4. Las oficinas de Barcelona y Madrid tendrén media hora para el.
descanso en momento flexible'y no totalmente simultdneo.. -

5. EI horario de las delegaciones se convertird en intensivo ¢n
verano y en épocas de semahnas festivas, siempre y cuando se trabaje una
jornada de treinta y nueve horas treinta y cinco minutos efectivas por
sérmana. A reguerimiento del Delegado se mantendrd un retén en horas
normales de trabajo. o o

Art, 18. Horario de trabajo para el personal de oficinas de Grano-
Hers-1. Dentro de ciertos [imites ¢l empleado puede variar su hora de
entrada y salida del trabajo; asimismo puede acumular horas trabajadas
en su haber {horas posilivas) para luego disfrutarias con tiempo libre y
puede jgualmenie acarnular horas no trabajadas en su «debe» (horas
ne?a-liv.as) para Juego recuperarias. El «horario flexible de trabajon se
aplica Gnicamenté 8 personal de oficinas, hasta la categoria de Jefe
administrativo de segunda. : o

2. " El empleado tiene gue estar presente en su lugar de trabajo
durante las horas de nueve treinta a8 dieciséis (¢l tiempo central). Puede
entrut a su lugar de trabajo a cualquier hora a partir de las siete y puede
continuar ¢n su Jugar detrabajo hasta las diecinueve horas veinticinco
minutos. . .

3. Reguiere autorizacién previa de su inmediato superion:

. a) Para acudir 2 su lugar de trabajo los sibados, domingos y dias
esiivos.

b) Para estar ausentt durante las horas del wtiempo centrals.

¢)_ Para trabajar fuera de las horas de los:limites estipulados en el
pdrrafo 2, Esta autorizacién serd concedida a diserecion del inmediato
superior del empleado si las circunstancing lo permiten y constard por

4. El control de las horas trabajadas v no trabajadas se efectuard
medianie un reloj automitico de fichaje. Cada dia el empleado ficha su
entrada v salida del tmbajo. T
_ Mensualmente, la ficha serd revisada y firmada por el empleado y su
inmediato superior. L .

5. [En caso de preésencia «no Iaboral» (por gjemplo, clase de inglés),
el empleado tendrd que fichar su salida antes de comenzar su presencia
«ng laboraly, .

6. Al final de cada mes, ¢f Departamento de Administracién
preparz un resumen de las horas trabajadas y un saldo de las horas en
su «haber» 0 en su «debew del-empleado. - - .

. La jornada laboral de trabajo es de si¢te horas cincuenta y cinco
minutos en el puesto-de trabajo, més media hora de obligada presencia
para ia comida y descanso. - o

7. El empleado puede acumular tanto «horas positivas» en su haber
como «horas negativase en 5u debe, segin los siguientes Kmites:

Ta

Sin autonizacién previz Con autarizecion previa

X

Siete horas cincuenta {Quince horas. cin-
¥ Ginco minutos. cuenta minuios.
Quince horas cin- | Veintitrds horas cua- -
cuenta minutos. renta ¥y cinco minu-
108.

Un méxime, en una
solg semanz de.

Un maximo, en un mes
natural de.

" 8._El tope maximo de horas acumuladas en su haber o en su debe -
en cuiiquier momento seré de treinta y una horas cuarenta minutos

- netas,

9. El empleado puede liquidar el saldo de horas - positivas o
negativas que ‘ten%a, bien 'sin autorizacion previa dentro de los limites
fijados en el parrafo 2, o bien previo acuerdo con su inmediato superior.

10. Los dias-de baja por accidente o enfermiedad y de susencia

- justiﬁéadz dentro de los permisos concedidos por este Convenio,

coght:rén como siete horas cincuenta y cinco minutos en el pussto de
trabaje. ‘ .

Il. . Las ausencias del empleado de su Centro de trabajo normal par
razones de trabajo, inclusive viajes, que imposibiliten el fichaje de ias
horas trabajadas, serén conabilizadas en horas en la ficha del empleado
por su inmediato superior. En ningin caso puede contabilizar mis de
diez horas cincuenta y cinco minutos en un solo dia de trabajo por este
motive, . .
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12, La Empresa continuard facilitando el transporte entre [a cindad
y sus dependentias de Granollers segin el horario actual y establecido.
EI personat de fibrica t¢ndrd prioridad en el autobis que sube a fibrica
%; c%;g baja a Granollers al comienzo v terminacién de su horario de
rabajo. .

lg. El empleado sclucionard por su cuenia sus necesidades de
;rl'anstpoarﬁe si varfa su hora de entrada o salida del trabajo con respecto

actu

14, 1a Empresa tendrd siempre libre derecho a especificar cualquier
puesto de trabajo donde la presencia de personal sea obligatoria durante
el horario de ocho treinta a dieciséis cincuenta y cinco {por ejemplo la
Telefonista/Recepcionista). En estos casos, ¢l empleado que normal-
mente ocupa el puesto y que quiera variar su hom de entrada y salida
d?seré responsam ble de buscar un sustituto con el visto bueno de los Jefes

am - )
. 15. La Fmpresa puede pedir a cualquier empleado, pero sin
obligacién por parte de éste, que trabaje horas adicionales a fa jornada
normal si las circunstancias lo requieren. La acumulacién neta de horas
adicionales en ¢l puesto de trabajo no serdn retribuidas como horas
positivas a disponer segiin las normas aqui indicadas.

16. Cada incumplmiento de las normas del horario flexible serd

¢n el capitulo VIII de Ja Orndenanza Laboral Siderometalirgica edero-
-gada». Cada infraccién serd notificada 2l empleado deniro de cinco dias
laborables después de finalizar el mes nat en que se hayz producido.

Serd considerada faita muy grave, cualquier manejo, interferencia,
uso o abuso de la ficha de otro empleado por cualguier persona no
‘autorizada. ' :

Art. 19. Vacaciones.-Las vacaciones para 10do el personal de la
;g'mpfesa serdn de veinticinco dias laborables, a disfrutar de la siguiente
orma: . :

Todo ¢l personal de fa Empresa disfrutard de cinco de sus dias
laborables de vacaciones en el periode de Navidad y el resto de dias
seglin se detalla para cada grupo:

1. Oficinas y Deifegaciones: Disfrutardn los veinte dias restantes en
verang, previo acuerdo individual con sus compaferos y con el Jefe de
su Departamento o Delegacion. . ’

2. Fibrica: En verano se¢ disfrutardn cuatro semanas naturales,
contabilizdndose sélo como disfrutades los dias laborables que conten-
gan dichas semands. Y los dias laborables que queden hasta los veinte
dias sefialados, se disfrutarin en fechas a acordar entre ambas partes.

El personal que integraba la plantilia al 1 de octubre de 1983, como
derecho «ad personam» disfrutard sus vacaciones:de verano en periodo
continuado a acordar con la Empresa con tres meses de antelacidn entre
el I de julio y el 31 de agoste, quedardo un relén formado por un
maxima de doce persopas veluntarias para atender urgencias de
suministro, asi como tareas de mantenimiento, que disfrulardn sus
vacaciones en periodo no coincidente con el resto de personal, teniendo
derecho a dos dias més de vacaciones! En caso dé no haber un ndmero
de voluntarios, los puestos restantes serdn escogidos de mutuo acuerdo
entre la Empresa y el Comité.. . :

En cuanto al personal cuyo contrate vigente $ea posterior al 1 de
octubre de 1983, Ia fecha de disfrute serd de acuerdo a Jas condiciones
accptadas en sus respectivos contratos de trabajo, pero siempre en

" periodo comprendido entre el 15 de junio y €l 20 de septiembre.

Art. 20.  Permisos retribuidos.—Aparne de lo que estipula el articulo
37, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/1980, se
concederd el tiempo preciso siendo de probada necesidad en los casos
excepcionaimente siguienies:

. Nacimiento de un hijo o defuncion, consulia médica o enfermedad-
de padres, cényuge ¢ hijos del trabajador. .
Desplazamiento de larga distancia para disfrutar un permiso. En caso

de desacuerdo entre el trabajador v su inmediato superior, quedara }-

facultado el Departamento de Personal en Granollers o Supervisor de
los demids Centros de trabajo ¢l conceder lus solicitudes de permisos.

- En caso de existir abuso por parte del solicitante del permiso se e
aplicard la siguiente 1abla de sanciones: '

- Primera sancién: Se le Hlamari la atencidén por medio de la Empresa
y ¢l Comité. :

‘Segunda sancién: Se le descontard el 100 por 100 del plus estimulo
del mes, o su equivalencia 5i no tuviese, y perderd para sicmpre las
condiciones mds beneficiosas que marca este articulo,

Todos estos abusos que impliguen sanciones serdn acordados por la
Empresa una vez oide ¢i Comité.

CAPITULO IV

Mejoras sociales y otras mejoras

Art. 21. Transporte~}. Seguird a disposicién del personal de
fahrica v oficina de Granollers un auntobus, a cargo de la Empresa, para

-

desplazamiento entre la fiibrica y Granollers, en las horas normales de
entrada vy salida, cuyo recorrido y némero de paradas se acordardn entre
el chéfer y e personal que habitualmente lo utiliza, supeditado a la
conformidad de la Empresa.

A efectos del transporte para el segundo y tercer turnos de fibrica, la
Empresa podrd optar entre poner a disposicion el aulobis v otro medio
de transporte, o pagar: ,

Segundo v tetcer turno: 161 pesetas por dia trabajado.

Art. 22, Equipos de trabajo.-1. El personal de fibrica recibird
anualmente ¢! habitual equipo de trabajo, consistente en dos equipos
completos de pantalén, chaqueta y botas en invierno y dos camisas en
Verano.

Art. 23.  Premio nupcialidad.-Se establece un premio de nupciali-
dad de 10.000 pesetas para-todo el personal que contraiga matrimonio
mientras presie sas servicios en la Empresa.

Art, 24.  Ayuda especial~Se concederdn préstamos de hasta 75.000
pesetas sin interés, a los empleados que necesiten materiales de
rehabilitacion, siempre que su imports sea superior a 5.000 pesetas, para
&l y los beneficiarios que tengan incluidos en su cartilia de la Seguridad

ST - Social. . Sl di i 5
considerado come una falta y sanicionada de acuerdo con 10 p wid Ssgcc;a: que reintegrard el dia que le sean sbonadas por la Sepuridad

ial.
Art. 25. Préstamos-1. En situacion de extrema gravedad, la
Empresa discrecionalmente considerard cada caso, y a tenor del mismo
dectdiri sobre la concesidn del préstamo que se le solicite,

2. En situaciones de necesidad en materia de -vivienda de los
productores, la Empresa estudiard la posibilidad de avalar al productor
a través de un préstamo bancario. ‘

Art. 26. Fondo profesional.-La Empresa concederd anualmente un
fondo para cada Seccion (fdbrica, oficinas, oficinas delegaciones), de
cada Centro de trabajo equivalente a 1.000 pesetas por empleado que la
componga a | de enero de cada afo. Entre los objetivos de este fondo
entra la subvencién de estudios que directamente o indirectamente
puedan ser beneficiosos para la Empresa. : . .

La aplicacion del fondo serd al criterio de los representantes
sindicales de Ia Seccidn correspondiente, informando al Comité ya la
Empresa de aguel personal y en que proporcion ha sido distribmdo.

Art. 27.  Ayudas por invalidez o muerte-1a Empresa asegurard a
cada uno de los trabajadores que componen este Convenic con una
poliza de 1.500.000 pesctas y con menor cantidad segin gl grado de
incapacidad. Dicha cantidad se le abonard al trabajador, al beneficiario
nombrado por él o a los herederos forzosos, en caso de incapacidad
permanente ¢ muerte. :

Ar. 28. Seguridad en caso de accidente-Todo €l personal estard
cubierto durante las veinticuatro horas del dia en caso de accidente,
corriendo a cargo de la Empresa aquellos gasios de desplazamiento que
origine el traslado a su domicilio hahitual, asi como la asistencia
necesaria. -

Si resultaran disminuidas las facultades fisicas del trabajador por
causas del accidente laboral, una vez que tenga el alta, inmediatamente
ta Empresa estudiard la adaptacién a otro nuevo puesto de trabajo,
acorde a su nueva capacidad fisica. .

Art, 29. Complemenio a la Seguridad Social -El personal que
permanezca de baja por enfermedad o accidente fendra derecho de
percibir las mismas retribuciones que le corresponderian en el supuesto
de haber efectuado la jornada normal de trabajo.

El Comité de Empresa, en solicitud de la Empresa, prestard su
colaboracién para comprobar la veracidad de las bajas.

" La Empresa puede presiar provisionalmente tareas de tipo terapéu-
tico para aquellos empleados que teniendo la baja no puedan realizar el
trabajo de su puesto habitual

Estas tareas serdn consideradas por el Médico de la Empresa con el
acuerdo del Médico de cabecera del empleado. -

CAPITULO V
Régimen de trabajo

Art. 30. Valoracion categorias profesionales v regulacidn
ascensos.—1, Todo trabajader que no esté conforme con:su categoria
profesional solicitard por escrito la revision de [a misma. La Empresa
estudiard las caracteristicas del puesto y contestard al interesado en un
plazo maximo de un mes, informando al Comité de Empresa.

La Empresa continuard su politica de enviar a cursillos de formacién
profesianal a aquellos empleados que demuestren aptitudes capaces de
ser desarrolladas por medio de este tipo de cursille y tendrd en
consideracién cualquier solicitud presentada. La Empresa’ también
continuard su politica de promocicnar sus actuales empleados a puesios
de mayor responsabilidad, siempre que se presente la oportunidad y que
haya personas que reGnan las aptitudes para el puesto vacante.

F} ascenso a cualquier categoria y en especial a Ia de Oficial de
tercera, no serd por simple cuestidn de tiempo, sino gue serd por la
existencia de un puesto vacante y tras el cumplimiento de una prueba
adecuada. : .

;
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2. Incorporacidn puevas categorias;

a3} Todas las categorias profesionales de fibrica se subdividirén en
tres subcategorias, denominadas A, By C.

Unicamente la categorizs de Pedn seguiré con su dnica y actual
clasificacion.

b} A partir de un afio de permanencia en Iz subcategoria C se
pasard autowdticamente a la subcategoria B. Igualmente de forma
automitica, tras un afo de permanencia en a subcategoria B, se pasard
a la subcategoriz A. . .

¢) Todo ¢l personal que comiponia fa plantilia fijz <1 | de enero de
1981 permanecerd en su subcategoriz A dentro de las cateporias de
fabrica. En el caso de ascender a categorfa supetior, seguird manteniendo
su condicién de «A»,

d} A partir del | de enero de 1987, se crea una nueva subcategoria
con la fetra «Dw. t
. Dicha subcategoria se aplicard al personal con conirato laboral no
indefinido, no habiendo ningin tipo de pasaje automdtico entre esta
subcategoria y las oiras.

Cuando un trabajador
ia oiras subcategorias.

e) El personal iécnico y administrativoe con contrato no fijo se
regira por ia tabla «Dw, pasando & {a letra inmediata superior en cuanto
pase a contrato fijo. ’

La tabla «Dw» significa iz minima contratacion posible, pudiéndose
contratar directamente a cualquigr categoria superior al Convenio.

Ant. 31, Garantfas del puesto de trabajo-1. a) Oficinas~La
Empresa podrd efectuar cambios de pucstos:de trabajo en un mismo
Centro, atendiendo en lo posible los intéresés del trabajador y respe-
tando al maximo su profesion. - : .

b} Fébrica.-Se mantendrd lo establecido por escrito respecto al
régimen de responsabilidades y obligaciones para cada puesto de ttabajo.

Cualquier cambio supondrd una riueva carfa de obligaciones y
revision de sueldo, segiin cambio de calegoria, si lo hubiese y siempre
de mutuo acuerdo con el trabajador. .

2. Todo trabajador podrd negarse a un traslado a diferente puesto
de trabajo. La negativa z este tra 1

pase a contrato fijo, de inmédiato se regird por

r o no podré repercutir en medidas

conira el frabajador, en caso de que el trabajador crea gue se foman

medidas contma €], deberd comunicdrselo a los representantes de los
trabaéaderes, y £5t0s serdn quitnies decidinin, informardn o reclamardn

a la Empresa. Dicha negativa en amg’m casy serd pata el despido, -

. A 32, Contratacion de personal,~Los puestos vacantes s cubrir se
informardn simultineamente a 1a oficina-de colocacion y al personal de
la Empresa, El personal de cada Centro de trabajo tendra preferencia en
caso de ser considerado por la Direccion de i Empresa como apto para
¢l puesto. En caso de desacuerdo con el personil de plentilla, Ia Empresa
denunciara su razonamiento al Comité en reunidn -

Art. 33.  Sanciones y despides.~De cada falta gue s¢ comunigue por

- escrito 2 un empleado, se entrégard copia previamente al Comné de
Empresa, con quien la Empresa celebrari una reunién en Iz que se
expondrd su razonamiento -para su decisién y aceidn. La Empresa
escuchard con atencidn las sugerencias del Comité, sin merma de sus
faculiades decisorias. .

Art. 34, Situacion de crisis.-En el supuesto que exista una situacién
de c¢risis econdmica de la Em . dsta, via autorizacion de la
autoridad competente, estudiand la posibilidad de aplicar alguna formula
que permita continuar trabajandoe ¢l mayor nimere de sus empleados &

través de una reduccion de la jornada de trabajo. obligindose la

Empresa a realizar los tramites necesarios ante los Organismos compe-

tentes para intentar que su dpcrsona}_ltague & percibir ¢l compiemento

total de sus salarios, antes de recurrir a la suspension del contrato de
trabgjo, o despido total o parcial dé ia plantilia. En tal caso ¢l Comité
de Empresa junto con un Asesor técnico ecomomiists elegido por ¢

Comité y de acuerde con la Empresa tendrd acceso a sus libros

contables. g
. Art. 35, Garantias sindicales.-Independientemente de las garantias

sindicales recogidas en e] Estatuto de los Trabajadores se acuerda que los

miembros del Comité no podrdn ser desplazados fuera deé su provincia
sin ¢l consentimiento del propio trabaiador, en el caso de que este acepte
su desplazamiento tendrd derecho al viaje a cargo de Ia Empresa para
atender # las reuniones itidas por 1a Ley.

Art. 36.  Comision Paritaria.~(ueda constituida a partir de la firma

del_presente Convenio uns Comisidén Paritaria de interpretacion v

vigilancia, compuesta por los miembros de la representacion del

personal e igual nimero de representantes de la Empresa,
La Comisidén Paritariz acluard sin invadir Ja competencia a las
autoridades administrativas y érganos jurisdiccionales,

‘ i?ISPOSiCIONES TRANSITORIAS

Primera.~Horas extraordinarias estructurales: Se ettenderan como-
tales las necesarias por periodo punta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno 2 los de cardcter estructural derivados de ia
naturaleza del irabajo de que se trate, o mantenimiento.

De conformidad con la normativa vigente 5 a los efectos derivados
del tipo de cotizacién por la exencidén del incremetno adicional
establecido por €l Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, y demds
efectos consecuentes, las horas extraordinarias estructurales que puedan
realizarse se notificaran mensualmentc a la autoridad laberal conjunta-
mente por la Empresa y Comité o Delegados de personal, en su caso.
Segunda.-Jubilacion especial a los sesenta y cuatro anos: Se
pactar individualments entre a Empresa y trabajador, jubilacion espe-
cigl a los sesenia y cuairo ahos de edad, en la forma y condiciones
establecidas en el Yieal Decreto-iey 14/1981, de 20 de agosto, y Real
Decrete 270571981, de 19 de octubre, v, asimismo, contemplada en el
articulo 12 del Acuerdo Interconfederal de 1983, | - .
Tercéra.-Aumento para 1990: Un 7.8 por 100 éva inclyido en las
tablas. que se ha aplicado sobre las tablas del Convenio antenor,
ajustado en Ia revision del 31 de diciembre de 1989 del 0,4 por 100 sobre
farios de 1988, . .
. Cuarta.~Aumento para 1991 y revisidn del mismo: En ¢l atio 1951 se
efecluard un incremento salarial del [PC real mas dos puntos, para ello
se procederd de lz siguiente forma:
Aumento del afio 1991 IPC previsto por el Gobierno mas dos
untos. o
P Revision del afio 19%1: IPC real de 1991 mencs [PC previsto.
Si el IPC real no Hege al IPC previsto no habréd revision.

Tabla de salarios 1991
ADMINISTRACION Y TECNICOS
Vigencia desde ! de enero hasta 31 de diciembre de 1991

Base mensual For sho
Pesetas - Pesctas
Categorias de Administracion:
Jefe de segunda wA» ... ... 186.084 |[:2.605.170
Jefe de segunda «B» ... ... 170121 2.381.698
Jefe de segunda «Dw ................. ... 110.424 1.545.937
Oficial de primera ¢A» ................... 155.349 2.174.889
Oficial de primera «B» ................... 152.276 2131871
Oficial de primera «Dw» ............ . ... 108.056 | 1.512.790
Oficial de segunda «A» ... .............. 149.198 2.088.772
Oficial de segunda «Bw ................... 140.586 1.968.210
Oficial de segundaseDn ... ... ........ 106.367 i.489.141
Auxiliar «A» L. 123.051 1.722.711 -
Auxiliar «B» .. ... ...l 107.670 1.507.376
Auxiar «Cw .. 92.287 1.252.025°
Auxiiar «D» ... 93.740 1.312.367
Aspirante diecisiete afios «A» ... ... ... 76910 |- L.076.739
Aspirante diecisiete afios «D» ... ..., 69.645 975.028
Aspirante digciséis affos «A» ... ... ... ... 61.528 861.388
Aspirante dieciséis afos «D» ... ... .. 61.528 861,388

Categorias de Técnicos:

Ingeniero superior «A» ... 2.885.846
Ingenieroc superior «B» . .. 1.938.029
Ingeniero superior «C» . 1.507.376
Ingeniero superior «Dw ... 1.531.106
Ingenicro técnico «A» 2.540,99%
Ingeniero 1écnico «Bw 1.722.711
Ingeniero enico «On 1.292.023
Ingeniere téenico «D» 1.312.367
Técnico -comercial «A» 2.540.999
Técnico comercial «B» 1.722.711
Técnico comercial «C» . 1.292.025
Técnico comercial «Dn» A 1.312.369
Jefe técnico de Organizacion 22 «A» ... 190.727 ; 2.670.183
Jefe técnico de nizacién 2.2 «Dw ..., 110.424 1.545.937
Delineante proyechista «Aw ... .. ... .. 170.121 2.381.698
Delincante proyegtista «Dw ... .. .. 110.936 1.553.101
Delineante primera. «A» .................. 155.349 1 2,174.889
Delineante primera «D» .................. 108.059 1.512.822
Delineante segunda «A» .................. 149.196 2.088.739
Delineante segunda «Dw ... ... ... 106367 | 1.489.141
Auxiliar téemico «A» ...l 123.051 1.722.711
Auxiliar téenico «B» ... Ll 107.670 1.507.376
Auxiliar téenico «C» ...l 92.287 1.192.025
Auxiliar técnico «Dw ... .. e 93.740 1.312.367
Calcador diccisicte aflos «A» ... .. 76.900 | 1.076.722
Caleador diecisiete ghos «Dw ... ..., 76.90% 1.076.722
Calcador dieciséis afos «wA» ... ... .. 61.527 861.371

.............. 61.527 861371

Calcador dieciséis afos «D»
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Tabla de salarios ¥ horis extras 1991
CATEGORIAS DE FABRICA

Vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1991

- ) (Pesetas)
1 . Horss
Cotegoriaa e PPT(IY) | P Eai(12) Toul Paga Ex. (2) Toul : Plus 37T | Plug 207
- Exirus Noctarn.
Encargade «A» ......... 184.575 6.154 17.227 207.955 196.379 2.889.219 | 2.080 - 325 356
Encargado «B» ......... 173.495 6.154 17.227 196.875 185.79% 2.734.100 ¥ 1959 - 308 334
......... 163.076 6,154 17.227 186.456 175.381 2.588.238 1.845 - 292 314
N rgado «Dw ... 104.200 6.154 17.227 127.580 116.502 1.763.964 | 1.106 1.292 199 1 201
Oficial 1.* J. Eq. «A» ... 163.041 6.154 15.379 184.574 175.346 2.565.578 | 1.845 - 288 314
Oficial 1. J. Eq. «B» ...| 159,180 6.154 15,379 180.713 171.484 | 2.511.520 | 1.803 - 282 307
Oficial 1.} J. Eq. «C» .. 155.413 6.154 15.379 176.945 167.713 ' | 2.458.769 | 1762 = 277 360
Oficial 1.* 1. Eq «Dp .| 104158 6.154 £5.379 125.690 116.462 1.741.209 1.100 1.285 197 201
Oficial de 1.* «dn ...... 155.350 6.154 6,767 168.271 161.503 2342260 | 1.761 - 263 300
Oficial de 1.2 «B» levies 152.272 6.154 6,767 165.193 158.425 | 2299163 | L727 - 258 294
Oficial de 1" «C» ...... 149.256 6.154 6,767 162.177 155.412 2256943 | 1.695 - 254 288
Oficial de’ 1" «D» ._.... 103.301 6.154 6.767 | 116222 109.454 1.611.574 | 1.068 1.248 £82 199
Oficial 2.2 J. Eq. «A» 155.350 6.154 10,765 172.269 161.503 2390233 | 1761 - 270 300
Oficial 2.” 1. Eq. «B» 152.272 6.154 _ 10.765 169,190 158.425 2.347.136 | L7217 - 26% 294
Oficial 2. J. Eq. «O» 14%9.256 6.154 19.763 166.174 155411 2304914 | 1695 - 260 288
Oficial 2* ], Eq «D» .| 107944 6.154 10.765 124.863 . 114.100 1.726.552 } 1125 1315 196 208
Oficial de 2? «A» ...... 149.198 6.154 6.767 162,119 155.353 2.256.130 | 1.694 - 254 288
Oficial de 2.* «B» ...... 146.887 6.154 6.767 159.808 153.039 2223773 | 1.669 - 250 283
Ofigial de 2.* «C» ...... 144.610 6.154 6.767 157.530 130.767 2.191.899 1.644 - 247 279
Oficial de 22 «D» ...... 102.582 6.154 6.767 115.503 108.735 | 1.603.508 { 1.061 1.240 181 198
OQficiat 3.% J. Eq. «A» ...] 144585 6.154 10.765 161,504 150.739 2.239.526 | 1.644 - 252 4 279
Oficial 3. J. Eq. «B» ...| 142.586 6.154 10.765 159.504 148.739 221:.533 | 'L622 - 250 275
Oficial 3. 1. Eq. «C» ... 140.613 6.134 10.765 157.532 146.769 | 2.183.918 | 1.600 - 247 27
Oficial 3." J. Eq. «D» .| 107.025 6.154 10.765 123.943 108.562 1.704.445 | L.115 1.303 195 206
Qficial de 3.* «A» ...... 140.588 6.154 6.767 153.508 146,741 2.135.583 1.600 - 240 271
Oficial de 3.2 «B» ...... 131.540 6.15¢ 6.767 144.460 137.695 2.008.915 1.501 - 226 254
e Oficial de 3. «C» ....-. 123.073 6.154 6.767 135.994 129.232 1.890.387 | 1.409 - 213 237
e Cficial de 3.* «D» ...... 101.697 6.154 6.767 114.618 107.850 1591111 1.050 1.227 179 196
Especialista J. Eq. «A» .| 123.031 6.154 10.765 139.969 129.205 1.938.043 1.409 - 219 237
Especialista J. Eq. «B» .| 113478 6.154 10.765 130.397 119.634 1.804.030 | 1304 - S204 | 219
Especialista J. Eq. «C» .| 104.655 6.154 10.765 121.573 110.805 1.680.491 1208 |- = 190 ¢ 202
Especialista J. Eq. 1 106.784 6.154 10.765 123.703 112.938 1.710.306 | 1.113 1.300 193 206
. Especialista «A» © 6.154 6.767 135.972 §29.205 1.890.069 | 1.409 - 213 237
et Especialista «By . 6.154 6.767 126.399 119.634 1.756.057 1.304 - 198 219
=3 Especialista «C» . 6.154 6.767 117.576 110.805 1.632.517 | 1.208 - 184 202
_Especialista «D» . 6.154 6.767 114.450 107.684 1.588.763 | 1.049 1.225 179 196
Pedn J. Eq. «A» . 6.154 10.765 121.512 110.746 1.679.637 1.208 - 190 , 202
Pedn J. Eq. «D» 6.154 10.765 121.512 110.747 1.679.639 | 1.092 1.276 190 202
Pebn whn .......... 0. 6.154 6.767 117.514 110.746 1.631.663 { 1.208 - 184 202
Peon «D» .............. 6154 6.767 113.791 107.024 1.579.538 1.042 1.217 178 194
Aprendiz 4.° afio «A» 6.154 6.767 29.830 83062 1.244.079 | . 906 - 140 148
Aprendiz 4.° afio «B» .1~ 68.807- 6.154 6.767 81.727 . 74.961 1.130.652 817 - 127 133
Aprendiz 4.7 afo «O» .. 61.562 6.154 6.767 74.483 67.713 1.029.224 733 - 117 119
Aprendiz 4. afio «D» .. 67539 | 6154 6.767 80.460 73.692 1.112.901 - - 126 130
Aprendiz 3.7 afio «A» .. 61.528 6.154 6.767 74.448 47.680 1.028.742 138 - 117 119
Aprendiz 3.5 afio «By» .. 53.743 6.154 6.767 66.664 59.895 919.753 653 - 104 14
Aprend:z 35 afo «On .. 46.943 6.154 6.767 59.864 53.098 824.563 579 - 94 91
Apreadiz 3.7 ado «D» . 61.528 6.154 6.767 74.448 67.680 1.028.742 - - 117 119
Almacenero «A» ........ 155.350 6.154 6.767 168.271 161.503 2.342.260 | 1761 - 263 300
Almacenero «B» ... ... 129.458 6.154 6.767 142.379 135.611 1.979.767 1.479 - 222 250
Almacenero «C» ........| 107.884 6.154 6.767 120.805 114.033 1.677.722 | 1243 - 185 208
Almacenero «D» ....... 103.453 6.154 6.767 116.374 109.607 1.615.700 | 1.06% 1.249 182 19%
Vigilante «A» .......... 138.431 6.154 6.767 151.351 144,584 2105336 | 1577 - 237 267
Vigilanie «B» ........... 116.356 6.154 6.767 128.277 121.510 1.782.343 1.325 - 200 222
Vigilante «C» ........... - 96,131 6.154 6.767 109.052 102.283 1,513,190 | L1153 - 170 185
Vigilante «D» .......... 101.675 6.154 6.767 114.596 107.828 1.590.803 1.030 1.227 179 196
g Limpiadora «A» ........ 65.371 6.154 6,767 78.293 71.537 1.032.595 730 - 123 126
: Limpiadora «B» ........ 54,478 6.154 6.767 67.399 60.632 930.048 661 - 105 105
: Limpiadora «C» ........ - 43,398 6.154 6.767 58.318 51.549 802.918 562 - 91 88
s Limpiadora «D» ........ 46.318 6.154 6,767 59.239 52.472 815.808 521 608 93 89
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Plus antigiedad
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 199}

importe por 14

Afios cumplidos
Pesetas

TICS ooooooreneeeenn 9%
Cuatro' ..., 1.846

Quince .................

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 4 de marzo de 1992 sobre recalificacion del
proyecto MU/I38 de la Empresa Francisco Sarabia
Vicente, acogido a los benefivios en poligonos de preferente
localizacion industrigl. -

8607

Por orden de 3 de junio de 1988 se acepid la solicitud de Ja £m;1msa'

Francisco Sarabia Vicente, para acogerse & los beneficios que el Real
Decreto 222471980, de 20 de junio, establecia para aquella$ Empresas
que realizasen inversiones en determinados. poligonos de p nie
localizacion industrial. .

Solicitada la recalificacién del proyecto aprobado paor la Empresa
beneficiaria y seguidos los tramites preceptivos, esic Ministerio, previo
Acuerdo del Consgjo de Ministros adoptado en su reunidn del dia 7 de
febrero de 1992, tiehe a bien disponer: .

Recalificar ¢l proyecto MU/I38 de la Emp Francisco Sarabia
Vicente, concediendo una subvencidn de hasta 10.413.000 pesetas por la
realizacién de una inversion subvencionada de 104.130.000 pesetas v la
creacion de dieciséis puestos de trabajo,

Lo que comunico & V. Lgrﬂ su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de marzo de | 2,

. ARANZADI MARTINEZ
{lmo. Sr. Subsecretario de este Depariamento, . .

RESOLUCION de 27 de enero de 1992, de la Direccion
General de Industria, modificando la Resolucidn de fecha 4
de junio de 1990, por la que se homologan calderas murales
mixtas de calefaccion y agua caliente sanitarie, marca
« Vaillants, modelo base VCHW 280 E fabricadas por
eVaillant GmbHb», en Remscheid (Alemania). CBC-0041.

8608

Vista la solicitud presentada por la Erpress «Vaillant, Sociedad
Limitadan, en la que solicia la modificacién de la Resolucion de fecha-
4 de junio de 1990, por la que se homologan calderas murales mixiés de
calefaccion y agua caliente sanitaria, tpe By, categoria 11L marca
«Vaillant», modelo base VCW 280 E. -

Resultando que la modificacién que se preterde consiste en incluir
nucvas marcas y modelos en dicha homologacidn; X

Resultande que las modificaciones ¢itadas no suponen variacidn
substancial con respecto al tipe homologado, ni modificacion de las
caracieristicas, especificaciones v parametros aprobados para las marcas
y modelos homologados;

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre;
734/19835, de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de maye,

Esta Direccion General ha resuelto:

Modificar la Resolucién de 4 de junio de 1990 por 1a que se
homologan calderas murales mixias de calefsccion v agua caliente

sanitaria, tipo B, categoria III, marca «Vaillant», modelo base VCW
280 E, con la contrasefiz de homologacién CBC-0041, en el sentido de
incluir en dicha homologacidn las marcas y modelos cuyas caracteristi-
cas son las siguientes: ) : :

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripeion: Tipo de gas. .
Segunda. Descripcion: Presion de alimentacién. Unidades: mbar.
Tercera. Descripcion: Petencia nominal, Unidades: KW,

Valor de las caractertsticas para cada marca y modelo

Marca «Vaillants, modelo VOW 28/10, :

Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP.
Scgunda: 8, 18, 28/37.
Tercera: 28, 28, 28

Madrid, 27 de enero de 1992.-El Director general, P. D, (Resoiucién -

de IS de marzo de 1989}, ¢l Subdirecior general de Maquinaria, josé
Delgado Gonzdlez. ] . i . )

RESOLUCION de 27 de enero de 1992, de la Direccidn
General de Industria, por la que se homologan calemtadores
instanidnens de agua para usos sanitarios, categoria ;.
marca «Fagors, modelo base FL 100, fabricados "por
«Fagor FElectrodomésticos, Sociedad Coggem;im Limi-
taday, en Mondragon (Guipizcoa). CBT-0057.

Recibida en la Direccion General de Industria la solicitud presentada
por «Fagor Electrodomésticos, Sociedad Cooperativa Limitadas, con
domicilio social en barrio San Andrés, sin ndmero, municipio de
Mondragén, provincia de Guipidzcoa, para la homologacién de calenta-
dores instantaneos de agus para usos sanitarios, categoria Ly, fabrica-
dos por «Fagor Elecy edad Cooperativa Limitada», en

8609

omésticos, Soci
su instatacién industrial ubicada en Mondragén (Guiptzcoa), .

* Resultando que por el inleresado se ha presentado la documentacion
exigida por la legistacion vigente que afecia al producio cuya homologa-
cién selicita. y que el Laboratorio «Atisae Meteo Test {AMT), Sociedad
Anénima», mediante dictamen (écnico con clave G91008%-7 ¥y 8, v fa
Entidad de Inspeccién y Conirol Reglamentario w«Asisiencia Técnica
Industrial, 5. A. E»» {ATISAE), por certificado de clave CP-
SM-91/045/Bl, han hecho constar que ¢l modelo presentado cumple
todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto

| 49471988, de 20 de mayo, por ¢l que st aprueba el Reglamenio de

aparatos que utilizan gas eomo combustible,

_ Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en 1a referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producte, con la contra-
scha de homologacion CBT-0037, definiendo como caracteristicas
técnicas para cada marca y modeélo homologado ias que se indican a
continuacion, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-
midad de la produccién con una periodicidad de dos aftos y el primero
antes de! dia-27 de enero de 1994, : co

El titular de estz Resolucion presenjars, dentro del pedodo fijado
ixara someterse al control y seguimiento de la produccion, declaracion en
2 que se haga constar que, en la fabricacién de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, comeo minimoe,
en las mismas condiciones que en el memento de la- homologacion.

. Esta homologacién se efectia en relacién con la disposicion que se
cita y, por tanto, el producto deberd cumplir ¢cualquier otre Reglamento
o d:slpostcrén que I sea aplicable. -

ET incumplimiento de cualguiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesidn de esta homologacién dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independiéntemente de su posterior
anulacidn. en su caso, ¥ sin periuicio de las responsabilidades legales que
de cllo pudieran derivarse. . :

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administraliva,
&odra interponerse recurso de aizada ante el excelentisimo seitor

inistro de Industria, Comercio y Turismo en el plazo de guince dias,

contados desde la recepeitn de la misma.
Informacidn complementaria

El gasto calorifico nominal de estos aparatos es de 20,9 kw. .

Los modelos «Lynx» LK 155, «Sdiper Ses GLA 110, «Fuyma» CH
1012, «Fuyma» CH 1002, «Lynx» LK 154, «Super Ser» GSA 110,
«Mayew LMT 10 B son sélo de categoria Iy, -

Lz derominacién de los'modelos marce «Fagor, «Aspes», «Edesan,
«O1iseiny v «Aparici» incorpora la letra N o B, segin esién preparados
para gas natural o GLP, respectivamente.

La denominacion de los modelos marca «Balayw incorpora el
numero | & 0, segiin esién preparados pare gas natural ¢ GLP,
respoclivamenie. .




