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44 A ios,cfecms_ de concursos y oposiciones, dentro del organismo,
s¢ considerard tarea investigadora el iempo de disfrute de a beca.

5. Formalizacion de las solicitudes .

51 Los impresos de solicitud se encueniran a disposicion de los
interesados en el Departamento de Postgrado y Especializacion del
Conscjo Superior de Investigaciones Cientificas, calle Serrano, 142,
28006 Madrid. R .

5.2 Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los siguientes
documienios:

a) Curriculum vitae documentado del solicitante, segtin modelo
3“ch§1 (t'?cntitaré en el Departamento de Postgrado v Especializacion
o g
b} Fotocopia del documento nacional de jdentidad.
¢} Certificacién académica personal completa y acreditativa de Ta
titulacidn exigida. en original o &ocepia debidamente compulsada por
la autoridad académica competente,

d) Memoria-proyecto del trabajo a realizar, maximo de mil pala-

bras. que debera contar con un informe det tutor del irabajo en ef Centro
o Iastituto det CSIC y el visto bueno del Director det mismeo.

. ¢)  Breve informe, maximo de dos folies, referente al historial
cientifico ¥ téenico duranie los altimos cinco afios del investigador o
grupo de trabajo con el que se desea realizar la estancia.

. Documento que acredite la admision oficial en el Centro
extranjero para el que solicita la beca. En aquellos casos en que la
gjecucion del provecto propuesto conlicve e pago de tasas y/o gastos de
laboralorie, serd requisito imprescindible manifestar su coste en la
decumentacién gque acredite la admisién. Si dicha admisién esta
wumitindose, deberan aportarse copias acreditativas de tal extremo
junto a la solicilud de beca. :

g)  Los candidatos deberdn justificar documentalmente un buen
conocimiento del idioma del pais elegido, tanto éral como escrito o, en
su ¢as0, de cualquier otro idioma que sea comunmente utilizado en et
centro de especializacion £xtranjero.

k) Declaracion comprometiéndose a renunciar, si fuera seleccio-
nade, a la percepcién de otras temuncraciones equivalenies v a
comunicar ai Departamento de Postgrade y Fspecializacion otras ayudas
menores compatibles, bolsa de viaje, eic.

6. Scleccidn de candidaros

6.1 La seleccién de candidatos serd realizada por una Comisién
nombrada por la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

. En ella se tendrin en cuenta, ademds de Jos requisitos administrati-
vos. cf curriculum del candidaie y las caracteristicas del Centro
"extranjero de desting, el interés que representa para el Centro o Instituto
del CSIC que tutela al becario la investigacion propuesta por el
Candidato, asi como la viabilidad de su ejecucion en &l tiempo
solicitado ¥ con los recursos disponibles. En cualquier caso se valorard
ct historial cicntifico v wéenico durante los ultimos cinco afos del grupo
investigador o del Centro de especializacitn donde se solicita la estancia.

62 Tendran preferencia las- solicitudes pafa esiancias en labo-
ralorios o grupos de mvestigacion europeos {paises de la Comuni-
dad Europea y otros paises de la Asociacion Egropca de librecam-
bio, EFTA) .

. dos solicitantes seleccionados podrin ser convocados a una entre-
vista personal. .

La Comisién de scleccion podrd solicitar ] asesoramiento de
expertos en las distintas materias, ' :

. Esta Comision elevard a .fa Presidencia de! Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas una relacion ordenada de aguelios candida-
tos que pudieran ser becados. ’

Las decisiones de caricier cientifico adoptadas por el Qrganismo
seran irrccurribles. .

7. Obligaciones de los becarios

7.1 Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del plan de
formacion presentado, dedicandose a él de conformidad con las normas
propias del Centro extranjero en que se Heve a cabo,

7.2 Junio a lz aceptacién de la beca, aceptar las normas fijadas en

£sta convotdiona y ¢l cumphimiento de las requisitos establecidos en la

misma, asi como las que el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas establezea para ¢l seguimiento cientifico v las senaladas por
el Ministerio de Economiz y Haciends para la justifxscacién def uso de
los fondos publicos recibidos. ’
. 7.3 Dedicarse a ia investigacion en los términos fijados. La
posesion de una beca al amparo de esta convocatoria es incompatible
con cualquier. otra beca O svuda financiada con fondos pliblicos
espanoles, de Ia Comunidad Europea 0 de otros paises de fa EFTA,
7.4  Incorporarse al Centro de aplicacion en la fecha autorizada,

~entendiéndose Ia no incorporacion como renuncia z 13 beca.

7.5 Realizar su labor en €l centro de aplicacion de la beca, siendo
necesario para cualquier cambio de Centro, Director o proyecto de

trabajo, inlerrupcion del mismo, auscncia temporal o renuncia por parte
del interesado. solicitar awtorizacion previa del Departamento de
Postgrado 1 Especializacion del CSIC, .

7.6 Presentar en la fecha de terminacidn de la beca una Memoria,
maximo de 300 palsbras, que contemple la totalidad del trabajo
realizado v sus resuitados. Esta Memaoria necesariamente deberd estar
acompafada de un informe confidencial del director del trabajo v del
{uior de la beca.

7.7 Cumplimentar los informes. formularios y demds documentos
que, a los efectos de disfrute de la beca, le sean remitidos por el
Departamento de Postgrado y Especiabizacion del CSIC. .

7.8 Mcncionar en las publicaciongs cientificas que se deriven de la
¢slancia de perfeccionamicente la ayuda recibida del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. :

7.9 Los perceptores de estas becas no podran solicitar la concesion
d¢ una nucva beea postdoctoral en el extranjero, det Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

7.10 El incumplimiento dc estas obligaciones podra repercatiren la

percepcion de las dotaciones econdmicas asi como en el mantenimientg -

de ia beea.

RESCLUCION de 6 de abril de 1992 por la que se convoca
la realizacion de un cwrso de sensibilizaeion para promover
Profesgras responsables de proyectos de nuevas tecnologias.

8605

El 8 de marzo de 1990 el Ministerio de Educacién y Ciencia v ¢l de
Asuntos Sociales firmaren un Acuerde Marco de Colaboracidn para el
desarrolle del Programa de Igualdad de Oporiunidades de las Mujeres
cn materia de Educacion, - ’ .

El obijctivo 6 de la cldusula tercera del citado Acuerdo sefiala la
necesidad de wpromover actuaciones dirigidas hacia la diversificacion de
opciones profesionales. favoreciendo las elecciones no tradicionales y
velando per 1z formacion en nuevas tecnologias-de la informacién y de

"la comunicacion desde una perspectiva de igualdad de oporiunidades».

En 1z actualidad, el némero de mujeres Profesoras gque participan en
csle drea ¢s muy inferior al de! Profesorado mascutino. Por ello,.y
siguiendo las directrices emanadas por la CE, se hs considerado
conveniente la realizacion de un curse en nuevas tecnologias especifico
para Profcsoras. con el objeto de sensibilizarlas para que se presenten
como responsables de proyecios de nuevas tecnologias en los Centros
cducativos. ) ]

Por lo antcriormente expuesto, esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Primero.—Convocar un curse de sensibilizacién para promover
Profesoras responsables de proyecios de nuevas lecnologias.
- Scpundo-Podran solicitar la asistencia a diche curso las Profesoras

de Centros piblicos, tanto de Educazcion Generai Basica como de

EE.MM., no integrados en los proyectos «Atencan v «Mercurion.

Teréero.~El curso serd impartide por € Programa de Nuevas
Tecnologias, 1endrd una duracion de sesenta horas y se realizard del 29
dejunio al 10 de jutio'en Madrid, Asisticdn una Profesora por Direccién
Provincial, a cxcepeion de Madrid, por [a gue asistirdn una por cada
Subdireccion Tersitorial, hasta un fotal de 3 personas. .

Cuarto.-Las Profesoras que estén intergsadas en asistir al curso
deberdn presentar su solicitud al Director/a Provincial correspondiente
o a través gde cualguicra de las dependencias aludidas en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Admunistrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir de a publicacién de la presente Resoclucién en el
«Boletin Oficial del Estadow. )

En la solicitud deberd constar que la Profesora pertenece a un Centro -

cn ¢f cual no estan implantados los proyectos «Atenear o «Mercurion,
v que desea 5¢r responsable de un proyecio sobre ia integracion de lag
nuevas tecnologias.en la ensefianza, acogiéndose a la proxima convoca-
ioria de scleccion de Centros para desarrollar los proyectos «Atensas o
«Mercurion, :

La solicitud recogerd los datos personales de la Profesora: Nombre,
dos apellidos. nimero de Registro de Personal, nomero de identificacion
fiscal, domicilio y Centro de destino. Igualmenie se incorporard a la
solicitud una breve descripeion sobre las motivaciones para asistir al
curso ¥ sobre 12 experiencia de I soliciiante en aspectos de igualdad de
vportunidades educativas para ambos sexos.

Quinto.-En cada Direccidn Provincial (o Subdireccion Territorial en
¢l caso de Madrid) s¢ constituird una Comision provincial compuesta
por elfla coordinador/a provincial del Plan de 1gualdad de Oportunida-
des v el/la coordinador/a provincial del Programa de Nuevas Tecnolo-
glas vy sera presidida por elfla Jefe/a de Programas Educativoes, gue
realizard la seleccion de 1a Profesora Gue asistird al curso. .

La Comisidn Provincial de seleccion enviard su propuesta a ia
Directora del Programa de Muevas Tecnologias en el plazo de guince

dias naturales desde el cierre del plazo de presentacion de solicitudes

para la seleccion definitiva de las Profesoras asistenies al curso.

El Programa de MNuoevas Tecnologias hard pablica la relacion de
Profesoras asistentes al curse antes de finalizar Ia primera guincena del
mes de junio.
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Sexto.-La Comisién seleccionadora valorara las solicitudes teniendo
-n consideracion los siguientes criterios:

La participacién en algin provecto coeducativo.

La asistencia a cursos de formacién relacionados con 1a igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

La elaboracidn de materiales relacionados con la igualdad de
oportunidades educativas para ambos §exos.

La asistencia o participacién en serninarios sobre el tema de igualdad |

de oporiunidades educativas para ambos sexos.

Séptimo.~El Programa de Muevas Tecnologias v ¢l Instituto de 1z
Mujer cofinanciardn los gastos derivados de Ia realizacion del curso:
Desplazamientos, alojamiento y manuiencidn,

Para facilitar la asisiencia de las Profesoras al curso, el Instituto de
la Mujer concederd una bolsa de ayuda individual de 50.000 pesetas.

La aportacién econdmica del Instituto de la Mujer para Ia realizacion
del curso serd transferida al Programa de Nuevas Tecnologias, en el
marco det Acuerdo de Colaboracién interministerial, y quedara refiejada
on ’?9 é&denda al Acuerdo dc Colaboracién correspondiente al
aho L S

Madrid, 6 de abril de 1992.-El Secretario de Estado de Educacion
Alfredo Pérez Rubalcaba. - © de Bducacion,

lima. Sra. Directora del Gabinete de la Secretaria de Estado de

Educacién. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de marzo de 1992, de la Direccion
.General de Trabajo, por la que se acuerda fa inscripcicn
publicacion de Ia revision del Convenio Colective de [a
Empresa «Robertson Espaiola, Sociedad Anonimay.

8606

Visto el texto de la revision del Convenio Colectivo de la Empresa
«Robertson Espafiola, Sociedad Andniman, que fue suscrita con fecha 25
de febrero de 1991, de una parte, por los designados por la Direccidn de
1a citada Empresa para su representacion, v de otra, por el Comité de la
misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real to 104071981,
de b222 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios Colectivos de
trabaijo, i

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscri
pondiente Registro de este
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 2 de marzo de 1992.-La Directora general Soledad Cérdova
Garrido. . A

niro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Robert-
son Espaiola, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE «ROBERTSON
: ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
-Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambite de aplicacién.~El presente Convenio regulard
las relaciones laborales entre 1a Empresa «Robertson Espatiola, Sociedad
Anénima», y ¢f personal con contrato laboral que la compene en todo
el territorio nacional,

Art. 2.° Normativa aplicable~l.as relaciones laborales de la
Empresa se regiran por ¢! presente Convenio y, en lo no estipulado en
el mismo, por el Convenio Siderometaldrgico de la provincia de
Barcelona, Estatuto de los Trabajadores v demsds leyes y normas
laborales de rango superior,

Art. 3.° Enirada en vigor y duracion.~El presente Convenio entrard
en vigor €] dia de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow. Sus
cfectos econdmicos serdn retroactivos al 1 de enero de 1991 v tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1991, -

Art. 4%  Denuncia y revisidn.-1. A partir del 31 de diciembre de
1991, se entenderd prorrogado de afio en ano si no hubiese denuncia por

ion de la citada revision en el corres-

ninguna de las parles con tres meses de antelacién a la fecha de
expiracion de su vigencia. '

l En ¢} plazo de dos meses, desde la presentacion de la denuncia,
se enfregard un proyecto razonado sobre los motives de la denuncia y
ios puntos a deliberar. )

Durante el tiempo que transcurte entre 12 denunciz del Conve-
nio ¢n vigor y la entrada del proximo, las relaciones laborales de la
Empresa se seguirdn rigiendo por el Convenio denunciado.

Art. 5.°  Garantia «ad personamy.-Se respetarin las situaciones «ad
personamy» que, en su conjunto, sean mas beneficiosas que las fijadas en

-¢i presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personamy.

El personal fijo que integraba la plantilla al | de octubre de 1985,
como derecho «ad personam», no podrd ser obligado a trabajar en el
segundo o tercer turno, exceplo por mutuo acucrdo. .

Art. 6.° Compensacion y absorcicn—1. Unicamente podré invo-
carse Ia aplicacién de Convenio o disposicidn de rango superior cuando,
en su conjunto, el precio total por hora de trabajo resultase maés
beneficioso que lo que se establece 2n el presente Convenio. ‘

A tal efecto, se entenders por «precio total por hora de trabajon
Ia cantidad resultante de dividir la surna total anual percibida por
cualquier concepto retribuido por el nimero de horas de trabajo
efectivo, también en computo anual

- CAPITULO I

Condiciones econémicas

Art. 7.°  Salaric base o minimo.~1. Se considera sueldo base o

minimo el que figura en las tablas salariales anexas. o R

. Todas [as percepciones econdmicas se entenderdn con cardcter
bruto, de ias cuales se deducirin las cotizaciones de 1a Seguridad Social,
Impuesto scbre la Remta de las Personas Fisicas y otros impuestos
personales que legalmente correspondan,

A, 8% Forma'de ?ago.-l.a orma de pago de las retribuciones del
personaf serd por transferencia a una cuenta bancaria 0 de Entidad de
ahorros del 90 por 100 de las retribuciones fijas antes del dia 20, y el
resto al final de cada mes. .

Art.-9° Plus penaso, 1oxico y peligroso fabrica-El personal de
fabrica c{)cr{:ii)iﬂi, en conceplo de plus penoso, toxico y peligroso, la
cantidad de 6.154 pesetas, que se abonardn 12 veces al afo.

Art. 10. Plus estimulo fibrica-1. Los sistemas de trabajo y
medicién de tiempos que regirdn para ¢l plus estimulo $¢ establecerdn
de acuerdo con lo preceptuado en la Ordenanza Laboral Siderometalir-
gica «derogadaw, v s¢ somelerdn a la Autoridad laboral. L

2. Elimporte del plus estimulo se abonara al personal de fibrica 12
veces al afo, siempre supeditado a la obtencién individual de un
rendimiento medio anual de 95 por 100 del estindar minimo exigible,
de acuerdo con ef punto i, en las siguientes cantidades:

Encargado: 17.227 pesetas.
- Jefe de equipo, primera: 15.379 pesetas.
Jefe equipoe, otras categorias: 10.765 pesetas.
- Demds categorias: 6,767 pesetas.

3. Pius tercer turno: Las personas que traba{en en el tercer turnc-

percibirdn en forma adicional, y solamente por los dias gue efectiva-
mente irabajen en dicho twrno, las cantidades que se establecen en las
1ablas salariales bajo el rétulo «Plus tercer turnon.

. Este plus es la compensacion motivada por el aumento de quince
minutos de jornada, acordade en ¢l Convenio de 1985, .

Art. 11" Plus antigiiedad.-Las cantidades que se percibirdn en

concepto de plus antigiledad para todas las categorias, y que se hardn
efectivas en 14 pagas, son [as siguientes:

Tercer ado cumplido: 926 pesetas.
Cuarto ano cumplida: 1.846 pesetas.
Quinto afio cumplido: 2.768 pesetas.
Sexto afio cumphido: 3.693 pesetas.
Séptimo afto cumplido: 4.614 pesetas,
Octavo afio curnplido; 5.536 pesetas.
Noveno afic cumplido: 6.154 pesetas,

A pdrtir del décimo afio se incrementardn 768 pesetas por afio, hasta
un limite maximo de quince anos.

Art. 12, Amortizacion y gaste de vehiculos.-1.  El personal que con
autorizacion de la Empresa utilice su coche para desempefiar su trabajo,
percibird 40,99 pesetas por kilémetro recorrido. Este precio serd revi-
sado en enero de cada afio. -

En caso de utilizacién mas frecuente, la Empresa podrd paciar
otros sistemas con cada interesado. : _

Art. 13, Retribuciones horas exiraordinarias—Para el personal de
fibrica, y al objeto de calcular los precios de las horas extraordinarias,
se tornardn como base los precios resullantes de dividir el importe de
once mensualidades de sueldo base v plus penoso, téxico y peligroso,
vigentes en cada momento por ¢l total de horas a trabaiar en el afo. En

iAo,
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