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4.4 > A los, efectos. de c0!lcursas y o~osiciones. dentro del organismo,
se considerara tarea investigadora el tIempo de disfrute de la beca.

5. Formalizacíón de las solicitudes

· 5.1 Los impresos de solicitu"d se encuentran a disposición de los
Interesados en el Departamento de Postgrado y Especialización del
Consejo Superior de Investigaciones Científicas, calle Serrano 142,
28006 Madrid. , '

5.2 Las solicitudes deberán ir acompañadas de los siguientes
documentos:

a) Currículum vitae documentado del solicitante, según modelo
que se facilitará en el Departamento de Postgrado y Especialización
del CSIC.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.
· e) . >crti!i<:ación a,,!d~mica person~1 completa y acreditativa de la

tltulaclon e:-aglda. en angmal o fotocopia debidamente compulsada por
la autoridad ac~démica competente. ,

d) Mcmona-proyecto del trabajo a realizar, máximo de mil pala-_
bras. Que deberá contar con un informe del tutor del trabajo en el Centro
o Instituto dcl CSIC y el visto bueno del. Director del mismo.

e) Breve infome. máximo de dos folios, referente al historial
cicntilico y técnico durante los Jiltimas cinco años del investigador o
grupo de trabajo con el que se desea realizar la ,estancia.

O Documento que acredite la admisión oficial. en el Centro
extranjero para el que solicita la beca. En aquellos casos en que la
ejecudón del proyecto propuesto ,conlleve el pago de tasas y/o gastos de
laboratorio, será requisito imprescindible manifestar su coste en la
documentación que acredite la admisión. Si dicha admisión está
tramiiándose. deberán aportarse copias acreditativas de tal extremo
junto a la solicitud de beca.

g) Los candidatos deberán justificar documentalmente un buen
conocimiento del idioma del país elegido. tanto oral como escrito o en
su caso, de cualquier otro idioma que seacomuninente utilizado e~ el
centro de esp~ialización extranjero.

h) Declaración comprometléndose-a renunciar, si fuera seleccio
nado. ,a la percepción de otras 'remuneraciones equivalentes y a
COll1u".lcar al Departamento de Postgrado y Especialización otras ayudas
ll1l.'nores ~ompatibles. bolsa de viaje. e~.

6. Selección de candidatos

6.1 -La selección de candidatos será realizada por una Comisión
n.9mb.rada por la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones
( lenuficas.

En ella se tendrán en cuenta. además de los requisitos administrati
vos. el currículum del candidató y las caracteristicas del Centro

'htranjcro de destino. el il)1cres que representa pata el Centro o Instituto
del \,SIC Que tutcla al becano la investigación _propuesta por el
Ca!1~ldato. así como la viabilidad de su ej~cución en el tiempo
soh~ltad.o y con los recursos disponibles. En cualquier caso se valorará
~l 111st~flal científico y técnico durante los ultimas cinco años- del grupo
Invrst¡gador o del Centro de especialización donde se solicita la estancia.

6..2 Tendrán prefe.rencía, la~. sOlicitudes para estancias en labo-
ratonas o grupos de investigacIón europcos(paises de la Comuni
dad Europea y otros países de la Asociación Europea de Librecam.
bio. EFTA).

,Los solicitantes seleccionados podrán ser convocados a Una entre-
vista personal. _ '

La Comisión de selección -podrá solicitar el asesoramiento de
expertos en las distintas materias; .

· Est~ ~?misió~ el~vará a ,la Pre~idencia del Consejo Superior de
InvestigacIones Ctenuficas una relaetón ordenada de aquellos candida
tos que pudieran ser becados.

L3s decisiones de caráclcr científico adoptadas por el Organismo
sC'fán irrccurriblcs. r

7. Obligaciones de los becarios

7.1 Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del plan de
formación presentado, dedicándose a él de conformidad con las normas
propias del Centro extranjero en que se- lleve a cabo.

7.1 Junto ~ la aceptació~ ~e la beca, aceptar}as normas fijadas en
esta ('onYocatona y el cumphmlento de lqs requisltosesta:blecidos -en la
n~.ismf1' así como las que el C::on.sejo S~perior de Investigaciones
(Icn~l~casestablezca para el seguimiento Científico y las señaladas por
el M11llsterio de Economía y Hacienda para la justificación del uso de
los fondos públicos recibidos.

7.~, Dedicarse a la investigación en los términos fijados. La
pOSCSlOn de. una beca al amparo de esta CO?\'ocatoria es incompatible
con 5ualquler. otra be<::a o ayuda financiada 'COn fondos publicos
cspanoles, de la Comumdad Europea o de otros países de la EFfA.

7A .. rncorporarse. al, Centro de aplica~ón en la fecha autorizada.
"""'entcndlendo~ la no mcorporación como renuncia a lA beca.

7.5 . Realizar su labor en el.centro de aplicación de la beca. siendo
necesano para cualquier cambio de Centro. Director o proyecto de

trabajo. interrupción del mismo, ausencia temporal o renuncia por parte
del mteresado. solicitar autorización previa del Departamento de
Postgr<ldo ) Especialización del CSIC , .

7.6 Presentar en la fecha de terminación de la beca una Memoria,
maximo de 300 palabras. que contemple la totalidad del trabajo
realizado y sus resultados. Esta Memoria necesariamente deberá estar
acompañada de un informe confidencial del director del trabajo y del
tutor de la beca.

7.7 Cumplimentar los informes. formularios y demás documentos
que. a los efectos dc disfrute de la beca. le sean remitidos por el
Departamento de Postgrado y Especia&ización del CSIC. .

7.8 Mencionar en las publicaciones científicas que se deriven de la
estancia de perfeccionamiento la ayuda recibida del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

7.9 Los perceptores de estas becas no podrán solicitar la concesión
de una nuC'va beca postdoctoral en el extranjero. del Consejo Superior
de Investigaciones Cic{ltíficas.

7.10 El incumplimiento de estas obligaciones podrá repercutir en la
percepción de las dotaciones económicas asi como en el mantenimiento
de la beca.

RESOLUC10N de 6 de abril de 1992 por la que se cOnJ'oca
la /'ea!i=ación de un curso de sensibilizaci6n para promover
Pn~r(!soras responsables de prOteclos de nueras tcen%gros.

El 8 de marzo de 1990 el MInisterio de Educación y Ciencia y el de
Asuntos Sociales firmaron un Acuerdo Marco de Colaboración para el
desarrollo del Programa de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres
cn materia de Educación. .

El objetivo 6 de la cláusula tercera del citado Acueroo señala la
necesidad de-((promover actuaciones dirigidas hacia la diversificación de
opciones profesionales. favoreciendo las elecciones no tradicionales y
velando por la formación en nuevas tecnologiasde la información y de

. la comunicación desde una perspectiva de igualdad de oportunidades».
En la actualidad; el número de mujeresProresoras que participan en

este área es muy inferior al del Profesorado masculino. Por ello" y
siguiendo las directrices emanadas por la CE. se ha considerado
conveniente la realización de un curso en nuevas tecnologías especifico
para Profesoras.. con el objeto de sensibilizarlas para que se presenten
como' responsables de proyectos de nuevas tecnologías en los Centros
educativos.

Por 10 anteriormente -expuesto. esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Primero.-Convocar un curso de sensibllízación para promover
Profesoras responsables de proyectos de nuevas tecnologías.
• Scgundo.-Podrán solícitar la asistencia a dicho curso las Profesoras
de Centros públicos. tanto de Educación General Básica como de
EE.Mrv1 .• no integrados en los proyectos «Atenea» y «Mercurio».

Tcrcero.-EI cUrso será impartido por el Programa de_ Nuevas
Tecnologías. tendrá una duración de sesenta horas y se rea lizará del 29
de- junio al JOde julio-en Madrid. Asistirán una Profesora por Dirección
Provincial. a excepción de Madrid. por la que asistirán una por cada
Subdirección TermoriaI, hasta un total de 31 personas,

Cuarto.-Las Profesoras que estén interesadas en asistir al curso
dcbcr:in presentar su solicitud al Director/a Provincial correspondiente
o u través de cualquiera de las dependencias aludidas en el artículo 66
de la ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo de veinte días
natumles a partir de la publicación de lá presente Resolución en el
«Boletín Oficial del Estado».

En la solicitud deberá constar que la Profesora pertenece a un Centro'
en el cual no están implantados los proyectos «Atenea» o «Mercurio»,
y que desea scr responsable de un proyecto sobre ta integración de las
nuevas tecnologías en la enseñanza. acogiéndose a la próxima convoca
toria de selección de Centros para desarrollar los proyectos «Atenea» o
«Mercurio».

La solicitud recogerá los datos personales de la Profesora: Nombre,
dos apellidos. numero de Registro de Personal. número de identificación
fiscal. domicilio y Centro de destino. Igualmente se incorporará a la
solicitud una breve descripción sobre las motivaciones para asistir al
curso y sobre la experiencia de la solicitante en aspectos de igualdad de
oportunidades educativas para ambos sexos.

Quinto.-En cada Dirección Provincial (o Subdírección Territorial en
el caso de Madrid) se constituirá una Comisión provincial compuesta
por el/la coordinador/a pro\-'incial del Plan de Igualdad de Oportunida
des y el/la coordinador/a provincial del Programa de Nue\-·as Tecnolo
gías y será presidida por el/la Jefe/a de Programas _Educativos, que
realizará la selección de la Profesota que asistirá al Curso. ~

La Comisión Provincial de seleccíón enviará su propuesta a la
Directora del Programa de Nuevas Tecnologias en el plazo de quince
dias naturales desde el eierre del plazo de presentación de solicitudes
para la· selección definitiva de las Profesoras asistentes al Curso.

El Programa de N uevas Tecnologías hará pública la relación de
Profesoras asistentes al curso antes de finalizar la primera Quincena del
mes de ju~io. _
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sexto.-La Comisión seleccionadora valorara las solicitudes teniendo
en consideración los siguientes criterios:

La participación en "algún proyecto coeducativo.
La asistencia a cursos de formación relacionados con la igualdad de

oportunidades entre ambos sexos.
La elaboración de materiales relacionados con la igualdad de

oportunidades educativas para ambos sexos.
La asistencia o participación en seminarios sobre el tema de igualdad

de oportunidades educativas para ambos sexos.

Séptimo:-EI Programa de NUevas Tecnologías y el Instituto de la
Mujer cofinanciarán los gastos derivados de la realización del curso:
Desplazamientos, alojamiento y manutención.

Para facilitar la asistencia de las Profesoras al curso, el Instituto de
la Mujer concederá una bolsa de ayuda individual de 50.000 pesetas.

La aportación económica del Instituto de la Mujer para la realización
del curso será transferida al Programa de Nuevas Tecnologias, en el
marco del Acuerdo de Colaboración interministerial, y quedará reflejada
en la Addenda al Acu,erdo de Colaboración correspondiente al
año 1992.

Madrid. 6de abOl de 1992.-El Secretario de Estado de Educación,
Alfredo Pérez. Rubalcaba.

Ilma. Sra. Directora del Gabinete de la secretaria de Estado de
Ed~cación.

MINISTERIO DE TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

8606 RESOLUCION de 2 de marzo de 1992. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación de la revisión del Convenio Colectivo de la
Empresa «RobertsonEspariola. Sociedad :lnónima»..

Visto el texto de la revisión del Convenio Colectivo de la Empresa
«Robertson Española, Sociedad Anónima», que fue suscrita con fecha 25
de febrero de 1991, de una parte, por los deSignados por la Dirección de
la citada Empresa para su representación, y de otra. por el Comité de la
misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real DeCreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo, .

Esta Dirección General acuerda:·

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión en el correS
pondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 2 de marzo de 1.992.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Robert
son ESpañoIa. Sociedad Anónima». .

CONVENIO CQLECfIVO SINDICAL DE "ROBERTSON
. ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Ámbito de aplicación

Articulo 1.0 Ambito de aplicación.-EI presente Convenio regulará
las relaciones laborales entre la Empresa «Robertson Española, Sociedad
Anónima»,. y el personal con contrato laboral que la compone en todo
el territorio nacional.

Art. 2.° Normativa aplicable.-Las relaciones laborales de la
Empresa se regirán por el presente Convenio y. en lo no estipulado en
el mismo, por el Convenio Siderometalúrgico de la provincia de
Barcelona, Estatuto de los Tra~adores y demás leyes y normas
laborales de rango superior.

Art. 3.° Entrada en vigor y duración.-El presente Convenio entrará
en vigor el día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado». Sus
efectos económicos serán retroactivos al 1 de enero de 1991 y tendrá
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1991.

Art. 4.° Denuncia y revisión.-1. A partir del 31 de diciembre de
1991, se entenderá prorrogado de año en año si no hubiese denuncia por
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nin,una de las partes con tres meses de antelación a la fecha -de
expiración'de su vigencia. . >

'2. En el plazo de dos meses, desde. la presentación de la denunpIa.
se entregará un proyecto razonado sobre los motivos de la denunCIa y
los puntos a deliberar.

3. Durante el tiempo que "transcurre entre la denuncia del Conve·
nio en vigor y la entrada del próxima, las relaciones. laborales de la
Empresa se seguirán rigiendo por el Convenio denunCIado.

Art. 5.° Ga~anlía «ad personam».-Se respetarán las situaciones «ad
personam» que. en su conjunto, sean mas beneficiosas que las fijadas en
el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam».

El personal fijo que integraba la plantilla al ~ de octubre ~e 1985.
como derecho «ad personam», no podrá ser obhgado a trabajar en el
segundo o tercer tumo, excepto por ~utuo acue~do. , .

Art. 6,° Compensación y absorclOn,-J. Unlcamente podra lDVo
carse la aplicación de Convenio o disposición de rango superior cuando,
en su conjunto, el precio .total por hora de trabajo n:sultase 1Jlás
beneficioso Que lo que se establece en el presente Convento.

2. A tal efecto. se entenderá por «preciQ total por hora de trabajo»
la cantidad resultante de dividir la suma total anual percibida p?r
cualquier concepto retribuido por el número de _horas de trabajo
efectiVO, también en cómputo anual.

CAPITULO II

Condkiones económicas

Art. 7.° Salario base o mfnimo.-l. Se' considera sueldo base o
mínimo el que figura en las tablas salariales anexas.'

2. Todas fas percepciones económicas se entenderán con carác.ter
bruto de las cuales se deducirán las cotizaciones de la Seguridad SocIal,
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y otros impuestos
personales que legalmente correspondan, . .

Art.8.0 Forma-de pago.-La forma de pago de las retnbucI0nes del
personal será por transferencia a una cuenta bancaria o de Entidad de
ahorros del 90 por 100 de las retribuciones fijas antes del día 20, y el
resto al final de cada mes.

Art. 9.° Plus penoso, tóxico y peligroso fábric.a.-El pe~sonal de
fábrica percibirá, en concepto de plus penoso, tÓXICO y pehgroso, la
cantidad de 6.154 pesetaS, que se abonarán 12 ~eces al año. .

Art. 10. Plus estímulo [ábrica.-l. Los sistemas de trabajO y
medición de tiempos que regirán para el plus estimulo se establecerán
de acuerdo con lo preceptuado en la Ordenanza Laboral Siderometahlr
gica «deropda». y se someterán a la Autoridad laboral. ~

2. El Importe del plus esti~ulo se abonará al.I?C~~14efábrica 12
veces al año, siempre supeditado a la obtencl0n mdIvldual de un
rendimiento medio anual de 95 por 100 del estándar mínimo exigible,
de acuerdo con el punto l. en las siguientes cántidades:

Encargado: 17.227 pesetas.
Jefe de equipo, primera: 15.379 pesetas.
Jefe equipo, otras categorías: 10.765 pesetas.
Demás categorías: 6.767 pesetas.

3. Plus tercer tumo: Las personas que trabajen en el tercer t~rno'
percibirán en forma adicional, y solamente por los días que efectiva
mente trabajen en dicho tumo, las cantidades que se establecen en las
tablas salariales bajo el rótulo «Plus tercer turno».

. Este plus es la compensación motivada por el aumento de quince
minutos de jornada, acordado en el Conyenio de 1989. . . ,

Art. 1L Plus a'!tigüedad.-Las cantIdades qu~ se percIblran ~n
con~pto de plus anttgüedad p8;ra .todas las categonas, y que se hacan
efectivas en 14 pagas, son las SIgUientes:

Tercer año cumplido: 926 pesetas.
Cuarto año cumplido: 1.846 pesetas.
Quinto año cumplido: 2.768 pesetas.
sexto año cumplido: 3,693 pesetas.
Séptimo año cumplido: 4.614 pesetas.
Octavo año cumplido: 5.536 pesetas.
Noveno año cumplido: 6.154 pesetas.

A pártír del décimo año se incrementarán 768 pesetas por año, hasta
un límite máximo de quince años.

Art. 12. Amortización y gasto de vehfculos.-l. El personal que con
autorización de la Empresa utilice su coche para desempeñar su trabaj<?,
percibirá 40~99 pesetas por kilómetro recorrido. Este precio será reVI
sado en enero de cada año. ~

2. En caso de utílización más frecuente, la Empresa podrá pactar
otros sistemas con cada interesado. -

Art. 13. Retribuciones horas extraordinarias.-Para el personal de
fábrica, yal objeto de calcular !os precios de las h<?I~S .extl'3:0rdinarias,
se tomarán como base los preciOS resultantes de dIVIdIr el Importe de
once_ mensualidades de sueldo base y plus penoso, tóxico y' peligroso.
vigentes en cada momento por el total de horas a !rabaiar en el año. En


