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pondientes diferencias con efectos de 1 de enero de'1992, tomando como
" base para su cdlculo la tabla salarial utilizada para realizar los aumentos
inicialmente aplicados en 1992. De este modo se originara una nueva
tabla salarial que servird como base de cdlculo para 1993,

+La revision salarial, ¢n su caso, se abonard en una sola paga durante
el primer trimestre de 1993, .

Eventual funcionamiento de la revisién en funcion de las posibilida-

des de inflacion: .

Posibilidades ‘
do inflacion 5 151052]83154]55]56157]158]591600].
Revision ............. No.|0,1010,20]0,30{0.4010.500,60(0,7010,80 (0,90 {1,001 ..

Art. 151 Plus. funcional de Inspeccion.~Queda establecido en
175.289 pesetas anuales y 87.651 pesetas anuales, respectivamente, para
cada una de las modalidades reguladas.

Art. 15.3 Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el
trabajo.-Queda establecido en 163 pesetas por jornada trabajada.

Art. 18.  Seguro de Vida —El capital a
1.852.716 pesetas y doble capital en caso de muerte por accidente.

Art. 24.  Quebranto de moneda-Queda establecido en 17.619 pese-
tas anuiles. :

Art. 25. Dietas y gastos de locomocion:

_ Dieta completa: Serd fijada por la Camisién Mixta de Vigilancia e
Interpretacién del Convenio una vez conocidos los indices de variacion
de los precios que se desprendan de la «Guia de Hoteles para 1992»,
siguiendo los mismos criterios tenidos en consideraciéon en afos
anteriores para la determinacién de su cuantia.

Media dieta: 1.557 pesetas.
Precio del kildmetro: 27,34 pesetas.

Vigencia temporal.-Las presentes condiciones econémicas entrardn
en vigor a partir del dia de su firma y tendrin efecto desde ¢l 1 de enero
de 1992, salvo en las materias para las que se disponga otro efecto
distinto, extendiendo su duracién hasta la propia del Convenio Colec-
tivo del que.traen su ¢ausa. - .

RESOLUCION de 26 de marzo de 1992, de la Secrelaria

General de Empleo vy Relaciones Labordles, por la que se

hace piiblica la convocatoria del concurso para la concesion

de subvenciones a entidades piblicas o privadas para la

zga!izacidn de estudios cofinanciados por el Fondo Social
uropeo.

La Orden de 24 de septiembre de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de] 30), de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria, en redaccién dada por el
articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales det Estado, fija las bases reguladoras de la concesién de
ayudas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para proyectos
cofinanciados por el Fondo Social Europeo. : ‘

El articulo 3.%, 2, de la citada Orden prevé que, cuando la forma de
intervencién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en acciongs
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, consistd en un programa
operativo, dicho Departamento debera dar publicidad, por los medios
adecuados, sobre los objetivos, condiciones del programa y plazo para
la presentaciéon de los proyectos ante la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo. En este sentido, los estudios para el desarrollo de
acciones cofinanciadas por el Fonde Social Europeo estdn previstos en
los Programas operativos 9001 L1ESI y 900111ES86 aprobados por la
Comision de las Comunidades Europeas. :

En funcién de todo. lo anterior y en virtud de lo -establecido en la
disposicién final de ja Orden de 24 de septiembre de 1991, por la que
se autoriza al Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales a
dictar- las imstrucciones necesarias para la ejecucion de la antedicha
Orden, esta Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales
resuelve o siguiente:

_ Primero,
cién de estudios que permitan evaluar los resultados de las acciones
formativas contenidas en el Plan Nacional de Formacién ¢ Insercién
Profesional y detectar los requerimientos de empleo y formacién de las
empresas.

Segundo. Podran solicitar las ayudas previstas en esta Resolucién
las entidades piblicas (f privadas con experiencia y capacidad técnica
probada en materia de investigaciin sociol6gica, quienes deberdn
presentar ias correspondientes solicitudes, en tripﬁ‘cado ejemplar, ante la
Unidad Administradora del Fondo Social Evropeo (Direccion General
de Empleo), sita en la calle Pio Baroja, nimero 6, 28009 Madrid, sin
perjuicio de lo establecido en ¢} articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ) o :
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urado queda establecido en- |

Establecer convocatoria piblica de ayudas para la realiza-

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de treinta dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado». - . .

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la documentacién que se
determina en el articulo 7.° de la Orden de 24 de septiembre de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» namero 234, del 30). .

Tercero.  La memoria explicativa que deberan adjuntar las entida-
des solicitantes, en cumplimiento de lo establecido en el apartado a) del
articulo 7.° de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a
que se hace referencia en el punto anterior deberd, en todo caso,
contener un proyecto sobre cada uno de los estudios para los que se
solicite subvencion, que habra de ajustarse a los objetivos, metodologia
v condiciones técnicas que se estableceén a continuacién:

1.~ Objetivos de los estudios:
1.1 Estudios de evaluacion de las acciones formativas contenidas

en ¢l Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional:

a) Andlisis de las motivaciones que han inducido a los alumnos a

‘realizar el curso.

b) Determinacién casuistica de las situaciones anterior y posterior
al curso de los ex-alumnos. :

¢) FEstablecimiento de tipologias de las situaciones indicadas, ante-
rior y posterior al curso, y agrupacién de los ex-alumnos en cada una de
dichas tipologias. _ . .

d) Construccion de los modelos de itinerarios de insercion, en el
caso de los ex-alumnos que no estuviesen ocupados en €l momento de
in‘iciard el curso, y de las trayectorias de promocion de los ex-alumnos
ocupados.

e) Evaluacién de los efectos sociolaborales que se produzean sobre
los alumnos, como consecuencia de su asistencia a los cursos, y de las
relaciones existentes entre los efectos de dichos cursos y los itinerarios
de insercion o las trayectorias de promocién indicadas. '

f) Ponderacién de la valoracion que efectiien los propios alumnos
sobre el desarrollo de los cursos. : '

1.2 Estudio de los requerimientos de empleo y formacion profesio-
nal de las empresas.

a) Andlisis de las necesidades actuales y tendenciales, de empleo y
cualificacién de las empresas. i o

b} Andlisis de las actividades de formacién profesional continu
promovidas o desarrolladas por las empresas. :

2. Metodologia ¥ condiciones técnicas:

La Direccién General de Empleo determinard las muestras de los
universos a estudiar y proporcionara los correspondientes listados,
debiendo las entidades que resuiten beneficiarias de las subvenciones

- efectuar las siguientes tareas fundamentales, con arreglo a las condicio-
_nes técnicas que se indican: ’

. a) _Elaboracién de los cuestionarios, siguiendo las indicaciones de la
Direccion General de Empleo. _ .
b) Realizacion de los trabajos de campo mediante encuestas

nominativas. .

¢) Procesamiento informdtico de los resultados con arreglo a un
‘plan de tabulacion que debera ser supervisado por la Direccion General
de Empleo. : ) : )

d) Redaccién del informe final.

Cuarto. El plazo para la ejecucion y presentacion de los trabajos
ante la Direccién General de Empleo serd de seis meses a partir de la
fechéa en que se dicte Resolucién. aprobando las correspondientes
ayudas. : ;

Quinto. Las ayudas alcanzardn, como maxime, la cantidad de
40.000.000 de pesetas para los estudios de evaluacién de las acciones
formativas del Plan Nacional de Forthacidn ¢ Insercién Profesional y de
12.000.000 de pesetas para el estudio dirigido a detectar los requerimien-
10s de empleo y formacién de las empresas. Las ayudas se abonardn en
Jos plazos y formas indicados en el articulo 9.° de la Orden de 24 de
septiembre de 1991.

Sexto. Concluida la tramitacién del expediente se dictara rsolucidn
motivada, segin lo establécido en el articulo 8.° de la Orden de 24 de
septicmbre de 1991, ) .

Séptimo. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se reserva, de
forma permanente, los derechos de divulgacion y publicacion, asi como
de explotacion de los dates obtenidos en los estudios realizados.

Octavo. Sera de aplicacion directa Ia Orden de 24 de septiembre de
1991 en todos aquellos aspectos no regulados de forma expresa en la
presente Resolucion. . :

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de marzo de 1992.-El Secretario general de Empleo y
Relaciones Laborales, Jestis Arango Fernandez. i '



