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MINISTERIO DE CULTURA

7739 ORDEN de 17 de marzo de 1992 por fa qiie se convoca
© concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B, C y D en la Biblioteca Nacional

(Ministerio de Cultura).

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Biblioteca Nacional
dotados presupuestariamente, s¢ eslima conveniente, en atencidn a las
necesidades del servicio, la provision de los mismos.

* El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo
-por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de 15 de

enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisidn de

Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracién del Estado, y la.Orden de 11 de enero de 1991 de
delegacion de atribuciones, previa aprobacién de la Direccién General

de agosto,- ha dispuesto:

de Ia Fundion Publica a que se refiere el Real Decreto 108471990, de 31

Convocar concurso de méritos para cubrir los puestos vacanies que
se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. Podrdn tomar parte en el presente concurso, los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, de los Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con exeepcion del personal
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones penitencia-

rias, docente, investigador, transporte aéreo y meteorologia, por asi-

establecerlo la relacion de puestos de trabajo de este Organismo
auténomo. .

2. Deberan participar en ¢l presente concurso los funcionarios que
vengan desempenando, mediante adscripcion provisional o en comisién
de servicios de cardcter temporal, ‘puestos de trabajo de la presente
convocatoria, - : :

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por iffterés particular
(articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984); vy los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos anos en dicha situacién el dia de la
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

4. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso se consideran, a estos efectos, como obtenidos mediante
CONCurso. :

3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, las vacantes que se
incluyen en el anexo I siempre que se rednan los requisitos establecidos
para ¢! mismo. :

Segunda.~1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situacién
~administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras’ dure la suspensién, podrin tomar parte en el presente
concufso, siempre que reinan las condiciones generales exigidas v los

requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que,

termine el plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limitacion
gor }'gzon del Ministerio en ¢l que presta servicio & de su localidad de
estifio,
2. Los funcionarios deberan haber permanecido en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un mimimo de dos aflos para poder

participar en el presenie concurso, salvo que se trate de funcienarios-

destinados en este Departamento 0 en los supuestos previstos en el
articulo 20, 1, ), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, o por supresion de puesto de trabajo.

.. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en Comu-
nidades Auténomas s6lo podrin tomar parie en el concurso si en la
fecha de finalizacién del' plazo ‘de, presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado. .
.3 'Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984], solo podrian
participar si Hevan més de dos anos en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos

durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacanies en el
propio Departamento, o que tengan reservado el puesto dentro del
ambito del Ministerio de Cultura o sus Organismos auténomos, o en los
supuestos previstos en el articulo 20, 1, ¢), de la Ley 30/1984, o por
supresién del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con destino provisional tendran 1a
obligacion de participar en este concurso solamente si en el mismo se
convocan €s0s puestos asignados con cardcter provisional.

‘Tercera.—Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, ajustadas
al modelo que se incluye como anexo 1T de esta Orden, se dirigirin a la

Directora general de la Biblioteca Nacional (paseo de Recoletos, 20,
28071 Madrid), y deberan presentarse en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», bien directamente en la Gerencia
(Servicio de Personal) de la Biblioteca Nacional, o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes a partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas,
conforme establece dicho precepto, reformado. por [a Ley 164/1963, de
2 de diciembre,

No seran admitidas aguellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de .entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Cuarta.—El concurso constard de dos fases que a continuacién se
expresan: : ‘

1. méritos generales

En esta fase se valorarin hasta un maximo de 30 puntos los
siguientes méritos: . : ' :

1.1 Grado personal consolidado.-Se valorara el grado personal
consolidado hasta un méximo de 7,5 puntos, segin los siguientes
criterios: o ‘

_Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al del puesto solicitado: Seis puntos. ‘

Por la posesion de un grado personal igual o inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos.

Por la pesesign de un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: Sieté puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en mds de dos niveles
al del puesto solicitado: 7.5 puntos. :

En este apartado se_valorard, en su caso, €l grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional
para ¢l grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado réconocido en una Comunidad
Auténoma ecxceda el maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 de} Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de titulacion a que perienezca el
funcionario, deberd valordrsele ¢l grado mdaximo correspondiente al
intervale de niveles asignado a su grupo de titulacion de la Administra-
cion del Estado.

En ¢l supuesio de que el grade reconocido en una Comunidad
Autdénoma no alcance el minimo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 det Re%lamento a que se refiere el
parrafo primero para el grupo de titulacion a que pertenézca
¢] funcionario, deberd valordrsele el grado correspondiente al nivel
%nigiimo asignado a su grupo de titulacién en la Administracién del

stado.
. 1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-8e valorara la experiencia
adquirida en puestos de trabajo de contenido similar al del puesto

‘solicitado, en los cinco afios inmediatamentesanteriores a ia presente

convocatoria, teniendo en cuenta el nivel del puesto de frabajo desempe-
fiado en cada momente durante ese periodo en relacién con el nivel de
la plaza solicitada, ' :

La méxima puntuacién que se puede oblener por este mérito es la de
10 punios.

1.3 Cursos.~Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados o
impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente segiin los siguientes criterios:

:Pm; cada curso impartido: 1,5 puntos (hasta un mdximo de tres
cursos). - . .. .o : .
- Por cada curso recibido: Un punto (hasta un maximo de tres curfos).

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Organismos
Oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisién de Valoracién considere adecuados a la plaza ofertada v
siempre que s¢ expida diploma, certificacién de asistencia y/o en su
caso, certificacién de aprovechamiento.

1.4 Antigiedad.-S¢ valorard hasta un mdximo de cinco puntos
segun los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta un maximo de
tres puntes): 0,10 puntos. :

Por cada-afio de servicio en la Administracion en el grupo a que estd
adscrita la plaza solicitada (hasta un mdximo de dos puntos): 0,10
puntos. ' :

A estos efectos se compuiaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
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amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Detreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre, No se
computarén, a efcctos de antigiiedad, servictos que hayan sido prestados
simultineamente-a otros igualmente alegados. :

2. Méritos especificos

Esta segunda fase consistira en la comprobacion de valoracién de los
meéritos especificos adecuados a cada plaza segin se especifica en el
anexo I de la presente convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos,
segin los siguientes criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes de acuerdo con las
caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo I se valorardn
hasta un maximo de i4 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profesional y
un certificado describiendo brevemente las tareas que realizan en su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria que deben acompatiar los concursantes, en todo
caso, consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato en gase a la descripcion contenida en el anexo I de la presente
convocatoria. Se valorard hasta un maximo de seis puntos. Dicha
Memoria tendrd una extensién maxima de cinco hojas modelo DIN-A4.

2.3 Sin perjuicio de lo indicado en los puestos anteriores, la
Comision de Valoracién podri recabar de los interesados, si lo.considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la comproba-
cién de los méritos alegados, mediante entrevista. :

Quinta.~-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
aportarse antes de la finalizacin del plazo de presentacion de solicitudes
o acompanando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen réferencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4 de los meéritos
generales de la base tercera deberdn ser acreditados por certificado en
copia del modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera ser
expedide por la Subdireccion General competente en materia’ de
personal de los Departamentos ministeriales o por las -Secretarias
Generales u 6rganos similares de los Organismos autonomos st se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
dmbito regional o provincial, respectivamente, en los 1érminos gque
determina el articulo 1! del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre} con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del persona)l destinado en Comunidades Aut6énomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccidn General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria

- o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamentat.

Respecto a funcionarios que se encuentren en situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Puablica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, En el caso de los
excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos auténomos, tales certificaciones serian expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismos donde tuvieron su
ultimo desting; dichas Unidades certificarin igualmente la situacion de
excedencia para €l cuidado de los hijos,

3. Los cursos a los que se hace rhencion en fa base cuarta, apartado
1.3, de los méritos generales deberén acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento expedidos por los Centros mencionadoes o su inscripcion en el
Registro Central de Personal.

4. La experiencia a que se hace referencia en el apartado 1.2 de los

. méritos generales, asi como los méritos especificos alegados en la
segunda fase serin acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en €l
contexto de la organizacién. La Comisién de Valeracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estimen los
organos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de 1a procedencia de

_plazas vendra dado por la puntuacién

la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeito de las tareas ¥
funciones del puesto concreto. . . .
Sexta.—1. Las solicitudes deberin ajustarse al modelo publicado
como anexc [II de esta Orden. En caso de ser varios los puestos -
solicitados debers indicarse el orden de preferencia, especificando la
fecha de la Orden que convoca el presente concurso y ajustindose al
modelo _que figura como anexo V. .
. Las solicitudes deberdn ir acompafadas del anexo II citado en

¢l apartado- 2 de la base cuarta ¥ de los documentos necesarios para
‘acreditar los restantes méritos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las
nal obtenida, suma de los
méritos gencrales y especificos, segin ¢l baremo de la base cuarta.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada en los méritos especificos alegados segiin el orden estable-
cido en la base 4.2 ] .

‘De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

. Se podra declarar desierta aquella vacante en que, valorados
todos:los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdd con ¢l baremo
establecido no alcance la puntuacion minima total de 15 puntos,
siempre que ¢n la fase de méritos generales obtenga una puntuacién
minima de siete puntos y en la fase de méritos especfficos se obtenga una
puntuaciéon minima de ocho puntos. : .

‘4, Los puestos de trabajo incluidos en la presenie convocatorta no

Séptima.-1,

" podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los salicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida de acuerdo

con lo indicado en et punto anterior. o )

Octava.~I.a Comisién de Valoracidn consta de los siguientes miem-
bros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
2871990, de 15 de enecro:

Presidente: Subdirector gengral, Gerente de la Biblioteca Nacional o
persona en quien delegue. ‘ )
Vocales: Dos representantes de la Subsecretaria (grupo A). Uno o dos
representantes de la Biblioteca Nacional. o
Los representantes de las Centrales Sindicales mas representativas,
de acuerdo con lo que establece el articulo 16, I, del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo. L
Secretario: Un funcionario de 1a Gerencia de la Biblioteca Nacional.
Secretario suplente: Un funcionario de la Biblioteca Nacional.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior exigide para los puestos convocados. Debe-
rdn, ademds, poseer grada personal o desempedar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados. :

Novena.-1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido
dicho plazo.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro
destino, mediante convocatoria pablica, estando obligado el interesado
a comunicar la opcidn realizada en ¢l plazo de tres dias.

3. Los destinos adjudicados se considerardn de caracter voluntario
y. en consecuencia, no generardn derecho al abono de indeminzacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Décima.~1,
Ministerio de Cultura en un plazo maximo d¢ dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, La Orden de resclucién del concurso se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». . ) _

La Orden que resuelva -¢] presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, ¢l nivel del puesto de
origen desempeiiado por el funcionario y grupo de titulacion al que
pertenece o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hibiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en ¢l servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a. la
publicacién de la Orden que resuelve el concurso, asi como el cambio
de la situacién administrativa que en cada case corresponda. Si ka
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd contarse desde su publicacién. :

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podri - diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia de la Biblioteca
Nacional. )

Asimismo se podri conceder una prérroga de incorporacion hasta un
méximo de veinte dias hdbiles, ademds del mes al que hace referencia
¢l articulo 18, 1, del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, si el destino
radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por razones
Jjustificadas.

La presente convocatoria se resolvera por Orden del -
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5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerarda como de
servicio activo,

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso y-

hubieran tomado parte en cualesquiera otres que se hallen pendientes de
resolucion deberdn presentar por escrito, en el momento de la toma de
posesion de aquel destino, una relacién identificativa de los concursos
en que hubieren participado, dirigida a la Unidad de Personal.
Undédima.~Los destinos adjudicados serin comunicados a las Uni-

dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren

BOE num, 84

adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la Funcién
Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

Duodécima:-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 17 de marzo de 1992.~-P. D. {Orden de 11 de enero de 1991,
«Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario, Santiago de Torres
Sanahdja. ' :

" Ilmos. Sres. Subsecretario y Directora genetal de la Biblioteca Nacional.



ANEXO I

Puesto de trabajo

Nivel

Complemento
especifico

Admén.

Grupo

Descripcion funciones mis importanies

Méritos relativos al puesto

Gerencia Biblioteca Nacional

Consejero/a Técnico Jefe de
Area,

Jefeja de Servicio de Gestion
Econdmico-Presupuestaria.

»

Jefe/a' de Servicio de Sistemas
Informaticos

Jefe/a de Seccidbn de Sistemas
Informadticos

Jefe/a: Seccién Conservacion
Patrimonio

1Secretario/a Subdirector general
nivel 30

28

26

26

24

24

14

£.313.304

612.228

1.223.268

990.168

382140

382.140

AE

AE

AE

AE

AE

AE

A/B

A/B

A/B

A/B

C/D

Coordinacién de las dreas de personal, econd-
mico-presupuestaria y de contabilidad de la
Biblioteca Nacional.

' Preparacién de las previsiones de gasto, elabora-

cién anteproyecto de presupuesio y fichas
presupuestarias de la Biblioteca Nacional.

Lievar a cabo el control, tramitaciéon y segui-
miento de los diferentes capitulos del presu-
puesto de la Biblioteca Nacional.

Coordinar la tramitacion del presupuesto de
gastos, certificacién y pagos, asi como incorpo-
raciones y modificaciones de crédito.

Responsable bajo la direccién de un Jefe de Area
de los entornos informaticos de la Biblioteca
Nacional Host y microinformatica

Responsable de gaplicaciones informdticas en
ADABAS y NATURAL, y aplicaciones
microinformidticas.

Control de la restauramon encuadernacion,
reproduccién en microfilmacién y fotografia
de les fondos publicos.

‘| Emisién de informes sobre condiciones de depo-

sitos, y temas especificos, para la mejor conser-
vacion de los fondos.

Peticién de presupuestos para adqulslmones de
materias relacionados con la restauracmn Y
encuardenacion.

Apoyo administrativo al Subdirector: Arcmvo,
correspondencia, mecanografia y taquigrafia.

Experiencia en gestlon de personal,
Expencncla en gestion economlco-presupuesta-

Expenenma en contabilidad.

Experiencia en elaboracién de relacion de puestos
de trabajo.

Entrevista personal.

Experiencia y .conocimientos en tramiacion y
control de expedientes econdmicos.

Experiencia y conccimientos en contratacidon y
ejecucion del gasto.

Experiencia en informitica presupuestaria a nivel
de usuario

Conocimientos del SICAL

Entrevista personal.

Experiencia en coordinacion de recurses huma-
nos.

Experiencia en ADABAS y NATURAL.

Experiencia en entorno FUJITSU.

Experiencia en comunicaciones.

Experiencia en sistemas microinformdticos y
redes de drea local,

Entrevista personal.

Experiencia en ADABAS y NATURAL.

Experiencia en redes de drea local.

Experiencia en utilizacion de microinformdtica.

Experiencia como usuano dc bases de datos
documentales.

Entrevista personal.

Experiencia en tratamiento documental, textual y
grifico.

Experiencia en control de fondos blbllograﬁcos

Experiencia en gestion administrativa.

Expenem:la en coordmacmn de equipos de tra-

Entrewsta personal

Conocimientos de informdtica, especialmente,
tratamiento de textos y base de datos. '

Expericncia en puestos similares.

Entrevista personal.

¥8 wnu 304

7661 11qe [ SoLE]N

T€LET
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ANEXO Il
Certificudo de méritos

MINISTERIO:

Don/doia
Cargo

CERTIFICO: Que. segin los antecedenics obrantes en este Centro ¢l funclonano ahgjo mdn:ado tiene acreditados los siguientes extremos:
I. DATOS PERSONALES

NRP .

Avdhdos mm — : ' , DNI

: Grupo
Admxmsmon a la que pertenece (1) : .. Titulaciones académicas (2)

19

SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo D Servicios especiales O Servicios Comumdadcs Aulono- D Suspenﬂbn firme- de funciones: Fech.l de

mas. Fecha taslado ..., . lerminacion penodo susmnslon ...................
Ol Excedencia volumana art 29.3Ap. . (O Excedencia para ci cuidsdo de hijos. art. 29.4. Ley 30/1983: Toma posesion ulumo
Ley 30/1984  desuno defimuvo .. Fecha cese servicio aCuvo {3 wrcveerressonenes

D Fecha cese scnm::o acnvo
D Otras situactones

3. DESTINO

3.} DESTINO DEFINITIVO (4)
Mmmmo/Secrmm de Estado. Olumsmo Delegacion o Direction Pcnfenca Comumidad Auumom; Corporacnon Local .ovoncesreenene

Demmmauon del puesto
Localidad

Fecha toma posesion ' Nivel del puesio )
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) ' :
a} Comision de servicios en (6) Dcnommacnon del pueslo
Localidad Feclia toma posesion ... - . Nivel del puesio

b) Remueso con caracler provisional en
Localidad:

.. Fecha toma posesion .. Nivel del puesto '
¢} Supuestos previsios en € aniculo -'.'.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto

MERITOS (7)
Q1 GOrado PErSONEY . ... ooeooeeeeeeeeeesseerasseeasessersesen e seneeen Fecha consolidacion (8) ...
4.2 Puestos desempenados excluido ¢l destino actual 9
Nyvel Tiempo
Denosninacwn 7 - Subdireccwon Genersl 0 Umdad asimilada Centro direcitvo ‘:m" (ahos. Meses. dias)
4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puesios salicitados. exigidos en la convocatoria:

Corso Cemra IMP REC.

’

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en ka Administracion del Estado. Autonoma o Local, hasta la fecha de puhlmdn dels

CONVOCAONA:
Adminirands ' Cuerpn o Exculs Grupo Adoe Mcses Dins
Total anos de servicio (10) 1
CERTIFICACIONquenudoaanddmtenndOymqmmnacfecwendmmmnvoudopu p—
de fecha n Oficial del Estadow

OBSERVACIONES sl dorse: S1 L1 No[ (Lugar, forka. firma y selle)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11

Firma » wetla)

INSTRUCCIONES:

(1Y Especificar la Administracion a la que pertenece ¢l Cuerpo ¢ Escala unlizando las siguientes siglas:
C = Administrzcion del Estado.
A = Autonomica.
L = Local. '

§ = Segundad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberin acredhtarse por el interesado mediante la documentacion Dﬂ'linenl?-
(3; 'S’i no hu:ierp lranscu&r:ido do‘;n ano desde la ﬂ'ﬁ:’ -de cese. debera cumplimentarse el apartado 3.a).
4 uestos de trabajo obienidos por concurso. libre designacion v nuevo INEIeso. L )
15} Supucstios de aduj:?-lpcicin provisional por reingreso al servicio activo. comision de servicios. ¥ los previsios en ¢l articulo 27 del Reglamen
aprobado por Real Decreto 28/1990. de 1S de enero («Baletin Oficial del Estadow del 16). 4 adscrito con caricter
{6) Si sc desempenara un puesto en comision de servicios. se cumplimentaran. también. los datos del puesto al que estd adseri ‘
dcﬁr;iuvg‘gl func'w:‘a‘no. clpresal:’os ¢n ¢l apanado 36::5 ia convocatoria
o n SC cumptimentaran (os Cxiremos no exi expresamente en la co 8 . . .
{8} De hailarse el reconocimiento. dei grado. enmlramuaclon. ¢} interesado debera aponar certificacion cxpedida por el drgano m‘;‘:ﬁa
{9 Los qué figuren en et cxpediente reendos a 1os ultimos cinco anos. Las interesados podran apociar. e su caso. ccmhgactones
de los restantes servicios que hubieran. prestado. : ; | i0
(10 Siel l'uncmnanoqcompletam u: ano entre i2 fecha de publicacion de ta convocatona y la fecha de finalizacion dei piazo de presentacion
de insiancias. debera hacerse constar en observaciones, )
{11} . Este recuadro o 1a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por |3 autendad que certifica.
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ANEXO 11

Solicitud de participacién en el Concurso para la provisién de puestos de.
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento

de fecha............... feeesecann ("B.O.E. Mttt iettannananas ceesld.
N2 Registro Personal D. N. I. Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSOMALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento| Acompafia certifica-| Se acompafia pe- |Tel.(con prefijo)
c ' do destino previo ticifén otro fun- .
Aflo | Mes | Dia | cbnyuge cionario
| s1 NO s1| | wo|

Domicilio: calle/plaza y mianicipio C.P.

Nacién/Provincia/Localidad

SITUACION Y/O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situacidn adminsitrativa actual

Activo | Servicio en CC.AA. Otras.....coivineeennennns .o
Situacién administrativa actual
Activo - Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia " Localidad
Denominacidén puesto de trabajo gque ocupa Unidad

En comisidén de servicios
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidn puesto de trabajo que ocupa Unidad.
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‘ " ANEXO IV
Destines especificades por orden de preferencia
Ovien- Nuiwrn . Complemenio '
prekrence G - Nivel , Locaied
de - .ce R ‘ Puswio de rabne b " ewpealice
NOMBIE ¥ 3PEIHAOS ..ot s scer s st srossssss et bt e emmnmsns b ssse e smenscsn
Documento nacionai de identdad: ...

tPodran solicitarse hasia un maxmo de X0 plazas.)

'ADMINISTRACION LOCAL -

7740 RESOLUCION de 14 de [fébrero de 1992, del Ayuntamiento
de Esparreguera (Barce omB, referente a la convocatoria

para proveer una plaza de Delineante

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 18
de 21 de enero de 1992 aparece publicada la convocatoria y bases
integras para la provision de una plaza de Delineante vacante en esta
Corporacién, segiin la oferta de empleo publicada para 1991. También
se publica la misma convocatoria en el «Boletin Oficial de la Generali-
dad», nimero t.553 de 10 de febrero de 1992,

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Grupo segin articulo 25 de la Ley 3071984, C. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial. Subescala; Técnica. Clase: Técnico Auxiliar,
Denominacion: Delineante. Numero de plazas; Una. Sistema de selec-
cion: Oposicidn libre. ‘

E! plazo de presentacion de instancias, serd de veinte dias naturales
contados, a partir del siguiente al de la fecha de la presente publicacion
en el «Boletin Ofictal del Estadow. Los sucesivos anuncios se publicardn
unicamente ¢n el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. )

Esparreguera, 14 de febrero de 1992.;E1 Alcalde, Joan Serra i Alert.

. RESOLUCION de 14 de febrero de 1992, del Ayuntamiento
de Prat de Liobregat (Barcelona), referente a la convocato-
;‘rc!z pulra proveer varias plazas de personal funcionatio y
aboral,

L7141

De conformidad con la oferta de empleo piiblico de este Ayunta-

miento para ¢l afio 1991 y de acuerdo con ¢l Pleno Municipal del pa-
sado 7 de noviembre, se anuncian las pruebas selectivas que a
continuacion se relacionan con las caracteristicas y procedimientos que
se¢ indican, cuyas convocatorias y bases han sido publicadas integra-
mente en ¢l «Boletin Oficial» de la Provincia nimero 14 del dia 16 de
enero actual:

1.t Personal funcionario

Administracién General:

.. Cuatro plazas de Auxiliar de Administracion General con la titula-
cion del grupo D y a proveer por el sistema de oposicion.

(Fecha v tirma)

* Administracién Especial:

Deos plazas de Arquitecto técnico 0 Aparejador con la titulacién del
grupo B y a proveer por el sistema de concurso. .

Una plaza de Encargado de obras y servicios con 1a titulacién del
grupo D y a proveer por el sistema de concurso. ’

2.2 Personal laboral

Administracion General:

Dos plazas de Conserje con la titulacion del grupo E y a proveer por
¢l sistema de concurso.

Administracion Especial:

Una plaza de Médico del Centro de Planificacién Familiar con la
titulacién del grupo A y a proveer por el sistema de concurso.

Una plaza de Técnico superior de la Brigada con la titulacion del
grupo A y a proveer por el sistema de concurso.

Una plaza de Ingeniero técnico con la titulacion del grupo B y a
proveer por el sisterna de concurso.

Una plaza de Técnico de Ecologia con la titulacion dei grupo B y'a
proveer por el sistema de concurso.

Una plaza de Técnico de Comercio con la titulacion del grupe B y
a proveer por el sistema de concurso, ' .

Una plaza de Técnico Auxiliar del Gabinete de Prensa con la
titulacion del grupo C ¥ a praveer por el sistema de concurso,

Una plaza de Técmico Auxiliar de Deportes con la titulacion del
grupo C y a proveer por £l sistema de concurso.

Dos plazas de Educadores especializados con la titulacion del
grupo C y a proveer por el sistema de concurso. .

"Una plaza de Informador juvenil con la titulacion del grupo Cy a
proveer por el sistema de concurso. .

Dos plazas de Trabajadores familiares con la titulacion del grupo C
y a proveer por el sistema de concurso.

A partir de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado», los interesados dispondrin de un plazo de veinte dias
naturales para presentar instancias. _ o

Los sucesivos anuncios relativos a las mencionadas pruebas selecti-
vas se publicaran al «Boletin Oficial» de la Provincia y en el tablén de
edictos de esta Casa Consistorial.

El Prat de Llobregat, 14 de febrero de 1992.-El Teniende de Alcalde
de Programacién Finanzas y Régimen Interior, Antonio Pedrero Utrilla.



