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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de febrero de 1992, de la Direccion
General de Personal, por la que se emplaza a los interesa-
dos en el recurso contencioso-administrative mimero |
2.432/1991, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
‘Eidministratim del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
ucra,
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Fusticia de Andalucia se ha interpuesto por don Tomds Rodriguez
Delgado, funcionario de la Administracion de la Seguridad Social,
adscrito a la Direccién Provincial de 1a Tesoreria General de la
Seguridad Social- de Sevilla, el recurso contencioso-administrativo
numero 2.432/1991, contra la Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo -
y.Seguridad Social de 15 de febrero de 1991, por la que se resolvid el
concurso pata. la provisién. de puesios de trabajo en la Administracion
de la Scguridad Social, convocado por Orden de 28 de junio de 1990.

En cumplitfiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, :

Esta Direccidn General ha resuelto emplazar a don Juan de Dios
Gonzilez Barrera, dofia Sofia Murillo Garcia y otros posibles interesa-
dos en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma, para que comparezcan en el plazo de
nueve dias ante la referida Sala, sin que su personiacién en autos pueda
retrotraer ni interrumpir el curse de los mismos. '

Madrid, 11 de febrero de 1992.-El Director general de Personal,
Leandro. Gonzdlez Gallardo. -

RESOLUCION de I8 de febrero de 1992, de la Secretaria
General para la Seguridad Social, por la que se aprueba la
liguidacion de «l.a Concordia», Mutua de Accidentes de
Trabajo 'y . Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social nmimero 92 y su cesc como Mutua en liguidacion.
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Por Resolucion de esta Secretaria General para la Seguridad Social
dc 18 de abril de 1984 (publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 18 de agosto), se dispuso 1a disolucién y cese en la colaboracién con
la Seguridad Social de «La Concordian, Mutua de Accidentes de Trabajo |
y Enfermedades Profesionales de 1a Seguridad Social nimero 92,
domiciliada en Villa de Don Fadrique (Toledo), plaza de Espafia,
nimero 8, con la consiguiente iniciacion del proceso liquidatorio de la
misma. :

Ultimadas las operaciones del citado proceso liquidatorio, por la
Comisién Liquidadora de la Mutua y en camplimiento de lo establecido
por el articulo 43 del vigente Reglaménto de Colaboracion de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social ?robado'por Real Decreto 1509/1976, de 2t de mayo-(«Boletin
Oficial de! Estado» de 2 de julio), se ha presentado ante este Centro
Directivo documentacién mediante la que se acredita la cancelacion de
todas las deudas pendierites de la antigua Entidad y el ingreso en la
Tesoreria -General de la Seégyridad Social del importe de los excedentes
de la liquidacién, cerrespondientes al patrimonio de la Seguridad Social,
conforme dispone ¢l articulo 45 del Reglamento citado, ‘

Asimismo, también por la Comisiéon Liquidadora de la Entidad, se
ha procedido a aportar justificacion del destino dado a los excedentes
pertenecicntes al patrimonio historico de la Mutua, segin acuerdo
adoptado en Junta general extraordinaria de la misma y con base en lo
establecido por el articulo 6.° de sus Estatutos, aprobados por Resolu-
cién de la entonces Direccion General-de 1a Seguridad Social, de 15 de
marzo de 1971, , :

 Segun lo previsto ¢n el ya aludido articulo 43 del Reglamento de

Colaboracién, por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social se ha
cmitido informe favorable sobre los resultados de la liquidacién y sobre
la aplicacion de los bienes resultantes del proceso liquidatorio.

Por todo cuante antecede, esta Secretaria General para la Seguridad
Social, en virtud de las competencias que tiene conferidas por el articulo
13 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del 24), en relacion con lo establecido en el articulo 43 del Real Decreto
1509/1976, de 21 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 2 de julio),
ha resuelto lo siguiente: :

Aprobar la liquidacién de «l.a Concordia», Mutua de Accidentes de
Trabajo vy Enfermedades Profesionales de fa Seguridad Social nimero |
92, y su cese como Mutua en liguidacion, con la consiguiente cancela-
cién de tal situacion en ¢l Registro de Entidades autorizadas a colaborar
con la Seguridad Social en las contingencias de Accidentes de Trabajo
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Todo lo cual’le comunico para su conocimiento y a los efectos
procedentes, o . ‘ '

Madrid, 18 de febrero de 1992-El Secretario ‘general para la
Seguridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndez,

Iimo. Sr. Director general de Ordenacién Juridica y Entidades Colabora-
doras de la. Seguridad Social.

7658 RESOLUCION de 2 de marzo de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que sé acuerda la inscripcicn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Biibao,
Co_mpam’a Anditima de Seguros y Reaseguross.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
1a Empresa «Bilbao, Compaitia Anonima de Seguros y Reaseguros», que
fue suscrito con fecha 13 de noviembre de 1991, de una parte, por los
designados por la Direccidn de la citaida Empresa para‘su'representacion,

de otra;, por el Comité Intercentros de la misma, en representacion de
ros trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v '3, de la Ley 8/1980,de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y dep_g;ito de Convenios Colectivos de trabajo, '

Esta Direccién General acuerda: '

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision N ia%ra. i : _

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de marzo de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BILBAO,
COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS 1991

CAPITULO PRIMERD
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.-El presente Convenio regula las

| relaciones laborales entre los empleados de «Bilbao, Compaiiia Ané-

nima de Seguros v Reaseguros», y la Empresa, dentro del Estado
espafiol. ) ]
Art. 2.°  Ambito de aplicacion personal y funcional -Séré-de aplica-
cién el presente Convenio a_todos.los empleados que presten sus
servicios en el dmbito territorial de la Empresa, excepto aquellos que

-estén vinculados por relacién laboral especial, segin se estabiece en el

articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

En ningiin caso serd de aplicacién,-ni a los empleados de fincas
urbanas propiedad de Seguros Bilbao, cuando no estén dedicadas
exclusivamente a la actividad aseguradora, ni a los Agentes, Subagentes,
Corredores de Seguros, Peritos externos, ni a los empleados de cual-
quiera de eflos, sea cual fuese la naturaleza de su vinculacién contractual
con Seguros Bilbao.

Art. 3.° Vigencia, duracidn y prorroga.—La duracion del presente
Convenio se entenderd desde el | de ehiero de 1991 hasta ¢l 31 de
diciembre de 1992, a excepcidn de los conceplos econémicos, que serdn
revisados y negociados una vez conocido el Convenio Interprovincial de
_S:gpros' para 1992, salvo aquellos articulos que explicitamente lo
indiquen.

]?ggemrada en vigor serd con cardcter retroattivo al 1 de enero
de 1991, -

Su vigencia se profrogard, ticitamente, por afios naturales, salvo que
exista denuncia por cualquiera de las partes, con una antelacion de ires
meses a la fecha de vencimiento, ya sea el inicial o el de cualquiera de
sus posibles prorrogas. :

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad -Las cliusulas y condiciones d¢
cualquier clase pactadas en el preseni¢ Convenio forman un todo
indivisible, por lo cual a efectos de su aplicacién prictica, deberan
siempre considerarse en forma global. Por cllo, si por parte de la
autoridad competente s¢ modificasen o suprimiesen alguna-o algunas de
sus partes que afectaseén de modo fundamental el alcance de lo pactado,
desvirtudndolo de su finalidad, a juicio de cualquiera de las partes, ¢l
Convenio quedara sin efecto, no entrando en vigor hasta gque se
reconsidere o ratifique, en su caso, su contenido definitivo.

Art, 5.° Comisicn Paritaria.~Para la interpretacién y seguimiento
de las nermas contenidas en el presente Convenio se creard una
Comision Mixta Paritaria, presidida por un representante de la
Empresa, siendo Secretario un miembro del Comité Interdentros. Serdn
Vocales de la misma tres representantes del Comité Intercentros

- designados por el mismo y tres de la Direccién de la Empresa
nombrados por ésta. ’ .

Arl. 6.°  Revisidn.-El Convenio Colectivo serd r_eifisédo- automtica-
mente si ¢l Indice de Precios al Consumo, al 31 de diciembre, excede del
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7 por 100. El exceso sobre este porcentaje, anualizado, se aplicara a la
retribucion total bruta de cada empleado, reflejandose la diferencia en
la mejora salarial. Igualmente, si se modificase el sueldo base, por razén
de-la cldusula de revisién del Convenio Interprovineial, dicho aimento
s¢ detraerd de la mejora salarial,

CAPITULO 11
Condiciones retributivas

Art. 7.°  Retribuciones bdsicas.~Los incrementos en sueldo base v
antigiiedad serdn el 7 y el 3 por 100, respectivamente. El denominado
plus de Convenio permanecerd constante.

El fondo trimestral del plus de tecnicismo sera repartido equitativa-
mente entre todos los beneficiarios, abonando mensuaimente la canti-
dad de 12.065 pesetas, que s¢ incrementardn en el concepto de plus de
tecnicismo o plus de especializacién, segin el caso, y cuya cantidad se
aumentard anualmente en el mismo porcentaje que experimente el
sueldo base, quedando modificado asi, y sin efecto alguno, lo establecido
en ¢l apartado b) del articulo 37 de la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y Capitalizacion.

Art. 8.° Derechos adquiridos.—Los conceptos de D.ASS. y D.A.
IRTP, experimentaran un incremento del 7 por 100 después de aplicar
¢l minimo garantizado para 1991. .

Todos los empleados ingresados en. la Empresa antes del 31 de
diciembre de 1990 percibiran en concepto de derechos adquiridos de
mejora con cardcter de minima y congelada la cantidad de 10,000
pesetas. .

Art, 5.° Garantia salarial.-Para la generalidad de los empleados se
establece un incremento minime del 7,75 por 100 sobre la retribucion
bruta del afo 1990.

Art. 10. Empleo.-La Compaiia vy el Comité Intercentros acuerdan
que, cuando por razén de los cambios organizativos que se estan
produciendo actualmente en la Empresa, sean precisos trabajos extraor-
dinarios que no puedan ser atendidos por el personal de ésta, dentro del
horario normal, se procure, por razones de solidaridad con la sociedad
en la que la Empresa estd inserta, ofrecer contrataciones temporales y/o
parciales a personas en situacion.de paro. En condiciones de igualdad en
cuanto a su capacitacion probada, tendrdn preferencia los familiares de
los empleados. Se facilitard al Comité los resultados de los exdmenes v
la valoracién de las entrevistas.

Art. 11, Dietas y gastos de locomocion—~El personal de Inspeccion
percibird por: -

Dieta completa: 6.700 pesctas al dia.
Media dieta: 2,500 pesetas al dia.
_ Kilémetro en coche no propiedad de la Empresa, 27 pesetas
kilometro.

Todas las cantidades son brutas y con efecto desde el | de septiembre
de 1991, no revisable en el afio 1991. .

Art. 12. Plus de Inspeccion sera de 181.462 pesetas o 90.732
pesctas, segun su funcién obligue a pernoctar habituaimente fuera de la
residencia habitual o en ella, respectivamente. Este plus no serd
absorbible por ningun otro concepto.

Adicionalmente se establece un crédito para la compra de vehiculo
propio del personal de Inspeccion, siempre que la Empresa no ofrezca
© aporte su propio medio de locomocion, por el 50 por 100 del valor del
mismo, con un tope de 968.618 pesetas, a un interés del § por 100,
amortizable en cuatro afos. :

Para el resto de los empleados, la Empresa indicard el medio de
locomocion que estime mds idoneo para sus desplazamientos.

Art. 13, Premio diario de puntualidad -Se establece una cantidad

fija de 3.514 pesetas brutas mensuales, desde el | de enero de 1991, para

todos aquellos empleados que tengan derecho al mismo, asi como las
nuevas contrataciones que deban cobrarlo. Dicho importe sera inabsor-
bible y revalarizable.

. Tendrd la denominacion de dereches adquiridos del antiguo premio
diario de puntualidad. T

Art. 14, Ascensos.—Se producira ascenso automatico por antigiedad

gn la categoria, 0 equiparacion econdmica, en su caso, de Ja siguiente
orma:

De Auxiliar a Oficial se updo': Seis afios.

De Oficial segundo a Oficial primero: Catorce afios.

De Oficial primero a equiparacion econdmica a Jefe de Negociado:
Quince anos.

De-Jefe de Negociado a equiparacion economica de Jefe de Seccign:
Quince anos. .

Los empleados en las Escalas de Subalternos, Profesionales y Oficios
Varios veran mcrementada su mejora salarial, automaticamente, por la
cuantia de la diferencia existente entre el sueldo base de un Auxiliar
segundo a un Oficial, cuando lleven. cumplidos en su categoria ocho
anos; al cabo de otros quince afios, de la existente entre un Oficial
primero_y un Oficial segundo, y al cabo de otros quince arios, de la
difercncia existente entre un Jefe de Negociado y un Oficial primero.
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Este aumento no supondrd la modificacién de puesto de trabajo ni
de las funciones de las personas promociopadas. = = - .

Igualmente, cuando se produzca un ascenso de categoria por méritos,
éste debera suponer, como minimo, ¢l 50 por 100 de la diferencia entre
el nuevo sueldo basé y el anterior, ademds del general que le pueda
corresponder. I . .

Art. 15, Ayudante de caja.-Los ayudantes de caja percibirin en
concepto de indemnizacion por quebrante de moneda la misma
cantidad que se fije en el Convenio Interprovincial de Seguros para los
Cajeros y Cobradores. .

Art. 16, Uniformes de empleados.-Las prendas del personal unifor-
mado serdn costeadas por la Compaiiia, que conservara su propiedad.
Sin embargo, podrd imponerse la obligacion de costearlo a quienes no
lo tengan ¢n debidas condiciones de presentacion a los seis meses de su
entrega.

. Elg;ersonal para el que se establece el uso obligatorio del uniforme,
desde el principio al fin de Ia jornada de trabajo, es el siguiente:
Conserjes, Mecanicos, Cobradores, Ordenanzas y Botones. .

Al personal de profesion u oficios varios no se le exigird mds
requisitos para el desempeiio de sus labores que ¢l de capacidad fisica
y aptitud profesional. - -

El uniforme constari de americana, pantalén, dos camisas, una
corbata y-calzado, para aquellos que presten sus servicios dentro del
edificio de la Compania; incluyéndose el abrigo o. gabardina para
aquellos que, como cobradores, realicen su habitual trabajo fuera del
edificio y la gorra para los Mecdnicos. : ;-

Compaiia abonard a estos Empleados el imporie de dichas
prendas, siendo la sastreria de libre eleccién por estos. La Compaiiia
deberd acreditar .en cualquier caso que es posible una confeccién
adecuada con la cuantia que se sefale, asumiendo en caso contrario la
responsabilidad de hacerlo. - - ey

Cesara la obligacion de uso de uniforme por el Empleado, a voluntad
de «£ste, y simultaneamente la de la Compaiiia de abonarlo, si aquél se
compromete a usar una ropa con la adecuada dignidad y representacién,
apreciada asi por la Empresa.

La Empresa podrd proveer voluntariamente, ademas, a determina-
dos Subalternos de impermeables con esclavina, igé.lalmemc podri
suministrar monos o guardapolvos a os que realicen de forma habitual
o circunstancial labores que hicieran desmerecer la buena presentacién
de los uniformes o de sus propios vestidos. Se tendrd en cuenta,
igulamente, el Personal que desarrolle irabajos que aconsejen determina-
das prendas protectoras. . :

La duracidn de estas prendas serd: Seis meses para el mono, zapatos,
dos camisas y una corbata; un afio para el traje, dos afios para el abrigo .
y dos para la gorra. o

Cada dos temporadas veraniegas, recibirdn prendas de verano en
sustitucion de uniforme de invierno. . :

Art. 17, Anticipos.~La Compaiia concederi anticipos hasta un
maximo de doce mensualidades de sueldo, ‘para hacer frente a gastos
extraordinarios, o imprevistos que sc justifiquen, ocasionados al
Empleado, su conyuge, ascendientes o descendientes que dependan de €1
econdmicamente, siempre que estos gastos hayan de ser costeados por
el propio- solicitante,

Esios anticipos no devengardn interés y se -amortizarin mediante
entregas mensuales que no serdn en ningin caso superiores al 10 por 100
de los ingresos tiguidos mensuales; en caso de que el empleado haya
sufrido accidente o enferemedad, no comenzara la amortizacion hasta

"tanto no se reintegre al trabajo y perciba la totalidad de su sueldo,

dindose por cancelada automaticamente la cuantia que reste por
amortizar a la fecha de la jubilacion o el fallecimiento del empleado que
los hubiere solicitado. :

La solicitud de este anticipose realizard al Director territorial
correspondiente, y en los servicios de Central al Departamento de
Pel(sqnal, acompanando la documentacién que acredite lo que se
solicita, o :

Podran solicitarse otro u otros nuevos anticipos de esta naturaleza,
aun antés de finalizar la amortizacion de los anteriores obtenidos,
siempre que no rebasen el topo méximo de doce mensualidades y se
justifique documentalmente la necesidad de su peticion.

La Empresa informard al/los representantes legales de los ttabajado-
res del Centro de trabajo correspondiente sobre dichas concesiones.
Igualmente, informarg al Comité de las peticiones rechazadas.

Art. 18, Otros anticipos.~lgyalmente, todos los empleados podrén
obtener anticipos a cuenta’ de los trabajos realizados, hasta un 100
por 100 del valor de los trabajos devengados.

No se concederén nuevos anticipos de los contemplados en este
articule, hasta no amortizarse los concedidos antes.

CAPITULO I
Jornada, vacaciones y calendario laboral

horﬁ;rt. 19. Jornada de trabajo.~Compromiso de trabajo de 1.680

La distribucién se hard de la siguiente forma:
Veinticinco dias laborables de vacaciones.
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Siete meses de sabados libres, del 1 de abril al 31 de octubre.

Los puentes serdn negociados en cada Ceptro de trabajo, al igual que
la posibilidad de coincidencia de todos los empleados, excepcion hecha
del personal afectado por las disposiciones adrcionales tercera y cuarta
del presente Convenio. Todo ello hasta cubrir las 1.680 horas de
jornada. Dichas negociaciones se realizardn en el mes.de enero de cada
afto. )

Existird un tiemnpo de descanso de quince minutos dentro del recinto
de la Empresa, que no podra ser disfrutado al mismo tiempo por mayor
numero que la mitad del personal de cada Departamento. :

E! horario de entrada sera flexible, entre las siete cuarenta y cinco y
las ocho horas de la mafana, La salidad, contrelada mediante fichaje,
ls_:?rai igulamente flexible, entre las catorce cuarenta y cinco y las quingce

oras. :

Las diferencias diarias que pudieran producirse en relacién con las
sicte horas efectivas a trabajar, tendrin la misma consideracién de
retrasos en puntualidad, a efectos de las sanciones previstas para las
mismas.

Por lo que respecta a vacaciones, se tendrdn en cuenta las siguientes
condiciones: . .

Ningiin empleado podra tomar mds de treinta dias naturales seguidos
de vacaciornies. ’

Cada empleado deberd comunicar, antes del 1 de mayo, con el visto
bueno de su Jefe, su programa de vacaciones, Caso de modificarse éste
posteriormente, tendrd gue contar con la debida autorizacion.

Caso de producirse incompatibilidades entre varios empleados, se
establecerdn estas por turnos rotativos, en anos sucesivos.

Dia del Seguro.-Se declarara €estivo, a efectos laborales, el dia 14 de
mayo, en que se celebre la festividad del Se%uro, ¥y que sustituye al 27
de junio, que a partir de ahora serd laborable -

. »

e CAPITULO IV

Permisos, licencias v excedencias

Art. 20.  Permisos retribuidos.—La Comparifa concederd a su perso-
nal, permiso retribuido por las siguientes causas:

Matrimonio. - :

Alumbramiento de la esposa. . .

Enfermedad grave o muerte del conyuge, descendientes, ascendiéntes
v hermanos, bien sean todos ellos consanguineos o afines.

Por cambio de domicilio. .

Examenes.

Art. 21, Matrimonio.~Todo el Personal de la Compania tendrd
derecho a disfrutar, al contraer matrimonio, un permiso de quince dias
naturales, que podran acumularse a las vacaciones anuales, con un
maximo de cuarenta y cinco dias consecutivos.

Existira igualmente un dia de permiso para matrimonio de padres,
hijos. hermanos, hermanos politicos v nietos de los empleados. Si el
lugar de la celebracion exigiera al empleado desplazarse a una distancia
superior a 300 kildmetros, el permiso seria de dos dias naturales.

Art. 22, Alumbramiento de la esposa—Con motivo del alumbra-

miento de la esposa, previa notlificacién telefénica y confirmacion

posterior al Jefe de Personal, ggdré disfrutase de un permiso retribuido
de tres dias naturles o dos laborables como minimo.

Arl. 23,  Muerte o enfermedad.—Por fallecimiento o grave enferme-
dad de conguye, descendientes, ascendientes y hermanos, se podra
solicitar y obtenter permiso retribuido por periodo de cinco, cuatro y tres

" dias nalurales, segun residieren en distinta poblacion del domicilio del
empleado; 0 en la misma poblactéon v rmismo o distinto domicilio,
respectivamenie. : ‘ )

En caso de muerte o grave enfermedad de parientes en segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias, v cuatro si
ello requiere un desplazamiento.

Art. 24.  Cambio de domicilio.~Para cambio.de domicilio se con-
cede un dia de permiso, y does si se realiza a distinta poblacion.

Art. 25. Exdmenes.~Cuando los empleados de la Compania debie-
ren recurrir a exdmenes oficiales, para la obtencidn de titulos: profesiona-
les, académicos ¢ carné de conducir en primera convocatoria, se les
concedera permiso retribuido por el tiempo estrictamente necesario, si
se dan las condiciones exigidas por la Orden de 16 de marze de 1945,

Art. 26, Justificantes.~En todos los casos de concension de permi-
sos retribuidos For las causas reguladas. en los articulos anteriores,
deberdn los empleados presenfar al Director territorial o, en su caso, al
Departamento de Personal en Central, Jo mds tarde en el plazo de
cuarcnta y ocho horas después de la reincorporacion, los justificantes y
documentos legales 0 médicos que acrediten la existencia de la circuns-
tancia alegada para la obtencién del permiso. Eh ningun caso esias
licencias se descontardn de las vacaciones.

Art. 27, Liecencias sin sueldo.-En casos justificados previamente, se
concederan licencias sin sueldo a los em i]eados. Estas se tramitarin
siempre, a través de la Direccién Territorial, ante el Departamento de
Personal en Central. )

Sin embargo, todo empleado iendrd dereche como minimo a tres
dias anuales. .

La Compafia informari de este hecho al representante de los
trabajadores del Centro de trabajo al que pertenczea el empleado.

Art. 28, Excedencias.-La aceptacion por parte de la Empresa de la
vuelta del empleado que hubiese solicitado excedencia, si aquella se hace
cn ¢l debido tiempo y forma, serd obligatoria, inmediata y en’ el mismo
Centro de trabajo, -

Los erpleados con un afio cumplido de antigiiedad, tendrdn derecho
a cxcedencia, cuya duracion no serd inferior a seis meses, ni superior a
cinco anos. .

Art. 79, Con respecto a los articulos 17, 20, 21, 22 ¥ 23 de este
Convenio, tendrdn la misma consideracién que los esposos 0 esposas de
los Empleados, las personas que convivan habitualmente con. ellos, sin
vin%lllo familiar, contractual o legal, mediante una relacién afectiva
estable. .

CAPITULO V
Premios

Art. 30.  Premio de estudios.-Entre los emplcados de la Compaiiia
que realicen estudios en la Escuela Profesional del Seguro u otro Centro
oficial, seran olorgados anualmente premios en metalico, de acuerdo con
las calificaciones obtenidas por el cursillista.

Tendrin derecho a dicho premio, quienes tengan aprobado ¢l curse
en primera convocatoria.

Art, 31, Premio de iniciativas. o sugerencias.—Para contribuir a la
creacion y sostenimiento de un clima de estrecha colaboracion entre los
empleados de Ja Compafia, ésta mantendrd permanéntémente un
premio para iniciativas o Sugerencias, que serin presentadas a la
Direccion Territorial, al Departamento de Personal, én las oficinas
centrales, o bien a través del Comité de Empresa.

La cuantia de dicho premio, serd en funcién de la mejora en
productividad que represente la inictativa o sugerencia premiada.

Art. 32.  Medalla de plata de veterano.~Obtendrd este premio, aquel
cmpleado que lleve prestando sus servicios en la Compaiia durante
veinticinco afos, excepto en los casos de falta grave o muy grave no
tgancelada, en los gue no se computara el periodoe de vigencia de dichas

altas.

Conjuntamente cen la medalta, se entregara un diploma, ¢} dia que
se celebre la fiesta del Seguro, a todas las personas cuyo derecho haya
nacido antes de la fiesta del Seguro de cada afies El importe de tres
mensualidades, incluyéndose, por lo tanto, la mejora salarial y otros
derechos adquiridos, se realizara el dia que, gfectivamente, cumplan sus
bodas de plata en la Empresa. .

Att. 33, Medalla de oro de veterano de honor—El empleado que
Hevase trabajando en la Compadiia un periodo mayor de veinticinco
anos. excepto en los casos de falta muy grave no cancelada, sin nota
desfavgrable alguna en su expediente, o, en su caso, aguella invalidada
por comportamiento ¢jemplar, decidida su jubilacién por la Empresa o
clegida por &l empleado_al cumplir los sesenta y cinco afios y antes de
scsenta y seis, recibird la medalla de oro y un diploma, mas el importe
de dicz mensualidades.

Esta concesion lleva aneja que la Sociedad completara el pago de la
cantidad precisa para que el jubilado perciba exactamente la misma
cantidad que en activo. '

Tanto las diez mensualidades referidas, como el complemento de
pensiones para que ¢l jubitadp perciba ¢l total del sueldo en activo, serdn
de aplicacion tan s6lo para los empleados contratados antes dei 1 de
marzo de 1985. Para los comtratados desde ¢l | de marzo de 1985, el
concepto mensualidad, al que hace referencia el Converiio Interprovin-
cial, no incluye la ‘mejora salarial, ni otras retribuciones especificas de
la Empresa.

Art. 3. Diploma «cuarenta arios».-Todo empledo en activo, al
cumplir cuarenta afios de servicio, recibird un diploma en reconoci-
miento a su labor.

-Este diploma lleva incorporado ¢l disfrute de cinco dias hdbiles
adicionales de vacaciones anuales, hasta el momento de la jubilacién.

Art. 35, Premio de produccion.~Todo empledo tendrd derecho a un
incentivo anual sobre su cartera de seguros cobrada, de acuerdo con las
normas cspecificas que tegulan este premio en la dispocision adicionat
scgunda del presente Convenio.

El premio de produccidon de empleados se abonard, por razenes de
mayor simplicidad administrativa, conjuntamente con las comisiones
ordinarias. Estard, sin embargo, a salvo de cualguier futura absorcion

| por reduccién de comisiones mdximas, no considerdndose como comi-

sion a este efecto, .
CAPITULO V1
Faltas y sanciones

Art. 36. Clasificacion.—Las faias se clasificaran segun su gravedad
y reincidencia en leves, graves y muy graves.
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Art. 37, Faltas leves.—Son las acciones u omisiones voluntarias en
las que el dafio o perjuicio causado, material o. moral, sea pequefio.
Tendrdn esta consideracidn las siguientes:

Faltar un dia al mes al trabajo $in justificar.
Llegar mas de diez minutos tarde un minimo de cuatro dias en el
plazo de un mes.
- Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las anteriores.

Las sanciones a imponer a este tipo de faltas serdn:

Amonestacion verbal,
 Amonestacién por escrito. )
En caso de reincidencia, hasta un dia de suspension de empleo y
sueldo. :

Art. 38.  Faltas graves.-Son las acciones u omisiones voluntarias en
las que el dafo o perjuicio causado, material o moral, es sensiblemente
grande.:

Tendran esta consideracion las siguientes:

Faltar dos dias durantc un mes sin justificar. .
Mads de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el

mismo mes, y que representen en ¢conjunto mas de treinta minutos de

retraso.
La disminucién voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.
Cualguier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las anteriores.

Las sanciones a imponer por este tipo de faltas seran siempre por
escrito al trabajador sancionado. haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan, debiendo comunicirselo, igualmente, al Comité de
Empresa antes de que la sancién sea materializada,

Las sanciones a imponer por este tipo de faltas serdn:

Suspension de empleo v sueldo por un miximo de cuatro dias.
Inhabilitacién por un plazo no supetior a los dieciocho meses para
pasar a la categoria superior.

Art. 39, Faltas muy graves.-Son las acciones u omisiones volunta-
rias en las que ¢l dafio 0 perjuicio causado, material o moral, es de tal
grado que perturba el curso normal de la Compaiia.

Tendran esta consideracion las siguientes faltas:

Faltas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco dias al mes,
sin causa justificada. )

La repeticién de faltas graves que, habiendo sido sancionadas, ain
no hubieran prescrito.

Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las anteriores.

Las sanciones de este tipo, cumplirin los mismos requisitos de
comunicacién que las graves,
Las sanciones & imponer por este tipo de faltas serdn:
Id

Suspension de empleo y sueldo por un maximo de cuatro meses.
Inhabilitacién por un plazo no superior a tres afios para pasar a la
categoria superior. )

Art. 40. Cdlculo de fas sanciones.~Para el cilculo de las sancione

o de los descuentos por huelga, se usard la siguiente formula: s

Sueldo bruto mensual multipticado por quince, mas dos veces la
suma del sueldo base mensual del afo anterior, mds la antigiedad
asimismo del afio anterior; y el resultado de todo ello dividido por
trescientos sesenta y cinco, '

Arl. 41.. Cancelacion de sanciones.~Cuando la conducta posterior
de un empleado que hubiese sido sancionado fuese tal, que se hiciese
-acreedor a algunos de les premios a que se refieren los articulos
anieriores, si no ha sido cancelada Ia falta, s¢ comenzard por invalidar
las notas desfavorables de su expediente y si, hecho esto, subsisten los
motivos de satisfaccion de la Compaiia por su ejemplar comporta-
miento, se le otorgardn los premios que mereciese.

En cualquier otro caso, la cancelacion de las sanciones tendrd lugar:

En los casos de faltas leves, seis meses;
En los casos de falts graves, dieciocho meses;
En los casos de faltas muy graves, tres aiios.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

T Art. 42, Secciones Sindicales.-Ampliando el contenido de cuanto
contempla el Estatuto de los Trabajadores, y en lo que se refiere a las
mejoras sociales para los productores, la Empresa amplia su reconoci-
miento al contenido del Acuerdo Marco Interconfederal Provincial, con
los derechos de representacion, gestion y négociacidn gue en los mismos

s¢ contemplan, con respecto a las Secciones Sindicales, excepto en sus’

aspectos econdmicos.
Art. 43.  Funciones.-La Empresa, reconoce a las Secciones Sindica-

les como organos genuinos de representacion de los Sindicatos, v de
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acuerdo con el Comité de Empresa, les reconoce ctm_lo funciones, sin
distingo del nimero de trabajadores en la Empresa, ni de afiliados que
tenga en su seno: - : ‘

a) Cobrar las cuolas‘de sus afiliados, . L .

b) Repartirles la propaganda e informacion de interés sindical, sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢} Poder colocar en los tablones informativos, propaganda d
interés laboral o social. g 5

d) Repartir folletos y propanga de interés sindical, laboral o social,
sin perturbar la actividad normal de la Empresa, al resto de los
trabajadores. . :

e) Tener derecho a nombrar por parte de sus afiliados a un
del o sindical, que pueda dirigir todas estas funciongs.

Tener derecho a convocar una reunion anual, en jornada laboral,

de afiliados y simpatizantes, de una hora maxima de duracién.

Para todas las gestiones scfialadas, serd preciso, en cualquier caso, la
previa comunicacion a la Empresa, y la debida autorizacién, en el caso
de que se precisen usar los medios fisicos de la misma. )

Estas atribuciones no suponen menoscabo para las funciones del
Comité de Empresa y delegados de personal, que siguen siendo el dnico
representante del colectivo general de empleados y, por lo tanto, €1 Unigo
capacitado para negociar asuntos que afecten a la generalidad del
mismo.

Art. 44, Representacicon.-Para poder tener derecho al resto de las
funciones para las que el Delegado sindical estd facultado y que le
reconiocen ef Estatuto del Trabajador y el Acuerdo Marco, debera poseer
la representacion del 15 por 0D de afiliacion, o sobre la base mas
beneficiosa la que establezca la Ley. ' ) :

Art. 45.  Horas sindicales.-Todos los miembros de los Comités de
Empresa tendran un crédito de treinta horas mensuales, transferibles y/o
acumulables segin la Ley. .o : .

A os Delegados de lgersonal se les reconoce un crédito de veinte
horas. Los Delegados sindicales podran acumular de los Delegados de
Personal hasta veintiuna horas mas. .

Al 46.  Permisos.~A los Delegados sindicales o cargos de relevan-
cia nacional, provincial y reg'.ionzs‘a de las Centrales Sindicales y que
participen en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos del
Sector o de la Empresa, manteniendo su vinculacién como trabajadores
en activo de la misma, les serdn concedidos permisos retributivos por
aquélla, a fin de facilitar su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion, asi como en su preparacién,
siempre que se trate de reuniones con la parte empresarial y con un
mdximo de tres dias.

Art. 47, Comité Intercentros.~El Comité Intercentros estard com-
puesto por trece miembros, designados de entre los componentes de los
distintos Comités de Empresa y Delegados de. Personal.

En la constitucion del Comité Intercentros se guardard la pr::iporcio-
nalidad de los sindicatos, segin los resultados electorales considelados
globalmente, ' _ .

El Comité Intercentros es el maximo 6rgano representativo dé los
trabajadores de la Empresa, para la defensa g: los intereses que afecten
a la totalidad de los empleados de aquellos Centros donde no exista
Comité de Empresa o Delegado de Personal, o que éstos deleguen en
competencia de forma escrita al Comité Intercentros en cada expediente
concreto. . ,

Una de las funciones del Comité Intercentros serd la negociacién del
Convenio Colectivo,

Los miembros del Comité Intercentros dispondran de un crédito
horario de veintiuna horas anuales,

-La Empresa se compromete a las siguientes obligaciones especificas,
con respecto a la representacion laboral: ‘

Comitéilntercentros: Dicho Comité se reunird al menos dos veces al
afio, a cargo de la Empresa, siendo su convocatoria facultad de las
partes. : . }

Por razon de su naturaleza, los gastos integros de dichas reuniones
serdn soportados con cargo a las oficinas centrales de la Compaiiia.

Asambieas: En cada Centro- de trabajo el Comité de Empresa o
Delegado tendrd derecho a dos asambleas anuales, de una hora cada una,
dentro del horario de trabajo mas las gue estén justificadas y aprobadas
por la Direccion. :

Auditorias: Dentra del cuestionario del drea de personal, el Auditor
debera recabar informe del Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal
del Centro auditado, que lo emitird por escrito, y sobre todo aquello que
estime de su interés exponer, Dicho informe escrito se incorporara al
dossier de la Auditoria, sin menoscabo de que el equipo auditor reflgje
su propia valoracién sobre las cuestiones tratadas. K

Aunque ¢l Comiié de Empresa o Delegados de Personal no tendrin
acceso al informe de Auditoria, la Direccién General informari al
Comité o Delegados citados del Centros de trabgjo auditado, de la ferma
que estime mds adecuada, sobre las cuestiones estrictamente laborales.

Ahas, bajas y traslados fuera del Centro de trabajo: Cuando se
produzca una situacion de este tipo en la Empresa, la Direccion
informard de ello al Comité de Empresa o Delegado de Personal, antes
de que sc materialice, excepto en el caso de Jefes superiores o titulados.
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Al comienzo del afio, la Empresa comunicard a todos los empleados
las expectativas de nuevos puestos que vayan a producirse, incluyendo
los requisitos ‘de los mismos.

_Ascensos: La Empresa se compromete a comunicar al Comité de -

Empresa o Delegado de Personal én cada Centro, antes de su difusion,
los aumentos de categoria establecidos con el fin de considerar casos
excepcionales de agravios comparativos, etc. Antes de Ia firma de cada

Convenio, la Empresa comunicar4 al Comité Intercentros el presupuesto

destinado a mejoras voluntarias y ascensos, hasta la categoria de Jefe de
Negociado, inclusive. :

Horas y contratas: La' Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa o Delegado de cada Centro de trabajo de las horas y
contratas que se haEan producide en dicho mes.

Asimismo, la. Empresa comunicari anualmente al Comité de
Empresa o Delegado de Personal, el mimero de horas extraordinarias
3ue se prevé se necesita, relacién de trabajadores y horas individualiza-

as que Se presupone habrad de cubrir; argumentando las razones
organizativas o técnicas que lo requieran.

Planes empresariales: De acncrgo con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, la Empresa informara al Comité de Empresa y
Delegados del contenido de sus planes estratégicos y oird su opinion
sobre los mismos. ’

Art. 48, Publicacion del censo.-Dentro del mes de enero de cada
afno se publicard una relacion de todos los empleados que. presten
servicio a la Empresa, con expresion de sueldo base, mejora voluntaria,
pluses, categorfa, antigiiedaden 1a Empresa y en la categoria, aumentos
que haya obtenido y fecha en que les corresponda percibir el préximo
aumento. Estas relaciones se dardn a conocer al personal antes del 10 de
febrero, exponiéndolas en los lugares habituales de cada Centro de
trabajo. Antes del dia 20 del mismo mes, el personal podra hacer, ante
la Direccién de la Empresa, las alegaciones que crea oportunas en
defensa de los 'derechos que puedan haberle sido vulnerados o descono-
cidos al formar la expresada relacion. .

Las observaciones hechas por los empleados serdn examinadas por
¢l Jefe de Persomal en el plazo de cinco dias vy, en el caso de no
considerarlas aceptables, acordari 1a instruccién de un expediente en el
que deberdn recoger las manifestaciones del interesado, asi como las del

Comité de Empresa o Delegado de Personal, dentro de los cinco dias-

siguientes. .
" Esta_resolucién serd recurrible, en el plazo de diez dias, ante la
Delegacion Provincial de Trabajo. '

CAPITULO VIII
Beneficios sociales

Art. 49, Préstamos viviendas.~Con el fin de facilitar a todos los
empleados el acceso a la primera vivienda, o un cambio de ésta por
necesidad objetiva y demostrable, la Empresa avalard préstamos hasta
1.493.130 pesetas. .

El importe maximo del crédito que se solicite se verd incrementado

cuando la Direccidn. estime proceda su reajuste con las necesidades de-

la vida.

Igualmente, la Empresa reintegrard al empleado los 5,5 primeros
puntos de los intereses del crédito, a cinco afios y sobre la cantidad
pendiente de amortizar, mas los gastos de constitucion del mismo.

Este articulo tendrd efecto desde la fecha de la firma del presente
Convenio y para los nuevos créditos que se concierten

Art. 50. En la modalidad del crédito hipotecario, el interés satisfe-
cho serd igualmente ¢l 5,5 por 100 hasta cinco afos y con un méaximo
de 2.090.595 pesetas, y con la misma estructura de pago que en el
préstamo personal. Los gastos de constitucién que se abone, lo seran en
la misma cuantia que los correspondientes al préstamo personal.

Art, 51, Aparte de estas dos modalidades y para la misma finalidad,
el empleado podrd elegir una tercera: Solicitar un préstamo hipotecario
de los que venda la Compaiiia, !a cual soportard sobre el 80 por 100 del
* valor de la vivienda y un capital maximo de 7.000.000 de pesetas, un
punto de los intereses del capital pendiente de amortizar. Sobre estos
créditos no se concederd comision alguna. Esta concesion, en todos sus
términos, no sera revisada hasta el afio 1992, .

. Para poder acceder a esta tercera modalidad, sera preciso reunir las
siguientes condiciones:

1. Ser empleado fijo..

2. Tener tres afios de antigiiedad en la Empresa.

3. La amortizacion e intereses se descontardn de la noémina
mensualmente. Eii’'caso de causar baja en l]a Empresa, el empleado
perdera el punto de bonificacion sobre el interés.

Los gastos de constitucion que se abonen, lo serdn en la misma
cuantia que los correspondientes al.préstamo personal del articulo 50.

Las tres modalidades (las del articulo 49, 50 y 51) son incompatibles
y tendrdn efectos para las adquisicianes de primera vivienda y consi-
gu:en:i:s solicitudes que se efectien a partir de la fecha del presente
acuerdo.

Art. 52. Créditos personales.—La Empresa destina a esta finalidad
un Fondo de 12,000.000 de pesetas para hacer frente a las peticiones que
los empleados formulen para:

Vivienda y reparacion de vivienda.

Crédito puente para compra de vivienda.

Compra de vehiculo.

Gaslos por enfermedades. )

Aquellos otros que la Empresa y el Comité acuerden.

Seran condiciones necesarias para optar a uno de estos préstamos:

Tener una antigiiedad de cinco aios en la Empresa.

Subrogacién automitica de la Empresa, en la misma cantidad
concedida, en ¢l Seguro de Vida del empleado, para garantizar la
devolucién del saldo pendiente, en ¢l caso de producirse €l fallecimiento
del empleado. : )

Se amortizard por nomina. desde el mes siguiente a su concesién.

Tendrd forma de contrato.

Estos préstamos deven&a an el interés kme_er; cada momento aplique
Bilbac Hipotecaria, S. C. H. a los préstamos hipotecarios. :
El plazo de amortizacién seri:

Hasta 500.000 pesetas, maximo de dos aﬂos.' s B
Desde 500.001 pesetas hasta 1.000.000 de pesetas, maximo de cuatro
anos.

AYUDAS A LA FORMACION

Art. 33, Idiomas.-Se podrdn organizar clases de los idiomas de las
nacionalidades del Estado Espafol, dentro de los locales de la Empresa,
en horario no laboral, siempre que haya un nimero suficiente de
alumnos, participando éstos con el 25 por 100 del costo. Se estudiardn
otras situaciones especificas en cada Centro de trabajo.

Igualmente, se podrin organizar clases de otros idiomas que la
Empresa y empleados consideren conjuntamente de interés, con las
mismas condiciones de nimero v distribucién del costo, pero sin
mlz)repasar nunca un nimero de cinco horas por semana y Centro de
trabajo. )

La Empresa podrd optar entre ofrecer lo anterior y la siguiente
formula; Un tfercio a cargo de la Empresa, un tercio a cargo del
emplcado, y el restante a cargo de 1a Empresa si ¢l empleado acredita al
final del curso el aprobado. La aprobacion del presupuesto del curso por
la Empresa antes de la matricula serd requisilo necesarip.

Art. 54.  Estudios superiores—La Empresa, consciente de que la
formacién integral de todos sus ‘miembros es de mutuc provecho,
eslablece un régimen de ayudas econdmicas para todos los empleados
cl!:uc realicen estudios superiores, cuya naturaleza sea de interés para la

mpresa. .

Art. 55. Reglamento de estudios>La cuantia de estas ayudas, asi
como su régimen administrativo, condiciones, ete., se hallan reguladas
en el vigente Reglamento de Ayudas Fcondmicas para Estudios, que la
Empresa deberd difundir.

_Art. 56. Fondo hijos de empleados.—La Empresa dotard un fondo
anual destinado a apoyar econdmicamente los estudios de los hijos de
sus Empleados. El importe de las cantidades asi satisfechas, sera igual
para todos los becarios, independientemente del curso en que se
encuentren, Centro escolar al que acudan o costo real de la ensefianza,
desde la guarderia a la Universidad, inclusive.

Los beneficiarios de este fondo, deberdn acreditar algin tipo de
justificante del Centro donde sus hijos cursan estudios.

‘En caso de fallecimiento de un empleado, sus hijos menores, si los
tuviere, mantendran el derecho a optar al Fondo de Becas para hijos de
empleados, dentro del régimen general del mismo, hasta la extincion.

A partir del-curso 1985/1986, la Empresa abonari la cuantia del
mismo ¢n el mes de-octubre, siempre que se haya acreditado para
entontes lo seflalado en el parrafe segundo. El Fondo que se distribuya
en octubre de 1991 se incrementard enr un 6,5 por 100 con respecto al
afio anterior. :

Art. 57, Seguro Obligatorio de Vida.-Se garantiza un capital
minimo de 2.746.635 pesetas, en ¢l Seguro Obligatorio de Vida, para
cualquter empleado en activo, con jornada laboral completa, v la
proporcion adecuada para los de jornada reducida.

Art. 58. Treinta mensualidades.-En el caso de que un empleado
fallezca en activo o en situacién de jubilado, la Empresa concedera una
cantidad equivalente a treinta mensualidades, de las que se deducira el
importe del capital propio del Seguro de Vida que se seriala en el articuio
anterior, que s¢ considera totalmente diferenciado de esta prestacién
graciable en cuanto al nombramiento de beneficiario o beneficiarios,
pucs la misma se abonard siempre que el fallecido deje alguno de los
parientes que a continuacidn se expresan y por este orden, con cardcter
excluyente;

Viuda o viudo que conviviese con el fallecido.

_Hyos legiimos o naturales reconocidos del fallecido, menores de
velgtgcmco afios 0 que, aun siendo mayores, estén impedidos para el
trabajo. - - : .
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Padres del fallecido, sieinpre que aquellos convivan con £l y carezcan
de ingresos suficientes o sin convivencia demuestren fehacientemente
que carecen de ingresos suficientes y que el failecido les estuviese
manteniendo exclusivamente. ‘

Sec considera carecen dé ingresos suficientes, si los ingresos percibi-
dos, en su conjunto, por los ascendientes son inferiores al salario
minimo interprofesional que rija en el momento del fallecimiento.

Hermanos del faliecido, siempre que aquellos convivan con él, vy
carezcan de ingresos suficientes. :

Cuando el fallecido no dejara familiares comprendidos en ¢l grado de
parentesco o condiciones mas arriba expresadas, la Direccion General se
reserva la decisién de otorgar aquela mdemnizacidn.

Cara & estudiar la posibilidad legat dé' indemhnizar con las treinta
mencionadas mensualidades para ¢l caso de que ¢l empleado fallecido

conviva con otra persona, manteniendo una relacion afectiva estable, la |

Empresa se compromete a realizar una consulta juridica para que, y
dentro de la legalidad vigente, pueda acceder a dicha prestacion.

A cfectos de fijar la mensualidad del personal jubilado, se determina
que serd aquella ultima que percibid en el momento de la jubilacién.

En caso de jubilacién anticipada, se considerarda como mensualidad
la resultante del altimo Convenio que le afecte en el momento del
fallecimiento (antes de los sesenta y cinco afos), o, en su caso, de los
sesenta y cinco aftos. )

Este articulo no sera de aplicacién para los empleados gue ingresen
en la Compania a partir del | de marzo de 19835, rigiéndose por lo que
regula el Convento Interprovincial de Seguros. El concepto mensuali-
dad, al que hace referencia ¢l mencionado Convenio interprovincial, no
incluye la mejora salarial ni cualquier otro concepto retributivo especi-
fico de la Empresa. '

Art. 539, Segurg de Accidentes.~l.a Empresa, a los empleados que
prestan sus servicios en la misma, los cubrird con un Seguro la muerte,
invalidez permanente y asistencia médico-farmacéutica, en caso de
accldente, con los capitales siguientes:

Muerte . Invalidez Asis. M-F
Pesctas Pesetas Pesctas
9.000.000 9.060.000 2.900.000

Ademis, en caso de accidente de circulacion, los capitales asegurados
para muerte € invalidez serin el doble de los indicados.

Este articulo anula el apartado 21 del capitylo IV del Acuerdo sobre
condiciones de traslado a Rosales, de fecha 5 de febrero de 1988.

Los capitales aqui contemnplados no podrdn ser revisados antes def 1
de encro de 1993, ) ‘
s El Personal en periodo de prueba, tendra derecho al disfrute de este

Cguro,

OTROS BENEFICIOS

. Art. 60. Seguros persongles de empleados.-Se concede una bonifica-

cion del 20 por 100 sobre la'prima neta para los seguros personales del
empleado como asegurado, a excepcidn de los Ramos de Vida y Cascos.
Este beneficio afectard sélo a un seguro por modalidad. Se excluyen los
negocios. -
. Todo empleado tendrd derecho a la contratacion a todo riesgo de su
propio vehiculo, aunque sometido a los posteriores controles de verifica-
cion, ete., siempre que éste no tenga una antigiedad superior a los cinco
anos. . .

La tarifa del seguro colectivo de ahorro (denominado PIR), se

calculard “libre de gastos tanto internos 'como exierncs, con una,

participacidn en beneficios del 100 por 100. Dicho tipo de seguro podra
tencr come titular el propio empleado, su conyuge, o ambos, indistinta-
mente. . .

La 1arifa del seguro colectivo voluntario, para caso de muerte, se
calculard con gastos internos del 12 por 100 -por razén del costo de
Teascguro—, sin gastos exiternos, y con una participacion en beneficios del
100 por 100.

Art. 61.  Cormisiones.~Los empleados que sc incorporen a la planti-
Ha de la Compania con fecha posterior al 3 de junio de 1986,y su fgmilia
directa, podrdn concertar operaciones de scguros en las siguientes
condiciones: .

A estos empleados se.abonard como incentivo de Gnica vez la Que se
abona actualmente el primer afo, para los seguros no vida, y el 15
por 100 en los de vida (excepto colectivos vy primas Gnicas).

En anos sucesivos, se abonara exclusivamente lo que se regula en cl
ariicufo 35,

De esia disposicion estdn excluidos lus scguros personales de dichos
empleados, que se regirdn por lo que se estableve en el articulo 60.

Art. 62.  Enfermedad o accidente~En caso dc enfermedad o acci-
dente, la Empresa abonari a su personal Ia diferencia entre la prestacidn
que reciba del Régimen General de 1a Seguridad Social y el sueldo que
le corresponderia de estar prestando sus sevvicios normalmente. Esta

obligacién de la Empresa subsistird durante el plazo méximo de

- veinticuatro meéses, desde 1a fecha de comienzo de la incapacidad laboral

transitoria. Si el proceso se viere interrumpido por perfodos de actividad
laboral superiores a seis meses se iniciard otro nuevo, aungue se trate de
la misma o similar enfermedad. ' - nt .

Art. 63, Personal en periodo de prueba.~El Personal en periodo de
prueba, queda excluido de los beneficios que el presente capitulo
establece, excepto cuando s¢ sefdle expresamente lo contrario, teniendo
tan s6lo los derechos que las leyes sociales vigentes le reconezcan; en
caso de enfermedad o accidente, quedard suspendido diche periodo por
el plazo ‘que las disposiciones legates le concedan para reintegrarse af
trabajo. : o .

Art. 64.  Concepto mensualidad.-Siempre que se haga referencia en
el presente capitulo al concepte mensualidad para la fijacion de
cantidad, se enténdera que ésta estd constituida por ¢l sueldo base que
disfruta el empleado con la mejora sdlarial, la antigiiedad y los derechos
adquiridos en el momento de su concesidn, més el plus de.tecnicismo
o especializacion, satisfechos mensualmente al empleado, esto es, la
cantidad satisfecha de hecho al final de cada mes (excluido plus
familiar), excepto cuando se schale otra cosa. .

. JUBILACION ANTICIPADA

Art. 65. Condiciones de partidd.-Al cumplir los sesenta afios, y ¢n
¢l periodo de los sesenta a los sesenta y cince arios, ¢l personal de la
Empresa podrd solicitar de la misma ta jubilacion, de manera volunta-
ria. Tal concesion, serd de mutuo acuerdo entre el empleado vy la
Direccidn. . o
. La Empresa, si accediese a ello, deberd garantizar la satisfaccion de
la diferencia de retribucién entre el sueldo real y- lo que le corresponda
percibir por parte de la Mutualidad, incluso en las pagas extraordinarias

- v en las de participacion en primas.

Art. 66.  A#os sucesivos.-lgualmente la Empresa satisfira, cada ano,
v hasta cumplir los sesenta y cinco afios, los incrementos. quée se
produzcan en los conceptos de sueldo base, antigiiedad y plus de
leenicismo -y especializacién por medio de los Convenios Colectivos
inerprovinciales, no siendo absorbibles por estos aumentos el importe
de la mejora salarial, _ | .

Art. 67.  Sesenta y cinco aflos.~Al cumplir los sesenta y cinco afios,
el empleado que se hubiese jubilado antes de dicha’edad pasara al
Régimen General de Jubilacion y le seguird siendo satisfecha la altima
cantidad percibida, aunque congelada a partir de ese momento.

Art. 68. Medalla de oro.~Cuando se trate de jubilacién anticipada,
y cuando ¢l empleado tenga derecho a la medalla de oro, podrd éste
optar entre percibir las diez mensualidades correspondicntes en el
momento de cumplir sesenta y cinco afos, o bien cobrar las cinco
primeras en valor actual del momento de la jubilacion, y las otras cinco
al cumplir los sesenta y cinco a6ios, con el valor de entonces; o bien,
cobrar ¢l conjunto de las diez mensualidades en el momento de ia
jubilacién anticipada,

Serd de aplicacidn lo dispuesto en el articulo 34 para los ingresos
posteriores al 1 de marzo de 1985.

CAPITULO IX
_Salud laboral . -

Art. 69. Salud e informdtica-En relacion con el proceso de
mecanizacion de la Emptresa y sus posibles repercusiones en {2 salud de
los empleados se establece Yo siguiente; ‘

. Dentro de los reconocimientos-médicos habituales se incluird necesa-
riamente el reconocimiento ocular especializado. .
La Compaiia se compromete a dotar de filtro todas las terminales

- existentes, antes del 31 de diciembre de 1986.

Se tendrdn en cuenta los aspectos ergondmicos en la compra de
nuevo mobiliario (en especial, mesas vy sillas).

La Compaiia se compromete 2 difundir, en colaboracién con su
Servicio Médico y el .Comité de Empresa, recomendaciones practicas
para el uso de terminales, que puedan contribuir a mejorar las
condiciones de trabajo (posturas ddecuadas, posicién en relacion con
fuentes dc lugz, etc.). ' :

Sc realizard entre Compania y Comité un seguimiento efectivo y real
de las innovaciones que s¢ vayan conocierdo en cuanto a gltros
aplicables a las pantallas.

. Por otro lado, la Empresa someterd al Médico de Empresa Ia
viabilidad, tanto médica como econémica, de un reconocimiento anual
dc traumatologia.

CAPITULO X
Formacién profesional

Art. 70,  Formacion.-Deberdn articularse los medios necesarios
para que todo el personal de la Empresa tenga una formacién adecuada
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W su puesto de trabajo, que serd de tipo permanente y atendiendo a los
campos. administrativos, atencién al publico, nuevas tecnologias, pro-
ductos y otros. :

Un capitulo especial de formacion continuada. existird para todo el
personal informético, dado su constante y rapide cambio en la:tecnolo-
gia a aplicar.

De igual forma,' la Empresa se compromete a informar a todos los

empleados de los cursillos de formacidn que haya previstos. | K

En todo caso, deberd tenerse en cuenta la posibilidad de asistencia a
Cul'Sll_lOl; de formacién a aquellos empleados que deseen promocionarse
‘0 reciclarse. ‘ ’

DiSPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Art. 71, Sin perjuicio de todo lo que se establece en el presente
Convenio, y sin variacién alguna de los procedimientos de cdlculo de los
distintos conceptos retributivos («mensualidad», etc.), la suma de las

quinge mensualidades y las dos pagas de participacion en primas se

satisfardn a iodos los empleados en doce pagos, iguales y mensuales.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

An. 72, Premio a la produccion de empleados.—La percepcion del
mismo Serd del 2,50 por 100, pero con caricter de mas comisién de
cartera, por lo que su abono se efectuard conjuntamente, aunque dicho
porcentaje no s¢ absorberd en ninguna circunstancia.

El #ludido porcentaje se incrementari a las comisiones de cartera que
gevenguen las primas de todas las modalidades de segura, con éxcepeion

e

Plan de Jubilacion Revalorizable,

Plan de Pensiones Revalorizable.

Intervida. - g

Colectivo de Vida.

Vidafondo.

Cascos,

Mercancias.

Robo,

Multibao-Comercio (Multi-Comercio), Mercantil.
Ingenieria.

L2 cuantia que resulte en cada caso experimentara la correspondiente
retencion del IRPF, en idéntica condicion que las comisiones de cartera,

DIiSPOSICION ADICIONAL TERCERA

Art. 73. La Empresa, en uso de su potestad orgamizativa, v de
acuerdo con el Comité de Empresa, establece para los Servicios
Centralizados {Centro de Tramitacion de Siniestros, Centro de Produc-
cién y similares): ‘

Jornada: Una jornada laboral que, dadas las necesidades de los
mismos, se desarrollara en dos turnos rotativos. Sudistribucion semanal
sera de cuarenta horas para el primer turno y treinta y ocho horas para
¢l segundo, todo ello en invierno, y de veinticinco horas para ambos
turnos €n verano. ‘ :

La jornada de invierno serd partida, mientras que la de verano serd
intensiva.

Horario:

1. Verano: La jornada de verano serd la comprendida entre el 1 de
julio y el 31 de agosto, ambos inclusive,

El horario serd de lunes a viernes intensivo, de nueve a catorce horas. |

2. Invierno: La jornada de invierno es la comprendida entre el 1 de
enero al 30 de junio v def 1 de septiembre al 31 de diciembre, todos
inclustve, . ;

" Durante este periodo; existiran dos turnos rotativos con el siguiente
orario: - :

Una semana de nueve tréinta a trece treinta horas y de quince a
diecinueve horas, en jornada partida de lunes a viernes.

Una semana de nueve a quince horas y de dieciséis treinta a
dieciocho treinta horas, de lunes a jueves, en jornada partida. El viernes
serd de nueve a quince horas, en jornada intensiva. )

Los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada se realizard de nueve a
diccisiete treinta horas, disfrutande el 50 por 100 de la plamilla de
me(_iia jornada de forma rotatoria.

Fiestas autondmicas y locales: En aquellas fiestas que, siéndolo en la
Comunidad Auténoma y/o local donde esté ubicado el Centro de trabajo
no lo sean en otra u otras Comunidades y/o localidades, sélo podrin
guardar dicha fiesta el 50 por 100 de la plantilia de cada Centro de
trabajo, trabajando el otro 50 por 100 de la plantilla, con un maximo de
cuatro fiestas.

Compensacién economica (plus): Los empleados adscritos a los
citados Centros de trabajo tendran derecho a la percepcion de un plus
de puesto de trabajo de indole funcional, de 420.000 pesetas al afio, en

"dace pagas mensuales de 35.000 pesetas, en cancepto de compensacion:

de la jornada y turnos que deberin realizar. o
El citado plus scrd incompatible con las compensaciones econdmicas
establecidas para los empleados acogidos al horario flexible.

Dicho plus dejard de percibirlo el empleado -al cesar de prestar sus
servicios en los mencionados Centros de trabajo. i

Revalorizacién: Fl plus de puesto de trabajo s aumentara anual-
mente, a partir del | de enero de cada afio, en ¢l mismo porcentaje que

| experimente el IPC, percibiéndolo en' la ndnima siguiente a su conoci-

miento.
DIsPOSICION ADICIONAL CUARTA

Art, 74. La Empresa, en uso de su potestad organizativa,'y de
acuerdo con el Comité de Em{)resa, establece para los operadores del
Departamento de Explotacion lo siguiente:

Jornada: Dadas Jas especiales caracteristicas de trabajo en ¢l Departa-
mento de Explotacion (Sala operacién.de Ordenadores), la jornada
laboral a desarrollar sera; - . .

Turnos rotativos de manana, tarde, noche y libre, de ocho diez horas
de trabajo, de lunes a sdbado, con dos operadores por turno,

A fin de cubrir las necesidades de la Empresa, relativas a cierres
contables, reorganizaciones informdticas, trabajos extraordinarios, etc.,
y teniendo en cuema la clara reduccién de jornada gque tienen, cada
operador adscrito al Departamento se compromete a realizar seis {urnos
adicionales ai afte por turng de o?ee'cradores, a requerimiento. del
Departamento dé Explotacion, en las fechas-y turnos que éste designe,

Los festivos de cualquier naturaleza tendrdn, a estos efectos, la
consideracién de dia laborable normal. = .

La adjudicacion de dichos furnos se realizard de forma equitativa
entre todos los operadores, tanto en fechas, turnos, fiestas, etc.

En ningin caso se trabajaran los dias 1 de enero v 1 de mayo.

Horario:

1. TInvierno: La jornada dé invierno es la comprendida entre el 1 de
enero y el 14 de jumo y del 16 de septiembre al 31 de diciembre, todos
inclusive. - )

En los perfodos citados, existirin cuatro turnos rotativos con el
siguicnte horario: .

Una semana de seis treinta a catorce cuarenta horas, en jornada
continuada de lunes a sibado. : B

Una semana de catroce treinta a veintidés cuarenta horas, en jornada
continuada de lunes a sdbado. . .

Una semana de veintidds treinta a seis cuarenta horas, en jornada
continuada de lunes a viernes. '

Una semana libre de trabajo, que se disfrutard seguidamente de la
finalizacion del turno de noche. L

.Los dias 24 y 31 de diciembre el turno de tarde tendrd un horario de
catorce treinta g dieciocho treinta horas.

_ 2. 'Verano: La jornada de verano serd la comprendida entre el 16 de
Jjunio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, '

El horario serd de lunes a viernes ¢n jornada continuada y con los
mismos turnos y horarios que durante el periodo de invierno.

Fiestas autondmicas y locales: En aquellas fiestas que, siéndolo en ia
Comunidad Auténoma yfo local donde esté ubicado el Centro de
trabajo, no lo sean en otra u otras Comunidades y/o localidades, los
operadores del Centro realizardn turnos de mafiana y tarde, con un
méximo de cuatro fiestas al afio. S ‘

Los turnos d¢ trabajo a que den lugar las fiestas aqui mencionadas,
se computardn al margen de. los seis turnos adicionales contempladas en
el capituio de jornada. _ -

. Las fiestas-antes citgdas tendran la consideracién de dia laboral
normal a todos los efectos.

_ Vacaciones: Se estard a lo acordado par el resto de empleados de la
Empresa, teniendo en cuenia las siguientes condiciones: ’

No podran coincidir nunca de vacaciones los dos -operadores del
mismo tuirno; o o

$i se 1oman dias sueltos'de vacaciones, en ningin caso se podrin unir
con la semana libre, debiendo hacerlo en los turnos de mafnana o tarde.

Plus de puesto de trabajo: Por razén de las caracteristicas del puesto
de trabajo, los operadores adscritos al Departamento tendrin derecho a
la percepcion de un plus de puesto de trazado de indole funcional, de
450.000 pesetas al afio, en 12 pagas mensuales de 37.500 pesetas, como
compensacion por todos los conceptos de jornadas, turnos, etc., que
deban realizar. o
Dicho plus dejard de percibirlo el operador al cesar de prestar sus
servicios en el Centro de trabajo que da lugar a la presente percepcion.
" Revalorizacion: El plus de puesto de trabajo s revalorizard anual-
mente, a partir del 1 de enero de cada afo, en el mismo porcentaje que
experimente et IPC, percibiéndolo en la némina siguiente a su conoci-
miento, :
‘ DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

_~Art. 75, Se establecen las siguientes dictas para e} personal comer-
cial, siempre que concurran todas y cada una de las circunstancias que
igualmente se mencionan:
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Para gastos de bolsillo: 703' pesetas brutas.
- En concepto de comida: 1.083 pesetas brutas.

Circunstancias:

a) Que no cobre la media dieta y/o gastos de atenciones.

b} Que su trabajo lo desarrolle en plaza. )

¢) Que lo justifigue y que. sean autorizados por el Director
territorial, ambos conceptos y por separado.

DISPOSICION FINAL

Art.’ 76. Las normas contenidas ¢n el presente Convenio, se

considerarin como rminimas tanto por el concepto como en su conjunto
r deberdn ser mds beneficiosas para el personal que las establecidas en
a

s disposiciones legales vigentes, como por aquellas que puedan:

establecerse durante el periodo de su vigencia.

Todas las cuestiones no previstas ni reguladas en este Convenio
Calectivo, s¢ resolverdn de acuerdo con 16 dispueste en el Convenio
Interprovincial, Ordenanza Laboral de las Empresas de Seguros, Esta-
tuto del Trabajadot y restantes disposiciones legales. '

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 17 de febrero de 1992, de la Direccion
General de Comercio Exlerior, por la gque se reconoce la
, categoria de Entidad Coleboradora con la Administracion,
en virtud de lg Orden de 15 de octubre de 1987, a la

7659

Asociacion Espanola de Exportadores de Cerdmica y Porce-

lana Decorativa {ASECYP).

En uso de sus. atribuciones, esta Direccién General ha decidido,
previa propuesta de la Comision Gestora creada por Orden de 15 de
octubre de 1987, sobre regulacion del régimen de colaboracidn entre la
Administracion y las Asociacionés de Exportadores, reconocer a la
Asociacién Espainola de Exportadores de Céramica y Porcelana Decora-
tiva (ASECYP} como Entidad colaboradora con la Administracion,
pudiéndose, por tanto, acoger a beneficios que se relacionan en el
articulo 4.° de la citada Orden, obligindose a su vez al estricto
cumplimiento de todos los térmings establecidos en dicha Orden y en
especial los que se recogen en los articulos 5.%, 6°y 10,

Madrid, 17 de febrero de 1992.-El Director general de Comercio
Exterior, Javier Sansa Torres. .

7660  RESOLUCION de 20 de febrero de 1992, de la Direccign
| beneficios arancelarios establecidos por el Real Decreto
2586f/1 985, de 18 de diciembre. modificado por los Reales
Decretos 932/1986, de 9 de mayo, y 1640/1990, de 20 de

diciembre. a fa Empresa «Anselmo Jesis Alonso, Sociedad

Limitada», y otras

El Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por-los
Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo, ¥ 1640/1990, de 20 de
. diciembre, establece un régimen de suspensiones Y reducciones arancela-

General de Comiercio Exterior, por la que se reconocen los -

rias.aplicables a los bienes de inversién que se importen con determina-
dos. fines especificos, recogiendo en su articulo 1.°, entre otros, el de
modernizacion o reconversion de la industria textil, : i

Al amparo de- dicha disposicién, y de acuerdo con los trdmites
previstos en la Orden de Presidencia del Gobierno del 19 de marzo de
1986, tas Empresas que se relacionan en cl angjo unico de la presente
Resolucion, enchadradas en el sector textil, solicitaron de este-Departa-
mento el reconocimiente de los beneficios arancelarios gstablecidos en
los citados Reales Decretos.

Cumplidos los tramites reglamentarios, la Direccion General de
Industria, del Ministerio de Industria, Comercio y Turismeo, ha emitido
los correspondientes informes favorables a Ja concesion del beneficio
solicitado una vez aprobados los respectivos proyectos de moderniza-
cién presentados por las referidas Empresas. =

En consecuencia, esta Direccidon-General de Comercio Exterior ha
resuelto,; de acuerdo con lo previsio en et articulo 3.° de la Orden de
Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de 1986, lo siguiente:

Primero.-Las importaciones de bienes de equipo que realicen las
Empresas que se citan en €l ancjo a la presente Resolucion en ejecucion
de sus respectivos proyectos de modernizacién aprobados por la
Direccion General de Ingusuia del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, disfrutardn, a tenor deé lo dispuesto en ¢l Real Decreto
2586/1985, de 18 de diciembse, modificado por los Reales Decretos
932/1986, de 9 de mayo, y 1640/1990, de 20 de diciembre, de los
siguientes beneficios arancelafios:

A} Suspensidn total de los derechos aplicables a los bienes de
equipo, de acuerdo con sus caracteristicas y naturaleza, cuando se
imporien. de la Comunidad Econdmica Europea, o bien de aquellos
paises a los que, en virtud de las disposiciones vigenics ¢n cada
gjomcn;o, les sea de aplicacion el mismo tratamiento arancelario; o

jen,

B) Sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas Comunita-
rio cuando dichos bienes de equipo se importen de terceros paises,
siempre que este derecho resulte inferior al aplicable en cada momento
a los citados paises segun el Arancel comunitario establécidos en el
articulo 37 del Acta de Adhesion. - :

Segundo.-El reconocimiento de los beneficios recogidos en el ar-
ticulo anterior no prejuzga la ingxistencia de-produccién nacional de'los
bienes objeto de la inversion. Dichos beneficios sdlorresultardn aplica-
bles si se acredita debidamente la inexistencia de fabricacién nacional
mediante el certificado que en tal sentido expida ¢l Ministerio de
Industria y Energia, el cual deberd ser presentado ante los Servicios
competentes de Aduanas para la aplicacidn de los beneficios que se
recogen en la presente Resolucion. _

Tercero.~1. Los bienes de equipo que se importen quedaran
vinculados al destino especifico determinante del beneficio que se
concede, y su utilizacién en fines distintos de los previstos supondré.la

-pérdida automdtica de los beneficibs aplicados, stendo exigibles los

derechos arancelarios y demss impuestos no percibidos, asi como los
recargos y sanciones a que hubiera lugar. '

2. A los efectos del ‘pertinente control serdn de aplicacion las
normas contenidas en la Circular nimero 957, de 5 de febrero. de 1987,
de la Direccién General de ‘Aduanas e Impuestos Especiales, relativo a
los despachos de mercancias con destinos especiales. - ;

Cuarto.-En atencién a lo previsto en el apartado 2 det articulo 5.° de
l2 Orden de referencia, y a efectos de alcanzar los objetivos mencionados

Len el apartado 3 del mismo articulo, la presente Resolucién serd

aplicable a cuantos despachos de importacion se hayan éfectuado con

caracter. provisional con anterioridad a la fecha de esta Resolucion.

%gilntp.-l..a presente Resolucion, sin perjuicio de su publicacién ¢n
cl «Boletin Oficial del Estado» Eara general conocimiento, entrard en
vigor en ¢l mismo dia de su fecha.

Madrid, 20 de febrero de-1992.~E! Director general, Francisco Javier
Sansa Torres, .

ANEJO UNICO
Relacién de Empresas

Razén social

Localizacion

Actividad

«%nselmo Jesus Garcla Alonso, Sociedad Limi-
tada».

Beatriz Mateo Gonzilez.

«Domenech Hermanos, Sociedad Andniman.
«Fibraltex, Sociedad Andnima».

«Hilaturas Casals, Sociedad Anénima».
«Manufacturas de Fieltros Industriales, Sociedad
Anénima» (MAFINSA), .
«Sociedad Anénima Hilaturas Badiella»
(SAHILBA).

Barcelona.

N oUW

Pradoluengo (Burgos).
Pradoluengo (Burgos).

Muro del Alcoy (Alicante).

Navas (Barcelona).

Cerdanyd‘a del Vallés {Barcelona).

Tarrasa (Barcelona).

Fabricacién de géneros de punto (calceteria).

. Fabrilcacién de géneros de punto (calceteria).
Textil.
Fabricacion de tejides de seda. i
Hilados y torcidos de algodén y fibras sintéticas.
| Fabricacion de tejidos. industriales.

Fabricacién de hilados de lana cardada 'y sus mezclas.




