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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

5182 ORDEN de 24 de fehrero de 1992 por la que se convovd
concurso de méritas en el Ministerio de Asuntos Exteriores

para proveer pucstos de trabajo adseritos u grupos A v B

Vacanies puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
en cf articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado peor ¢l
articulo 1 de la Ley 23/1888, de 28 de julio, v en e Real Decre-
1o 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional de
los Funcionaries Civiles de la Administracion del Estado, ha resuclio;

Convocar concurse de mérilos para Ia provision de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo [ de esta Orden con arreglo a las
siguicntes:

Bases de convocatoria
L. Requisitos de los aspirantes

1. Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios de
carrcra de ia Administracion del Estade gue, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A y B deo los establecidos en ef
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, recnan las condiciones
generales y requisitos exigidos por la presente convocaloria para cada
puesto de trabajo de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento aprobadas por Resolucion de la CECIR, de fecha 10 de
mayo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» numero 146, de 19 de junio).

Los aspirantes podrin encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas contempladas en la legislacion vigente, con las
siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos afios desde la
toma de posesidn del Gitimo puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacion o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios que soliciten puectos de trabajo en el ambito
du la Secretaria de Estado donde presten servicios o en el ambito del
propio Departamento cuando su destino no corresponda a una Secreta-
ria d¢ Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aquetlos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obtenido por concurso o cesa(i’os en el puesio obtenido por
libre designacidn, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer ano de permanencia en la situacion de
cxcedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
mstancias han transcurridos dos anos desde 1a oma de posesion det
ultimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo.

¢} Los funcionarios en situacidn de servicio en Comunidades
Amdnomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberdn
lievar, al menos, dos aflos en ¢sa situacion para poder participar en el
CONCUESO.

d) Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones solo
podran participar en el concurso una vez finalizado ¢l periodo por el que
hubieran sido suspendidos. ’

e} Los funcionarios en servicio aclivo con desting provisional en
cste’ Departamento, salvo los que se hallen en comisidn de servicios,
cstardn obligados a participar en el presente concutso, solicitando como
minimo todas las vacantes a Ias que puedan dcceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
gue hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisio-
nal, gue solo tendran la obligacién de participar solicitando ¢! pucesto
{ue ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales de
participacion establecidos en fa presente base deberdn referirse a la fecha
de hOnalizacion de! plazo de presentacion de solicitudes previsto en la
base IV. L

1L Meéritos a valorar y baremo de puntuacion

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo con ¢l
baremo de puntuacion que sc detalla:

4} Moritos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabyjo
ofrecido. ) ]

Se valorardn ep su conjunto, hasta un maximo de diez puntos
aquelles méritos que, entendidos vomo determinantes de la doneidad
de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se
seaatan en of anexo L )

by Valoracion det trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
maximo de nucve puntos tomando en consideracidn tanto la permanen-
¢ia en ¢l puesto actualmente desempeniado, como el nivel del mismo ¢n
relacion con el del puesto ofrecido:

Por ¢l desempeio. de puesto inferior en uno o dos niveles al del
pucsto ofrecido: Seis puntos. _

Por ¢l descmpefio de puesto inferior en tres o mas miveles al del
pucsta ofrecido: Cinco puntos.

Por ¢l desempeno de puesio de igual o superior nivel al del pueste
oftrtado: Cuairo puntos.

En fodos fos casos. se agregaran 0.50 puntos por ano complete de
permanencia on el puesto de frabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempefcn puestos de trabajo sin nivel
dc complemento de destino, se entendera que estdan desempefando un
puecsio de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpe
o Escala. .

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situacion adminis-
tralivd bo estén desempefando un puesto de trabajo. ird referida al
ultimo ¢n ¢l que prestaron servicios, siendo necesaria la aportacion de
certificacion cxpedida por la Unidad de Personal correspondiente.

A los intercsados que participen en situacidn de servicio activo en
comision de servicios de cardeter temporal se les computara el nivel del
iltimo pucsto obtenido tras concurso, libre designacion, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo ¢l cventual tiempo de desempefio de
puesto de trabajo en coimision de servicios.

Cuando s¢ trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion del puesio, cese o remaocidn, ¥ asi lo soliciten fos interesados
corn instancia documentada. se computard el nivel del pucsto de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo ¢l eventual fiempo de desempeno
de puesto dc trabajo con cardcter provisional.

¢} Antiguedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por ane
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres punios
compuldandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a Ia adquisicion de 1a condicidn de funcionario, pero
no aquellos prestados simulténeamente con otros igualmente alegados.

¢} Grado personal: Se valorard hasta un maximo de tres puntos ef
grado personal consolidado por el interesado en relacion con ¢l nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de wrabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
irabajo ofrecido: Tres puntos.

Pur posecr un grado personal inferior en use o dos niveles al det
puesto de trabajo ofrecido: Dos puntos.

Por posecr un grado personal inferior en tres o mas niveles al del
pucsto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempefen puesto sin nivel de comple-
mento de dostino se entenderd gue han adquiride ¢f grado minimo
correspondiente a su intervalo, siempre. que acrediten el desempeno
continuado de su puesto durante mads de glos afios sin interrupcion.

2. Ep atencion a la nawraleza de 'los puestos ofrecidos y sin
perjuicio de tomar en consideracion fos conocimientos adquiridos en
cllos, no so valoraran fa mera realizacidn de curses de formacion y
perfeccionaniento & los gue se refiere el articulo 14 del Real Decreto
~B/1990, de 15 de encro. B

3. Pos méritos se referirdn a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes previstu en la basc V.1,
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1L Justificacidn de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Minisierio de Asunios Exteriores:

a} Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b). ¢) y d)
de la base IL1 de la presente convocatoria: Se efectuard mediante la
verificacion, por parte de! Servicio de Personal Funcionario del propio
Departamento de los datos cbrantes en el expediente personal de cada
interesado.

b} Méritos correspondientes al apartado a) de 1a base 11.1: Deberin
ser acreditados documentalmente mediante la aportacion del original ¢
copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplo-
mas, cursos, trabajos, publicaciones y otros justificantes o medios de
prueba que se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, historia
profesional 0 memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio
de que se puedan recabar de Jos interesados la aclaracion o aportacién
de documentacién adicional que se estime necesario para la comproba-
cion de los mismos.

2. Resto de funcionanios no incluidos ¢n ¢l apartado anterior:

a) Rcguisitos y méritos correspondientes a los apartados b, ¢) y d)
de la base IL.1 de la presenie convocatoria: Se efectuard mediante
certificacion ajustada al modelo que figura como anexo HI, la cual se
expresara referida a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes,

Esta certificacion deberd ser expedida por la Subdireccion General o
Unidad asimilada a 1a que corresponda la pestidon de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma donde preste servicios
¢l funcionario o donde hubicra tenido su Wltimo destino. caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
voluntaria por cuidado de hijo durante el primer afio de permanencia.

Cuando sc trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféri-
cos de dmbito regional o provincial corresponderd su cxpedicion a la
Sccretaria General de las Delegaciones del Gobierno o de los Goberna-
dores Civiles en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera otra
situacion administrativa, incluida la excedencia voluntaria por cuidado
de hijo. transcusrrido ¢l primer ano de permanencia. la certificacion
deberd ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
csta adscrito su Cuerpo o Escala correspondient, en todo caso, a la
Dircccion General de la Funcion Pablica cuando se trate de Cuerpos
adscritos a Ia Secretaria de Estado para Ia Administracion Publica o
Escalas a extirguir de la AISS.

b} Meéritos correspodientcs al apartado a) de la base 111 de la
presente  convocatoria: Deberdan ser acreditados documentalmente
moediante la aportacidn del original o copia debidamente cotcjada de
aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones
u otros justificantes o medios dc prueba que se estimen procedentes,
incluyendo, en tode caso, curriculum personal o memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
imteresados la aclaracién o aporiacion de documentacidn adicional gue
s¢ estime necesaria para la comprobacion de tos mismos.

IV. Soficitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustada al modelo
que figura como anexo I, se dirigirdan a la Subsecretaria del Ministerio
de Asuntos Exteriores {Direccién General del Servicio Exterior), presen-
tandose, en ¢l plazo de guince dias habiles, a comar desde ci siguiente
al de 1a publicacitn de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon, cn ¢l Registro General del Ministerio de Asuntos Exteriores
{plaza de la Provincia, niimero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar las solicitudes recibidas, conforme establece
diche preceplo legal reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre,

2. En la solicitud de participacion se detallardn, por orden de
preferencia y hasta un mdximo de diez, aquellos puestos de trabajo gue
se soliciten, indicando a tal efecto el correspondiente nimero de codigo
de acuerdo con ef anexo L

3. Agquellos imeresados que procedan de la situacion de suspension
firme de funciones o se encucntren en excedencia volumaria por interés
particular o por cuidadeo de hijo acompanardn a su solicitud declaracion
de no haber sido separados de! servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

4. Caso dc estar interesados ¢n las vacantes gue se anuncicn en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aungue
pertenezean a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticién, por razroncs de convivencia familiar, al hecho de’ que ambos
obtengan desting en ese concurso v en la misma localidad, catendién-
dose, cn caso contrario, anulada fa peticidn efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberdan acompa-
nar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi-
tada. podran instar, en la propa solicitud. fa adaptacion del puesto ©
puesios solicitados siempre que no supongan una modificacién exorbi-
tante en ¢f contexto de la organizacion. La Comisidn de valoracion
podra recabar del intcresado, en entrevista personal, la informacion que
s¢ estime nccesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como €l
dictamen de los oOrganos técnicos correspondientes respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempetio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido ¢l plazo que se cstablece en la base TV.L
las solicitudes formuladas seran vinculantes para ¢l peticionario.

V. Comision de valoracion y udjudicacion de los puestos
de trabajo afrecidas

. Los méritos establecidas en la base 1T seran valorados por una
Comisidn de valoracion cuya composicion scra la siguiente:

E! Subdirector general de Personal, que actuara como Presidente.

Tres funcionarios a propucsta y cn representacion de la Subdireccion
General de Personal correspondiendo a dos de los cuales respectiva-
mente las labores de Vicepresidencia y Secretaria de la Comision.

Dos funcionarios a propucsta v on representacion del Centro
Directivo que corresponda,

La rgpresentacion sindical en la Comision de valoracién se ajustard
a Jo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comision de valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para €l puesto de trabajo
ofrecido.

La Comision de valoracion poded verse asistida, cuando lo considere
oportuno por expertos. en calidad de ascsores. que actuardn con voz
pere sin voto,

2. Fl orden de prioridad para la adjudicacion de los pucsios de
trabajo ofrecidos vendrd dade por la puntuacion total obtenido segin ¢l
barcmio de la base 11, no siendo tenidas en cuenta aquellas solicitudes
que oblengan una puntuacion inferior a cinco puntos en ¢l mérito a),

3. Si las puntuaciones cbtenidas por un mismo concursante le
permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por & solicitados,
s¢ b adjudicars aguél que en su solicitud hubiera consignado con
cargcier preferente. ’

4. De tener igual puniuacion varios aspirantes a un mismo pucsto
de trabajo, se efectuarsd la adjudicacién atendiendo a la puntuacion
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatoria por el orden
que se detalla en fa base 111,

5. Lla Comision de valoracién pedra declarar desierta la adjudica-
cion de aquellos puesios de trabajo para los que no concurran asprranies
con puntuacién suficiente, segin lo dispuesio en la base V.2,

6. Del mismo meodo procederd a declarar desierta la adjudicacion
de aquclios puesios que se hallen suprimido, amortizado o modificado
sustancialmente sus condiciones entre la fecha de la convocatoria y la
resolucion del concurso.

7. No se justificard. en ningun caso, la adjudicacion de puestos de
trabijo @ quienes, con posicrioridad a la finalizacion del plaze de
presentacion de solicitudes, hubicran dejado de reunir los requisitos v
condiciones generales de participacion. En tales casos, los interesados
resultan obligados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsecretariz del Departamento. Asimismo deberd comunicarse cual-
quicr cambio en Ia sitwacion administrativa cuando se produzca
transcuitido €l plazo de referencia,

8. La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara de acuerdo
can ¢} articulo 14 de la Conastitucion Espaiola v Ia Directiva Comunita-
riu de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de igualdad de trato
cntre hombres y mujeres.

V1. Reselucion del concursy v provision del puesto de trabajo

1. A la vista de la propucsta de la Convsion de valoracién, el
presente concurso serd resuclto por Ia autoridad competente, en plazo de
inferior a dos meses desde ol dia siguiente al de Ia finalizacién del plazo
de preseniacion de instancias y mediante Orden, que serd publicada en
¢l «Boletin Oficial del Estadow, la cual servird de notificacion a los
interesados.

2. El plazo para tomar posesién del nucvo destine obienido serd de
ires dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en Jocalidad distinda.

Fl piazo de toma de posesion empezard a conlarse a partir del dia
siguiente del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnics a la publicacion de la resolucion del concurse en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, Si Ia resolucion comporta ¢l reingreso al servicio
activo, ol plaze de toma dc posesion debera computarse desde dicha
publicacign.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios ef
funcionario podri. no obstante, diferir cf cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hidbiles, debiendo comunicarse tal circunstan-
cia a la Subsccretaria del Minsterio de Asuntos Exteriores.
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£xce?czonaimente a propuesta del Departamento. por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios. apreciadas en cada caso por ¢f
Secerctario del Estada para la Administracion Publica, podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un mdximo de tres meses computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores,
¢l Subsecretario del Departamento podrd conceder una prorroga de
incorporacidn_hdsta un mdxime de veinte dias hdbiles, si el destino
radica en distinta localidad vy asi lo solicita el interesado pOr razongs
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen,

los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, por causas juslificadas, ¢l drgano convocante
acucrde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de
s0TVICio activo.

6. Los traslados que se deriven de¢ la resolucion del concurso
tendrdn la consideracion de voluntarios.

7. los destinos adjudicados serin irrenunciabies salve en ¢l
supucsto e obleder, mediante convocatoria pablica y con cardcter
previo @ la toma de posesion otro destino y se prefiera oplar por ¢l, gn
tai caso s¢ vendrd obligado a comunicar tal opcidn a este Departamemo
dentro del plazg posesorio,

VIL  Inipugngcianes

Las presentes bases. asi como los acios derivados Jde la convocatoria
¥ la resolucion definitiva del concurso, podrin ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en ki vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 24 de febrero de 1992-P. . (Orden de 31 de agosw
de 19811 ef Subsecretario, Maximo Cajal v Lopez.

limo, Sr. Director general del Servicio Exterior,
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tocalidad de destino de todas las plazas: Madrid
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€6 |de DEMOMINACION BEL PUESTO Ni-|Compl. lGru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIF1COS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS {Pun—

di ipla DE TRABAJO vel ;especif|po PEL PUESTO tun—

go|zas cidn

" {DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE INFORWA-
CIOM DIPLOMATICA
~Subddireccidn General de la Oficina de In-
formacidn Diplomética-
111 [efe Seccién N24 241 61668\ A/BE Archivo docusental incluyendo su inforsatizacidn Experiencia y conocimientos comoe documentalista 5
Conocimientos de inforsdtica: Base de Datos, disco op-
tico y sistema operativo UNIX 3
; Dominic idiomas inglés y francés 2
| !SECRETARIA DE ESTADO CC.EE.
SECRETARIA GENERAL CCEE
-Gabinete Técnico-

2 {1 |Jdefe Seccidn Sistemas Informéticos 24| YI0NEB|A/B| Supervisitn y explotacidn sistemas de ofimftica,telemé-|Experiencia y conocimientos sistesas informaticos: Ba-
tica y Base de Datos: Entornos RMS (DATAPOINT) y UNIX [ses datos documentales UNIX avanzado y Redes locales 6
(TOWER 850). Evaluacidn calidad de cargas y optimize— |Conocimientos de comunicaciones 2
¢idn de recursos Conocimientos de inglés 2

317 |lefe Seccidn documentacion 24] 3821401A78! Archivo documental  referido al &sbito comunitario. Ges~|Experiencia y conoccimientos gestidn de archivos y do-
tién archivo general y Labores de registro cumentacion y tabores de archivo L

Experiencia informética: Consulta Base de datos 2
Idiomas francés e inglés 2
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION JURIDICA B
INSTITUCIONAL COMUMITARIA
~Subdireccion Gral. de Coordinacién Comuni-
taria para Asuntos Juridicos-

4 11 (Jefe Smecidn N24 24| G165BIA/E| Gestidn administrativa en el drea de procedisientos de [Experiencia gestién administrativa con especial refe--
infraccién Comisidn CEE. Apoyo y coordinacitn en las - [rencia al drea de trabajo 5
relaciones interinstitucionales Experiencia y conocimiento tareas comunitarias y rela-

ciones interinstitucionsles e internacionales 3
Experiencia en gestidn y explotacién bases de datos y
tratamiento informético de La documentacion 2
SUBSECRETARIA
~Jficing Presupuestaris-

5 |1 itonsejeroc Técnico 28115149161 A | Control y evaluacidn del presupuesto del Departamento -|Experiencia en elaboracién de presupuestos con espe-
incluyendo elaboracidn de inforses econdmicos v la  —-|cial referencia sl servicio exterior. (onocimientos
cusntificacidn y andlisis de objetivos s1C0P 4

Experiencia en auditoria y contrel financiero 3
Licenciado en Ciencias Econdmicas 3
6 |1 |Jefe Seccidn N24 24| 3B21401A/B| Gestidn presupuestaria, con responssbilidad en La eje~ |[Experiencia en elaboracion de presupuestos, incluyendo
cucion de aplicaciones informdticas propias de su érea |conccimientos de SICOP 5
' de trabajo Experiencia en aplicaciones informdticas aplicadas sl
P &rea de trabajo. {(Paguetes integrados, hojas de cdlcu~
; | lo, redes inforadticas) 4

-

9chL

{661 OZIBWE § SO[OMIJEN

‘wny og

€<



e

Colde DENOMIMACION DEL PUESTO Ni-jCompl, |Gry DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO RERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS [Pur

di[pla DE TRABAJO vel |especif|po DEL PUESTO tua-

goiias cidn
SECRETARIA GENERAL TECNICA
~Unidad de Apoyo-

7 {1 jlefe Seccidn de Publicaciunes 24| 382140{A/8B| Apayo a La gestion de publicaciones del Departamento Experiencia en gestidn de publicaciones 6.
en todas sus fases Experiencia en gestion econdmico-presupuestaria 4

~¥icesecretaria General Técnica-

8 |1 lJefe Seccidn Interpretacidn de Lenguas 24] 560040 B | Revision de textos juridicos traduccidn al espafiul del [Licenciatura en Derecho 3
inglés, francés y, a ser posible, otro/s idiowa/s. Tra-|Experiencia en revisidn de textos jurfdicos traducidos
duccidén al espafiol de textos jurigicos, en especial --|del inglés y francés al espafiol b4
convenios interpacionales, del inglés, francés y, & ser!Por Lengua suplementaria 0,5¢(max.1p)
posible, otrofs idioma/s. Seleccidn y formacion de nue-|Experiencia en traduccion del inglés y francés al es--
vos traductores pafiol 2

Por Lengua suplementaria 0,5 (mix . 1p?
Experiencia en seleccidn y forsacion de traductores ' 1
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIDR
~Qficialia Mayor-

@ |1 (Jefe Seccidn Adquisicién y Contral Contable | 24| 382140|A/B| Gestién contable: Elaboracién presupuesto, controi cré-|Experiencia en gestidn presupuestaria 5

ditos y tramitacidn expedientes de gastos Conocimientos y experiencia en contabilidad piblica 5
~Subdireccidn General de Personal- ) .
101 [Jefe Servicio Personal (ontratado PEI10B7356!A/8| Organizatién, supervisidn y contrel de la gestidn del -|Experiencia y conocimientos gestion personal laboral -
- personal laboral del Departamento con especial referencia al servicio exterior 4
Expertencia y conocimientos gestion sistemas provisidn
de puestos de trabajo 4
tonocimientos juridicos y experiencia aplicacién legis
lacién area de trabajo 2
-Subdireccion Generat de Administracién de -
ia Gestién Econdmica-
111 |Jefe Servicic Patrimonio 261087356 |A/B| Gestidn capitulo VI presupuesto del MAE Gestion y elaboracién de contratos de obras, suminis-
tro y asistencia téenica 5
Experiencia en desarrollo y gestidn de expedientes de
obras, inversiones, suministros y adquisiciones inmue-
bles en el exterior 4
Conocimientos de informética y sistess SICOP 1

1211 |Jefe Seccidn N24 24| 382140\ A/B| Gestidn y ejecucidn de inversiones en relacion con ~- |Experiencia en contratacidn administrativa 5
adquisiciones. Examen y comprobacidn cuentas pagos a - [Experiencia en contabilidad presupuestaria 3
justificar. Gestidn y seguimiento almacén de extranjero|Conocimientos de pagos con cardcter a justificar 2

~Subdireccién Generai de Control de la
Gest idn~
13(1 [Jefe Unidad Central cajas Pagadoras 26|1087356 |A/B{ Labores de auditoria y control expedientes de gasto Experiencia en procedimientos de auditeria v revisidn
controi del gasto con especial refersncia ai Servicio
Exterior 4
Conocimientos de contabilidad piblica &
Conocimientos idiomas inglés y/o francés e
141 |Jefe Seccidn Cajas Pagadoras 24| 382140{A/B{ Exémen cuentas justificativas y estados tesoreria. Experiencia en el control del gasto con especial refe-
rencia al servicio exterior 6
Conocimientos de contabilidad ¥ fiscelizacidn 4

€¢ 'wnu 304
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L Jt .
Chide 1 DEMOMINALION DEL. PUESTG Ni-|Compl, [6ru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD BEL. PUESTO RERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS CARACTERYISTICAS |Punw
dilpla OE TRABAJOD vel|especitipo DEL PUESTD tunr-
go|zes cién
SECRETARIA GENERAL DE POLITICA EXTERIOR
BIRECCION GEMERAL DE &iuu EXTERIOR PARA
AMERICA DEL NORTE Y ASTA
=inidad de Apoyo-
15{1 [Jefe Servicio Asuntos Generales 26| BO3BALIA/B| Labores de coordinacidn administrativa general, inclu- |Experiencis en gestidn adeinistrativa general con es—-
yendo La organizacidn del trabajo y de los recursos hu~|pecial referencis al érea de personal y organizacidn
manos adscritos a la Direccién General y el control y -|del trasbajo 5
seguimiento de la documentacidn correspondiente Experiencia, seguimiento, control y archivo de docu- ’
. mentacion incluyendo su tratamiento informitico 3
Idioma inglés e
SECRETARIA DE ESTADO PARA LA COOPERACION IN-
TERNACTIOMAL. Y PARA IBEROANERICA
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES
-Unidad de Apoyo-
1617 [Jefe Secoidn N24 24| ©166B[A/B| Coordinacion administrativa en el Gabinete de Estudios |Experiencia y conocimientos en ab drea de trabajo 4
y Docusentacidn incluysndo la gestidn econdeica que -- [Conocimientos inglés y francés 3
corresponda Conocimientos de informdtica a nivel de ususric 3
~Subdireccidn General de Coordinacitn Progra
was fomunitarios de Cooperacidn-
177 [Jefe Servicic Paises Mediterrdnecs 26| BOZBLL| A ¢ Seguimiento programas cooperacidn &rem de trabajo. Asis E:xperinnéin y conocimientos en el éres de cooperacion
tencia grupos de trabajo y comites CEE en coordipacidn !para el desarrollo 4
i con SECIPI ¥ la Secretaris de Estade para la CEE Experiencia en evaluacitn de proyectos édrea de trabajo] 3
! [ Idiomss inglés y francés 3

Claves adscripcién Cuerpos /Escalas segln R.P. T, vigente:
Puestos correspondientes a los cédigos nims. 1, 2, 3, 4, 5. 6, 7, 8, %, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ¥ 16 Clave £x11
Resto puestos ofertados sin clave
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ANEXO ITI : Solicitud de admisidn

M.A.E. — CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N® DE FECHA
+.— DATOS PERSONALES ‘
Apellidos y Nombre Edad DNI
Domicilio Provincia Teléfono particular

2.~ DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpoc/Escala Grupo NRP

Destine Situac. Admtva.|Teléfono Oficial

3.- OBSERVACIONES

[j Solicitud condicionada por razdn de convivencia familiar en atencién a lo dispuesto en la
buse IV.4.(Se adjunta copla de la solicitud del otre interesado).

[] Se sclicita adaptacién del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV.5.(Se adjunta docu--
mentacidn acreditatival.

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N2 CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 2 3 4 5
& 7 % 8 9 10
a de de 1.99_*

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERTORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIQ EXTERTOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N% 1 28071-MADRID
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@
%{ﬁi’é‘;’% MINISTERIO:

ANEXO IIT

- 1 beremamse emcararraas
CERTIFICO: Gué segun los anteccdentes obrantes en este Centre, el funcionario sbajo indicade tiene acreditados los siguientes
EX{remas:

3. DATDS PERSONALES

Apellidos v Nombre: civveen.... hreeerereenn foaeann Cerssnaaneey et etesabanaarraraisieeaan eevereneaes ve DLRLLLD i
Cuerpo 0 ESCalal suvevecnrevnnennns e mmr e i Nraaecttar et tataaa e et Grupo: suenssan I 0 - PP
kdministracidén a ia que pertenece: €1} ..... Titulaciones AceCemicns?] {2) .. ccciiraraontiractasnoriscananaaarnrsannusanne .

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi-

nd Fecha trastado: ....... baeea nacién periode SUSPEnsSiON: .....vasss deenee
Exc. voluntaria Art.2%.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidade de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese gervicio active: ... ... ...... Jitimo destino def.; ... ..., Fecha cese servicio sctivor (3) L. .veoneen

[] Otras situaciones:

3. DESTIND
3.1, DESTIMO DEFINITIVO (4)
Ministeriec/Secretarfa de Estado, Organismo, Deiegacidén o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corperacidn Local: ...

Denominacidn del PuBsto: . iiiunnnccirrvonen S . Csaarrrans
Lot o A e . A fecha toma PosSCsidm: Loy onivean Hival del Puesto: ..-...
3.2. DESTIMG PROVISIONAL (5)
3} Comisidn de Servicios en: (8) .vvvrvervnrrercrrcarannsnes Oenominacidn del PuBsSTOl .. iiveenvcnranennan PP N
Localidad: .ooiini ittt e s e s Fecha tome pOSESIANT tuiia iians cae. Kivel del Puestor ......
b) Reingresn £On Cardtler Provisionil @h L ... .iiueeoiaiareeannorunsarosacreaneeanracenasssnocaanssssncanannn Frueee PR
Lo T T Y Fecha toma POSESION. Luurrenenaanuan Wivel del Puesto: ......
¢) Suplestos previstos en o art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese © remocidn del puesto For supresién del puests
0
L, MERITOS (73
L1, Grado Personal: .ieiiiiieiiscanaiaiiacirnann Fecha consolidacion: {B) ..uun. i ie i iinnerrarrrrnssensastaneansannnnnsn
4.2, Puestcs deserpefiados excluido ei destino actuai: () Tiempo
Denominacidn Subc, Grai, ¢ Unidad Asimilada Centro Dircctive Nivel C.U.  {Ahos Meses,Dios)

4.3, Cursos superados Y gue guarden relecidn con el poesto ¢ puestus solicitados, exigidos 2n la convocateria:
Curse Centro

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios recomecidos en la Aaninistracidn del Estads, Autonoma o Lacal, hasta ta fecha de pubiien
citn de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escale Grupo ARas Meses pias
Ceeesesretataane  deseeseaisaresetrassarane tetsaemarans P Nem st ermas e a i esraares  sranaren bramn e P
A D ferres . Ceenaaras heeminreaauans ferrrenrare  sermasann einaanr eeeraras s eenaves
nesasesennsaaan + esesmacseiasnins abesasesa PP eavn drnesssesranana daksessrtaranas erariaean aaenn ves wriemana  sesenuan

Total sRos de servicios: (10} seevsese svnevruns sercnros

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y pars que surta efecto en el concurso CONVOCAdo POF vheveesssensrassacesss

e - T -7 21T T - 2 + I -

DBSERVACIONES AL DORSO: SI KO
[:1 {Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (1%)

L]

(Firma y Selie}

STRUCCIONES

£1) Especificar s Administracidn & |2 que pertencce el Cuerpo o Escalas, vtiilizendo las siguientes siglas:

(2}

< Administracién dei Estado
Autondmica

- Logal

+ Seguridad Social

[ Sl A o ]
.

Sélo cuandu consten en el expediente, en o(ro casc, deberdn acreditarse por el interesado mediante le documentacidn
pertinente.

{3} §i no hubiera tranmscurride un ano desde ta fecna del cese deberd cumplimentarse ef gpartads 3.a).

{6} Puestos de trpbajo obtenidos por toncurse, tibre designazidn y nueve ingreso.

(4]

73

Supuestos de adscripoidn provisional per reingreso al servicio ectivo, comisidén de servigios, y {os previstos en el
art. 27 det Reglomento sprobads por R.D. 28/1990, de 15 de enrerc (B.0.E. del 14).

$i se desempedara un puesto on comision de servicics se cumolimentaran, tamoién, los datos dei puesto ai gque estd
adscrito con caracler definitiva el funcicnario, expresados en el apartads 3.1,

Ko 5& cumplimentardn {os extromos no exigidos expresamente en s convocatoria.,

{8) De bhaliprse el reconocimiente del grodo en tromitacidn, el intoresade deberd pportar certificacion expedida por et

(93

Grgano cenpetente.

Los que figuren en el expediente referidos & los Gltimos cinco afos. Los interesados podrin sporinlf en su €Aso,
certificaciones acreditativas de ios restantes servicios Que hubieran prestoeds,

{10} Si el funcionario completara un afc entre la fecha de publicacién de e convocatoria v Lo fechs ce finalizacién del

(1

plazo de presentacidn de instoncias, deberd hpcerse conSter en Sbservaciones,

Este recuadro o la parte no wtilizade del misme deberd cruzarse por g sutoridad que certifica.



