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residente, desde cualguiera de las distintas ciudades a Ia mds proxima

a la sede del Campeonalo, subvenciondndose asimismo, a siete pesctas

por kildmetro/persona, cf desplazamicnte desde ¢l aeropuerto de legada
a la ciudad sede y retorno, asi como otros gastos originados por el
desplazamiento, i . .

Subvenciones a las Comunidades Awgnomas, sedes de fuses de sector

Se sﬁbvgncionarén los gastos de alojamiento y alimentacion a razén
de un maximo de 5.500 pesetas/persona/dia. Para gastos de organiZa-
¢ion se subvencionard con la cantidad de 2.500.000 pesctas.

Subvenciones a las Comunidades Awignomas, sedes de las fases finales

Fase final de campe a través;

Los gastos de alojamiento y alimeiilacién a razén de un maximo de
3.500 peselas/persona/dia.

Para gastos de organizacién se subvencionara con la cantidad de
1.500.000. pesetas. '

Fase final de los restanies depories:

Sc subvencionard para gastos de organizacion con la cantidad de
20.000.000 dec pesctas. :

Quinto~Los criterios de valoracion a tener en cucnda pari la
adjudicacién de los sedes de las fases de sector y finales seran las
siguicntes; Instataciones deportivas para ¢l desarrollo de las competicio-
nes, alojamientos previstos para los participantes y su cosio persona/dia,
proyecio de organizacion déportiva, proyecio de programa cultural
complementario, presupucsto general del proyecto. :

- Sc¢ tendrd. en cuenta que haya una alternancia en la designacién de
las sedes con ¢l fin de que todas las Comunidades Autonomas sean
organizadoras de fases de sector,

Scxto.~8¢ creard una comision para la apreciacion de los requisitos
y méritos de las Comunidades solicitantes a la organizacion de fase de
scctor © final, gue estard integrada por: Un Presidente: El Subdircctor
general del Deporte de Base; un Secretario: El Jefe del Area del Deporte
Escolar y Universitario; Vocales: Dos técnicos, a designar por el Director
general de Deportes. .

Séptimo.—Las salicitudes para la organizacion de las fases de sector
y finales de los Campeonatos de Espafia Escolares deberdn estar
formuladas por las Comunidades Auténomas interesadas, dirigidas al
Secretario de Estado-Presidente del Corsejo Superior de Deportes ¢ por
cualquicra de los medios previstos en ¢l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, anies del 31 de encro de 1991,

Oclavo.~L.os Centros Escolares y Asociaciones Deportivas a Ias que
pertenezean los equipos clasificados del primero al octavo puesto en la
fasc final de los Campeonatos de Espana Escolar es, en los deportes de
latoncesto, balonmano y voleibol, categorias masculina y femenina, ¥
fittbol, categoria masculina, recibirin un premio consistente en una
subvencidn por la cuantia qué se expresa seguidamente, que debera ser
Justificado en adquisicién de material depottivo:

Primer clasificado: 250,000 pesctas.

Scgundo clasificado: 200,000 pesetas,

Tereer clasificado: 130.000 pesetas, :

Del cuarto al octavo clasificados: 100.000 pesetas.

Naveno.-Las Emidadeé plblicas o privadas, beneficiarias de las

subvenciones con cargo a créditos presupugstarios del Consejo Superior”

de Depories, estaran obligadas a lo que se estipula en la Orden de 28 de
octubre de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de noviembre), por
1a que sc establecen las bases para la concesion de ayudas, subvenciones

y justificacién de éstas, de este Organismo.

Lo gue se_hace publico para gencral conocimiento. :

Madrid, 17 de diciembre de 1991, -E} Secretario de Estado-Presidentie
del Con_sejn Superior de Deporles, Javier Gémez-Navarro.

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de octubre de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con ef ninrero
3.231 ¢f protector auditive tipo tapén con arpes, modelo
Stop con banda, fabricado y presentado por la Emipresa
wMedop, Sociedad Andnimar, de Bilbao.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho protector auditive tipo tapon, con arreglo a lo
prevenide en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
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Estado» del 29) sobre homolo%acién de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, sc ha diclade Resolucion, en cuya parte
dispositiva se eslablece lo siguiente:

Primero.~-Homologar ¢} ‘?r'ott:ctor auditivo tipo (apén con arnes,
modele Siop con banda, fabricade v preséntado por la Empresa
«Medop, Secicdad Andniman, con domucilio en Bilbao, calle Ercilla, 28,
apartade de Correos 1660, comao protector auditivo tipo tapén con arnes
de clase C, medio de proteccion personal contra los riesgos del ruido.

Scgundo.~Cada protector auditivo de diches modelo, tipo y clase

- flevara en sitio visible un sclfo inalicrable v que no afecte a sus

condiciones téenicas, ¥ de no ser ello posible, un-sello adhesivo con lag
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguicnte
inscripeion: «M.T. Homol. 3.231. 28-10-1991. Protector auditive tipo
tapén con arncs, clase Ca.

Lo que sc hace pablico para %cncral conocimiento, de conformidad
con lo dispucsio cn ¢l articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cidn de los medios de proteccidn persanal de los frabajadores y norma
t¢enica reglamentaria MT-2 de «Protectores auditivosn, aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Bolelin Oficial del Estados de 1 de
seplticmbre).

© Madrid, 28 de ociubre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garndo.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1991, de la Divec-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cidn en ¢ Registro y publicacion del Conveniv Colectivo
para el personal laboral del Ministerio de Relaciones con
tas Cortes y de In Secretaria del Gobivrno frevision ccono-
mica del ado 1990 y Convenic Colectivo para los afos
1991-1992). .

_Visto el texto del Convenio Calectivo para el personal laboral del
Ministerio de Rclaciones con las Cortes y Secretaria del Gobicrno
{revisidn cconomica del ano 1990 y Convenio Colective para los anos
1991-1992}, que fue suscrito con fecha 5 de diciembre de 1991, de una
parte, por micmbros del Comité de Empresa del eitado Departamento,
cn representacion del colectivo-daboral afectado, v, de otra, por represen-
tantes del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del
Gobierno, cn representacion de la Administracion, al que se acompana
informe favorable emitide por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administracioncs Publicas (Comision Ejecutiva de la° Comisién
Interministerial de Retribuciones), én cumplimicnto de lo previsto en la
Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
1990, y Ley 3171990, de 27 de diciemibre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, v de confermidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decrete 1840/1981, de 22 de mayo, sobre
registro 'y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccion general acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
Cumplimicnio de la Eey 471990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1999, y Ley 3171990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales dcl‘Est&'c{o para 19%1, en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Scgundo.-Disponcr su publicacidn en ¢! «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de diciembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cdrdova Garrido.

CORVERIC COLECTIVO PARA RI FEREORAL LABDRAL DEL MINISTERIC DE
RELACIONES LAS CORTES Y DE LA SECRRTARIA DEL GOBIEMND

CAFITULD FRINERD

Aabite de aplicacibn

Articulo 18,~ E1l prasante {onvenic establisce y regula las normas
por las gque han Je regirse las condicicnes de irabaic del personal
iaboral del minisveric de Relscioaes con las Cortes y ds la
Secretaria del Godiernc, afilisde &l REginmen Genwral de la Seguridad
Social bajo los nimerss de inscripeidn patronal 28/84.775/7%

. 2B/C4D. 07086 y 28/392.130/36 cualguiers yue sea la dependencia en

Gue presten servicios dantro del Embite nacional.

Articulo It.- El Convenio serd dea fEmbitoc nacional,
Sus normas 4l personal & gus sfacts,
deapsnfencia & gue se sncuentre adscrito.

apirickndose
cublguiera que sea la
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hrticulo 3%.~- 1. El contrsto de irabajo s& celebrari por
y estazd
amplec.

e3CTito
Lasado an el principio de garantias de estarilidad en el

2. Se congiderari come personel fijo a los
trataladoras  fon contrate por tiempo irdefirife gque hubieran
superado el periodo de pruebs exigido en cafa tasc.

3. Son trabejadores interinos los contratades para
sustituir a trabejadores con derecho A Tasarva de puestc de trabajo.
1s curacifn de su contrato serf como méxismc e tiemps de ausencia
del sustituido.

Articulo 4f.+ £l pressnte Convenio entrard an vigor el dia de su
firma sin perjuicic du su publicacidn en e) "Boletin Oficial del
Estado”, surtiendo afactos scondhicos desde ) de enerc de 1931, salve
los sfsctos econdmicos de la revisidn salarial Ze 1990 gue se
retrotzaen a 1 de enero de 1990 y aqubllias meterias an gue se pacte
sspecificamante una vigencia diferents. 3u duracidn serk ds des afios
4 partir de 1 de enezc de 1991, quadsande prorrogads per periodos
anuales de no ser denuncisdo por cualquiera de las partes con  unba
antejacibn wminima de un ses, sin periuicic, en tal caso, del aumento
salarial que con afectos ds 1 de enero de cada afic, fuera pactado de
acuerds con el porcentaje de incremento de la mega sslarial que
astablexca la Ley de Prasupusstos Generaies fel Estade.

Articvle S8.- las dispesicionas -1 ) carkcter genaral gue
estAbleECAn NOIMAS kA3  vVentsjosas Que las pactadas en el presente
Convanio, serkn de aplicacisn inmedista, cuande considaradag en su
EERJUnte ¥ &f cOmputo znual, resulten supsriores a éstas.

CAPITULC 1Y
organizacidn del Trabaio

Arvticule €R.- (Lonforme a 1k legislacién vicente, la croanizacién
del trabaic w5 facultasd ‘exclusive ds la Administracidn vy U
aplicagitn prictica corresponds & los titulares de¢ la Jefaturas de
las 2istintas unidades orgénicas de log $mbitos  administratives
atectados por el pressnte Convenio Colective, sin perijuicic de los
dazeshos y facultades de audiantia e informaci®n reconccides & les
trecaiadorss an los articulos 40,41 y 64.1 de la Ley 871880, de 10
de cazro, del Estatutc s los Trabajadoras. :

CAFITULO 111
Provisiln de vacantes, ASCansos, ingresos

irticulo 78.- 1.-El accesc a 105 Puestos de trabajo se ajustard a2
Ittt normas  que en este Capitulo se estableden, sih periuitio Se las
Eispesiciones Oe general aplicacidn en la materiz, de acuerde con la
legisizcibn vigente.

2.~ El1 parsonal que haya de pressar Eervicios en el
Tes sestringida de la zoma de alia seguridad de 1a Presidencis gel
sesd  designadso directamente por la Afministrecidn, previo
concoimiente v sudiencias del Comité de Empresa. -

Fara la provisibn de las vacante:r en el restoc de la

zona de alte seguridad se asudizd & un tusoo de trazlado o de
a5Ten5C entre el personsl laboral d¢ Ja Subssacretaria vy  Servicics
Generales del Ministaric de Relaciones con las Cortes y de la

Secretaris dal Gobierno, dindose & la Gonvocetori: de las plazas la
necesaria publicidad an los tabliones de anuncics de las dependencias
del Separtamentd. La designacitn de la passcna idénes pars oScupsr la
r.aza correspondiente serd hecha por una Comisifin compuesta por un
Tepresantants de la Jefatura de Seguridad de la Presidencias gel
Gobierno, un  representanta de la Jefatura de Msdics Operativos y un
sepresentante da los Conités de Espreuss ¥ Delegadc de Parsonal.

Articule B8.- La selecciln de candidatos para cubrir las plazas
vacantas, s+ sfsctuarf mediants sl sistems s TUTHON QUE AN eStE
Pracapio 54 sxtablecen, $in pariuicio de lo dispusstic an sl articule
7.2, no pudiande producizrss an ninglin  cxsc sscensos por sl merc
transcurse Sel tiempo.

N Loz azpirantes serfn scaetidoz & todas agquallas
prusbas  gua & considersn neceasarias en concordancia con  la
categorfa profesional y puesto da trabsje.

i.- Reipcresc fs Dersonal excadenit  voluntarioc.- La
seiudicacifn de las plazas vacantas se afectuari PpOT riguroso orden
de solicitud entle J1Os excedentes voluntarios ds la categoria
labozal corzaspondiente, cuyas aclicitudes se hayan presentade con
anterioridad a ls publicacidn de las plazas vacantas.

.- «+ Con  cardcter pravic a 1a
coavocercria  de 1ok turnos de promocibn interna y 48 nuevo ingresc,
e. perscnal laboral fijo de Jos Servicios Centreles del Dapartamento
y de los Organismos Auténomos Centre d8 Estudios Constituticnales y
Canire &e  Investigaciones Socivibgicas, podrd © provesr mediante
Coneurss &e traslados las vacantes anunciadas por cade unc de ellos,
tenieande en cuenta que s5io se¢ podri toncursar a platas vacantss en
Creanisoe  distinte &l que 328 DPErtensce; sismpra qué unos ¥y otres
cstenten ls misma Categoria profasional que corresponda & 1a
vatanie.

El concurso de traslades se resclverd valorando la
antigliedas en la categoria y an la Administracidn.

3.~ I .- Lag vacantes
existentes en los Servicios Centrsales , en el C.E.S.C.0.y en el
C.I.5.,uns vez resvelto ¢l concurso de traslados. s& convocarés en
torng ée promocidn intarna, Cubriéndose &5t mediante
cInguIso-cposicidn entre el personal fijo del Embite de aplicacién
dii  presente Convenic gQue, eStandd #n active, POEeR. Al mMenos, un
ehs de antiglledad en su dltima cstegoria y tenca acreditade idéntico
¢ infericr nivel econbmice qua el de 1a plaze & I& que aspira.

En e} CORCUSSD debardn valorarse Jlos
alecuados 2 las caracteristicas de los puestos ofrecides, el trabajo
Seserrolisse, los curscs superador y la sntigiledad. Las pruebas de
cr2$icidn irén encaminadas & verificar la sdecvacifn al puesto de
trebaso.

mérites

En  casd de ceincidir la puntuacisn de
aspirantes tendrén sucesivamente prefersncia:

variss

&} E1l trabajador gue pertenezca a4l mi=mo grupe
profesional a gue corresponda la plaza convocada.

b} El trabajador de mayor antigliedad en su catsooria
profesional.

c) E} trabajador de mayor antigiedad en el Depar-
tamento.

&) El trabajador da wis edad.

§.- ) i -~ Las wvacantes que
resulten despuds de aplizado el turnc anterisr se cubririén mediante
1cs procescs selectivos determinados para el ingreso del personal
ieboral al servicio fe la Aministracisn del Estadc.

S.- Seleccibn de candidaioe.- La  geletcisn de
cendidatos la sfectuard un Srpanc de seleccidn, coastituide por un
Presidente ¥y un niners par 08 Vocales; ¢l Presicdante vy la mitad de
ios Vocales. desigrafios por la Administracidn y ios Vocalss
Testantes, designados por los Comités s Empresa vy Delegado de
Parsbnal, en su caso. )

Articule 5%.+ El acceso por cualquiera Se los apartados 3 ¥y &
¢cizados en el articelo anterior, & la vacante ¢ puestc de trabajo,
se considerard hecho a titulo de prueba, cuye periodo serd varisble
segin la Indole de los puestos a cubrir, sin que sn ningdn caso
pueds axcader del tiempo fijade en la miguients escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.
Parsonal no cualificado: Quince &las.
Resto de los trebajadores: Trex meses.

Durante este periodc #] trabajader tendré los mismos derechos ¥
obligaciones que el fij0 de su misme Categoria profesional, pudiende
cads une de 1&g partes en cualquier momento rescinfir ls relacisn de
trabejo  8in derecho a indemnizacidn alguna, 2 excepceidn del turno de
promocibh iptesna, &n 4l que 1a posible no suparacidn del periode de

prueba darE Jugar a 1a reintesTacidn del tzsbajader i su antiguo
puesto de trabhaijo. Trascurride el perisdo de Pprueba, ios
trabajadores adguirirdn la ceondicién de personal fijo, comput&ndose

a todos los efectos el tiampo invertido en dicho pesficdo.

Articule 108 .~ 1. Cuando asi 1o exitan las necesidades del
servicic, Ia Administracidn podré encomendar a sus trabajadores el
dasenpelio de funciones correspondientes & una categoria profesionsl
EupeTiOr & 1a gue ostenten, por un Peritdo Do Superior a seir meses
durante un afic, u othe messs durante dos, previc informe de la
Subsecretaria del Dapartamento, cuanéo exceda de tres mases.

2. 5i superadds &3tos plazos existiers on puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a8 través de

los provedimientos de provisidn e wvacantes establecidos en el
Convenic. A 1ot efectos del articulo 23.3 Sel Estatute de los
Trabajadores, los procedimientos de provisifn de vacantes mediante
turnc <@  ascenso serdn los Onicos qQue permitan modificar ia
catecoria profesiocnal de iss trabijadores.

3. Cuando desempefie trabajos d&e categoria superior, el
trabasador tendrd derecho & la diferencis retributiva entre la

categoria ssignada y la funcifn qgue efectivamente realice,

4. 8i por necesidades perentorias o imprevizibles de la
actividad productiva, la Administracifn precisara destinar un
rrxbejador @ tareas cor-cespondientes a una categoria inferior B la
cue ostenth, 30lo podrd nacerlo por tiemps no  Superior & un  mes
centro del misme afio, manteniéndcse la retribucién y demds derechos
de sy categorik profesional y comwniclndolo & los representantes de
ios trabajadores.

CAPITULE IV
Closificacidn profesional

Artigulo 1liv.- El personal acpgidoc al presente Ceonvenio se
clasificard de acusrde con los trabaios desarrollados an uno e les
grupes que sncuddran las especialidades y niveles ques figusan en 1o
snexos I, 11 ¥ 111,

CAPITULC ¥
Jornada ¥y horarios

Articule 120.- 1. La jornada y bhorerios se asdaptarén & los
sstablecidos con carlcter general en Ja Adeinistracidn, fijéndose
una jornada minima de 1.711 horas de trabaio efectivo en cSmputo .
anual. .

2. lLos turnos de guardis de los sdébadcs, arl comoc los gque
hiavan de mARIenErse para el Aaseguramiento de los  servicigs, se
establecesdn de acuerdc c¢on las necesidades auténticas vy chbjetivas
cus detarminen los Jefes responsables de ics , mismos, olda la

- Comisidn Paritaria.

Z. En cuanto B ia apiicaciSn del horsritc flexible, se eBtazd
a it esteblecide en el articule 36.1 del Eztatuto -3 ios
Tredajadores.

4. Los trabajadores incluidos dentro del &mbito subjetivo de
este Convenio Colectivo disfrutarkn ds una pausa de veinte minutos
en la jornada de trabajo computable como de tradajo efective. En las
actividades que se desarrocllan en heraric de maBane, 1a pausa podri

ielrutarse entre jas nueve treinte y doce treints horas.

CAFPITULD VI

Formacibn, parfeccionamisnte y promocibn profesional

hrticulo 132.- 1. De conformidad con lo cue previene el articuloe
22 el Estdtutt ge ios Trabejpdores, ¥ pars facilitar sw formacibn vy
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Frexocitn  profesional, el personal afeciado por €l presente Convenio
zenérd derecho a ver facjilitada la realixaciébn de estudios para la
cotencion de  titulos académicos o profesionales, la realizacidn de
curens de perfeccionamientc profesional y el adicesc a cursos de
Tetinversidn ¥y capacitacidn profesionalas organizados por 1 propla
hdministracidn.

2. Los trabajadores gue cursen erstudics académicos y da
forzacifn o perfeccionamignto  profesicnal tendrdn prefersncis paza
elesir tyrno de trebajo, en su casc, ¥ e vecsciones anuales, asi

come & la adaptacitn da  la  jornada ordinaria de trabaic pera la
ESiztencis & lOS CUrSOE, sSiempre gue las necesidades del irabaic 1o
permitan. Tendrdn derecho. asimisme, & la concesién de permisos

retribuidos para concurrir & exémenes finesles, liberatorios y dends

ruetas Gefinitivas de aptitud y evaluacibn en Centros oficiales,
éurente los, dias de celebracifn, en las condicicnes Que  se
geterminen con  la participacifn de los  represaniantes de 1os

trabsiadores ¥ nC excediendo. en ningin case, de disr dlas al afio.

En los mismos términos, sl trabajsdor tendré deracho una vex
cads dop afios A  Ia sgistencia a un curso O formacidn profexicnal
especifico. - .

En eFtoE supuestos ¢l tiempo de apistencia & los Cursos
considerard comc de trapsjo mfsctive.

3. EFi Departamento,  dizectamenta © en régimen & tonciarto
con gentrop oficiales © ides, organizark, cuando se produscan
modificacionss técnicas sn lox puestos de trabade o transformazibn o

ificacién funcional en 108 OFgenismos, CurPsds de capacitacidn o
reconversifn profesionel. Estos curscs 3e programardn dentys del
trimestyrs siguiente al  gue s circunstancisas
antaricrmente CAtedag, Co

En . @Btds - Supuestos el tiempo de BSistencia a lod Curscs se
considerar) cpmo dm trabaio sfestivo. "

4. En tode caso el Departamentt podrd .exigir los oportuncs
justificantes d&el disfruts por el trabajador de loa derechos a que
hacen referencia los plrrafos antericres.

prodyzran  ias

’ CRPITULD VIl
Vacacionas, parsiscs y licencias

. v
hriicule 242.- 1. Les vacationes retribuldss serén de un s de
wrkcsbn qu:ante cada afio compieto de servicid, o de iom dlas que.,
e proporeidn, correspondan %3 el tiempo pervidc fue menor. -

Z. Bl pericfc de vachcicnes se Siffrutard en sl transcussd da
ios oeses de  Junio, Julio, agoste y septiambre. Ko ohatante, el
trabaiador podrk optar por disfrutar las vaCaciones an  otras dpocay
de> afic, siempre gue 1o permitan las necesidsdes del servicio.

3. Ei calendacic s vacationes se fijari por dependencias
loz jres pribezos meses del afio, dindose ruCesiva
1e slaceidn ds tuznos a:

N &) Los rrabajadores con hijos en edad escolar,
ielic O ageEto.
b). Los trabajadores que cursen estudics
formacidn ¢ de. perfaccicnamiantd profesional.
¢) los thabejaderes e mayor antigiedad.

*n
Preferencias pafa

les meses de

acedémicos y de

Azmicule 25%.- El_ trébajador, previa dustificacién . adecuada,
rengrd derecho # solicitar licenvias retribuidss por lcs tiempos y
ThuEAS sigulientes:

a) {vince cdias naturales en casc de mAtrimonio.

b) DJos diax en casoc de nacimientd de un hijo v en los de
=erze y enfermedsd orave de un familiar, hasts el segunde grade. de
corsanguinidad o afinjdad. Cuando dichos casos  se produzcan en
Girtinta locilidad de & del domicilioc Sel trabeiador, el Pplezo  de
-icenzie serd de custre dias.

€i Yn &2ia por trasisdo oe domicilic habitusi dentre &e una
riEme locallisad.

&} Para concurrir a exémenes finales, liberatorics y demés
cefinitives de aptiitud y svaluacién en Centros oficidies de
&n duTante los  dias de 5u  celebradibn, no excediando en
o Ge diez al sfo. - )
_ €] Pcr el tiempo indispensable paza &) cumplimiento de un debes
inexcusable de carécter plivlice y personal, cvya .exigencis deberk
acreditarse documentaimente, 5in  gue recida al  trabediagser
retribucidn ¢ indemniracifn alguna, sin  que pueda  auperarse por
erie concepto la quints parte de las hofas laborales en eSmputo
trinestsal. En el supuesio de que el trabajader perciba setribucibn
&  indemnizatidn por el cumplimiento fel deber o desanpefic Sel carge,
::-ftggontsxi 21 importe ¢e ls misma del salarie a que  tuviera
£) Las trabsiadoras, peT lactancis de us bijo menor Se nhueve
Feses, tendrin derecho a una ‘hera de asusenciz del trabaje, que
podrin Qividfir en dop fractiones. La mujer, por su voluntad, podrid
SUSTITuir esle derecho por una.reduccitn S la  jornada normal en
cedis hora con la misme finalidad. Este permise podr ser disfrutade

indistintamente por la madre o T &1 pi
etiim _ PO padre &n cast de gQue ambhos
¢) El trabajador que teng: & su cuidado directo algin sencr

¢ seis afios O un minusvilide figiee o psigquic
desecpefie otra psiguice,
ctividsd retribuicds, <tendzi
trabajo de al menos un  tarcio
disminucién proporcional del

Y siempre que npo

derecho ‘3 wne reduccidn de jornada de
© mitad de su duracibn, con la
Ealarip correspondisnte. Este derecho |

s&lo pudré ejercerlc uno de los conviges. A

b)) Hests seis dias cadas afio natursl por asurtos particulares
ne inclufdos en  los puntes anteriores. Tales 4lag no podrin
scunularze &0 ningin Caso & las vacaciones anceles zetribuidas. E1

raonal podrd cistribuir dichos dias -4  su gonveniencia, previa-
autorizagifn de la correspondiente Unidad de pwrsonal y respetando
siempre las necesidades del servicio.
i} Los dieas 24 ¥ 31 de giciembre, s2livo que 1 naturaleza
del servicio impide la cesatifn de su prestaciédn durante estos dflas,
que podrdn seBtitvirse por otros durante i resto del afic.

5:;1culo lG?.- El trabaiador que hays cusplidc al menos un afic Ze
servicios efectivos podrd soliciter licencia sin sueldo por un plazo

‘EmEite  provincial

inferior a

ne  infericr a quince dizz NI superior a tres mesas. Dichas licencirs
le serén concedidat dentro del mes siguiente &)1 de iz solicitud,

15 permitan las necesidades del servicic. La durscidn
cada dos

siempre Que
atumuiads de estas licencia no podrd exceder de tres meses
afics.,

CAPITULO VIIX
Suspanfidn dal contzato de trebeio y excedencias

Artiguio 17¢#.- Sin perjuicic de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatute oSe los Traksjadores, log titrabajadores tendrén
dereche £ 1la Suspensifn tempOral Qe sy comgrate, ¢on ressrva de su
puasto de trabail, en losk siguismtes casos:

a) Meternided de la muojer trahsjadoras, por una duracidn
mixine de dieciséis semanss - ininterrunpides,. axpliiables por parto
miltiple hasta <Qieciochc eemanas. El pericdc de ' suspensidn  ze
distribuird & ©Optidn de le intarasads slempre gue Sels semanas Sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hasar use de Es5tas el
padre - pars el cuidado del hije wn zenn de fallecimiento de la madre.

Ko obatante 1o antarior, en a) Caso de que la madre Yy &l
padre trebajien, squells, &l iniclarse el pericdo da descanso por
maternidad, podrf oprar porgue el padrs Sisfrute de hasta cpatro de
lay fitimae soemanag de Suspensidn. siempre gue Zean ininterrumpidas
v al final del citado perizdp.:. Salve gue en el =momento ds Bu
sfectivided la incorporacifin:- al trabaic de la madre suponga rissge
pate su saivd,

Er el supuesto de adopoidn, si el hiio adoptado e menor
de nueve meses, 18 SuBpensidSn tendrsf uns duracifn mixima de ocho
sezaAnaB, contadas B partir d4e la resolucifm judicial por la que e
constituys la adopeidn. 51 el hijo sdoptedo a5 mencr de cince afics vy
mayor de nueve mesed, 14 suspen®ién tendrd una  duracifn méxima  de
geis msemanas. En el casc 88 que el phdre y la madre trabajen, sdlo
uht gde elios podrE ejercitar esie gereche.

B) Cumplimiento del servicic militar, obiigateris o
voluntarie, ¢  servicio specisl mustitutive © eguivalente, con
reiccorporacion &l trabain en el plazo méximo Se &0% meses a partir
de is terminscién del servieieo. . .

e} Ejercicio de carge piblicc represeristive o funciones
sinéicales electivas, d4s acyerdd con los Extatutor del Sindicato de
© SupeIisr, SUPUeNtS et gue serd de aplicacién la
sitvacibn de excedencis forroda, con cOmpytc de antigiiedad, siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo ¢ siempre
gue se perciban retribuciones por el miswe. El reingress feberd ser
solicitado dentre del mes siguisante a] cese en el carge o funcidn
sindical.

4} Privacifn da libertsd del trabajadsr, mientIes
sentencia condenatoria firme, inelultas tanto la
preventiva comg la prisidn provisionsl.

no  exista
datencibn

Articule 182.~ 1.~ La excedencia vcluntaria podrk ser solicitada
por los trabajadorss con un afin, Al menos, de antigiiedad al servicico
del Departamentc. La duracibép de esta situacifén ne podrd ser
un afic ni supsrior & cinco y 4l derecho ¢ esta situaciédn

sblic podrd ser ejercido otTa ver por el .misme trabaiader si  han

wratscurride cuostre alics Jdesde 4l final de la entericr excedencia
veluntaria. .

2.~ Los trabajsdores tendrdn derechtd & un periodd de
gxcedencia, no superior & tres ARos, para atender al cuigads de cads

por . naturalezs como por adopcidn, =&
contar desde la fechs de npacimiento de éste. Los sucesives hijes
garén derechc a wn nuevo peripdtc dw excedencia ocue, €n su  CAED,
ponérd  fin &l gue vinlera disfrutande. Cuande €l padre y la madre
wrasejen, sSlo uno de ellos podrd ajercitar este derecho.

Durante el primer ofic, & partir del inicio de cada
sitvazibn de excedencls, el trabajedor tendré derechs & Is reserva
Sa su puestp d¢ tribato ¥ a2 gue €1 citado periodc sea computade a
afecios de antigiiedad. Finalisade el mismo, ¥ Lasts la terminacitn
g€l pericdc de excedencie, Serkn’ de aplicacidn, salve  pacto
colective o individual en contraric, lag nermes gue regulan la
excedencia voiuntaria,

nijc, tente cuandd 0 sea

krticelo 19%.~ Ei trabaisder gue Como  Cconsecuencia  de 1
normative de incompatibilidages febs opiar por ub puestod de trabaio
quedazé e el gue Cesara en Eituscidn de excedencis voluntaria  ain
coande no hubiers cumplids un afilo de sntigliedas en el servicie.
Pernanecerk en esta situncils un afic, comp minime, y conservard
indefinidaments a1 dersthe -peefeteunte al reingreso en vacante de
igeval o gimilar categoria & la suys.

Articule 10%.- El trabajader excedents woluntarioc, excepto los
que se encuentren en la situatilh previgta en el Gitime phrrafo del
articyle 1B.2, que solicite Su reincoporacidn tendrd  derechs &
otupar la primera ‘vacante que S produzca en su categoria. S5i no
existiendo vacante #n sy migms cétegoria existiera sn una categoria
inferior & la gque astentaba, podxd Optar & ells © bien ssperar a gue
se produzca aguélla.

Artficuio 218.- La excedencds forzosa, que dark dereche & la
conservacitn del pueste y. .al clmputo de la antigliedad de su
vigencia, se concederd por Ia

es_cnacidn ¢ eleccidn para un cargo piblico o funcién Eindical
sléciiva, de #Cuerdd com  les Estatutos del Sindicato, de &mdbite
Frovinciel o superior, que imppsidilite la msistencia el trabaje. E1

:fi:;:ezo éebg:i' s&7 Bolicitado dentro del mes iguiente zl Cese en
€1 carge siblico o fungibn sindical, produciéndose la
reirzorporecidn inmedistamente.

CRPITULOD I

Seguridad & higiahe en sl trabajs

Articulo 228.=- Ei trabajador tiene derecho a una protecciln eficar
e 3y integridad fisicn y & una adecusds politica de seguridad e
nigiene en el itrabajo, asi come el correlativo deber de Dbservar y
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poner en préctica las medidas de prevenciln de riesgoF gQue se
sdopzen legal y reglamentariamentsa. Tiene :simismc el darecho &
rarticipear en 1a formulacidn de ‘la politica de prevencifn de sy
fantso de +trabaje y en el control de les medidas adoptadas en
desizrolio &e las miamas, & través de sus  representantes lecales ¥
del &rcang interno ¥y especifico de participacifin en esta materia,
e5tc a5, del fomith da Seguridad ¢ Rigisne en el Trabais.

Artisule J3k.- La
Forzolar ¥

Administraciédn estd crliigada a romever,
poner &n aplicacifn una adecuagda politica de sefuridad e
togiense, asi como a facilitar la participacién de los trabaliadores
en La misma vy garantizar una formacidn préctica vy adecuada en este
—ats-ia de¢ los trabajadores gqQue contrate, o cuando cambien de
pueszos de trabajo © tengan que aplicsr nuevas tECTICAR, eguipeE ¥
caterialas gue puedan ccasionar riesgos para el propic trabassdsr o©
sere  sus compaferos o tercercs. Ei trabajador estd obligade a seguir
Siptes ensefanzas y a realizar las précticas que se celebren deniro

Zg La sSernada de trabaje © eh OUTAE horas, con descuentd en este
Sitinmo case del tiempo invertido #n las mismes de Ia Sornada
labical.

Areiculo 243.- La formulacifm de la poiitica de seguridad e
tigiene partird Sel andlisis sstadistico y causal de 1os wccidentes
2e <rabajc y de las enfarmedades profesionales acascidas, de la
Setaccibn ¢ identificacibn de Tiesgos y agentas Daterialas gGua
puedan ocasionarleos vy de las nmedidas y sistemas de prevencidn o
preteccifn utilizados hasts &1 momento; dicha pelitica de seguridad
® Ligiena se plsnificar§ anualmente para cesda Centro de tradbsio an
que se rTeslicen tareas © funcionss de produccidn técnica y proceso
de, Saros, y con perioficidad trianual en las oficinas y Centros ds

rabajo adzinistrative. En todo Cass debark comprender los  sstufios

¥ Froyectos necesarios pars definir 1los riesgos mas significativos
poT su gravedad © su frecusncia y PAra poner en prhctics sistemss ©
oedidas eficaces £4e¢ prevencidn, proteccitn frente a ict mismos, de
meicss del medio ambiente de trabejo y de adaptacibn de los locales
y puestos & trabelo; incluird ssimismo los programas de ejecucifn
d¢ pedidas preventivas y los de control & inspeccibn de los mismos,
asl comd IoB planes ds formacibn y adiestramiento del perscnal gue
ssAn necesarios.

prtliculc 258 .- Fara 18 slaberazifin de los planes ¥y programas  de
sezuridad e higient, asl COmMO pard Su realizecibn y puerta en
préctice, se podsk disponer de equipos y mnmedics técnices
especializaZes, crendo sex posible y &conzedablel por le intensidad
de Lo prob.emas de seguridad e hiciene. En case de rnic disponer de
teles medics Ppropies, s selicitard  la cooperacibn del Instituto
Ragisnal de Segurided ¢ Higiene #n el Tradajo,  fundamentalmante en
le referente a & planificacifn, estudics y provectios preventivios Yy
de sistemss de seguridad o proteccidén, formacitn de trabejadores v’
wéenicos, Sorumensacién  especializada vy cuantas otras medides
tdcrnichs SeRn Necesarias.

Arziculo 26%.- La compOsicitn del Comitd de Seguridad e Higlene
secf parizesia, ziendo la representacidn de los trabsjsdores en el
miszp designada por los Comités y Delegado de Empresa, 6rganos estos
& o5 gue ceorresponden la representscisn y la defenga de los
intereses Ce los tramajadores, tambien en materie de sepuridad e
nigmene, Yy laF competencias recondcidas en el erticulc 64, plrrafos
1.7, 1.8 y 2.1l Sei Estatute de los Tradajadores, asi como  las
previstas en el articuio 1%.5 del mismo.

rrtfgulc 278.~ 1, S¢ efectuard anualmente un reconocimiento mégico
a w2dos los trabaiadoras acooidos sl presente Convenio, incloida  unk
rev.sidn ginetelfgiia y mamdgrdfics de la mujer trabajadoca.

2. El Comité de Securidasd e Higienae f£ijard las fechi
en  gue havan de realizarse estcs reconocimientos; fstos s€
replizavdn, siempre Que Ssed positle, en las propias dependencias,
con @i %in de evitasr su dasplaramiento.

Articuele 2BRf.- Ko obstante lo prevenido en otros capitulos, y con
ingependencis e ru estadc £ivil, la mujer emberszads, & partir del
cudzio mes Se gestasidn y c2s0 de desarrollar un trTabejs previamente
gecierado zor el facultative pertinente Como pencso © peligroso para
sy embarazc, tendrd los siguientes derechos:

ai Frefarencia para ocupar -s5lp por el tiempo gque
dure diche estads fisico- la primers vacante gQue se produzca an un
puerio de Lrabajo Ein riesgo, adecuado a su formacifSn profesional y
siespre Que no sea de superior categoria.

En  idénticos

prefesionalidad, previa solicitud suya y siempre
posibilidad pars =l Departamentc podrd permutar
tracsjc, manteniencdo su tategoria y sualdo.

En estes {ltime supuesto, oida la  Comixidn
Pariteria, se designard & la parsona que obligatoriaments se verd
afectads por la pernuta, gQuien, por el carécter de provisionalidad
de ia sitvacifn, se reiantorporarl & su puesto cusnde la embarazada
cauvte baja en el trabajo permutade.

términos de  duracibn ¥
que exitta la

s5u puesto de

rrriculo 29%.- Se facilitard vestuarie apropisdc (batss, monos, vy

anklogos} para squellos puestos de trabaio en gQue POr  SuUB
caracterfsticas {(suciedad, bhumedad o exigencis de determinados
siriiares} asl se reguiera; para la fijaci6n de tales puestos de

trabajc, el nimero de prendss que corresponds y su  renovacidn, se
infsrmark al Comitd de Seguridad e Higisna.

Si en algunes Unidades

. Administrativas or la
Ccs:umbre o adecgac;&n de ias actividades nab;tuaiesp ia
Admiristracién exige vestir el unifoerme 2 alguno dé ios

traberzdores, el Departamento estaré cbligads a proporciondrselo.

CAPITULO ¥

Régimen disciplinario

Artfculo 10%.- Los Lrabajadarés podrin ser sancionados por los Jefes
de laa Unidades, por la Direcciéin de les Centron o por =l
Subsecretario dal Departamento, segin corresponda, en wvirtod de

incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltag y
sanciones que se establecen an este capitule.

hreicwlo 31F.- Las faltss Aisciplinariss de los trabsjadores,
cometidas con ocasidn ¢ como consecuencia de Su trabaio, podrén ser
leves, graves y muy Gr&ves: .
a) Serén faltas leves las siguientes:
a.l. La ligera incerreccifn con e} piéklico ¥ con los
compaferos o subordinados.

a.2. Bl retrass, nhegligencia ¢ descuids en el
cumplimientt de Sus Tareas.

a.3. La no comunicacidn ton la debide antelacisn de
la faita al trabajc por csusa justificada, 2 no
ser gue s& pruebé la imposibilidsd de hagerlo.

a.4. L& falta de asistencis al trabajo sin Causs
‘Justificada uno o deos £ias al mes.

a.5. Las feltas repetidas de puntuslidad sin causa
justificada de tres a cinco dias en un nmes.

a.6. El descuido en la conservacidn de los locales
material ¥ documentos de 108 EEIViICIOs.

2.7. En ganeral, el imsumpiiziente de los deberes

por negligencia ¢ descuido excusable.

b) Serd&n faltas graves las siguientes:

b.l. La faita de disciplina en el trabaip o del
respett debidc & los supsrigdres, compafieros ©
inferiores.

El incumplimiento de las &Srdenes de instruc~
ciones Os los suyperiores y s las obligaciones
concretas de) puesto de trabajo o las negligen-
cias de las que se derivan o puedan derivarsa
parivicios graves par: el servicio,

La dssconsideracibn con el piblicc en

e]l ejercicic del trabajo

E1 incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de saguridad e higiene en el trabajo
estableacidas, cuando de los mizmos puedan
durivarse riesgos para ls salud ¥y la integridad
del trabajiador o de otros trabajadores.,

La falta de asistenciz al trabajo sin Causs
justificada durante tres diss al mes.

Las IZaltas repetidas de puntuvalidad s:n causa
Justificacs durante nés de cingo,dias al mes y
mencs Se diez.

- E¥ abandono Sel trabajo sin causs sustificada.
La simulacidn de enfermedad o accidente.

- La simulagcién o encubrimients de faltas de otros
trabajadores en relacibn fon sus Seberes de
puntualidad, asistencia vy permanencia en el
trakajo.

b.10. La disminucidn continuads y voluntaria an el

rendimiento de trabajo normal © pactado.

La negiigencia gue pueda causar graves dafios

en la conservacibn de los locales, material o

ldocumentos de los servicios.

Ei ejercicic da actividades profesionales,

piblicay oprivadas sin haber sciicitado auto~

autorizacida de compatibilidad.

La vtilizacibn o difusifn indebids de datcs o

asuntos de los que =e tengan conosimiento por

T&2dn del trabajo en ¢l Organismo.

La reincicencia en 13 comisidn de faltas leves

aynque Sean de distinta neturaleza, dentro del

mismo trimiestre cuando hayan nediato sancio-
res de las mismas.

Incumplimiente de los plazes y otra disposicidn

de proced:miento en MRLeriz de incompatibili=

dade , cuando no SupongaAn mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

b.2.

b.3.

b.4.

5.1l.

b.1l2.

&.15.

€} Sezhn faltas muy graves las siguientes:

c.l. E] fravde, la deslealtad y @l abuse de con-
fianta en las funcicnes encomendadas, asi come
cuslquisr conducta constitutiva de delitp delo-

sG.

€.2. L& manifiesta insubordinacidn individual o
celestiva.

c.3. El falseamiento voluntaric de datos e informa=
ciones del servicic.

c.4. La falta de asistencis Kl trabajo ho justifi-
cada, durante méz de tres dias al mes.

€.5. Las faltas reitersdas de puntualidad no justi-
ficadas durante diex 4&iss o mis al mes, o du-
ranté mas de veinte dias a2l trimestre.

€.6. El ejercicio de actividades piblicas o privadas

incompatiblas con el desempefio del empleo
piblico.

La reincidencia en falta grave, aungue sea de
distinta patvraleza, dentro de un periodn de
5€15 MESES.

g:;icu;g 32%,- Las gancioner que podrin imponerse en funcidn de la
calificacibn de las faltas serkn 1las siguientes:

-

ror faitas leves:

« AmOnestaiidn por e5Criig.

wspensilin de emplec y suelds de hastez dos dles.
- Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo resl derade de traba-
Jer por Zaltas de asistencia o puntualidad no

a

Justificadas.
b} Por faitas graves:
~ Suspensifn de empleo y suglco de dAos o cuatro
dias a un mes.
-~ Suspensifn @el derecho a concurrir a pruebas
selectivas © cOnCurso Ge aSCERSe POr un periods

de unt x dos asfics.
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¢} For faltas muy graves:
.- Suspensibn de emplec y sueldc de uno & ITAS Beses.
= Inhabilitaciln para el sstenso de un pericdo da
dos a seis afios.
« Traslado forzoso sin dereche 2 indemnizascisdn.
= Despidoc.

‘ ias sancicnes per faltas grsves vy DUy graves
erirén la tramitacidn previa .de expedisnte disciplinaric, cuya
+acifn 3¢ comunicard & 1o representantes de ios trabaisdorss y
&l interssado, dindose audiencia a #ste, ¥ siendo ofdecs agquellcs wn
el =ismo,
provisional de emplec ¥y suelso gque Se pudiess Optar por ia  suteoridad
conpetente Park ordehar la instrucsibn: del sspedisnte. ’

Cuando se instruys - expedisnte disciplinarie & un
trazaiagdor, no podrd otorgérsele excedencia wvéluntaria hasta ‘tanto
s Licte resclucidn.

Azniculeo 338.- Las faltas leves prescridirdn a los diez dlas, las
SIaves a oS veints Glas Y 18 muy gGraves A lcs sesent: dias &
pazcir de s fecha sn gue ls Administracidn tuve conocimiento dw an
CORISiOn y, &0 todo cass, 4 103 Beis deses haberse comstide.
bickos pliatos Guedarkn interrumpidos por Cualguier acio prepio dal
axpedisnte instruide o praliminar del gue pudisrs instruirse, =an s
casn, siempre gque 1k duracifn de $ste, e ®w fonjunto, RO subers sl
pleze ds seis meses sin meliar culps Sel trabajador expediantade.

Articulo 348.- lLos Jefed supsariozes Qua tolersn: ¢ entubran las
faitas ds  los subordinados inturririn en casponsabilidad y sufririn
la correceidn & sancidn que se sstise procedants,
la gque pe imponge &l  AutoT ¥ de la Sntenfienalidad, perturbacibn
par: el sarvicio, atentado. & la dignided d& ls Administracidin y
raiteracibn o reincidencia de dicha talerancia o ancubrimianto.’ :

Asticulo 354.« Todo trabajador podrk dar cuenta por eserite, per
85 ¢ » travis de sus Tepressntantes, de 1ow #CLos gue supongan falta
ds Cespett & s intimidad ¢ & 1a consifiaxscidn Qebida & s dignidad
Bumgns & laboral. La Administracidn, » travis Sel Organc directive
al gue estuviera adscrito sl interesadc, abrirk la
1n£c::nci6a ¢ instruizrd, en su case, &)l expadients Sisciplinaric gue
procedsa.

CAPITULO X1

Retriducicones

Articulo 3&%.- E)1 régimen Qe retribyciones del personal laborsl
sujete @l presente Lonvenic estd constituldo por al salario lbase ¥y
ics complementos salariales que se indican en este capituwlo,

Las Tetribuciones serdsn satisfSechas mensufimente,
fethas sstablecidas con cardeter genersl pars 83 DAPArLARMATC.

&n las

Artisuie 378.~ El Departamento facilitdrd en relacidn  con los
pagcs  parifdicos, wuwn recibo Juatificativo de  jas  FeTCepCiones
individuales. segin e medelo utilisade Rabitualmente para [ 31
pezscnal del Deparsaments.

Arzicule 3B%.~ pPor aplicacién dsl Decrete 2I3BD/1973, de 17 de
08To, schre im ordenacitn del salarie vy dizposicionss
complemantaZias, el régimen retributive pactadc en £l Presents

Convenio gueds edtructurade de la Eiguiente forma:

I.+ Salaric legal:

1.1. Salario base.

i.8. Flus Convenio

i.2, Comnplemantos salariales:

Antigliedad.

CLIGE perjonales.

Fages sxtracydinarias.

De puesio de trabadioc.

De funciopnes diversas, -

Por cantidad o calidad ds trabadioc.

2.~ Percepciones no selariales:

2.1. Indemnizacicnus o suplidos.

) Salario base.- Es o] suelSc que correspande al
trabajator dentro ds su nivel, devengindoss en doce mensuslidades.
Lag cuantias establecidas para 1950 y 193] Yiguran en el anexe IV.

- Plus Convenitc.- K3 un complamento salarial a  lag
Tetribuciones de cada trabajader gQue 3w udiciona &l salaric base,
devenglndose #n doce mensualidades, y cuyas cuantias para 1§90 y
1891 figuran en &€l Anaxo IV. . .

Antigliedasd.~ Con carketer genaral se fiis para el
personel stogido & aste Convenic - Colective  un complenente de
sntigbedad valorede, durante l& vigancde 8al sismc, ah la cantidad
fiya de 2.890 pasetes mensualss, que ss devengard a partir del dia 1
Ga)l mes en gue Be Cumplan tres o =Jitipits és tres aBos e Jervicics
sfectivos y cuys aplicacifm se ajustacd & lad siguientes Teglas:

. #) Las cantidadas qus, & 31 de diciembre ds 1935,
viriara percibiendc mensuslmente cads  trabajador, en concepto da
antogiindad, permesencia, vintulacils o cuyalquisr osTo de nstoralsia
anlicga, detarminsdéc por
sartendrin fijas 8 inalterables eon sus  aCtuwales, cuantiasz, ¥y se
consclidarén como compledentc parsonal de¢ antigiedad no abscrbible,

- aborabla sn Satnrge mensualidadss. :

- Lo anterioreents dicho sqrl de aplicacién, con refare
& 3} de diciembre de 1985, & 10s trabajafores del Centro de Estudics
Constitucicnales gue 4n SV MOMARLO 3% rigieron por el Convenio de
hrias Grficas.

_Gevengados, se considerard ¢omo fechs inicial la del

‘categoria,

con  cardcier previc al posibie  scusrdo de suspensidn.

‘totalided

habida Susnte Se.

cportuna .

Cpara 1890 y 1891,

- adzzrables

 prastacidn

. -GebidARARLE

¢1 tiempo de prestaciln de sesvicios, se

B} A wfectes d¢sl clmputo de 1os nuevos trienios
devengd del
fltime complementd de anti¢iedad perfeCtionads, cralquiera que Zuers
su periodicidad.

Otros  pearsonales.~ Cupando un  trabajader viniera
percibiende unas reiribuciomes globales snueles superiores a las gue
correspondecian per aplicecibn de este Convenic, & igusldad Qe
tuncifn, antigisdad y deads condiciones determinantes del
salario, el -excesc se oomputerd como un  complementc | personal
trangitdric, de  acuerdo - cot las reglas sstablscicdas en el epigrale
I, aunst 5 B, Gal Acuerds Marcd sprebade por  RHesolucidn de 31 de

ceners de 1586 {"Boletin Ofigisl del Estado” de 7 de febrerod.

Fagas extraordinarias.~ Tofos 1ox trabaiadores sujetos

& ety Sonvenid perciblirvin dos gratificaciones extracsdinaries, una
&1 sl mes de Junic ¥y otre en  Sifiesmbre, cada una Se ellas
eguivalenters a@n $u cuantia &)1 salaric DMase.pius coavenio y
antigindad.

A efecits de)l cOmpUte e e3iAS FAgAs extracTdinariss
se sntiends gue la de junic corresponde al periocdo comprendide entre
]l ! de ‘enerc y el 30 de junio, y la de diciembre al comprendide
entre €1 1 da julic v el 31 de dicieabre.

Cwando Ia prestacions  ladoral no  comprenda la
del sSebestze Coxrespondiente, se abonary la cuantia
proepercional al periocds de trabade. :

Los trabaiaioies gue ingresen © Ce5&n an al Lranscurse
4al afo percidirée . ls pdgx extvscrdinaria en proporcifn £l tiempo
trabiiade en ¢l pemeatrs ccuputindose la fraccidn de nmes come mes

toopleto. :

Los trabajadorss con jornada reducida percibizin las
dos gratiZicaciones ap ls cusitis equivaleste & 1s jornads laboral
Teslizsds. Y

De puesto Gs trabajo.~ Is el destinado a retribuir
las condiciones particelares de Alouncs Puestos de trabaje © de la

ferma de reslizar sy activided profesionsl an  atencifn & pu
«spacial diticgited técaios, degicacifin, responsabilidad,
peligropidad, etd... Este gofplenente e 44 Indole funcional ¥ su

pezrtepcifdn depends Sel ejercicio de la asctividad profesional en el

pusstD asignade, pov 1o qua ne tendrd cardcter consclidable.
| F 1

. asighacién G4l citiéde complementc se efectunrd
anusimente, pAFAZ 10 gQue & tendrf en cuenta 1z naturalezs y
sepecificidad a8 Ilas tarsss Qel puestd de trabsio. Las cuantias
mensuales asignadas al mismo 850 podrin rebasar los topes mbximos que
para cada nivel econdaice se f1ijan en el Anexe V de este Convehio:

-setalindose especificamente & los Vigilantes gque realiceh su joInada

nesturna, L8 cantiéad de 5.300 pts. mensceles.

e funcicnes diversas.~ Se¢ reccnote un  Conpleasento
biversas g squeilos rrabajsadores dej Servicic de Actos
Pitlicos gue Tealicen de forms permanente funtiones propias de
aspecialicdedns  laborales diferetites: sal cotd & cinto puesios da
Crianknes del Ared Se lx Prepidentis del- Gobiernc.

: La cusntia ded complemerto seré de 5.300.- pis./mes

€e Funcicaes

Por cantidad o celided ds  trabaic.~ Horas
exsraprdinsrias. Tandrin la consideracidn de horas extraordinarias
lax horas o fraccionss de hora que excadan &e la jorpada de trabajo
eEzablecids, .
La f6rmuls para la determinacidn del salafio/hera,
serd )& siguiente:

i - y + .t

1.711

El valor resultante <S¢ la f8zmula antericr se
incrementezf en un 75 por 100 para las horas Tealizadas en dias
y an un 140 per 100 pars 1las horas realizadas an
goningos, festiveos ¥ Borss necturnas.

Fara aquellics trabajaderes cuyos turnos de  trabajo
ne se zreaiicen habitualmente en dominge o festive y por Taiones Sel
3esvicic ses necesaric que 1o prastan unc de #3105 diax, asi comoe la
de .horas extraerdinarias, .podrén sear compernsadas, a
‘anezGifn del trabaisdor, scpnémicemante o par fiespod de desCunsc, &n
preporcidn &l cOSto O las hoTds realizadan.

En  case @8 gQue se oOpte por  la compensacidn
scondmica, 14 parcepcitSn de las cantidades que corzespondan, quedard
$i-eth & Lt Si5PUSSLO en la pOrsativa vigente aplicable &l case.

‘S¢  antendnrd por Jornada notIuIna & estoB efectos

1t realizaién sntre las vaintidds y las seis horas.
. g1 nGmero ge  horas extrsordinarias no podrd  ser
supsricr 2l de BC al afio, <on excepcifin de las tTabajacas parp
Fraveniz ¢ reparar siniestzros ¥y OLres Casos  extraordinarics y
urgentes. .
. La reslizacibn o8 borss axtracrdinarias se registrard
2in s dia vy 38 totalizazkn wansusisente, entregandc copia dal

. resumen sesanal ;: trabaindor an la parte correspondiente.

prohibe  1a. realisacibn da horas axtracrdinarias
Aalvo- am caEpE y actividads:  espeaciales

justificadon - ¥ expresamments autorizados por el
Firizteric Se Trabaio. De todo alle se dacd cuenta & le Comisién
Periteria del Convehic, asi come & los Conitds de Empresa ¥y Dalegade
de Fersonal, =n S CasO. g .

' . La iniciativa para proponer & Ia superioridad la
realisacisn de Ihoras  extraordinarias corresponde al Jele de la
Depandancia donde preste sefvicics el trabajador, a lz vistsa de las
‘necesidades dgl servicic ¥ con Ia aceptacibn del trabajador.

Percepticnes BO salariales.~ Las indemnizaciones y
scplidos del persenal laboral dearivagas de comisicnes de servicios

eréenadar por s  hAdminiziracifn estardn reculsdes por el Real
Lecrete 23671%BE. de 4 4o marceo, sobre indemnizaciones por razén del
BEZVACIO, €N 10 Gue TeSPECIA A las causas, condicisnes y cuantiag da
£us  devengos, azl comc » 1oF Tegimener de justificacisn de les
fismar, du acunfdg Con Is  tabls gque figurs como  anexo VI, oon
excepeitn de oS suplides por Eportscidn de vehiculos o locsl.
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CAFITULO XIT

romanto dal emplec

arricule 38F.- Dentro de la poiitica &e promocidn del emplec en
&l émrito de la hdmnistracidn, 1a iubilaci®n serd coblagatoria al
cumpliz el trasasador a2 ecad de sesentd y fince ahos.

compromeliéndose la Administrecibo a constituir bolsas de empleo con
legs  VACRNLeS Que Se Profuican BOI eSLA cause, incluyvendo a la mayor
prevedad posidle en sus cferias pilblices de emplec plazas de
idgntica categorfa profesicral y otras de distinta categoria gue se
neyan cresdsc por trensformacifn de 1as mencionacdas vaCAntes.

Asticulo 408.- La edad de judRilacdn, establecida en el articulc
anterier, se considersard sin perjuicio de gue todc trabajador pueda
comppletsr 1os peripdos de caIenfiz pars  lx  jubilacibn, en Cuyos

cpuestos 1A jubilacifn oblicaterie se progucird al completar el
wrabeiador dichos perfiodos de carencia en la cotizacidn a la
Seguridad Soeial.

la jubilaczdn
condiciones

articule 4¢1f.- Podrd eiercitarge el derecho &
anticipade 8 106 gesenta y custro afios. en los térmnos y
establecicos en el Real Decreto 119471965, de 17 de julio.

CARITULO XII1
Asistancia y accifin social

Arziculc 428.~ Sg constituird, siempre que la distribucidn de
retribuciones en funcifn de l& clasificacibn de parsonal lo permita,
un fondo de &Eistenciz social para todas las stenciones de gite
caricter, gQue para el ejercicic de 1990 se cifra en 2.2B8.387.-
pesetas, ¥ para #] ejercicio de 93]l en Z.454.049.- pesetas,
correspondiendc €)1 primer afie 130.800.- pesetas &l colectivo del
Centrs de Estudios Constitucionales, y pars &l ssgundo afic, 204.57S
- 81 C.E.5.C.0. y 272.338.- &l C.I.5., que se detraerdn del imporse

de la masa salarial para la sejecucifin de prestaciones sociales
diversas, tales como: PhHlizas de S5eQuIoE, ayudas |scolares,
disginuidos fisicos. etc. Su deterpinacifn y administracibn

cozresponde & 1& Comimibn Paritaria.

rticule 43%.- Cuanédo el trabajagdor cause basa, sed © no  por
accidenta laboral o ne jabcral, continuard percibiendc la 1otalidsd
de sus rerribuciones Surante un plaze de tres meses, gque podrd  ser
provrogable. por perlodes Se igusl duracitn, hasts Blcanrar un total
de diaciocho mensvalidades: en caso de denegarse ls prérroge  por  ls
Administracion, la denegacifn serd motivaeda y reguerird el informe
grevic del Comité ca Empresa.
S$i sgotado el pariodo miximo de dieciocho meses el
Midico de 1s Seguridad Sociml no emitiera informe-propuesta gue
inicie ¢l expedisnte da Snvalidez, por sgtimay la imposibilidad de
calificar en tal momentc el grado de la misma, el Departamento podré
prorrogar discracicnaimente el dereche & percibir el total de las
retribuciones. La propuesta de prérroge s hard por =l Qrgasisac al
gue se encuentre adscritc £1 trabajader, bien de oficic o ® la
solicatud del interesade, y requerird el informe previc del Comité
de Emprese ¥, #n 8y casC, e lof servicioss médices del Departamento,
inferme gue tendrd cardcier preceptivo pare no vanculante: uns vex
finelizada la situntibn de snfermedad, el trabaiader ]
reincorporard de inmediatc a su puesto de trabajo.

Articule 44%.- Los trabsjaderes que realicen el Servicic Militar
opligaterio o volpntario y gque disfrutaran de algin permisc no
wnferier & guince fism o pudiesen trabajer bien en turno de zallana o
de tarde, y a8l lo solicitasen 3el Departamento y éste lo acepteras,
POAT&n  IelnCOrporarse a4 Fu  puesie de 4rabaic provisionalmente.
percibiendo la remuneracidn correspondiente.

En todo caso, percibirén las pagas extrapréinarias.

Articulo 45%.- £l Departamentc fomentaré el
pereonal laboral, especialmente en  la
culturales O IeCTestivas, cooperativismo de
fe viviendas., prestando en  este
duridica necesaria.

En el scpuesto de la existencia de
comedores, el Comité de Empresa solaborard
servicieo en ls wvigilancia y control
tuncicnamiento de los mismos.

Log srabajsdores tendodn igual d«rechd gue el resto
del personal & gue sus hijos sean admitidos en ia gubdrderia del
Departamente, si la hubiers.

cooperativisme del
prioctica dé actividades

consums  y  construscidén
tltime casec I ayuds técnica y

cafeterie ¥y
con la direcnidn del
para el mas correcto

CAPITULD XIV

Cominidn Paritasria

Fruiculo 46%.- En los gquince dlapg siguientes a la fecha de ia
pupiicacidn  del Convenio Colectivo en el “Boletin Gficial del
Estads” se  constitwirk unea Comisadn  Tariter.a,  formada  per 4
Vocki€s, Siete en representaciln de los trabrjadores, siete de L&

tiracidn, estableciéndoze enm su  reuniSs LonsStituiive ei
rrograma de trabaio, frecuencis de l&s reuniones v cembs condigiones
gut deberén regir sy funcionamientc.

gulc $7%.-  Zan funciones  propiez de la Comisifn Faritaris,
de l&s gue $¢ sefalan especificamente en cste Convesnic:

3.+ Le :nterpretacidn de loz  ar ciBLsgies

cawRiE U

TonMvenic.

i.» La conciliacifn facultativa en 108 problemas
eolastivos,~ton independenciz de la preceptiva ante Dtros ASrgancs
competentes.

3.« Estudic y valoracisn de culntas cuestionss puslan
Plantearse.

boticule dB%®.~- La Comisibn Paritar:a actuerd como  Comisidn

Asesora de Plantillas psrs atender en las siguientes materias:

2) Clasificaciones professonales.
b} Turses fe formacibn profesional y cultura.

) Definicicnes de las categorias no recogidas
sodevia o &l {onvenitc ¥y que VENgaAR aconsejadas por las necesodades
de i wrganizarifn del trabsio.

4} Creascidn ¢ modificacién de niveles.

e} Concursc de méritot paTrE TUInC Gf promocidn
InTETNA.

£} Frogramas de examen para turne de nuevs ingresc.

g} Frovisidn de vafantes.

CHPITULD v

Fovilidad
rricuio 49®.- La movilidad del pezsonal lsboral gue pueda
ProficiIse como  consecuencia 4  las necesidades del servicio,
siecpre qQue no  scpong:d una moodificacisn sustancial de las
condiciones de srabaje, ¢© Ao implique cambios e residencia, no

terird 18 considecsacidn de wovilidad geogrhfica
camcic oe unidad administrativa.

Bsunque suponga

hrticule 50%.- En los cascs de traslados fofios0s Que impliquen
cagdic 4a 1z residencia del trabajador previstos en #l  articulo 40
del Estatute da ios Trabajadoras se establece una indemnizacitn
equivalente a un mipimc de dos mensvalidades de salaric real, asi
com: por los gastos de transporte de familiares y enseres, con el
1imite de las cuantias establecidas en el Real Decreto 236/198B, de
4 de marzo. No tendrdn la consideracién de traslados las provisiones
de TueELOS vicanies que se realicen de conformided con 1o dispueste
en €. capitulp IXI de este Convenin Colectiveo.

CAFITULD XVI
Derectos de representacidin colestiva del perzonal ladboral

Articule 52%.~ 1 - Los Comitée de Empresa y Delegads de Personal
scn los Srganios representativos del conjunto de los  trabatadores de
iz Empresa o Centro de 1irabaib, elegidos por los mismos para la
delensa de SUS interenes.

2.- Los Comités de Empresa
miecbros un Presidente y uh Secretarip,

elegirin de entre sus

Articule t32e¢.- Los Comités

chl:ighciohes siguientes:

de Empresa tendrdn los derechos y

1.- Cada miembro del fomité de Impresa
mensuAles pETa stender B
nu computindose & efecto las

dispondrl  de
EWE funciones
invertidas en

trenta noras

IEFTeSEntaTivas, tal

' scciones © reuniones convocadas por &l Departamentd.

Log Comités de Empresa podran distriduir y acumular
ies horas de 105 £.5tinTol miembres del Comité, en uno © variocs de
£Us  COMPOnENtes, Sin  rebasar el méximo  totel de heres, pudiendc
seizzgmo guedar relevadess Sel  trabadio sin perjuicio de su
r¢n.nerac:5n.

Dichos mLembros
facilidades. por parte del Jefe de 1z
iievar a cabo su trabajo,

Parca 2ilc is Direccifn General de Servifios
cezunicard por escrito al Jefe de le Unidad correspondiente a _que
persenezcen  dighos miembIos Sy fonducidn d¢ representantes de los
Lretadadores.

contarén
Unidad

con ias mayores
correspondiente, para

2.~ Loe Zomités de Empress d&ispondran de
taz_:idades neceskries [era nformar directamente v
serrade  laboral a los  tTabajsdores  que representen,

comunicarlc previamente Al Sefe torrespondiente.

las
durante la
debiends

3.~ Los <Comirtés de
acordar la declerecidn de hopelga en
trabajadores. El1 acuerde serk adoptadc en reunifn conijunta de dichos
representantes, por decisién mayoriteris de ios Rismos. De ls
Teenidn se levantark acta, gque deberdn firmsy los asistefites,

En #l1 cast de gut la Asamriea de trabajadcres o el
Cozivé de¢ Empresa decidan convocar una huelge ¢ conflicte colectivo,
el Comité de Empresa deberd seguir e) siguiente procedimients:

resa estdn facultados para
representacibn de todox  los

&) Frevia iz tramitacidn de conflicto colectivo o
huelsa, se deberén comunicar ¢ la Subsecretaria 105 motivos que s
originan. .

b} En &) caso de gue &l Comité de Empress sclicite
corflacte colective © hueiga general &el personal  laboral del

Departamenis, en el Cieape  gue transcurre entre la solicitud y la
feche de iniciv serk preceplivo un

arnC ¢e ConC:limcifn en el sent de la fomisidn Parisaris. £
resclteds fe  diche  AnIt serd winCulante para las partes, y casp de
~e haber congiliagi contshosrd

£1 procediomients de conflicto
colestive o Muelga rnioiade. I
£ La cone:luatibn pofird ser erteplada por leg partes
fe o puaBd foniter.y. 5@ provederd al inicss del conflicin,
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4.~ Los dersches y cbligacipnes de los Conitds de
Ixpcess se entenderdn ITsferidos & los Delegados Se Ferzomal, en su
cast, con 1 limitacién establecida en €l srticdele 68 4al Estatute
& lor Trabajaderes.

5.- PEn 1o CentTes {s trebeis podri belabrarss
Asanblea crdineria cada cuatro meses, zonforme a lo  establecido an
1 Istatutd da los Trabajiadores.

-En &l supuesto
de szamblasa exiracrdinaris, el Comité de IDmpress
por acugrde meyoritarit, previc avizo & la
Tepavtamento. BN las mismes circonstancias podrh
por 100 de i& plentills.
. se deberi disponer de un local adecuado, apto y de
exclusive para la acwivigad sindical del Cemitéd de Empresa. -

de Que sed necesaris la celebracidn

pofr§ convecsrls
Sunpecretaris del -
soliciterlo 1 25

5
€.- Lispondxén de tablones ée‘anun;iis

imengiconar  suficientes gque Ofrezcan posibilidades
comznicaeisn fACIl & 168 irabaliaderes.

visiblex ¥ d&
correctag  de

zervicios en
y cotizationes

7.~ vigilancis del cumplimiento de los
ceLacidr  tOn las &Zitas v Daies en la Seguzidad Social
Ge los trabaliadores Con actesC & esia informacibn.

8.~ Emitir informe <on cardeler PEERViD a is
esacucibn  por parte del Departamento de las detisicnes adoptadas pox
iste sobre las siguientes cusstiones:

8} RessiTucturacisn de 1z plantilla {y cesar totalen
o parcizles, definitivos © temporales de aguélle). ) ]

&) Planes de formacifn profesionszi de la Impresa.

[ 3] Implantasibn  © revisifén  de mistesas de
orcanizatifn y eontrol de trabajo que afscte axcluosivaminte al
pecsonal acogidc a sste Convenio. ~

&) Estpéic de tiempos, sstablecimientc de sistems da
primes ¢ incentivos y valoraciim de pusstos de trabaje.

"5,1.- Conocer les modelos de contrato d& trabaje eserite
que se wytilizen en el Cepartementt, 2@l cemo de los documentos
relztivos A la determinatiSn Oe la reiacién ladorsl.

2.= Ser inforsade de todas  las santiones impuestas
T faltas muy Hraves.

. .- Canocer trimestrelmente, 4l menps, las
eEtadistices sobre e} Indice da abzantismo laboral ¥ fus CAUSAS, iby
acciLdentes de LTabajo y
enIeImANaCes proleSiCRELeR Y  BUS  CORStedusnhiias, 122 Indltes  dp
siniestTalifad, les estusibs perafdicos 5. e#specizles S&1 medis

amtiente .ilgral ¥ -9F mMeCinismos Se prevencifn gue Se utilizan.
4. TRecibir regularmente relacidn aominsl el nGmare
& norms ertraprdinarias realitasdss. by . ;
5.~ Los informes qQue debe emitir el fomitd, & trenvr
d# las competencies recconocidas en Los apartades 2 ¥y 3 del presenta
punze, deben elaborarse en el plazo de guince Aias.

L0.~ Participar en la gaetidn Je obras socidles
eftablecides en la Empresa en beneficic &e& les tradbajadores © da sus

familiares.

1l.- pagtribucidn
igpresos sindirzles o laborales.

de Iallatos, riddicos @

artfcuit 53%.- Llos represenisntes de los trabsisdores no podrin
ser deSpedifcs ni ESARCIONAGOS Quranie e£] ejercitic Ge sus  funciobes,
rni dentzz del &fc piguiente & SU CeSE. Siempre gue el dezpide o iz
sAn2ién se Sase en la actuacidn del trabiiador en el sjercicic  legel
de su representaciéin sindiesl.
£ el despade o cualguies otra senCidn por supue:tt£
.falra® graver © muy graves obedeciers »  firas  cpusar.. deberd
tramiverse sxpediente conwradicterae, para lp cval se npomoTard
ingzructor, &éndose lar oportusaE  sudientiak 81 trabeieder vy &l
&ryane represaentantive al gye | perienExcE. e decizibn del
Departamentd %erk -ecurrible wnte le durisdiccién laboral.

hrtfculo 5&%.- La activiard de los efilisdes y reprasentantes ds

jer Centrales Sindicales & hivel de Depariamunts, Sesahdo & Saive en
todo case 2t COnditlones Gue S5 megoClien entre la  ASministraciém ¥
Cestrelies Dindigsies, podrE  desarrollerse  sh lgs  siguientes
etngilionet: "

- Deberkn nlispones de un lockl adecuade, siempre gue
s&2 posible, apto v d8 usc extlusive paze su activited gindical. ,

-~ Mg peérén  ser obstaculizaday  sus
sisficeles {afijiacidn, Zifusifn, recogids dé Cuotds, etc.;,
que se desarrcllen fuer de las horas de tTabaio.

taTears
siempre

=  Cralguisr afiliiads 2 una Central gQue fuera
designado por €8ta paca desempelar un cargn de  Sireccidn  tendrd
derecht &l use de iof perdisas normales ¥ & axcedencis forkoss sin
‘resuneracidn gurante: el tiemps di U MAACATO, 4On ré#serva k la  plaza
y fastd gue venia ocupdndlo, Ealvo gue Lx Miskb Se amortixsse
consetuenstis &2 uwra reestructuracifn de plaza, en cuyn casd  tendrd
derechc & GCURAT uné VacEnte Of su-misme nivel profésionsl.

- = El tiempo transcurtido en fichs Situ. midn aspetisl
serd compulable @ efectos de antiglesad.
£} trebesador deperd gosuniter & }a  Dirsecidn
cc:respcndie:te_ sy tese &n el varg matavh de excefencia, deniro fe
1es cince dias inmecipios 2l cese, efactas de qQue PpuR0l  CUISETSeR
el #portvue  presvise de extincidn el contraso de inerinidad &
guien, =n fuw caso, lo ostentise. :
- En el plazo de un Mes, & partir del Mmencionads
cete, e :nteresadc deber seliciiar su peingrese, sntendiéndose,
ceto & ni raceric. tue se consitersrd corn  reruncia theita e 12
. & Fu bads cefinitiva en €3
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- falth

poask, procediAndote, @R CONERCLENCIE,
servitic.

se zreconoce ol Geiacno @ renstiTuis Secritnes
@isginates £n  togos o8 Cehtres  de Felajs.  en 1os términcs

previstos en 1A Ley Orgénica 11/1%85, de 2 de agosto, e Liberead
Sindicak.
CAPITVLD XVIX
Stras materios
Articulo -56%.~ Todos los trameiadeores scogidos 2 este Convenio,

saen £ijos, temporales o interinot. deberdn estar giiliados a la
Sepuridad Social. siends & su chrgo la corsespondiente custa y de
foooa gque 1as cotizaciones se redlicen de scuerde con ia  legislacibdn
vigente. )

T oLa
secie descontada con la misma pericdicidsé con gue se le
recribuciones. adn, cuando en ocasipnes  quede
liguidacién postexicr por dyferencias en log Indaizes
de aplicaciln en cada perindo.

zucta gque corresponde abonar sl trabejacor debe

abonen  sus
pendiante la
¢  porcentases

Aztieuie  56%.- Finzlizade el plaze de incapacidad laborsl
trensitozia y hasta tanto se produzcs 1a chlificacdn definitiva por
ies ©&rgancs competentes de la Seguridad Soeisl, o1 trebsiador tendri

dereche a reservd de plaza, sin periuicic de Bu  sustitucidn por un
tradejador intexing. X

Leg  trabsjadores afectados por una calificacidn
gafinitive de la - gue resuita _una Sncapacidad pars la actividad

los puestos de

tendrdn  dsreche prefezente Ppars  cubriry
informe de la

nabizual,
previc

trabajo vecantes gue pudiers desempefar,
Lomisifn Pariteria.

Articule 57%.- E1 trabsjader que se Sistings notoriamente en el

gumpiimiente de sup debares podré ser premiado, entre Otra&s, cor  1as
‘siguisntas recompensas:

- Mentisn henorifics.

=~ Condegoraciones v honoras.

Estaz Tecompensas &4 anctardn an el expediente

dars zonomimientc al Comité de Impress

personal del interssads y se
&¢ se&r tenidas en Cusnia COmO

y Comisisn Paritaria, a efecios
méritor en 10§ CONCUrses.

CLAUSULAS ADICIDBALES

. L4

Frimecs.- a) Serén de plena aplicacibn sl personal comprendido #n
€1 &mpito de splicacidn del presente fonvenic les normas conten;¢fs
an L& legislacifn sobre incompatibilidades-del perscnal al servicio
¢ Las Adminigtraciénes PObLitds, - Eanera particulsal 13* Ley
£3/.55%, de 26 de GiciembTs, y el Resl becrets 596/1%B5, gSe 33 le

i1, asf comc Iee sormas oe Eggirraila que pusdan ser ictadas &l
TeSPECTD. . : .

s un consecuentis, cade trabajaficr estd obligadc a
forzeliar daclaracién de que no desetpefie OLre puesto en £l zectis
PGLlaco u oRra ACtividad privada gue pudisran resultar Sncompatibies
con el puksic &e trabalic 4l gue socste wn el dnbito de eplicacifn
Sl presante Convenio, previdmente & $u  inssopiracidn al aisec,
sebpLisndo, en  todo Case, lc astablecids en el srticule 12 del Resl
tmorets SEESIPRS.

£} tTode trabaiador gua debd vesar en el trabaic  por
cayse - de incompatabilidad sobrevenide como  conseduencis Qe 1B
splizacién B¢ la vigente legislacitn, tendréd derschoe s gue e le

-
[=fdri

ia
CresETLE

la @#xgedencie vo%untnzin, &% atuerdb con las previsiches del
Corverio (o segin lo dispueste an el articuic 446 del
dg gt Trebaisderes, en sy defecist.

&) La oculracifin de gituacicones de incompatibilidad y el
LoeuTplimianto dée la normative mencionads  perdn considersdos como
muy grave, en aplicacibn del régimer discipiinario del
Convenic, en cuya clSusula me  istegran taler  féltaz v santiones,
seclir corregponde. . .

relacibn

fegunda. - La de categorias prcfesicnales gQue se
estar-ieten Bn lob enexos I ¥y IIE ne presuponen obligacidn de su
coberturk.

Tercers.~ Ei perscnsl Qs nueve inaress an  la categoria de
Avudente de Seguridad, procedenie de promotidn inuerna o de  CoRCurEC
slbiizo, dmberd estdzr en poxesidn del Permiso de Conducir B~1'y
supezer las prusbas psicotécnicas v de aptitud fisice gue definen e]
pariil del puesio. '

£ISPOSICION TRANSITORIA

Te yelagifin cof ¢l artipule 4% de este  Junvanio, ad teoadrd
electos retztactivos =i abone d4e  las hOras  extracrdinaries  va
re2LiRBN%; B tRL  rentido, Osicanents se apenardn s los sttuales
valeres gontenidos L el prasenis Convenin, Las noras
extreoréinarias gue e realiten s pertir d¢ s publicacidn gel mismo

en o) Bolatin Dficial del Estade. Raspedto &1 Complemento de
de Teoabane Se los  Yigilantés nbfturnce,
econfmica desde el ) de eneroc de 1991.

RHEXD I

Puestc
frtn tendrd efectivided

czqs::i:aciSn'ae iex cesegorias profesionslas

Grepe -%.- Titulades: "

ritwlade Superipr. ) ]
mivalade de Grado Kefie ¢ Dipiomads Univarsiiario.
Avudsnte Técnite Sanitaric.



BOE num. 5§

323

Lunes 6 enero 19932 3

Tupe 2%.- Pezsonal de Oficina:
Jaie de Seccifn, & extinguir.

Adminizirative,

Ayudante de Investigacidn Sociolbgica.

Auxilisr.

Ducorader.

Delineante Froyecticta.

Especialiste en Reprografia.

Telefonists.

Perszna] de Hesteleria:

Jete de Cocine.

Seceundoc Jefe de Cocins.

COoTLnero.

Halzre.

Camarero de primera,

Camarers de seguhda.

Jefe de Lenceria.

Pinche de Cotins.

Doncelle.

Planchadars.

3

Grupo 4.~ Personal de Oficics Varios:

Encargads genarsl.

Encazrgade de almacésn.

Encargsde de conservacisn y mantenimiento.
Encargadso especialidad.

Dependiante.
Oficial de primera.
Dficial de segunda.
Oficial Je tescera.
Ayudante de Oficio.
Mozo especirlizade,
Peén.

Mozo,

& extinguir.

Gzupe 5¢.« Fersonal Subaiternc:
iyudante de Seguridad.
Ordenanza.
Vigilante.
L;gpiadc:l.

ANEXD I1

Definicifin de las categorias profesionsles

Tigulade Suparicr.- Ez el que, en  posesidn del titule
corresponciente  expedide por Escuela Téonica Supericr, Facultad
Universitaria o reconocide legalmente Lomo tal y gue ls es  exigide

FRIZ &1 access &1 grupo,

resliza funciones propiss para las gque le
kabilite su titulacibm.

Tituiedo de

-

Srade Medic o Liplomade Universzitario.- Es el gue, en
Foatiln <el tituelg correspondiente expedide por ls  Esciela
Universitarid, Facultad Universitaria {primer ciclp) ¢ reconocide
-ecAoTente oML 12l ¥y gue le er exigido pATE el ascess &l SIups,
Teallize funRCiCNES Propias pEr2 Jas gue le habilita su tatulacidn.

Avudante Técnico Sanitario.- Es ei que, en pesesién_ del tituig
SI:¢ial  correspondianta, reeliza 1as actividades pars las gue ésta
& CEDRCITE. :

Jefe fe Zeccibn.- Es el gue lleve la responsebilidad de  una  de
SRR teccisned en R gue €1 trabajc pueds estAr dividido, con
eyLeridad diregta sobre 1os empleados. :

Zoinistrative.- Es aquel trabajador que actiaz A las Srdenes de
un Jefe v gue, bajo $u propis responeabilidad, realiza con 1la méxima
perfeccidn burotrdtics tZabajos que raguieren iniciative.

Ayudante de Investigacidn Sociolficice.-
tiene por funcifn Ja confepcibén de cuestionarios de estudios de
snvesrtigacidn  socicidgicar; 1a  apiicacidn ds  pretast y oandlisix
critice da o8 cusstionarics pretaxtados: la confeccidn de 1ibros de
claves v de codiges

£z ]l tzasbalador gqus

estructurados: la  depuracidn de  errcres de 108 tusstiOnAIios; l1a
revisibn ‘de filiros de los fuesticnarics: deteccifn de posidles
Irpudes: valoracibn del trabaio de 1o entrevistadores: preparscibn

de ¢atos para su tratamientc informético;
tablas de entuestas cusntitativas.

anflisis previc de Iaz

huxiliar.- EB el t:ubljusér mayor é& dieciocho afios que se dedica
2 cperaciohes elementalesr administratives y, en general, & ias
puracerte meclnicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Secerader.- Es el encargade de formular oy fdirigir con plena
zespensabilidad Jos trabajes de decoraci&n, concabir disefics de
-tlezentos O Aplicacidn & tods Ia decoracidn, costrolar v valorar la
calidad ds jos materialas, realizar  valoraciones, prritajes,
inforzes y dictimensas sobrs provectos y realizacionss de decoracifn.

Delineante Proyactista.= E3 el trabaiador gue, dentro de las
sspecialidades propias de 1a seccifin en que rebaje, provects o
detalla los trabajos del Thomico Superior, a-cuyas Srédenes sctia, o
«l que, #in supsrior inmediato, realizs lo que pesEonalments concibe
segln ios datos y condiciones tétnicas gue se le axidan,

. Especialisia an Reprografis.- B3 &l tradajador que realiza el manejo
de las miquinas reproductoras y otras siéquinas auxiliares como 1o
son  taladradoras y  encuadernaforss, conociende suficisntements el
=in:j;. su funcionamisnto y teniendd unas nocionss slemantales de o
NeCANLICA,

de preguntas abiertas de los cuestionarios.
‘ejecucibn dea las tareas. Foase

) Se responsanilizard de la recepcisn v envrega de los
TTRDAIOE UNA vez realizados estor.

Telefonista.~ Es el trabajadcr
atencer y &kter al cuidado de une

Hdue  tuiéne
ventral

PET @nacs mizibn el
zelelitrica,

~ele de Cocing.- Es el jefe de #31s Seccisn y <e todo el perscnal
e 1 misma: dirigird y vigilard la condimentacifn de cusnios platos
le Eedn  entargados; cuidard de gue o8 gue se sirven relnan las
cenw.ciones exigidas por el refetaric de l: cocina nacimnal oy
extraniera; asimisme, y cuwende la  imporeanci: d&e! serviscio le
Teguiera, condimentard personalmente aguellos mEnTAIES Que &1 juzgue
cunvenientes. Confeccionard dlariamente 14 minuta de aceerdn con las
PrOViISIONES existentes en el mercadc y pasarl &sta a2 la Diraccidn
para su aprobacifn. Vigilari le buene administracifn de Las
Frovisiones & fin de conseguir de todas ellas el rendimiento
correcto. Disriamgnte presentard el inventaric de las existencias
gue gueden pafa el dfa siguiante, dandc cuenia, cuandc 8si se  1e
axiga por la Dirsccidn, de los promedics conseguidos duranze el dia.
Dacd las méximas fscilidades para la consecucisn de  una parfecta
formaciln profexional.

Segunda  Jefe de Cocins.~ Tendrf & su CArgo las provisiones para
el consumo de las distinvas partidas, comprobandc el pesy de las
mercancias a2 su llegada. Su misién primordial ex ia de proponer al
Jele de Cocing la reposicife de lok articulos que se hayan consum:do
por .1; adquisicibn de 163 gue CIes NECEsErios, SuUMinistrando a lag
parsicdas por raciones las provisiones pedidas por los ciientes,
i e que £1ic fuera posible. Hard ios despieces de las carnes y
pescaldos con el mayor cuidado, tratande de conseguir el mejor
cendiziento. Sustituirf al JeZe de Cotina an ausencia de Gste.

) Dominard  le cocina nacionsl y exiranisra y compondrd
¥y sondimentari personalmente todo sguello gque se le confie,
ayusthndose a las Srdenes rocibidas.

¥aitre.~ Es e} ancargado de pirecer los gervicios de comedor. Como
Jeie G¢ este Servicio cuidazd gue el perscrel & sus  Grdenes cumpla
con 1& méxima puntualidad, dediends ComUnICAT B FUS superiores las
fxltas gue obServe en ioF efectos o utensilice confiados a  su
cusiodia mediante invenzazio. Cujdard &e la buens presentacidn de

.lcs manjares y bebidas y estard facultsdo pars exigir del personel &

sus Srdenes la mdxima discipline.

el trabaiador con conocimienteos andlogos el Jele y

Cozanerc.- Es
estos  le

Secundc Jefe de Tocina gue actia segln Jes Gllectrices gue
marqguen.
Camarerc de primers.- Es el camarero cualificade que se encarga
de leos servicios de barra y mes: Sué le sean enconendados.
Ne gerd de su incumbencia la limpieza de wvajilla,
crsstaleria, plateris, erc., perv si el repasc del citado menaie
antes de ser vtilizado.

Camarers de sagunda.- Es el Camarern menos cuslificade que &1 de
prisera que Se encirga de 1os servicics de barra y mess gue le sean

encomendades .

Jefe de Lencerfia.- E£5 gl enzargads gue tiene D2i0 sus  Srdenes
dirgctas & las Lavenderss v PFlenchadoras; llevard s sy cargo el
inventaric general de ropas, corvineies, lenceria de cama.  mantas,
coichones, etc.., en los gue nard peridficamente la revisidn y
reaparaciones hecesariass. En 1o banquetes y servicics especiales
entregard la lenceria pertinente mediante vales y sf hard csrgo de

elia una ver efectuados 1os respectivos servicios. Eard un periddico
recuento de las existencias con los  Jefes ce cada uno de los
Cepastamentos, comunicando a la Direccidn cuantas faltas observe.

Pinche de Cocina.- E5 ¢ encargads Se lavar verduras, pescados ¥

tratar  en erudo tubdrculos y legumbres. Pondré especial edpefio en su
total formaseidn rofesional, realizandoc  feantes  servicics se  le
enconienden vy, especificamente, L& wvigilsncies del enfendisSo de

hernos, placas, limpiess de ls cocina, mbQuinas, ete.

Doncella.- Es la trabajadera dedicafa & realizar ias tareas propias
de las empliendas o hogar.

Planchadoza. -
lenceria.

E3 1s trabajiadors dedicada x la plancha &¢ la rops y

Encazrgadc general.- B3 &l tradbajador qua poses 1os conocimientos
genszales y téchices, experiencia y 40tws d¢ nando baic jaz drdenes
inmediatas de su Jefe zuperior, gue tiens oircs encargados a las
suyads. Adopta las medidas oportunas para @l Sebido ordenamiento y
los conorcimientos suficientes para

realizar las O&rdenes recibidas de suS Supericres y €5 Iesponsable
¢al mantenisignto de 108 madics matarislies ¥ disciplina del
personal. .

Encargade de almacén.~ Ez el trabeiador qQue con 1os conocimigentos )
exparienciss hecesarics tiene bajdc se responsabilidad la custodia ¥
control de salidas y entradss cel material que sea depositasdo en un
pimacén, bajc las Srdenas de su Jefe superidr.

Incargsdc de tonserveciSn y mAntenimiento.- Es el trebalador que,
con  conogimientos ganerales y experiencia, ejerge funciones de ﬁnndo
schre =1 personal a sus Szdenes, con la :GS?OHSlbilégld ccnszguzan;s

-1 .

gobze la Zforma de ordenar ia realizacidén de TIEDALCE
conservacién y mantenimientt, beio las Srdenes de su Jefe superior.
Trcergads especialidad.~ Es el trapajador especialista en su

cficic gque bajo las Srdenes darectas de sup superiores dirige & un

grupc de trabaisdores de su misma  especialidad, con  la
rasponsabilidad consigulisnte sokre ls forma de ordenar la
reslizacibn de log trabejos & efeCtudlT.

Depandiente.- Es la persona encargada Ce realizar lap ventax, con
conocimisntos practicos 4e los  articulos cuys despacho le estd
confiade, en forma gQue pueda oriantar al pUblifo en Sus COMpras:

debarf cuidar el recusnto e mercancias pazs solicitsr su reposicidn
&N tiempo OpOrtunc ¥ de exhibicisn  en  escaphrAtes ¥ vitTinas,
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pcseyenée, adambs, los conocimientos elgmentalies de chleule
mescahtil gué SOD neceERIicE para efectuar las venias.

Cficiel de Oficio de primere.~ Es el trebanador gue, actuando &
its Grdenes de un Jefe, si lo honiese, y bsje  su propis
resppnsabilidad, realics con 12 mixima perfeccidn y econonie de
meterisal las funcione: propias de su especialidad.

Clicial de Oficic de segunda.-~ Es el trabajador gue, con
inivietive y rasponsabilidad restringids y subordinado a un Jefe u
ficial de primera, 5i lo hubiese, realiza funciones de cardcter
sesuniaric relacionsdas ¢On su especialidad, con el rendimients ¥
califad adecuados.

Ciicial de Qficio de tercera.~ Er gl téabagiéo: gue, ¢on
cenocimientos generales del oficio, auxilia a los Oficisles de
Frimera vy segundz en la ejecucidn de las funciones propias Ae #stos,
Tealiiando, e&n su caso ¥ por si polo, las slementales S¢ su eficic
con el rendimianto y calidad necesarios.

‘Ayudante de oficic.- Es la persons Que, COn COnOCimientos
geneales del oficio, duxilie & Ics oficiales e la ejecutitn &s  las
funtiones propias de &5tcs.

Mozo  especislizadoe.~ Ex el trabajador qus »e dedics a trabajes
congratos ¥ determinados, que Rin constituir propiamente un oficio
ni implicar oparaciones de . venta, exigen, %in enbargc, Ccieria
prlcz;ca‘en iz ejecucién de aquélles. Entre dichos trabajos puede
comprenderse el de enfazday o embalsr, con lay  opersciones
preparatorias de disponer de embalajes y slementos  precisos y  eon
izs complementarias de reparte y facturacifn, cobrandc © sin cobrar
las ne:canqias gue LIAnsporiei pesar lat mercanciaz o cualguiers
OTLTAE SemMejANntes. . *

_ Pebn y Mozo.- Ef el trabajador mayor de diecischo afics encargade fe
ejecutar la tarea pars cuya realizacidn pracdoninantemente E1]
reguiare l& pporiacidn de esfuerizos fisicos. )

Avugante de Seguridad.- F5 €] trabajador que bajc la direccién
cperativa és 1s Jefatura de Securidasd de lx Presidencia del Gobierne
v €% posesién del Fermisc de {onduciy B-l, tiene come misidn el
SEBAIICIID &€ l&s Sisulentes tareds; {ontrol Ge accesy de TerEORAS Y
vehizuleos: acseditacifn e identificec:ién de fubrtionarios y visitas,
a5 zomo confeccidn Ge tarietss 8¢ identif:cacidn & través de  los
cocrresponéientes equipos informltices; cheguec de personas v de
Zaterial, provistos de los  correspondientes equipde; controles de
TIESRnCid (34 los distintos edilicios ¥y sus indediacionss:
verif:eaction v cierre de -los dispositivos de seguridad de o
distintos edificios: acompeBanients de visitas, » pie © an
vebiculos; entrega de documentacidén o paquetes; oTganiracidn de las
caravanes de vehfculos; actuacifn con iniciative propia  cuandd
conczoa de hachos gque afecten a la seguridsd; conisciidn de un  Parts
de Actividades de st Jornada laboral: utilisacisn de eguipos ds
ratsmigidn.

Fericdicemente deberd ASistir Con  aprovechaRIRBLO A& Cursos Yy
préciicas sobre materias de seguridad o relaciones humabes, pruebas
peicsthenices y de apritud fisica para el puestio de trabaic de
Ayudante de Securidad, simileres en dificvitad y grupos de efad & i
del resto de lcr mienmbres de la Jefature de Seguridad.

Irdenanze.- Ef €1 trabsiador cuya migidn es la vigilancias,
certep, redlizar encarges relacvionados con el servicio Zentro vy
fumrn €& a5 Cependenciss, recoger y entregat correspendencia, asi
come orientar & informar & oS visitantes, reslizar fotccopias ¥y
otoas anklophs & las desempefiadas por 1les  funcisharios del  Cuerpod
Genaral Subsltarnc,

Vigilante.~ Es el trabajador que tiens 1& migién de vigilancis
divrna © nocturna de 1os locales, sparcamientos, etc., asimismo el
corzrol de iae personks qQue acceden a los mismos.

“impiadora.~ Trabajadore encargada de 1oz sarvicios de limpiete

de “as Sistintas dSependencias  del Departamente gque e han  side
encooendadas,

AREXC I3

Tabhia de asimilacibén de categoriass en niveles econdmicos

Nivel Categoris

1 Titulade Superier

2 Titulado de Grade Medio 6 Diplomade Universitario
A.T.E.

3 Encargado General
Jefe de Cocina
Decorador

Encargado de Conservacidn y Mantenimienteo
Escergade de ilmacén

Encargado de Especialidad

Delineante Proyectizta
cJafe de Seccidn (s extinguir)

¥altre

Segundo Jefe de Cotina

4 Adminigtrative

kyudante e Investigacidn Socicldgice
CamarazC de primera

Locinere

Dependiente

Etpecielista en Reprografia

Oficial primerss

H Camarerc de segunda
Oficial segunda

£ Auxiliar ‘
Ayudante de Seguridagd
Telafonists

Cficial tercera

Nive} Categorxris

7 Jefe de lenceria
Orderanza
Vigilante

B hyudante de oficio
Dontelln
Limpiadora
Mozo especializado {a extinguir)
Mozo
Pelin . i
Pinthe de Cocina
Planchadora

ANEXD IV

Tablia Salarial 199D

Bivel FALRRIE. Blus Salazic bese enual ¢
base SRnVERiG. Rlxg Convesis gnual
1 187.396.~ 5.000.~ 2.273.460.~
H 128.053.- 4.643.~ 1.857.744.-
3 117.228.~ 4.500.~ 1.704.083.-
] 105 778~ 4.500. - 1.543.850.-
L 92,146~ 3.300.- 1.434.244.~
£ 2€,.870.« 3.300.- 1.483.780.~
7 4G 676, 2 BEY .- 1.30%.462.~
3

EO.IES. - 2.857.~ 1167644,

Tabla Salarial 1991

Rivel T A Plus iATig base anye] +
. nase nyss Piis Convenso srua’
pensval REASNEA..

kY 166.972.+ 7.143.- 2.437.610.~

F _135.846.~ 6.428.- 1.991.878.-

3 126.163.~ 6.629.~ i-B856.288.~

4 118,583~ 5.71¢.- 1.740.296.-

5 113.11%.~ 4.286.~ 1.643.558.~

3 130.666.- 4.286.- 1.60%.328,~

? 021087 4,286, . 1.503.474.~

8 85.633.~ 3.428.- 1.246.588.~

AREXE ¥

Complements &l puesto &e trabaio (19§50 y 1983)1)

loporie mensusl Tepe nlximg nivelss Convenio
43.460 1yl
36.040 3,4y 8
32.330 : ¢
- 23.28% Ty &
21.200 ——
20.882 ‘ ——
18.105 ——
16.030 — «
15.96% —
14.522 .
. 12.720 _——
15,400 , -
5.300 -———
3,180 ——
AREXD VI

Table de asimilacidn de categorias para indemnizaciones
por dietas y gastor de locomocibn

) ) Grupe aplicable efectos Se
Hiveles Convenie indemnitacidn por rszén de

i1 vy 2 . 11
3,4 vy 8 121
€, 7 y 8 v




