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residente, desde cualquiera de las distintas ciudades a la más próxima
a la sede del Campeonato. subvencionándose asimismo, a siete pesetas
por kilómetro/persona, d desplazamiento desde el aeropuerto de llegada
a la ciudad sede y relorno, así como otros gastos originados por el
desplazamiento.

Subl'encíones a las Comunidades Autónomas, sedes de fases de sector

Se subvencionarán los gastos de alojamiento y alimentación a razón
de un. máximo de 5.500 pesetas/persona/día. Para gastos de organita
ción se subvencionará con la cantidad de2.S00.000 pesetas.

SUbl'('llclOIlCS a las Comunidades Awónomas, sedes de las fases jinales

Fase final de campo a través:

Los gastos de alojamiento y alirncrílación a razón de un máximo de
5.500 pesetas/persona/día.

Para gastos de organización se subvencionará con la <:antidad de
1.500.000 peselas.

Fase final de los rcstantes deportes:

Se.subvencionará para gastos de organización con la cantidad de
10.000.000 de pesétas.

Quinto.-Los criterios de valoración a tener en cucntapara la
adjudicación dc las sedes de las fases de sector y finales serán las
síguientes: Instalaciones deportivas para el desarrollo de las competleio-.
ncs, alojamientos previstos para los participantes y su costo persona/día,
proyecto de organización dep0l1iva, proyecto de programa cultural
complementario, presupuesto general del proyecto.

Se tendrá en cuenta que haya una alternancia en la designación de
las sedes con el fin de que todas las COOlunidades Autónomas sean
organizadoras de fases de se:ctor.

Scxto.-Sc creará una comisión para la apreciación de los requisitos
y meritas de las Comunidades solicitantes a la organización de fase de
sector o final, que 'cstará integrada por: Un Presidente: El Subdirector
general del Deporte de Base; un Secretario; El Jefe del Area del Deporte
Escolar y Universitario; Vocales: Dos técnicos, a designar por el Director
general de Dc:pot1es.

Septimo.-Las solicitudes para la organización de las fases de sector
y ünales de los Campeonatos de España Escolares deberán cstar
formuladas por tas Comunidades Autónomas interesadas, dirigidas al
Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes o por
cualquicra de los medios previstos en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, antes del 31 de enero de 1991.

Octavo.-Los Centros' Escolares y Asociaciones Deportivas a las que
pertcnezcan los equipos clasificados del primero al octavo puesto en la
1ase final de los Campeonatos de España Escolar es, en los deportes de
baloncesto, balonmano y voleibol, categorías masculina, y femenina, y
flt¡bol, categoría masculina, recibirán un premio consistente en una
subvencipn por la cuantía que se expresa seguidamente, que deberá ser
justificado en adquisisión de m,!terial deportivo:

Primer clasificado: 250.000 pesetas.
Segundo clasificado: 200.000 pesetas.
Tcrcer clasificado: 150.000 pesetas.
Del cuarto al octavo clasificados: 100.000 pesetas.

Noveno.-Las Entidades públicas o privadas, beneficiarias de las
subvcnciqnes con cargo a créditos presupuestarios del Consejo Supc~ior

de Deport\'S, estanín obligadas a lo que se estipula en la Orden de 28 de
octubre de 1991 (<<Boletín Oflcial del Estado» de 7 de noviembre), por
la que sc establecen las bases para la concesión de ayudas, subvenciones
y justificación de éstas, dc este Organismo.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 17 de diciembre de 1991.-EI Secretario de Estado-Presidente

dcl ConsejbSuperior de Deportes, Javíer'GÓmez-Navarro.

.MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUClON de 28 de octubre de 1991. de la Direeción
General de Trabajo. por fa qué se homologa con el número
3.231 el protector auditivo tip%~~pon con ames. modelo
Stop con banda, fabricado y presentado por la Empresa
«,Medop, Sociedad Anónima», de Bilbao.

)nstruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dichoprotcclor audiüvo;1Ípo tapón, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletin Oficial del

EstadO)} del 29) sobre hom91ogación de los medios de protección
personal de 'los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva sc' establece lo sigu~cnte:

Piimcro.-Homologar el protector auditivo tipo tapón con arnés,
modelo Stop ron banda, fabricado y presentado por la Empresa
«Mcdop, Sociedad Anónima», con domicilio en Bilbao, calle Ercilla, 28,
apat1ado de Correos 1660, c~moprotectOf auditivo tipo tapón con ames
de clase C, medio de protección ~rsonal ('ontra los riesgos del ruido.

Scgundo,-Cada protector auditivo de dkbosmodelo, tipo y clase
llevará cn sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser elfo posible, un, sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T HomoL 3.231. 28-10-1991. Protector auditivo tipo
tapón con arnes, clase C».

Lo que se hace público para !fneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa
ción de los mcdios' de protección personal de los trabajadores y norma
tecnica rcglanlcntaria MT~2 de «Protectores auditivos», aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado» de I de
septiembre).

Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.

361 RESOLUCJON de 18 de diciembre de 1991. de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se dispone la mscrip
ción en el Registro y publicación del Conrellio Colectivo
para el personalla/:Joral del Ministerio de Relaciones COIl
las· Corles y de la $ecre/4rÜ¡ dd Gobierno (revisión econó
mica del año 1990 y Convenio Colectivo para los allOS
1991·1992).

Visto el texto del Convcnio ·Colectivo para el personal laboral dcl
Minisk'rio de Relaciones con las Cortes y Secretaría del Gobicrno
(revisión Ct'onómica del año 1990 y Convenio Colectivo para 1m. años
1991-1992). que fue suscrito ~on feella 5 de di~iembre de 1991. de una
parte, por miembros dcl Comité de Empresa del citado Departamento,
en representación del colectiv<flabora:l afectado, y, de otra, por represen
tantes del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaría del
Gobierno, en rcprt."'SCntación de la Administración, al que se acompaña
informe favorable.emitido porros Minl:steoosde Economia y Hacienda
y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
lntcrministerial de Retribuciones), en cumplimiento dc lo previsto en la
Ley 4/1990, de 19 de junio, de Pre.upuestos Generales del Estado para
1990, y Ley 31/1990. de 27 de diciembre. de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apallados 1 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro)' depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección general acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ,Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma dcl obligado
Cumplimiento de la Ley 4/1990, de 19 de junio. de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de dieíembre, de
Presupuestos Gcnera~s del 'Estado para 1991, en la ejecución de dicho
Convenio Colectivo.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madríd, 18 de diciembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CAPITULO FUNERO

k:t1culo l'.~ El pr•••n~. Conven10 ••~&b~~. y r.9ula las normas
por las que ban 6e r.;1n. 1.. cOfttici.one. 4e Ua»ajo del personal
laDe:al 4«1 Min1.~.r10 de "lac1oft'. COQ las Corte. y d. la
S.~r.tarl. del Gebie~no. .:11~adO ..1 .&timan Cen.:.l d. la seouridad
Social ba,o loa nG-.ró. ~~crtpc16n patrenal 28/8'.775/74 •
26/C'D.O'O/8i y 2el¡'2.220/1'e••¡..i.~. qve .ea la depeno.ncia an
que prest.n .ervicios «!entro ~l iab1~O nacional.

A:tlculo 2'.- 11 Convenio ••rl de &.bite nac~onal. aplicindose
su. ncr.a& al personal a~ .'ecea, cualqui.ra que sea la
6epan4enc1a a que se encuentre a45crito.
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CAPITUt.O 111

CAPITULO 11

Or;&ftbac16D da1 ftüajo

horario. .e adaptar¡n a los
en la A4m1ftistraci6ft, fij'n4o••
trabajo efectivo en c6cputo

CAPUULO VI

CAPITULO IV

CAPITULO V

$.- S'l.;,~On e, C'D~ie.tP"- La .e1e=ci6o" de
c&."14i9tos la efectuarA un 6:',a= de ••1.cc16o. con.tituida por un
P:esiden~e y un número par ce Vocal•• ; *lPre.1dente y la mitaO da
los Vocales. de.i9naOos por la Adainistraci6n y lo. Voc.les
restanta., de.i9nados por loa Coaitis Oe tmpre.. y Dele9ado de
Pa:.onal. en su caso.

f.- TurnR de nyevp ingrlIO.- L.s vacantes que
resulten despuis da aplicado al turno an~erior se cubrirán medi.n~e
les proce.o. selectivo. determinados para al ingre.o del person.l
l&Dor.l al .ervicio ~e la A4mini.tr.ci6n Oel E.tado.

a) tl trahajador que partene:ca al mismo 9rupo
profe'ional a que corresponda l. plaza convocad•.

~} El trabajador de mayor anti~üed.d en su cate90ría
protesional.

c) El trabajador de mayor antigüedad en el Depar
tamento.

d) El trabajador de mi. edad.

Jonada y horaria

E~ el concur.o deberán valorarse 105 méritos
a~ec~a60s .. las caraeter!stica. de los puestos ofrecidos. el trabaje
~§!arrolla~o, los cursos superados y la antigüedad. Las pr~ebaa de
c;:$ic~6n :ránencaminadas .. verificar la adeeuaci6n al puesto de
~:C>.je.

En caso de coincidir la puntuaci6n de v.rios
as~irante. tendrán sucesivamente preferencia:

Cl.s1ficaci60 prot..ional

Articulo lle.- El personal acogido al pre.ente Convenio se
ela'i!icarl de acuerdo con lo. trabajos desarrollado. en uno de loa
,rupos que encuadran las ••peci.lidades y niv.le. que fi,u:an en lo.
anexo. 1, 11 Y 111.

2. ~os turnos de guardia 4a lo. albades, aEl como los q~e
hay.n de menteners. para el ••eguramiento de los servicios, se
est.a.:.lece:in de acuerdo con la. necesit.des al.:'téntic4s y ~jetivas
;u. determinan lo. J.fes respon.ables ~e 10$, mismos, 01da la
Co~;si6n ParitariA.

1. En cuanto. la aplicaci6n del horario !lexi~le. 'e e.tará
a lo establecido en al articulo 36.1 del Estatuto de lo.
TrGajadores.

f. Lo. trabajadores incluidos de~tro del imbito subJetivo de
este Convenio Coleetivodistrutar¡n 4. un. p.usa de veinte minutos
en la jornad. de tr&ba~O ccmpytable como d. trabajo afeetivo. En las
act¡vid.aes que .e desarrollan en horario ~. zaaana. la pauaa podrA
diE!r~terse entre la. nueve treinta y Ooca treinta horas.

Pormaci6n, p.rfeccionam1en~0y prcmoci6n profesional

k:tic~lo 13'.- l. Pe contor~idad con lo ~u. p~eviene el articulo
12 ~tl Estatuto 4e los ¿¡aD4jadore$, y para facil~~ar su formaci6n y

Artícclo 91.- El .cce.o por cualquiera de 10& apartado. 3 y 4
c~~ado. en al articulo anterior•• la vacanta o pue.to de trabajo,
.e con.iderará becho • tItulo de prueba. cuyo perIodo serA variable
sa;ún la Indole de 10. puestos a cubrir, sin que en nin,ún caso
pueda excader del tiempo fij.do en la siguiente e.cala:

Personal técnico titulade: Seis ......
Personal no cualificado: Quince Olas.
Resto de 108 traba)adora.: Tre....e•.

O~:ante este periodo el tra~ajador ten~ri los m.smos derechos y
obli~&c~on.. que el fijo Oe su ~i.m. cateioria profesion.l, pydiendo
CAda ~na óe la. p.r~e' en cualqcie: momento re.ciné¡: la r.laci6n de
trabajo sin derecho. indeL"1i:aci6n alguna. a excePei6n del turno de
prO&OCi6n ipterna. en el que la pos1ble no '~paraci6n del periodo de
prue~a OarA lUiar, a la reinte~raei6n dal trabaj.dor a su antiguo
puesto Oe trabajo. Trascurrido el periodo de prueba, los
tr~a,adores adquirirán la condic¡6n da personal fijo. computándose
a ~odo. lo. ':ecto. al ti"po invertido en dicho perIodo.

Articulo 101 .- l. Cuando ••1 lo ex4jan las necesidaOe. del
servicio. la Administraci6n podrl encomendar a S~. trabajadores el
desempefio de funcione. corre.pondiente. a una eatagoria profesional
$uperior a la que ostenten. por un periodo no .uperior a .ei. meses
éurante un año, u ocho mese. Ourante dos, previo intorae de la
Subsec:eta:!. del Depart..ento, c~ando exceda de tres me.ea.

2. Si superados &.to. plazoa a.i.tiara un pu.sto de trabajo
vacante de la misma catetoria, 'sta de~r' ser cubier~o a través de
los procedimientos de provisi6n de vacan~e5 establecidos en @l
Convenio. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los
!:a~&j.dores, lo. proce~~~ientos de prevísi6n d. v.cantes mediante
t~rnc de ascenso serAn los ún¡cos que permitan modificar lA
cate;oria pro!esional de les ~rab&jadOres.

3. C~Ando desempefie ~ra~ajes de cAteiorla superior. el
tr~aj.dor tendr! derecho & la diterencia retributiva entre la
cate;oria a.i;nada y la :unci6n qUe efectiv.mante realice.

f. Si per necesidades perentoriAS o imprevi.ibles de la
actividad productiva, l. Acministraci6n preci.ara destinar un
trabajador a ~areas correspondientes a una cAtegoria inferior a la
~ue ostentA. 5610 podri hacerlo por tiempo no superior a un mes
~ent:o del mismo .~o. man~eni'ndcse la retri~uci6n y demis derechos
de su cateioria profesional y eomunic'ndolo a 108 representantes de
los trabajadores.

Articulo 121.- l. La jornada y
.stablecido. con carlcter general
una jorn&Oa mlnima de 1.71i hora. de
anual.

• los
hubieran

fijo
que

Loa aspirante. .erln 'o-etidos a todas
qua sa consideran nec••ari.s .n concordancia
profe.1onal y puesto ~ ~abajo.

2. Se considerari como per.o~.l

tr&:ajadores con contrato por tiempo ind.f~.. ;óo
.~pe:.40 al periOóo de prueba .xi9~do en Caó. caso.

3. Son trabajadores int.r~nos los contratadps para
.~.t~tuir a trabajadores con d.rec~o & reserva de puesto 4e trabAjo.
La ó.raci6n ~ su contrato ser' como slx1ao el tiempo de ausencia
del sustitu!do.

p::u~as

~ateiod.a

A.-tlculo 4_.· El pr••ente Convenio .ntr~' en vigor el di. óe BU
lira. '1n perjuiCio de su publicaci6ft en el -Boletin Oficial del
Esta40-,surtien4o etacto. acOft6aicos 4aa4e 1 de enero 4e 1j91•••lvo
loa efectos econamicos óe la ravisi6D ••1arial 4e 1990 que ••
retrotraen a 1 de enero de 1190 f aqu611a. material en que .e pacte
e.peclUc...nu llna vivencia dUen:nU. lu duraci6n sU"i de do. aft,~
a pU'tu 4a 1 de ene:ro de 1991. ~dO proueqado por pedo4os
anuales de no .er d.nunciado por cualquiera d. las parte. con una
ant.laci6ft aSoi.. de un .... s~ per,vicio. en tal caso. del aumento
.alarial que con .fecto. da 1 de enero 4a cada afio. fuera pactado de
acu.:~ con al porc.ntaje d. incr...nto 4. la ma.. ..larial que
e.t&ole.ca la Ley d. Presupu.stos Generale. d.l Estado.

A.-tlculo S'.- La. ~ispoaicione. de car¡ctar v.neral que
••table.can normas ... ventajosas que la. pactadas en el pr•••nte
Ccnvenic, ••rlft óe aplicaci6n inaadiata, cuando con.iderada. en .u
conjunto f an c6cputo anual. resultea Superiore•• ¡stas.

A:~lculo ).,- 1. El contrato de trabajo .e celebrarA por .strito
y esta:' ~••do en el principio óe ,&rantia de estabilidad en el
empleo.

l.· R,Jnpre'A d' per'gn.l "s,aenl' yglpntarip.- La
a~j~~icaci6n de la. pl•••• vacant.... efectuará por r19uroso orden
de solicityd entre lo. excedent.. voluntarios de la categorI.
l&J:lO:al corre.pondiente. cuY" .olici.tude••e hayan pre.entado con
anterioridad a la publieacl6n de la. pla.&& y.c.nt....

2.- Turnpd. tra.l.4p';_ Con carleta: previo • la
e~nvoea~oria de lo. turnos de prcmoei6n interna y de nuevo inire.o
a: personal labo~al fijO de lo. servicio. Centrales del nepartamen~~
y de lo. Or;an.&&o. Aut6noaoa Centro de Eatu010s Con&tit~cion.le. y
C&~~ro 0& Inve.tigacione. Socicl6gica•• podr¡ ~ proveer me~iante

cc~cur.o de traslado. la. vac.nte. anunciade. por ca4. une da ellos.
ter..ando en cuenta que .elo •• podr¡eOftc~r.ar a pla~a. vac.nte. en
C=~an.smc dis~intc al que •• perten.c•••1empre que unc. y otros
cs~enten la mi.ma categoria prof••ional que corresponda a la
v..eante.

El concu:.o de trasl.dos •• r••ol..rl valorando la
~~i9ijeda~ en la cate;oria y an la Admini.traci6n.

3.- TErnO ~t p~gmOCiép 1nt,rn'.- Las vacante.
ex~st.nte. en los Serv1cios Central.s , en el c.t.s.e.o.y en el
C.:.S.,yna vez re.uelto el concurso de traslados. se convocarin en
~~rno ~e promoc16n interna. Cubri6ndose 'sta mediante
cc~c~r'o·epo.ici6n entre el personal fijo del ámbito de aplicaci6n
Oi: presante Convenio qua, .stando en activo, po.ea. al &&n04. un
~~: de ant~9ijedaO en su 61t~ma categeria y tenqa acred¡tado id6ntico
e ~ntericr nivel econ6mico qua el de la plaza a la que asp¡r&.

A=t1culo 61.- Confer.. a la legi.laci6n viger."a, la org&ni:aci6n
del tr&b&jo e. facultad axclusiva de la Aóministraci6n y su
aplicaci6n pr¡etic. corra.ponde • le. titular•• de la J.fatur•• de
la. ~i.tinta. unidada. org¡nica. de lo. imb1~os administrativo.
.:ec~ado. por el pre.ente Convehio Colectivo, sin perjuicio d. lo.
dere;hos f tac~ltad.s de avdienc1& e iatoraaci6n reconocidos a los
tr&:ajador.. en los articuloa 40,41 y 64.1 de la Ley 8/1980. de 10
de carzo. 4&1 Estatyto de loa Trabajadores.

k:~1culo 71.- l.-El acceso _ los pu••tos de trLb_jo .& aj~.tar¡ •
:&1 ~orm_s que en este capitulo .e establecen, s~n perjuicio de las
~~S¡;sicio~s 4e ;eneral aplicaci6n en la materi¿, óe acuerdo con la
¡.~~5:aci6n vigente.

2.- El pe;.onal que baya de pres~ar servicios en el
ire. r ••trift;ida de la zonA de alta ••9uridad da la Presidencia del
Gc~~erno s.rl designado directamente por la Acministraci6n, previo
cenc:imiento y audiencia del Coa1ti 4e Empresa.

Para la ~rovisi6n da l •• vacantes en el resto de la
z;~. de al~& seguridad s. acudir¡ a un t~=no de traslado o de
as=e~so entre el personal labor.l 4e la Subsec:e~aria y Servicios
Generales del Ministerio da Relaciones con :a. Cortes y de la
Secre~aria del GODierno, dlndo.e a l. conVocator~a de las pl&%as la
n*=es&ria p~licidad en lo. tablones de anuncios ~e las depan4encias
~e¡ ~.partamento. La de8ign.c16n.6& la per.ona i4en.. pa.a ocupar la
;:.:a corr..pondiente ser' hecha por una Comis¡6n compue.ta por un
repre.entante de la Jefatvr. Aa S.,uridad 6& la Presidencia del
GoJ:)ie:no. un repr...ntante de la Jefa1.lira de M.~ios Oper.t.ivo. y un
repr••entante6e los C~t'. de tapr••• f Deletado de Personel.

A.,·..tJ:culo 8a .. - La aelacc16n .. can4i4atoa para CuDr,ir 1.. pla..as
vacantes, .e efectuar¡ ..d1ante el .1stema de turnos que an este
pr.c~\O .a e.tablecen. sin perjuicio de lo di.p~s\O en el articulo'.2. no pudiendo prOducirse en niqb c••o ••-cansos por el ..ro
tran.eurso del tiempo.
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CAPl'rULO VII

,
A:~icu~c ~'•. - l. Las vacaciones retribuida••er'~ de un mas de

é~:ac~6n ~u:ante cada afio completo 4e .ervic~o, o 4e loa dlas que
e~ p=~porc.6n, correspondan sj el tiempo servi~o fue ..nor" •

2. El periodo de v.cac~cnes sedi$frvtarl .n el transcurso 4.
los Qe... de ,unio, julio~ agosto y·sep~1~re. Moobstante el
tr~ajador podr' optar por disfrutar 1.. "Cac1bbe. en otr.. ,~c••
ée~ afio,aiecpre qye lo peraitan las nec••i4a6es del ••rvicio.

3•. El calendario de vac.ciones .. fi~a=¡ por depen4enc~a5 tn
los ~.s pr~o...... d.l "o. dlndoae- svceeiva preferencia pat.
~. e:ecci6p ea tu:nos e:

a) Los trabajadores con lIij.o. .n .dad .scol&:, los meses 4.
j;;2i: o a!o~-:'o.'

~) ~os -:.rabaj&óOr.s que cursen .s~ud~os ac.~'micos y de
!=rm&:i6n o ~.pe=!eceicnami.~o prof••ional.

el ~os t~ab~jador.s de mayor .ntjgije4.~.

1.
su

•••

no e,)lista
detenciOn

que 6ari derechO
d_ l. antigüedad

PrivaeiOn de liberta4 del trabaj.dor, mientras
condenat.oria fi~, iftClul'" t.anto la

como la prisi6n proyiSio~al.

ArtiCulO 21&.- La excedencia
constrvaci'Ón del puesto y al
vigencia. se concederi por la

•• ~;naci6n o elecci6n para un c.rqa público o funci6n sindiCal
.lec~iv.. óe .cuer~o con lc. tst.tu~os del Sin~icato, de ámbi~o

;:cv;ncial o superior. que 1mpCst~ilite la asistencia al trabajo. El
:e~~i=e2o deberi ser solicita40 dentro del mes !igu1ente al ceae en
~¡ ear~o ~úblico o funci6n aindica1, pro6uc~indose la
=ei~:o=po:6ci6n j.nmedi.~ament••

~tlculo 19•• - El tr~aj.4~~ que co.o consecuencia de la
no~.tiv. Oe ineo$pattbilid.... ~.~ cpt.~ por un p~esto de trabajo
qued.r' en el que e.sar. en .i~u.ci6n de excedencia voluntaria aún
cuando no hubiere c~~lido un a80 de .nti9ü.~aé 8n el servicio.
hnAneuri en .ata sUvaCi6ft un afio. coae a1ni&c, y conservari
in~e~1nid"'nt. el derecbo< p"fer.nt.e al reingr.so en v.cante de
i9ual o similar c.tegor!a a la:8.,a.

Artlcu10 206.- tl trabajador excedente voluntario, Excepto los
qve se encuentran en la s1t~.ci6n prevista.n el último párrafo del
art!eulo 18.2, que solicite su re1ncopcrac16n tendrl derecho a
ocupar la primer. v.cante que se produzca .n su ca~e90ria. Si no
exis-:.iendo yacant. en .u .r... ·cat.ter!. eKistL.r. en una cate;or!a
inferior a la que Qstent.abe. PD4«6 optar a,el1a o bien .sperar a que
se p~zca aquilla.

CAPITULO IX

St9uddad e !I.1,i" flQ _1 truajCl

Articulo 221.- El trabajadOr tiene derecho a una protecci6n eficaz
.n S~ 1n~.9ridad t1s.c. y a una ~u&da polltica de seguridad e
tiq~tne en el trabaja, aal como el correla~1vc deber 4e observar y

Articulo 18t.~ 1.-,Lae~ce.enCiavoluntaria podri ser solic1ta4a
por los trabajadores con un alo. al menea, de antigüedad al servicio
cel jep6rtarnento, La 6u:aci6n de esta sit~aciOn no po~rA ser
in:erior • ~n afie ni 6~parior a cinco y el derecho & Esta situaci6n
,610 podri ser ejercido otta ves por el mismo -:'~abajader si han
-:.:a~sourri~o cuatro afie, des.e el fina: de la enterior excecencia
velt;:-.tarj.&.

2.- Los trabajaéores ~.ndrán ~.r.cho a un periodo de
exc~cencia, no superior a tresaftos. para atende: al cui~ado de caca
hijo, tanto cuando lo sea por na~uraleza como por adopci6n, a
ccn~ar desde la fecha de nacimi.n~o de éa~e. ~os sucesivos hijos
4a:in derecho a un nuevo periodo ó. excedencia que, En su case,
pon¿rA fin al que viniera 4isfrut.Andc. Cuando ~l padre y la madre
~:AC.,en, s610 uno de ellos po4ri ejercita: este eerecho.

D~rante el primer afio, a par~ir dEl inicio de cada
sitt;aciOn de excedencia, el trabajador tendr' cerecho a la reserva
d. su p~e$to de trabajo y a qu, el citado p.rioco sea computado a
et.c~os óe anti9uedad. Finaliiato el mismo, y ~a5~a la terminación
ó~l periodo a. exc.aencia, .erAn de aplicac~6n, SAlvo pac~o

colectivo o indiv~du.l en contrario, la. ne:~s que regulan la
e)lceeencia velunt.r~a.

.iempre que lo permitan l •• nece.idades del servicio. La duraci6n

.cum~l.c. de .stas lic.ncta no poOrl exceder d. tres méses c.Oa dos
allos.

., ~ternidad de la ~&er tr.n.jadora. por una duraciOn
~~a de diecia'~s ....n.. ininterrumpid.. , ampliable. por parto
mQ~tiple hAsta dieciocho ••.-nas.El. periodo de' suspen.16n se
d~stribuir¡ a opci6n Oe la ~~ada siaapre que seis semana••ean
inmediatamente pO$~rior.. al partO. pu4ien40 hacer uso de éstaa el
~4%e paca el cuidado del hijo-aneaao de ~.11.eimi.nto de la madre.

CAPlroLO VIII

Suspend6n dal coiltz&'tO es. t:&bajo ., exce4tneias

Art.ic~lo 17t.- Sin perj~ieio óe lo establecido en los art!culos 45
y 48 del E&~atuto de los ~&bajadorea. los trabajadores tendrán
Oerechg • la susP'lr.si6n -:.ell]:lora:lde- su eon'trato, con reserva cie su
puesto ó. t:abajo, en loa sifUiantes casos:

No obstante 10 antuiC%. en el c.a:o de que la madre y el
,.4:e trabajen, aqu.lla, al iniciar.e el periodo 4. descanso por
..t;ern1da4, poOr' OJlt.u porqu.- .1e .... 44sfnte 4e b.,t._ cu.tro de
1.. IUtÍ1l8s .eaanasde .uspatl:l.16ft, a;i..-pre ",e se..n in1nt.rrU1llpida.
y jllUn*1 del ciado peri:l4Q.•. ,' / "'1vo lJUe en el momento 4e su
efecU.vidad la incorpor-.c:i':6a:" di trabajo de la .adre •.uponGa r1..go
para su ••lud.

En el supue.to de a40pci6n, si el hijo adoptado es menor
de nueve meses, la suspans16ft tendrl uns d~aci6n máxi&a d. ocho
se=anas, conta4as A partir de la resoluc16n j~4icial por l. que se
const.ituye la adopci6n. Si ~. bijQadbptadO a. menor de cinco aRos y
mayor d. nueve meS8S, la suspensión tenari una duraci6n mixima de
s.is suanas. En el ca$CI de-qua.~ p.-e y J.a mad:e trabajen, sOlo
uno de ellos pQ4rá ejercit.ar ••~e dereche.

b) tumplimien~o Oel setvicio milita:, obli~atorio o
vol~~tario, o servicio .oci.l .ust1t~tivo o equivalente. con
r.i~cerporaci6n al trabajo en _1 plazo mi_itllo 6e éos meses • p.rtir
ée :a t.rm.;':r:aci6n ,d:el s.r'\Iicie. .

el Ejercicio de ~ario pGbliccrepres.n\ativo o funciones
a1neieale. elect.~vas, de ac~.rao cen lOs Estatutos óel Sinóicato de
'Lotito p:ov_ncial o_superior, swpuesto e~ que ser1 de ap11caci6n la
siteaciOn de excedenc:.. forzo.a,con e~mpw~c ~ anti9ijed.~, si.mpre
que ~icho ejercicio impos~bilit. la asistencia al trabajo o siempre
que s. perciban retribuciones por-el mismo. El re;'ngreso deberl s.r
,oliciteóo 6entro del ~. .i9ulen~e al ce.e en el cargo o funci6n
sind~cal.

dl
s.nt.ncia
preventiva

adeeuaóa,
ti.llrp05 y

A~~rculo 15_._ El trábajador, previa justificación
~~~~:i derecto a sol~citar licencias retribuidas por los
:~~!A$ $~9~ientes:

al O;;ince ~ias naturales en easo de ~t.rimonio.

bJ ~os é!a$ en caac de nac~mientOde un hijo y en los de
:~€=~E y.enfe:medad grave de un familiar, haste el segundo grado, de
c:~sA~~u~r.~óad o afinidad. Cuando dichos ·C.sos Be produzcan en
~il-:.~~~a loc~liead de l. del domicilio~el trab~j.dor. el plazo de
_~ce~:~& se:& de cua~ro dias.

C! ~n era por traslado óe domicilio h&:ituel óentro de una
~:'Jr:;& 10clI1i·~ad.

~} Para concerrir a exámenes finales, li:erato:icsy demás
~:~E~as de!~nitivas de ap~itud y evaluac16n en Centros ofieia¡e. óe
~::~t~~ér. d~=~nte los d1as de su celebración, no excediendo en
c:r.:~~to de c~ez al aSo.
_ el Pe: el tiempo indispensable p.r. e1 cumplimiento de un debe
~~.x:~sable de carlcter p6blieo y personal. cuya exigencia deber'
• cree:.ta:s. ~ocument61..n~e, sin que r.~1ba el ~r&b&ja4or
r.tr~uci6n Q in4emnizaci6n al,una, !1n que ,u.da .superar.e por
••te concepto la quinta parte d. la,-hetas laborales en C~utc
t:ime.~:al. En el .vpue.~c ~ fUe el t.raba,adcr perc1ba r.tr1but~6ft
c . ir.i1-=niuci6n por .1 cuapliJl¡i.nto cs.1 deMr o deatllll>dc del cargo
se óescontarlel iaparte de la aisma del aalario a que tuvier~
~ere:!l.o"

f} :'aatrabaja6oru, por lactancia de un hijo menor d. nueve
cases. tend:i~ deracho a une hora d. • ••encia del trabajo que
PO~L~ ~ivi~~r en do. tracciones. La mujer, por 81,1 voluntad.·POdrl
.u.t~~uir est-a_.derecho par. una,:r-educci6D 4Ie la. jamada ncraal en
~e~~•. hora can la &ismafinali4ad. &st.peraiae·po4ri .er d1afruta4Q
:.~4~'~~n~ame~~e por la madre o por el PAdre en ea.o de que ambos
t:~a~en.

~ l El trabajador que ten;. a su e\liidacICI directo a196n menor
6e seis años o un~~nusv¡1~60 flsico o psi~ico, y siemPre que no
des~fie otra
etiv~daQ re~ibuica, tenc~' dareeboa une reducción de jornada de

trabajo de al menos ~n te~cio e mitAd ó. .u 6uraci6n~ con la
6ismjnuci6n ,proporcional del salario cerre.pondiente. Este der.cho
s610 podrj ejercerlo uno de lo. conyuGe8~ I '

. hl Hasta seis 4r•• cada aF.o n.tura¡ por asur.tc. particulares
no 1nclui~os en los puntos anteriorel. rale, 61as no podrin
acu=ularse en ningún caso a las vacaciones a~ual.s retribuidas. El
personal po4ri di.~rtbuir 41cllc. d1.. a sv ccnven1enc1a, previa
autori=ac16a de la corr.~on~.nt. Unida4de person.l y r ••petAndo
s1empre las necesidades del ••rvicio.

il Los días 24 y 31 a. diciembre, .alvo_qu. la naturale:a
del serv~cio impida la cesaCi6n de su pre.tae16n durante e.tos eja.,
que podirAn sustituirse por otros durant••l r••to del afio.

ArtiCulo 16'.- El tr&baj~or Que baya ~U8Plido al menos un afio (le
servicios efectivos podr' solicitar licencia sin sueldo por un plaze
ne infe:ic: a qu~nce dias ~~ .upe:ior a tres ..aa•. Dichas licencias
le serAn concedidas dentro del mes siquiebte al de la solicitud,

frQ~~c~6n praf.etonal. El peraenal afectado per el presente Convenio
~enc:¡ derecho a ver facilitada la realización ee estu~ios pa~a la
c~~enciOn óe ti~ulos académicos o profesionales, la •••11:&o16n de
c~:!~.d.perfeccion.mientoprote.ional ~ el acc••o a c~r50S de
recenversión y capacitac16n profesionales orian~:&dos por la propia
A~~nistr.ei6n.

2. Loa trAb&ja40res que cursen estudios ae.dimicos y de
tc~.ci6n o perfeccionamiento profesional ten4rin preferencia para
ele~~r t~no óe trabajo. en su C&$O, y De vecaciones anual... .s!
c~c • la adaptaci6n' ó. la jornaóa ordinaria de trabajo para la
a~i!~enciA a los cursos. $i.mpr.~ue la. nec.siéa4es del trabajo lo
pe~,i~an. Tenór'n derecho. asimismo, 6 le coneesi6n de permisoE
:E~=~~~¡dos PAtA concurr~r a ex¡menes fina¡•• , ¡iberatorios y demAs
pr~e;~$ Qefinitiv~$ de aptitud y evaluación en Centroscfieiales,
óc:&~te los, dias de cel&brAei6n. en las condiciones que se
Qet.=m~nen con la partieipaCi6n de los representante. de los
tra=A,adora,y no eKeediendo. en bingún t_.o~ de. die. dias ala~o.

En loea.1alllOa t.6rminos. el trÜaj.dClC' ten4ri derecho une ver:
cada dQs afio8 a la asistencia • un cu~s~.4& foraaci6n prof.sional
.sp>e'cHico.

En estos supuestos el tiempo de e.istencia a 10$ tursos se
consio.rar&cCDO de trapajo .~tiYo.

3. El· tlepwt..,.pto. ... d:i.reet~1l. o tm riv~ de· concierto
COfl (¡entro. cJ.'tc-.U.. c 'l'econCltidr;ls. "van,ua.l. cuudc.e procsuacan
lKX'li:icaciOlleJl tkftiea, :en lH: pilastes dtI: tza:biIQo o transforaac16n o
aodiUcaci6~ func1ota.l en 1011 OX'vaniamoa. cln!&os de capac1UlCi6n o
reconvers16n profesional. Estos cursos .e proqraDar&n dentro del
t.:~estre .igulente al que se produtcan l.. circun.t.anci.s
ant4riormen~·c1t.aaa*

In ••úOa S\lpuesto. el UUiPO de ••i.stencia a loS cur.o••e
conSiderarl (:Q18O 4tt tf"Uaijo .f'Kt1vo. "

4* En todo caso el Pe,.rtamentO podri .xi,i: 101 oportunos
jUI~i!icarite$ del disfrute por el tzabajador ~ 108 dereche. a que
hacen referencia los p&rra!o••nteriores.
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el tielllpo que
prodUZca en un
profesional y

ArtIculo 291.- Se facilitar' vestuario apropiado (bata., eonos, y
an1:090s) para aquellos puestos de trabajo en que por sus
eara=ter1s~ica. (s~ciedad, humedad o exigencia 4e determinado.
si:~lares) asI se requiera: para la fijaci6n o. tale. puestos de
tr~jo, el número de prendas que corresponda y su renovaci6n, s.
in!crmari al comiti de Se9uridad e Higiene.
cos:u~~re Si en &19unas Unidades Admini~ti.tivas. por la

o adecuac~6n de las actividades habituales, la
A=~~n~st:aC16n e~ige vestir el unito:me a alguno de los
t.&beJ&dores, el Depar~amento estaré Obli9a~o a proporcionirselo.

ArtIcu:o 261.- ~acomposici6n del Comiti d. 5e;uridad e Hi;iene
se:i pari~&ria. siendo la representaci6n de los ~rabajadores en el
mis~o óesii~ada por 10$ Co«iti. y Dele9&do de Empresa, órqanos estos
a :05 que corresponden la representaci6n y la defensa de los
in~e:eses ~e los ~:LDaj&do~e$, tambien en materia de segurida~ e
hi~~ene, y la. ecm?ttenci.s reconocidas en el ar~iculo 64, párrafos
1.7, 1.8 Y 2.11 6el ts~atu~o óe lcs Trabajadores, asi como las
p:e~istas e~ el artreulo 19.5 del mismo.

~~~~eulc 211.~ l. S. efec:uari anualmente un reconocimie~to méeico
a ~:=os les ~r~aj.~ores aco;idos al presente Convenio, incluida una
:ev~s~6~ g~~aco16;~:a y mamogrifica de la mujer trabaJadora.

2. El Comiti de Seguridad e Higiene fijarA las !eehi
en ;ue ha:an de :ealiza:se estcs reconocimientos; éstos 5.
:~&:izarin, siempre que sea positle. en las propias dependencias,
eo~ el fin :. evi~a= su des~lazamiento.

bl Serlo falta. graves la. siquientes:
b.l. La falta de disciplina en el trabajo o del

respete debido a les superiores, campaAeros o
inferiores.

b.2. El incuepli.iento de la. 6rdenes de instruc
cion•• de los SlJP&r1or.s Y de 1.. obli9acione.
concreta. del pue.to de trabajo o la. ne91igen
cias de las que se deriven o puedan derivar.e
perjuicioS graves para el .erv~cio.

b.3. La desconsideraci6n con el público en
el ejercicio d.l trabajo

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene en el trabajo
establecidas. cuando de los mismos puedan
derivarse rie5;os para la salud y la integridad
del trabajador o de otros trabajadores.

~.5. La talta de asistencia al trab~jo sin causa
jus~ificada duran~e tres d1as al mes.

b.6. Las :altas repetidas de pun~ua~idaó s~n causa
Just~!icada duran~e mis de c.ncO-:dí"S al mes y
menos de dH!z.

b.'. El abandono 6e1 trabajo sin causa ,ustificaca.
t.e. La s1mulaci6n de enfermedad o accióen:e,
b.~. La simulaC16n o encu~rimiento de fa1~as de otros

trabajadores en relaci6n ton sus deberes de
pun~ual~dad, asistencia y permanencia en el
trabajo,

b.10. La disminuci6n continuada y voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

b.ll. La negligencia que pueda causar graves dafios
en la conservaci6n de los locales, material o
ldocumentos de los servicios.

b.12. tI ejercicio de act.vidaóes profesionales
públicas oprivadas $in haber solicitado a;to
.u~or1.6cÁén de compatibilidad.

b.l3. L~ utili:aciOn o difus~6n incebida de dates o
asuntos de los que se ~engan conocimiento por
r~z6n del trataJO en el Organ.smo. .

b.14. L~ reincidencia en la com~siOr. de fal~as leves
aunque sean de distln~a naturaleza, den~ro ~el

mismo trimiastre cuando hayan rnediaóosaneio~

nes óe las m~smas.

e.15. Incumplimlento de los plazos y otra disposici6n
de proced~m¡ento en ma~.ria de incompa~.bili~

dade , c~.ndo no s~pon9an mantenimiento de upa
s~tuacion de incDmpat~b¡licad.

el Serin faltas m~y graves las sia~~entes,

c.l. El !~a~de. la deslealtad y él abuso óe con~
!ian:a en las funciones encomendadas, as1 como
cualquier conducta constit~tiva de delito dole
so.

c.2. La manifiesta insubordinación ~ndivid~al O
colectiva.

c.3. El falseamiento voluntario de datos e intorma
cion.s del servicio.

c.4. La falta de asiatencia al trabajo no justiti
cada, durante más de tre~ d1as al mes.

c.S. La. falta. relter~d&s de puntualidad no juati
ficadas durante diez dial o mis al mes. o du
rante maa de veinte dIas al trimestre.

0.6. El ejercicio de actividades pública. o privadas
~ncompa~i~les con el 4esempeAo del empleo
púbUCO.

c.7. La reincidencia en taIta 9rave, aunque see de
distinta naturaleza. dentro de un periodo de
se.lS Mses.

incumplimientos laborales, de acuerdo con ~a 9raduaci6n de faltas y
sancione. que se estab1eeen en este capItulo .

Ar~iculo 3l~.- Las faltas disciplinarias de los tra~aj&dores.

co~etidas con ocasi6n o como consecuencia 6e su trabajo, pOdrin ser
leves, graves y muy graves>

a) Serin !alta~ leves las si;uien~es'

a.l. La ligera inco~"ecciOn con el p0~lico y cen los
compañeros o s~bordinaoos.

•. 2 El retraso, ne;ligencia o desc~ióo en el
cumplimiento de sus tareas.

a.J. La no comunicaci6n con la detiéa antelaci6n de
la falta al trabajo por causa jus~ifieada, a no
ser que .e pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La !61~a de asistencia al trabajo sin causa
jus~ificad. ~no o dos dias al mes.

a.5. Las faltas repetidas óe puntualidad sin causa
justificada de tres a c~nco dias en un mes.

a.6. El descuido en la conse:vaciOr. de los locales
matsrial y doc~mentos de los. servicios.

a.7. En ganer&l. el imcu=pl~miento de los deberes
por negligencia e descuido excusable.

~1culo 32a .- Las sanciones que po4rin imponerse en tun~i6n de la
ealif~caci6n de l.s faltas serAn la••iguientes:

A) ror f.l~as leves,
~~ones~aci6n por escrito.
S~sp.nsitr. d~ emplee y sueldo ée ha$t¿ dc~ éles.
Oescuen~o proporcional de 165 retr~buciones

corresponcíentes al tiempo real de,ado de traba
jar por ~altas d~ asistencia o puntualidad no
jU$ti!ic4das.

y
la
do

duración
que ex,i.sta

su puesto

~~trc~l: 28r.- ~c obst.n~e lo prevenido en otros capitulos, y con
•nc~?endenc~a de !u estacc civil, la mujer e~~a:a.aéa. a partir del
cu&:~o mes =e qestación y caso d~ desarrollar ~n ~ra~ajo previamente
6e::ara60 ?or el !e:ulta~ivo pertinente como penoso o peligroso para
s~ ~ara:c. tendr' los si9~~entet derechos:

ai Pr.far.~cia para OCupar ~s610-por

cure dicho estado fisico- la primara vacante que se
puesto de t:&Oajo sin riesgo, adecuado a su formaci6n
sie=pre que no sea de superior categoria.

tI En idinticos términos de
prc!esionalidad. previa solicitud suya y siempre
pos~ilidad para el Departamento podr¡ permutar
trA:4jo, manteniendo su categoria y su.ldo.

En e.te últiao supuesto, oIda la Comisi6n
Paritaria. se 4.s~;nar' a la persona que obligatoriamente •• ver'
a!ectaóa po: la permuta. quien, por el car'cter de provisionalidad
de la situación, se reincorporar! a su puesto cuendO la embara1ada
cause baja en el tr~ejo P4rmutado.

CAPITULO X

pone: en prictic& las medióa. O. prevenci6n Oe riesgos que se
• 6o;~.n 1.;.1 y regl-.entariamente. Tiene asimismo el derecho a
;&r~~cipar en la form~laci6n áe la pol!~ica de prevenci6n de su
Ce~~=o de ~:~jo y en el control de l •• medióas adoptadas en
~es.==cllo óe las misma•• & través de sus representantes le;.les y
~el 6:;&no interno y especifico de participación en esta mater ••.
.s~e es, del Comit' 4. $a;uridad e Higiene en el ~=&bajo"

~=ti~ulc 23-.· La Administración esti c~¡i9.da a promover,
~~==~l.= y poner en aplicación una adecuada politice de sequrieae e
t.;iene. &.i como a facilitar la participaci6n ée los trabaj.do:es
en :. misma y garantizar una formación práctica y adecuada en esta
=.t~:i. de lo. trabajadores que contrate. o cuando cameien de
puel~os de tra~ajo o tengan que aplicar nueva. ~'cn~ca$. eq~ipo~ y
=ate:iale. que puedan oca.ionar riesgos para el propio trabajador o
r&:& '~I compañeros o terceros. El trabajador esti obligado a seguir
:~c~~s ense~an.a. y a realizar las prácticas que se celebren de~tro

~e :. jornada de trabajo o en otras horas. con descuento en este
~1:~~0 caSQ del tiempo invertido en las m~sm.s de la jor~ada

:c.::al.

k::Ieulo 241.- La toraulaci6n de la política de seguridad.
:i~~ene partiri del &nil1.1. ..tadist1co y causal de los ~cciden:e8
de trabajo y de l.. enfermadade. pro!e'ionale. &caecida., de la
d.:e:ci6n e identificaci6n de ries90s y agent.. materiales que
pue~an oca.ionarlo. y de la. ..4ida. y .1.t.... de prevenci6n o
pro:ecci6n utilizado. h.s~. el momen~OJ 4jche polItica de se;uridad
e ti;iene .. planificari anua~nte para cada Centro de trabajo en
que .e realicen tareas o funcione. de ~oducci6n ~'cn1c. y proceso
de. datos. y con periodicidad trianual en las oficinaS y Centros da
tra=ajo administrativo. En todo ~a.o deber' comprender los estudios
y ;royeetos necesarios para dafinir loa ri.sgos mas .i;nifieativos
por su graveóad o su fr.cu.n~ia y para ponar en pr'ctica sistema. o
me~~da. eficac.. de preveneiOn. proteceiOn frente a 108 mismo•• de
me jera óel medio ambiente de trabajo y de adaptaci6n de loa locales
y p~esto. de trabajo: incluir' .st.ia=o los programa. óe ejeeuei6n
6_ oedida. preventiva. y los de control e in.peeei6n de los misaas.
a$1 como 108 planes de formaei6n y .diestramiento del personal que
sear: necesuics.

¡~:1culc 251.- f.~. la ~¡abcrac¡en de 10$ planes r programas de
se;~ri~ad e higiene. asr como pa:a Su :ea1i:6c.6n y pueE~. ~n

p~¡=:ic., se poérl dispcner de equipos y medios técnicos
es~eciali••:e$, c.ando s •• posible y acor.sejab1e:por la intensidad
de :os prot:.~as de seguridad e hi;iene. En caso de no disponer óe
~~:es mecics pro?~os. s. solicitar! la cooperaci6n del Instituto
Nac';'ona1 óe Selj!uriéad e Hi9iene en el Tra~jo. funÓAlllentaltflente en
lo :efe:e~~e a la planificaci6n, estudios y proy.c~os preventivos y
de sistem.s de se9~~idad o protecci6n, torma~ión óe trabajadores y'
tic~icos, documentaci6n .specializada y cuantas otras medidas
ticnieas s••n neces.r1as.

.'91••n discIplInarlo

~rt[culo )0-.- Los trabajadores podrAn ser sancIonados
de lag Unidades, por la Direcci6n de lo. Centros
Subsecretario del Departamento, según corresponda. en

por los
o PO'
virtud

Jefes
.1
d.

bl Por fa¡~as graves;
~ Suspensi6n de empleo y sueldo de dos o cuatro

d1&s a un mes.
- Suapensi6n del derecho a concurrir a pruebas

selectiva. o concurso de ascenso por un perIodo
de und ~ dos afios.
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no comprenóa la
~onar¡ la cu.nti.

b) A .tectos ~.1 c6mputo de les nuevos trienioa
.d4ven9ados••e con.i6erarl eomo fecha inicial la del devan90 del
Oltiso comple..n~o ca ant19ü8dadperfectioft&dO, cualqui.ra que :uera
ay periodicidad.

pag•••xtraord1Rar~••• • TCOOS los trabajadores sujeto.
• este Co~v.niO perciblrin4c~ l~atifi~at~CD&. extraordin.ria.. un.
en el "a de junio y etr- en 4ie1emDre, cada una de ell••
equiv.lentes en su cu.ntí. .1 .alario be~•• plus conv.nio y
.nUtt.ied.4.

Otros peraonal••• - C~do un trabajador viniera
percibiendo un.. retribucion.. ,lobal.. anual.a superiores • la. que
co:responóerían por .plicaci~ de est. Convenio, • i9U&16&d de
cate;erla. funci6n, anti;Ueda4 y d.... condiciones de~.r~inant.s del
••l~:io. el 'exceso .e computarA ccae un com~lemento per.on61
~ra~.itOrio. d. acu.rdo con 1•• r.,l•• e.tablecidas en el epi;rafe
Yo!, ~unt~ S a, 4el Acu.rdo'~:co .p~oba40 ,por ResoluciOn ce 31 de
.ner~ 6e 1926 (~Boletl~'Ofic~.l 'el Esta40M de 7 ~e tebrerol.

A efecto. d.l c6spvto ~e ea~.s ~a9as extraordinari••
see~tiende que la de junio corre.pende al perioéo comprendióo entre
el l de en.rey al 30 de junio, y la de 4ie~embre al comprendido
ent:e e11 de julio y el )1 ~di=ieabre.

e.6ft'. la ,...,~j.ft labor.l
totalidad dd .....'tz-. -co.rr••'OJMIi*,",e'. ••
prcpe-rei,onal .l¡>lldodo de tNIMo1C?~

Lo.- ·U·..j 'tu. lqr..en e cesen en .1 tr.n.curle
91 .do parcib1:tb' 1 ,.~ '••'b"rünU"i-.t ell propcrcibn al tiUlpO
tzü.~dO .n el .....tft, ctaIIIilUUí.... 1. f~cei6n 4e ... COCOCl sea
éMpl*to.

Loa tr~"dore. con jornada reducida percibirlnla.
.. ,,.&'titiC&icJ.oM. u 1. ev.lt1aeCZU.1'1Jde.q:. 1. jorn.da laboral
realiaada.

el Por falta. muy grav•• :
- SU$pens~6n de empleo y auel40 6e une • ~r•• " ••S.
- lnhabilitaei6n para el ••censo de un perlodo d.

60S a s~i.s afios.
Traslade forzoso sindar.cho a indemnizac16n.

- Despido.

LAS s&nc1ones por falta. qr.~s y muy 9ravea
r.~~~rir'n lA tramitac16n previa.de expediente 4isciplinario. cuya
ir.~=~.ci6n se ccmuniéarl. los repre••ntAates de los trabajador•• y
~l ~~~.r•••éo, dlndos••u~.nci. & 'ate._ y.i~do oldea aquellos en
el eismo. con carletar previo al po.~l. &Cuerdo de .u.pen.i~n

pro~;sion.l óe empleo. y aueldo q»e ••. Pudi.,. oPtar por la autoridad
cocfetente para ordenar la in.trucci6~,d.l ~i.nt••

Cuando .& instruya expe41ente dlaciplinario a un
tr-=ajaóor. no poCri 0;or96:.&1& excedenciavbluntaria haata tant~

•• eict. tesoluciOn.

J..::'t1cul0 )3'.- l.... faltas leves pre8cribirjn a los diez, dla•• las
~:.v~$'a los veinte di.. y laa muy vr.ya. alga .esanta dia. a
pa=~~~ d. la techa-en que la Admin1straci6fttuvo conoc1a1ento de su
cOlt~..i6n y. an to4c casc. a loa Nh ..... ..,. ba!:ler.e cOMot1dc.
Dictoa plazos quedarin interrumpidos por ,cualquier &ctopro,pio del
expe~1ente instruido o prel~1nar del 'qua pudi.ea i~truira., en IU
ca.e, .1itap:. que la dUZ'aeJ,6n, eh .ate, u au eon~Uftt.o, DO aupera el
plazo da ••1. ..... sin ..Ciar culpa 6al t~~~ expedientado.

.....-ucul0 3.'.- LoI Jete••Q'PeJ"iOZ'.... tDJ.ann o encubran 1"
falta. de los aubordin&4cs' incvrririn en '~'ponaabtli6ady aufrirlft
la correcci6n, 6 sanc:i6n qua .e e.U." fClOC...-.nt., ~ida cuent.a 4e
la qva .. imponga al au~or y de 1. 'ln~1onalid.d. pertu~ei6n
para al ••rvicio, .t~t.a40.a la 4i9D1~ .. la Admini.traci6n y
r.iteraci6n o reiac.ics.nci. 4ec.Ucha tolcaaci.,o eftCUbr1aiento.'

Articulo 37'.- El ~part..-nto facil~t.~' en relaci6n con lea
pa,oa peri6d1co.. un recibo ju.tificati.o de la. percepcionea
in~~vidua1e'. se;~n el mOdelo utili••do _abitual..nte para el
pe:sonal del Oepart.ment.o.

Articulo J".- El r'¡isen de :et.ri~eio... del personal
sujeto ~¡ presente Conve~io .st6CQnstitul40 per el ••lario
lo. coapl..entos .&l&riale. que .e indican en ••t. eapttulo.

La..:etribucionea ..rAn satil,.ehas ..n~ent.,
fec~a ••t~lecid.scon carlotar gene~al ,para .1 Depart...nto.

A.-tlculo 35'.- Todo trabaj.dor po6r4 dar cuenta por escrito, por
ss. e a t.ravA. d. 8'1.1$ :r~re.eatanua. de J.c:ta '-.ctoa que.uPontan faU.
6. :eapet.c a su int1aidad ca la CQftS~~i6ft 6eb1da a IU dignidad
hump,a o l&bcral. 1.& Administt:aci6n. a W del Org&nc lUreeUve
al que u'tiv.....iua ~serit.o 81 :Lnt. stdo~ Abrir' la oportuna
infc:mac16~ e instruirlo .n su caso. 81 expediente diaciplinario que
p:r-oeeda.

s.la~io/bor••oel

t6rmul. anterior se
:e.li:aóas en di••
hora. :ealiz.das en

.~pot.rior

pr.\..n1:,
tn,.-nt.•••

L. r.ali,act6b de ~•••~~.~r01nari.# s. regiatrar'
d!a a di. y •• t~1a&I!6A ..naualMnt., entre9ando copia del
nn,aeft-· .4UUtl&1 al ~~._ en 1& PlU'W COl'respon¡,u.nte.

se ~, la :nM.1r.&CUn P hor.. exu_/ndinari".
_ pu:104o noctU'llO. • ..... - _ ONoS' .et1Yid.aO.. ..peCial••
deti-damep"e j ...UU....·)f ..,. nta autorizados por el
IU.t:3t....:i-o de 'trabajo. De ~e1lo dul cuenta a 1& CC&i.i6n
Pa:~tar1. 681 eonveni~, aa1ee.o a 101 Coa1tla ~ Empre.a y o.le9a4o
de ileuonal. en su case. .>

, La in1ciaU:lf'& paz. propolMlr • 1& ,uperíClr14ad 1&
reaUaaci,6n de ,be:-.. _.1Iéu"aorcUnar1a. corre.pende al J.te O. l.
Depen4enciad.ondepr••t.••ilt;t\Y1c:icI: el Uabajador•• l.vin. de lu
n.~••ided•• del .erv1e!0 y con la aceptaci6n del tr~;.dor.

L& f6rMul.p.ra la dete:rminaci6n
será la $i;ciente:

Percepcion.. no .al.ri.le•• - Las indemnizaciones y
seFlido. del per.enal laboral ~ivaoaa de ceci.ione. de ••rv~cios
c:6enada! por l. Adm1n~l~r.e~6n .statta requladas por el Re.l
~c:etc 2J'/1SS!, 6e 4 4&. marzo, .Obr. inGemn1zaciones por r.z6~ del
I.:v~tio. e~ lo q~e:espee~aa l •• caus••• condicio~es y cuant.!a. de
&~. devenqos. ..i co.o • lo. re;iaeneE de j~s~ifieaci6n óe l.s
ll1U1a•• 4e .cyer60 COft 1. t.O¡a qsaoe U9\olU COlllO an••o VI, c~

exc*,ci6n 4e 10••~plidcs por'apo~i6n_de vehieulos o loc.l.

El v.lor r ••vlt.nt. de la
i~::.ment¿:i .n un 75 por 100 par. 1.$ horas
¡~::&bl.. y en un 1tO por 100 para la.
de~qo•• !estivo. y bor....et'rn••.

Para &qtIII:.llo. Uaba;).4or.s cuyos tyrnO$ de tra.ba~o

n~ se realicen bebitu.~t.<.a dOMin,o o f ••t:vo y por r.sones del
"':"'':'(:io sea n.ce.ariO cru-' lf>. pre.\o uno de ••toa di••• ui como la
,:tast.C.i/5-n de .no:a.. .xpt~41-naI'j.... podzln aer compens.du, •
e~.ecL6n 4el tr~j.4or, a~C"'~e o ~ tiempo Oe ó••canao. en
p:epore,16n al coste" 1..~r..li:"'•.

En caso ... q~ .e opte por 1. compensaci6n
ec=~~1ca. :a percepei6n d. l.' c.nt~C.d4s que ccrrespone.n, quedari
.~-.~a a lo 6ispueato en l._~~iva vi,.n~e ap11cable al caso.

. ,S. .n~en~' poc ~o~n~d. noct~rna • esto. efectos
¡a : ••liza~60 entre l •• vein\i46s y la••eis bor••.

Il n6atzQ.~ bo~.1 extr.ordinarias no poer6 s.r
de 80 .1 &60. COft .xceJle~n d. la. trab.j.!!a. para

repacer .ini..tzpa y otces ca.os extraordinario. y

Por eant.161. o calidad de tr&bajo.- Bor••
extraordinari.s. TandrJn l. consi4eraci6n de hora. extraordinaria.
l.s hora. o fraccione. de bar. que excedan de ¡a jorna~. de trabajo
e.':.&1>lec1da.

Solu"; hOM·1ll11.1 ... NV' 'APY,nie 6Op·1 .. M"~süM·d
1. '11

De- ~S'to .. u"',o.- he el desUn.eso • re'tribtU.r
1&. condicione' particv~•• 'e a19UftC1pgest.o. de trabajo o de la
lena .. r.dU.r •• ect:iv14"prOl4'Sion.l en atenci6n • IU
.~~i.l dif1cvl~.4 t6caica, ded1c.ci6n, respon.abilidad.
,.l~,~o.ida4, etc••• IS~••..,l..-nto el4e Indole funcional y .u
percep~i6n depende 6el ej.rcicio de 1& actividad profe.ional en .1
pue.~o asignade, por lo ~ no ~..4=' c..'cter consoli4&ble.
.' . La ••ivn-ei6n 6*1 cit&6c eompleaent.o.e efectuari
enu.~nte, paza 10 que le ~ea4ri en cuenta la naturale:. y
específici4a4 de l.. UrtIIU al pu••'tO de tr&b.~o. La. cuanU.s
.ensual•••s1gn.da. al ai.ao qo podxln ~••r los tope.siximcs que
par. ca6a nivel econ6M1co" !1jan.n .1·Anexe v de este convenio:
••~~lln4ose .speei!~c."ate. lo. Vi,ilantes que realicen S~ jorn.da
noe~utna. ~a cAntiead de S.30C pts.Densu.l.s.

~. fvncicn•• ~iv.r•••• - se zeccnoee en Complemento
e. Funcie~es Oiversa. a "u81lea t:ab.~ae~eS 4efServic~o de Actos
~~:'ico. ~~e real¡cen deforma permanente !~)one$ propia. de
e5;4ciAli'.4e1 1~cr.l•• 4iferentes: ••1 como • cinco pu.stos 4.
O:~n"nu 0&1 Are. de.1a 'HMde.U.· d.l Gobiuno.

~a cua.ti., ..lcO*pl...»to ser' de 5.300.· pts./me.
¡a:a 19~0 y 19'91.

laDoral
1:I&&e y

en la.

2310/1973, d. 17 de
y dispo.icione.

en el pr••ent.

.,l1C&ci6n, con r.tere;
del Centro da "tudioa
por el Convenio de

UD " ••nto ..larial al••
que •• .-u.cl.cm. al ••lario kae,

y curas CU&nt.1aa par. 1'90 Y

CAnnn,o XI

Pl" .Convenio. - l.
retribuciones de eada trac.'ad~

devengbdOH en dooe ••C8ualidllO••,
l1t1 ti~an en el Anaxo IV.

AntigU.4ad.- Con car4cter vener&1 .e ti,. par. el
per.onal .cogido a e.te COn~nio Co~lvO un eomp~to de
ant.igtie4at v.lorado, 4urlU1te la vi,..cllle- .1 a1ao, en la cuti-Aad
fija de 2.600 pes.t....nsuale., que se ~ven,ar' a partir del 41. 1
del m.. en que .. cumplan tres o aG1UplOS es. tres a8os- de a&r'll'icio.
efectivos y cuya aplic.ci6n •••jv.t.acl.;'l" ai,uient•• reglas:

.l L.s c.nt.ie&d.squ., ~ ~l t. diciembre de 1915.
vir.i.:a ~rci~i.ndo m~nsY.l~ntec.~a tr~.J.dor. en concepto de
ant;;üe6ad, perm.nencia. vincylae1bn o c~.lqu1er ot.ro de naturale1a
.nl:'c9.', det.e:ll:in.de pe:' el tiel!lpc d. prenac...6n da .e:vicioa•••
~~r.~.ndrln fijas e ir..lt.r~le. .n sus att~al... cuantía.. y se
cenaelid.rin cc.c complementO person.l de afttt,ae4ad no ablorbible.
aDcr.~l••n catorce men.y.l~a.....

Le. &nt.rio~~. dicho I~rl ••
• n, ci. d1ciembre 4e 19U.a lo. tr&Da~'~••
Cenltituc1cnale. que en IU ~nto se ri,i~~

Art.. Gd.ne....

A:~ícu¡o 38'.- Por aplicaCi6n del Decret.o
6g0St.O, sobre la ordenaciOn d.l ,sl.rio
complementa:ia., el r';imen retributivo pactado
ConVenio quaóaeátructuraóo de l. !~9uient. to:•• :

l.· SalArio legal:

1.1. Salario b•••.
l.~. fl~$ Convenio
1.3. CO$Flam.ntos ••1.ri.1es:

Antigüe'.d.
Otxos personales.
P-va. ext.r.ordinaria•.
o. puesto de trab4je.
De !uncione' divers•• ,
Por canti~ad o calidad de trabajo,

2.- Perc.pcione. no .alar1&1.. :

2.1. :n4e=ni:acloftls o .u~l!~.

$.lario ba..~- Es el .~.qve corr.&pQn4e al
.~r&bajad~- dentro 'e .u n1~1. d.vea,~~ doce -.nsualidades.
L•• cuantias establ.cida. para lilO y l'~ !ivuran en .1 anexo IV~
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3.- Estudio y valo:aci6T. óe cuantas cuest~ohes puedan

CAPITULO XV

los probl.mas
otros 6r9anos

2_~ La conciliaci6n facultativa en
col.et1vos,~on independencia de la preceptiva ante
eem;.etentes.

f) Programas de examen pa=a turne de nuevo .nqreso.
gl ProvlSl6n a~ vacantes.

a) ~lasiticaciones p~ofe~.o~.les.

t} Curso. 4e formaeión prote$ior.al y cultura.
el Definiciones de las cateqorias no recogióas

~o¿tVia en el Convenio y que vengan aconseJadas por l~$ n~ces~daóes

~~ :~ vr9an~zaei6n del trab~jc.

dI :reaci6n e m~di!icaei6~ :e n.v~l~s.

ei Concurso de méritos para ~urno de prcmociÓr.

pla::.~ea:rse.

;:~íeulc ~81.- LA Comisión faritar~a ac~~eri como Comisi6n
Asesora d. Plantillas para a~en~er en las ai9uien~es materias:

k:ticulo ~O'.· ~. edad de ju~il.c6n, establecida en el articulo
&.. ta:io:, se cOnsiderari sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completa: ios per!odos de carenc~a para la jubilaei6n. en cuyos
$~puestos la )ubilaci6n oblicatcria se proóucirá al completar el
~:6Zaja6or dichos perioóos d~ carencia en la cotización A la
S.qurida6 Social.

~:~ic~lo 3~'.· Dentro ~e la pclitica ~e promo~i6n del emplee en
.~ ~~tO de la ~émnistraciOn, la jubilac~6n ser! obl.gatoria al
cum;l~r el tr~6j.dor :. eQad Ó~ 5e~ent. y cinco años.
co~prometiindos. la Administración a constituir bolsas de empleo con
~e5 vacantes qUe se pr06~2C&n por esta causa, lncluyendo • la mayor
brevedad posible en sus ofertas públicas de empleo platas de
it'~tic. c.t~90r!. profesior.al y otras óe dist:nta cate90ria que se
t.y.~ creado por t=e~s!orm.c~6r. de las menc~on.d.s vacantes,

':'r'ticl.'.lo
ar:.ticipada a
es'ta;lec iC;es

411.- Podrá ejercitar,e el
los sesenta y cuatro años. en
en el Real DecretO 1194/1~e5,

CAP:O:TU.LO XI n

derecho a la jubilac~6n

los térmnes y conó.cio~es

de li de )lJho.

Movilidad

;:ticulo 491.~ La movilidad del personal laboral que pueda
yro:.c.rse como consecuenc.a de las necesidades del serv.c.o.
s.e:p:e que no s~pon9a una modi:icac~6n s~stanc~al de las
con~~cione. de trabajo, o no implique cambios de residencia, no
ten~' la consideraci6n de movilidad geo;~i!ica aunque suponga
cam:io da unidad administrativa.

C,t,.FI::""J;'O XV!

Derecbos de representación colectiva del personal laboral

~rticulc 5~t l· Les Comite~ de tmpresa y Dele9a~c de Personal
sc~ los órganos representat~vos del conjunto de los trabaJado:es de
la Empresa o Cent.~o de trabajo, &le;i005 por los mismos para la
de~e~s. de Sus in~ereses.

2.- ~os Comités de Empresa elegirán de entre sus
~iecbros un Presidente y un Secretario.

A:ticulo 521_- .Los Comités de tmpresa tendrán los derechos y
ob:~gaciones $iquientes:

con las mayores
correspon~.ent€, para

~e~erdl de Serv.lciv$
cQrrespO!;Ciel}te a que

d~ representantes de los

cont.arán
Unidad

:Jireccil5n
l-a Unidad

ccnd.lc,¡f'11

Articulo 501.- En los casoa de traslados tor~o$o. que impliquen
c~io da la r ••1dencia del trabajador previstos en el artIculo 40
del Estatuto d. lo. Trabajadore. se estableee una in4emni&&ci6n
eq~;valent~ a un mínimo de Oos mensualidades de salario real. asi
C~ por los 9astos de transporte de familiares y enseres, con el
lim~~e de las cuantias establecidas en el Real Decreto 236/1988, de
, ~e marzo. No tendrin la consideraci6n de traslados las provisiones
óe ;~estos vacantes que se realicen de eo~tormidad con lo dispuesto
en €: capítulo ¡II de este Convenio Colectivo •

1.- Cada miembro del Comité de t~pr~sa dispondr! de
tr.:~ta horas mensuales para atender a sus funciones
:Erresent~~~vas, no compu~indose a tal efecto las inve:tÁóas en
~c=:on~s e reuniones convocadas per el Depar~amento.

Los Comites de Em~resa podrán distri~uir y acumul~r

:~S ~cras de los ¿~s~in~o! m~e~rcs del Com~té, en uno o va~ios de
5~5 compo~ente$, s~n rE~asar €l máximo to~al de horas, pucienoc
~s~~:smo ~uedar relevados del tra~ajo s¡n p~rjuicio ~e su
:E-::,.:r¡erac¡ón,

2.- Los ~omites de Empresa dispondrán de las
!ac:liaaóes necesarias fara lnformar d~rectamente y durante la
,cr~ada labOral a los trabajadores que representen, debiendo
comunicarlo previamente al Jefe correspondiente.

3.· Los Comités de Empresa están facultado. para
acerdar la declareci6n de hue19a en represent.ación de todos los
t~~ajadores. El acuerde seri adoptado en reunión conjunta 6e dicbos
r.p~••entant... por decisi6n mayoritaria ~. 105 mismo.. De la
r.~n~6n se levantará acta. que deberln firmar los asistentes.

En el case de qut la As~le4 de ~rAb.jadores o el
Co:~tf 4e E=presa decidan convocar una bue19a o conflic~o C019ctivo,
e¡ C~ité ~e Emp~esA deberi $equir .1 siguiente procedimiento:

Dichos ~~embro5

:Ec~lidades. por parte del Jefe de la
::evar a cato su trabajo,

Para elle ¡~

cc::~~icar¡ p~r escrito al :efe de
F~r':E<rH,,:c .. n dichos rr.i.e~~v$ ~ ...
~:-f.=-ajaác:e~ .

CAPITULO XIV

ArtIculo 421.- Sa constituirl, siempre que la distri~uci6n de
retribuciones en funci6n de la clasi!icaci6n de personal lo permi~,

un tondo de asistencia social para tOeas las atenciones de este
carletar, que para el ejercicio de ¡9fO se cifra en 2.258.387.
pesetas. y para al ejercicio da 1991 en 2.454.049.- pesetas,
corre.pondiendo al primer afio 190.800.- pesetas al CQ1.c~.yo dal
Centro de Estudios Const~tucionale•• y para el .egundo añe, 204.515
. - al e.t.s.c.O. y 272.338.- al C.I.S., que se detraerán del importe
óe la masa salarial para la ejecuci6n de prestaciones sociales
diversas. tales como: ~61i:a' de seguros, ayudas e.colares,
dis~inuidos fisicos, etc. Su determinaci~n y administraci6n
corresponde a la ComisiOn Paritaria.

Articule ~31.- C~an~o el trabajador cause taja, sea o no por
accidente laboral o no laberal, contin~ar¡ pereibiendo la tot41idad
~e ~u~ retr~bucio~.s éurante un ~16zo de tres meses, que pOdrá ser
prorrogable. por perIodos de igual duraci6n. hast. alcan%ar un total
de dieciocho menSualidades: en caso d. den.garse la pr6rroga por la
Administracie~, la denegación serÁ motivada y requeriri el informe
previo del Comiti de Empresa.

Si a;otade el periodo m¡~imo de dieciocho meses el
Midico de la Se9uridad Social no emitiera informe-propuesta que
inicie el expadi.nte da 1nvalidel, por estimar la impOsibilidad 6e
calificar en tal momen~o el grado de la misma. el Departamento pcórJ
prorrogar discrecionalmente el derecho a percib~r el total de la.
retribuciones. .La prepu.sta de pr6rroga se ha:l por el Or9a~ismo al
que se .ncuentre adscrito el tr&bajador, bien de oficio ~ a la
solic~tud ¿el interesade, y raquerir' el informe previo del Comité
de Empresa Y. en su caso, de los serviCies ~dicos del Departamento,
inferme que tendrl carlctar preceptivo pero no v.nculante; una vez
ti~.li:.da la 'ituaci6~ de entermedad, el trabajador se
~~i~corporar¡ de inmediato a su pueste de trabaJO.

h:ticulc ,,1._ Los t~abajadcres Que realice~ el Servici~ Militar
obli;atorio o voluntario y que d.sfrutaran de algún permiso no
~n!er~cr ~ quince ¿ia. o puciesen trabajar bien en turno de maftana o
de taró., y asl lo solicitase~ del Departamento y éste lo aceptara,
po~án re.ncorpo:arse a su puesto de trabajo provisionalmente,
pe~~lbiendo la remuneración correspondiente_

En todo caso, percibirin las pagas extraoróinarias.

Articulo ~51.~ El Departamento fO$entari el cooperativiSmo del
?er!onal laboral, especialmente en la prictica dé actividades
c~~t~ra:es o recreat¡vas, cooperativismo de consumo y con~trueciOn

~e viviendas. prestando en est. ~l~ime caso :aayuda técnica y
j~ridica necesaria.

En el s~puesto de la existencia de ca!e~eria y
cemede:es. el Comiti de Empresa Colaborará con la direcci6n del
serVlC~O en la vigilancia y control para el mis correcto
tuncionamiento de los mismos.

~os ~rabaj.dores tendrán i9~al Ó\.recho q~e el resto
d~l personal a que 5U5 hijos sean aómitidOE en la guardería del
Peparta~nto, si la hubiera.

al Previ~ l~ tramitaci6n de conflicto colectivo o
buel;a, se deberin comunica: ti la SUbsecretaria 19s motivos que la
or~9~nan.

b; Efl e C!1SC '~e q¡;",. el Comi~é de Em;:.resa solicite
cc~!l¡ctc colectivo e hue,;a g~n~ra; cel personal laboral del
~epar~amen~o. en El tiempo que transcurre entre la ~olicituj y la
!eC'l:l~ de il,¡cic serA precept.i',",o ¡;¡n

r.:"t.,Ículo 46'. - Eh los quince dIas sig¡,¡ien't-es a la fecha de ~.

puclicaci6n del Convenio Colectivo en el ~Soletin Oficial del
I:st.a¿",·· ;¡¡e constit.uirÁ una, Comisi.6n Farit.L;~.li. !crmQ.cia pc:: 14
Voca:cs, siete en represent.aci6n de los trab~j.Óor~s, ~i.ete de ~a

~~:~~!t.~aci6n. est&blec~éndose en su :eun16~ constitutiva el
p~o~~ama de trabajo, frecuencia de lft~ reuniones y ¿~más conrl~c~ones

gu~ deberán regir su funcionamiento.

;'~;c~:o 47i.- Son fu~cion~~ prop~e~ óe la Comisi6n fa=lt~~jA,

~~E~á~ de l~s qUE S~ señalan especiticamen~e en eI~e Conve~iG:

ac~;; ce
:-es:.;::.a
:1(' '::ebe
ccltoc-::'~ o

co~c~:i~ción ~n el 5~no de la ~omisi6n Pariteria. rl
C~ ¿iche a~:c se:! vil1culan~e para las partes, y caso de

,:,cnc;.liaci6r¡. con:¡r,u.rá ¡,1 proced:!I'.iento ~e conflicto
h:.;{'2f,l'" '''';:i~do.

e¡ :'oll eo:.:;;1~¿('j6.r. ¡:;.~:::':-!l st'l:- acep ..~da po:: ltes pAt'::~S

e,si" ; t,,-, U a:_c:' "e ;.'r:lCt>cer! ~l 1<11,:.l.c; del ccm'!'lic~o.
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previstos en la Lay Ort'nica 11/19aS. de 2 de agoste. óe Libertad
Un4ic&1.

la cuota que co:respcn6e abona~ al traeaJador óebe
serlE ~asccn~o4. con la m;..ma pe:i~icida~ con ;ue se le abonen sus
r.~:ibuciones, aún cuando en ocasienes quede ~nd~entela
li~~daci6n posterior po: d~fer.ne~as enlott índ¡~es o porcer.taJea
de oplicaci6n en cada pe~~odo"

Artieulo ,55',- To6os 10. tzaba,adc:e. aco;ieos ~ este Convenio,
.ean fijeS, t~ra¡e. o ih~erinor, deberán e~t"r atiliadoa .. la
S.;urida4 Social, siendO o .u car90 la eor:esponei.n~e cuota ~ de
!~:~ quE las eoti;aclon.5 se-realicen de .euerde c~n la legislaci~n

v;';er.te.

4.- Loa derechOs y obl1,&C1on.. de loa cca1tl. de
Empre.a •• entender'n referidos a lo.~1.9a40. de Personal, -= 'U
c.so. cen la 11mítaci6n ••tAblec14a en el artit~lo 68 4el z.t.~Uto

de lea Trabajadores.

S. - En les Centros de t.rabajo pcdr' "1:elczuH
As~le. ordinaria caO. cuatro m~se•. conforme a lo ••t&blec140 en
al Estat.uto de los Trabajader••.

En el supu~tc de Que ••• nece.aria la ce¡ebraci6h
6. !samb1•• e~~r.ordinari., al Comitf 6e empresa poAri convocarla
por acuerde mayoritariO, previo aviso • la SUb••cretari. 4el
Dapa:tamentO. En las misma. c~rc~n.t.nci.s ~ri solicitarle el 25
por lOO óe la plantilla.

Se de:be:-I c5isponer de un lccel .cs.euado. apto y de,
~s: excl~s~vc pa~. la ac~~vicad!inóicel d.l C=m1t' de Empre.a .

i.- Cispcn4~¡n6. t.blO~es ~e'.nur.c1os viaible. y de
4i~.nEio~es suficientes que ofrezcan pQsi~ili~ad.. corree~a. 4a
com~nic.ei6n fieil e 101 trab.j.de~es.

se

"

expediente
óe Impresa
euenta CCllllO

caliticaci6n
la actividad

los puestos de
informe de la

cate90:~as p:cfe510nal&s qu~

no presuponen obli9ac;.6n de
La =eJaciOn

leS anexos 1 y
Se;u r.e.II_

e.ta..:~ecen en
eobertur•.

!.:. ~el~citm con vl 4rtipulo ... ' de 'lIstt! ':onvQ.lüo, 110':> ~~n.~Íl

e~ee~os r~trc~c~ivo! ~¡ abono 4. las hO¡~s ex~~«o:din~r~bs :~

:·It~::;;';;4Ó;a$; (,:' tal H~ntido, iíf\icuftntE se Abtma:'r. " ,)..05 aC~\Olole:s

valerE'$ contftn,ido$ ero E!l p:e•• r.~«! COr:VlHlifl, ltl$ horas
Ext=~cr~inar~e5 que:s~ realice~:. ~artir 6e la putlic~ción d~l mismo
en .¡ Scle~ln ofieiel del EstaÓo. Respecto al Comple~ento de Puesto
~e ~rab.Jo oe los Viqilahtes no~t~rno$. é6te t$n~r¡ efect~vid~d

ec~~ica desde el 1 d. enero de 1991.

"'-'7

!e:ce=a.- El personal 4e nuevo in;reao en la cat.e;or!a de
AY\1ta~te Oe S~;~ridae, ?~oee6en~. de p~omc:i6r. in~~r~a o de concvrsc
;úblieo. óePe:A est.~ en pos.ei6ft del Perm~$o de Conducir B-ly
luparar laepruebas psicotécnica. y de aptitud t!siea qUE definen el
per:il del ,uesto. -

CI Zoda ~~ab.jador que deba ee$&~ en el ~r~~ajc per
~au.& • de incompat~b;i.li6ad .Obrever.ida como ccnEecu~nCla de la
~;l~:.c~e~ ce la vi~en~e le9islación, tenéri de:ech~ b que se l@
:cn:e:a la exeeóenei~ vol~nta:la,d. ~cu.:4c con ~4S pre~lsie~e5 éE~

~=.u:;t.E: COT:ver,io (o se9ün lo dispuesto en el articulo ,a del
~st&~~t.c :. les ~=abajaóores, en sv defect.o}.

~) La oc~)~ac16n 4. ~itu.e1on•• de incomp&tihili~ad y el
~~e~=p¡imier.t.o C~ la no~tiva aenc10hada .er'n eon$ió~radoa como
!alt.. m~y grave, en .plica~6n del r.,ime~ discip:~na:io cel
:~n~.~~o. en cuya ~l!U$ula ~e irttegran t.ales ~i:t.as y san:¡c~es,

¡e;~~ cc:~••pond~.

Grl.lpo :~.- '!';";.;.¡l&QOs:

Tit~laóO Svp.rio~.
":'i"(u1aQQ l~e C;:-1I60 Ke"iCl ~ C'i.plOGllild.o t'niv~;:si';,iI-.'l:io.

~y~.~nt. T'cr.i~o ~anit.riQ.

t:SPOSltlON 1RAHSItO~IA

,
¡:ime:&.- 6) SerAro de plena apl1cac~~ al per$onal comprendido e~

el tmb~to de .pl~eac~6n ~l pee.ente Conven~o 1'$ no:mas cont~n~e~_
en .• le;~s¡acicn .o~r~ incompat1b~11~ad.s.~1personal al 5e~v.c_o
éa ·:.a ~~ni.~racicne. PO=l~~á., óe aan.r.c p6rt~culat la~ ~y
~3/·~$' de 26 de 4ic¡eMbra, Y el fte~l becr.~o .ge¡ltBS. de J~ je
~~~i, 'a$t come ras norma. de d••ár~o¡lo que p~ed'n ser dicta~as &1

rea;:.ee:to.
<>1 ':'11 C'OJlseeuenc:.a. cada 't:ab&ja4er ett¡ oblic¡raóc a

!cre~lar deelarac16n 6e qu. no4e.~. otro pue5to en el sec~~=

púk:~~o u o~r. aetiviaa4 priveda que p~di-=an re.ultar incompatibles
cen el pu••tc ce ~=~jo.l que acc~••n el '-bito de a~11caci6r.

6.1 ;=esente Converiio. previAme.,e « su in~~=p~:aciOn al mis~e.

:um;:iendo. an todo ca.o, lo ea~abl.cido .n el articulo 11 cel ~eal

~e~:.to 598/1965.

A=t!c~lc 561.- Final¡zA4C el pla*o .de incapaci~ad laboral
transitoria Y hasta tanto $@ pr04u:ea la c.l~fic6e6n de!~nit~va por
los 6rgAnos competEntes ~. la S.;~:ida~ So~~~l, el t~ab6?ador ten~%i
dereche a rEserva de p14%a, .in pe~)uic~o ó. su S~St~tuc¡én ~or un
tr~ajador interino.

Loa trAbajadores &leCtadOs por yna
d.!~ni~iva de la que r ••ulte una incap.eid.~ para
nAb~~ual. tendrin derechO prefe:ente para cubrir
tr&bajo vacantes que puOiere 4esezpeflar, previo
C03Ilisi6n Parituia•

ArtScule 571 •• El trabajado: que .e ~1stinill notoriamente en el
e~liai.ntc 4e au. 4ebe~.s podei ser preaiedO. entre otras, ~on las
.i9ui.n~. reccapen••• :

- Menci6n hQnorlfi~••
- (ondecoraclcn.. y bonores.

Estas reCCQP*DS.. •• anotar¡~ en el
per.onal de¡ intere.adoy se 4a,r' ~o~oci=1ente al.Comité
y Comisi6n Pari~ar1a. .. efec~o. de .ar ten¡d.s en
mlr1~0. en loa eonc~rSo$.

•

...
d

servieies en
y coti:aeien••

de la .Empr .
4e .1.t. .
.1Cclqivuenu

folletos,é.11.- D~$tribución

i=~:eso5 $~~eic~~es o laborales.

7.- Vigilancia 6el cumpli~ien~e de loa
=e:a:~é~ con 1&$ altas ? ~aj.s en la Se9~::e.~ tocial
ce :O~ ~:&b.jadores con acceso a esta infc%~ac16n.

kr~icu¡o 541.~ La activid.d de los afili.~oa,Y rap=eaentapt•• 4.
lu Centrales S:'néicale:ll! • ~Jiv.l de Departa"'.. ntCl.4e:iahdo a salvo en
to.~c CIUIO :a¡- con~.i.ciOtlH c;:ue se l'legoC'~Eon ét'tr" l. Adminil!:tracj,6n y
C.~trele~ Sine~ca¡es. pod=1 de~ar=ollar$. en las siguiente.
co:",e~ci(m.!: .

S.l.~ Conocer 105 modeles de cont.rat.o de trabaje ••c~ito
que se utilican en el CepartamentO. ..1 cemo de los doevaentos
relativos a la det.erminaci6n 4e la relac16n laboral.

2.- Ser informa40 da todas ~a. sancione. i~~t••

po: falta. muy ~:~va··conocer triaestralmenta, al Ilenoe. l ••
estadist.ica. ~obre el indice de abaentismolahoral Y au. causas, los
acc~den~&s óe trJba;o.y
er.:.:seaaces p=ote5~cr.a¿.$ y tiU~ conseCuencias, ~o. ~nc~ees ~a

si~iestrhl~~ad, les estucl~S per~édicc~ o .speciales eel ~~io

amt~en~e :L~c:al y :~S mec¿nismcs óe p~evenc~6n ~ue se utilizan.
~ .• ~ecibir ra9~1.rmEnte relaei6n nominal ~el n~ro

c:e torlts ey.t:'acreir.a:-;..n: !'eAlized&~. "
5 .• :cs in!crme~ qu~ deba em~tir el Com~té. a tener

de :4$ (c~p.tenci~~ reconocidas en les apa~ta4os 2 y 3 del pras.n~.

p~~~c. ~e~en elA~o:~=se en el pl«:o ce qu~n~e 4~.s.

- ~e~rán ~~sponer de ~n lOCLl .d.~UAdo.!iempre que
SEe posib:., apto y óe ~~c exelu~~vo pe:. su aetlvi.~d s~nd~cal.

lO.~ PArtici~Ar e~ la gesti6n de obras SOCial.,
e.~&bleeiéas en la Empresa en beneticio 6e loa tr&ba;6dore. o ~e sus
fa::.iliares.

6.- Emitir informe con c~ric~.r previo a la
ej~cuci6n por parte cel DepartamentO de las deeislone. adoptada. por
.ste $ob~e les siguiente. cuestione.:

el Re.structuraci6n Óe la plantilla (y c.... 1:.ot.l••
o parci~les, aeUniUvo. o tuporales deaqulna').

b) plan•• de formaei6n p~of••1on.¡
c }¡llpl&fl~.cj.6n o rev:'.16ft

or;.n~%aci6n y control de trabajo que .f~t.
,.rson61 acogido a este Convenio.

d'> Enod10 de tieapoa•••i~1.CUl1.Jlt.c> de sUu- 'de
pr~ma. e incent1vo. y valor.ci6n de pua.t.e. 4. trAbajo,

No poór!n ser obstaculüa;Q..,. sus t ..::eu
si~!ic¿i~f {afi¡iaei6n. ~ifusi6n. recos~da dt cuota5,.~e.i. siempre
~. s. de~arrol1en fuerl de la. horas de Tr~.jo.

Cr.lquier Bfiliad~. una C.~tral que fu_re.
óeÜ9'nado po: e~ta pa:a cuem:;»a;fia-r \Ul. :;·1.:-90. 1M eirt\>C'ci6n tenlk"
aerecho Al use de lo~ per~iso. normales y b exced.nci.. !o::o.. .1~

~e=un.raci6n,4urant~el tiempe 48 su Man~to. eonr.serv... la ,l.c.
y c>ts-t:ir:c; Que VEnía OC\1PUu'o. s~lvo que la J'LiSIU $. &lnorti'a•• a
cc~SeeUé1"',:-;:f. 6.iO ur,,:: reestrl:cturaci5r. ~E p14J4. f!n Cllyr¡ C&sto t.n4ri
d~:eehc ¿ ocupar I:na vacante de &u·lfI.ismo nivel prOf'$iH~el.

El t.iempo transt:ur;-:i.t\o en cieJ'¡1Ii si ':-i" ::~.6n ~spec::''':',

se:! com;;:;'ta~le 11 efector. de anti9¡¡*Cl<C,
El', tr4bajade.: ó"",n.ii comun:l.l;llr *' 11\ Oirect:,ión

cc:respc,:,:;¡;,iv~;te . su C:~S!$ ~n el \:'ar90, m;·t.:."O ele exc:eéenci." dllntrc· 4e
los eincp d~a8 inmedi.t~5 al cese. a ~tQctosóe q~. pueas cvraars*
el Opo::,-:.c.o preavilSo de extinc.ión (lel ecntrllt.o 6e in·er;i.ni,....d II
q\:ien, tO!l\ su (;&50, lo ostentue.

-E~ el pl.~o de ~n mes, a partir del me~~¡ónaQO
e:e!e. "':~ ;":1t~:'e~a¿t; 6&.l;.",:! ;tc:. ....c;.tar:;¡,; :·il!~,~'jre$o.•r.t:~nd;en.dc$e.
c~so ce n~ ~ace:lc. ~~~ ~e =o~5ice:~~! r.~~o r~~~nciA tle~~a O lA
p:.:., p:~c~diinóo~~. ero con5~c~enc~a> A ~u D&j. d.::nitiva en .1
s.:viei~.

Art!cu¡o !~~.- Los repre.en~a~tes 6. loa tr~ajadcres no pc4rln
ser éespeeic:os ni sancionaOos durante el ejerc~cio Oe aus funcione••
n1 d.n~=~ ¿el .~c Ei9~i.nte a S~ cese s¡emp:. que el ¿~.pidc o l.
s.~eiOn se ~as. en la actuaci6n óEl tr.~.~ader en el ejereicie legal
de S~ =ep:esentac~6n sinó¡cal.

~i ~l des¡¡do ~ cualquie: otra sanci6n por s~p~esta.·
ta:tas q:&Ves o muy 9r~Ve$ obeóecier~ a o~ras C&Ufo~, d.~eri

t:~~~~=se expedl~nte cor.tra~ictcr~c. p.r. lo cual se n~:&r'

ir.ftrUCto:, 6indOSE las oport~nas audiencias al tr.~.jador y al
6:;&no =.pr.sen~antiYo bl que ,p~=~en~:c.. La decisi6n tel
~epa:t~entc ser' :ecurri~le ~nt~ le Jür¡~d~c16n laboral.
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SereSpCln511Ciliza:á de :'a recapc:::'6n y e~"'!.l:'e;~ 1:'Ie los
~:~a;os un. vez reali:z~dO$ ~~~OT.

Telefoni$'::&.- E5 el tr5b~ja6cr q~e t~ene pc~ ún.ca misi6n el
4~ente: y e5t~r al cuidado dE una ce~tr~: ~ele:er,:ca,

prime:~,- Es el c~~rero c~alificado q~e se enca:ga
óe barra y mes. que le 5.an encom6n~.C05.

NO .er' óe su incumbencia 1& lim~~e:a de vajilla.
cr;;.s~aleria. plat~:l~. etc., pero si ~l repase del citado menaje
antes ce ser utili:ado.

Coc~n.rc.- ~s el trAbajador con conocim;en~os anÁlogos al Jete y
Se9unóo Je~e óe Coeina q~. actúa según ¡as d:::'~ectrices que Esto~ le
fttlIrquen.

CAma1:ero de
de los .ervicios

;~~•. ce Coz~ne:- Es el ,efe ce estb $ccci6ny ce todo el perso~il-:

de l~ m~sma; d~r.9¡ri y v~9.1.rá la ccnd.mentac¡Ón de cuantos platos
la sean enCargados; :uida:i de que los que se sirvan reGnan las
c:né.:.:¡enes a~"'9idas por ~~ re~etaTio de lA ~oc~na ~a~i~nal y
e~~r~nJera; alírn... smo, y c~anóo la imper~anci~ 6el s~~vi~io le
rtq~:~:a, condimentar! persona:m~nte aquellos man:a=es que él Ju~gue

c::n....e:-,:entes. ,confecc~cnar! ¿~arlamentc ::'4 min;,¡ta de acue:do con :las
p=cv.:.~n.o:'les f1);¡stentes fUl el mer::.adc 'i pasará ésta a la D;;.recc':'ón
para su aprob&ci5n. Vi9ila=' la bu&n~ administraci6n óe les
prov.:.s~ones a fin de cons.9~.r de toda. ella5 el renei=iflnto
correcto. Diariamente presentari.l inventario de las e~istenci.s

~ue ~eden pata el ~ia siguiente,dando cuenta, cuando asl s. le
exi;a por l~ Di~.cci6n. óe loa promedi~. conse;uióos durante el ela.
cari la5 aix.mas f.~ilieade. para la consecución de una perfecta
formaci6n profes¡onal.

Segunda Jefe de Cocina.· TenOri a su car90 las provi.ione. para
el co~.uao de la. distintas partid... Comprobando el peso de las
mercancia. a su lle9ae.. Su mia16n primerdial e. la de proponer al
Jefe de Cocina la repo$~ci6r. de los artl~~los que seh.yan con.u.~do

po: lA .dquisici6n de los que crea necesarios, s~iniStr.ndo a la.
p~t1~a$ por racione. la. provi.ione. pedidas por lo. cliente••
.~empre que ello fuara posible. Bar' lo. despieces de 1.$ =arnes y
pe.c~~~s con el .ayor cu¿d.do. tratan40 de con.equir el mejor
rend~.ento. Sustitu1ri al Jefe de Coeina en aus.ncia de "te.

. Dominar! la cocina nacional y ex~ran;.r. y compondrA
y con~~mentar¡ personal..nte todo aquello que se le confie
.,~.tlndos. a las 6rdena. recibid... '

K&itre.~ Es el encargaco de otrecer loS servicios de comedo:. Como
J&~e de es~e servicio cu ... da:i que el pe~sor..l A S~5 6rdanes cumpla
con la mixim. punt~ali~~. da~~en60 comu~lcara sus supe~.ores las
faltas que o~serv. en le. ~!ectos o u~en.~l¡OE .conf~ados a su
cus~odia mediante inv.n~.:io. Cuidari 6e labuen~ presentación de
los manjare$ y bepi~as y est&:l ~acultado p&ra ~xi;~: del Fersonal &
sus er6enes la máxima disc~?lin •.

Def~ci6n da las cataVor!.. prof••ional••

Jete ce COC¡n4.
Se9undo Jefe de Coci~a.

COC:'l'IE':O.
1"l6!t:E;.
CAmar~=o de rrimera.
Camarero de s.gunóa~

Jefe ~6 Lence:!•.
Pinche óe Ccc:.r.¿.
DoneeU••
Planchadora.

Jete de Secci6n. 6 ext~ngui:.

Ad:lIiniJ:1.rativo.
Ayud4n~e ~e :nvestigaciOn 50cio16;ic&.
"'uxil~4r>

O~CO~lldor.

Deli~~an~e f:cyecti~tA.

Espec¡alist¿ en Repr09:'biia.
1eletonisU..

EAcar;edo general.
Encargado de almecino
Encargado de con••rveci6n y ••ntenimjento.
Encargado ••~ci.li4ad.
Dependiente.
Oficial de primera.
Oficial ó. segunda.
Oficial de tercera.
Ayudante 4& Oficio.
Mozo esp.ci~liz.40 .• extinguir.
P.~n.

Mozo.

G:~po S'.· Personal Su~.lt.=nc:

Ar~Ó.~t. de Se9u:id.~.
O:15enan:•.
V.i.g1l.írn::'e.
L.mpi.dora.,

Grupo 2'.- Personal de Oficin~:

G~upo 4'.- Personal de O!icios Varios:

A~~n~st:ativo.- Es aquel t:ap_jador qUe actúa a la. Ordene. de
un :e!e y ~ue, bajo su proFia responsabilidad, rea1i:& con la mixima
yar:ecc.:.ón b~:oerit1e. trabajo. q~e requieren iniciativa.

!~t~l.do S~perior.· ts el que, en posesi6n del titulo
cC=:.$~o~~ie~:.. expedido por EseuelA Tieniea Superior. rae~ltad
Unlv~rsltArl. o r.conocldo le9.1men~e como tal y que le e. exi;ido
?e:z .el .c:eJO al 9rupo. realiza funciones propias parA lAS que le
~~~:~t. su ~~tulaelÓn.

~:~~:ado j~ :~.~o ~e¿io o ~:rlomaOo ~niver$it.rio.- Es el Que. ~n

rc~.s~6r. '~l tit~lc cor~~spondiente expeeido per la tsc~ela

:::;l·"~:-s;:a:-:... , Facultad Un... vers;;.t ..riil- (prime: ciclo) o reconocido
:e;!7~e~~e come tal .y qu~ le es exigido para el acceso al 9r~po,
re.¿::a ~unc:onEs proF~a8 para :as que le hab~lit. s~ t~tulaei6n..

AYUDante de InvestigaciOn Soeio16giea.- Es el trabaja40r que
'::ien. por función la confecciÓn de euestionarios de e.tudios de
~nv•• ti;aci6n sOC10169'''C.: la aplicaci6n de pretest Y aniliSi.
cr~t~co 4e los cue.tionario. prete.tados: la coftfecci6n 4e libros 4e
claves y de c64i90. de pregunta. abierta. de las cuestionarios
estr~ct~rAdos~ ,la depuraci6n de errores de los cue.tionarios; le
=ev.l;;.On ae f.ltros ó. 105 tuestienarios; detecei6c d. po.1bl••
::acdes; valoración del trabajo de los entrevistador.s: preparación
de t.~o. para ay tratamiento 1nforaitico; anllisis previo de la.
-::&bla$ ~e encuesta. cu.~tlt.tivas.

Je!e de lenceria.- Es e: encargado que ~~e~e pajo sus 6rdenes
di:ec~&s a las Lavande=.s y Pl~nchadoras; llevarA ~ su cargo el
inv.n~ario seneral de ropas, cor~¡n&j~s, lencer~. de cama. ~antas,

colc~one., etc., en los ~~8 har. periód~carnen~e la :evisi6n y
reparaciones necesarias. En los banquetes y serv~c~cs espee~ale5

entre;..rá lA leneeria pe:tinente mediante vales y se hará cargo de
ella un. ve: etectuados los respectivos ser~icios. Hará un periódico
recuen~o de las e~is~enc.:..s con los Je~es de cada uno 6e los
Departamentos, comunicando A la Pirecci6n cuantas faltas observe.

?:::'nche de Cocina.- Es e~ encAr;.~o de lava: ve:c~:as. pes~aóo. y
~~at&: en c:uóo tu~'rculos y legumbres. Pone:á es?e:ia~ e~peno en su
total formac¡6n prcfes10na:. rea::'i~ando e~antcs servicios se le
e~c~ienden y, e$peei!ic~~.~te, 1& vigilancja de: enCendido de
hornos. placas. limp1eta 4e ~a cocin•• mAq~in.s. etc.

Doncell•. - E. la t:aba)ado:& ~ediC4da a reali:6r ~as ~areas propias
de la. emple.d.s de hogar.

Plancbadora.- E. l. trabaJador. dedica4a a la plancha de la ropa y
lenceria.

Camarero de se;unda.- Es el Camarero menos cuali:icado ~ue ~l de
pr~=era que se ancarga de los serv1cios de barra y m~sa ~ue le sean
encomendados.

Encargado generel.- E. el trabaj.dor que po••e lo. conoc1mientos
gene:ales y técnicos, experiencia y dote. de mando ba;~ l •• 6rdenes
inmediatas de su Jefe superior. que tiene otros encargados a las
.uyaa. AdOFta la. medidaa oportunas par. el debido ordenamiento y
ejecución de la. t.r•••. Pos.e lo. conocimiento. .uficientes para
reali:.r las 6rdenes reci~idas de SUB superiores y es responsable
del mantenimiento da los me~io. .ater1ales y ~i.ciplina del
person",l.

~~car9ado Ó. allllacin.- Es el trabajador que con los conocimientos)
experiencias necesarios tiene b.jo s~ responsabilidad la custodia y
control d. 5ali4•• y entraa•• del material que .ea depositado en un
almacén. bajo l.s Orden.sde .~ Jefe, auperier.

~ncar9.do ce conserv~c~6n y lII&nt.nimiento.~ Es el trabajador que,
ccn conocimientoS generale. Y experiencia, eJe:;a funclones de mando
s:~:e el personal a sus órdenes. con lar.s~onsa=~¡~Ad ecnsi~~iante
so~re l~ !orm. de ordenar ~a real ... :ac ... 6n ce los trabaJOS de
conservaci6n y mantenim¡entc, bajo las 6rÓ8nas ó. su Jete superiox,

r~cargado e.p.eialidad.~ ts el ~r~ba,ago: especialista en su
cfieio que bajo la. b:denes C¡:ect•• de su. super~ore. di: ... ;e a un
;rupc de tr~ajadore' óe su m¡s.. e.pecialid.d. con la
responsabilidad cons¡guiente sobre 1& forma 4e ordenar la
reali:aci6n ~ los trabajos a etectua:.

Dep.ndiente.- Es la persona encargada de r.ali:a: las venta., con
conocimientos prictieosde los &r~tculos cuyo de.pacbO le esti
confiado. en forma que pueda orientar al P6blico en .u. compras;
d.~:l cuid.r el r.cu.nto 4e mereancias Fara solicitar su reposici6n
en t~empo oportuno y .. exhib1ci6n en escap.rates y vitrin....

el que. en pesesiOn del titul~
las activida~es para la. que 'sta

el que llevA la :esponsa:ilidad de ~na :e
que el trabajo pueó. estar div~d:go, con

los emplQades.

A:~ó.~te :'cn~co Sanitario.- Es
c:~c:al correspondiente, :e.l~za

:. c!c?ae-.:.-::a.

:~~~ :e Secc:6n.- Es
:.5 !ecc.:.or.es en las
~~te:.¿&= d~=.cta sebre

A~~~liar.- Es el trabajador mayer d. dieciocho afios que .e OeOica
a ope:aciones elaaental.. aóminiatrativa. y. en general. a l.s
pura=$n~...clnic•• inherentes al trab.jo de la oficina o d~spaeho,

:'coraóor.· t. el encargado d. formular y fdiri9ir con pl.na
responsabilidad 10& tr&ba)os de decoración, conc~ir di.efto. o.
.el~.ntos d. aplicaci6n a toOa la O!cOración, co:>otrol'ar y valorar l.c.; ...~ad d. lo. aateriAle., real.:ar v.loracion... peritaje••
~n~o:=es y dicta..n.. sobr. proyecto. y realisa~.on.. de deeoraci6n.

Delineante Proyectia\&.- Es .1 trabajador qua, dantro de l ••
••pecialidade. propias 4e la secci6n en que trabaje, proyecta o
det.lla los trabajos 4el T4cnico Superior, a-cuy•• Ordene. actaa, o
el ~e. .in .uperior inaediato. r~ali:. lo que personalmente COnt1be
••;6n lo. 4&~0. y tendieion•• t'enica. que •• 1. exijan,

Espec~.li.tA en ~epr09r.fl•• - Es el- trab.;ado~ que realiza el manejo
de las miquin.. r.produc~ora. y otr.. "quina. auxiliare. como lo
son taladradora. y encuadernaeora.. Conociendo sufiei.ntemente el
~.n.Jc, $V f~cion"i.nto y ~.n1.ndo unas nociones el...nt.l•• de .u
meci:',~ca.
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pcseyen~o. aOemis, los conocimiento. elementales de e'leulo
mercantil qu. son n8C.5&:106 para efectuar laa Ventas. t • t • 9 a r 1 •

que. actuando a
bajo su propia

y econom!a de

C!icial 6e Oficio de primer•. ~ Es el t=&b.~.do=

:&S 6rden~$ de un Jefe. ~1 lo hg=ies.. y
=esp~ns.bilid.d, :e&1í%& con la mixima ~rt.cci6n

m&~.:¡al las func10nes ~:op~as de su especi.lid.~_

0:10i&1 de Oficio de sequnda.- Es el trabajador que, con
i~ici&tiv. y responsab111óed re'tr~n9ida y subordinado a un Jafa u
Cficial de primera, S1 lo hubiese, realiza funciones de carleta:
lecur.:ario relacionadas cen su especialicaó, con el rendimiento y
c&li~&d adecuados.

0:ioi61 de Oficio de te:ce:a.- E! el trabajador que. con
cc ..ccirr.ientos generales 6&1 oficio, aux~li& a los Oficiales de
p:im.:a y ¡equnóa en la ejecuci6n de las func~ones prOpias de '.~O$,
:.al~:.ndo. en su caso y por sí solo, las .lemen~.l.s de su oficiO
COn el rendimi.n~o y caligad n.oe.arios.

7

•
Jafe de lencerl.
Ordenan:a
VigilAnte
Ayudante de oficio
Doncell_
Limpiadora
"0:0 especi&li:aOe la extin;uir)
,Mozo
Pe6n "
Pinebe de Cocina
Planchadora

ANEXO IV

Tabla Salarial 1990

'AyudAnt. de oficio.- Es la persona que, con conoc1mien~os

qene:a1es del oficio, auxilia a lo. oficial•• en la ejecuci6n de l.s
!~ncion•• propias 4e éstos.

Mc:o ••p.eia11aadc.- Es el trabajador que .. de4ica a trabajes
concretos y 4at.rainados, -que .in constituir prcpi.-.nte un oficie
ni J.=plicar ~r.ciOtles de· ~nt.. exigen. _sin .u:oar9C. cierta
prlctica en la ejecuci6n 4e equillos. Entre dic~o. trabajes puede
comprenderse el 4e enfarda; O embalar. con la. operaciones
pre,.:atorias de disponer de embalajes y elementO. precisos y con
la. complemanta~ias de reparto y tacturaci6n, cobrando o sin cabrar
las =ercanc!a. que transporte; pesar las merc.neta. o cualquiara,
otra. 'eme)antes.

1

,
3

s"u'p
lluL
meoup)

1.57.390.

1;8.053.-

117.228.

as. 77~.-

5.000.~

''-643.''

4.500 ....

4.S00.-

Sala;io hl" .nu,l +!'., COnvenio Inual

2.273.460.·

1.857.744 ....

1.70';.H2.-

1.S43.BSO.·

'i9~lante.~ Es el trabajador qu~ tiene la misi6n de vi9~lancia

éi~=~a o noc~~rna de los loc~les. aparcamientOS, etc., a$i~isec el
:or.~rol de las personas que acceden a los miamcs.

1.434.244.

1.403. ?BO ....

1.246.588.-

1.503.474.-

2.-437.610.

1.9'1.878.

1.856.288.

1.740.298.

1.643.558.

1.60'.328."

1.162.64.4.-

1AlJÍiQ tASi anual +
i'~ " .. CPO'jtr¡'Q !.~,ue'

3.300.-

.300 ....

.857.

2.857.-

1&01a Sala:ia1 1991

,99.146.

9t.97c.~

Si'U'p tia.
Iall.. Conve-io
'PilDIY'] m'Mu,'

166.972 .... 7.143.-

.135.8'5.- 6;09.-

126.UiS.- 6.421.-

1111.593.- 5.1:t.e,-

113.111.- ,(,.0186.-

110.666." 4.216.-

10LIOS.- 4.286."

85.613.- 3.4U;-

ANEXO V

Complemento al puesto d. trabajo (¡"O y 1P91)

1

•

2,
•,
•
7

•

Trabajadora encargada de los servicios de limpi.~a

de~end.nci.s del Departamento que le ~.n si60
;'llIpiadc:a.

~. as CiEtin~.s

ene :ler.éaó&s.

Pe6n y Mo%o.· Es el trabajador mayor de dieciocho aftes encargado ~.

ejec~~ar la ta:ea pa:a euya r.al~~aci6n pre~~nantement. .e
re;u~.r. la aportación de esfuerzos fisicos.

A~ud.n~e ~e s.;urida~.· ts el trabajador 9ue bajo la d~reecién

c?r~t~va ~e 16 Je!a~ura .6. Sesuri6ad óe la Presidencia del Gobierno
y .~ ?o~esi6n del Permiso de ~on4ucir B-l. tiene COMO mjsi6n el
:.'&::0::0 6e las s~9u~ente. tareas: Control 'de acc••o 4e personaJ Y
veh~~ulcs: ac:edit~ci6n e ióenti!icaei6n d. tuhcionarios y visita.,
.si :omo cer.:ecei6n d~ tArjetas de id.ntit~C6ci6n á trav's 6e los
c:::espcnéjente. .q~~pos informátieos: ehequeo de personas y óe
:ate:ial, provisto& óe lo. corre.~ondi.ntes equ~pe.: centrole. de
rresenc~~ en los distintos eci:~cics y sus inme~i.cione$:

v.r~!;eac~on y cierre de -lo. dispositivo. de s~urió.d de lo.
ói.~into. .~ificio.: acompaftaaientc de visita., a pie e en
vehic~los: entreqa de docu..ntaci6n e paquetes: c=gan1aaci6n ~e la.
caravana. de veb!culos; actuaci6n eon ·iniciativa propia cuando
eonezea da hechos que.a:ecten a la seguridad: ccnt.cti6n 6e un Parte
~e Actividades de su jornaóa l~cral: utili~.ci6n óe equipo. de
':.:a!:sfll.iILl6n.

ierio~ie.mente d~r¡ asistir eon aprovechamjentc a cursos y
prlc~ic.s sobre materias de ••9uridad o relacioftei humaha•• pruebas
~sir:t'enic.~ y de aptitud :lsie& para el puesto ó. tr~ajo 4.
~yu~ante dE Sequridad, similar.s en dificultad y grupos de .~ad • la
~el resto de los miembros de la Jefatu:a de Sequrid~d.

;:cenan%a.· Es ~1 trabajador cuya misi6n es la viiilancia.
?e:~gc. re&li:&r ~neargo. relacionados con el servicio ~ent:oy

~~.=. de las dependencias. recQ9~r y en~:e9ar correspondencia, all
:o~c c:1en~ar e ~n!orm&% a los visitantes, r.alitar fotocopia, y
~~ras a4'10;•• a las desempe~adas por lel funcionarios del Cuerpo
G.n.~al S~b61~.rno.

1ahla de asimilaci6n óe categoria. en nivele. económicos

Tabla d. ali~ila~i6n de eat.90rSa. para in6emni:acione.
por dieta. y 9••~O. del~c=oei6n

Grupo aplicable efectos ••Nivel•• convenio 1nd..niiaci6n por raz6n ••"ryác"9J

1 Y 2 11

3, • Y 5 111

" 7 Y • IV

Nivel

1
2

3

•

,
•

ANUO 111

C a te; o r S a

Titulado Superior
Titulado de Grado Medio 6 Diplomado Univer.itario
A.or.S.
Encargado General
.Jefe aeCocina
Oeco:ador
Enca:9ado de Conservación y Mantenimiento
!ncarqad9 de Almacén
!ncar;ado de Especialidad
Delineante Proyectista
Jefe de Secci6n la extinquirl
HaHre
S.gundo Jefe de Cocina
Administ.rativo
Ayudante de Investigación SocioJ_6tlca
CamarerO de primera
Cocinero
Dependiente
EspeCialista en Repr09rafia
Oficial primea
Camarero de sesun~a

Oficial set¡unda
AUJliliar
~yudant. de Seguridad
'1'elefon'i't.
Oficial tercera

U.460
36.040
32.330
2J..285
21. 200
20.882
18.10S
18.020
U.'OO
14.522
12.720
10.600

5.300
3.180

1 Y 2
3, 4 Y S

•, y •

ANEXO VI


