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30231 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991. de la Secreta
ría de Estado de Educación, por fa que se homologan cuatro
cursos de, esplXfalizQt.:ión en ,<Educación Flsica», conH"JeQ
dos por la Consejerla de Educación y Ordenación Universi·
taria de fa JlInta de Galicia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

30233Examinado el expediente promovido por la Consejeria de Educación
y Ordenación Universitaria de la Junta de Galicía. wlícítando la
homologación de cuatro cursos de especialización en «Educación Física»
para Profesores de Educación General Básica;

Vista la convocatoria de los cursos, mediante Orden de la Consejería
de Educación y Ordenación Universitaria de la Junta de Galicía de 27
de !llano de 1989 («Diario Oficial de Galicia» de 13 de abril), y. hechas
públicas las listas de Profesores aprobados en los cursos. medmnte la
Orden de 26 de julío de 1990 (<<Diario Oficial de Galicia» de 16 de
agosto). y corrección de errores a la mencionada Orden (<<Diario Oficial
de Galicim) de 23 de noviembre);

Teniendo en cuenta que los objetivos contenidos y metodologia de
los cursos responden a los establecidos por el' Ministerio de Educación
y Ciencía.

Esta Secretaría de Estado de EducaCÍón ha resuelto:

Prímero,-Homologar los cursos de especialización en «Educación
Física». convocados por la Consejeria de Educación y Ordenación
Universitaria de la Junta de GnUda, mediante Orden de 27 de marzo
de 1989 (<<Diatio Oficial de Galicia»de 13 de abril). a los efectos
previstos en el artículo 17, 14, det Real Decret.o 895/1989, de 14 de julio
(<<Boletín Oficial del Estado» del 20).

Scgundo.-Los diplomas acreditativos de los cursos serán expedidos
por la Consejería de Educación y Ordenación l)niversitaria de la Junta
de Galida, haciendo constar en los mismos la presente Resolución de
homologación.

RESOLL'CfON de 26 de noviembre de 1991. de la Dircc
ción General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip
ción y publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
\fCables Pire/Ii, SOCIedad Anónima'>.

Visto el te:tto del Convenío Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Cables Pirelli, Socíedad Anónima». que fue suscrito con
fecha 13 de mayo de 1991. de una parte, por los designados por la

-Dín..'CCión de la citada Empresa para su representación. y, de otra, por
el Comité de la misma, en -representación de los trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de -marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Prímero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
cor~sponaíente Registro de este Centro directivo, con nótificación a la
Comisión Negociadora;

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Cables
Pirelli~ Sociedad Anónima».

CONVENIO cOLEcnyo DE CABLES PIRELLI, S. A.
PARA WS ANOS 1991, 1992 Y 1993

Madrid, 28 de noviembre de 1991.-EI Secretario de Estado de
Educación, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Excmo. Sr. Consejero de Educación y Ordenación Universitaria de la
Junta de Galicia e Ilmo. Sr. Director general de Renovación
Pedagógica. .

30232 RESOLUCION de 2B de noviembre de 1991. de la Secreta
ría de Estado de Educación, por la que se homologa un

"curso de especialización en «Educación llJusfcah>, con\'()
cado por la Consejeria de Educación y OrdenaCión l}nil'cr
si/aria de la Juma de Galicia.

CAPITULO 1

AftII19 X VIGENCIA

Art. 1- &MIrTO PERSONAL

El presente Convenio es ae !mbito de Empresa y
-regulará la. relacione. laboral •• de los trabaja
dore. de la plantilla de CABLES PIKELLI, S.A., con
exclusión de aquell.s persona. vinculadas por las
relacione. a que.e refiere lo. articu~o. 1.3. y
2.1, al y fl del sse.tuto de lo. Trabajadores, asi
como d. aquello. emplaado. que de••mpedan funcio
nes diractiva•.

Mediante petici6n del intere.ado, se reconocerá al
personal excluido el derecho • ser incluido en el
ámbito del presente Convenio.

Examinado el expediente promovido por la Consejería de Educación
v Ordenación Universitaria de la Junta de Galicia. solicitando la
Ílomologacíón de un curso de cspeci;l!izadón en «Educación Musical»
para Profesores de Educación General Básica.

VIsta la convocatoria del curso, mediante Orden de la Consejería de
Educación y Ordenación Universitaria de 4 de octubre de 1989 (<Diario
OfICial de Galicia» del lO), y la corrección de errores a la mencionada
Orden (<<Diario Oficial dcGalicia» de 24 de noviembre), y hecha publica
la lista de aprobados en el curso. mediante Orden de 26 de agosto de
1991 (<<Diano Oficial de Galícia» de I1 de septiembre).

Tenicodo en cuenta que los objetivos contenidos y mctodologia del
curso responden a los establecidos por el Mimsterio de Educación '!
Ciencia.

Esta Secretaría de Estado de Educación ha resuelto:

Primero.-Homologar el curso de especialización en {(Educación
Musical». convocado por la Consejería de Educación y Ordenación
Uni\'ersitaria de la Junta de Galicia. mediante Orden de.4 de octubre
de 1989 (<<Diario 01icial de Galicüm del LO), a los efectos previstos en
el apartado segundo, punto 1.3 de la Orden de 19 de abril de 1990
(<<Bo1L'lin Oficial del Estado) de 4 de mayo).

Scgundo.-Los diplomas acreditativos de los cursos seran expedidos
por la Consejería de Educación y Ordenación Universitana de la Junta
de Galieia. haciendo constar en los mismos la presente Resolución de
homologación.

Madrid, 28 de noviembre de 1991.-El Secretario de Estado de
Educacíón, Alfredo Prrcz Rubalcaba.

Excmo. Sr. Consejero de Educación yOrdenación Universitaria de la
Junta de Galicia e limo_ Sr. Director general de Renovacíón
PedagógIca.

Art. 2- MUTO rtnfCIOJlAL I IU,RITORIAL

Este convenio es de aplicaci6n en todos los Cen
tros de Trabajo (Fábricas Vilanova EconomdcQ y
Centros Comercialesl, de la Sociedad Cables Ptre
11i, S.A..

Art. 3- AMBlTO TIMP0!UI.

tl presente Convenio tiene una duraci6n de tres
~Aos. extan4i'n40.e su v~~enc~. desde el l-l-~l

hasta el )1-12-93.

Cualquiera de las 605 parte. podrá denunciar el
pre.ente convenio notific'ndolo a la otra por es
crito con dos me.es de antelaci6n a su fecha de
vencimi..nto.

CAPITULO 11

CQNDICIoNas &CONOMICAS

Art. .- INCR8MEHTQ DG LOS SALARIOS fIJOS

1.- Incremento aAo 1.991

El incremento del Salario será del 7,5%.

Para eSte sAo se conv¡ene astrnlsmo que, un l'
del incremento pactado se reparta de torma
lineal entre la plant~lla comprendida en la
base 1 y del nivel 1 al nivel ó yel 6,5.
restante proporeionalmentfl ero base a los co
eficientes de nivel para el personal empleado
y .eqún cateqor1a para el personal obrero.
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Se incluye cómo ANEXO 1 la "K••• Salarial de
1.990" Y como Anexo 11 "Remuneracionea mini
m•• de carácter tijo".

Las bas.s para
en los rn1smos
s-alarioa.

1.99~ Y 1.99) serán incrementadas
porcentajes resultantes p5ra les

2.- Increaento &60 1.992

El incremento dal .alario será del I.P.C.
raal mi. 1.75 puntos.

Para eate .~o se conviene asimismo qua, un 1%
del ineremento pactado.. reparta de torma
lineal entre la plantilla eOmprendida en la
baa. 1 y del nivel 1 al nivel 6 y el reato
proporcionalmente en ba••• 108 coerieiente,
de nivel para el peraonal em~.do y según
eate~ori. para el peraonal obrero.

3.- Inere.ento .Ao 1.993

El incremento del salario .eri d.l>-·I.P.C.
real más 1.75 puntoa.

El reparto se hará proporcional en b••• 11 los
coeficientes da nivel para el peraonal em
pl••do y según l •• cat.gorias para el perso
nal obrero.

4.- Ineremente previsional al inicio de los nAos
1994 7 1993

Se anexa escalado de antiguedad, ANEXO 111.

Art. 6- INCENTIVOS Y ADICIONAL POR MBRlIO

Se suprimen todas las curvas de ~ncent~vo de la
tarifa Revisada.

se fija eomo tarita minima la cur7a ~ d~ la Tarifa
Nueva.

Se suprime la tarita B de A.p.M.

se fija como puntuaei6n minima 1.5CO puntos de la
tarifa A de A.p.M.

Se amplia hasta 2.500 puntos la tarita A de A.p.M.

Loa valorea de las Tarifas de ¡ncent~vo y Adicio
nal por Mérito, se incrementaran, cada uno de los
años de vigencia del ConvenlO, en el mismo por
centaje pactado para los salar~os en el articulo
4- y eon los mismos efectos teuporales.

COMPLlMBNTO PB cALrQhP y CANTIPAD
Sin perjuieio de las mejoras pac~ad&s, al •
inicio de los anos 1992 y 1993. s. procederá
a un aumento previsional de ~os salarios
equivalenta al incremento real del ¡.P.C. del
conJunto nacional del ~no anterior menos 0,5
puntos.

7-

para los at.05 1991.
se incrementara co~

para los salarios en

1992 Y 1993
loa I\l.ismoa
el artieulo

este complemento
valorea pactados

" .
5.- Revisióo de garant1a

En cualquiera de los tres anos de v1gencla
del Convenio, .e q.r.nti~a que los lnCremen
toa salariales no serin i~teriores a loa del
I.P,C. real que resulte al tinal del< ano na
tural, según loa indica. oficiales del I.N.~.

para el conjunto Nacional, por 10.que si, una
'vez conocido el I.P.C. real. resulta•••upe
rior al anticipado y previsto para .s. ano,
la Empr..a abonari la diferencia con efectos
retrOactivo. al 19 d. enero d.l ano que pro
c.da, da tal forma que. en los dos últimos
aAo. de vioencia, el incremento sea el l. P.C.
real .i. 1,15 pun~os.

NO obstante, dursnte el primer ano, .s d.~ir.

durante 1.991. únicamente nabri revisión, en
lo que exceda, si el I.p.e. real supera los
6.- punto•.

6.- Anticipoa

Al personal qua lo solicit. se- le, eoncederá
un anticipo a cuenta de aus aalar1os, en la
cuant1a que lo pida con el limite de lo que
pueda tener devengado en la fecha d. la so
licitud. El anticipo.e abonar' por caja el
miamo dia, si lo hace ant•• de la. 10 horaa'
y, de hacerlo d••pu6s de esta hora, durante
la jornada siguiente. En el supuesto de que
lo solicit. d.spu6. de la. 10 hor.s' del
viernes, el anticipo.. abonar' dúrante la
jornada del lunes. Dicha petición podrá
efactuar.e durante el mes de enero d. cada
aAo y con .fectos para todC el &Ao. •

Para el ctlculo de la antigüedad .e computari todo
el tiempo tranacurrido de.de el ingr••o en la
Empresa, cualquiera que s.a la .0dal1dad del con
trato y siempre que haya continuidad de trabajo
entre una y otra modalidad. Las excedeneias for
zosas regulada. por la Ley ta.bi6n se computarán a
efecto. de cilculo de la antigüedad

A efectos de cálculo de la antiqüedad ae reconocen
dos trienios y siate quinquenioa por este orden. A
un trienio correaponde un porcentaje del 5% a un
quinquenio el 10%. Para hallar el valor de la an
tiqüedad se aplicari el porcentaje que a cada
~rabajedor ,corresponda sobre_una base de 1.590,1~

Ptas./dia natUral para el personal obrero y de
47.705,51 Pta•• /m.s, para el personal e~pl.ado.

~os quinquenios ,- y ,- se abonaran a razbn de un
211 por at.o.

Se entregarán los valorea de la. nueva. tarita•.

Art. 8· f.I&§D

1.- LOS pluses no contemplados expresamente en el
articulado del presente conven~o tendrán,
para cada uno de lo.a~os de viqencia del
mismo. similar incremanto porcentual que el
salario.'

Cuando se etectue la comida a p~é de m~quina,

durante la media hora del "bocadillo" se a
bonará un plus consistente en el pago de me
dia hora natural, incrementada en un 75" de
los siguientes conceptos:

- Salario
Complemento Salario

- Antigüedad

3.- Plus de.plaz..iento coaida

El valor 'del "Plus d.splazamiento comida" del
personal e~pleado, seri, para el aAo 1.991 de
3.953 Pt••• /mes. Este valor s.r! fijo y ae
abonari mensualmente a dicho ~.r.onal.

Para los at.os 1.9~2 y 1.993, eate plus tendrá
los mie.os incrementos que los previstos para
loa salarios en el articulo 4-,

Art. 9- Iftcpnvo "INlItO

11 valor del Mlncentivo minimo M queda fijado en el
111 de la tarifa 8 (Nueva).

Art. 10. GlATlrlcA&JQKJs LIGjLIS pi JULIO Y pICIIMBRE

Estas gratificaciones se abonarin a raz6~.de )U
dias de lo. aiguientes conceptoa:_

- salario
- comple.ento Salario

Antigüedad al d1a
- Incentivo o A.p.K••egun el promed10 de los

s.ia .e.es anteriorea x 225 horas para el
per.onal obrero y, para el personal e.pleado,
el e.e.c. correspondiente al mea de la gra
tificación.

El abono .eri los dias 15 del mes correspon
diente.
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Art. 11- GKATIFICACION DE rEBRIRO

L- Por este concepto
febrero d& 1.991.
conceptos, segun
.,H-12-90:

se abonaran, en el mes de
20 dia. de los 91qulentes

valores alcanzados en

Art. 14· C,\L§HJ)MIO LABOIUL

En función del cómputo anual de nor3s. fiestas
nacionale., locales y periodos colectivos de va
caciones ••e fijartn cada aAo de mutuo acuerdo los
calendarios en cada Centro de trabajo (Vilanova y
Centros comerciale.l.

Salario
Complemento Salario
Incentivo o A.p.M. seqún el promedio de la
ultima qratificaci6n leoal x 150 horas para
el personal obrero y, para el personal em
pl.ado, el e.e.c. correspondiente al mes de
le gratificación.

2.- En febrero de 1.992 s. abonarán 20 di as de
los miamos concepto. segun valores alcanzados
en Jl-U~91.

3.- In febrero de 1.993 •• abonarán otros 25 dias
de loa miemos conceptos .egún valoras alcan
zado. en 31-12.-92.,

4.- SI abono ••~.t.etu.r' el dia 15 de febrero.

Para el personal empleado. la jornada ~ntens~va

para los aAo. 1991. 1992 Y 1993 queda fijada del 1
de julio al l~ de septiembre. redondeándose al
inicio del periodo con los dias necesarios para
completar ,la semana.

Art. 1~e VACACIONES

Se mantiene el régimen . actual de 26 dias labora
ble!ll de vacacione!ll. equivalentes, como mínimo, ~

JO di as naturale!ll.

El personalqu. asi lo solicite. se le abonará la
~ensualidad correspondiente al mes de vacac~ones

al inicio de éatas. teniendo el abono el concepto
de "anticipoR.

Art. 12- 'WI IIOCTUIUII'IDAp

s. mantiene al r6qi.en del 40_ sobre los conceptos
salariales que sirven de bas. para su cálculo.

En el caso de' que ambos c6nyuges presten sus ser
viciosen cualesquiera de la empresas del Grupo
Pirelli, cuando lo soliciten con dos meses de. an
telació~. las Direcciónes de ambas Sociedades,
coordinarin las techa. de disfrute al objeto de
que coincidan lo. periodo. asignados a cada uno de
ellos.

CA'XTtlLQ In

Jº&NAPA LABORAL VACA'XONlS X CALINpARIo LABORAL

JOIlW!A I·MULArt. 13

1.- 'ara cada uno de
jornada laboral .e
t'rainoe:

los aftos 1991 y .~992 la
r~duea en los s1qu1entes

Al personal que a petición de . la empresa preste
.ervicioe. en el per,iodo colectivo de vacaC10nes
establecido con carActer qeneral, si causa baja
por enfermedad, se le compensarAn en otras teenas
lo. dia. de permanencia en e.ta situaci6n coinci
dente. con el periodo de trabajo convenido, y S~

cau.a baja por aecidente, se le compensarán en
otra. techa. todo. lo. dia. de vacaC10nes que no
pueda disfrutar por e.taFeusa. ~

CAPITUW IV

'ersonal obrero 1 ••pleado con norario de
fabricaciÓn: 16 hora••

;QNPIC*QMlS SQCtAL1S

2.- La jornada anual tras las reducciones conve
nidas quedará asi:

centrt:!l AA rrw;º AA yjlN!?"J bu po@nc'U

1m 1m 1m

Pena1al obnro Y _leida o:a
Irnrio da fabriCiC'i.tI\ 1.864 1.'" l.lUZ"'-'- 1.7"7' 1.159 1.755

Q!ntras Cg!§gw"'-'-- lo 136 1. ?J~ 1.736

Personal obrero y empleado con horar10 de
fabricaciÓn: 16 horas.

se qarantiza la percepción del incentivo ~n

dividual, a.i como da los salarios, que re
sult. de la r.ducción horaria convenida.

Sl r6gi.en con.iderado en este Convenio parte del
si.te.a aplicado con anterioridad al 1-1~ para
el c41culo de la ba.e reguladora, por con~iqu~en

ta~ la Impre.a. para calcular el complemento a su
eargo. no utilizart la ba.e reguladora derivada de
la nueva loey .6/1.98S de Ji de julio. ni de cual
quier otra modificaci6n que pueda realizar la Se
quridad Social durante l. vigencia de este Conve
nio. si no que seguiri aplicando la base requla
dora derivada del sistem. vigente en 1.9~4.

viudedad.- Se mantienen los régimene. creados en
los Convenio 1.979 y anteriores. Dado que la re
qulación de estos complementos ha quedado dispersa
en varios documentos. eonv~ene resum1r lo 51

quiente:

Se garant1za la percepci6n de los pre~~os esta
blecidos. en este Convenio, por años de SerV1C10
que s. cumplan dentro de los 12 meses siqu1entes a
la fecna de jubilaci6n.

Jubilaci6n.- La Empresa complementará, respecto al
personal acog1do al régimftn voluntar1o de Jub~la

ción, la. pensione. de jubilación de la SequrLdad
Social hasta el 95_ del salario real ne~o

calculado sobre .el promedio de los 12 meses ant~

riores a la fecha de la jubilaci6n.

Durante la viqencia del presente Convenio La E~~

presa no absorberá las meJoras que ,:oneeda la Se~

Quridad Social en las pensiones de jubilaei6n d~

ri~&s del réqimen de Conven~o (quedan excluidas
las pensiones ~rocedentes de éxpedientes o análo
qas en tanto no pasen ! reqirse por el réql~en

normal).

~ salar~o real neto se integrara con Los l~?Ortes

correspond1entes a las siqu~entes voces: Salar~o,

Complemento Salario, Ant1qúedad< Ccm?lemento ~a

lidad y Cantidad o lneen~lvo o Aaiclonal por Me
rlto._

Art. 16- JUULA(;IOIf. VIUDEDAD. OI:'N!DAD I INVALIDEZ

pactadas se aplicar~n, en
aftas. en sábados para el

y empleado con horarlo de
jornada intensiva y a ljbre
el personal ~mpleado.

loa. reducciones
cada uno de los
personal obrero
tabricación y en
disposici6n para

'ar.el aAo 1993 la jornada laboral se reduce
en 10. ai9uient.at'rainos:

'ersonal ••pl.ado. 4hor.s.

En estas horas de presencia detalladas para
al personal obrero está incluida la media
nora de Rbocad11~0~ que se considera como no
efectiva de trabajo, eomo na sido ra~iticado

por la Sen~encia del Tribunal Central de
Trabajo dictada en el Conflicto Colectivo
in.tado, en esta materia, por el Comité de

.Empr••••

,. -

4.-

5.-
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En cada uno de los anos 1992 y 1993 esta cantidad
se revalorizará en un porcentaje equivalente al
incremento del I.P.C. real de los anos anterlores
para el conJunto nacional.

1.- Durante la vigencia de este ConvenlO, a los vi~dos'

viudas cuyo hecho c~usante se haya originado co~

posterioridad al 31_12_84. se.coroplementará la ?e2
siOn de viudedad de la Seguridad Social más la de
orfandad que pudiera- existir hasta alcanzar el sal~

rio real neto del marido/mujer q~e teOrlcamente se
hubiera percibido de estar en activo, calculado so
bre el promedio deles 24 meses anteriores a la f~
cha del fallecimiento.

La cuantia de
como una meJora
guridad S0'7ia1.
revaloricen las
social.

estos complementos. conc@ptuados
a la acci6n protectora de la Se
se ~educir' en la medida en que se
penslones que abone la Seg~ridad

La fecha de referencia para determinar lajedad a
efectos del correspondiente abono será el 31 de
julio.

fISICOS º PSIOUISOS

A todos aquellos tra~ajadore. con hijos que tenqan
esta condici6n. reconocida por ls s.~uridad so
cial, se le. abonará, en el mes de septiembre, una
cantidad de 50.000 Pt.s. anuales por hijo ~nor de
18 a~o. y oe 20.000 ptas. anuales por hijo mayor
de 18 aftos.

2.-

) .-

El derecho al complemento se reconoce exclusivamen
te a los viudos/as de trabajadores en activo y con
pensi6n reconocida por la Seguridad 50cial, comFre~

dl§ndose. tambien, en esta situac:6n, la del traba
jador que se halle en incapacidad la~ral transito
ria o invalid~z provisional siempre que, e~ uno u 
otro caso, no haya transcurridQ~!s de un año y me
dio desde que dej6 de trabajar en la EmFresa.

El complemento de viudedad se perder! si el viudo
o la viuda contrae nuevo·mat:imonio o en el caso 
de que la Empresa le ofreciese un puesto de trabajo
adecuado a sus posibilidades y el viudo/a no estu~

viese imposibilitado para aceptarlo.

Art. 18 CON RHoS DISKIPfV¡OOS

El Fonco Comité de Empresa queda establecidO en
200.000 Ptaa. anuales para el afto 1991.

En csda uno de los af.os 1992 y 1993 estas cantl
dades se incr.~entarÁn en el mismo porcentaJe
previsto psra los salarios en el articulo .-.

fONDO SOCIAL Y fONDO conITE pI IMPRESA

El Fondo Social queda establec1do en 4.500.000
Ptas~ anuales para el afto 1991.

cada UnO de los a~os 199~ y 199J
en el mismo porcentaje ~actado

en el articulo 4~.

SlGVKº DI YlQA

Ambós Yondos para
se 1ncrementarán
para los salarios

Art. 20-

Dicha ayuda se prestari mientr•• subsista la con
aiei6n de beneficiario de la Seguridad Social de
alguno de lo. hijoa.

En el caso de varios benefic¡erl0s. dicho comple
mento se distribuirá a _partes iguales entre toaos
ellos.

4.- Las mejoras de la Se~uridad Social se ab
sorben en todos los ~a.os.

Orfandad tot.,.- Si al fa~lecer un trlbajador~es
tando en .ct1vo, sus h1JOS resultasen huérfanos
totales con derecho reconocido a percibir una

. pensi6n de orfandad de la Seguridad Social. la
~mpre.a complementará la pension óe la segur1dad
Social se~un el r'~imen establecido para la V1U

dedad; entendiéndose Que se estÁ en activo en
tanto no cause baja en la Seguriaad Social.

•

lDyalid.;~- En lo. casos de invalid.z total y
permanente para la prot.si6n h~bitual. la Empresa
podr' optar por:

Durante la vigencia de este Convenio, el seguro de
vida tendri la cuantia de 1.000.000 de pesetas de
cobertura.

COMPIrEMKHTO 'INSTQNlS MININs

bl Complementar lapensi6n ha.ta alcanzar el 95%
del .alario real neto.

hijos
en JI

~a Ayuda Sscolar se incre.entari anualmente en el
mismo porcentaje y con lo. mismos efactoa que los
salarioa, abonindose durante el ••• de agosto de
cada afto. Exeepcionalm.nte para 1.991 la eanticad
será de 16.000 Pta•.

1.- E~ lo. ca.os de Incapacidad ~.boral Transi
toria no derivad. 4a accidente laboral o en
fer••dad profesional. debida.ente acreditada
por parte .'dico oficial de baja. expedido
por loa Servicios "'dicos de la segurid~d

Social, la !mpre.a abonari al personal obrero
incl\Údo -en el á1llbi'to de aplicaci6n de este
Convenio, y en su caso, haata Que ae declare
una posible invalidez provisional o perma
nente. la diferencia de importe entre la 1n
demnización econó.iea de la s.guridad Social
y su retribuci6n compu.sta por: Salario.
Complemento Salario. Antigüedad e Incentivo o
AdlC~On&l por Mérito a raz6n de lamedla se
mestral.

IFtP&CJPAQ J t'Q!!k nAJllJT9Iu

El trabajador que acredite haber.e const~tu1do en
cabeza" de fa.ilia y eenga her.snos a su cargo
conviviendo .con il. comprendido. entre la. edades
ant.rior.ente fijads•• se le considerará también
beneficiario de e.ta ayuda.

Se abonari a aquello. trabajadores cuyos
tenoan cumplidos entra lo. 1 y loa 19 aftos
de julio de cada a60 .

Art. 21- &XUDA ESCOLA'

caaoa de invalidez provi.ional y por el
de 8U duración. la &apre.a a.aourari, a.i
el 95' del aalario real neto calculado so
ai... ba.e e igual 'foraa que el caso ante-

Bn los
ti••po
.is~,

bre la
rior.

al" Reincorporar al trabajador afectado, facili
tándole un pueato de trabajo adacuado a sus
aptitudea.

ss garantiza al peraonal que ae reincorpore a un
puesto de trabajo, d. conformidad con el pÁrrafo

_ al, que su pereepción aalarial no ser' infer10r al
95% del salario real neto prev1stO en el párrafo.,.
Durante la vio.ncia del presente Convenio la Em
presa no absorber' ninouna de las mejoras Que
conceda la Se~uridad SociAl en este r'~imen.

El siste•• de~cilculo de dicho porcentaje será el
mi••o que ae utiliza en jubilaci6n.

A los ef.cto. del cómputo de la ba.e. se tendrÁ en
cuenta. no el salario p.rcibidoen loa 12 Altimo.
••••• trabajado., si no.l correspondiente que
t.6rica..ne. hubi.s. p.reibido el int.r...do de
haber eatado en activo .n.l .iaao per10dp inme
diae...nte ant.rior a la fecha deade la que se le
reconoce le invalidez en le propia declaración.

~a Empresa complementará hasta 4J.éSO Ptas. @n
1.991 la. pensiones de la seguridad Social infe
riores a dicho valor:

- Pensiones de JUbilaci6n
- Pensiones de Invalidez ,

pen.ione. de viudedad de trabajadores en ac
tiv~cuando el hecho causante .ea ant.rior al
11 d~ .nero de 1.976.

2.- El l~porte de la preStac1ón comp¡eme~ta~¡a
prevlstaen el número anterlor, se abonara
S1empre que., del con~rol acumulado anual del
absentlsmo por los coneeptoe de !.~.T. no
derivada de accidente laboral y ausenClas
injustificadas del per.onal obrero de los
Centros de Trabajo de CABLES PIREL~I YILANO
VA. resulte Un indice de absentismo l~ual e
inferior al 3%.
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Para la determinación dal porcentaje del J~

no se computaran las horas de absentismo de
aquellos trabajadores qUe estando lnmersos en
un proceso de r.L.T. por enfermedad. conclu
yan en el mismo sin solución de continuidad
por fallecimiento, o eausen baja en la am
pre•• por reconocimiento de una invalldez
Provisional o Permanente.

Cuando el descuento da esta hora. de aosen
tismo afecte a procesoa de r.L.T. inielados
en ados anteriores, .e tendrán en cuenta para
calcular el indice de ab.entismo del ano al
que corre.ponda, y.e efectuarán las reVl
siona. del indica que procedan.

A efectoa de la. verifieaeiones del estado de
enfermedad se estará a lo dispuesto en el a
partado 40.4 del Estatuto de los Trabajado
re••

Queda excluido de dicho control el absentísmo
del ••s.de:agoseo.

J.- En el ce.o de superar el indice establecido
•• continuarin aplicando las tórlllulas ... ha.ta
ahora vigentaa para el pago de los comple
_ntos da t.L.T... ;¡:onaiderando para sa· c'l
culo la _dia s ••sstral 4s ~nc.ntivo.

Art. 23- ABSINTUMQ

AMba. psrtes entienden que l. reducción del ab
sentismo e. una preocupación que debe prevalecer
en el inimo de todo el personal, por ell~ deben
potenciar los cauce. actuales que permitan .ens~
bilizer~l personal, reducir y controlar el mismo.

Art. 2.- 'lKHlSOS 'ITIIBUlPOS y VISITAS "IDICAS

Se mantiene el régimen establecido. Asimismo se
establecen dos dias naturales en los casos de en
fermedad grave o f.llec~miento de parientes~ hasta
segunde-gradode consanguinidad o atinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, tuera de Catalúnya, el
permiso podrá ampliarse hasta 5 dias naturales. se
entreoari relación de permisos'retribuióos y Vl
sitas médicas.

Se anexa relación de permisos retribuidos y visi
tas médica., ANEXO IV.

Art. 25- '_,"lO poR AROS pI SIKVICIO

Las horas extraordinar~as motivadas por causa
da tuerza mayor y las estructurales que como
tales se pactan en Convenio, no tendran dlCho
recargo. Para ello, se notltlCara asi ~en

sualmente a la autorldad laDoral conJunta
mente por Empresa y Comlté o deleqados de
personal, en su caso.

A tin de clariticar el concepto de hora ex
traordinaria eStructural, se entenderan como
tales las necesar1as por periodos punta de
producci6n. ausencias imprevistas, Cam010S de
turno o las d. car&cter estructural derivadas
da la n.turalez. del trabajo de que se trate.
o m.ntenimiento. Todo ello. siempre que no
puedan ser sustituidas por contratac~oneg

temporales o a tiempo parcial previstas en la
Ley, o turnos especiales.

También en relaei6n al objetivo de estimar la
creaci6n de empleo a través de la redUCC16n
de horas extraordinarias, las paftes han co
incidido en la importancia del estricto cum
plimiento del articulo 35 del gsta~uto de los
Trabajadores. El incumplimiento de este ar
ticulo será considerado taIta qrave a efectos
de lo dispuesto en el articulo 37 del Esta
tuto.

2.- Men.ualmente.e someterá la relación de horas
axtraordinarias estrueturales y de tuer~a

.ayor de cada Centro de Trabajo. si las
hubiare, a la eonsideraci6n de los respectl
vos ,Comité. de Empr.... para la eonfiqura
ci6n. en .u easo, de dicha calidad de noras
.xtraordinarias estructurales o de tuer~a

mayor y posterior tramitaci6n.

J.- ~a. d•.fuer2& m.yor ·serAn aquellas que·vengan
axigidas por la nece.id.d perentoria de pre-'
venir o repar.r siniestros o aV.ria~~e ca
rácter orave.

t.- Ta.bi'n se considerarán noras de fuer2a mayor
y en consecuencia no •• computarán dentro del
tope laoal establecido, .quella. horas extras
qua .e prodU2can por cau.a de fuer2a mayor

"del eliente, comprobadas por el comit~ y t1
pificadas en el C6digo civil

Art. ~8- cLASJrJCACJQN PKQfISIONAk IMPLBADQS

La .scal~ de coeficientes por nivel que se apl1
carán para el reparto proporcional del lncremento
salarial de los anos 1.991. 1.992 Y 1993< seran
los S1quientes:

se mantiene el régimen establecido al alcanzar los
25 y 35 aAos de servicio.

Igu.lmenee .e abonarán e.tos 'remios en ~os casos
de ,MUERTE. INVALIDEZ PERMANENTE Y ~U6I~ACION. en
aquel~o•. ca.os en que el cUmp~imianto de los aftos
de servicio tenqs luqer dentro de lo. 365 dtas
naturales posteriores a la fecha del fallecimiento
o aquella en que •• le reconozca al· interesado la
situación en cuesti6n.

Art. 26- A8TICULQS GAMA PIEILLI

LOS productos de CABLES PIRELLI. S.A •• siempre que
sea para auto-cons~'o, tendrán un descuento 51ml
lar al precio de facturaci6n a mayoristas, intor
mándose al Comité de sus flUCtuaciones. Art. 29- ECONOMATO

!!.i.Ytl

t
2
J,
5

•7
••,.

11

Cget1.pentes

1.-
1.U':'
1. l~
1. 22
1,30
1.)9
1,48
1.58
1.6~

1.79
1,90

para los productos
sequirá el réqimen
ellas.

de otras empresas del Grupo
establecido para caoa una

,e
de

Se mantien~ el regimen establecido.

Art. 30- PROMOCIg" DKL P2RSOHAÑ

Art. 21- HORAS IXTBA08DtHAAIAS

De acuerdo con la normativa viQente y lo pactado
en al Convenio anterior se acuerda lo siguiente:

1.- La. partas firmantes de este Acuerdo estlman
que la raducción de hora. extraordinarias es
una via adecuada para la creaci6n de empleo y
han Coincidido en l. conveniencia de gravar
el coste da las· misma. a trav's del recargo
complementario en la. co~izaciones a la Se
guridad social por concepto de horas extra
ordinarias.

La Empresa en materia de promoci6n de personal se
compromete a que. antes de hacer una oterta pu
blica de empleo, tanto para vacantes como puestos
de nueva creaci6n, ponerlo en eonoeimiento de la
plantilla.

Art. JI- INCAPACIDAD PIKMANEHTK PARCIAL

Al trabajador que le sea reconocida una Incapacl
d~d Permanente Parcial la Empresa se compromete a
buscarle una ocupación acorde con sus li~taCla

nes.
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Ademi.de lo establecido en convenios .n~er10res.

se establece el ':I.erecho .. pedir excedencia por
raz6n de maternidad o paternidad. de haBta tres
.~OS, • loa trabajador•• fijo. d. plantilla con
mas de 12 meaea de antigúedad y tengan hijos me
nores de 6 .~os con reaerva del pua.to de trabajo
de igual o similar cateooría a la suya qua hubiera
en la Empresa.

Art. 32- IXCIDIXCIAS

El rein7reao se deberá solicitar con los
estahlecidos en .ntertares convenlOS Y la
corporación se producirá de for~. inmediata
terminaci6n de 1. excedencia

CAPITULO V

p~aZQS

rel-n
• lo

correspondiente al cambio producido, Todo elle de
conformidad-con la normativa siguiente:

1.- L& Direcci6n en un piazo ae 30 dias a~tes de
.u inicio o de 15 di•• en casoa excepcio~ales

deberi comunicar al comité de Empresa, la
fecha de in1c10 y la••eceionea afeceadas,
debiendo aportar la documentaci6n preci~a que
el comit' de Empresa aolicite para su com
probaci6n.

Duranteeate periodo l.s partes decidirán de
mutuo acuerdo las condiciones orqan1Zat1Vas
de au implantación y confecci6n en cada caso
del cal.ndario indiviaualizado correspon
diente. en función de la. necesidades y cir
cunstancia. concretaa. Este periodo no re
trasará el, iniciO del ciclo continuo pre\l1.st.o
en principio.

Se aceptara la sust1tución voluntaria de les
trabajador•••iempre que para la orqani~ac16n

del trabajo sea posible y su capac¡dad ~re

f~.ional lo perm¡ta.

Cuando, por descenso de la car9a de trabaJO o
cambios important.s en la or;aniza~i6n del
mismo., deba modificlllrs. el calendario de c¡
clo continuo, se efee~uará de mutuo acuerdo
entre Comité y Empresa.

si. por razones objetiva. y prev1a~ente C~

.entad•• con el Comit. de Empresa.. hubiere
de int«rrumpir un cielo continuo, al personal
afectado. se le re.petará comO minimo, un
ciclo completo (finalizaci6n del mes), ocu
pindolo en otra. mÁquina••

Para los di•• de libr~ di.po.ici6n fijadcs en
calendario laboral.e r.spetar! el de auto
rizar • la. solicitud•• que represent~ hasta
un máximo del $' d. 14 plsntilla afectada por
ciclo continuo, sieapre que ello no ~,,:,udlere

oca.ionar una situación de perjuici~ a -la
producci6n.

estos
incre

el ar-

Para cada uno de loa aA05 1992 y 1993
pluses quedarin revalori~.do. con los
.ento. pactado. para lo. ..lario. en
t1.culo ..... .

El personal afectado por el r~gimen de tra
bajo a ciclo continuo trabajará un máximo de
tres domingos o fiesta. intersemanales de
cada cuatro, de acuerdo con el calendario que
se haya confeccionado (52 dominqos, 14 t~es

tas locales o naci~nale. y 7 d1as de conve
nio) ,

El trabajador, adema. del salerio normal y
las bonificaciones corresp~ndiente5 por do
mingo o festivo trabajado, percibirá un "PLUS
C:ICl.O CONTINUO" que para 1.991 será de 61:!J,06
Pta•• /hora que se abonari por hora de pre
sencia en todos los do~ingol' festivos na
c~onale. o locale. asi eomo los .~ete d1as de
conven~o fijado. en calendario. Asimlsmo,

'percibira un ~PLUS CICLO CONTINWO" que para
1991 .erá de ód3,06 ptas./hora que se abona~á

por hora de presencia en todos los sábados
consider.dosno laborables y en las 4 horas
que complementan la jornada de los sAoados
laborablea.

4.-

7.-

5.-

6.-

-2.-

PltODUCTIylpAp y ORGANIHCIOlf Q'J. TMIAJO

ORGANIZACION DEL TRA8AJO

~a. par~es<eonvienen en. QUe los factores que
inciden tunóamentalmente en la meJora del
sistema productivo son:

1.- En cada centro'e con.tituirá o. de e
xitir, .e ratificari. l. Comisi6n Mixta
de Productividad Y Organizaci6n del
Trabajo. compu.sta por ó miembros del
comit6, ha.ta ~n aaximo de ~miembros ~n

repre.entación de lo. trabajadores de
los pue.to, da trabajo afectados y. una
representación 4e 1. Direcci6A de ha.ta
un ~txi.o de 5 mie.bros.

Entre los macaniamos nece.arioa para alcan
zarla, .e incluyen la exigencia da riqor y
aticacia « los responsable. de la utili%ación
de los medios de producción. asi como el es
tricto eumplimiento de loa aeuerdos alcanza
doa.

1.- En materia de organización del ~raba)o y
produetiviaad se "mantendrÁn 10& ~riterio. de
participación estableeidos. potenciÁndolo.
para alcanzar la ~ayor eftcacia prÁctie..

A tal fin.,e ••tablecen lo••igui~tes ~e

cenia.o.:

2.- El estudio y mejora de la productividad s.
llevar' a t6raino de forma coojunta, .n~re

D1reccióny Comiti, d. acuerdo con lo que e
xija la re.lidad de eada centro 'de trabajo.

Mejora. tecno16gicas
- Organización del trabajo
- Mejore. condicione. de trabajo
- politica de-inveraiones
- Programación empre••rial de la producción
- "e jora 'de c.Udad -
- Keducción ináices de absentismo

Amba. parte. negociarán la impr.nta~n de
Uincentivo. de grupo~ en aquellas- instala
cione, o centro. d. trabajo que, por 1NS ca
racter1stica. o •• crea aeon.ejable y¡ conve
niente para la producci6n.

~.-. Esta ComisiÓn esum1ra la4 funciones que,
de mutuo acuardo en~e Direeción y Co
m1~é••• eatablezcan.

3.- Lo. e.lenóarios de ciclo continuo se procu
rará programarlos por periodos minimc. dedos
.m•••••

J.- será preocupeeión del comité y la Dl
rección. al regular s~s funciones. que
la agilidad y la eficacia en la gestión
sean caraeteri.~ica. en su funciona
miento.

Art. 34- TRABAJO A CICLO CONTINUO

cuando las circunstancias de mercado u organ1za
ci6n empresarial lo justifiquen. la DirecciÓn ne
QociarÁ con el Comit6 de ~mpres& las condicione.
organ~~at1va. del esquema de trabaJo a ciclo
continuo a fin de a.egurar el funciona~iento ae
determinadas instalaciones y saturar los actuales
~iempo. ae paro •. garantizando al personal ateetado
el respe~o a SU Cómputo anual de hora. de traoa)o,
el traslado para su diafrute de los de.canaos Y
fie.taa re?la••ntaria. y la co~pen.aci6n económica

9.- Al finalizar el cicle continuo el c6~pu~~ de
hara& trabajadas se~8 igual al que c~rr~s

ponder1a a trabaje normal en dicho pe~iodo.

10.- En caso de Que a efec~os d~ c6~p~to ~~bier~

descansarae media jornada. ésta se procurar!
efectuarla e~ sabado siempre que el calenda
rio laboral lo permita.

11.- Durante los perioco!'> de Semana Sant.a. Vaca
ciones Colect1vas, 1 Q de Mayo y Navidad nO se
programarAn cielos continuos.

12.- ~ petici6n del interesado 7 de co~un acuerde
con e¡ centro. se podrÁ conceder a l~~re

disposici6n hast& un m6xiMo del 25% de los
d1.s de descanse fijados en ealenda~1c d~

cielo continuo.
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No s. podrá tener acumulado. a libre dispo
sición más d. cinco di•• da los cambiados por
dias de descanso fijado. en calendario de
cielo continuo.

Para la conee.i6n del disfrute de estos dia.
se estarán tambi.n a lo dispuest~ a nivel de
~'brica en lo que respecta al porcentaje i20~

de la plantilla ~.l turnol.

Estos dia' de libre di.po.ici6n se descansa
ran de común acuerdo con el cenero. procu
rando no ocaaionar ninQún tipo de distorsi6n
en el funcionamiento de ~ualqui.r ciclo
continuo.

Nin9un JfIiembro del 'C~mi.te ,le O:;:'\~1;",'5a o Cel~

9ado de Personal podra ser jes?~d¡~~ o san
cionado durante el ejercicio de su. tunc10nes
ni dentro del ano siQuiente ¡¡. su cese, salva
qua é.te se produ2ca por revocación o dilll1
si6n, y siempre que el despido o la sancl6n
se basen en la actuación del trabajador en el
ejersicio 189.1 de su repre.entaci6n.

En lo no contempl.do en l~s apartados 'anteriores,
as! como para la. reuniones que excedan del com
PUtO de horas antes indicado, se se~uirátielme~te

la normativa sed. lada en 10.- articulos 77 y 5~

~ui.ntes del>Es~&tutG de los Traoajadores r~lat1

vos a derechos de reun~6n.

1.-

DERICHOS DI
TKABAJAIX"R§S

Art. JI-

del
n-

eontin~o tendrá la viQencia
volvi.ndolo a n.90c~.r en el

El ciclo
Convenio,
guisnte.

14.-

13.-

15.- Los operarios de ealler que s. e~.ntren

trabajando en fábrica domin90s y f ••t~vos en
su trabajo h.b1tU.l y .a.n raquaridos p.ra
afactuar reparaciones en cualquier máquina
que .seé .fectada por ciclo continuo, se_ le.
abon.r' el plus establacido por aste concep
to, dur.nee el tiempo que empleen en reparar
dicha máquina.

si el despido o cualquier otra sanci6n por
supue.tas falta muy graves o 9raV~5 obeée
cieran a otras causas, deberA tramitarse ex
pediente contr.dictorio. en el que serán oi
do•• parte del interesado, el Comieé de E~

pr•••• o re.c.nta. Delegados de Personal y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, de
h.ll~rse reconocido como tal en la Empresa.

Art. 35- 'ICICkAJa PBotlSIOHAk

LO. periodos de aprendizaje Y adaptación a n~evos

puestos da trabajo quadan regulados por las norm.s
.vigente. de liquidac~ón de ince~tivo.. cu~lquier

modificación al respecto, .s1 co~o la movllidad
interna del persenal, s. comentara con la comisión
de Productividad.

1.- Los Co.icé. d. Empresa dis~ndrán del créd~to'

de horas mensuala. retribuidas que la Ley
d.termin. pera el ejercicio de sus funC10nes
de representación"

sin rebasar al _!ximo legal, podrán s~ con
sumida. l.s hor•• retribuidas de lPe ;:~ponen

los miembros dal eomit' y Oel.9&dos 1e Per
son.l an 1& .siseenci. de loa mismoa 4 cursos
d. form.ción orgenizados por su. sindicat~s,

instituciones de tormación u otra. entidades.

CAPITULO VI

p~RHCHOSSIHDICALKS

Art. )6- CQMltEs DH EMPRESA

El Comité de Empresa es el órgano reprasentatiyoy
colegiado del conjunto'da lo. trabajadores de los
centros de trab.jo que tengan SO o mis trabajado
re. incluido. en el Ambito de esta Convenio, para
la detensa d. sus int,r.ses.

Art. 37- DEI_eHQ pi R§YNIOS

Como ampliación del derecho d. reuni6n cont~mplado

en el Estatuto de los Trabajadores, se reconoce al
personal la posibilidad de celebrar reuniones o
asambleas de trabajadores en el Centro y durante
al horario de t~.~ajo en base «los si~U1ente5

requis1to.:

1.- La. reuniones o .sambleas-no podrán exceder
de cuatro hor•• por trab.jador Y afta natural.
pudi!ndo.e acu~ul.r por .~os durante la vi
genciadel convenio.

2.- La duración de esta reunión no podrá sobre
pasar, por c.da turno, la. do. horas.

3.- Cuando a requerimiento del Comité :!l. __<:onS1_
dere nacesario realizar a.amblea, el Comité
peticionario razonarA con la respec~Tva Di
rección del Centro. con un preaviso

l
de 24

horas, la convocatoria y horario da la asam
blea gener.l de turno,

4.- quedan exceptuada. d. asi.tencia a la expre
sada Asamblea todas aquellas personas que
realicen funcione. o trabajos en maquinas,
insealacion.s o .ervicios cuya f.lta de
.tención reportaria, .egún acuerdo d. la Di
rección yel Comi~', ~ras~ornos organiza ti vos
o perjuicio. económico••scesivamente Q'ravo
.0•.

~.- La !~pre$a dar! facultades a 10$ miembro. del
eemit' ~ara que puedan intormar de !or~a a
Q'il, pero satis!act,>:lria, a 105 traoa]adores
~ue por las causas apuntada. no puedan aS1$
tir a la A.a~blea.

serAn retribuidas por la E~presa y exclu1d~s

del c6mputo legal la. horas que los carqcs
sindic&les ances indicados destinen a:

Reunione. a las que asistan represen
tante. de la Oir@cclón de la Empresa, ya
se.n de Convenio Colectivo, Comité a~

Empresa o c~~~quier otra 'Comisión reco
nocida- a est':)s etectos.

Las reuniones del Comité de Empresa de
,cada Centro en las que, aún sin a51stlr
representación de la ~ir~cci6n, teng~n

carácter mensual y se acredite formal
mente dicha reuni6n mediante la entrega
del orden del dia y copia del acta le
vantada en la m~sma con indicac16n ex
presa de la hora de in~cio y Cl~cre ~~

la sesi6n.

También serán retribuidas y e~cluijas

del e6mputo leoal las horas que les
ear90s sindicales d~~tjn~n a ,e~~lones

del Comité de Empresa. o Comisiones, que
se realicen sin asistencia de represen
tantes de la Dirección de la Empresa.
siempre que 'haya mediado previo acuerdo
entre lo. precitados Comités o Cornlsio
nes y la Empresa para dicha exclusión
del cómputo.

3.- Se pacta la acumulación de horas para los
miembros de los Comités de Empresa y Delega
dos de 'Personal, dentro de la misma expresi6n
sindical y con saldo anual. Las oficinas de
Fersonal deberán controlar el disfrute de
estas horas, descontando automáticamente l~s

horas d. exceso. si se diese esta eventuali~

dad. En este ea'O,la Empresa ¿aria cuent~

inmediata del hecho a la corresponQtente
Central sindical y al Comit& de Empresa para

---que adopten medidas eficaces que corr~Jan las
dasviaciones producidas.

Art. 39- PERICHOS RErl!KHtlª A CKNT!ALIS SINOIC~LgS

1.- S. reconocen las Seccione:l S1ndicale~"¿e las
Cenera les an todos los Centros de la I Empresa
con mas de cien trabajadores y 5l@mpre que
las Centrales ten9an en la E~presa una at¡
liaci6n superior al 15_ de su censo to~al,

2.- Al Deleo_do o OeleqadvS ~indic~les del Centr~

de TrabaJO, .e les reconoce con idéntic&s
9arant!aa aindieales.
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~.- La E~pre•• descontará en la n6mina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota 5~n

dicel correspondiente, a requerimiento de los

propios trabajadores afiliados. e~alquier.

de las Centrales reconocidas.

AAo 1991: ,. retribuirán oon incenti.v0 ,.. -2
FIESTAS LOCALES.

Mo 1992: S. retribuirán oon incentiyo lasl ,
FIESTAS AUTONOMICAS.

La Empresa reconoce posibilidad de extender
la formaci6n sindical en los niveles de De
legad~s. miembros del comité de Empresa, y
componentes de la Secciones sindicales.

Las horas de los miembros del Corn~té de Em
presa que estén afiliados y de los Delegados
de las Secciones sindicales podrán ser obJeto
de acumulaci6n, sin invalidar sus respeCtlvos
cometidos.

La Empresa efectuara
~iones en el periodo
como minlmo, el final

1- Y of. )l: coeficiente 1.01
1, 02
1, tU

Profesional
Oficial 2-:
Oficial 1-:

RECLASIFICACIOH PROYESIONAL PERSONAL OBRERQ

En la confección del calendario anual se determi
nará la calificación de esta. fiestas.

Para el &~O 1993 les coeficientes por cate90r~as

actuales Quedan es~ablecidos de la torma SlQUlen
te:

Afto 1993: S. retribuirán con incentivos las
reatant•• 8 FIESTAS ESTATALES.

SAI.UD LABORAL

las antedichas detrac
c~rrespondiente hasea,
del ano natural.

Vilanova. se pondrá a dis
Secciones Sindicales, local
desarrollo de sus funClones.

En la fábrica de
posicibn de las
adecuado para el

6.-

5.-

,-

Para los cargos sindicales se aplicará su
horario reconocido en la acumulaci6n de ho
ras.

En el caso de no disponer de horas libres en
~u cómputo para la asistencia a reuniones de
ámbito estatal o internacional. en particular
del grupo pirelli. la Empresa concederá
permiso retribuido, previo ac~e~do con l ••
Seccione. sindicalea.

Para loa afiliados no comprendidos
~rafo anterior, la autorisación,
caso, se llevará a t6rmino previa
con 1... Seccione. Sindicale••.

en el- pá-
caso por
discusi6n

~os firmantes del presente convenio acuerdan
ratiiicar el Acuerdo Interprofesional de Catalunya
suscrito el 7-11-90 y publicado en el O.O.C. el
2)-1-91. y para su de.arrollo, se conVlene la
creaci6n de una cemisi6n Paritaria integrada por
seis miembros designados por la Dirección de la
Empresa y otros seis miembros designados por el
Comit~ de Empresa.

Los acuerdo. de esta Comi.i6n se _doptarán por
unanimidad o por mayor1a simple de cada represen
taci6n.

RI;I"," pI FALIAS X sAHCJ9NIS

Las Centralea Sindicales reconocidas ...en la
Empresa, podrán incorporar Asesores especla
li.tas en cualquier tem... en 1... ~ni6nes

con la Direcci6n de la Empresa en las(que su
pre.encia,pueda resultar nece...ria.

'.-

..- Asimismo y a requerimiento de la.
Sindicales, podrán hacer acto de
dirigente••indicale., debidamente
do••

Se<::--ione •
pre.encia
acredita-

Art••,-

Se estar' a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadora•• La graduación y tipificaciones de
la. falta.. a.i como la. .ancione. aplicables,
serán la. relacionada. en lo. ar~1~ulos 79 .. ~( de
la derogada Ordenanza Laboral de Industrias Qui
mica. aprobada por Orden de 2( de julio de 191(,
qu~ la. parte. incorporan al presente Convenio.

PISPOSICIQKES DE QONYINIOS ANTIIIQRES

Art. 40- PRBSINCIA PIK'QHAL 'XTIINO

Las seccion.s Sindical•• deb.rán avi.ar anticipa
damente a la Dir.cci6n d. Per.onal del Centro de

Lo diepuesto an anteriores Convenio. d. 1a_ Socie
dad Producto. Pirelli, S.A., qua afecte a este
Centro de Trabajo Yque no haya .ido mOdificado
por el.pre.ente, •• mantiene en vigor en su tota
lidad.

Trabajo, de la presencia d. persona. ~externas.

Qu~enes. a.u vez, deberán acreditar debidamente
su personalidad en la Porteri. del CentrO.

Art. 41- REpACCION DE QOCUMINT9'

En la. relaciones laborsles y sindicales dentro de
la Empresa ~odo. lo. documentos que.e produzcan
podran"redactar.e libremente en el idioma oticial.
reconocido en sl Estado Espadol y en cada Comuni-'"
dad Autónollla.

\
Art. 48- RICQPILACI9N CQKVINIOS

Se proceder' a efectuar una recopilaci6n de los
-conven~o. anterior.s suministrando una copia a la.
centrales sindicales firmante. da e.te convenio.

COMISIO" PAlII"I'

A la firma del Convenio quedara establecida la
"COMISION PARITARIA Dl!: INTEJtPll.ETACION DE¡" CONVE
NIO" .

CAPITULO yn
Estari compuesta por siete repre.entante. de los
trabajadores que intervinieron en la elaboraci6n y
discusi6n del Convenio.

PISPOSICIQN'S PIVIIS!S
Se especificar' el porcentaje de cada sindicato y
se reflejará nominativamente a su. miembros.

Art. 42- IHCKN1XYº 7 pIAS pI CONYJXIO P~&SOHAL OBRERQ La Empresa también tendrá siete representantes.

CQHPUTO pEL INCBHtrvO IX LAs tIISTAS OfICIALES DEL
PEJl§OH6L 0,,"9
A partir de e.t. convenio Convenio la. Fiestas
Oticiales que disfrute el personal obrero, se re
tribuirtn, computando progre.ivamente loa lncen
tivos. a razón de la media ••mestral habitual, de
acuerdo con la siguiente escala:

En cada seai6n .e nombrari Presidente y secretario
y de .u de.arrollo •• levantará Acta.

El domicilio de la comi.i6n Paritaria será el del
Centro de Trabajo de vilanova i la Geltrú, sito en
Rambla Pirelli n- 2.

,..
Oada
dias

Paritaria podrá utilizar los servicios
que serán designados libremente por

las parte5.

La Comisi6n
de Asesores
cada una de

Esta Comi.i6n se reunirá a petición de uns de
partes. previa convocatoria con Orden del Dia
• conocer, a la otra parte. con al m.nos, dos
hábiles de .n~elaci6n.

de Trabajo
anualmente
Cal,ndario
me.::iia se-

Los 7 d1as de ~CONVENIO" óe los Centros
d. vilsnova. que no .e trabajen, y que
se distribuyen en la confección del
Laboral. serán abonados a raz6n de la
m••tral habitual.
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Ar1:. 50 TJXTQ CON'vynQ COL§Cl'IVO ÁNEXO ¡¡

La Em~r••a queda obligada a distribuir un ejemplar
para cada uno d. 105 trabajadores del te~~o del
convenio colectivo. El teX~o se facilitará de
torma bilinque.

Art. 51- VINCULACION A HA T9TALIPAD

La. condicione. aquí pactad.s torman un tbdo or
qánico e indivisible y • eteceos de su aplicaci6n
práctica ••rtn eonsiderad•• qlobalmente_

?~RSO:-lAL OBRERO Ft3s/hora

Ptas/año - Ftas/hora J( 2767.42Só

44
J( IJO ... JO • l5) _ 2767.42116

J..47':f.<:54
l. 4Sb. 4U
l.4~":I.":I¿j

L4¿:l.o.U

5J4.52)
526,~ó9

516,)00
~ló, JUO

oticial lA de Oticios AUX.
Orieial ~A de Otielos Aux.
OriciaL )A de otic~os Aux.
ProteSlonal d. la :nd. de 1&

N~ horas - 2296 •

LOS salarios y demás condicione. retributivas re
sultant•• del pre.ente Convenio ••rin absorbible.
y compensable•• cuando en su conjunto y en cómputo
anual •••an mi. favorabl•• para loa tr.b.ja~or.s

que lo. fijados en el orden normativo, convenCl0
nal o jurisprudencial de refarencla.

Art. 53- CANON pE NEGQCIACION

S. acuerda en este conVenio Canon de NeQoc~aci6n.

Se estar' a la nor~ativ. reQlada.

Ar~. ~~- GARANTIAS '§KSQMALIª

Se r ••petarin a titulo individual las condiciones
de trabajo que fueran .uperiore. a las estableci
da. en el pre.ente Convenio, considerada. en su
conjunto y en c6mputo ,anual.

Art. 55- cQNcUBSlNCIA

FERSONAt. EMPLEADO Ptas/m•• Ftas/año

----------------- -------- --------
Nivel 11 175.111 2.5H.l1u
Ni.... l la 165.556 ;':.400.562
Nivel , 156.00l J. 26:.L Q44
Ni .... l • 147. Jl9 :.LU6.126
Nivel 1 lH.634 2.010.19J
Niv.l , Ul.168 1.916.4J6
Ni .... l , U4 . .lS0 l.S0l.075
Ni ....l • 117 ••02 L70;¡.J29
Ni.... l , 111. .l2l 1.614 .lJJ4
Ni...el , 105.24,) 1.52!i.024
Niv.l 1 9l!.295 1.425.271:1

Durante su vigencia, el presente Convenio no podr'
.er afectado por lo dispuesto en Convenios de am
bito distinto, estindo.. para los casos de con
flicto, a lo establecido en el articulo J numero J
del Estatuto de lo. Trabajadores.

Ptasja~o • Pt•• me. x 14.5,
NOTA: No incluye .ntl~~edad. complementos, pluses ni ineenti ...os.

Art. 56- VINCUL!CION DI LAS
CONYpIO

PARTES AL CONTEffIDO ºth

El presente Convenio constituye para ambas partes
la expresi6n del acuerdo libremente adoptado por
allas. Sus norma. obliQan a la Empresa y a los
trabajadores incluidos an el ámbito del mismo du
rante todo al tiempo de.u viQencia. El presente
Convenio vincula a las par t •• incluso frente a las
disposicion•• normativas d.l Gobi.rao o c~nven

cional~s d. caricter indicativo y/o ae no obl~Qado

c:'u'll:plimi.nto.

A-N!XO 1

CABLES PIRE~~¡, S.A.~ASA SA-LA-R!AL l~~U

CONCEPTqS

SALARlO
COMPL. SALARIO
CO!'!.?L. NO ASS.
i~RATIF. LEG.
5ENEFICIOS

CeREROS

'iJil.5il4.t1l4
.L~12.ilj7,

101) . .149 475
.l':l. ;;,,;7. J69

EMPLeADOS

J54.d97.40u
!.6.692 .• 5lS

il8~.l!QU

6-2.1)79.310
15.S13.':177

TG'f"L

':I5J.4!>1..H4
2u ..w5.0':/'>

!>ll':'.dUU
1&<:.4¿':L.HI5

40.607.J46

ANEXO UI

VALORES DE kET~IBUCION OS ANTIGUEOAD A PARTIR OS 1-1-91

Veneimien'tos' • Pta./m•• Ptas/hora
de AntiQüedad Antigü.dad lSmpl••doa Obreros------------- ---------- ---------

ler. T 5 ~.Ja5 14,649
,~ T 10 •• 771 25,298
ler. O 'O 9.541 50,596
2~ Q 30 14.312 75,S94
3er. O '0 19.08;0 101,192
.~ O 50 23.853 146,490
,~ Q .0 ~8.6H 151.788., 29.577 156,848,. 30.532 161,907.. 31.486 166.967

'8 32.440 112,026-
'2 O 10 33.394 177,Oil6

" 3~.348 182,146

" 35 . .)02 187,205

" 36.256 192,265,. J7.no 197, J:H
'2 O 80 38.164 202.384

TOTAL 7).7,SJJ.63S 4:;'0.019.J45 1.177.61..1.040

~~6.640.aJl 1.9Jj.65~.674

08KEROS

ZHPf.oEADOS

.7.705,51

30

• 252.98 .taa/hora laborable x Antig.
7..1.590,18 x

v.lor base 1991 ~.7.705,51 x _ AntigU.dad

Valor ba•• 1991 • ------------ • 1.590,18 ?tas/dia natural

756.045.6)4

1';:O;.S16.}'-jJ
J95.172.'192
;;;0.199.J.il
12 .OSíi.965
:H.S61.l!OJ
44.211-776
41.3112.549
S.4J1.JJH

1LJ74.I:L'4
'3'.504.771

55.000.76l!
1:::1. 672.666

~.56;'¡.17a

70$.1.176
4.352:.664
'1. 764.691

17.'H7.11"
5.4Jl.SJ3

12.16tl.51il
:;¡.'¡¡.)(j.l!7íJ

;¡j6.S·61.4ll6519. 4d4 .140

1J7.::16.0:t;5
2'1,!."")Q.U&
1l.~~7<150

11. ).,.1'>. ¡ &9
17,;;O~,,1H1

J6.Uí.)JtS
23,465 •• '::5.. (,

606.JCE
7.165.';9.)

1.247.017.843

ANTIGUEDAD
INCENTIVOS
liORAS EXTRAS
PLUS c.comINCO
BON.FEST. y cc.
PLUS NOCTURNO
PLUSES VARIOS
INCENT. VENTAS
PLUS DISTANCIA
AYUDA ESCOLAR

TOTAL

TOTAL M.S.
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ANt:XO IV

PERMISOS RETRIBUIDOS CABLES PIRBLLI. S.A.

Adopci6n hijo en Catalunya 1 dia laborable coa premio. si es tuera de CaLa!unya hasta

j dias naturales con premlo

6 días laborables con premio.

3 días laborables con premio.

1 dia laborable con premio.

--) días laborables con prem~o.

cansanq. J días laborables con premio.

3 días laborables con premio.

consanguíneos 3

Fallecimiento hermanos políticos

fallecimiento nietos

Alumbramiento dist6cico

Alumbramiento esposa

Donaci6n sangre

Enfermedad grave espos-r~

Enfermedad grave hermanos

Enfermedad grave hijos

Se precisará JUst1!icante medlco

Se precisará juStlt1cante méd1co

Se precisará Ju~ti!icante médico

Se precisará justificante médico

Se precisará justificante médico

Se precisará justificante médico

Se precisará justificante médico

laborables con premio.

laborables con premio.

laborables con premio.

dias naturales sin premio.

días naturales sin premio.

días naturales sin premio.

días naturales sin premio.

3 días laborables con premio.

2

2

2

3 días laborables con premio.

2 días naturales sin premio.

2

2 diss naturales sin premio.

) días

días

) días

politicos

politicos

padres

hermanos

hijos

padres

abuelos

Enfermedad grave

Enfermedad grave

Fallecimiento

t'allecimiento

Fallecimiento

Enfermedad grave nietos

Enfermedad grave padres

Fallecimiento espo••~

Fallecimiento hermanos

{21

(21

(2)

(21

DI
(1)

DI
(1)

Fallecimiento pad~es politicos 2 días naturales sin premio.

(JI Ingreso en uroencias espos.f~ 1. 2 6 ) días nat.con premio. seoún días permanencla en Centro

(Ji Ingreso en uroencias her&. fonsano. 1, 2 6 J dias nat.con premio. seoún días permanencía en Centro

(J) ~ngresb en urgencia~ hijos 1, 2 6 j días nat.con premio. seoún días permanenc1a en Centro

(i6 logreso eo urgencias padres l. 2 b j días oat.coo premio. ségún días permaneOC1a en Ceotro

Ingreso en urgencias -abuelos 1 6 2 días nato S1n premlo. Según días permanencia en Centro

Inoreso en urgencias hermanos polit. 1 Ó 2 días nato S~n premio. Según días permanencia en Centro

Ingreso en urgencias nietos 1 Ó 2 d1as nato sin' premio. S~gún di as permanencia en Centro

Ingreso en urgencias padres palito 1 ó '2 días nato sin premio. Según dtas permanencia en Centro

(4) Intervención quirúrgica espo../~ 3 d1as laborables con premio., si permanece ingreso mas de ¿ días

(4) Intervención quirúrg. herm. conaano. ) dia. l.borabl~•. con premio. si permanece inores. más de ~ dias

(4) Intervención quirúrgica hijos 3 dia. laborables con premio. si permanece ingreso mas de ~ días

(4) Intervención quirúrgica padres 3 di•• laborables con' premio. si permanece inores.' más de'2 di as

Intervención quirúrgica ••pos./~ 1 ó 2 d1as nato con premio. si permanece inores. 1 6 ¿ días

Intervenci6n quirurgo her•. consang. 1 Ó 2 dias nato con premio. si permanece ingreso 1 6 ¿ días

Intervenci6n quirúrgica hijos 1 6 2 dia. nat. con premio. si permanece ingres. 1 6 ;.: dias

Intervenci6n q~irúrgiC& padres 1 ó 2 dia. nat~ con premio. si permanece inores. 1 6 ~ dias

Intervenci6n quirúrgica abuelos 2 d1as naturales sin premio. si permanece ingreso más de 2 días

Intervenci6n'quirúrg. heraanos pol~ 2 dia." naturales sin premio. si permanece ingreso más de 2 días

Intervención quirúrgica nieto. 2 d1a. naturales sin premio. si permanece ingreso más de 2 dias

lntervenci6n,qúirúo. padrea polit. 2 di•• naturales sin premio. si permanece ingreso más de 2 di as

Presentaci6n justit1cante

Para c6nyuge e hijos

1 día natural sin premio.

1 hora reduc.jor.sin premio. Máximo 9 meses edad hijo

15 dias naturales con premio. correspondi'ente al periodo

1 dia natural sin premio;

1 dia natural sin preaio.

1 dia natural sin premio.

1 6 2 di as nato con premio.

Lactancia

Matrimonio

Matrimonio hermanos consanouineos

Matrimonio hijo.

Matrimonio padres

operaci6n amigdalitis o fimosis

Traslado domicilio

Citaciones oficiales en que sea requerido como parte testifical: tiempo neceeario con premio.

(1), (2). (J). (4). Estosl?ermisos podrán ampliarse hasta Se días naturales sin premio para desplaza

mIentos tuera da Catalunya.

Los conCeptos señalados con premIo, se abonarán con la medla de incen~ivos.
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ASISTENTES

P'Ce5id~nte

O. Gre90r~o Granados

No habiendo más temas a tratar. se suspende la reunión a las
:on horas.

Ambas parte.ac~.rdan que el tema relativo al CANON DE NE
GOCIACION quede con el siguiente redactado:

RESOLUCJON de 18 de nm-iefr¡bre de 1991, de la Direc
ción Genera/ de 1nduslria, por la que se homologan
calderas murales mixtas de cah:facción y aguacalietlte
sanitaria. marca (Bíklin», modelo base SAE 30. fabricadas
por «ETS Industria/e. S. p. A.,¡. en Potenza (Italia).
CSC-0078.

30235

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presentada
por (<Ingeniería del Calor, Sociedad Anónima» (INDELCASA). con
domicilio social en calle San Isidro, sin número. munucípio de Bilbao,
provincia de Vizcaya, para la homologación de calderas murales mixtas
de cakfa("cíón yagua caliente sanitaria, catcgoria lI ..w;. fabricadas por
«ETS Industriale. S. p. A.», en su instaladón industnal ubicada en
Potcnzt1 (Italia),

Resullando que por el interesado se ha preseÍltado la documentación
exigida por la lc-gislacíón vigente que afccta al producto cuya hornolog~·
ción solicita. y que el Laboratorio General d'Asaigs, 1 d'lnvestlgacioO's,
mediante dictamen técnico con clave 96,289/472 y la Entidad de
Inspección y Control Reglamentario «Asistencia Técnica Industrial,
Sociedad Anónima Española» (ATISAE), por certificado de clave
JA~91/1218/BI~18/6, han hecho constar que el modelo presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de aparatos Que ·utilizan gas como combustible.

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición. ha acordado homologar el citado producto con la contra
seña de homologación CBC·OO78, definiendo como características
técnicas para cada marca v modelo homologados las que se indican J.
continuación. dcbiendo cl íntcresado solicitar los certificados de confor~
midad de la. producción con una periodicidad de dos años y el primero
antes dd día J8 de noviembre de 1993.

El titular de esta Resolución presentará dentro del período fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción. declaraCión cn
la que se haga constar que. en la fabricación de dichos productos, los
sistemas dc control de calidad utilizados se mantienen. como mínimo.
en las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Esta homologación se erectua en relación con la disposición que se
cita y. por tanto. el producto deberá cumplir cualquier otro reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimit:J1to de- cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se ·basa la concesión de esta homologación dará lugar a l:l
suspensión cautelar de la misma. independientemente de su posterior
nnuiación. en su caso. y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
dc ello pudiellULderivarse.

Contra esta. Resolución. que no pone fin a la vía administrativa,
podrá interponerse recurso de alzada ante el excelentísimo señor
Ministro de Industria. Comercio y Turismo. en el plazo de quince días.
contados. dcsde la recepción de 1J misma.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

lt~forlllación complemcntaria

Los modelos FF SAP 8-10 y FF SAE 8-20. son de tiro forz;¡do y
circuito estanco. Los modelos SAP 30; SAE 8-20, SAP 8~20, RAP S-lO
son de tÍpo B¡

El aparato RAP 8·20 sólo tiene circuito de calefacción.
El gasto calorífico nominal de estos aparatos cs de 34Al k\V y 25.5

kW para el SAE 30 y los restantes modelos, respectivamente.

Resolución de la Subsecretaria del Ministeno de Tr3.bajo v Seguridad
Social. de 29 de mayo de 1991. por la que se hacia publica la lista de

.aspirantes admitidos en la fase de concurso convocada para participar
en las pruebas selectivas de ingreso en la Esc.:lla de Titulados Superiores.
del Instituto Nacionald;: Segurid<ld e Higicne en el Tr~bajo, comocH.l;:¡.S
por Orden de 2 I de enero de 1991.

En cumplimiento de lo dispuesto por el excclentisimo !lc-nor Presi
dente de la Sala,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a todos los posibles interesa
dos, para que se personen en las actuaciones SI así conviene a su
derecho.

Madrid, 28 de noviembre de 1991.-El Subsecretario. P. D. (Orden de
27 de diciembre de 1990), el Director general de Personal, LeanJro
Gonzálcz Gallardo.

d.l
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Acta

la firma del texto articulado
Empresa CABLES PIRELLI. S.A.
1991 + 1993, constando esta

Sequidamente se procede a
Convenio C61ectivode la
rrespondiente al periodo
como anexo al mismo.

RESOLCCIOV de 28 de noviembre de 199f, de la Subse
cretaria, purla que, a instancias de la Sala de lo Contcn
cioso-AdllUlustratlvo del Tl'lbunal Superior de JustIcia de
Madrid. se emplaza a lodos los interesados ('n el recurso
nlimcro 1.85211991. segilido a instancia de dO/ra Afargarita
Magdaleno Garda. conlra Resolución de la Subsecrerar(a,
de 29 de mayo de 1991. por la que se hada ptlb{¡ca la lista
de aspirantes admitidOJ en la jase de concurso convocada
para participar en las pruebas selectivas de ingreso en la
Escala de Titl/faJos Superiores del lnstilura ,val'lOnal de
S{'guridad e Higiene en el Trabajo, conrocadas por Orden
d{' 21 de enero de 199/.

"'.nle la Sala de 10 Contencioso~Administrativo del Tribunal Superior
de J u,sticia de Madrid s~ ha interpl:lesto .por d?na Margarita Magdalena
Gama recurso contencloso-admlnlstrauvo numcro J;852/199 L contra

QRespecto al CANON DE NEGOCIACION pactado en el art. 5) del
convenio••• ftcuard. qu••u cuantia s •• de 1.9Jj.65~ Ptas.
(0.1_ de la mas. salarial brutal que corresponde a 2.5~9

Ptas. por trabaJador. Dicba cantidad será deducida en la
nómina del mes de junio al regularizarse los atrasos y dicha
circunstancia se comunicar! al parsonal. Las cantidades
retenidas se entreQarin & la Comi.ibft Negociadora del Con
venio facultando a su Tesorero para librar los recibo. co
rrespondientes.~

Ab~e la aesi6n la Presidencia agradeciendo a la. partes su
comportamiento en la ~resente negociación y felicitándolas
por baber llegado a un acuerdo.

30234

En lo relativo al tema de SALUD LABORAL, a fin de dar ~ejor

respuesta a los temas de Seguridad e 81Qien. y Salud Labo
ral. la Empresa asume la necesi~ad de asignar un Técnico.
con dedicación exclusiva, para el 109ro d. r~5ultsdos en
estos especificos cometidos, de acuerdo con la legislación
actual as1 como aquella que en un futuro inmediato emane de
disposiciones comunitaria asumid.. por las legislación es
tatal.

SftCTUf(] il

o~ Elena Doria
Rgpteseotaci6n de la pirecci6n
D. José M4 Escotes
O. Llu1s 8&96
Mesores
O. José M· Aosr!s
O. sernas Adtr"
Represeneac;6n de lo! Trabajador,s
O. Alfon. aladé
o- 'aquita Giméne2
D. Josep Vivancos
O. pompeyo Ferris
O. Jaum. Sol'
O. Crist6for raeré
D. Mane1 Mallol
.o,. Josep 1.1\1i. I!;strada
O. Rafa.l B. Toledano
o. Aleix Gil
D. Antonio s&9al16
D. José M. aareta
ASesores
0& Isabel Cozar IU.G.T.l
D. Pedro Ruiz (U.G.T.1
o- H. Eu.;enia'Collado Ice.oo.),
D. Buenaventura Carmona (CC.OO.l
O'. A1tred K.str. {C.a.T.}
D. Jordi R&urich ¡C.O.T.1

I!;n Vil.nova i la G.ltr~. siendo l.! diecisiete bora. y
treinta minutes del d1. trece de mayo de mil novec\entos
noventa y uno, 5e reúne· la Comi.ión Ne;ociadora para el
Convenio·Colectivo de la Empre.a CABLES PIRELLI. S.A •• _ bajo
la Pre.idencia de D. Gregorio Gran.do. y actuando como Se
cretaria ca Elena coria.

ANEXO V
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