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Tema 18.  Trastorros de la personalidad. Lo normal y fo patolégico:
MNormalidad estadistica y normalidad funcional. Patologia de la persona-
tidad, Factores de anormalidad. Neurosis v psicosis. Trastornos dei
caracier. Retrasos mentales. Los complejos perseonales.

) CIENCIAS TECNICOCIENTIFICAS

Tema 19. LI servicio pohcxai como servicio publice: Conceplo.
Principios bisicos de actuacion de Jos funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia. Tipos de servicio. Modalidades generales de prestacion:
Uniformidad. cquipo, tactica v técnicas a uuhzar.

Tema 20, La Direccién General de la Policia; Organizacion central
v periférica de la misma. Estructura v funciones de 1os diversos servicios
que la componen. La jerarquia en ¢l Cuerpo Nacional de Policia.

Tema 21, La Comisaria de Policia: Concepto, fipos v estructura. La
Inspeecion de Guardia. La Oficina de Denuncias. servigio de
scpuridad. .

Tema 22, La patrulla policial: Concepto de patrulia urbana. Objeti-

vos generales. Tipos de patrullas. Composicidn. estructara v dependen-
cid de las mismas.

Tema 23. Lla intervencion policial Concepto. Tipos de interven-
cion: Asisiencial, preventiva y represiva. Medzos ¥ lécnicas de mids
frecuente utilizacion.

Tema 24, La intervencion policial en relacion con los detenidos:
Custodia. recepcion y entrega. Reguisitos exigibles. El trasiado de
detenidos. Medidas de scguridad.

Tema 25, La investigacion: Concepto. La m\esugatmn criminal:
Caracieristicas especificas. Estructura. funciones. composicién v depen-
dencia de las Umdades.

Tema 26. Policia cientifica: Concepte y fundamentos hasicos. La

identificacién de las personas. La inspeccion ocular iécnico-policial:

Primeras aciuaciones en el lugar de los hechos.

Tema 27, Lainformacion. Concepto. Téenicas v procedimientos de
caplacion vy recepcidn de informacidn.

Tema 28. Elterrorismo: Clases. Operativa de 1os grupos terroristas.
La intervencién polictal ante los atentados terroristas: Medidas humani-
tarias y de seguridad. La autoproleceidn.

Tema 29. Lla pistola: Descripcion general. Mecanismos: Tipos.

Especial mencion a2 los mecanismos de alimentacion Yy extraccion. .

Mecanismo de scguridad: Importancia y funczonamicmo Elementos de
pufiieria. Funcionamiento en simple accién. Funcionamiento en doble
accién. Limpieza v entrelenimiento,

" Tema 30. .Otras armas de utilizacién policiak Ei revolver. Descrip-
cidn general. Mecanismos ¥ funcionamiento de fos mismos. Diferencias
en su funcionamiento en simple o doble accion. La escapeta: Descrip-
cién general. Mecdnica funcional. Problemdtica de sus mecanismos de
seguridad: Automatice y manual

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

28560 ORDEN de 18 de noviembre de 1991 por la que se corrige

ta de 28 de octubre de 1991, que convocaba concurse de

mérilos para ta provisidn de puestos de trabajo vacantes en

c(’f 4511!!51'{’1‘{0 de Educacion y Ciencia para los grupos A, B.
v E.

Advenido crror en el anexo | de la Orden de 28 de noviembre
de 1991, que convocaba concurso de.oméritos pata 12 provision de
puestos de trabajo vacanies en el Minisierio de Educacidn v Ciencia para
ios grupos A. B, C, D y E, se procede a su rectificacion:

Primerc. Numcro de orden 20:

Donde dice: «Vices. Coord. Cienti.
«Vices, de Coep. v Coord. Cient. Nalw.

Donde” dice: «Descripeion del puesto. Realizacidon de ka encucsta
anual sobre actividades de financiacitn de Ia [+D dirigida a los Centros
de la Administracion del Estado. Tratamicnto informatico. Angdlisis de
195 datos ¢ informe final», debe decin wDescripeion del puesto. Realiza-
cion de la encuesta anual sobre actividades de financiacién de 1a 1+D
dirigida a ios Centros de la Administracion del Estado vy OO0, AA.
Tratamiento mformiitico, analisis de los datos e informe finaky.

con Admencsy. debe decin

Namero de orden 21:

 Donde dice: «Vices. Coord. Cient,
«Vices, de Coop. v Coord. Cionl. Nalw,

con Admoncs.s, debe deoim

Namerg de orden 22

Donde dice: «Vices. Informac. Cientif. vy Téenican, debe decin
«¥Vices. de Coord. de Programas de Investig, Cientif. v Desarrolto
Teocnols,

Numero de orden 61

Donde dice: «Experiencia.en tramitacion administrativa en htigios
ante Ia Juriscaion econdmico-administrativar. debe decir: «Experiencia
en tramitacion administrativa en litigio ante la jurisdiccién contencioso-
adminisirativan,

Segundo.-Suprimir ja plaza nimero 74, Jefe de Negociado Alumnos
v Servicios Complementanios de la Dircecién Provingial de Baleares por
no estar vacante,

Tercero.-Incluir: Namere de orden:88. Numero de plazas: 1. Pucsto
de trabmo: Dhreccion General FP. Reglada v Promocion Educativa;
Subdirecoién General de Eduecacion (‘empf‘nsazerza Jefc de Seccion.
Decripcion del pueste; Tramitacion de expedicntes econdomicos relativos
a cducacion compensatoria. Nivel: 220 Grupo/Cucrpa: B/C. EX-11.-
Especifica: &

Muernstos relscongdos con ¢f pucsto comvorado Marximo Minimo

Experiencia en gestion econoniico-adminis-
trativa en ¢f campo de ia Ed. Compensato-
I'ia e

Expcniencia en tramitacion de subvencioncs

Cenocimicnios de informatica .. ... .. [

Experiencia on iramitacidn de convenios ..

=tk b
}

Lo que se comunica para s4 COROCiMIEnio.

Madrid. 8 de noviembre de 1991.-P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estadow del 4), ¢l Director general de
Pcrsenal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Nlmo. Sr. Director general de Personal v Servicios. Departamento,

-

CORRECCION de errores de la Orden de 17 de unio de
1991 por la gue se prorrogun las adscrinciones temporales
concedidas a los Profesores de Bachiilerato destinados en
pluzas docentes de 1 usenanzas Medias en el extranjero por
ol trienio 19911994

Advertido error cn ¢l texio remitido para su publicacion en- el
«Baletin Oficial del Estado» de Ia Orden de 17 junio de 1991, por la que
s& proTrogan las adscripciones temporales concedidas a los Profesores de
Bachilierato destinados cn plazas docentes de Enschanzas Medias en el
exuanjero por ¢l tricnio 1991-94; que sc inserié en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 184, de fecha 2 de agosto de 1991, & commuacmn s¢
formula la siguicnic correccion:

En la pdgina 25637, donde dice: «Den Juan Maria Gomez Herndn-
dez», debe decir: «Don-Juan Mario Gémez Herndndez»,

28561

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

28882 ORDEN de 20 de noviembre de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puesios de Jefe de Equipo de
laspeccion en el Afinisterio de Trabajo y Seguridad Soctal. -

Vacanies pucstos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
rianmwenie, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
mienic de concurso,

Esie Minisicrio. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por da Ley 23/1988, de 28
de _;;;ho y previa la autorizacién de la Secretarfa de Estado para fa
Administracién Pablica, prevista en €] articulo 9.° del Real Decreto
281990, de 15 de enero, ha dispuesio:

Convocar concurse para 1a provision de los puestos de Jefe de
Equipo de Iaspeccion que se relacionan en ef anexo [ a esta Orden con
arregio a las sigientes bases: .

Reqiisiios de participacion

Primera.—1.  Podran participar en este concurso jos funcionarios de
carrera perienceieries al Cuerpo Superior de Inspeciores de Trabajo v
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Scguridad Secial; cualquiera que sea su situacion admm:ssratwa exceplo
los suspensos en firme mientras dure la sus;)ensmﬁ siempre que a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes reunan las
condicioncs generales y los requisitos exigidos en ia presente convocato-
ria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resoluciones de la Comlsmn Ejecutiva de la Interminis-
terial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podrin participar st
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han
transcurridos dos anos desde la toma de posesion del vltimo puesto de
trabgjo oblenido, salvo que se. trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autonomos

o cn los supucstos previstos en ¢l anticulo 20.1, ¢), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su pucsto de trabajo.

Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afo del periodo- de excedencia sélo podrdn
parlicipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde la tama de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Seoctal ¢ sus Organismos
awidnomos.

Los funeaonanos !rasladadus o. transferidos a Comunidades
Auténomas sélo ran participar en ¢l concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han transcumdo
dos afios desde su transférencia o iras[ado :

Los funcionarios en situacion de’excedencia voluntaria por
interés particular sélo podrdn participar si en Ia fecha de finalizacitn del
plazo de presentacion de solicitudes, han uanscumdo dos anes desde
que ficron declarados en dicha situacién.

Los funcionarios en servicio activo con desamo provisional en '

este- Departamento, salvo los que se hallen en comisidn de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurse, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan, acceder por reunir los
requisitos establecidos ¢n esta convocamna. excepto los func:onanes
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisio-
nal, que s6i0 tendran ia obligacion de participar so!lcuando el puesto
que ocupan provisioralmente.

De acuerdo con el articulo 14 de la Consmur:xen ‘Espaficla y de
{a Directiva Comunitaria de 9 de-febrero de 1976, Ia Administracion
Piblica fleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se sefiere al acceso al empleo, a la formacidn
profesional y a las condiciones de trabajo. | .

Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestas de trabajo se efectuard con arregio al siguiente baremor

i}ld "Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo:

Por la capacidad de p]amﬁcacion, iniciativa, trabajo en equipo ¥
aplitud negociadora, demostrados en puestos anteriores: Hasta dos
puntos,

Por la aptitud para desarrollar con especial intensidad fa totalidad de
las funciones v compewencias de esa Jefatura: Hasta dos puntos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 35: Dos
puntos.

Por estar_en posesidn de grado personal consohdado de mvel 26 0
superior: Tres puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

Por el desempenic de puestos de inspeccién activa. durante un
pericdo minimo de dos afos, en la provineia en la que se convoca el
puesic al que se opta: Un punto y medio.

4. Antigiedad:

Se valorard por afio completo de servicio hasta un maximo de ires
punios con arreglo al siguiente baremeo:

0,10 puntos por ano completo de servicio en Grupo A,
0{}7 puntos por afno completo de servicio en el Grupo B.
0,04 puntos por anc completo de servicio en los Grupos Cy D.

Los periodos inferiores a un afic prestados en cada grupe de
titulacion se acumularan, a efectos de completar un afio de servicio, en
su caso, 2 los prestados en el grupo inmediatamente superior.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesic en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se

computaran servicies prestados simaltdneamente 2 otros ;guaimemc

alegados.

5. Quedarin excluidas todas aguellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoracidn los correspondientes méritos, no oblengan un minimo
de cuatro puntos.

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de soliciiudes.

Acreditacicn de fos meritos

Tercera. 1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles debe-
ran ser acreditados medianie certificado, segan modelo que figura come
anexo [I a esta Orden, que deberd ser expedide por las unidades
SIGUECNICS: ~

1.1 Funcienarios en situacitn de servicio activo, servicios especia-
fes, excedencia del articulo 29, apartado 4 durante el primer ado y
suspensidn

Subdireccion General competente en materia de personal ‘de los
Departamentos Minjsteriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autonomos, cuando se trate de funcionarios destinados a
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales. .

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinades o cuyo dltimo
destino definitivo haya side-en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial,

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en tode caso, cuande s¢ trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitive haya sido dicho Departamento:

1.2 Funcionarios destinados ea Comunidades Autonomas Con&e—
jeria o Departamento correspoﬂdleme de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) y.c), ¥ 4, transcurrido el primer afio: Unidad de personal del
Ministerio de Traba;o y Seguridad Social.

-2, Los concursanies que procedan ‘de la s:taac;on de suspenso,
acompanaran a-su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
-cxon de su periodo de suspensidn,

3. . Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢}, y 4
cie la Ley. 30/1984 y los procedentes de la situacién de suspenso
acompanardn a su solicitud declaracién de no haber sido seperados del
servicio ‘de cualguiera de las Administraciones Publicas ni hatlarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. . Las certificaciones se expresardn referidas a la fecha de finaliza-
cidn del plazo e presentacion de solicitudes.

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

| dé trabajo alegados por les concursantes serdn acreditados documental- -

‘mentc mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o ¢ualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etcé-
tera, sin perjuicio de que s¢ pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los mismos. :

Presentacion de solicitudes

Cuarta. L Las solicitudes ajustadas al modelo publicade como
anexo Hi a esta Orden se preseniaidn en el Registro General {calle
Agustin de Bethancourt, niimero 4}, en ¢l piazo de quince dias hdbiles
contados desde ef siguicnte al de la publicacion de esta convocatoria en
¢! «Bolctin Oficiaf del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articuio
66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinlicuatro
hioras a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia-solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacidon exorbitante. La Comisidn de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
¢stime necesaria en orden a la adaptacion deducida asi como dictamen
de los organos técnicos de 1la Administracion Laboral, Sanitaria o del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad
Antéroma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
v de la compatibifidad con el desemperic de las tareas y funciones del
puesto, en Concreio.

3. Encaso de estar interesados en fas vacantes que se anuncian para
unia misma localidad des funcionarios, podrin condicionar su peticion,
por razones~de convivencia familiar, al hecho de coineidir el destino en
la misma focalidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quicnes se acoion & esta peticion deberdn
acompatiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario
en la misma convocatoria.

Cemision de valoracion

Quinta.  Los méritos serdn valorados por una Comisié: compuesta
por los siguiemtes miembros: El Subdirector General de Gestién de
Personal. quien la presidird; tres vocales en representacion de la
Direcctdn General de la Inspeceion de Trabajo v Seguridad Social: tres
en represemac:on de la Direccion General de Personal, de los cuales,
uno actuard como Secretarlg, ¥ un representante de cada una de las
Centrales Sindicales mds representalivas.
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. Los micmbros de la Comisian deberdn perienecer. al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Por ta Direccign General de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad
Locial s2 emitird informe razonado sobre los extremos recogides en el
apariado | de la base segunda. referido a los solicitanies gue estén
prestando servicios en puesios de Inspeccion de Trabajo v gegurédad
Social, a efectos de la correspondiente valoration,

Prioridad en la adiudicacion de desting

Sexta. 1. Elorden de prioridad para la adjudicacian de las plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida segan el baremo de 1a base
segunda. _

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo

a la otorgada en los méritos alegados por ¢l orden establecido en la base
sagunda
De persistir ¢f empate, tendran preferencia los funcionarios de
promociones anteriores sobre los de las posteriores v, 2r caso de ser la
misma, sc atenderd al nimero de orden de aguéla.

Plazo de resolucion

Séptima.—E! prescnie concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trubajo v Seguridad Social, en un plaze no superior a dos meses, a
cagntar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacién de
solicitudes v se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow. En la
resolucidn se expresara ¢l puestio de origen de los interesados a los que
sc adjudique el destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad. erupo. nivel ¥ grado, asi como su siluacién administrativa
cuande sca distinta de fa de activo.

Adjudicacion de destines

Octava. 1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. WMo se admititan soliciiudes de renuncia fuera del piazo de

presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables. saivo que antes
de finalizar ef plazo posescrio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en cste caso, a

. com unicarlo a Eos Depariamentos afecmdos

Toma de poscsidn

Novena. 1. El plazo de toma de posesién del destino obtentdo
sera de ires dias habiles si radica en 1a misma localidad o de un mes si
radica en localidad distinta,

- Ef plazo de toma de posesidn comenzard & contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resojucion del concurso en ef «Boletin
Oficial del Estadon. 5i la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo ¢f plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacién. debiendo ponerse en conocimiento de fa Direccion
CGieneral de la Funcion Pablica, a efectos de io dispuesto en el articulo
7.3 del Real Decreto 2169/1984.

2, El Subsecretario del Deparlamcnl() donde presta servicios el
funcionaric podrd diferit el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinle dias habiles, debiendo comunicario a ia Subsecretaria de Trabajo
v Scpuridad Social.

Excepcionaimente, a pmpucsm del Departamento donde presta
servicies el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos que seran apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Publica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, compulada la prorroga previsia en el
parrafo anterior,

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podra
cenceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita ¢}
interesado por razones justificadas.

3. E! compuio de los piazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en st caso, hayan sido concedidos a los
intéresados, salve que excepcionalmente v por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

. Narma Jinal

Decrma ~La presenme convocamna y ios acms derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerde con lo previsio en la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Madrid, 20 de noviembre de 1991 -P. D. {Orden de 27 de diciembre
de 1990, «Boletin Oficial del Estadon del 29), el Director generai de
Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

Iimo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1 J
Ni N - '
:r(zf::c, Centro Directivo. Denominacion puesto de rabajo . p:é‘g: Localitad Grupo %‘gl {.E&ﬂ%l:? gs:,‘;; Adscripeién
Direccion Provincial de Albacete
i* tlefe de Eqguipo de Inspeccidn
TRC702000102001003 . .......... ... .. .. i Albacete .. ... ... A 26 1.374.87% 1502
Direccidn Provincial de Cddiz
2 Jefe de Egquipo de Inspeccion
TRCT0200011 106 ] (}03 ...................... i Cadiz .............. A 26 1.480.248 1502
Direccion Pravin‘ciai de Cordoba
3 Jefe de Equipo de Inspeccién N
TRC7620001 !4001003 .................... i Cérdoba ............ A 26 £.374.876 1502
Direccidn Provincial de Cuenca '
4 Jefe de Equipe dc¢ lInspeccidn
TRC702000H16001003 ... . .. ... ... [ Cuenca ......... ... A 26 1.374.876 1502
Direccicn Provincial de Navarra
5 Jefe  de Equipe de Inspecciéon
TRO7020001310016003 ... .. .. ... 1 Pampiona A 6 1.480.248 1502
Dircecion Provincial de Soria
6 Jefe de Equipo de  Inspeccién
TRC7(}’00014"901003 A e 1 Sarta ... ... ... A 26 1.374.876 1502

i1302; Cuerpo Supcrior de Inspeciores g Trabajo v Seperidad Social

Caracteristicas del puesto: Dirigir, organizar v planificar el irabajo de
un equipa’de Contreladores Laborales, verificando sus actas de liquida-
cion y cxiendiendo las actas de infraccion por elios promovidas.

M¢ritos adecuados a las caracleristicas de puesto:

- Capacidad de planificacion, iniciativa, trabajo en equips y aptitud
negociadora demostrados en puesios anieriores: Dos puntos.
Aptiiud para desarrollar con especial intensidad la iotalidad de las
funciones y competencias de esa Jefatura: Dos puntos.
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ANEXC H

— | MINISTERIO:

DION/AOMNA v iviieriereeeee i erereieerseeserree s s e e s saisaaranr ot e saeersaesesbssbesbsessesasbmssban s bessesbaesbesbssssemserbeds s assrbes ntesbssmesbasart sssmmseraennt s beasbrssens
CRTED itecaiiiuiesmssnies s rretes st bs s s mastesssnss e Sesntemnemeranassees sanssammnerans srnes

CERTIFICO: Que segun los anlecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMBIT .ociiiciiiiiinsicinas et isrraseess s seeaesessses sevesssesssnrasnenees
Cucrpo .o Escala ...
Administracidn a la que pcrlcnece (1}

Gr
T:tuiaczones academxcas (2)

2 SITUAC!ON VADMiNESTRATlVA

O servicio acliva D Servicios especsah.s 0 Scrvtc:os Comunidades Autdno- O Suspensién firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado oo terminacion periodo suspension ...

0 Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. . et D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién ltimo

Ley 30/1984. ) ~ desting deBaitivo e Fecha cese 5ervicio aclivo {3} caiinmenoens
[T Fecha cese servicio activo’ ... .

O1ras SHBACIONES ...oveereeeeerrrcesesfoereeneis e aasans

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
: Mlmsieno/Secretar:a de Estado, Orgamsma Delegacidn o Direccidén Penﬁ.r:ca Comumdad Aatonoma, Carporac;on Local .cooveene.

Denominacién del puesto

R Y . Fecha toma ;)eseswn I N F1Y7 I S Y
. 3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) '
~a) Comision de servicios ea {6) oo, DENOMiINAcion del puesto
. Localidad . tceverrenr e . Fecha toma poses:on ettt aaans . Nivel del pues!c

h) Remgresu €ORN Caracter prov xsu}nal en ... -
Locahdad: Fecha loma poseszon . Nsvel del puest{) PO

¢) Supuestos previstos en ¢l amcalo 77 2 del Reg. de Prov. [ Por cese o remocién del puesio O por supresion del puesto

4. MERITOS (7) -

4.t Grado personal |, creerreeereene. FECAZ CONSOIOACION [8) wiiireercre it reas s sre s sraneeres
4.2 Pueslos desempenades ‘excluido el destino actual {9)
MNivel .
Tiempo
Denominacion Subdireccion Gengral o Umidad asimilada Centro directivo “g:’:}g::;:go {akos, meses, dias)

4.3 Cursos superados v que guarden refacion con el puesto o puestos solicitados, exigides en la convocatoria:
Curso Ceontro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminisiracion del Estado. Autgnoma o Local, hasia la fecha de publicaciéa de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Afos Meses Dias

Totat anos de servicios {10}

CERTIFICACION que explda a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso mm{}cado por s ear ettt rnn s e s s e e eaen s
de fecha s s (BOlEHE Oficial del ESAA0n i e

OBSERVACIONES al dorso: EI} NG

{Lugar, fecha, firma y seflo)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones {11}

(Firma vy sclio)

INSTRUCCIONES;

{1) Especificar la Administracién a la que perienece of Cuerpo o Escala wtilizando las siguicntes siglas:
C = Admimstracion det Estado.
A = Autonomica.
L=Llocal. -
§ = Seguridad Social

{2) Solo cuande consten en ¢l expedientie: en otro caso. deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese. debera cumplimentarse el apartado 3.a).

{4) Pucstos de wrabajo obtenidos por concurse libre- designacion ¥ nuevo mgreso

(3) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servieio active, comisidn de servicios, y fos previstos en cl articulo 27 del Reglamento
aprobade por Real Decreto 28/1990. de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadon del 163

(6)  5ise descmpefiara un puesto on comision de servictos, s¢ cemplimentardn, también, los datos del puesto ol que estd adserito con cardcier
definitivo ¢l funcionario, expresados en ef apartado 11

{7y No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) Dec hallarse ¢i reconocimiento del grado vn tramltauon, el interesade debera aportar certificacidn expedida por cl ‘érgano compelente,

%) Los que figuren en ¢f expediente referidos a los 4ltimos cinco afies. Los interesades pedrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de lus restanies servicios gue habieran ;)restado

{103  Si el funcionaric complesara un 2o entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plaze de presentacion
de instancias. debera hacersc constar en observaciongs.

{11}y Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la aunforidad que cemﬁca
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ANEXQ 111

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Traba;o y Seganéad Social, cenmcado

POT OTACT e FECNA v eeeeceenec et vt v eae e e ssamanns s eee s besnreiens

[. DATOS PERSONALES

{«Boletin Oficial del Estadon ...

Primer apeilido

Scgundo apeliido

Norubre

DNT Domicilio {cafle o plaza y numero}

Cadigo postal

Locahdad

Provincia

Fecha de nacimicnio

Teléfono de contacto {con prefijo}

1I. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

NRP

Crrzpo

Situacion administrativa aceual
Activa Oiras (especificar)

Fecha toma 4o posesion puesto aclual

Benominacion del puyesto que deseripena |

Ministerio, Organismo o Autonomia

Mivel Grado

Localidad

Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad D st

O no

Selicitud condicienal coavivencia familiar {:i Rt

LI ~o

it

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia 1| Namero de orden N inacién puesto de trabaj Mivel ‘ C. especifico anual Locatidad

1¥V. DESTINOS QUE PUEDEN RESULTAR VACANTES POR ORDEN DE PREFERENCIA
Qﬂk'n preferencia | Numero de orden Denominaciin puosto de trabaio Nived C. especifico anual Localédad
Grado MNivel “('.‘ursus Antguedad Tolai puntos

RESERVADO
ADMINISTRACION
En e, # .. de de 19,
{Firma}

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCQURT, 4. "3075 MADRID. SUBDIRECCION
GENERAL DE GE?T!ON DE PERSONAL.




