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2. Los códigos de adscnpclon a Cuerpo que figuran en el cttado
anexo corresponden a los Cuerpos- o Escalas que se indican, de

- conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de 6 de
febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administración Pública (<<Botetin Oficial del EstadO) del 7).:

3. Todos los Cuerpos y Escalas con exclusión de los comprendidos
en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios Postales
y TelegráfK:os, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteo
rología.

Segunda.-I. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, siempre que se encuentren en servicio activo, servicios
especiales, servicios en las Comunidades Autónomas, procedentes de la
situación de suspensión firme de funciones cuando hayan cumplido el
período de suspensión, excedencia voluntaria y excedencia para el
cuidado de ·hijos, aSl como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto

APELLIDOS Y tK»i8RE

PEIX ALMARAI, lAllREAHO
ASENSIO 8ARCAL.4., ANCHA
IIERHANOEZ orAZ, MARIA DEL CARMEIl

0783729102 50596
0783009502 S0596
01813D5935 50596

'RP

1 ACCESO: l' Y Z LIBRE' RESERVA ~¡HiJSVAUAl

CUERPO : 0596 MESTROS DE TALLER ARTES PlASTICAS y DlSEj¡O
ESPECIALIDAD: 65 VACIADO Y MOLDEADO

I CUERPO , OS96 MAESTROS De TAllER ARTES Pt.ASlICA-S y DISEÑO I CUERPO , 0596 IilAESfROS DE TALLER AIITES PL4STlCAS y DlseHo

IESPECIALIDAD: " DISENo lNOllSTR1AL eSPECIALIDAD: .. HUCIACI~ 1t LA RESTAURACION

I ACCESO: 1 , Z LIBRE y RESERVA MINUSVALlA I I IACCESO: 1 , Z liBRE y RESERVA MIHUSVAllA

ONl '" APElLIDOS Y ~BRE

ONl '" APELLlOOS y HCW'lBRE
78206869 7820686968 50596 DALIA MAIHORELl. PAUlA MARlA

50287050' 5028705024 50596 fEIUIANOEZ GARCIA. GUiLLERMO

I CUERPO , 0596 MAESTROS DE TALLER ARTES PtASTlCAS y DISEÑO IESPECIAllOAO: 15 DISENo DE flCIJRIHES (CUEIIPO : OS96 MAESTROS DE TALt.eR ARTES PlASTlCAS y DiSEÑO
'E$PEC1AlIPAD: .7 SUIGRAfIA

I Acceso: 1 , Z LIBRE y RESERVA MINUSVAlIA I
_._~- I ACCESO: 1 , Z LIBRE y RESERVA M1NUSVAtlA I

ONl 'RP APELliDOS 'f NC»lBIlE
ONl 'RP APELLIDOS Y ItC»'IBRE

51610313 5161031368 50596 fERNANDEZ SANCKEl, MHOHIA
15959637 1595-963713 50596 HAll URltETACOYENA, fIIIlKEl ANOOHI
33833893 3383389324 50596 ALVAREl REfOJO, GERMAN JOSE

I CUERPO , 0596 MAESTROS DE TAllER ARTES PLASTlCAS y OISEÑO IESPECIALIDAD: " DORADO Y POLI CROM I A

24558 ORDEN de 1 de oc/ubre de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trab/t,0

I ACCESO: 1 , Z LIBRE '( RESERVA MINUS.VALlA 1 vacanJes en el Ministerio de Educación y Ciencia para os
grupos e y D.

OH! "" APELLIDOS Y N0'l8RE Vacantes puestos de trabajo eñ este Ministerio, dotados presupuesta-
17812953 1781295346 S0596 MRSILLA lSAMeZ, ~RIA PILAR riamente, (;uya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi-

miento de concurso.
Este Ministerio, de acuerdo con el artículo 20 de la Ley 30/1984, de

2 de a~osto, segun la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de
28 de Julio, y el Real Decreto 2~1990, de t 5 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General. e Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de Funcionarios Civile:<¡ de la AdministraciónI CUERPO : OS96 MESTROS De u'LLE·R ARtES PLASTlCAS y DISEÑO I del Estado §. de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de

ESPECIALIDAD: Z' fOTOCll:AfIA '( PROCESOS DE REPROOUCCIOH febrero de 176, de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formación profesional y a las

1
condiciones de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorización de la

ACCESO: 1 , Z t18l1:E y RESERVA MUruSVALlA I Secretaria de Estado para la Administración Pública:
Convocar concurso para la provisión de puestos que se relacionan en

OHI '" APELLIDOS y ItQ!lSIlE
el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

41438588 4143858824 S0596- PETn TORRES, SALVADOR Bases de convocatoria
11388411 1138841168 50596 fERII;ERO VILlARfS, JOSE
33830376 3383037668 S0596 ESPINAR LOPEZ, FRANCISCO JAVIER 1. Aspirantes
33850447 3385044713 50596 VARELA DIAZ, GONZALO
25376331 2537633113 50596 fERRANl>O LUCAS, EDUARDO Primera.-1. Podrán aspirar los funcionarios de carrera. de la Admi-

nistración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los fdlOS C y D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley· 30/1984.
de de agosto, que reúnan los requisitos de grupo 'J Cuerpo-que se

I CUERPO 0596 MAESTROS DE TALLER ARTES PLASTlCAS y DISEÑO J.
indican en el anexo 1, de acuerdo cool.as rdúciones de puestos de trabajo

eSPECIALIDAD: " LABRADO Y REPUJAOO EN CUERO d~1 Departamento ~pfCbadas por la Comisión Ejecutiva de la Intermi·
:m~tcna¡ de Retribuciones.

"

ONl NRP APELLIDOS y NOM8itE

1616416' 0161641646 S0596 fACI CAñEDO AR(fuEUES, ISABEL
11941339 119l.13394650596 RIOJA GONZAlEZ, LUIS

7837291
7830095
1813059

OHI

I ACCESO: 1 Y 2 LIBRE Y RESERVA MlNUSVAllA 1
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obtenido por libre designación o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del período deextedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma. de posesión del
último destíno obtenido, salvo que participen pata cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento Ministerial en el
que tenga reservado el puesto de trabajo.
. 4. Los funcionarios en sítuación de ServIcios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente concurso ~i en la
fecha de terminación del plazo de· presentación de instanctas han
transcurrido dos años desde su· transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si en la feeha de terminación del
plazo de presentadón de instancias han transcurrido dos años desde que
fueron declarados de dicha situación.

6. Están obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este
Del?artamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios, estaran
obhgados a participar en el presenteconcutso, solicitando como mínimo
todas las vacantes a las que puedan acceder P9r reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, .exc.epto IO,s_.funcionarios qUe hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripción provísional, que
sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán- instar en
.la propia solicitud de vacantes la adaptaCión¡jeIpuesto opuestos de
trabajo solicitados que no supongan unamodifil:;ad6n exorbitante -en el
contexto de la organización. La Comisíón deValptaciónpodrá recabar
del interesado, en entrevista personal, oído él Departamento donde
radique el puesto, la información que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida, asi como el· dictamen de 10.& órganos técnicos de
la Administración Laboral, Sanitaria o de ·los Co.r'I1-petentes del Ministe
rio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad. Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación _y de la
compatibilidad con el desempeño de las tare-as y funciones dcl puesto en
concreto.

11. Meritas

Cuarta.-L Se valorarán:

i.l . El grado personal de los concursantes.
1.2 El trabájo desarrollado por los mismos,
1.3 La antigüedad.
1.4 Los méritos adecuados a las características de los puestos

convocados.

Dadas las características de las plazas convocadas en el presente
concurso no se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento.

2. En concepto de méritos adecuaQos a lascaracteristicas dei.puesto
de trabajo se valorarán los reseñados en el anexo 1 como determmantes
c:ie la idoneidad de quien aspire a desempeñar el puesto.

La pünt~dón máxima por dichos .méritos es la que figura en el
anexo 1.

3. El grado personal se evaluará hasta ti>:' m~ximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto citado: Tres,
Igual al del puesto solicitado: Dos y medio.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracíón del trabajo desarrollado hasta un máximo de ocho
puntos, según la siguiente-escala:

4.1 Por estar desempeñando actu<f1mente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: Cuatro.
Igual al del puesto solicitado: Cínco.
Inferior a uno o dos niveles al del puesto solicitado: Seis.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en cinco o seis niveles al del pueSto solicítado: Dos..

A estos efectos, aqueJJos funcionarios sin nível de complemento de
destino se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 11 o
nueve, según pertenezcan a los grupos e o D, respectivamente.

4.2 .~or el.~esempeño. de pu~sto de trabajo perteneciente al área de
la AdmInIstraclOn Educativa se mcrementará en 0,25 puntos por año
hasta un máximo de dos puntos.

5. Antigüwad:

5.1 La antigüedad se valorara hasta un máximo de cinco puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

~ Por cada año completo de servicio en la Administración; a razón de
0, ..0 puntos.

. 5.2 A estos efectos se computarán los servicios prestados previos al
mgr~s.o en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dIspuesto en la Ley 31/1965. de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de
11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
, 5.3 En cualquier mOf!1ento del proceso se podrá recabar de .Ios
mte.r.esados cuantas aclaraclOnes se estimen pertinentes para la compro~
baclOo de aquellos meritos Que hayan alegado.

Ilt. Solicitudes. requisitos y documentación

Qu1nta.-I. Los requisítos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización de! plazo de
presentación de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del ¡;n!smo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1 sólo podrán
part1-elpar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificación a
que hace mención la base sexta deberá referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3..En caso de, estar interesad,os en.las vacantes que se anunci~n para
una mIsma. localidad dos funclOnanos, por razones de conVIvencia
familiar,_ aUnque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala. podrán
co~dicionar su petición al hec~o de que ~mbos obtensan destino en el
mismo concurso y en la mtsma localIdad, entendléndose en caso
contrari.o.~ulada.l~ petición e~ectuada p<!'r ambo~. Quiet:les se acojan a
esta pettctün condICIonal deberan aCampanar a su lOstanCta fotocopia de
la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los meritos contemplados en la base cuarta. apartado 2, alega
dos por los concursantes. serán acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.-l. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados 3,
4 Y 5, así como los requisitos imprescindibles, deberán ser acreditados
por certif¡.cado, en copia de modelo que figura como anexo III a esta
Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Mínisteriales
o la Secretaria Generala similar de los organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios Pt'riféricos
de ámbito regional o provincial será expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el artículo 11 del Real Decreto
2169/1984. de 28 de noviembre. con excepción de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras v
servicios comunes de la Seguridad SociaL en cuyo caso la certificación
corresponde al Dire<:tor províncial o Tesorero territorial.

Las certifl¡;:aciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la FUfl~ión
PUblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la :.-;ituaci0n
admInistrativa de ~y.!:~encia voluntaria, ex.cedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer año u\: ~rmanencia en esta situación o
procedentes de la situación de suspensión firme .:le funciones, la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamt:¡-;;:
al que figure adscrito su Cuetpo o Escala o por la Dirección General de
la Función Pública, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaría de
Estado para la Administración Pública o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos autónomos, la certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme de
funciones, de excedenda voluntaria del aparrado c) del artículo 29.3 de
la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos acompañarán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualqUiera de las Administraciones PUblicas ni hallarse inhabilitado
para -cargo público.

IV. Presentación de solicitudes

Septima.-l. . La~ solicitudes para tomar parte en este concurso.
dirigtdas a. ta DireCCión Genl."fal de Personal y Servicios del Ministerio
de Educac~óI!. y Cien<;¡3 se adjuntarán al modelo publicado como anexo
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,

11/1 de esta Orden y se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
a contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General det Ministerio de
Educación y Ciencia (calle Los Madraza, 15-17. 2&OJ4 Madrid) ~ e:n las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseiía det puesto o
puestos a Que se aspire por orden de preferencia, as~ com!? la,documen~a.
ción que hubiera de acompañar, con su correspondiente ¡ndICe, adaptan
dase al efecto a los modelos que figuran en los anexos fI/2 y U/J,
respectivamente.

V. Comísíón de Valoración

Octava.-l. La composición de la Comisión de Valoración será la
siguiente:

Presidente: El Subdirector general de Gestión de Personal de
Administración General y laboraL

Vocales: Un representante de la Subdirec<'Íón G.meral de Direcciones
Provinciales, un representante de I~ Inspección General de Servicios del
Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provisión de Puestos.

Las organizaciones sindicales más representativas formarán parte en
las Comisiones.-

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para lbs puestos convocados.

El número de los representantes de las organizadofles sindicales no
podrá ser igualo superior al de los miembros designados a propuesta de
'la Administración.

Las Comisiones de Valoración podrán solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto. •

2. A cada miembro titular podrá asígnarsele un suplente que en
caso de ausencia justificada le sustituirá con voz y voto,

VI. Adjudicaciones

Novena.- l. El orden de prioridad para la adjudicación de las pk1zas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
cuana.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirio a
la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido en la base
cuarta, 1. De persistir el empate sealenderá al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuación mínima que figura en el anexo
[ en coricepto de méritos adecuados a las características de cada puesto
(base cuarta, apartado 2)-

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesoriú·se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comunicar por escrito
su opción en el plazo de tres días hábiles.

7. Los puestos de trabajo incluidas en la convocatoria no podrán,
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima e~jgida en cada caso.

8. No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos que
como consecuencia de una reestructuración se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolución del concurso.

Vtl. Resolución. plazo posesorio y recursos

Décima.-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden que se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado», determinándose Jos puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, así como
situación administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3, El persOnal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión ..del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, f),
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

4. Los funcionarios Que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen pendientes de
resolución deberán presentar por escrito en el momento de la_ toma de
posesión de aquel destínouna relaciÓn identificativa de los concursos en
que hubiera participado dirigida al Servicio de Gestión dé Personal de
Administración y Especializado, Alcalá, 36~ tercera planta, Madrid.

Undecima,-L El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días habites si radica en la misma lccalidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de torna de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolucióri del concurso en el «Boletín
Oficial del EstadO»), así-romo el cambio de la situación administrativa
que en -cada caso corresponda.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación,

2. El ¡;:ómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. t.1 Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar .la prórroga de su cese, por
necesidades del servido, de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá conceder una prórroga de
.Incorporación de hasta veinte diashábiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5. A fin de fadlitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
Uml. copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi·
cado de tíempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspa\ldiente baja de haberes deberá expresarse la no
IKllJ.idaCÍón de la paga extraordinaria en período de devengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentt.:is ·Ministerialesa ·que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función Publica, en
el caso de los Cuerpos O Escalas dependientes a la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado. ~

Duodécima.""""La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 1<le octubre de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988,

«Boletín Oficial del Estado» del 4).-EI Director general de Personal y
Servicios, .Gonzalo Junoy Garda de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Sen·ieíos.
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Sútici.tud C~ pa!"'::'::'¿ia2:::.on e" e~ !=oncurs-o p2ra

ni:'.':'s::e~ío de é:éJ...:c.::cién y Ci~"cia (0.,-1. _ BOC::------

_~úlftf'ro d~ Rf'~i$tro ? ... t'"'Sana l I Cuerp¡o " Escala I Grupo

I I
D • T O S P ¡ H S O N • LE S

Prim~r ap<!' llIdo - I Segundo apellido I Nombre

I I
fl"cha de nacimiento Se Acompaña petl.cion C-:ll'lVlVenCla I D.N. I.

~
Teléfono de contacto

ramí liar: {con prefijo)
MIo I M.s I 0<0

ISI NO

II I O O
---

Domicilio (calle o plaza y número) I C6digo po5tal I Domicilio {naci6n, provincia, loca 1idad j

-
I I .

SITUACIOH y O E S T 1 N O

Situaci6n administrativa actual:
1

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras; ·_---------_·_-------------------------·_···1
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

. En propiedad O Con carácter proviSional O
,

IMiniste'rio. OrganislIIo o A.utonomia I Provincia- 1.ocalidad

I I
DenQminación d~l pu~sto de trabajo que oc~pa I Unidad I Nivel c_ DlI!stino

I
,
I

En comisión de servicias O
Ministerio. Organismo o ~utonomia i Provincia I l.ocalidad

I l.
Oenominación del puesta de trabajo que ocupa I Unidad

,
Ntvel e'. Destina,

1
,
I

\

IL:-!O. Si1: OrrlEC7QR G;:~~E2:,\L DE PERSON;i,L '{ :j~ilVIC!OS. -,H:1I5.;:RrO DE EDUC,C:::O:¡ ~. "::;:::~:C:.~,,

el LOS HJ\DR~""ZO. 15-1 7 . - 28014 NACR ro.
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ANEXO II/2

Des tinos so-.!.ici -:ados por orcen de preferencia

BOE núm. 241

ORDEN
NUMERO rImOP.DEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO LOCALIDAD

PREFEREN. CONVOCA.

-

.

I
1

.
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ANEXO UI3

Mé:-i tos a legados por el conCU:"san-.te

Apellidos 0_ ••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Nc:::b r"e ••••••••••.•••••••.•.•..••.•••••..•.•••••••••••••••.••.••••••••••••••• ~•.•••.•••••••.•..

(1) E:l l.n:'er~s~c.o pod:""-:J. IJ':.:"!.:"=.:J.:"" c.....:mr..~~ ~0.J.:;¡s :.e:ln n~c~~.:l. 4;.l~ p<.lr:l ~.:l

e~;).C:.:l enu~er:lc:on de l~~ me~::~S no p~~fer~:~s.
(2) D~ben ~el.:lc:..on.:;¡r~e de modo or~c~:l~O tos mer:..:~s .:ll~~.:lc=~ p,:;¡r,:;¡ ~:lC':;¡ U~:

de los puestos solicit,:;¡dos.
(J) Esta espec1fic,:;¡ción no ex~me de la pertinen~e documen~~c~ón. sin la c~.:;¡l

no se proceder3 a su valoración.

PUESTOS DE TRABAJO ES?ECI?ICACION DE CURSOS.D¡?~Q~~S,

SOLICITADOS MER.ITOS PUBr..rCACrONES. E7:.

> IORDEN ITlfRO
PRE:EREN. ~@VSCA't.

1
I

I

-

.

. _.
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ANEXO nI

BOE núm. 241

Cl/Oñ~.: ••• _•••••••••• ,_ .• _•..• ', •..•.....•.••••••.••••••••••• 0'_ ••••••••••••••••••••••••• ,., •••••••••••••••••••••••••••• _••• o.,.
CAlteo: ••••••••••••••••••••• _........ . ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _••• _•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

cn.flflco: Qul! seqlJn tos ll.,a~e-::entesobrant"l'S en esa CctHro. If~ f...-.eionildo lI~jo irdieo.co tíenl! ¡¡cre-óí;;¡d.:a IOl J¡.~u¡ent<:s

l!l\trtmla:

ApeUidos y IolCll'bre: •••••••••••.•..••••••• _•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••• P.Ji.I •••_ ••••••••••

Cuerpo (1 EStAta: •••••••••••••••.••••..•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Crupo: •••••••• N,ít.P.: ••••••••••••••••

Ad'lIinis~rllc¡Ó(\ .'1'.11 c;ve p"'r~C'nel:;e: (l) ••••• Titut.doc"lu AC.C:tI1Iicn: (2) •••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••• ·.······1

Z. SllUAC1ClI "O~I}llStUT1V"

Servido Activo

O
Servi-cic-s c: •.,v..

Ofeeh. tusl.do: •••••••••••• O
SU:l;;>tnsíon fi(~ de fun;ionu; feen. ten::i·

nadén ~riodo susp-:n.sién: .•••••.•••.•..••

he. vohntart. Art.Z9.J."\P._lt'y 30/24

Ofteh. ceSe servicio activo: ••••.•••••.•••

3. OEH1IIO

bcf'dtnc:i. ~r. el cuidado de .hijQs, fftf;:ulo 29.:'. l..,y J¡)/a.:.~> Tet:Ia posnión

O\llti~ dutil'lO dtf.: •••••••._. fecha c:en urvic-lo .c:t¡vo;~(3) .••••••.••••

J.l. OESTllIOOHUtlTlvO (:')

.Minisario/Secret.rla -de' E.stado. Orq.nisft:¡. Delegación o Dirección Per-iUr!c:., CQ(lUnida-d Autóno:n.ll, Corporaci6n l.ocal: ••.

...... .
DénconinlJcion del Put's:o~ •....••••.•.••••••••• _ .••••••••••••••.••••.•••••••••••••••••••.••.••••.••.••.••.•••.••.•••••.••

l.oc.! id;Jd: ••••...••..•.•••.••..••..••••••••••••••.•••••••• fecha ttllN postSló": ••••.•••.••.••• Hlvel del Puesto: .••••.

J.2. OESTlNO PROVIS1OHAl (5)

II} C~¡sión el Servicios cn: {6} ••••.•••••••••••.•• ~ •••••. Denominación del PUt'sto.: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

loea!ie;:r;d: •.•..••.•...•...••••.•.••.•••••..••••••••.••• 'eeh. toma pa".slón: .••••.••••..... )livel del Puesto: .•••••

b) lteil'9re"Q <:01\ t:a(ócttr pr~islo".i en .~ ••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••.••••••.••••••••.••..•..•••••.••••••••••

l.ociJli-da-d: ••...• _•......•....••...••••••••••.•••••••••• 'teha tCIN poJ¿'slón: .••.••.•.•..••• lI\v,1 del Puesto:

cl SUPUestos preyiuos en ei art. U.2. del lttg. de Prov.. : Por efiH ° r~eión del p.¡e5to Por supruión'del pues~o

O O

/;-.1. C:ado p,rsonal: •..••.•..••....••.•..•.•••••• fte!!. eenso¡idaeión: (S) ..••••.••.••••••.•.••.•..••.•...•...•..•.•.••••••..

4.Z. Puutos des~ñacios excl'olloo el destiño .ctual: (9) Tte:rpo-

Oerton1iniJciÓt'l Sutld."Cr.l. o Unidad AsimUllda Centro Oirectlvo lIivel C.J. {Ancs,!ltsU,O!u}

.........'.. . ~............... . '" . .

.. .. _ ~ 4'Q"................ . '~""""""" . .
:'.3. C¡¡nos 't.pt'rlldos y que ~u3r;;len relct:Íón con el puesto o puestos 'olle!tados, eJli;idas en la l:;onvQ<;s:o-ria:

curso Cfntro

.............................................................
4.4. Anti9v<:'dad: Tle'II"pO oe servidos recon«ioQs en la Acministrac:i.e.n de\. :'$aoo, ",ut<X\oma o lOt:II, hllsa la (.t:lIa ':e pUl(iea·

clón de 1I eoovOCator!e:.....",.

1\.5. Tiempo
fliios

Total liños de urvlelos: (lO)

de servicios prestados en la Administración Educativa:
Meses Oías

Olas

C~.'HlflCJ,CIOM G'Je eApido t ~tldt;n del InteresadiJ y P<'-re G"~' 'uru electo en tl concurso convocado por ••••••••••••••••••••••

•••••••••.•••.•.••••...••.••.....•..•••••• .••..•.••••• de feche .••••••..•••••••.••.••. !l.O.E .

CllSEAVACIClIES Al O~SO: SI 110

O O
(Lugar,fech<:1,firmi1 y sello)
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ti) h~ci1ic.r l. AÓllinistrací6n. t. (¡'.le ptrttf'\lI'C:c tl Cv.";:o" Es... I., ut¡llur'ld~ lu si~¡~us sigLu:

e • Acministrací6n éel Est¡do

... ,&uton6miu

l local

S h<;uri..;ad Soc i • {

(2) Sólll l:lJV'lClo conSten en el fllPfCi."tt. ~ OUe caso, el.D.";" acreditan. por el intereSAdo IWdlal'lu l. doc~nt:lci6n

ptrtiNnu.

(5) Sl.QI.astos d. adscripción prQvisioo.¡ por r.i"gruo .1 1"('1; ..10 activo. cO'I\fsión ca nrvicios, y los previstes ffl el
.,.t. 27 ce{ hgt_nto apreboldo per 1.0. 2!J1990, de 15- de- Mero (I.O.!. del 16).

(6) Si u dlS~;;"". I.:!"I ¡:l.luto en c:;misión ~ UNidos n" c\.JTD1 im.rnuréo, t~¡in. los datos del puesto a\ que está

.clsc:riro concarácttr definir! ...'!) .1 fU"eiOl'\.lrio, upruaecs M tI ISP4r:ado 3.1.

(S) o. Ilathlr.u el rec:t"OCimierHO ~¡ grado en trs:liuei6n, .1 interuildo óe::.tr;i aportu certificad6n u;.:.edi<:a por ~t

Crgano 'Qlpetente.

(9) las qua fi;ur~n en e¡ ~"P'Il'd¡lfnle rlf1eridcs a tes vlti/llQS dnc:o ,años. (..¡;¡$ int~I"~.tllldQI podrán apcl"ar M su ,,aso,

c~l"titieac:lon.l ,acrl!'diutivlII 41f tl'S r«st'(It~s urvieios .:,ve h1.b¡el"lIn pfutadO.

(10) Si t'"t tU"lCionario c~tn.r. !Jl,lr-o ~tre ti hdn di! pLbU,.d6rl óe t. convoütori. y t,a fec:~ade fiNl1zadón del
piOlO d~ prnenu,¡ón doIf inStlflCi,as. ~OIfr. 1'I"lfrslf ,onst.r en ~lfr"'.ei~s.
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MINISTERIO DE CULTURA
ORDEN dc J dc OCl/1hre de ¡¡NI por la qllc se conl'Oca
concurso para la prOl'isiól1 de pues/os de lral>ajo adscritos
a /05 grupos A. B. e y D ('!/ ('su' ,Himslaio y sus
Organismos autónomos,

Existiendo puestos de trabajo vacanteS en este Departamento minis
terial, dotados presupul'stariamentc. se estima conYl.'níentc_ <..'n ;:¡tención
a las neccsidades del servicio. la provisión de los mismos.

El Ministerio de Cultura. de acucrdo con lo dispuc!'oto en el anícu
lo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. segun la n:dacción dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y PromOCión ProfeSIOnal de los.
Funcionarios Civiles de la Administra<:ión del Estado, previ;] nproba-

nón de la Secrctnria de ESlado para la Admini~tración Publíca a que se
reliere el Rt'al Decreto 1169/1984. de 18 de noviembre, ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

B a se s

Primcra,-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la AdministraCión del Estado de los Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos A, B, e y D, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Jgosto, con excepción del personal
sanitario, de correos y telecomunicaciones. de instituciones penitencia
ria'\;, docente in ....estlgador, transporte acreo y meteorología. por asi
esubler'cr!o la relarian de puesto de trabajo de este Mínisterio.

~ Podrán solidtmsc. por orden de preferencia, la~ vacantes que.se
induycn en el anexo 1, sícmpre que se reúnJn los requisitos establecidos
en el mismo.


