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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 18 de septiembre de 1991 por la gue se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo para
grupos C, D y E en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Vacantes puestos de irabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proced:-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica prevista en el articulo 9.° del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso-para la provision de los puestos de trabajo que
sc relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

23369

Reguisitos de participacion

Primera.—1. Podrdn participar en este concurso. los funcionarios de
carrcra de los grupos C, D y E cualquiera que sea su situacién
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes rednan las condiciones generales y los requisttos exigidos en
{a presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo ton las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Rescluciones de la Comisién
Ejccutiva de la Interministerial de Retribuciones. .

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrdn participar si
cn la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo, puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auténomos
o en los supucstos previstos en el articulo 20.1, ), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afo de] periodo de excedencia solo podrin

. participar si en la fecha de finalizacién del- plazo de presentacién de-

solicitudes, han transcurridp dos afios desde la toma de posesién del
tiltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministeric de ‘Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
aulénomos. i Co ) ) '

4. Los funcionarios trasiadados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podrdn participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular solo podran participar st en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos 1os puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoguen en la localidad de destino,

7. De acuerdo con el articulo’ 14 de la Constitucion espafiola y.la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere ai acceso al empleo, a la formacion
profcsional y a las condiciones de trabajo. . N

Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

L. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Los méritos especificos que se expresan para cada puesto'de trabajo en
el ancxo I de esta Orden se valorardn hasta un méaximo de ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal: Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicaran hasta un méximo de tres puntos segin la distribu-
cién siguiente: :

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos. .

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto,

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Por ¢l nivel de comple-
mento de desting correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempenado se adjudicardn hasta un maximoe de cuatro puntos segin
la distribucion siguwiente: : :

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos. N .

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

* A estos efectos, aguellos funcionarios que no estén desempefiando un
puesto de trabajo con nivelde complemento de destino, se entenderd
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su .Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiaies o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer afio, serdn valorados por
cste apartado en funcidn del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que lengan reservado.en la fecha de finalizacion del

_ plazo de presentacién de solicitudes.

4, Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacién v/o
imparticion de cursos convocados por cualquier centro oficial de
formacion de functenarios, siempre que figuren en ¢l anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un méximo de dos puntos.

5.. Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos, A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconecidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1963, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, vy Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necemario obtener,
como minimo, ocho puntos. ‘ : )

7. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes,

Acreditacion de los méritos .

Tercera—1.. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que deberd. ser -expedido por las unidades
siguientes: : .

1.1 Func'i'_onarios en situacién de servicio activo, servicios esp«_ecia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afic y
SUSpCRSion: . ‘ -

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
OrFanismos auténomos, cuando estén destinados o su tltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Sccretarias Generales de las Delegaciones. del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su iltimo destino definitive haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
¢n todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarips destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcién Piablica de la Comunidad v Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacidn de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) y ¢). v 4, transcurrido el primer afio:

. Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. .
Unidad de Persenai del Ministerio u Organismo del ultimo destiho
definitivo, si perténecen a otras Escalas dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica. -

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursastes, serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etcé-
tera, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacién de la documentacidn adicional que se estime
necesaria para la comprobacion dé los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacidon de suspenso,
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
¢i6n de su periodo de suspensién. :

“4.  Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c) v 4, de
la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de suspenso acompatia-
rin a su solicitugd declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquicra de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para cl cjercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitides

Cuarta.~!. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
ancxo I a esta Orden se presentardn en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
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obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante, La Comision de Valoracién
podri recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
eslime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como cl
dictamen de fos 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad

Autdnoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion |

v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
pueslo, en concreto,

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambeos. Quienes se acojan a esta peticién condicional
deberdn acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de Valoracidn

Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: E! Subdirector general de Gestién de
Personal, quien la presidira; dos vocales designados por la Direccién
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacié del Centro Directivo al que figuren-adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, st se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccion General de Personal se podra
designar dos vocales que actien en representacién de éstos; dos en
represeniacion de la Direccion General de Personal de los cuales uno
actuard como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenccer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida segun el baremo de la base
segunda. Lo

.- 2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
ala otdorgada en los méritos alegados por el orden esiablecido en la base
segunda.

3. De persistir el empate, sc alenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacidn de
solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucion se expresara el puesto de origen de los intresados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo. :

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerardn de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias,

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio sg hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria phblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos af%gtados.

Toma de posesion

Novena—1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias hdbiles siradica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta,

El plazo de 1oma de posesién comenzard a contar a partir del dia

siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles -

siguientes a Ia publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. 5i la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al serivico activo ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasla
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Scguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de

Estado de la Administracidn Pablica, podra aplazarse la fecha de cese

hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. : .

Asimismo, ¢l Subsecrctario de Trabajo v Seguridad Social, podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un médximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
inicresados, salve que excepcionalmente y par causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma ﬁnal'

Diécima.-la presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimienio Administrativo, :

Madrid, 18 de septiembre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990}, el Director gencral de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

llmo. Sr. Director general de Peérsonal.

ANEXO I

Con expresion de nimero de orden, Centro directive y denominacién

pucsto de trabajo, caracteristicas del puesto de trabajo, nimero de

puestos, localidad, grupo. nivel C.D., C. especifico anual, miéritos

especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cursos
a valorar y adscripcion

1. Secretaria General Técnica, Oficina de Relaciones Sociales Inter-
nacionales. Jefe Negociado N16. TRCG30000528001011. Tareas de
apoyo administrativo. 1. Madrid. C/D. 16. Experiencia en apoyo a la
gestion en mialeria de relaciones sociales internacionales, en archivo y
%l():.(ci;lmentacién y en tratamiento de textos y conocimienios de idiomas.

2. Direccién General de Informatica y Estadistica. 5.G. de Estadis-
tica. Jefe de turno adjunto a Jefe de Explotacién.
TRCO080000428001009. Tareas de apoyo a la gestién. 1, Madrid. C/D.
16, 233.496. Experiencia en registro de documentes y publicaciones
referidas a temas laborales y experiencia con bases de datos, conoci-
mientos de ofimdtica, preferentemente DBASE, LOTUS, SIMPHONY
y procesador de textos y de inglés y francés. Curso: «Banco de Datos de
Series Laborales» (MTSS). EX11.

3. Codificador. TRC0O80000428001016. Tareas informaticas auxilia-
res. 4. Madrid. D. 9. 70.848. Experiencia en procesamiento de textos,
registro y archivo de documentos y codificacién de datos. EX11,

4. Direccién General de Trabajo. S.G. Reestructuracion de Empre-
sas. Secretario. Subdirector general. TRC040000428001012. Funciones
propias de Sccretaria, tareas irformaticas y archivo de documientos. 1.
Madrid. C/D. 14. 303.180. Experiercia en desempeno de puesto similar,
taquigrafia, tratamiento de textos y conocimiento de francés. EX11.

5. Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Huesca.
Jefe Negociado N1§, TRC702000122001012. Tareas de apoyo adminis-
trativo. 1. Huesca. C/D. 16. Experiencia en tramitacion de expedientes
sancionadores y en manejo de bases de datos. EX11,

6. Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Ledn.
Portero Mayor D. Provincial. TRC702000124001023. Tareas propias
del Cuerpo Subalterno. 1. Leén. E. 9. 47.628. Experiencia en descmpeno
de puesto similar. EX11.

7. Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Lérida. Jefe
Negociado N16, TRC702000125001013. Tareas de apoyo administra-
tivo. 1. Lérida. C/D. 16. Experiencia en tramitacion de expedientes de
permises de trabajo para trabajadores extranjeros y conocimientos y
mancjo del programa informdtico sobre trabajadores extranjeros. EX11.

8. Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Tenerife.
Jefe Negociado N16. TRC702000138001014. Tareas de apoyo adminis-
trative, 1. 8.C. Teperife. C/D. 16. Conocimientos de informatica y
gxpgr;cr&c)n{a&n trabajos de apoyo a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad

ocial. .

9. Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Valladolid.
Ayudante Adminjstracion N14. TRC702000147001021. Tareas de
apoyo administrative. 1. Valladolid. C. 14. Conocimiento de técnicas y
organizacién del Trabajo 'y experiencia en registro y archivo de
documentos. EX{1.

10. Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Zamora.
Jefe Negociado N16. TRC702000149001015. Tareas de apoyo adminis-
trativo. 1. Zamora. C/D. 16. Conocimientos y experiencias en tramita-
cidn de expedientes sancionadores y archivo de documentos y conoci-
mientos informdticos (tratamientos de textos OTX, OPEN ACCESS,
WORDPERFECT). EXI1.

EX |{: Todos los Cucrpos o Escalas del Grupo o Grupos excepto tos propios de los siguicnics
seclares: Docencia,. Investigacion, Sanidad. Servicios Postales y Telegrdficos, Instituciones
Penitenciarias, Transporic Adéren v Metcorologia.
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ANEXO IT

MINISTERIO:

Don/donia ... " vees o
LTy SO U U OO ST PO

.CERTIFICO: Que segun los anlecedentes obrantes en este Centro, €l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre ... oo e e esee e ae e et e et e et ens oo tone s et eesanenires st sra e
Cucrpo o Escala ..o .
Administracion a la’ que pertenece (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA -

U Servicio activo O Servicios especiales d Servicios Comunidades Autdno- ] Suspension firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado ............. reeeia terminaciéon periodo Suspension .................
L1 Excedencia voluntaria art. 29.3. AP i [ Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién ulttmo
Ley 30/1984. . destino definitivo ...ovienieenan, Fecha cese servicio activo (3) ...
Fecha cese Servicio aclivo ....eerenrnincenns
Otras SitUACIONES .ocveeieloeiceriviiiereeseeeenemsee e araas
3. DESTINC
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Mlmsteno/Secrctarla de Eslado, Orgamsmo Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local .....coooeeee...

Denommacmn del pueslo

Localidad . o Fecha tOMA POSESION" —ooomoooeoroeersosssserrereeerss. NIVEL Q6] PUESTO worevooossroeersereessiossmerreerere
3.2 DESTINO PROVIS]ONAL (5) :
a) Comision de SErvicios en (B) ..ovicimeeceeeeee vt Fr e esene bt eaene Denominacion del PUESIO ....ovecocevcererenniuerieceeinie et e sesseasesso seoes
Localidad ....ccovevevcviveiei .... Fecha toma posesmn Nivel del puesto ...
b) Remgreso con caracter provmona! BN 1otictrirmesinestes b e e re e b e e bR e s £ et e b e seena st e eSS S NR e faaeeentenmen et poryonessenneeaseaneet
Locaiidad . . Fecha toma posesion Nivel del puesto.

¢) Supuestos previstos ¢n el aruculo 27 2 del Reg. de Prov. D Por cese o remocién del puesto L—.] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal .. riieroreeneee FEChA CONSOLARCION (8) cviiieiiieiieiei ettt e e
4.2 Puestos dcsempenados excluido el destino actual (9)
] Nivel Tiempo
Denominacion Subdircccion Gcneral o Unidad asimilada Centro directivo C%T'z:gg:fn'go (anos, meses. dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocaloria:

Administracion . Cuerpo o Escala ‘ Grupo AROS Meses ' Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para gue surta efecto en el concurso convocado por v
A FECRA oot e e e ns «Boletin Qficial del ESIAAOR .....cciieioririicerceeeerrrsnrensssas s sesess b res e sn s smasesmssaasnene

OBSERVACIONES al dorso: 81  NO
D D (Lugar, fecha, firma y sello)}
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Observacipnes (i1)%

{Firma ¥ scllo)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Admmlslracnon a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

L

C= Adm;mstrac:on del Estado
A = Aulondmica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; €n otro caso, deberan acreditarse por el interesado medlante la documentacion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo_obtenidos por concurso, libre dcs:gnacwn Y NuUCvo mgreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el amculo 27 del Reglamento
aprebado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

St se desempenara un ‘puesto €n comision de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

Dec hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, &l interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente,
Los que figuren en el expediente re% ridos a los dltimos cinco afos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restanies servicios que hubieran prestado,

Si €l funcionario completara un afio entre la fecha de publlcamon de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, debera hacerse constar en observaciones,

Estc recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III
Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado
por Orden de fecha ...t («Boletin Oficial del EStadon ...ooecoeeieeiiceieeecee e eee et e
1. DATOS PERSONALES
Primer apetlido Segundo apellido Nombre
DNI Domicilio (calle o plaza y nimero) Cadige postal
Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de contacto {con prefijo)
II. DATOS PROFESIONALES
Cucrpo o Escala NRP Grupo
Situacion adminisirativa aciual Fecha toma de posesion puesto actual
Activo TS {OSPECTIICATY 11uiitervvirreresrssnsisit st b b tares o semesesnssesas ssonssesan s snns staessesmetsaon st sessementrmesemen
Denominacion del pucsto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia . *
Adaptacién puesto por discapacidad D Si D NO Solicitud condicional convivencia famiiiar D SI D NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia | Namero de orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. especificé Anual . Localidad
-
Grado Nivel Cursos Antigiledad Total puntos
-
RESERVADO
ADMINISTRACION
En e - de e de 19............
(Firma)
" MINIS

RIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.



