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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 16 de septiembre de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en la Mutualidad Nacional de Previsión de la
Administración Local (MUNPAL).

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Previsión
de la Administración Local dotados presupuestariamente, cuya provi
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el artículo I de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo
10.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado Y,en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en lo~ grupos, según el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos establecidos en "is
correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Mutualidad
Nacional de Previsi6n de la Administración Local (MUNPAL) y que
figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona":
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el período
de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
- [artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en situación

de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el día de .la terminación del
plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo un mínimo de dos años para poder participar en
el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en la Secretaría de Estado para la Administra~

ción PUblica.
b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre

designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.

cl Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funeionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos, durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la. toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado en la que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino defmitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-l. La valoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del puesto.-Se
valorarán los méritos específicos para cada puesto en el Anexo A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuación que en él se señala, hasta un
máximo de diez puntos.

Cuando un funcionario en Comisión de servicios concurse al puesto
que desempeña provisionalmente no podrán valorarse los méritos
contraídos en el desempeño de dicha Comisión.

b) Valoración del grado personal consolidado.-EI grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un máximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que. se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al eonvo
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el período de presentación de instancias, deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base cU{lrta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de
méritos). .

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
AdministraCIón de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el artículo 26 del reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra
ción del Estado.

e) Valoración del trabajo desarrolIado.-Se adjudicarán hasta un
máximo de seis puntos en atención a la experiencia en el desempeño de
puestos pertenecientes al área a que corresponde el convocado, y en
función de su ~ado de similitud o semejanza, entre el eonteniqb técnico
y especializaCIón de los pues.tos ocupados por los candidatos y el
convocado. .

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo de este
apartado, para lo cual deberán justificar mediante los· pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdirección
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas
o, en·su caso,la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán
contrastar estos datos con los existentes en el registro central de personal
y solicitar las oportunas, aclaraciones o comprobante, al concursante y
consecuentemente modificar la puntuación otorgada. Las discrepancias
o dudas que puedan seguir planteadas serán resueltas· definitivamente
según los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d). Cursos de formación y perfeccionamiento.-Unicamente se valo
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente.
incluidos en la convocatoria y que tengan felación directa con laJ"
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), "hasta un
máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superaCión como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) Antiguedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año de
servicio, hasta un máximo de tres puntos, computándose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi
ción de la condición de funcionarios.

La adjudicación de destino exigirá, como mínimo, que eliaspirante
alcance la puntuación de diez puntos.

Na- podrán obtener el puesto de trabajo, para cuyo desempeño se
exijan· méritos específicos adecuados a las características del puesto de
trabajo, aquellas solicitudes que en la valoración de tales méritos no
alcancen una puntuación mínima equivalente al 50 por 100 del total de
estos méritos.

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe
rán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerá aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá ser
expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría General o similar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
PeriféricoS' de ámbito regional o provincial,. será expedido por las
Secretaria¡¡ Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los ténninos que detennina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

e) Las certificaciones' de los funcionarios destinados en el Ministe
rio de Defensa serán. expedidas, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departameoto.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad y Organismo similar, o bien por la
Consejería o Depanamento correspondien~.en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

f) En el ca~de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
hijos (una vez transcurrido el primer año), .los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Fúnción
Pública,. si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o los Cueryos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina~
ción de su periodo de suspensión. -

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud. declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no· supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración pódrá recabar del interesado,
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la
Comisión de Valoración comunicará a los Centros Directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptación.
Los Centros Directivos, a través de sus representantes en la Comisión
de Valoración, trasladarán a la Comisión de Valoración informe al
respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución del concurso en los puestos afectados, directa o indirecta~

mente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados ,por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios (así
como en el concurso específico que pueda publicarse simultáneamente),
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en eSte concurso y en la misma localidad, entendién~

dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración Local, calle
Londres, 60, D. P. 28071 Madrid, ajustándose a los modelos publicados
como anexos en esta Orden, que se. presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar del sigUIente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», o en las oficinas a que
se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, refonnado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el

puesto o puestos solicitados.
Anexo· 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos específicos
adecuados a las caraeteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos según el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara, se tendrán en cuenta, en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto según el orden que ocu~n en la descripción del anexo A.

Los puestos de trabajo inclwdos en la· convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo solici~

tado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio~

nales! orgánicas o retributivas. Eneste último caso, el puesto modificado
será mcluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaría que la preside.
Un funcionario destinado en la Mutualidad Nacional de Previsión de

la Administración Local, que actuará como Vicepresidente.
Dos Vocales en representación de la Mutualidad Nacional de

Previsión de la Administración Local a laque pertenece la vacante.
Un funcionario de la Mutualidad, que actuará como Secretario.
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativas, según lo previsto en el artículo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa~

ción de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz, pero sin
voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya ·obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Destinos.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de
instancias, las solicitudes fontíuladas serán vinculantes para el peticio
nario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por escrito
al órgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias, y se publicará en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso
podrá proceder a la resolución parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente por estas circunstancias.

2. La resolUCIón deberá expresar necesariamente, como mínimo, el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984), con
indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, grupo de clasificación
(artículo 25 de la Ley 30/1984) y, en su caso, situación administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la-Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la

. Admimstración del Estado como otras Administraciones Públicas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma deposesión deberá contarse desde dicha
publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mteresados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referenCia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso, el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la
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Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) del
Ministerio para las AdministracIOnes Públicas.
. La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
(computada la prórroga prevista en el párrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administración Pública, a propuesta del Departa
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá conceder pró
rroga de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así lo salieta
el interesado por razones justificadas.

A fin de, facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o pueda-p afectar al funcionario seleccionado; éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal,' así como un certifi
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de' haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, así como
la interrupción. en su caso. en la prestación de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni
dades de Personal de los DepartamenlQS ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la AdministraciQÍl Pública,
a la Dirección General de la Función Pública, así como a los Departa
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento, del proceso podrá· recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o. en su caso. la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba
ción de.los méritos. requisitos o datos alegados. así como aquellos otros
que se consi<kren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera,-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de septiembre de 1991.-El Subsecretario, P. D. (Orden de
25 de mayo de 1987), Juan Ignacio Moltó García.
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I ITéenico Superior Jurfdicol I I 1- Gestioo Econ6IIica y I Isobre lss ...terias de 1Locsl

I IN-Z4 I I I Finwociera I luegurlldos. beses de co- IZ.- ElIPft'iencis ., recll

I I I I I ltizaciOO. coeficientu o 1_ sdilinistrsti_

I I I I I 11lM4X'S y legisLación to· 1

I I I I I IcsL I
I I I I I 1- lesoLuciOO y elsbor.- I
I I I I I Ición de recursos de repo-I

,1 I I I I Isici6n. infoMlO s recur-I

I I I I I 1_ de slude aobre ..te-I

I I I I I Iris loesl y recllUdlltoria I

I I I I 1retl--.t06 de recaude- I
I I I I Ici4n de tUlPAL y"""i- I

I I I I lad SociaL I
I I I I I I
I I I I I I I I
IIWlRIOISUBOIRECCIOIl GEIIERAL DE I 2. 303.180 A< A/el EX11 Cftlh\CCESS 1- fIIis ión ele Goc'--"tos 11.- Experiencia en con·

I IREGUEN EcoNoneo I I 'OTUS leIe receudación de Cuotas ltrol de cuent1t8 carrien- I

I IJefe Sección Recau:iac;i6n I CIIASE 111 1- Control de los ingresosl!'" (il'lllresos. pagoa.ssl·1

I I I lde los Ayu"lt_ientos y Idos) y eonocilllientos de I
I I I IEntidades aH l illdes por lcontsbi lldad I
I I I 1I iq.¡ideci6n de CUOtas 12.- ConociMientos de In- I

'1 I I l· Detenlinaci6n del ssldolforMtlcs a niveL de I
I I I IrftL de Ls cuenta de c"lwuario I
I I I IEntidad s fin de iniciar.13.-tonociMientos en MIIte-1

I I I len su csso. el procedi- Irta recadetoria de Setu·1
I I I_iento ele retención Iridad Socisl y/o lIcian- 1

I I I Idas Loesl.. I
I I I I I
I I I I I
IMADRIDIStaJRECCION GENERAL DE 2. IA2 lA EX1' Gestión Finwociers 1- Preparsci6n de infOI"lle$11.· Experiencia en elllbo·1

I IREGIIEN ECONeltlto I I Introduccl6n a la In- 1- htudio de la adopciOO lraci6n de in#o.... I
I ITéenico Superior N·24 I I Iforllllitica ldel P.G.C.P. 12.- conocilliento deL PL .... I

I I I I I l· Control contable de IGenersl de Contabi t idad I
I I I I I lingresos IPUbl ica I
I I I I I I I I
I I I I I I I I
I I I I I I I I
I I I I I I I I
I I I I , I I

,

3

3

2

7

3

2

•

•
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6 I
1

I
1

7

I
1

1
1
1
I
1

• 1
1
I
1

I
I
I
1
1
I
I
1

I
• 1

I

10

11

'2

I
I
I
I
I

ni
1

1

1

1
1

1
I
I
I
I

1 IMAORIOISUlOIRECCIOll GENERAL DE

1 IREGlMEN ECl:ItOMICO
1 IAMl ¡sta de $ist_s

I 1
I I
I I

1 1
1 1
1 1
1 1
I I

, I_IDI__••CCICII &UE1Al. OE

I '..... Ea.aneo
I IAMl¡ata Fwlc:i_l

I I
1 1
1 1
1 1
I I
I 1
1 1
1 1
MDlIDI~llEctICII GEIIElAl DE

llEGUEN EalQtICO

IArwl ista ~,¡",...""..",

1
I
1
1

I
1
1
1
I
1

2 IMIllIDj__llEctION GENERAL DE

I IIEIiUEI ECCIlCIUCO

I ,...' de Pri.era

1 I
1 1
1 1
1 1
I I
1 1
1 1

1 IMAORID'_llEctICII IilElIEUl. DE

I IItlCOI•• ECDCIII1Xl

1 IJefe lIetOei" 1-l'

1 I
1 1
1 1

1 IIWHlIOI$l8)IIECCICII GEIERAL DE
I IREGI•• ECOtKJIICO

I IJefe lIe9OCi.to '..,6
1 1
1 1
1 1
I 1
1 I
1 1
IIIIllDIIDI$l8)IRECCIC* ~IN. DE

I 'lEfiUEN ECXllJtlCO

I laper..... de cor.ol.
1 I
1 I
1 I
I I
1 I
I 1

1 jMDflIDl...llECCICll liElEUl DE

I lRECOUEN ECClPICO

I IProtr-w de ....

1 I
1 I
1 1
1 1
1 I
I I
I ,
I I

1"
I
I
1
1
I

I
1
I
1

20

17

'6

,.

15

I
1
115

1
1
1
I
1
I
1

1
I

818.424 IAE IAJB I EX'

1 I 1
I 1 1
1 1 1
1 1 I
I 1 1

1 1 1
I I I
1 I I
I 1 1
1 1 1

702.144 1M: Illcl El11

1 1 1
1 I I
I 1 1
I 1 1
1 I 1
1 1 I
1 1 1
1 1 1
I 1 I
1 1 1

416.340 M la.rtl EX11

1
1
I
1

I
1
I
I
1
1
I
I

372.888 Af ICIDI EX"

I I
I 1
1 I
1 1
1 I
1 1
I I
1 I
I 1

fAE IC/DI EX"
1 1 1
I 1 1
I 1 I
I 1 1
I 1 1
IAE IC/DI EX"
1 1 1
1 1 I
I 1 1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 1 1

171.52& IAE le/DI EX1'

I 1 I
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 I 1
1 I 1
I 1 I
1 I 1

171.528 IAE IC/DI Exl1

1 1 1
I 1 1
1 1 I
1 1 I
1 1 1
1 I 1
1 1 1
I 1 I
I I I
I , I

I(Sist_a Operativos Co'
'IU'l¡CacionH)

118M:
1- 5P-'6
1- SP-25

1- SP-lO

1- 8c-29

1
I
1

1

1- 1"\./1
1- CIJCS1'4S

l· ..."
1- c.a.
I
I
I
1

1

1
I
1- C\rso& de InfOf'll6tica

I&/perfll

I
1
I
1

I
1
I
I
1
I
1

1
1
1
I
1
I
1

I
1
1
1- Gestión Ecom-ica y

IFil'lMCier.

1

1
1

1
1- IntroGlcción de la In

IfCll'W6t i el!

1
1
1
1
I
I
1 ..,

$P-10

SP-12
$P-14

l-..je de fII"'09l"-
lción a:.JL y/o "'-/1 con
leles y 1l/1
1- DIA5E Y lIP'EtI N:QSS

1
1
1
1
I
I
I

,- "'antenhniento sist_ 11.- Conocililientos"en sis-I
loperativo It.... operativos (DOS-VSEI

1- a.ses de Datos . ISP-V4 I 2
J. Orllanización Espacios 12." Conocilllientos de Ba- I
I!nfonnáticos laes de Oltos OL-1 (Jerar-'
I lquias y Relaciones - sal>1

1 13.- Conoc::iMientos de Ge- 1
1 InerllCfón y organización 1

1 lde "1*101 VSAM. 1 3

I 1 1
1 1 I
1- Anilisis y diseño de 11.- Conoci.ientos en S_S·I
lepliclICiones 16 ....Al. 1 2
1- An6lisis Orllánico 12.-Gran experiencia en 1
1- Progr_c:ión lan¡Uisis '1dlsefto de 1
1- coOrdinación de aplica-lapllCKiones 1 4

jciones interlctivas 13.- Experienci. prOllr""-1
I Ición CICS/VS,DL1 6 SQl 1
1 1'1 D*lL 6 Pl1. Entorno 1
1 Igr.... ordenadores 1 4

I I 1
I I I
1- ""'lisis infotwlático 11.- Conoc:i.ientos de 11'1- 1
IdllIPl ic.::ones relaclona-Ifo....tic. epliclda rel.- I
1-- con regflll8l'lH de pra-lcionade con r..f.,... de 1
lvisión o Seourldad Social ¡previsión o $egUridld SO-j
1- ""'lisis y prOllr_ciónlci.l.Pl1 6 D*lL Y Dl1 61
1" PU. CICS, DU y COBOLISCll - 1 1
I~ y ordenlldores per- 12.· EJlperienc:i. en nli-I
'saneles Ills y proer-.:ión en en-I
1 Itorno gr.... ",".-dorlsl B
I 13.- conoc::i.ient_ dIASE '11
I lordenadores personales 1

1 I 1
I 1 1
1- Experienci. en progra- 11.- Experiencil en pro- 1
lMc:i6n en Pl1 6 coeOl Igr-.c:ión en Pl1 6 COIlOt. 1
1- Experiencia en MS-DOS lY Dl1 6 SU. Entomo dR 1
IOPEII AeCESS y dBASE 111 IgrancIK ",dwade4w 1 a
1- conoc::i..iento en i'nfor- 12.- Expwi.-ci...... IIIS-DOS-I
I_tica apllc:adll con lOl ICFEJI ACCESS y llIIlll8E 111'1 1 2
Iregiillenes de Seguridlld 1 1
ISocial I 1
1 I 1
1 1 1
1- Control contable de 11-- Experiencia en con· I
lcuentas de gastos jtrol contable de gastos 17.5
1- certificación de I.R.P.12.- eonocillientos de sis-I
jf. a pensionistas Itemes de previsión soclaQ2.5

1 1 1
1 1 I
1- e.iai6n yelaboraciÓft 11.- Conoci.iento de sis- I
lde infonnes de coti:r.aciónlt_s de previsión social!
lpara expedientes de j¡j)i -len inf_ de 1IIIfIiIdt.... j
IlM:ión. viudedlld Ites de jt,D4laci·"., 't'Í<III- 1
1- control de ......r.ao.. IdIdId 1 10
lellboraci6n de bNu de 1 1
Icoti:r.aeión 1 1

I 1 1
1 1 I
1- IWaejo de la consola del'.- Expe:rltn:ia c~ I
1"" ordenador 11IM-9377/90 loperldor de consola 1 5
1- Slaitfr Progr_s aL 12.- ConociMiento; del ICeFj2.5
lordenador desde leeF 13.- conociMiento de colasj
1- $UI:IIlitir Progr... a~ IPower e illllpl"esof"u 12,5
lordenador colas de Power 1 1
1- Manejo de illlpl"noras 1 1

1 1 1
I 1 1
1- Progr-.ción PL1 6 11.- Conocl.lentos en pro-I
ICOBOl Igr..ción Pl1 o C08Ol. 1
1- OPEII ACeESS o ellAS( IIlIEntomo de flrandes orde- 1

1- Análisis inforwitic:o delNdores 1 7
japlicaciones relaciOl"llldasI2.- canoci.lentOl en OPENI
Icon regfmenes de pnvi- Iac:c:ESS o dIASE 111 1 3
l_ión o Seguridad Soci.l 1 1

1 1 1
I I I
I I 1
, I I
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1- control entr" de p .. Conoci.ientoa y/o I

ldatos t-.ri.nc:t. en dlatribu· 1
l' Controt ..UdII da r.· Ic:ión y ullde de I"ft4Jl· 1

lauttedos Itlldoa 1 2
l' control de .rc:tliYOl 12.' Conoc:i.ientos en c:on-I

l....tlc:OS ltrol de arc:hiYOll ....ti·1

1 Ic:os, 1 4
1 13.' Conoc:i.ientOl de ata'l

1 It_a operativos de .i- 1
1 Ic:roordenedores 1 4

I 1 1
I 1 I
1- bistencia tbic:a y 11.· Experiencia en pun- I

lapoyo al SWldirec:tor Itos al.H.r.. I 5
l· Conocl_iento en trat.· 12.·experiencia en tr.t.· 1

I_iento de t.xtOl,y ...• IMfento de textos y 1ft- I
Iti6n de bMc:o de dIItos Iti6n t.nc:o de detos 12.5
l· ......jo de ~tec:i6n13.· Experfencia., t6c:nf'l
IArdlf-..o y c:wtodia Ic:as de ardltw y~-I

l· Oisponibiti~ horaria ItKi6n 12,S

I I I
1 1 1
l· Dperec:i6n c:on r ....INI· 1 1

Ites • I I
1- ~Ki6n c:on Pe,s 1 I

I 1 1
I 1 1
1 1 '1
1 1 1
1 1 1
l' Grac:ión de detos en I r
lol"denedor I I
1- V.rific:ación de los dII'l 1

ItOl orllblldoa I 1
I 1 1
1 1 1
I~ Solicitud de doc:UlIllnta·I1.· Experienc:ia en trMli·1

Ic:ión bésic:a de los expe- Ite de .llf*lientes de I
Idienes de prestac:iones Iprestac:iones 1 6

l· Anillsls de la doc:\IlIen·12.- Conoc:illiento., _te-l

ItKión incorpora al ex'lria de leoialM:ión di 1_1
lpediente Islst..a pUbl i~. ca se- 1
l· Estudio de la leglala- I",ridlld SOCial 1 4
Ic:ión apl ic:able I I
I I 1
I I 1
l· htudio de expedientes 11.· Experiencia en .... to·
lde jubilKión por inwlti·lrtICiones dec:ar6c:ter 1116-

lde¡ y de pensiones f ..l· Idic:o 10

Illlres en los sl4'U8stos I
lde alegac:ión de lncapac:i-I

1'" 1
l· ElaborKión de info.... 1
Iy prestac:ión de asesora· I
I_iento en relación a 101 I

Idic:t6lnenes l16dic:os ineor-I
lporados a tos c:itados I

lexpedientes 1

I I
1 1
1- Tr_itac:i6n y propuestal1.~ Conoc:llllientos en"
lde resoluc:ión de expe' Iteria de legislaeión"
Idientes de per.ionea fa· lafst_s públ ic:os .. se-
I_i l ieres del Rf1IlllIen de louridad Soc:iel ,
IPrevlsión de los FU'lc:io- 12.- Experiencie en treo

INdos de la Acbinistr.· IlIitKión y propuesta de I
Ic:ión Loc:al Iresoluc:ión de expedientnl
1- Ejecución de sentenciasjde pensiones plblic:.s I 4

Isobre pensiones fal\i l ia- 1 I
Ires del A:égilllen de Previ·l 1

Islón de los FU'lc:ionarios 1 1
lde la Acbinistrac:ión Lo' I 1

lc:al I I

1 1 I
1 1 1
, I I

I I I
I I 1
I I I
1 1 I

Inf0rw6tfc:08 .........11
I(Ic:roinfonl6tie. I

1
1
1
1

I
I
I
I
1
1
1
I
I
1
1
1

1

I
1
1
1

I
I
1
1
1
I
1
1

1

I
l· Lic:enc:iedo en
IlIedic:ine

I Word Perfect
1-· P,....,.aic:ión ,.,.a pas.
Itoa da secNt.,.ia
1- Arc:hiw y tr.t_i ...to

I~tat

1

I
I
1
1
l· Introca.c:c:ión a la In

Ifor'llltie.

1-"
l' ~i6n Terllineles:
1(110 ACCESS

10 ..... 111

1
1
l· Introd"c:c:i6n a la In
for'll6tie.

"0.556 IAE ICIOI EX"

1 I 1
1 1 1
1 I I
1 I 1
1 1 1
1 1 I
I 1 I
I I 1
I I I
1 1 1
I I I

303.180 IAE ICIOI EX"

1 1 I
I I I
1 I 1
I 1 I
1 I 1
1 1 I
l' I 1
1 I 1
1 1 1

''''.556 IAl ID I EX"
I I 1
I 1 I
I 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1 1
1 I 1

'0'.1132 IAE lO I EX'1
1 1 1
I 1 I
1 I 1
1 1 1
1 1 1

303.180 IAE IAlI' EX'1

I 1 1
1 1 1
1 I I
I I I
I I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
lA! A I EX19

1 I
I 1
1 I
1 I
I 1
1 I
I 1
I I
1 I
I 1
1 1
1 1
I 1 1
IAE IBICI EX'1

1 1 1
1 1 1
I 1 1
I 1 1

1 1
I I
I I
1 1
1 1
1 I
I I
1 1
I I
1 I
I I
I I
, I
I I

: I

14 • llilllllDRlDISUlDIRECCIClN GiNEIAL DE 114
I IRE'III:" ECClNClMICO 1
I IAY\dIlnt. "ef.·E¡plotKi6n1

1 1 1
1 I 1
1 I 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
I I 1
I I 1
1 1 I

"
, '_IDI5I*1.CCI" ;EIEMI. DE 1 14

1 J.lEIUIEJI ECWlIIICO 1
I ISecretario 5Wldfrector 1
1 '...,..l I
1 1 I
1 1 1
I I 1
1 I 1
1 1 I
1 I

16 II'IADRID [SUBOIIECCION GEJlEIW. DE "I llEGUEN ECQKIilICO

1 leper..,. "rif'rico IH2

1 1
I I
1 I
I 1
I 1

17 3 IMADRlDjSUBDiRECCI" GENEIAL DE ,.
1 IREGI". ECOaUCO

I IGrm.dQr N-'O

1 1
I 1
I 1

1. IICADRIDISU80IREctl" GENERAL DE 24

I 1 IPRESTACUItES

1 1 IJefesección Apertur.

1 1 ISeoui.iento y Archivo

1 1 1
I 1 1
1 I 1
1 I I
1 1 I
1 1 I,. I MDRIDISUlDIRECCION GENERAl. DE 24

l. IPRESTACIONES

ITécnic:o Sl.4)erior 1'.24

1
I
I
1
1
1
I
I
I
1
I.. 1 IMDRIDISl.llIRECCION GEIlEItAL DE ..

I IPJtESTACIOIffS

1 IJef.secc:ión .-20

1 I
1 1
1 1
I I
1 1
1 I
1 1
I 1
1 1
I 1
1 I
1 1
r I
I 1
I I
I 1
I I
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" 3 MDRIDlSUlDIRECCIOll GENERAL DE 18

IPlfSTACIOltES

¡Jefe IIetOCll1do 1-18

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

IAE 18/CI EX"
I I I
I I I
I I I
I I 1
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I 1 I
I I I

..;'
1- ANililis de L. doc.-n-I1.· Experieneili en tr6rli-

Itec:f6n incOrporadli .1 ex-lte dé expedientes de

lpediente Iprestlc:iones

1- SolicitlMi. en su CISO, 12.- Conocimientos en 1IlII

lde aocUllel'ltlc:i6n COllllPle- Iteria de LellisLlci6n de
I...tlril F»rl resolver Isist_s públicos 'de Se

l· EstlMiio de L. LegisLa- IlIurided Social
Ición epllclble I
1- For..Lizlci6n de liS I

Ipropuestas de resoLución I
Iprocedentes I
I I
I I

202.512 IAE ID EX'1

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I I

233.496 lAl IC/DI EX11

I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
1 I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

l2

23

24

25

2.

27

, IMOIIDISUBDIRECCIOlll GEIIEUIl DE 16

1 [PRESTACIONES

I IJefe legoci_ .-\6

I I
I I
1 I
I I
I I
I I

1 lMORIOlstalllECCIOlll ceEIAL DE 16

I IPll:ESTACI~S

I IJefe lNtOCiMlo .-16

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

3 1IWlll:IDlSU80IIl:ECCIOlil GEMERAL DE 14

I IPRESTACIC*ES
I IJefe lleeocf.to 11-'4

I I
I l.
I I
I I
I I
I I
I I
IIWlRIDISU8DIRfCCICII lEIEUl DE 24

I IGf:STICII MlIIIIlISTIATIYA

1 IJefe Sección tant...taciónl

I I I
I I I
I I I
I 1 I
I 1 I
I I I
I I I, , ,
IWlRIDISl.8IIlECCICII GEJlERAL DE 1 12

lGESTICII ADMIMISTRATlVA I
IAultiliar Info..-c:ión M-12

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 IAL1CMIDfICI.... PIOlIIIMCIAL '11
TE lefa ltegclci.to 11-111

1"
I
I
I
I
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ANEXO 1

IMINISTERIO:

L-~WL- ~ ,.-- ~

l. DATOS

D/Dña..:_ •.••..•........•...•.•• ~ •........••....•...•.•..•.•.•......•.........•.•.....•..............•...................•.... - .•...
CARGO ..••... __ - ..........••..... - - .......•.....•. - .. - - - . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............• - •...•... -
CERT1fJCO: ()Ii tIIÍU\ loe. anla4mtll obrUl" 1ft .18 Centro. al tW\donu1o a'-Jo ............... b al¡\l:iInlnUlumot:

,~

AptllJ4&o. y NoI*& ..•.••...........•••..•.......••.• " .• _". _ o ••••••• _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• O.N.I.: •......•......•... _.

Cuerpo o küI:- - _ o ••• _. __ •••••••• Gr _.. N.R.P.: .

Ad.mlftbtndó.. a k .. .....-.= (t) •.••. _.. ••• . Tlluladon•• Ac"-"": CJ ...•..•..••.••••.•..•............•...•. , ••.••••••.....•....• ; - - . - .

2. SITUACIOH AIIIIINlSlIlAlIVA

o SIrvIdoAdlvo O Stl'vldot EspcbJel

Exc. volunt&da~ Uy :Df84
O ,.da c:. atW:io lCIivo:. ••••••••••••••••

o Suvldoi a::.AA. O SUlptndón tirmt ele IJmdones: Ftcha 1Itm1nlclón ptli040 ~
F-eh........... , . . . . . . . . . •... .. . "".p.nslórL: .•.•••.•...••....•.....•.......... :.

Ea:tIÑIMLa tu' .. c...... W... uVulo 29.4. Lty XV84: Torra powd6n úlUmo "Uno deC •••••••••...
O f.h. UIN ~ ti .........•....

00lr..d~

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Minblerlo/Sac.uta.ria • Estado. Or¡U\bmo. OaItiwón o Dihcdón fwUédc&. Conu\I4a4 A\AÓnomL Corporadón l.ocat
••••••••••••• _. _ ••••• _ ••••••••• o ••••••••••••••••••••••••••••••••.••••• _ •• _ ••• 0 ••••• _· _ ••••••••••••••••••••••••• " •• _ ••••••••••••••••

O.nomlnación 411 f'ulsto: ••...••••••.•.••...•.•.•.•.•••..•.•.••.••.•.•••••••••...•.•.•.•.•. _•••••..•...••.....•.............•...........

Localidad: . . • . . •• . .• • • •• . ••••• . . . . • • •. . •. . . . . . . •. •••••••. . . •••• . • ••. •• •• FKh. torna po.don: ........•......... NivII d.1 Pwlto: ••..•.....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión c1t Servicios en: (6). . • • . • • • . • . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . • • • • • • . .• OtnominadOn c1tl f\M1o: ...•.......•.......•..••.•.....................

Localidad: ......•..... " ..••......•• ' ..........•••.•...•... " ....••.•.. Ficha tolN po..íOn: ...•..•.......•.. NIVtl drl Punto: .
b) Rtin¡reso con Ql'ácttl provisional In .•.•••••....••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..••••..••.•.••••••••.•••••••.•..•••••.••.•..

l.oeal1d¡d:............................................................ Ficha ~ poII'ItM .......•.... _.... Nlvll ehl Punto: •..

e) SI,IPUtltos prrvistos In .1 ul Zl:J. c1t.I Rt¡. c1t PrOV; O Por e- o nmodÓfl. 4t1 pWI10 O Por lupr",:ór, 4eI p....to

4 MERITOS (7)

Thm¡.-o
(Ai... Mes... 0:... 1Nlvll cnCentro OUItt.voSuW. Gra.!. o UnWacI AliMla4a

4.1. Grado PUIOnaJ; ...•••••••••••••••••••.• ' ••••••••••••••••••••••Ftc:Aa eontoU4ación; (1) ••.•••• _•••.•.•••.•.••••.••••••.......••..••.•.....

4.2. Punto. dnlmptñados u.c1uldo el 4ed1fto lC1UilJ; (9)

4.3. Cunol luperl401 y qm ruu- nAadóft el el JUSIo o ,..101 IOlidtadc-. 1x1¡ldOl tilo 11. oonVOQtol1l:

Cuno Cm.o

4.011. Antl¡:ütdad: Tirmpo di servidos rlCOJ\Cddot: In la AdmInls1ndon dtI Estado. AutOno~ o Lac:al ha", la 1Icha d. publiadón di la c.onvoutoria:

Admon. Cuerpo o Eab Crupo AñoI ""un D'i.»

Total años dllfivtc.lo( (10)

CERTlflCAClON 1U' upido • }lI1ióÓn 0e1 Intaaa40 Y pua que IUI'1I dicto In 11 concurso convOQ450 por . .

.. _.. _ d. 1 B.C,.E. . .

OBSERVACIONES Al..~ Sl

O
NO

O

(LU¡Ir. JKha. Ur,.. y ..II(')
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(l) EspldUcu la Admlnlstradón I la qut ptrtInD 11 Currpo o b:ala. uUlian40 las G¡uilntll ti¡lu:

e - A4m1n!stndón 411 Estado
A • Autonómica
L - Locol
S • S'lurtdad Social

(2) Sólo nando COMtm en el aptdienll. In otro CalO, dablrán IQIIlÜtant por 11 ln.....40 rNdIantl la docurNntuión pulinmta.

(3) SI no hublul lanmllrtdo UI\ año 4n4t la JKhl 411 a. 4tlcá NI'Ip1lnw\tanI .1'apuUo 3.a).

(4) ~SOs 41 tllbljooblmJ4oI por connno. Ubn ded¡nadón y nunro inpIo.

(S) Supunlos di adscr1pdón rrovWon&l por nin¡J1IO al .w:6o acUvo. comlrJón dt 1II'YkloI~ 101 plwUtOl en .t In. 'Z1 dtl Rt¡Il1mllo .proba40 o por P.D 28l1.m. d.
15 d. anuo (B.O.!. cW 16)

(6) SI .. d...mp.ñau \In punto en «'mdón 4t wrv1do& • tum¡>Unwntuin. t&mbJin. 101 4a101 411 p_to al 41\11 tltá IcllCJltoc.on cuát11J clItintuvo.l lundonulo. I):VIK<I('"

In .1 Ip¡rtlclo 3.1.

(7) No .. curnpUmmwin 101 n:trlf1'lClt no axi¡lclot upr_rr.nlt en 11 co'wcc:alori&.

(8) Oe haUar_ ti reconocimiento 4e1 arldo m tramitación. Illntlrnado .be. lponu artWcadón apt4I4a por .. Orll1nocompll.ntl.

(9) Los que ti¡UI'tn en .1u:ptd.iUloll w.ddOl • 101 wtimoll dJ'llo años. t.oe. intlnlacloi po4ri.n lpor1lJ m tu cuo. mUJie.dones Icnd.ltlÜvu " ~ I"MIes auV1tiOl qw h1,l~lt:¡:'l

pIulado.

(¡O) SJ ti f\wionarlo complltua un año entra la lId\a di pubücadOn u la convOQtona y la lId\a •~ del pluo4. punntWón • inttantUI, Ot'-tí Nmtt ,omlu tn

OburvadoneL

(11) Est. IIcua4ro o la par1l no utW:ada UI rrdsmo cit. cnDanI poc 1& aUlori4a4 4(Ut a:rUIicL



ANEXO 2

SOLICITUD de particlpacI6n en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _
(B.O.E. )

~
m

=".
~

DATOS PERSOtllALES

PRIMER APELUDO SEGUNDO APELLlOD NOMBRE D.N.L

.
DOMICIUO (Cllle. LDcoJlllllll) TellUono (prefiJo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL soucn','IN'"E .

WWlC. MATfAIA ErJ:.t:IA PUBACIQN

.

.

.

~ ni nM r"'seurndo OOS AAOS desde I1 toma de POse~M del üllmo desUno ,\,e acoge 111 base llgunda
.,II11II1 I

SI ocampolll p01ldón DISCAPACIDAD
SIOCllnyugl (B"'" qulnll) (BIS' ........ )

SIO NOO NOO

Conyuge deSUno prrvlo

en lOcalIdad sollenada llpo lllScopldllllll ..........................................

NOO

AdaplBdDnlS pr.dsas (resuman) .......••.....••.•....••...••.

SIO ............................ , ••••••••••••••• " •••••••••• o,,

PUESTOS QUE SE SOUCITAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN Dl PREFlRENCIA DEL SOUCITANT'E)(')
..

Orden NI ,n .1 Nlvol é·.O. C. Especifico
Prelerenda enexoA (S.gún en." A) (Segun Anexo A)

1-,)
v.o
o

~
ti:

~
~

N
<Jo

r¡
¡'S
¡;.

[
-~

En • " __ .. _

Firma

.'1.1_

•

( • )PUIClen. In caso d. necesidad U11llznl cuantos elemplares sean predios.

v.o-
~
v.o
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ANEXO 3

Firma:

BüE núm. 230

Nombre •••••••••.•••.....••..•.•••••••••••••••••.•••••••••••••••••••..••••••••

PueslD NUinera (1) •••••••••••••••••••••••••.•••.•••••••••••• _..•••••••••••••••••

Qnlen de p_",nda (2) ••••••••••••••••••••••••••••...•.•••••••••••••••••••••••••

Ml!rllOs relaIMJs al pue5ID
~r*)S que se lllegen por el~ en-retadón con los CIadOs en etAnexo oC (Base Tercera 1.8) (.()solldlallo (3)

(Base Tercera 1.6) (Expe<lendaS. _.-. _ ......... _. ~n.s. 01C ••• ) (3)

•

(1) El InIeresadO debe"" -reIenar un Imp!eso. por lo menos...2.or~~~.

(2) El on::Ien de preferenda que Igura en este Anexo debe ser el mtsmo que el~ en el Anexo S.

(3) En esa eaunna se recoger" IOS--rNrIOS relallYOs s' laS cwac:aerfsIcas del pueSlO que tgUran en el Anexo A (lransalpdón ueraJ). de forma que para que lXI5Ia

COITesponc!enda plena con lOs que sean alegadas. la pr1mera Ine. del siguiente ~r1IO e~ en \J"I renglón m6s bqa que la última unea de la columna de kls mérlOS
alegados por el conairsante.

(4) En eSla columna se eJepOndrln por el ~Sanle lOs ml!rIIOs personales y proteSlona&es que c;:ons¡dere op1inunos y relindos orde~adamenlea 105 m~rlDs que se

otan en el Anexo A

(5) Esta desalpCión no exime de la perlnenle dOaJmenradón. sin la aJa! no se procei2eria suwloradón.
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ANEXO 4
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DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

....._ N.-.. .

""- del candl.... :

(1) La _ ..__~..,"""""" la _nSiCln ele' I1!QJáa ele ...._.

Debe CII'IlII&*. en bID C8$O" un resuMn CIInI de la ..ayeaoriaP!"~ que puede ser completada can ora dIe'W', tt ¡ m6s MIpIa Y sus~ can la _
estliRpe11 :._ reIer'end8da.


