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ANEXO QUE SE CITA. ,
Acuerdo sobre liquidacion de Renta de Petréieos del ejercicio 1987

RESULTADOS DEL MONOPOLID

Pesetas
Ventas, existencias finales y otros ingresos

Ventas ... 724.759.642.743
Existencias finales ....................... ... 48.992.419.753
Asignaciones a CAMPSA ... ........... . ..... 7.419.610.867
AOONES .........coiiiiiii e, 3.810.715.330
Oﬁros INEIESOS .......iiiirannrnneniannannnn 1.343.059.282
Total ingresos ............................ 788.325.447.975

Existencias iniciales, compras y gastos

Existencias iniciales 57.027.184.489

Compras .............. e 533.770.244.448
Colorantes y trazadores .................., ..., 145.143.194
Remuneraciones a CAMPSA .................. 95.717.192.935
"Otros gastos ... 301.296.167
) Total - gastos .............................. 686.961.061.233

Resultados de explotacion .................... 101.364.386.742

Towal renta ................occceeenll. 101,364.386.742
"Variacién de existencias ...................... 8.034.764.736
Gastos Delegacion ............................ (58.493.748)

Saldo a favor del Monopolio ..........

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 14 de funio de 1991 por la que se concede el
sello INCE para piezas cerdamicas utilizadas en la edifica-
cién al producto ladrillos cerdmicos cara vista fabricado
por «Almar Productos Ceramicos, Sociedad Andniman, en
su factoria de Cani Faijé dels Urons, sin nimero. Sant
Cugat del Vallés ( Barcelona).

109.340.657.730

20181

Ilmos. Sres.: De acuerdo con la Orden ministerial de 12 de diciem-
bre de 1977 («Botetin Oficial de! Estado» de 22 de diciembre de 1977)
por 1a que s¢ crea el sclio INCE y la Resolucion de 15 de junio de
1988”(«Bolet1n Oficial del Esiado» de 30 de junio de 1988) de 1a Di-
reccion General para la Vivienda y Arquitectura per la que se aprue-
bant las Disposiciones Reguladoras Generales del sello INCE parsa
piezas ceramicas utilizadas en la edificacién, y las especificas para la-
drillos ceramicos cara vista y tefas cerdimicas.

, Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General para la Vi-
vienda y Arguitectura, grcvio informe favorable de la Subdireccion
General de Wormativa Basica y Tecnoldgica, ha tenido a bien dis-
poner:

Articulo {nico.—Se concede el sello INCE para piezas cerdmicas
utilizadas en la edificacion al producto ladrilios cerimicos cara vista
fabricado por «Almar Productos Ceramicos, Sociedad Andniman, en
su factoria Cant Fatjo dels Urons, sin namero, Sant Cugat del Vallés
(Barce]onz_t), con las siguientes denominaciones:

~Ladriflo PV R-125 250 x 120 x 49, modelos: claro, rojo AMS,
marrén AMS, gris y cremna AMS.

M—sLadnllo PV R-125 250 x 120 x 73, modelos: claro y crema

—Ladrillo PV R-125 285 x 135 x 49, modelo: claro.
~Ladrillo PV R-125 285 x 135 x 57, modelos: claro, rojo AMS,
marr?-n AMS vy gris,
—Ladrillo PV R-125 285 x 135 x 73, modelos: claro is AMS.
g —ALh?ldsrillo PV R-100 285 x 135 x 57, modelos: cremayf:gds ¥ cen-
ra . '

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de junio de 1991 —El Ministro de Obras Piblicas y
Transportes, P. D. {Orden ministerial de 6 de junio de 1979), ei Sub-
secretario, Antonia Liardén Carratala.

Hmos. Sres. Subsccretario y Directora general para la Vivienda
¥ Arquiteciura.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESQLUCION de 20 de mayo de 1991, de la Real Aca-
demia de Jurisprudencia y Legislacidn, por la que se anun-
cia una vacante de Académicvo de Namero.

20182

Resolucion de 20 de mayo de 1991 por la que se acuerda anunciar
una vacante de Académico de Nimero de dicha Corporacion.

El Pleno de Académicos Numerarios de esta Real Academia, en
sestdn celebrada el dia 20 de mayo de 1991, tomé el acuerdo de anun-
ciar la vacante de Académico de Numero causada por fallecimiento
del excelentisimo sefior don José Girdn Tena, que tenia asignada la
Medalla nimero 7 de csta Real Academia.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l De-
cretor 1333/1963, de 30 de mayo, asi como en los Estatutos y Regla-
mento por los que se rige la Corporacion.

Madrid, 20 de mayo de 1991 —El Académico Secretario general,
Juan Vallet de Goystisolo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se homologa con el niimero
3.160, la gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, marca «Optor», modelo 1179, fabricada
presentada por la Empresa «Optor, Sociedad Andnimay, ae
Barcelona. .

20183

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo é)revenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva, se establece los siguiente:

1.° Homologar la gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, marca «Optor», modelo 1179, fabricada y presentada

r la Empresa «Optor, Scciedad Anénima», con domicilio en Barce-
ona, calle Mimosas, niimero 6, como gafa de montura tipo universal
para proteccién contra impactos, clasificindose como de clase D, por la
resistencia de sus oculares frente a impactos y por su proteccidon
adicional como 070. .

2.° Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasificacién
de sus oculares frente a impactos y proteccién adicional, llevara marcada
de forma permenente en cada uno de sus oculares la letra D, y en una
de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble, la siguiente
inscripcién: M. T.-Homol. 3.160.-14-6-91.-OPTOR/11/9/070.

. Lo que se hace piblico para general conocimi€nto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de Montura Tipo Universal
para Proteccién contra Impactos» aprobada por Resolucion de 14 de
Junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 14 de junioc de 1991.-La Directora, Soledad Cordova

Garrido. -

20184 RESOLUCION de 23 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabr};'o. por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacicn en el «Boletin Qficial del Estado»
del Ce'fm venio Colectivo para el personal laboral del Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas.

Visto el texto del Convenio Colective para el personal laboral del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que fue suscrito con
fecha 26 de abril de 1991, de una JJarte, por miembros del Comilé de
Empresa y Delegados de Personal del citade Organismo, en representa-
cion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccién del
Consejo Superier de Investigaciones Clentificas, en representacion de la
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Administracign al que se acompaiia informe favorable emitido por los
Ministerios_de Econmomia y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimienio de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y de
conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depGsito de
Convenios Colectivos de trabajo, : .
Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con [a advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho

Convenio Colectivo. . ’ .
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 23 de julio de 1991.-Ld Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

CONVENIO COLEéTIVO PARA PERSONAL LABORAL DEL
CONSEJO SUPERIOR DE II;(}'{igSgTIGACIONES CIENTIFICAS
1990-1991 :

CAPITVLO I.. AMBITO DE APLICACION

2, Anmbito funcionsl. El preseante Convenio
establece y regulas las NOoTrmas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del parsonal laboral gQue presta sus
servicios en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

8,- Ambito territorial. Este Convenio sard

’ Articule 28,-
de splicacién en todo el territorio aspafiol.

Articule 38 - Amhito parsonal. Las normas del presents
Convenio se aplicaran.a todo el personal que se halle vinculado al
Consejo Superior de Investigacionas Cilentificas en virtud de la
relacion juridico-laboral, formalizads por la sutoridad compestente
del CSIC, ' y percibs retribuciones con cargo al concepte
presupuestaric  “parsonal laboral”, a excepcién del parsonal que
‘praste sus servicics en €l Buque Oceancgréfico "Garcia del Cid*®,

Articulo 4@,- Ambito temporal. El prasenta Convenio
entrarid an vigor al d¢ia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. Su vigencia y afactos scondmicos se sxtendarsn
desde al 1 de Enero de 1950 hasta el 31 de Diciembre de 1591,

Articulo 50,- Denuncis y revisién. El presente .Ccmr.nio
&8e entenderd autométicaments denunciado por ambss partas, a todos
los afectos, el dia 1 de Septiembre de 1591, :

La Comisién Negociadora del siguiente Convenic daberd
congtituirse dantro dal plazo de Quince dias a partir de la fecha
de la denuncia. i

Articulo 69,- Empress y la representacitn da los
trabajadores. A log efectos de aplicacién de sste Convenia, se
entanderd como empresa al Consejc Superior de Investigacicnes
Cientificas (CSIC). .
La reprasentacién de los trabajadores tandrk les compatencias gue
se determinan en el Estatute de lox Trabajsdoras ¥y snh este
Convernic, y especialmants las racogidas en el Capitulo IX. ~

8, Vinculacidn & la +otalidad., rLas
condicionss aguil pactadas forman un todo orgénico @ indivisible y,
a efectos de su aplicacién préctica, seran consideradas globalmente
an cémputo gnual. . ’

Articulo 89.- Garantias personales. Se respetarn a
titulo individual, las condiciones particulares qgue, con cardcter
global ¥y mn cémputo anual, axcedan del conjunte des mejoras del
presente Convenio.

" articule ¢2.- Garantias del cumplimiento del Convenio.
S gongtituye una Comisidn Paritaris pars la interpretacidn y
vigilancia de este Convennio. Su domicilio gserd el dal CSIC.

Fsta Comisién se constituird dentro de los 15 Asasx
siguientas a la fechs da publicacién del Convenic an el Boletin
Oficial dal Estado, estzbleciéndose wn la reunidn constitutiva al
programa de +trabsjo, fracuencia de lss reunionss ¥ demds
condiciones gue deban regir su funcionamiento. .

‘convenientes,

La referida Comisidn Paritaria estors compuesta por siete

-reprasantantes del CSIC y o©tros tantos de los trabajadores,

alegidos 4stos ultimos por la Asambles de Delegades {tres por
€C.00., tres por UGT y uno por CSIF).

Los acuerdes que se adopten quedarén reflejedos en el
acts gque seé levantard de cada reunidn y tendrdn cardcter vinculante
para ambas partss.

Esta Comisidén podrd recabar la informmcidn necesaria
gobre lss funciones ds su competencies.,

Todo trabajedor tendré derecho a alevar sus Quejas ¥
reclamaciones a la Comisidn Paritaris,

Se cres 12 Comisidn Técnice de Reclasificacidn, integrada
por dier miembros, cinco designades por la Presidencia del CSIC ¥
cinco por &)l Comité Intercentros, que tras los estudios e informes
propondréd a ' la  Fresidencia del CSIC las
reclasificaciones del Personal Laboral de plantilla gqua considars
necasariss, de acuerdo con los criterios que sean determinados por
la Comisién de Interpretacién y vigilancia del Convanio.

La representacidn Sindical en dicha Comisidén incluiré dos
representantes de CC.00., doz de UST y uno de CSIF.

Wﬂm&gﬂm&

Axticule 102,- ¥l perscnal ascogido a este Convenic se
Clasificars de acuerde con log trabajos desarrollados en uno de los

siguientes grupos: .

I Titulados
Il Laboratoric

III' Administracién
Iv Campo y Ganaderia
v Offcics varios y mantanimisnta

vi Servicios
Articulo 119.- Dentro .de los grupos expresados en al
articule snterjor se incluirin los siguientes niveles y catagorias:
Grupo I. Tituledos

Nivel 1. Titulados Superioras
Nivel 2. Titulados Técnicos

Grupo II. Laboratorio
Nivel 3. Ayudante Técnico de Laberstorieo
Nivel 5. Ayudante de Laboratorio
Nivel 6. Auxiljiar d_o Laboratoric

Grupo III. Adwinistracidn l -

Nivel 3.
Nivel 5.

Programador. Jafe Adminigtrativoe
Operador da Ordanadoras. Oficial
Administrativo. Encargado de biblioteca.
Auxiliar Administrative. Codificador
Parforicta. Auxilisr de bibliocteca.

Nivel 6.

Gruﬁo IV. Campo y Ganaderis

Nival 3,
Nivel 4.

Capataz
Tractorista-mscénico. Conductor de camién y
wvghiculos espscilales

Oficial agrario o de jardineria. Manijerp
Obrerc sspacialista agraris

Ohrerc agricols no espacializado

Nivel S,
Nivel &,
Nival B.
Grupo V. Cficios varios y mantenimiento’
Jefe da taller, nave de snsayos © planta
pilote. Encargeds de mantenimiento. Patrén de
barce
Espacialista de Oficio
Dficial 12 de Oficio
Oficial 28 de Oficio, Oficial Mantenimiento .
Ayudante de Oficic - .

Nivel 3.

Nivel 4.
Nivel 5.
Nivel &.
Nivel 7,

Grupoc VI. Servicios -

Nivel 3. Encargsado de animalaric central. Encargado de
almacén central. Jefa da Cocina

Cocinero. Educador., Guarda jurado mayor.
Cuidador especializado ds animalario. Conductor
de Turismo.

Cocinero-ayuvdante. Almacenero. Gobarnanta,
Cuidador de Animalario. Guarda Jurado. Cajera
Cafeteria. Celador,

Almacensro. Encargsado/a da Cafeteris. Nivel
Telafonista. Conserje. Encargada/a Limpieza.
Auxiliar ds Cocina y Comedor. Camarsrz de
Ragidencia. Dependiente. Ayudante de Almacén
vigilante. Caserc. Limpiadora Especializada.
Limpiadora Espsciamlizada media jornada (a
axtinguir). Qrdenanza. ’
Mozo.

Nivel 5.

Nivel 6.

Nivel 7.
Nivel 8,

Nivel §.
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Ariiculo 12¢,- Podrén transformarse plazas dam jornada
complata an la categoria de limpiadora especializada, aguslleas
plazas de dicha catageoria en rigimen de madia jornzda qua queden
vacantes, slampre ¥y cuando el importe de la plaza a crear no supers
ia cantidad liberada por las vacantes producidas.

Articule 139.- Definiciones.

Grupo 1. Titulados.

} Titulados Superiores: Son aguallos que, asstando en
posasiin del titulo da licenciado, ingeniero ¢ arquitecto, realizan
con plena responsabilided las funclones para las que estdn
facultados por su titulo profesional.

Titulados Técnicos: Son aguellss que estande en pasesidn
dal titulo de arquitacto tecnico, ingsniexo técnico o similar,
radlizan con plena rvesponssbilidad las funciones proplas de su
profesidén.

- Grupo II. Laborateorio.
- Ayudanta Téénico de Laboratorio, de Ciencias Socialas o
de Humanidades: Es el trabajador qus, con amplics conocimientos
acbre los trabajos da laboratorio o técnicaes para el estudic y
clasificacidén de temas socialas o humanisticos, realiza con propia
iniciativa trabajos técnicos o espacializados y/c elaboracidn da
datos en estas matarias, auxiliares a los del parsonal cientifice
0 titulsdos y & las drdenes de dstos, que sirvan de base de datos
para la investigacién posterior. talas como: Elaboracidn o
medificacion da hipdtesis sencilllas susceptiblas de craar métodos
para el desarrollo de un trabajo, asi como cAlculos preparatorios
¥/o ejecucidn préctica, biblicgrefiéz adecuada y/o métodos
agtadisticos; redaccidn de conclusiones, etc. Podrdn taner personal
= Su cargo, supervisando el trabajo de éste.

. Ayudanta dJde Laboratoris, de Cisncias Sociales o de
Humanidades: Ef el trabajador qus realiza andligis fisico y/o
quimicos, y/o estadigticos, y/o0 bibliogrAficos: desarrolla normas
y procedimientos snaliticos: maneja Gtiles; realiza labores de
célcule de datos y resultados definitivos, siempra bajo la
supervisidn da un jefs jinmediato suparior, pudiando tenar a Su
Cargo suxiliares cuando los haya.

Auxiliar de Labeoraterio,
Humanidades: E# el trabajador que realiza trabajos de laboratorio
o de ciencias sociales o humanidades sin llegar a asdquirir
responsabilidad de ninguna detarminacién anslitica o estadistica
campleta, siempre bajo la supervisidn y mando de un jefw inmediato
suparior. Conoca métodos preaparativos Yy operativos sspacificos,
elamantales, puramentea mecinicos y repetitivos. Realiza al lavado
de dtiles de laboratorioc y su asterilizacién, asi como recopilacién
de datos, estadisticas y, en sy caso, ¢l acarrec de los matariales
necesarios.

Grupe Ill. Administracidn.

. Jafe Administrativo: Es el trabsjador que realiza la
tramitacidn ¢ impulsidn da expedientes, propusstas ¢a resolucidn

gue no' reguisran una preparacion técnica superior, aplicacidn
repatitiva de reglamentos, preparacién de némines y de datod
astadisticos, actividades qua. impliquen una aspecial

responsabilidad por manejo de fondos, o por mande de unidades
administrativas que agrupen puestos de trabajo dae caracter
administrative © auxiliar y otras actividadaes da naturaleza
andloga. .

Oficial Administrativo: Es el trabajador que desarrolla
an los centrog, sscciones y depsndancias, funcionas administrtivas
con ciarta iniciativa y responsabllidad, tales como: Contabilidad,
redaccidn y mecancgrafiado de documentos, Grganizacién de ficheros
y archivos, impulsidn de expedientes, preparacidn de datos
eatadisticos y andlogos para log cuales €3 preciso estar en
posesion de conocimientos adecuados.

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador encargade de
las tareasy gua consisten an operaciones repetitivas o simples,
relativas al trabaje de oficinas. Dabardn posger los conocimientos
pricticos especialments mecanografis, adecuados & las actividadas
qué normelmante sa-desgrrollan.

Es el técnico encargade de estudiar lag

Programadori
aplicacicnes definidas por los analistas; desarrollanda los
pProgramas adecuados psra su tratamiento en ordenador. Serd

aspecificamente responsable de:
- Confacclonar los organigramaz datallades de la
aplicacién.
- Radactar los ©programas en el
programacién adecuado.
- Realizar las pruedbas necesarias con los juegos de
engayc gua le hayan sido definidos.

lenguaje da

- Puasta a punto de¢ los programas hasta consegulr el
normal funcionamiento de log mismos.
- Documentacién del manual de cperadores.

Operador da Ordenadores: Es el técnico encargade del
manejo de los distintos dispositives del ordenador, interpreta y
desartrolla las drdenes recibidas para su explotacidn correcta,
controla la selida de los trabejos Yy transmite al encargado de
equipo las ancmalies fisicas ¢ légicas obsarvadas,

da Ciencias Sociasles © de’

Codificador-Farforista: Es el trabajador encargado de
transcribir 1la informacidn diregtamente a las maquinas da
parforacidn o grabacion da datos a partir de documentos criginales
gin previa preparacidén., Deber& tenar conocimiento de las técnicaa
de codificacidn ‘de la perforacidn y grabacidén da datos y los
codigos utilizadeos.

Encargadc de Biblioteca: Es el trabajador qua sa sncarga
de la organizacién y busn funcionamiento de la biblioteca, bajo la
supervigidn de un facultative cualificado. Debard poseer
conocimiantos y técnicas aspecificas de su campo de trabaje.

. Auxiliar de Biblioteca: Es el trabajador qua bajo la
responsabilidad directa dal Encargado de Biblioteca, si lg hubiagre,
raaliza operacionas repetitivas o simples, tales como la bisgueda
de libros, manejo de fichercs o indices, etc.

Grupo IV. Campo y Ganaderia.

. © CapatgZ: Es £l trabsajador qua, bisn por sstar sn posasidn
dsl correspondiénte diploma de capataz, © bien por la practica
esntinuada de su trabaje, poses los conogimientos tedrico-priéctices
pracincs y tiene a4 su cargo de modo personal y directo l2
vigilancia y direccidn de las distintss faenas de la actividad en
las fincas dal CSIC. .

Tractorista-MecAnice: Es el trabajader gqua, estando
provigto da permiso necesario para la conduccidn de esta clase de
vahiculos, conoce su mecdnica y entretenimiento y el de sus apercs,
sabléndolos desmentar y montar para la raparacidn de las averias
mAs fracusentes suscaptibles de realizar en el lugar de trabajo.

Conductor de Camién y Vehiculos Especiales: Es el
trabajador que en posesidn del carnet de primera especial y con
conocinisntos mecanicos suficients, conduce vahiculos para efectuss
los transportes necesarios. Serd responsable de todas las normas
técnicas y legalas para sl transports y circulacidn.

Qficial Agrario o Manijersa: Es el trabajador qua sin
perjuicic de raalizar las funcicnes dal obretc especialista
agrario, tiens la responsabilidad de la aplicacidn practica de las
dirsctrices sefialadas por un supsrior, con sl maxime rendimisnto
vy eficacia. Indicard a los trabajsdores & su carge la forma de
ejercitar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las
harramientas a emplear.’

Obrerc Especimlista Agrario: Es el trabajador qua a las
4rdaenes de un Capataz o similar si 1o hublere, y poseyendo
conocimientos practicos especiasles, raaliza ademis de los trabajos
dal obrero agricola no aspecializado, funciones concratas Yy
espacificas de las raguaridas en las fincas del CSIC., comg puaden
sar las da motocultores, poedadsres, injertadores, tractoristas,
jardinercs, sulfatadores, fumigadores, pastores, etc.

Obrare Agricola No Especializado: Es el trabajador gque
sin acreditar una preparacitn espacifica para funciones concretas
y determinadas, ¥ a laa Oxdenss de un Capataz u abrero
espacinlizado si lo hubisre, presta serviciocs principalmente de
pacnaje en las fincas dal CSIS.

Grupe V. Oficios variocs y mantenimignto

Jafe da Taller, Nave de Ensayos © Planta Piloto: es el
oficial de 18 gue bajo las Ordenas de un jefa titulado suparior o
medio, sa ocupa de la debida sjecucidn de las tareas encomendadas
2 una ssccidn © taller, nave dJde ensayos, planta piloto, <on
responsabilidad e inicilativa. Daberd taner a su cargo varios
trabajadoras. Se encargard da la distribucidn del trabajo, de 8Su
correcta ejecucidn y de laos tiempos y materiales empleados.

Especialista da Oficip: Es el trabajador que teniendo los
conocimientos de Oficial 124 de oficio es ademds especialista en
alguna dae las operacicnes o funciones ds su oficio, qua permite
cartalogarlo como tal y que, por su complajidad, requisren una
ciarta especislizacidén. Podrd taner & Su cargd oficliales gue
colaboren con &1, adiestridndoles an la especialidad.

Oficial de 18 de Oficio: Es el trabajador gque, poseyendo
un oficio <¢on capacidad para interpretar planos de detalle, lo
practica y aplica con tal grado da parfeccidn que no solo le
permita llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos
otros gque suponen aspecial empefio y daelicadeza, con la méxima
economia de material.

Oficial de 28 des Oficio: Es el trabajador qua, con los
conocimientos de oficlo, realiza los trabajos corrientas con
zendimiento correcto, pudiendo entender los plancs © croguis més
aleamentales.

Ayudante de Oficio: Ez el trabajador gue, ademas de las
targas de peonaje, se dedica a funciones cancretas y determinadas,
que, 2in constituir uwn oficie, eaxigen clerta practica o aspecial
habilidad, Ayudard al oficial de primara © segunca en sus trabajos
Y podr& sfectyar aiszladamante otros da menor importancia bajo la
direceidn de aquellos.

Encargado de Mantenimianto: Es el trabajador que, con

" conccinientas generales y tecnicos, experiencia y dotes da mando

se ocupa cde la adecuada ajacucién prdctica de los trabajos de
manteniniento da instalaciones, nDédquinas y adificio. Su cometido
gard la distribucién <¢el trabajo, la comprobacidn da la correcta
ejecuolién del mismo, dei tiempo y maverial empleado.
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Oficial de Mantenimiento: Es el trabajador gue, dotado
de habilidad manual, puede zealizar reparaciones en las
instalaciones, maquinas y edificios dependerd de un encargado de
mantenimiento si lo hubiesa.

Fatrin de Barco: Es el trabajador que, con conocimipntos
tecricos practicos y experiencie suficiente ea capaz de desarrpllar
las maniobras precisas para atracer una embarcacién asi como de
navegar por las zonas proximes & lag costas. Dabard encargarse
teambien del acondicionamignto y mantenimients de la embarcacion,

Grups VI, Servicios.

Guarda Jurado Mayor: Es aquel trabajador que, realizando
lag rismas tareas del guasrda jurado tiene a-su CArgo & UnO p mAg
guardas jurados responsabilizandose de la organizacién y
divtribucidén de las taress de vigilancia.

Guarda Jurado: Es =l trobajador gQue tiene a Bu cargo
dvrante al dis o la noche las funcioneg de seguridad ¥ vigilancie
en los locales, puntos £1308, instalacicnes o zonas gue Le sefalen
sus respectivos jefes, con sujeccitn a las disposiones legales
especisles Qua regulan dicho CArgo.

Vigilante: Es el trabsjsdor que tiene a su carge la
vigilancia de las dependencias del CSIC., asi como de cuantas
instalaciones, material y objetos se hallen ubicedos wn aguslilas,
bien sea en turnc de dia o de noche y sujeto s 1la legislacién
vigenta. ‘

Conserje: Es el ordenanza que, sin perjuicic de realizar
las funciones propiss de éste, se ancargs de la distribucién Y
control de tareas de los ordenanzas dal centro y de la wvigilancie
de los acceso al mismo.

. Ordamanza: Es a1l trabajador cuya migidn consists en
realizer los encargos que e la encomienden entre uno y otro
departamente easi como con el exterior, recoger Y 4antregar
correspondencis y llevar a cabo otres trsbajos elementsles
relacicnados con las labores gue Ee desempefan dentro del centro
ende esté destinado, por orden de sus jefes.

Telefonista: Es el trabajador que tisne & su cargo la
atencidn de aparatos o centrales telefénicas para la comunicacién
de las distintas dependencias de una unidad, estsblecimiento de
trabajo entre gi y con el exterior.

Encargado/a de Limpieza: Es ml limpisdor/a especializade
que 8 lag Ordenes de un superior o con uno/a. o varios/as
limpiadores/aAs especilizados & Su Carge, realizs la distribusién
del tra2bajo ¥ se regponsabiliza de la correcta ajecucidn del nigmo.

Limpiador/a Especializado: Es el trabajador qus pbseyendo
cenocimientos practicos especiales realiza ademds de las funciones
de limpieza da locales, mobilizario, ascos de servicios de dichos
loceles, etc.; el tratamiento del material renovable de laboratcric
(limpieza, estarilizacién. ate.). ¥ del instrumental cientifico,
utilizando los métodos elementales necesarios para dicha labor.

Jefe de Cocina: Es el ococineru/s que coordina la labor
ge los comedor de mas de 200 comensale diarios, realizando asimismo
las labores de cocinero/s. '

Cocinero/a: Eg la perscna que praepara, dirige y vigila
la condimantacién de cuantos plates Constituyen sl mand habitual.
Hard el desplece de carnes y pescados tratando dea consegulr ei
maycr aprovechamiento.

Cocinero/a Ayudants: E5 la persona que con conocimientos
bésicos de preparacidn y condimentacién de comida, ayuda en su
labor 2l cocinaro.

Auxilisr de Cocina y Conedor: Es el trabajador que baio
1ns érdenss de su superior, realizs lay tareas necesarias para la
posterior preparacién de platos. Atimismo, =me ocupard de la
limpiezs, tanto de la cocina como del coasdor, adembis de los Gtiles
empleadog en los mismos y la distribucidn da la comida a los
mostradores O masas, segin se haya sstablecido en cada comedor.

Encargado/s da Cafeteria: Es la persona que realiza laz
tareas proplas de la cafeteria y al mismo tienpo controla las
existencias ¥ pedidos necesarios. Es al responsable del buen
funcionamiento del sarvicio de cafeteria y del parscnal Que atiande
el mismo. . ;

Dependiente de Cafeteria: Eg la perscne que atisnde los
servicios de las distintas cafeterias y tiendas existentes en el
CSIC. SerAn sug funciones la atencidn ‘al publico y el cuidade ¥
limpieza dal Tecinto y utansilios propios del sarvicio.

. Cajerc/a da Cafeteria: Es el dependiente de catetaria o
cargo de la caja de #sta, es respongable del control de la
raecaudacién diaris,

Gobarnanta: Es quien tiene a su cuidado la coardinacidn
dal personal ds limpieza, cocina y comedor, distribuysndo el
servicio para la major atencién da las depandencias ds las
residencias, ingtitutos o cantros, rasponssbilizéndose, si procede,
:el mensje, llaves, lanceria, utansilios y material doméstico
diverso. :

Camarera de Residencia: Es el trabajsdor gque a2 las
&rdenss de una gobernanta, se ocupa de los servicios de limpieza,
lavanderia, planchado y comador, Dropios de uns residencia.

Encargadc de Almacén Cantral: Es el trabajador que con
amplios conocimientos sobre los trabajos de almacén, realiza con
propis iniciative ls direccitn técnica de un almacén central. Es
por - tantc responsable de ls localizacidén y “seleccién de
proveedorss; propercionar al investigador la informacién necesaria
del producte facilitando catélogos, ete.; negociacidn de precios
¥ plazos da entregs: saguimiento del pedido. Recepcién y sontrol
de todos los productes gue entren en el centro. Responsable del
nantenimiente de stocks (productos guimicos, material dae vidrio,
diversoc de lsboratorio, papeleria, drogueria, nitrégeno liguido,
accesorios ¥y repuestos de ingtrumentos ¥y eguipos ciantifices de usc
comin, ate. ). L

Almacenero: Es el trabajador encargado de despachar log
pedidos en los almacenes, racibir los materiales y distribuir)os
& las dependencias, registrar en los libroes de material el
movimientos gque s& haya producido durante la Jjornada, hacer
inventarics, control de existencias ¥y seguisiento de pedidos.

Ayudante de Almecédn: Es el
conocimientos bésicos de aritmética y mecanografia, se ocupa de la
preparacién da los envios © salidas y entradas de los almacenes.
Estard a las érdenes de un almacanerd y podré ser ayudado en su
labor por un mozo. .

. Casare/a: E& @l trabajedor gue, con vivienda an las
fincas del CSIC, sa ocupa de atehder en el hospedajs y comida al
personal del Consajo que eventualmeanta tanga gue residir en allas
por razones de trabajo, © que tengs derecho & la prestacién de
tslas servicios por concesién de la superioridad del Organismo.
También se ocupard de la vigilencia del edificio y de los dominios
de la finca en el casc de no existir guarda o vigilanta especifice;
asimismo, deberé estar capacitado para la conduccion de vehiculds
ligeros si las nacesidades de su funcidn de vigilancia asi o
axigiesan. .

Conductor de Turismo: Es el trabajador que, halléndose
en posesidn del permiso de conduccidn de la categoria B como
minimo, tishe a su cargo 1la conduccion, conservacion y
entratanimiento da los vehiculos asigandos a un servicio, debilendo
efectuar an log mismos aguellss pequenas reparaciones qua no axijan
elementos de taller, Reslizan el traslade en dichos vehiculos del
personal del Organismo en los desplazamientos que haya de efactuar
por sezén de sarvicio y colaborande con ellos en el traslado de los
Gtiles ¥y elementos propics del trabajo, trahsportados en el
vehiculo. ) .

Encargado de Animalario Central: Es el trabajador gue,
con amplios conocimientos sohre los trabajos del animalario realiza
con propisa iniciativa la direccién técnica, de un animalsarioc
central bajo la gupervisién directa de la direccidn del centro o
del -director’ clentifico del servicio. Es el responsable de los
sistemas de cruces y mantenimiento de estirpes, cuidedos sanitarios
con los controles respectivos, alimentacidn y limpisza. Colabora
con los invastigadores an las oparacionesg, axtraccionas de sangre,
organcs, «tc.. Programa la produccidn de animales y prevé las

idades, lle do al control de compra de material y pedidos,
25i como la sdsinistracidn interna del animalario en relacidn con
los institutes y programas de investigacién, teniendo a su cargo
uno o varios cuidadores especializados © cuidadores de animalario.

Cuidador Especializado de Animalaric: Es el trabajador
gque poserenda conocimiantos practicos sobre los trabajos de
animalario, realiza funcionas especificas requeridas an los
animalarics del CSIC., como son: Cruces de animales y mantenimiento
de estirpes, programacidén de produccidn an  funcién de  las

‘necesidedes de los grupos de investigacitn, sexajs y destete da

erias ¥ control visual de las cendicicnes saniterias de lob
animales, todo allo bajo la supervisidn directa del encargado de
animalario centzral, o, o an su caso, dal direactor cientifico dal
servicio. .

Cuidador de Animalario: Es la parsona encargsda dael
cuidads y limpiaza de celdas, cubstas, Jaulas ¥y elsnentos
complenentarios. Realiza los canbios de aninales a cubatas limpias,
esteriliza wmaterial, incinera animalas y dashechos, comprueba,
diaripments la alimentacitén y bebida vy resliza todas las tarsas
proplas del animslarie, ayudande al cuidador especialirade y bajo
su Supervisién o la de) sncargado de animalaric central o directer
cientifico del mervicio.

Educador: Es el trabajador que con s preparacién
adecuada, colabora en le Guarderis y Centro Praescolar del GSIC.
en la formacién integral de los alumncs y cuids del orden en los
tiampos dal trabajo personal.

Celador/a: Es ] trabajsder gue, an la Guardarias y Centro

Presscolar del CSIC., atiends la. vigilancia, aseo perscnal y
sntretaniniento de los nifos.
Mozo: Es el trpabajador encargedo de realizar labores
puramente mecénicas para las Que se requiera principalmente
egfuarro figico y que no exigen preparacidn previa, como traslade
de mobiliario, libros, acarrec de material, recados y cualguisr
otro trebejo de anAloga naturalaza.

© Articulo 142.- El contrato de trabajo mstard basado an
el principio de garantia, y de sstabilidad en el emplec, salvo la

trabsjsdor gque con

et Eepng o e -
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contracién des cardcter temporal por necesidades del sarvicio o por
sustitucién en caso de enfarmedad.

El €SI¢. podrd proceder & contratar personal no
parmanenta solamenta en los términos del articulo 32 del Real
Decrato 2223/1984, de 19 da diciembre, y demAs disposiciones de
genaral aplicacién sobre contracidn da egte parsonal.

No podré acudirse a la contracidn de personal laboral ne
permanente cuando los trabajos objeto de contratacidn puedan ser
atandidos por personal fijo del CSIC. y sean tarass parmanentes del
mismo. Las vacantes gque se produrcan da personal fijo que por
inaludibleas nacesidadas dsal servicic exijan cobertura inmediata y
urganta da lLas mismas, se cubriridn, con carictar de interinidad,
madiante contrato de trabajo sujeto a la condicidn resoclutoria
"hasta que @l puesto sea definitivamente cublerto a travis de la
Otferta de Emplec Piblico".

La contratacién de parsonal no parmananta e afcctuaré
mad&antc los mistemas de concurso ¢ concurso-oposicidn previa
convocatoria piblica en los Tablenes de anuncios de todas las
depandancias dal CSIC. & INEM. de la provincia en la qua estéfd
ubicadas las plazas a provear. En sstos casos las saleccidn del
perscnal sa efectuard con la participacidn de lox representantes

‘da los trabajadoras.

No ohstante lo anterior, la contratacién de personal no
permanete cuando revista caractersas da urgencia, pedrd afsctuarse
sin previa publicidad ni convocatoria mediante la seleccién de
parscnal que ya se hubiera presentado en convocatorias anteriores
para cubrir puestos de trabajos de personal laboral de idéntica
categoria y en la misma localidad, dando preferencia a aguellos que
hubieran obtenido mayor puntuacidn en lag mismas.

Excepcionalmante, podré efectuarse de forma directa
medianta los sistemas de seleccidn de las Oficinas de Empleo. En

este cagso, se informard a la representacidédn de los trabajadores de
las contrataciones realizadas. -

ROV AN S

9,- La edad minima de admisién al tfahajo se

fija en los 16 afios. La contratacidn sard necesariamente por
ascrito y la realizacién exclusivamenta por la Presidancia dael
c.5.1.C.

Los aspirantes serdn scometidos a todas aguellas pruebas
que se cecnsideren necesarias, en concerdancia con la categaria
profesional y puesto de trabajo, haciéndolas piblicas al mencs con
15 dias de antelacidn

Articulo 169.- 19) El sistema de provigidn de vacantes
estard sometido a los principios de igualdad, mérito, publicidad
y capacidad. -

2%) Las vacantes existentes sa proveerin,
en primar lugar medfante concurso de traslados gue, en ningin caso,
se producirén por al mero transcurse del tiempo. Este concursc se
convocaria al menos dos veces al afic entre los trabajadores fijos
que ostenten la misma categoria profesicnal que corresponda a las
vacantes y siempre gue hayan permanecido como minimo un afo en el
ultimo destinc.

La convacatoria expresaré el numerc da vacantes y los
reguisitos para ocuparlas. La Conisidn Paritaria valorard low
méritos de los candidatos segiun baremo elaborado por dicha
Comisgidn, que se hard piblico junto con la convocatoria.

2.- 12) Las vacantes existentez una vez
resuelte @l concursc de traglado, =@ convocardn al turno de
promocidén intemma, cubriendose &sta medisnte concursco de méritos
o COnCurso-oposicion a la que podrd optar cualquier trabajador f£ijo
del Ambitp da aplicacidén del presenta Convenio con un afio de
antigledad en la Ultims categoria. Cuando las caracteristicas o
circunstancias del servicie lo requieran pravico acuerdo de la
Comisién Paritaria podrd reservarse un porcentaje de dichas plazas
para su provisidn por el perscnal de nusvo ingreso qua gserd como
midximo del 20% del total.

Seguidamante una vez resuelta la Convocatoria de
promecion interna las vacantas existentes se cubriran mediante el
turno de nuevo fngreso por el sistema de concurso-oposicién para
las plazas de nivel I, II, IIZ, IV, V, VI y VII ¥ da concurso para
las plazas de nivel VIII v IX.

En las bases del concurso-oposicién para el turnc de
promecidn interna y turno libre, se especificardn los requisitos
que debsrén reunir log candidatos, los méritcs susceptibles dd
calificacién segin baremo de puntuacién correspondiente & las
prudbas selectivas a roalizar por el aspirante y la composicidén de
la Comisidn de Saleccidn.

Los méritos para log consursos de promocitn interna vy
turno libre serdn valorados Lt arreglo 4 los siguientes baremos:

E2se de-congupsp:

- Antigiedad:
5,75 p.méx.

C,25 puntos por afic a pacrtir del 12,

- Cursos de formacién refaridos a la plaza objeto
del cOonCurso: 2 puntos POT CUCSOS ........ § p.mix
- Funcicnas idénticas a la plaza objete del conc..6

p-max
- Eatar sn la categoria inmediata inferior y en la
misma especialidad ...........00000--.. 3 p.maAX
Fase da copsicién: '
=Pruaba prictica ................10 puntos maximo

=~Pruaba tedrica ..........es.--- 5 puntos mAximo

2Q) Ltas bases del concurso-oposicidn libre daberdn ser
informadas favorablemente por la Direccidn General de la Funcidn
Piblica.

Sers requisite indispensable pars concurrir a las prusbas
galectivas, estar en posesidn de las tirtulaciones académicas y
profesionales siguientes:

Nivel 1. Titulo de Grado Suparior.
Nivel 2. Titule da Grade Madio.
Nivael 3. Pachiller suparicor o egquivalante ©
formacién profasional adscuada.
Nivel 4. Bachiller supericr o equivalents o
formacién profesional adacuada.
Nivel 5. Bachiller suparicr o eguivalente o
formacidén profesional adecuada.
Nival 6. Bachiller slemental. Graduado escolar o
squivalenta, o formacidn profasional adecuada.
Nivel 7. Bachiller alemental. Graduado sscolar o
squivalente, o formacidn profesional adecuada.
Nivel 8. Cartificade dea escolaridad o tarjeta de
promocion cultural.
Nivel 9. Certificado de escolaridad o tarjeta de

promocién cultural.

La formacién profesional, cuandd haya de sear requerida,
serd convalidada por la Comisién Paritaria de Interpretacidn y
vigilancia del Convenlo. B

Sa exceptian de ests sigtema de acceso la provisién de
las vacantes de las categorias correspondientes a los niveles VIII
y IX, qQue sa realizard por la Comisién Paritaria, previa fijacién
de un baremo en el que =e contamplarid la formacién acacémica, las
actividades profesionales hasta el momento, las condiciones
personales, efectusndose si fuera nacesario una entrevista a los
preseleccionades segin el baremo aplicado.

Las pruabas de caridcter practico serdn adecuadas = las
funcicnes dal puestc que s trata da cubrir.

2, - La calificacisdn da los concursos previstes
en el articulo anterior, s§e realizard por una comisidn de
seleccidn compuesta por 5 miembros, nembrados por la Presidencia
del C.5.I.C. de 1la gue al menos fo:mutan parte das representates
designados por el Comitéd Intercentros.

Tanto loa baremos como el tipo dae prueba practica a
aplicar, serén decididos anualmente por la Presidencia del C.S,.I.C.
previs informa del Comité Intercentros y tras la deliberacion de
la Comisién Paritaria.

Articulo 199.. Plantillas., El C.5.I.C. elaborard su
plantilla organica dentro del cuarto trimestre de cada ailo.

Cualguier causa que implique modificacién de la plantilla
que e elabore, se regulard de acuerdo con las disposicionas
legales en vigor y deberad ser informada por el Comité Intercentros.

€1 C.S.I.C. remitird copia de la misma al Comité
Intercentros en al primer mas del afo al cual corresponda dicha
plantills.

El sscalafén se publicard én los dos primercs meses de
cada afio natural, con expresitn de las vacantes existentes. En los
censos debarin figurar, como minimo, los datos correspondientes a
todos ¥y a cada uno de los trabajadores con el datalla que sigue:

19 Nimeroc de ocden

22 wWombzre y apellidos

32 Fecha de nacimiento

4% Fecha da ingreso del rrabajadar

%2 Categoria Frofesional

68 Facha de nombramianto o promocidn a esta categoria

El C.8.I.C. informarid dentro de los ¢inco primaros dias
da cada mes, da las contratacicnes efectuadas al amparoc de lo
dispuesto an el articulo 140, sin perjuicio de lo di puesto en el
apartado 6 de ese migmo articulo.

da distinta categoria. Sa

Axsticulo 208.= Trabajos
distinguiran:

1€} Trabajos de inferior categoria. Por necasidadas muy
justiticadas dal aservicin, la Presidencia del C.S5.1.C. podri
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destinar por escrito a un trabajador a realizar tareas de categoria
profesional inmediatamente inferior a la gue estuviera adscrito,
congervando la retribucion econdmica correspondienta a su categoria
profesional, siempre qua ello no suponga vejacién o menoscabo de
su persona, no rabasandc el medic nes dentr¢ del afic natural,
Asimisgmo el €.5.I.C. evitari encomandar a un mismo trabajader
reiteradamante trabajos de inferior categeoria; en cualguier cago,
debe contar con el informe favorable de los represantates de los
trabajadores. .

2%) Tebajos Qe superior categoria. La Pregidencia del
€.5.I.C. an casc de bajas producidas por snfermedad u otras causag,
podra encomendar por escrito & un trabsjador, cometidos propics de
un nivel superior &8 agquel en que estuviese clasificade, sirviendo
de mérito este heche & los efectos que se determinan en el articule
172, apartado 1l.1. del Convenio. Estos trabajos no podri&n ser de
duracidn superior a sels meses durante un afio, percibiendo el
trabajador en 6s5te tiempa, los salarios correspondientas a la nueva
categoria.

De las situaciones contempladas en los apartados 12 y 2Q
de este Arjticulo, se informard a la Comisién Paritaria.

2,~- E1 paracnal cuya capacidad haysdisminuidd
por enfermedad u otras causas y previa presantacién, en su casgo,
del certificsado médico correspondiente, serd dastinado a un trabaje
sdecuado a sus condicicnes sin merma salarisl, previc informe
favorable del Comité Intercantros.

CARITULO IV, SUGPENGION DEL CONTRATO DL TRADAJG

Articulo 228, -

10) $in perjuieio de lo astablecido en los articulos 45& y 482 del
Estatuto de 1os Trabsjadores, los trabajadores tendrén gderacho a
la suspensidn de BU contrato, con resarva de su puesto de trabajoe
an los siguientes casox: ’
a) Maternidad de 1ls wmujer trabajadora por una
durseiétn de 16 semanas ininterrumplidas ampliables
por parto miltiple hasta 18 semanas. El paricdo de
suspensién se distribuird a opcién de le
interesada sismpra que suis SamanAE sean

inmediatamente postericres al parto.

Fara sl supuesto de adopcién se estars a lo
establecido en el articulo 1.4 de la Lay 3/1989 de
3 de marzo. (B.0.E. de 8 de marzc).

El personal afectado percibird mientres dure esta
situscitn el 100% de las retribucionss que le
corfespondan gsegin &u categoria. :

b) Cumplimiento del servicio militar, abligateorio o
voluntaris, o servicio sustitutivo o equivalente,
con reincorporacidn sl trabajo en al plazo maxime
de 2 mesas, a partir de la terminacién del
servicio.

Este personal tendrd deracho al S0% dal galario
que le corresponds y al 100% de las pagas
- extracrdinarias siempre gua al interasade Tanga

hijo/s o parientes en primar grado incapacitados,
que dependan econémicamente de agual y se acredite
que no cuentan con otros madics secondmicos, previo
informe de la Comisidn Paritaria. El importe serd
imputado a la masa salarial.

El persconal que realice el sarvicic militar
voluntario, o servicic social sustitutive o
equivalente percibiré estas cantidades durante el
numero de meses gue las disposiciones vigeantas
daterminen comg duracién del servicio militar
obligaterio, siempre que Tan las cargas
familiares descritas en el apartadc anterior.

c) Ejarcicio de cargo piblico representativo o
funciones sindicales slactivas, de acuerdo con los
Estatutos dal Sindicato ds &mbito provincial o
suparior, Bupuesto en que sard ds aplicacion la
situacidén de excedencis forrosa, con cdmputo de
antigUedad, siempre Qque 2icho sjercicio
dmposibilite la asistencia al trabajo o siempre
Que se perciban retribuciones. por al mismo. EL
reingresc dabersé ser solicitado dentro del nes
siguiente al cese en ¢l cargo o funcidn sindical.

. Privacifn de libartad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas
Tanto le detencidn preventiva come la prisién
provisional.

29) La excedencis voluntaris podré sger solicitada por los
trabajadores con un afo, al menos de antigledad al servicio del
CSiC. La duracién da esta situacidn no podrd sar inferior a un
afio, ni superior & cinco, y el dereche a esta situacidn solo
podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador, -si han
transcurridos cuatro afios dasde el final  de 1la anterior
excedancia voluntaria excepto en los supuestos ds que se solicita
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para atander al cuidado de un hijo, & contar desde la facha dal
nacimiento de éste, casok €stos en gue el periodo de excadencia
no podré ser superior a tres afios y en los que la iniciacisdn de
un nuevo periodo de excedsntia por un nuevo hijo pondré fin, en -
su caso, al que se viniera disfrutende. '

come consecuencia de la normativa da
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, gquedars
en el qua cesare en situacitn de excedancia voluntaria, aadn
cuando no hubiare cumplido un afo de antigiedad en el servicie.
Parmanscerd en asta situacidn un afio como minimo y conservaré
indefinidamenta el derecho preferents al reingreso en vacants, de
igual o similar catagoris a la suys que hubiera o ge predujera en
sl CSIC.

39) El1 trabajador qua,

42) E1l trabajador excedents voluntario gqua solicite su
reincorporacién tendrd derscho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoris, sl no existiendc vacante sn su misma
categoria exigtiers una categoria infarior a la gue ostantaba
podré optar & ells © bien esperar a gus sa praduzcs agquells.

. . et

50) La excedencis forzosa, que dara darecho a la conservacisn del
puesto ¥ al computo de la antigiedad de su vigencia, se cancedera
por la designacidn o eleccién para un cargo pablice o funcidn
sindical electiva, de acverdc con los estatutos del sindicato, de
anbito provincial o superior, que impesibilite la asistencia al
trabajo. E1l raingraso debera ser szolicitade dentro del mes
siguiente a8l cese an el cargo poblico o funcidn sindical,
produciendose la reincorporacién inmediatamente. ;

GAPITULO V., FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articyle 23R.- En matéria de parfeccionamiento y
formacién dely trabajador, el CSIC. promoverd la formacién

educativa y profesional de)l mimmo. A fin da dar cumplimiento a8l
pArrafo anterior concertard con los servicios y centrog de la
Adtinistracion y podrd promover por &i mismo Cuantos cursos se
estimen de interés pars el perscnal laboral dal CSIC.

Estos cursos serdn programsdes por la Presidencia del CSIC. con
la participacién de la represantacitn de los trabajadores y por
la Comigién de Formacién y Promocidén Profesional pravista en el
Acuverdo Marco. . -

tos cursos &e formacidn tendrdn come objetivo de una parts la
formacién dal parsonal laboral del Organismo, de cara a un mejor
sprovechamiento de sus recursos humancs, y de otra el facilitar
que todos lox trabajadores dispongan de una formacidn Que
favorezca su desarrolls tacnico-cultural. como  individuo y
posibilitando todo ello una promocidn efectiva en su carrera

profasional.

gua participe en estos cursos de formacidn
profesional deberd reunir los requisitos exigides en 1la
convocatoria de dichos cursos, las cuales tendrén en cuenta lo
previsto en &l apartado antsrior.

El persanal

El personal gus &Sists & estos cursos disfrutard ge los
siguiantes benaficios:
a) Une reduccidn de jornada da trabajo en un nimero

de horas igual a las gue %e dedigquen a la

agsistencia de dichas clases.

b} Cuando al curso pueda realizarse en régimen de
plens dadicagién, y esta medida resulte mis
convenients para la organizacidn dal trabajo, &l
Organisao podrd concretar con el trabajador la
concesitn de un parmisc de formacién o
perfaccionamiento -
profesional, con reserva del puasto de trabajo ¥
percibo de haberes.

- En al .cuo ds que ¢l rrabajador guisiera
cursar sstudics gque no sean A carictar estrictamenta relacionado
cott el trabsjo habitual desempefiedo, tandrd derecho a:

a) Permiso pars asistir a sxédmenss #in merma da los
habsres. L .

b} Elsccitn del turno Que mis baneficioso fuera pare
sus sstudios an casos de existencia de turnos de
trabajo.

wodoe caso, el CSIC hodrt exigir los oportuncos

1 En
T justificantes del disfrute por el trabajador de los derechos a

gua hacen referancia los pérrafos anteriores.
CAPITULO VI, JORNADA

g,- Jornada de Trabaje. La jornada de
trabajo no excederd de 37 horas 30 wminutos semanalss. Lasg
funciones de wvigilancia supondrdn -en algan caso tener que
realizar una jornada superior a la referida; esta situscidn se
evitaré en 1o posible con la reaslizacidn de turnos de trabejo ©
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‘cnntrutacién de nuevo parsonal en la forma prevista en este
Convenio, ¥ en ultimo extremo, las horas gqua superen a la jornada
- abonn.:an a prorrateo sobre la hora normal de trabajo.

) El personal da nivel & en régimen de mediz jornadas,
realizard al 50% de la jornada ds trabsjo establecida al
principic da ests Articulo.

En todo caso, entra el final da la jornada y el
comienzo de la siguisnte, mediard coma minimo 12 horas.

Articylo 269,- Horario. La fijacién dal horario
concreto de la jornada laboral corresponderd a la Presidencia del
C.5.1.C y seré el pismo qua astablezca con cardicter general para
los funcionarios dal CSIC sin Gadicacién exclusiva.

'

Los horarics de caridcter especial serdn f£i{jades por la
PFresidencis del Organismo, tras  deliberaciédn de la Comisidn
Paritaria, procuréndose que @n la medida de lo posible se hagan
an jornada continuada. . : P

Articulg 3278.- Vatacicnes. Todo trabajador tendri
derecho 2 un nss de vacacicnes zretribuidas al afic, Gue s
disfrutarin las normas gQue, con cardcter geaneral, se
establezcan pars los funcicnarioz.

§i la indole del tradajo & realizar, no permitiera el
disfrute de las vacacicnes en asta periodo, dabardn pactarss c¢n
al trabajador o colectivo afectado las nuevas condiciones
raspacto al pericdo vacacicnal. En caso de desacuerdoa, rasolvers
la Comisidn Paritaria.

Si las necesidadas del servicio lo permitiaran, podran
pactarse otras condiciones de disfrute de vacacionas entra al
C.S.I.C. ¥ los trabajadores afectados, ~

Igualmente, todo <trabajader tendrdA derecho a los
permisos  y/o Yvacaciones ordinarios y extraordinarios qua se
establezcan pars los funcignarios del mismo Centro, Instituto o
Servicio. -

Articulo 28%,.- Indemnizacién por razén de sarvicio. lLos
trabajadores que por nacesidades del servicio tangan que efsctuar
viajes o desplazamientos tanto nacionalas como extranjeros, serdn
indemnizados dea conformidad con lo dispusstc an el Real Decreto
236/88 da 4 da mario, sobre indemnizscionas por razén de
servicio. Al efecto ds avaluar las distas sa seguird con carscter
genaral lo dispuasto para la Administracidn Piblica con arreglo s
1s sigulsntas sguiparacidn:

Grupo 2 perscnal con niveles 1 y 2
Grupo 3 perscnal con niveles 3,4,56 6
Grupe 4, personal con nivalas 7,86 9

*

Asticulo 299.- Permisas y Licenclss.

19) El trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd derecho
a solicitar licenciss retribuidas por los tiempos y causas

siguiantas: .
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) 'bos dias en caso de nacimiente de un hijo y en la
muarte o enfermadad grave de un familiar hasta el
sagundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
dichos casos se produzcan an digtinta localidad da
la del domicilio dal trabafador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias. .

&) Un dia por traslado de domicilic habitual dentra
de una misma localidad.

d) Para concurrir a exdnsnes finales liberatoriocs ¥

dends pruebas selectivas de aptitud vy evaluacidn
© de centros oficiales de formacién durante los dias
da #su calabracién, no axcediando en conjunte de
disz dias al aflo. -

-.) Por el tiempo indispensable para sl cumplimiantd
dsa un debar inexzcusable de cardcter piblico ¥y
pearscnal.

"

L 4] La trabajadora con un hijo menor de nueve meses
tandré derecho a-una hora diaria de ausencia del
trabajo. Esta paricdo de tiempo podrd dividirse en
dos fraccicnas o sustituirse por una reduccidén de
la jornada en madia hora, bien al principic o al
final de la misma. Este dareche podrd ser sjercido
igualmente por al trabajadoer, slempre qua
demyastie qua no @3 utilizado por la madre al
nismo tiempo. .

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos
particularas ne incluidos an los puntos
anterioras. Talaz dias no podran acumularse, en
ningin casc, a las vacscliones anuales retribuidas.
El personal podrd distribuir dichos dias e su
conveniencia, pravia autorizacién da 1la
correspondiante unidad perscnal, y respetando
sienpre las necesidades del servicio. ’

n} Los dias 24 y 31 de diciembrs.

22) El parsonal que haya cumplido al menos un aflo de servicios
afectivos en =l organismo, podrd scolicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a guince dias ni superior a tres meses.
Dichas licencias le serdn concedidas dentro dal mes siguiente al
de la sclicitud, siampre que lo parmitan las necesidades dal
saxrvicio. La duracidén acumulada de astas licencias no podrad
excedar de tres meses cada dos ancs.

30) Quisn por razones de guarda lsgal tenga a su cuidado directa
algin mancr de sSsis afics 0 & un digsminuido fisico o psiguico Qua
no desespefie otra activided retribufda, tendrd derecho a una
reduccidn da la Jjornada de trabajo, econ la  disminucién
propercional del salario entrae, al nencs, un tercic y un miximo
de la mitad de la duracién de agquélla.

R ALAR

ﬁuﬂlg__a_og_,; Régimen retributivo., Las retribuciones
extardn condtituidas por al salarioc bass y los complementos (ua
se esspacifican en sl presants Convanio.

Articulo 319.- falarip Base. El gsalaric base mensual es
el que a continuacién se indica, de acuerde con los grupos
aspacificados sn el articulo 104 del pressnte Convenio.

1990 - 1991

Nival 1 164.8585 pts/oas 178.054 pts/mes
Nival 2 131.8%2 pts/mas 142.443 pts/mas
Nival 3 107.911 pta/mas 116.544 pta/mes
Nival 4 102.821 pts/mas 111.047 pta/mes
Nivel 3 $7.719 pts/mes 105.537 pts/mes
Nivel 6 91.140 pts/mes $3.431 pts/mes
Nivel 7 86.016 pts/mes 93.761 pts/mes
Nival 8 85.278 pts/mes $2.100 pts/mes
Nivel 9 84.352 pta/mea 91.100 pta/mes

Los trabajadorss adscritos al régimen de media jornada,
raecibirdn el 50% de los emolumentos. o

los trabajadoras que tengan qua realizar toda o parte
de su jornada en horario comprendido entge las 22 horas y las 6
horas dal dia siguiente verdn incrementadc su salario base an un
25% en proporcidn con al tiempo trabajado da dicho periode, salvo
qua el salaric base hublagse sido fijado teniends &n cuente: su
naturaleza nocturna.

Q.=
¢omplamantos siguientes:

Complementos. Se consicerardn  los

12} Complemento de Antigledad. El perscnal adscrito al
presents Convenio percibird una cantidad fija anual, que =a
astableaca para 1990 en 40.088 pesatas y para 1991 43_.273 pesetax
por cada tres aflos de servicio, y dividido en 14 mensualidades. .

-Los trabsjadoraes de media jornada percibirén el 50% de
1s antigtiedad. .

22) Complamento personal no absorbible por antigiedad,
Los trienics cumplidos a 31 de diciemdres de 1985, se mantendran
fijos & inaltarables an las cuantias gqua se establecen a
continvacidn y dividide en catorce mensuslidades:

Nivel 3 +32.200 pts/afio por trienio
Nival 4 29.400 pts/afio por trienio
Nivel 5 27.180 pts/afio poxr trienio
Nivel & 22.610 pts/afio por trienio
Nivel 7 21.000 pts/afo por trienic
Nival B 21.000 pts/afto por trienioc
Nivel 9 21.000 pts/aflo por trienio

Los trabajadores adscritos al régimen de media jornada,
percibirdn al 50% del complemento.

32) Complemento de productividad. Estarad destinado s
retribuir el especial rendimiento, la actividad axtraordinaria y
8l interds o inicistiva con gue el trabajador dasempaflle su
trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenioc, la cuantia
global da este complemento sard de 4.000.000 pezetas. Su
distribucién la aefectuard la Presidencia dal C.S.I.C, entre 170
puestos da trabajo en consideracidn a las circunstancias por las
que se define esta complemento en el articulo 23 de 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto. De By forma de dJdistribucidn seran
informados los representantes de los tradvajadores.-

49) Complemanto Parsonal Acuardo Marco. Los trienics
cumplidos a 31 da diciembrs de 1983, llevar&n al incramente que a
continuagidén sa indica, segin lo previsto en el Acuerdo Marco
para el Personal Laboral de 1la Administracitn del Estado
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publicado en el Boletin Oficial del Estado nuimerc 55 de 5 de
marzg de 1984. La cuantia que se establece corresponds a catorce
mensuslidadas.

Nivel 1 10.273 pts/afio por trisnio
Nivel 2 1.218 pts/afio por trienio
5¢) Complemento por penosidad, toxicidad ¥y

peligrosidad. Consistiré en el abono de un 25% del salario base a
aguelleos trahajadores sn cuyos pusstos de trabajo se Tealicen
tareas que sean excepcionalmente pancsas, téxicas © peligrosas de
J'nanara habitual. Le& Prasidencia del C.S.I1.C. previo informe da la
autoridad laboral correspondiente, declarard el derecho & la
percepclon de dicho complemento, que se abonarié por mgnsualidades
Sin reparcusién en pagas extracrdinarias.

Asimismo la Comisidn Técnica del Organfismo podrk
.proponer la asignacién de dicho complemento a puastos de trabajo
en lgs que Concurran las circunstancias expresadas an el pArrafe
“Bnterior, cuyo limite méximo S® estims para los afos 1990 y 1991
en las puestos Gue 8e indican.

CUANTIA CUANTIA

NIVEL MENSUAL ANUAL N& PUESTOS
I 38.163 . - -
II ' 30.530 - -
IIL 24.97% 599.496 2
iv 23.801 285.612 1
v 22.620 B14.320 3
vi 21.097 759.4%2 3
vVII 20.096 723.456 3
VIIl 19.740 947,520 4
1x 19.523 234,312 1

62) Complamantc personal trangsitoric. En aguellos cascs
&n Jue, a titulo individual, el trabsjader vinisra percibiendo

con carActer glsobal y en cédmputo anuml un total de retribucicnes
que axceda dal conjuntd de mejores dal presante Convanio, v en”

aplicacién dé lo previsto en el articulo 82 del miszo, percibiré |

el exceso de estas retribucicnes como un complemento perscnal
trangitoric absorbible por futuras mejoras. Dicha absorcidn se
debe producir con arragle a la fSrmula general de absorcidn
prevista an el Acuerdo Marco para personal laboral da la
Adminutracién del Estado, de 24 de Enero de 1986.

72) Plug de Homogenajizacion., Para los tra-bajnﬂons
vinculados mul prasente Convenio, en virtud de su adscripcién al
CSIC. por Resolucién del Ilmo. Sr. Praszidante de la Coaimsién
Interministerial cresda por Real Decreto 1434/79 de 16 de junio,
e traa @l plis de homogensizacitn por niveles qua a continuacidn
&a detallan:

Nivel 1 32.607 pts/afio
Nivael 2 30.346 pts/afio
Nivel 3 28.086 pts/afio
Nivel & 27.161 pte/anho
Nivel 5 26.851 pts/afio
Nivel 6 26.073 pts/afio
Nivel 7 25.1%52 pts/afio
Nivel 8 23.540 pts/afio
Nivel 9 23.540 pts/afio

Este plus resultari absorbible por futuras majoras para todos
aguellos trabajsdores gue no psrciban ¢ hayan dejado de parcibir
el complesento personal transitorio pravisto ant-riomnt..

£L complemento parsonal transitoric y el plus de hwcgcn.tuc:l.bn,
en la cuantis Qus determina el presente Convanio, tiana caridctar
compensatorio de las mpdificacicnss de condicicnes de trabajo de
sus parceptorss, estén condicionados o la realizacién de . la
jornada y horarios gue al preasents Convenio astableca.

82) Complasents ds sspecial responsabilidad.- Con este
complamante 80 ratribuirs a aquellos trabajsdores que desempefien,
dantro de su categoria profesional, puestos que suponen una
aspecial responsabilidsd, ligados al sjercicio de funcionas de
mandoc, © destacsda cualificacidn técnica, cuando  tales
circunstancias no haysn sido tenidas an cuenta al detarminar su
nivel retributivo.

La cuantia del citado complemento para cada nivel retributive,

cuyo limite méximo de atribucidén serd el de los pusstos de

trabsjo qua a8 continuaciétn se indican gerén las siguisntas:
CUANTIA CUANTIA

NIVEL MENSUAL ANUAL KFo D

1 15.158 181.896 7

11 12.126 145.512 1

I1I §.92i 119.052 18

v 9.454 113.448. . 2

v : 8.985 107.820 ‘10

vI 8.380 100.658 S

VII 7.982 g5.7ad 1

Puestos que percibiran al complemen;:o de espacial

responsabilidad:

N. I 7 Titulades Superiores

N. II 1 Titulado Técnico. )

N. III ; Ayudantes Técnicos de Laﬁaratotio.

Frogramadores.

Capataces.

Jefes de Taller.

Jefe de Nave de Ensayo.
Encargasdos de Mantenimiento.
Encargado de Animalaries.
Jefes Administretivos.

N, 111

Especialistas de Oficio.

Oficiales administrativos.
Ayudantes de Laboratario.
Oficial 12 ¢a Oficip.
Cocinaros.

Guarda Juradao Mayor.

N. Vi Oficiales de Mantenimianto.

=
<
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N. VII Encergado de Limpieza.

9) Complemento de turnicidad.- Los trabajadores gqua
realicen su trabajo en régiMen da turnos podrén percibir este
complemento <taniendo en cuenta las curcunstanciss gque en aste
afectan al pussto de trabajo (turnos rotatorios gque incluyan las
veainticuatro horas del dis, o un periodo menor, domingos y
fastivos, etc.). ’

lLa cuantia del citado complemento pars cada nivel retributivo,
cuyo limite miximo de stribucién sers el de los puestos de
trabajo que A continuacidn ke indica, serdn las siguientes:

Complemento de turnicidad da 24 horas realizadas en” 3 turnos:

NIVEL CUBNTIN MENSUAL . W _EE_EIESIQE
1 22.737 278 B84ad -

11 . 18.190 218.280 -
I1I 14.882 178.584 -

v 14,180 170.160 -

v 13.477 161.724 -

VI 12.569 150.828 -
Vil 11.973 143.676 -
vIlI 11.755 141.060 24
-IX 11.633 13%.506 -
Complemsnto de turnicidad de 24 horas realizadag an 2 turnos:
I 15.158 181.896 -

i1 - . 12,126 145.512 -
III : 9.921 119.082 2

v 9.454 113.448 -

v 8.985 107.820 10

vI B8.380 100.560 12
VII T 7.982 95.7684 2
viIz 7.841 i 94.092 -

IX 7,755 93.060 -

Pusstos que percibirdn el complemente de turnicidad:
2 turnos (trabsjos en sébados, domingos y fastivos)

N. IXX 2 Ayudantes Técnicos de Laboratorio.
N, V 4 Ayudantes ds Laboratorio.
2 Educadorss.

2 Oparadores de Ordenador.
2 Conductorss de Turismo.
4
2
6

Caladores.
Auxiliares de Biblicteca.
Cuidadorss de Animalario.

N. VI

N. VII 2 Talefoniztas.
3 turnoa (trabsjos an sébados, domingos y festivos)

N. VIII 24 Vigilantes.

La asignscién individual de los: Complamentos . de
Especisl Responsebilidad y de Turnicidad serd efsctuada por la
Comisién Paritaria de interpretacidn y vigilancia dal Convenio.

- Por Delagacién del Presidente dal CSIC, dicha Comisitn
Pariteria determinars las asigancicnes individuales [-1.5%
Complamanto de Productividad. : . .

2,- Pagas extracrdinarias,' Los trabajadoras
acogidos a este Convenio percibirén dos pagas extraordinarias,
cuya cuantia serd la suma del salario base migs los complementos
de antigledad cada una de ellag. :

La faraas da abenc de dichas pagas extraordinarias se
haréd conjuntameante con las mensualidades de junio y diciambre,

L 2,- Horas extraordinariss. Se considerarén
horas extraordinarias, todas las realizadas fuera de la jornads
normal de trabejo de cada puasto. .

El nimerc da horas extraordinarias qQue puede realizar
cada trabajador, no seréd superior a ochenta al afo.

Lag horas extraordinariss ses arédn con  un
incresanto del 75% sobre la hora normal de trabaje, incluidos la-
antigliedad y complamsntos.
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= Anticipos raintegrables. En las mismas
condiciones qua los funcionsrios del Organisan, los trabajadores
afactados por este Convenio podrdn sclicitar anticipos
reintegrables sin 4interés, cuys concesidn y reintsgros sa
sujetarén a las noraas sstablecidas por al C.S.I.C.

CAPITULQ VIIL, SEGURIDAD SOCIAL

Axticulo 369, - Afiliacién. Todos los trabajadoras
acogidos a ests Convenio, deberén ser afiliados al Régimen

General de la Seguridad Social. -

Articulg 370,- La Jjubilacién serd obligatoria al
cumplir el trabajador la edad da &5 afos, sin perjuicic de que
dicho trabajador puseda completar los periodos de carencia en la
cotizacién a la Seguridad Social, sn cuyo caso la jubilacién serd
Qbligatoris sl complatar éstos.

Las vacanter gus se produzcan por la causa antes
astadblecida dabarén constituir bolsas de emplao, que sarén
ofartadas piblicaments 8 la mayor bravedad posible.

2,~ BPaneficios Sociales. El CSIC abonard a
lca trabajadores premios an cuantiaz y por las circunstancias que
a continuacién se detallan:

- Por satrigonio del trabajador ......:+ev-ee... 10.000 pram.
- Por nacimiento ds cada hijo 5.000 ptas.
- Por jubilacidn: .
A los 61 AAOB . .csivviariaainsasnsanrraanan 500.000 ptas.
A los 62 alins 400.000 ptas.
200.000 ptas.
100.000 ptas.

I TR

A los 63 anos
A los 64 BfIOB sicvrssevasintrsisanirsrennens

J I Y R

Indesnizacionss. Indamnizacidén por

g,-
muartm. EL CSIC. abonard a la wiuda © banaficiarics del
trabajador, segin las normas da la Seguridad Social, que

fallecisrs por causa ¢comin o accidente no laboral, la cantidad dé
60.000 passtas.

En cago de muscte por accidente laboral o anfarmedad
profesional, 1la indemnizacién sa fijaré ean la cantidad de
- 1.000.000 de pasatas. N .

CAPITYLQ IX. DERECHGS PE REPRESENTACION SINDICAL.

§,= Represantacidn directa. E1 Comitéd da
Empress g el Organo representativo y colegiado de leos
trabajadores dal Centro de trabajo para ls defensa de sus
intereses, constituydndose &n cada Cantro da trabajo cuyo caenso
sea de 50 o mis trabajadores. En aguellos Centros de trabajo en
los que @l ¢anso laboral sea infsrior a 350 trabajadores, dichss
compatencias sersn ejercidas por el Delegeadc o Delegades de
personal. Los Comités de Empresa provinciales y Delegados de

Farscnsal, podrén negociar asuntos de funcionamlanto interno de
los Centros con el rapresentante del CSIC. an dichos Centros.

Articulo 419.- El CSIC respatars el derecho de todos
los trabajadores a sindicarsa libremente. Permitird que los
trabajadores afiliados & un Sindicato puedan celabrar reuniones,
racaudar cuantas y distribuir informacién sindical fuara del
horaric de trabajo, sin parturbar la actividad normal del
trabajc. No podré condicionar el empleo de un trabajador el hecho
de gue esté o no afiliado, ni odbligarle a que Tenuncie a su
afiliacidn sindical. Tampoco podrd despedirle ¢ perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacidn o de su actividad
sindical. .

. Los Sindicatos o Confederaciones podrin aestablecer
Secciones sindicales, de acuerdo con sus Estatutos y con la Lay
Organica de Libartad Sindical.

La ‘rapresentacién de las Secciones sindicales serd
ostentada por un Delegado Sindical gue deberd ser trabajador en
activo del respaective Centro de trabajo.

Los Delegados sindicales disfrutarén de los mismos
derechos y garantias que los reprasentantes de los trabajadoreas
en log Comitéds de Lentros o Delegados de Personal.

Articulo 428.- Comité Interceatros. Se constituirid un
Comité Intercentros gue serd el miximo Organc da rapresentacidn
colegiada de tode al personal laboral entre Asasbleas da
Delegados sl servicio del CSit. Estarf constituide por trece
mianhros deaignados de antra los represantantes el personal
laboral; debiando de respatarsas an todo caso, la proporcionalidad
de acuerdo econ los representantaes obtenidos en las aleccionas
sindicales, ccnsiderados globalmente.

£l Comit& Intercentros elaborard su propio. reglamento
da funcicnamiento y asumird lags funciones que el Extature da los
Trabajadores establece para logs Comitds de Emprasa. Los miembros

del Comité Intercentros dispondridn mansusloents da veinticinco
horas sindicales adicionales.

- Horas acumuladas. Para facilitar la
actividad sindical, 1los reprasentantas dal personal dispondrsn
dal ndmero de horas que establace el articulo 68 a) dal Estatyto
de los Trabajadores, ¥y podrin rsalizar la acumulacién da dichas
horaz sn uno & varios reprazantantas, pudiende qQuedar relevado @
relavados del trebaje, sin perjuicie de su remunaracidn.

Para que ello surta efecto, las casicnes de haras
debargn presentsrse en un documento en el Que figuren los
siguientes extraemos: Nombre da los Centros de trabajeo afactados.
nombre de los cadentas y de los cesicnarios, nimare de horas
cadidas y pericde por sl que ss sfectia la cesidn, gua habrd de
s8r por mases completos y siempre por anticipado a la utilizacidn
de las horas por ¢l cesionaric o cesionarios.

2,~ Reuniones. Los Dalegados del Personal,
Comité de Emprasa, Comité Intercentros, Secciones sindicales ¥
Sindicatos podrén convocsr Asambleas previa comunicacién a la
Direccidén del Centro con un minimo da cuarenta y ocho horas,
siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

o Igualmente, y previa autorizacién de la Direccidn del
Cantro, podrin convocar Asambleas durante la jornada de trabajo.
El nimerc da horas snusles dedicado & este fin no podri ser
superior a vaints por asambless convocadas por los Dalagadeos del
Personal & Comitds de Empresa, y de diexz horas para las
convocadas por las Seccionss sindicales.

En los centros con varios turnos de trabajo, estas
asambleas se realizardn en agualias horas en las que coincidan el
mayor nimero de trabajadores y, en squellos centros donde no haya
turnos, deberd coincidir prafarsentemente con el principio o final
de la jornada. v

. Axgiculo 459, - Sa& crearé un Comité de Seguridad e
Higiens en el Trabajo que se ragird por lo dispuesto en el
articulo 19¢ del Estatuto de los Trabajadores.

los

Articulo 469, - Obligaciones de
cantros.

Scn obligaciones genearalas
siguientes:
12)

servicios y

da los servicios y centros las
Cumplir las digposiciones que sn materia de
seguridad « higiene del trabajo fuaren de
pgrtinente aplicacién en loa centros. o lugarag de
trabsjo por razén de las actividadas gue en ellos
sa realicen.

22) Adoptar cusntas medidas fusren nacesarias en
ordan a la perfects organizacién y plena eficacia
an pravencién de los riesgos que puadan afectar a
la vida, intagridad y salud de los trabajadores.
38) Provesr cuantc fuars precisc tanto para el
mantenimiento de las mAquinas, herramientas,
material y dtilesy de trabajo en debidas
condiciones de saguridad,

42) Los trabajadores tendrin darecho a un

reconocimiento médico anual.
52) 8in parjuicio ‘de la constumbre gqua pueda astar
astablecida an determinados Centros de trabajo, se
propodrcionarén cads aflo dos juegos de ropa, uno de
verano y otro da invierno incluide calzado,
adecuados al trabajo que realice el siguiente
parsonal:

vigilantes y Ordenanzas: personal de mantenimiante
y de talleres, de jardineria y campo., conductaoras,
personal de laboratoric ¢ de limpleza y cocinas.

CAPITULO XY, PREMIOS, FALTAS ¥ SANCIONES
Articulo 479,- Premios. E! personal laboral acogide al
presenta Convenio parcibirid por afias de servicio prest:;;cs, un

pramio sn las miamas condiciones cuant
gy b4 ia que los funcicnarios

2, - Faltas. Los trabajadores podran ser
sancianados de scuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen an los articulos siguientss.

. 2.~ Craduacitn de las Fhltas. Toda falt
mgg’: j.p<:m'tm'|" t::gajafor, se¢ claedfécars id‘ten.--u:l.i.undca a si
cla, TANEC ancia @ inte
s 3 neidn,,. en leve, grave o muy
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- Faltas levas. Se considararén faltas

leves las siguientes:

1) La ligera incorreccién con el publleo ¥ con los
compalfieros o subordinados.

2) El ratraso, negligancia o dascuido an el
cumplimiento de sus tarsas.

) La no comunicacién cen la debida antelacién da la
falta al trabajo por causas justificada, a ne ser
qua prusbe -la imposibilidad de hacerlo.

4) La falts de asistencia al trabajo sin cesusa
Jjustificada, uno o dos dias al mas.

5) Lay faltas zepstidas de puntuslidad szin causa
Justificada, de tres a cinco dias en un mes.

6) E]l descuido en la conservacién de los locales,
material y doccumentos de los servicios.

ka2 En general, el incumplimientoc de los debares por -
negligencia o desacuide excusabla.

2,- Faltas graves. S5e consideran faltas
graves las siguientes: ’
1} La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compafieros o inferiores.

2) El incumplimiente de las érdanes ds instruccioness
de los superiores Y && las obligacionas concratas
del pueste de trabajo © las negligencies de las
qua sa deriven © pusdan darivarse parjuicics
graves para al servicio.

3} La desconsideracidn con al piblico en el sjsrcicio
del trabajo.

4} El incurmplimiente © abandono de las normasg y
redidas de seguridad e higiens an el trebajo
establecides, cuande de las mismas
derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica dal trabajador o de otros trabajadores.

5) La falts de esistencia al trabajo sin causa
SJustificada, durante tres dias an un mas.

6) Las faltas repatidas de puntualidsd sin causa

Justificada, durante mAs de cinco y menos de diez
dias an un mes.

El abandono dal trabajo sin causa jystificada.
a) La simulacién de anfarmedad o accidente.

9) La simulacién o encubrimientc de faltas de otros
trabajadores an relacitdn con sus debares de
puntualidad, ssistencia y permansncia en al
trabajo. :

10) La disminucién continuads y voluntaria en sl

rendisiento de trabajo normal o pactado.

La negligencia que pusda couasar graves dafics en ls
conservacidn de los locales, material o documantos
de los servicios.

11)

12) El1 ajercicio de actividades profesionsles,
piblicas o privadas &in haber solicitads
auterizacién de compatibilidad.

13) La utilizacién o difusidédn indebida de datos o

asuntos de los que se teanga conocimiento por razén

del trabajo en al Organismc.

La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturalaza, dentro ds un
migmo trimestre, cuando haysn madisdo sancicnes
por las migmas. '

14)

El incumplimiente de los plazos u otra dizpomicién
de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuande no supongan mantenimiante de una sitiaciédn
da incompatilidad.

fxticulo 520.- Faltas muy graves. 5e¢ considerarén como
faltas muy graves las sigulentes: .

1} El frauds, la deslssaltad y el abusc de confianza
en las gestiones sncomendedss, asl como cualquier
conducta congstitutiva de delito dolosa.

2) Lo manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

N El falssamiantc voluntario ca
informaciones del servicio.
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4) La felta de asistencia al trabajo no justificadas
duranta mAs de tros dias sn &l zas.

5) Las faltas reitersdas de puntuslidad no
justificadas, durante diezr dias o mis dias sl mas,
o durante mAs de veinte dlas al trimestre.

[-3] £l incumplimientc de las normas socbre .
incompatibilidades cusndo den lugar a situscionss
de incompatibilided.

7} La seincidencia sn falta grave, sungue saa de
distints naturaleza, dentro de un paripdo de sels
meses, cuandoc hayan mediado sanciones por las
aigmas.

"8) La cbstaculizacidn al ejercicic de las libertades
piblicas y derechos sindicales.

Articulo 538.- Regiman de ssnciones. Corresponds a la
Sresidencia del CSIC la fecultad de imponer sanciones por faltas
graves o muy graves, © por las leveas que impliquen suspensidn ds
enplec ¥ susldo, ¥ a los Directorss da lox cantros & institutos
por las demds faltas laves.

Lat sanciones por faltas gravas y muy graves regueririn
la tramitacién previs da expsdiente disciplinario, cuya
iniciacidn sa comunicard & los reprasantantes de los trabajadores
¥ al interesado, dindose sudiencis a ésta, y siendo oidos
aguallos an el migmo, con carhcter previo al posible scusrdo de
suspansidén provisional de ampleo Y sualdo gue ss pudiera adoptar
por la Presidencia’ para ordenar la inpstruccitn del expedisnte.

‘Articulo 549,- Sancicnes miximas. Las  sanciones
wmiximas que podridn imponerse en cada caso, atendiande & 18
gravadad de la falta comstida sardn las siguisntes:

a) Por faltas lavas:

- Amonastscién por ascrito. -

- Suspensitn de amplse Yy sueldc hasta dos dias.

- bDescusnto proporcicnal de las retribucionas
correspondientas al tiampo real dejado de trabajar
por fialtas de ssistencia o puntualidad no
Justificadss, . . .

b) Por faltas greves:

- Suspensidn de smplec ¥y suelde da dos o custrc dias
& un ses. ’

- Suspansidn dal darechoe de concurrir a prusbas

| salectivas © so8 A por un pericdo
de uno a 4os ahos.

c} FOr faltas muy Qraves:
= Suspansién de enmpleo ¥ sueldo de uno a tres Deses.
- Inhabilitacidn pars el ascenso por un pericdo da
-dos a seis afios,
~ Traslado forroso min derscho a indamnizacidn. ’
- Daspldo, .

Articulo, S58,- Prescripciéa. Las faltas leves
prascribirin a los diaz dias; las graves, a . los vainte diss; y
las muy graves 8 los sezanta dizs, a partir de la fecha an que la
Presidensisa tuve conocimianto de su cORisiin y, en todo casc, &
lcs seis neses de hpberse cometido. Diches plazos gqusdartién
interrumpidos por cualquier acte propio del expsdienta instruido
o preliminar del qua pueds instruirss, en su caso, Siampre qus 1a
durscitn de 4ste, en su conjunto, no supers el plazo de seais
mesas s=n meadiar culpa del trabajsdor axpadientado. -

- Los jefes supericores gque tolearen ©
sncubran  las  faltas de los  subordinades, incurrirén an
psponsabilidad ¥ sufrirén le corrsccién o sancidn que ss estios
procadents, habida cuanta de la que se imponga al autor da la
intencionalidad, perturbacién pars el servicio, etentesdo a la
dignidad de la Administracién y teitsracidén o raincidancis de
dicha tolerancia o ancubripmientc.

= Todo trabajador podrd dar cuenta por
escrito por sl o, a travéds da sus represantantes, de los actos
que supongan faltas de respet® & su  intimidad o a la
consideraciSin daebida a su dignidad humana o laboral. La
Prasidancis abrird la oportuna informacién s instruird, en su
case, @l sxpediente disciplinaric que proceda.

DRISPOSICION FINAL

Articulo  58¢, - Deareche supleteric. Para lo .no
establecido en sl presente Convenioc, se estard a lo qus disponga
@l Estatuto de los Trabsjadorss y demds leyes gouplementarias gque
lo amplien. - N
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. RISPRSICIONES TRANSITORIAS

= BEn los salarios base, an los complamentos, Y
an lasz pagas extreordinarias contenidas en ests Convenio, se
absorben todas  las  parcepclionas  selariales qus vinderan
pazciblends cada uno de los trabajadorss con antarioridad a su
entrada sn vigor, astimadas en conjunto y cdamputo anual. ’

SEGUNDA.- Las cat@arﬂs profasionalas del p-ruﬁnnl
adserito al CSIC por Resolucién del Ilmo. Sr. Prasidente de la

‘Comimién Interninisterial creada por Real Decrato 1434/79 de 1§

de junio, se inclulrin en los niveles pravistos en a1 articulo
11¢ da la forma siguiente: .

Hivel 1. Redactoer, Licanciado-administraclon, Administrador,
Director-Jefe Servicjos,

Nival 2. Ayudants Técnico Sanltarioc.

Nival 3. Ayudants de 1* Jele Negoclado, Jafe Saccidn, Maestro

' Industrial.

Nival 4. Jefe Equlpo, Oficlal 1* Administrative, Linotipista
Preferanta, Corractor Fotocomposicidn, Téenlco
Prafersante Fotocomposicidn.

Nivel S. Otlcial 1%, Ayudants Redaccicn, Oficial 2+
Adninistracidn.

Nivel &. Oficlal 1* Auxiliar, Oficial 2+, Distyibuidor,
Conductor-subalterns.

Nival 7. Oficlal 3+, Telefonista, Conserje-Subaltarno.

Hivel 8. Limpladora Subalterno.

Nivel 9. Repartidor, Pedn Composicidn.

TERCERA ., ~ La Comisién HNegociadora del presante
Convanle se compromets a asimilar los aspsctos comprendidos =n el
preassnte Convenio y en los futuros an rTelacién con la
clasificacicn profasional a la tabla de referencia publicada en
al Acuerdo Marce para el Personal Laboral de la Administracidn
dal Estado, sug Organisncs Autdnozos y la Adalnistraclén de la
iaqu:.l.dad Social {Resolucidn de 31 de sneroc de 1586, BOE. DE 7 de
ebraero.

CUARTA.~ 1a Comisidn Técnica de Reclasificacidén a cuya
craacidn y¥. funciones se refiera al articulo 9, colaborarad en la
contecclén de la Relaclién de Fuestos de Trabajo asignados al
personal laboral, qua sarA publicada conjuntaments con la del
persoral funclonaric, procurando eliminar las disfuncionalidades
qus pudleran sxistir entre las definiciones de puestos ds trabajo
y las funciones afactivas que les correspondan. .

Las conclusionas a las que llague la Comisién Técnica
de Reclasificaciones se soneterd a informe de la Comisidén
Ejecutiva da la Comisisn Intersinisterial de Retclibuciones, para
la stectivided de las reclasificaciones propusstas.

La rassrva de Masa Salarial prevista tendrA al carécter
de méximo, por lo que de la mniswa se deducirién los importes
econdnlcos de las reclasificacionas protfasicnales obtsnidas por
sentancia judicial o cualquier otro wmedio distinto al que
establezca la Comlsidn Tienica de Reclasiflcacicnes.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

20185 RESOLUCION de 29 de abril de 1991 de la Direccion
General de Industria, por la que se homologan quemadores
de Juucionamiemo automdtico de aire forzado, tipo «mo-
noblocs, marca «Oertlin, modele base OE-240 UKM-1,
Sfabricados por «Sumitek, Sociedad Anénima», en Erandio
{ Vizcaya).

Recibida en la Direccion General de Industria la solicitud presen-
tada por «Sumitek, Sociedad Andnima», con domicilio social en calle
Desanexion, 2, municipio de Erandio, provincia de Yizcaya, para la
homologacién de quemadores de funcionamiento automatico de aire
forzado, tipo «monobloc», categoria IL,y;, fabricados por «Sumitek,
Sociedad Anénima», en su instalacién industria) ubicada en Erandio
(Vizcaya). .

.. Resuitando que por el interesado se ha 'prcscntado la documenta-
cién exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya ho-
mologacion solicita, y que el Laboratorio de la «Empresa Nacional
del Gas, Socicdad Anorima» (Enagas), mediante dictamen técnico
con clave QGZ-90-901.014-Q-08-29-PR-023M y la Entidad de Inspec-
cion y Control Reglamentaric «Novotec Consultores, Sociedad
Anonima», por certificado de clave NVI-NH-SUM.ER-IA-0l, han
hecho constar que el modelo presentado cumple todas las especifica-
ciones actualmente establecidas por ¢l Real Decreto 494/1988, de 20
de mayo, por ¢l que se aprueba el Reglamento de aparatos que utili-
zan gas como combustible. i

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referi-
da disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con la
contraseiia de homologacién CBQ-0056, definiendo como caracteris-
ticas técnicas para cada marca y modele homologado, las que se indi-

‘can a continuacion, debiendo ¢! interesado solicitar los certificados de

conformidad de la producciéon con una periodicidad de cinco afios y
el primero antes del dia 29 de abril de 1996,

El titular de esta Resolucion presentara dentro del periode fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccién. declaracion
en la que se haga constar que, en la fabricacion de dichos productos, .
los sisternas de control de calidad utilizados se mantienen como mini-
mo, en las mismas condiciones que en ¢l momento de la homologacion.

Esta homologacién se efectia en relacidén con la disposicion que se
cita y, por tanto, el producto deberi cumplir cualquier otro Regla-

"mento o Disposicidon que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquicra de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dara lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacion, en su caso, ¥ sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse. :

Conira esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Mi-
nistro de Industria, Comercio y Turismo, en el plazo de guince dias,
contados desde la recepcion de la misma.

- Informacién complementaria

Los modelos cuya denominacién incluye «M» son de regulacion
progresiva, aquellos que incluyen «Z» son de regulacion todo-poco.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcion: Tipo de gas.
Segunda. Descripcidn: Presion de entrada. Unidades: mbar,
Tercera. Descripcion: Potencias minima y nominal. Unidades: kW.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca y modelo: «QOertli», OE-240 UKM-1.
Caracteristicas; )

Primera: GN, GLP.

Segunda: 70 a 110, 70 a 110.

Tercera: 1227.6 a 3300, 1227,6 a 3300.
Marca y modelo: «Qertli», OE-240 UGM-1.
Caracteristicas:

Primera: GN, GLP.

Segunda: 70 a 110, 70 a L10.

Tercera: 1227,6 a 3300, 1227,6 a 3300,
Marca y modelo: «Oertlin, OE-240 UGZ-1,
Caracteristicas: - :
Primera: GN, GLP.

-Segunda: 70 a 110, 70 a 110.
Tercera: 1227,6 a 3300, 1227,6 a 3300,

Marca y modeio: «Oertlin, OE-240 UKZ-AI {mixto gas-gasdleo y
gas-fuel oil). .
Caracteristicas:
Primera: GN, GLP.

Segunda: 70 a 110, 70 a 110.
Tercera: 1227,6 a.3300, 1227,6 a 3300.

Marca y modelo: «Oertli», OE-300 UGM-1.
Caracteristicas:

Primera: GN, GLP.
Segunda: 80 a 120, 80 a 120.
Tercera: 1610,4 a 4620, 1610,4 a 4620,

Marca y modelo: «Oertii», OE-300 UGZ-1.

Caracteristicas:

Primera: GN, GLP. =
Segunda: 80 a 120, 80 a 120.
Tercera: 1610,4 a 4620, 16104 a 4620.

Marca y modelo: «Qertli», OE-300 UKM-1 {mixto gas-gaséleo y
gas-fuel oil).
Caracteristicas:

Primera: GN, GLP.
Segunda: 80 a 120, 80 a 120,
Tercera: 1610,4 a 4620, 1610,4 a 4620.



