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ANEXO QUE SE CITA

Acuerdo sobre liquidación de Renta de Petroleos del ejercicio 1987

RESULTADOS DEL MONOPOLIO

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Monopolio ....

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolución de 20 de mayo de 1991 por la que se acuerda anunciar
una vacante de Académico de Número de dicha Corporación.

El Pleno de Académicos Numerarios de esta Real Academia. en
sesión celebrada el dia 20 de mayo de 1991. tomó el acuerdo de anun.,
ciar la vacante de Académico' de Número causada por fallecimiento
del excelentísimo señor don José Girón Tena, que tenía asignada la
Medalla número 7 de esta Real Academia.

Lo que se hace público en cumplimiento de 10 dispuesto en el De­
creto'" 1333/1963, de 30 de mayo, así como en los Estatutos y Regla­
mento por los que se rige la Corporación.

Madrid. 20 de mayo de 1991.-EI Académico Secretario general,
Juan Vallet de Goystisolo.

Ventas. existencias finales y olros ingresos
Ventas .
Existencias finales .
Asignaciones a CAMPSA
Cánones .
Otros ingresos .

Total ingresos .

Existencias inicia/es, compras y gastos
Existencias iniciales '.,... . . . . . . . . .
~o¡npras .

o orantes y trazadores .
Remuneraciones a CAMPSA .
Otros gastos .

Total· gastos

Resultados de explotación ..

Total renta .

.Variación de existencias
Gastos Delegación

Saldo a favor del

724.759.642.743
48.992.419.753

7.419.610.867
5.810.715.330
1.343.059.282

788.325.447.975

57.027.184.489
533.770.244.448

145.143.194
95.717.192.935

301.296.167

686.961.061.233

101.364.386.742

101.364.386.742

8.034.764.736
(58.493.748)

109.340.657.730

20182 RESOLUCION de 20 de mayo de 1991. de la Real Aca­
demia de Jurisprudencia y Legislación, por la que se anun­
cia una vacante de Académico de Número.

20183MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
20181 ORDElf de 14 de junio de 1991 por lo que se concede el

seJlo lNCE para pJez~ cerámicas utilizadas en la edifica­
cü,n al producto ladrrllos cerámicos cara vista fabricado
por «Alm!'r Productos Cerámicos. Sociedad Anónima». en
su faetona de .cant Fatjó deis Urons, sin número, Sant
Cugat del Val/es (Barcelona).

Ilmos. Sres.: De acuerdo con la Orden minlsterial de 12 de diciem­
bre de 1977 (<<Boletín Oficial del Estado)) de 22 de diciembre de 1977)
por la que se crea el sello INCE y la Resolución de 15 de junio de
198~.«~Boletín Oficial del Estado)) de 30 de junio de 1988) de la Di­
t"eCClon Ge!,erD.I.~ara la Vivienda y Arquitectura por la que se aproe.
b~n las I?ISt?0SICl0!1~ Reguladora~ Generales del sello INCE para
pl~S cct1!-m~cas utl1lza~as en I,!- edlfi~ación, y las especificas para la­
dnnos ceramtcos cara vista y tejas ceramicas.

. Este Minist~rio, a propuest~ de la Dirección General para la Vi­
Vienda y ArqUltectU!a, pr.e~o Infonne favorable de la Subdirección
General de Normativa Baslca y Tecnológica, ha tenido a bien dis­
poner:

. t\rtículo único.;-Se ~,?ncede el sello INCE para piezas cerámicas
ut1l~das en la edl1icaClon al producto ladrillos cerámicos cara vista
fabncado por «Almar Productos Cerámicos Sociedad Anónima)) en
su factoría Cant Fati? d~ls Urons, si~ núme'ro. Sant Cugat del V~l1és
(Barcelona), con las SIgUientes denominaciones'

-!-adriJlo PV. R-125 250 x 120 x 49, mo&los: claro, rojo AMS,
marron AMS, gns y crema AMS.
AM-S~adrillo PY R-125 250)( 120)( 73, modelos: claro y crema

-Ladrillo PV R-125 285 )( 135 x 49, modelo' claro
-!-adril1o PV ~-125 285 x 13S x 57, model~s: c1~ro, rojo AMS.

marron AMS y gns.
-Lad~llo PV R-125 285 x 135 x 73. modelos: claro y gris AMS.
-Ladrillo PV R-IOO 285 x 135 x 57, modelos: crema AMS v cen-

dra AMS. <

Lo q~e comunic~ a. VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Madnd. 14 de Juma de .1~91.-:EI Ministro de Obras Públicas y

Transp<?rtes, P. I? (Orde~ mmIstenal de 6 de junio de 1979), el Sub­
secretano, Antomo Llarden Carratalá.

limos. Sres. Subsecretario y Directora general para la Vivienda
y Arquitectura.

RESOLIJClON de 14 de junio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se horn%ra con el número
3.160, la gafa de montura tipo universo para 'protección
contra inwactos. marca «Optor». modelo 11/9. ;abricada y
presentadiJ por la Empresa «Optar, Sociedad Anónima», de
Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicha gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores. se ha dictado
Resolución. en cuya pane dispositiva. se establece los siguiente:

1.0 Homologar la gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos, marca «Optar», modelo 11/9, fabricada y presentada
por la Empresa «Optor, Sociedad Anónima», con domicilio en Barce­
lona, calle Mimosas, número 6, como gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos, clasificándose como de clase D. por la
resistencia de sus oculares frente a impactos y por su protección
adicional como D70.

2.0 Cada gafa de protección de dichos modelo, marca, clasificación
de sus oculares frente a impactos y protección adicional, llevará marcada
de forma permenente en cada uno de sus oculares la letra D, y en una
de sus patillas de sujeción, marcada de forma indeleble, la siguiente
inscripcIón: M. T.-Horno!. 3.160.-14-6-91.-0PTORIl1/9/070.

. lo que se hace público para ~eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de Montura Tipo Universal
para Protección COntra Impactos» aprobada por Resolución de 14 de
junio de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 14 de junio de 199I.-La Directora, Soledad Córdova
Garrido.

20184 RESOLUCION de 23 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Bolet{n Oficial del Escado»
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Consejo
Superior de Investigaciones Cient(/icas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Consejo Superior de Investigaciones Científicas, Que fue suscrito COn
fecha 26 de abril de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa y Delegarlos de Personal del citado Organismo, en representa­
ción del colecüvo laboral afectado, :t de otra, por la Dirección del
Consejo Superior de Investigaciones Científicas, en representación de la
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Administración al que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones),
en cumplimIento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de JO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,' sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. co.n notificaciór:t a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del oblIgado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990. yLey 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, en la ejecución de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 23 de julio de 1991.-Lá Directora general, Soledad Córdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO PARA PERSONAL LABORAL 'DEL
CO;-'¡SEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

1990-1991

CAPITULO I. hMBITQ pE APLICACIQN

Artisyle lQ. .-bito funcioDal. El presente Convenio
establece y regula las nor1llllS por la. que han de regir.e las
condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus
servicios en el COnsejo Superior 6e Xnvestigacione. Ciantifica••

La referida Comisi6n Paritaria .star6 compuesta por siete
-representantes del CSIC y otros tantos de 1011 trabajadorea,
elegidos .stos ú~timos por la Asamblea da Delegados (tre. por
CC.OO., tres por UGT y uno por CSIF).

Los acuerdos que ae adopten quedar6n reflej adoSl en el
acta que se levantar6 de cada reuni6n y tendrin car6eter vinculante
para ambaa partes.

Esta COmisi6n podr6 recabar la informaciOn necesaria
sobre las funcione. de su competencia. -

TOdO trabajador tendr6 derecho a ,elevar su's queja. y
reclamaciones a la Co~i5i6n Paritaria.

Se Crea la ComisiOn Técnica de R.clasificaei6~, integrada
por die% miembros, cinco designados por la Presidencia del CSIC y
cinco por el Comit' Intercen~ros. que tras los estudios e informes
convenientes, propondr6 a la Presidencia del CSIC las
reclasificaciones del Personal Laboral de plantilla que considere
necesarias, de acuerdo con los cr1terios que aean determinados por
la COmisión de InterpretaciOn y vigilancia del Con~nio.

La represen'taci6n Sindical en dicha COflIis16n incluir6 do.
representantea de CC.OO., do. de UGT y uno de CSIE.

CAPITULQ Ir CLASIfIChCION PRQF¡SIQN!L

articule 102 - El perso~l acogido a este Convenio a.
cl.sificara de acuerdo con los tr.t.ajoa de.arrolladoa en uno de los
.i~iente. grupos:

1 Titulados
1 X Laboratorio
III Administración
IV Campo y Ganaderia
V Oficios varios y mantenimiento
VI Servicios

Artfs::;ule 2Q Allbito t.rritodal.
de aplicaci6n en todo el territorio ..paftOl.

Este Convenio .er6 artigulo 110 - Dentro ,de los grupos ••pre••dos en el
articulo anterior se incluirb los siguientes niveles y ca1:egor1as:

ArUsu1p 3Q • Allbito peraoDal. Laa normas del presente
Convenio se aplicarAn a to4o el personal que ae halle vinculado al
Consejo Superior de Xnvestigacionaa Cientificaa en virtud de la
relación juridico-laboral, formalizada por la autoridad competente
....1 CSXC, y perciba retribuciones con cargo al concepto
presupuestario Mpersonal laboral-, a excepci6n del personal que
preste aus servicios en el Buque Oceanogrifico -Garcia del Cid-o

Articulo O - a..bito t.-porel. El preaente Convenio
entrar6 en vigor al dia aiguiente de su publicación en el Boletin
Oficial del Estado. Su vigencia y efecta. econOmicos .e axtenclerin
de.de elIde Enero de 1990 haata el 31 de Diciembre de 1991.

IrUsule 5; • DenUDCLa r revid6D. El pre.ente Convenio
ae entenderA autom6ticamante denunciado por ambas parte., • todas
las efecto., el dia 1 da septiembre de 1991.

Grupo X. Titulados

Nivel l. Titulados Superiores
Nivel 2. Titulados T'cn1co.

Grupo I1. Laboratorio

Nivel 3. Ayudante T6cnico de Laboratorio
Nivel S. Ayudante de Laboratorio
Nivel 6. Auailiar de Laboratorio

Grupo XXX.' Administración

Nivel 3. Programador. Jefe Administrativo
Nivel S. Operador de Ordenadores. Oficial

Administrativo. Encargado de biblioteca.
NiVel 6. Auxiliar Administrativo. Codificador

Perfori5ta. AUKiliar de biblioteca.

Grupo IV. Campo Y Ganadede

Nivel 3. capataz
Nivel 4. Tractorista-lIl8ctnico. Conductor de caai6n y_

vehiculos especiales
Nivel S. Ofic1al agrario o de jardineria. Manijero
Nivel 6. Obrero especialista agrario
Nivel 8. Obrero agricola no especializado

La Cornisi6n Negociadora del siguienta Con~nio deber6
corwti'tuir•• dentro del plazo de quince dia. a partir da la fecha
de la denuncia.

Artiev1p 60. !:apres. y l. representacitta eSa loa
trabajadores. A lo. efectos de aplicaci6n de e5te Convenio, se
entender6 como empresa el COn.ejo Superior da Investigaciones
Cientlficas (CSXC). Grupo V. Oficios varioa y mantenimiento'

La representaci6n de los trabajadores tendr6 las,competancia. que
ae dete:nninan an el Estatuto de los Trabajadores y en e.te
Convenio, y aspecialmente las recogida. en el Capitulo.IX. -

ArtiCulp 7Sl - Vinculaci6n a la tota11d.d. Las
condicionas aqui pactadas forman,un todo org6nico e indiviaible y,
a efectos de .u aplicaci6n pr6ctica, aer6n considerad•• globalmenta
en cOmputo anual.

Nivel 3. Jefe de taller, nave de ensayos o planta
piloto. Encargado de mantenimiento. Patr6n ••barco

Nivel •• Especialista ese Oficio
Nivel S. Ofietel la de Oficio
Nivel O. Oficial 2a de Oficio. Oficial Mantenimiento
Nivel 7. Ayudante ese Oficio

GruPo VI. Servicios

Articule eo, - GaranUa. personele.. Se respetar6n a
titulo individual, las condiciones particular.s que, can car6cter
global y en c6mputo anual, excedan dal conjunto de mejores del
presente Convanio,

Articulp 9; - Garantia. del cumpli.ianto del COnvenio.
Se COnstituye una ComisiOn Peritaria para la interpretacl6n y
vigilancia de aste COnvennio. Su domicilio ser6 el del eslC.

ESta COlllisión .e constituir' dentro da lo. l' dlas
siguiente. a la fecha de publicaci6n del Convenio en el Soletin
Oficial del Estado, e.tableci6ndo•• en la reuniOn con.tituti~ al
programa de trabajo, frecuancia da la. reuniones y d....
condiciones que deban regi-r su funcionamiento.

Nivel 3.

Nivel S.

Nivel O.

Nivel 7.

Ni~l 8.

Nivel 9.

Encargado de ani~alario central. Encargado de
almacén central. Jefe de Cocina
Cocinero. Educador. Guarda jurado mayor.
Cuidador especializado de animalario. Conductor
de Turiao.
Cocinero-ayudante. Almacenero. Gobernante.
Cuidador de Animalario. Guarda Jurado. Cejera
Cafeter!a. calador.
Almacenero. Encargada/a ese Cafeteria. N1~

Telefonieta. COnserje. Encargoado/a Limpieza.
Auxiliar de Cocine y Comedor. Camarera de
Residencia. Dependienta. Ayudante de Al.ac'n
Vigilante. casero. J:.illlpiadora ~pecializada.
Limpiadora EspeQializada madia jornada (a
extinguir). Ordenanza.
Mozo.
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Grupo III. AdministraCi6n.

Ar1'su1q 139 - Definiciones.

ArtiSU1p 12R ~ Podr6n transformarse plazas da jornada
completa en la catagorla de limpiadora ••peciallzeda. aquellas
plaz.. de diCha eategorla en r6;imen da media jornada qua queden
vacante., sluPrtI y cuando el importa de la plaza a crear no supera
la cantidad libarada por las vacante. producidas.

. AY\ldante de Laboratorio, da Ciancias Sociales o de
Hwnanidade.: Es el trabajador que reali::a anAlisis flsico y/o
quimicos, y/o estadistico., y/o bibliogr6fieos: desarrolla normas
y procedimiento. analiticos: maneja lltiles¡ realiza labores de
calculo de datos y resultados definitivos, siempre bajo la
supervisión de un jefe it'\lllediato superior, pudiando tener a su
cargo auxiliare. cuando los haya.

Campo y Ganaderia.Grupo IV.

Tractorista·MecAnico: Es el trabajador que, estando
provisto de perm!ao necesario para la conducción de esta clase de
vtIhiculoa,canoce su mectnica y entretenimiento y el de sus aperos,
sabi'ndolos desmontar y montar para la reparaci6n de las aver1as
mAs frecuente. suscaptibles de realizaren el lugar de trabajo.

COnductor de Camión y' Vehiculos Especiale.: Es el
trabajador que en posesión del ·carnet de primera especial y con
conocilllientos mecanico. suficiente, conduce vehiculos para efectuar
los transportes necesarios. SerA responsable de todas las no~as

t6cnica. y legal•• para el transporte y circulación.

Oficial Agrario o Manijero: Es el trabajador que sin
perjuicio de realizar las funciones dal obrero especialista
agrario, tiena la responsabilidad d8 la aplicaciOn practica de las
directrices senalada. por un superior, con el maximo rendimiento
y eficacia. Indicart & los trabajadore. a su cargo la forma de
ejercitar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las
herramientas & emple.r.

Obrero Especialista Agrario: Es el trabajador que a las
órdene. de un Capataz o silllilar si lo hubiere, y poseyendO
conocimientos pr4cticos especiales, realiza además de los trabajOS
dal obrero agricola no especializado, funciones concretas y
especificas de las requerid.s en la. fincas delCSIC., comq pueden
ser la. de motocultores, podadores, injertadores, tractoristaS,
jardinero., sulfatadores, fumigado~, pastores. etc.

Obr.ro Agricola No Especializado: Es el trabajador que
sin acreditar una preparación especifica para funciones concretas
y detarminadaa, y a la. órdenes de un Capataz u obrero
especializado ai lo hubiere, presta servicios principalmente de
peonaje en las fincas dal CSIS.

Capataz: Es al trabajador que, bien por estar en posesiOn
del correapondiánte diploma da capata::, o bian por la prActica
continuada de su trabajo, posee loa conocimientos t.6rico~prActicos
precisos y tiene a su cargo de modo personal y directo la
vigilancia y dirección de las distintas faenas de la actividad en
las fincas del CSIC.

Codificador·Perforista: Es al trabAjador encargado de
transcribir la información directamente a las m'quinas de
perforación o grabación de datos a partir de documentos originales
sin previa preparaciOn. Oeberi tener conocimiento de las ticnicas
de codj,ficación 'de la perforacj,6n y grabación de datos y los
códigoa utilizados.

Encargado de Biblioteca: Es el trabajador que se encarga
de la organización y buen funcionamiento de la biblioteca. bajo la
supervisión da un facultativo cualificado. Oeberá poseer
conociaientos y t'enicas especificas de su campo de trabajo.

Auailiar de Biblioteca: Es el trabajador qua tuljo la.
responaabilidad directa del Encargado de Biblioteca, si lo hubiere,
realiza operaciones repetitivas o simples, tales como la busqueda
de libro., manejo de ficheros o indic.s, etc.

Laboratorio.

Titulados.

Grupo n.

Grupo l.

Titulados Superiores: SOn aquellos que, ••tando en
po•••iOn dal tltuJ.o de licenciado, ingeniero o arquitecto, r ••lizan
con plana responsabilidad las funciones para la. que .stAn
facultados por su titulo prof••lo~l.

Titulado. T6cnlcos: Son aquellos qua ••tando Ml Pasa.dOn
del titulo de arquitecto ,t6cnico. ingeniero t6cnico o .iatIer,
r ••lizan con plana responsabilidad l.. funcion•• propias de su
prof••iOn.

Auxiliar de Laboratorio, de Ciencias Sociales o de
Hwnanidades: E. el trabajador que realiza trabajos de laboratorio
o de cienciaS sociales o humanidades sin llegar a adquirir
responsabilidad de ninguna determinación analitica o estadistica
completa, siempre bajo la .upervisión y mando de un jefe' inmediato
superior. Conoca m'todos preparativos y operativos especifiCO.,
elamentales, pur~ente I118c6nicos y repetitivos. Raaliza el lavado
de lltile. de laboratorio y su esterilización, asi como recopilación
de dato., estadísticas y; en su caao. el acarreo da los materiala.
necesarios.

Ayud~nta T'cnico da Laboratorio, da Ciencias Sociales o
de Kuaanidedes: Es el trabajador qua, con amplios conocimientos
.obre los trabajo. de laboratorio o t6cnica. para el estudio y
clasificación de tema. sociales o humanisticos, realiza con propia
iniciativa tra~ajos t'cnicos o especializados y/o alaboraciOn de
datos an asta. .aterias, auxiliares a loa del personal cientifico
o titulados y a las órdenes de 'stoa, que sirvan de base de datos
para la 1n~stigación posterior, tales ~: Elaboración o
modificación de hipótesis sencillas susceptibles de crear m'todos
para al de.arrollo da un trabajo, asl como c61culos preparatorios
y/Q ejecución pr6ctica, bibliogratia adecuada y/o ,,'todos
estadisticoa: redacciOn de concluaiQnes, ate. PodrAn tener personal
a su cargo, supervisando al trabajo de 'ste.

Oficial de 2& de Oficio: Es el trabajador que, con los
conocimientos de oficio, realiza los trabajos corrientes con
rendimiento correcto, pudiendo entender los planos o croquis más
elementales.

Ayudante de Oficio: Ea el trabajador que, ademAs de las
tareas de paonaje, .& dedica a funciones concretas y determinadas,
que, sin constituir un oficio, exigen cierta practica o especial
habilidad. Ayudara al oficial da primara o segunda en sus trabajOS
y podr' efectuar aisladament. otros de menor importancia bajo la
dirección de aquellos.

Encargado de Mantenimiento: Es el trabajador que, con
·conocí.iento. generalas y t.cniecs, experiencia y dotes de mando
se ocupa de la adecuada ejecuci6n pr.ctica de los trabajos de
mantenialento de instalaciones, m!quinas y adificio. Su cometido
serila distribución ~el trabajo, la comprobaci6n da la correcta
ejeauo1On del mismo, del tiempo y ma~rial empleado.

Jefe de Taller, Nave da Ensayo. o Planta Piloto: es al
oficial de 1& que bajo las Ordenes de un jefe titulado superior o
..dio, se ocupa de la debida ejecución de las tareas encomendadas
• una .ección o taller. na~ de ensayos, planta piloto, con
responsabilidad e iniciativa. Oeber6 tener a su cargo varios
trabajadore•• Se encargar! da la distribuci6n del trabajo, de su
correcta ejecuciOn y de los tiempos y materiales empleados.

Especialista de Oficio: Es al trabajador que teniendo los
conocimientos de Oficial 11 de oficio es ademAs especialista en
alguna de la. operaciones o funcionas de su oficio. qua parMite
cartalogarlo como tal y. que, por su complejidad, requieren una
cierta especializaci6n. Podri tener a su cargo oticiale. que
colaboren con 61, adiestr'ndoles en la especialidad.

Oficial da 11 d8 Oficio: Es el trabajador que, poseyendo
un oficio con capacidad para interpretar planos de detalle. lo
practica y aplica con tal grado de perfecciOn que no solo le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos
otros que suponen especial ampet\o y de11cad81;a, con la cnAxima
economia de material.

Oficios varios y mantenimientoGrupo V."efe Administrativo: Es el trabajador que realiza la
tramitación e impulsión da expedientes, propuesta. de resoluci6n
que no' requieran una preparación t6cnica superior, aplicación
repetitiva de reglamentos, preparación de DÓminas y de dato'
estadisticos, actividades que illlpliquen una especial
responsabilidad por manejo de fondos, o por mando de unidades
administrativa. que agrupen puestos de trabajo de car!cter
administrativo o auxiliar y otra. actividades da naturaleza
an6loga.

Oficial Administrativo: Es al trabajador que desarrolla
en los centros, secciones y dependencias, funcione. administrtiv8S
con cierta iniciativa y responsabilidad, tales como~ Contabilidad,
redacci6n y mecanOgrafiado de documentos, organización de ficheros
y archivos, impulsión de expedientes. preparaci6n de datos
estadisticos y .nAlogos para los cuales es preciso estar en
posesión de conocimientos adecuado•.

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador encargado de
les tar... que conaisten en oparacione. rapetitivas o simples,
relativas al trabajo de oficinas. Deber6n poseer los conocimientos
pr'ctl~. especialmente macanografia, adecuados a las actividades
quenor.almente aede~rrollan.

Programador: Ea el técnico encargado de estudiar las
aplicaciones definia.s- por los anali5tas. desarrollando los
programas adecuados para su tratamiento en ordenador. Ser'
especificamente responsable de:

Confeccionar los organigramas detallados de la
aplicaci6n.
Radactar los programas en el lenguaje da
programaciOn adecuado.
Realizar las prueba. necesarias con los ju.g~$ de
ensayo que le hayan sido definidos.
Puesta a punto de los programas hasta conseguir el
nOrm&l funcionamiento de los mismos.
Documentación del manual de operadores.

Operador de Ordenadores: Es el técnico encargado del
manejo de los distintos dispositivos del ordenador, int8~ta y
desarrolla la. órdenes recibidas para su .xplotaci61)'~correcta,
controla la sal.ida da 10& tre.bajos y transmite al a'ncargado de
equipo las ano~lias fisicas o 10gicas observadas.
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Of~cial de Mantenimiento: Es el trabajador que, dotado
de habilidad manual, puede realizar reparaciones en las
instalaciones, mAquina. y edificios depender6 de un encargado de
mantanimiento ai lo hubiese.

Camarera de Residencia: Es el trabajador que a las
órdenes de una gobernante, se ocupe de los servicios de limpieza,
lavanderla. planchado y comedor, propios de una residencia.

Cocinero/a l.yudante: Es la persona que con conocimientos
bAsicos de preparaci6n y ccndimentacj;On de cOlDida, ayuda en su
labor al cocinero.

Cajero/a de Cafeter!a: Es el dependiente de cafeteria a
cargo de la caja de "sta. es respons&ble del control d. la
recaudaciOn diaria.

Conserje: Es el ordenan~a que, sin perjuicio de reali~ar
las funciones propias de éste, se encarga de la distribución y
control de tareas de loa ordenanzas del centro y da la vigilancia
de los acceso" al mismo.

Dependiente de Cafetar!a: Ea la persona que atiende los
servicios de las distintas cafet~r!a. y ~ien4as existente. en el
CSIC. Serin sus funciones la. atenci~n'al público y el cuidado y
limpiaza del recin~o y utensilios propios del ..rvie!o.

Encargado de Almacén Central: Es el trabajador que con
amplios conocimientos sobre los trabajos de almacén, realiza con
propia iniciativa la dirección técnica de un almacén central. Es
por tanto responsable de la localizaci6n y ~&~l.ccién de
proveedores; proporcionar al investigsdo= la información necesaria
del producto facilitan~o cat610gos, etc.; negociaciOn de precios
y pla~os de entrega; seguimiento del pedido. RecepciOn y control
de todos los productos que entren en el centro. Responsable del
manten~iento de stocks (productos quimicos, material de vidrio,
diverso de laboratorio, papeleria, drogueria, nitrOgeno liquido,
accesorios y repuestos ,de 1nstrwnentos y equipos c1entificos de uso
comUn, etc.). ...

Almacenero: Es el trabajador encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, recibir los materiales y distribu1rloi
a las dependenc1as, registrar en los libros de mater1al el
mOvilD1entos que se haya producido durante la jornada, hacer
inventarios, control de existencias y .eguimiento de pedidos,

Ayudante de Almllc6n: Es el trabajador que con
conocimientos bAsicos de aritmética y mecanogratia, ae ocupa de la
preparaciOn de los env!os o salidas y entradas de los almacenes.
EstarA a las Ordenes de un almacenero y podr' ser ayudado en su
labor por un mozo.

Casero/a: Es el trabajador que, con vivienda en las
fincas del CSIC, se ocupa de atender en el hospedaje y comida al
personal del Consejo que even~ualmente tenga que residir en ellas
por ra:oneiO d. trabajo. o que tenga derecho a la prestaciOn de
tales servicios por coneesiOn de la superioridadóel Organismo.
También s. ocuparA da la vigilancia del edificio y óe 10& dominios
de la finca en el caso de no e~istir guarda o vigilante especifico;
asimisno, deberA es~ar capacitado para la conducciOn 4a vehiculbs
ligeros si las nacesidades de su funci6n de vigila.ncia asl lo
~i!il'iesan.

Conductor de Turismo: Es el trabajador que, hall'ndose
en posesi6n del pertlliao de conlSueciOn de la cat:egoria B como
mini,mo, tiUJe a su cargo la conducciOn, conservaciOn y
entret:animiento de 105 vehiculos asigandos a un serv1c10, debienlSo
efactuar en loa mismos aquellas pequenas reparaciones que no ~ijan

elementos do taller. Reali~an el traslado en dichos veh!culos del
personal del Organismo en los despla~amientosque haya de efectuar
por ra~6n 4e eervicio y colaborando con ellos en el traslado de los
Otiles y el~entos propios del trabajo, transportados en el
~ehiculo.

Cuidador de Anill'lalario: Es la persona encargada del
cuidado y l1ll'lp~.:a de celdas, cubetas, jaulas y elementos
COCftpllSlllentar10s. Realiza los C&IIlbios de animales a eube~as limpias,
esteriU.za ..teriel~ incinera aniaales y deshechos, comPrloleb...
dIariamente la alimentaciOn y bebida y realiza todas las ~areas

propia. del animalario, ayudando al cuidador especializado y bajo
su 8upervisiOn o la del encargado de anill'lalario central o director
cient!fico dal .ervicio.

Educador: Es el trabajadOr que .con la preparación
adecuada, colabora en la Guarderia y Centro Preescolar del CSIC.
en la formaciOn integral de lo. alumnos y cuida del orden en los
~iempos del trabajo personal.

celadOr/a.: Es el trabajador que, en la Guardarla y Centro
Pre.scolar del CSIC., a~iende la_ vigilancia. asao personal y
en~retenill'liento de los nitlos. .

Mozo: Es el trabajador encargado de realizar labores
puramante aec'nicas para laa que se requiere. principallllente
esfuerzo fisico y que no exigen preparaciOn previa, como tr.alado
de mobiliario, libros, acarreo da lI'Iaterial, recados y cualquier
otro trsbajo da análoga naturaleza.

Encargado de Animalario Central: Es el trabajador qua,
con amplios conOCimientos sobre los t:r:abajoll del an1111alario r.llU:~a

con propia iniciativa la direcciOn tAcnica, de un animalario
central bajo la supervisión diracta de la direceiOn del cent:ro o
del -director' cient!fico del servicio. Es el responsable de los
sistemas de cruces y !Ilantenimiento de es'tirpes, cuidados sanita:t:ios
con los controles respectivos, alimentaciOn y limpiaza. COlabora
con los investigadores en las operaciones, extracciones de sangre,
organos, etc.. Programe la producciOn de animales y prevé las
necesidades, llevando el control de compra de material y pedi~os,

as1 como la administraci6n interna del animalario en relaciOn con
los institutos y programas de inveatigaciOn, teniendo a su cargo
uno o varios cuidadores espec1alizados o cuidadores de animalario.

Cuidador Especiali:lldo de Animalar!o: Es el trabajador
que poseyendo conocUiento. practicos sobra los uabaJos de
animalario, realiza. funcione. .specificas requeridas en los
animalarios del CSIC., como son: Cruces de animales y mantenimiento
de estirpes, programaciÓn de producciOn en funciOn de las
necesidades de loe grupos de investigaciOn, sexaje y d••1:ete d,
crias y control visual de las condicione. sanitarias da 101
anímales, todo ello bajo la supervisi6n directa del encargado de
animalario central, o, o en su caso, del director cientifieo del
.ervicio.

At$ieylQ 149._ El contrato de trabajo estar' basado en
el principio de garantia, y de .stabilidad en el empleo, salvo la

Servicios.Grupo VI.

. Ordenanza: Es el trabajador cuya misión consista en
reali:ar los encargos que se la encomienden entre uno y o"tro
departamento as! como con el exterior, recoger y entregar
correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales
relacionados con las labores que .e desempeftan dentro del Centro
~onde esté destinado, por orden ~e sus jef•••

Telefonista: Es el ~rabajador que tiene asu cargo la
a~ención de aparatos o centrales telafOn1cas para la comunicaciOn
de las distintas dependencias de una unidad, e.tablecimiento da
trabajo entres! y con el exterior.

Encargado/a de Limpieza: Es el limpiador/a especializado
que a las Ordenes de un superior o con uno/a o verios/as
limpia~ores/a. especilizados a su cargo, realiza la distribuci6n
deltr~bajo y se responsabiliza de la correcta ejecuci6n del mismo.

Limpiador/a Especializado: Es el trabajador que pbseyenda
conocimientos pr6cticos especiales realiza adem4s da las funciones
de limpieza de locale., mobilizario. aseos de servicios de dichos
Jocales, etc.; el tratamiento dellllaterial renovable de laborator10
(limpieza, estÍlril1:aciOn. atc.) y del instrumental cienUfico
utili~ando lo. IIlAtodo$ elementales necesarios para dicha labor••

Jefe de Cocina: Es el Cocinere/a que coordina la labor
d~ los comedor de mAs de 200 comensale diarios, realizando asimismo
las labores de coci~.ro/a.

COCinero/a: Es la persona que prepara, dirige y vigila
la condimantae16n de cuantos platos cons~ituyen el menú hab1tual.
Haré. el despiece de carnes y -pascados tratando de conseguir el
mayor aprovechamiento.

Guarda Jurado Mayor: Es aquel trabajador que, realizando
las ~ismas tareas del guarda jurado tiene a.su cargo a uno o más
gl.iaraas juraaos responsabili:andos. de la organi~aoiOn y
di~tribuciOn de las tareas da vigilancia.

Guarda Jurado: Es el trabajador que tiena a su cargo
dcr3nte el di. o la noche las tunciones de seguridad y vigilancia
en los locales, puntos fijos, instalaciones o zonas que le seftalan
:i;US respectivos jefes, con sujecci6n a las d1sposiones legales
especiales que regulan dicho cargo.

Vigilante: Es el tra~ajador Que tiene a su cargo la
vigilancia de las dependencias del CSIC., as1 como de cuantas
instalaciones, material y objetos se hallen ubicados en aquella.,
bien sea en turno de dia o de noche y sujeto a la lagislaoiOn
vigente.

. P~trón de Barco: Es el ~rabajador que, con conocimientos
tQor~cos practicas y exper1encie suficien~e es capaz de desarrollar
las maniobras precisas para atracar una embarcaciOn as1 como de
navegar por las zonas pr6xilllas a las costas, Deber' encargarae
tambien del acondicionamiento y mantenimiento de la embarcaciOn.

Auziliar de Cocina y C~edor: Es el trabajador que bajo
las órdenes de su superior, realiza las tarea. nece.arias para la
posterior preparaci6n de platos. Al:1llIiamo, se ocupar' de la
limpieza, tanto de la cocina como del COIII8dor, ed.AI6s de los 6tiles
empleados en los mismos y la cUstribuciOn de la COllIida a los
mostradores o meaas, seg6n se haya establecido en cada comedor.

Encargsdo/a de Cateter!a: Es la persona qua realiza la.
tareas propias de la cafeteria y al mismo tiempo controla la.s
existencias y pedidos neces.rios. Es el responsable del buen
:~n~¡~~~~ientodal .ervicio de cafeter!a y del personal que atiende

Gobernanta: Es quien tiene a .u cuidado la coordinación
del personal de limpieza, cocine y cOlll8dor. d1stribuyendo el
servicio para la mejor atenciOn de las dependencias de las
residencia•• institutos o centros, responsabilizAndose, 8i procede,
d~l menaje, llav.s, lencerla, utensilios y oterial d0lll6atico
·~iv.rso.
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Trabajos de distinta categoria. Se

contraciOn de car6et:er temporal por necesidades del sarvicJ.o o por
sustituciOn en caso de enfermedad.

El eSIe. podr6 proceder a contratar personal no
permanente solamente en los· t'rminos del articulo 32 del Real
Oecreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y damas disposiciones de
general aplicaciOn sobre contraciOn de .ste personal.

No pOdr6- aeudirse a la contrac:10n de personal laboral no
permanente cuando los trabajos objeto de contratac:10n puedan ser
atendidos por personal fijo del CSIC. y sean tareas permanentes del
mislIlQ. Los vacantes que se produzcan de personal f:1jO que por
:1neludible. necesidades del servicio ex:1jan cobertura :1nmediata y
urgente de las ~:1s~a8, se cubrir6n, con car6cter de interin:1dad,
IIl8diante contrato de trabajo sujeto a la condición resolutoria
-hasta que el puesto sea defin:1tivamente cubierto a trav6s de la
Oferta de Empleo Pablico·.

La contrataciOn de personal no permanente se efectuar6
medJ.ante los sist_as de concurso o concurso-oposiciOn previa
convocatoria patllica en los Tablone. de anuncios de todas las
dependencias d.l eSIe. e IMEM. de la provincia en la que estAtI:
ubicadas la. plaza. a prov.er. En e.tea casos las selecciOn del
personal .e efectuara con la participación de los representantes
de los trabajadore••

No obstante lo anterior, la contrataciOn de personal no
permanete cuando revista caracteres de urgencia, poar6 efectuar.e
sin previa publicidad ni convocatoria _diante la selecci6n de
personal que ya se hubiera presentado en convocatoria. anteriores
para Cubrir puastos d. trabajos de personal laboral de idéntica
categoria y an la misma localidad, dando preferencia a aquellos que
hubieran obtenido mayor puntuación en las mismas.

Excepcionalmente, podr! efectuarse de forma directa
mediante los sistemas de selecci6nde las Oficinas de Empleo. En
este caso, se informar' a la representaciÓn de los trabajadores da
las contrataciones realizadas.

CAPITUlO 111 PROVISIQN Pi VAcANTgS ASC¡NSOS INGRESOS

ArtieylQ lSQ,- La edad mlnima de admisiOn al trabajo s.
fija en los 16 anos. La contratación ser6 necesariamente por
escri to y la realizaciOn exclusivamente por la Presidencia del
C.S.I.C.

Los aspirantes serAn sometidos a todas aquellas pruebas
que se consideren necesarias, en concordancia con la categoria
profesional y puesto de trabajo, haciéndolas p~blicas al menos con
l5 dias de antelación

Art1qylq lOO - 10) El sis~ema de provisión de vacantes
estara sometido a los principios de igualdad, mérito, publicidad
y capacidad.

20) Las vacantes existentes se proveer!n,
en primer lugar mediante concurso de traslados que, en ning~n caso,
se producirAn por el mero transcurso del tiempo. Este concurso se
convocarA al menos dos veces al afto entre los trabajadores tijos
que o.ten~en la ~isma ca~egoria profesional que corresponda a las
vacantes y siempre que hayan permanecido como minimo un a~o en el
~ltifllo dlils~ino.

La convocatoria expresarA el nUmero de vacantes y los
requisitos para ocuparlas. La ComisiOn Paritaria valorara los
méritos de los candidatos segUn baremo elaborado por dicha
ComisiOn, que se har6 p~blico junto con la convocatoria.

kt1eu1g 170 - la) Las vacantes existen~es una vez
resuel~o el concurso de traslado, se convocarán al turno d,
promoci6n interna, cubriendose ésta mediante concurso de méritos
o concurso-oposición a la que podrA optar cualquier trabajador fijo
dal 6mb!to de aplicaciOn del presente Convenio con un 81\0 de
antiglledad en la ~ltima categoria. Cuando las caracterilticas o
circunstancJ.as del .ervicio lo requieran previo acuerdo de la
Comisión Paritaria podr! reservarse un porcentaje de dic.~as plazas
para su provisiOn por el personal de nuevo ingreso que serA co~o

m6ximo del 20t del total.
Seguidamente una vez resuelta la Convocatoria de

promoción inter~ las vacante. existentes se cubrirAn mediante el
turno de nuevo tngreso por el sistema de concurso-oposici6n para
las plazas de nivel 1, 11, 111, IV, V. VI Y VII Y de concurso para
las plaza. de niv.l VIII y IX.

En las bases del concurso-oposiciOn para el turno de
promoción interna y turno libre, .e especificarán los requisitos
que deberan reunir los candidatos, los méritos susceptibles dé
calificaciOn seg~n baremo de puntuaci6n correspondiente a las
pruebas selectivas a realizar por el aspirante y la composición de
la Comisión de SelecciÓn.

Los mAritos para los concursos de promoción interna y
turno libreserAn valorados oon arreglo a los sigUiente. baremos:

FI" d"concursg;

AntigUedad; 0,25 puntos· por afta a partir d4!!Il 10.
6.75 p ....x.

Curaos de formaciOn referido. a la plaza objeto
del concurso: 2 puntos por cursos •••••••• 6 p.max
Funciones id6nticaa a la plaza objeto del conc .. 6
p.mAx
Estar en la categoria inmediata inferior y en la
miSIlIII especialidad ••••••••••••••••.... 3 p.m.6x

ta,e de opo,igi6n'

-Prueba prActica •••.•••.•..•••••10 puntos ~axi~o

-Prueba teOrica ..••••••••••••.. 5 puntos m6ximo

2Q) Las bas.s del concurso-oposiciOn libre d,beran ser
informadas favorablemente por la DirecciOn General de la Funci6n
P~blica.

Ser6 requiaito indispensable para concurrir a las pruebas
selectivas, e.'ter en poseaiOn de laa titulacJ.ones acadilmicas y
profesionalea siguientes:

Nivel 1. Titulo de Grado Superior.
Nivel 2. Titulo de Grado Medio.
Nivel 3. Bachiller superior o equJ.valante o

fo:naac:iOn profesional adecuada.
Nivel •• Bachiller superior o equivalente o

fOC"lUci6n profesional adecuada.
Nivel S. Bachiller superior o equivalente o

formaciOn profesional adecuada.
Nivel <. BaChiller elemental. Graduado escolar o

equivalente, o formaciOn profesional adecuada.
Nivel. ,. Bachiller elemental. Graduado escolar o

equivalente, o formación profesional adecuada.
tUv.l S. Cert1ficado de escolaridad o tarjeta de

promoci6n cultural.
Nivel •• Certificado de escolaridad o tarjeta de

promociOn cultural.

La formaciOn profesional, cuando haya de ser requerida,
.er6 convalidada por la Comiaión Paritaria da Interpretaci6n y
vigilancia del Convenio.

Se exceptúan de este' sistema de acceso la provisión de
las vacantes de laa categorias correspondientes a los niveles VIII
y IX, que se realizar6 por la Comisión Paritaria, previa fijación
de un baremo en el que se contemplarA la tormaciOn académica, las
actividades profesionales hasta el momento, las condiciones
personales, efectu6ndose ai fuera nece.ario una entrevista a los
preseleccionados segün el baremo aplicado.

Las pruebas de car6cter prActico serAn adecuadas a las
funcicnes del puesto que .e trate de cubrir.

l\r·t;lsulg lag. _ La calificaciÓn de los concursos previstos
en el articulo anterJ.or, se realizarA por una comiSiÓn de
selecciOn compuesta por 5 miembros, nombrados por la Presidencia
del C.S.I.C. de la que al menos formarán parte dos representates
designadOS por el Comité Intercentros.

Tant;o los baremos como el tipo de prueba practica a
aplicar. serAn decididos anua.lmente por la Presidencia del C. S. I .C.
previo informe del Comité Intercentros y tras la deliberación de
la Comisión Paritaria.

l\rUsu1g 190 Plandllaa. El C.S.l.C. elaborad su
plantilla org6nica dentro del cuarto trimestre de cada ano.

Cualquier cauaa que illlpl1que modificación de 1& plantilla
qua se elabore, se regular' de acuerdo con las disposiciones
legales en vigor y deberA ser informada por el COlllité Intercentros.

El C.S.I.C. remitira copia de la misma al Comité
Intercentros en el~ primar lIIes del afta al cual corresponda dicha
plantilla.

El escalafOn se publicarA en los dos primeros meses de
cada afta natural, con expresiOn de las vacantes existentes. En los
censos deber'n figurar. como minimo, los datos correspondientes a
todos y a cada uno de los trabajadores con el detalle que sigue:

le Nümero de orden
20 Wombre"y apellidos
3a Fecha de nacimiento
tCl Fecha de ingreso del trabajador
se Categoria frofeaional
6e Fecha de nombramiento o promoci6n a esta categoria

El C.S.I.C. informari dentro de los cinco primeros dias
de cada mes, de las contrataciones efectuadas al amparo de lo
dispuesto en el articulo 140, sin perjuicio de lo di,jpuesto en el
apartado 6 de ese mismo articulo.

Artieylo 20"
distinguirAn:

le) Trabajos de inferior categoria. Por necesidades muy
justiticada's dal servicio, la Presidencia del C.S. I.C. podrA
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destinar por escrito a un trabajador a realizar tare.s de cae.goria
profesional inmediatamente inferior a la qua estuviera aóscrito.
conservando la retribución económica corresponcUente.& su categorla
profesional, siempre que ello no suponga vejaci6n o menoscabo de
su persona, no rebasando el _cUo m•• dentro del ano natural.
Asimismo el e.S.I.C. evitarA enCOlHlndar a un mi81110 trabajador
reiteradamente trabajos de inferior categorial en cualquier caso,
debe contar con el informe favorable de loa repre.antstes de los
trabajador•••

2Q) 'rebajos de superior categorla. :.a Presidencia del
e.S.l.C. en caso de bajas producidas por enfermedad u otras causas,
podrá encomendar por escrito a un trabajador, cometidos propios de
un nivel superior a-.quel en que estuviese clasificado, sirviendo
de mérito este hecho a los efectos que se determinan en el articulo
17e1, apartado- Ll~ del Convenio. Estos trabajos no podr~ ser de
duraci6n superior a seis meses durante un afto, percibiendo el
trabajador en este tiempo, los salarios correspondientes a la nueva
categoria.

De las situaciones contempladas en los apartados lel y 20
de este Ar~iculo, se informará a la Comisión Paritaria.

Il;,US\llg 2111 • El pereonal cuya capacidad hay.. disminuido
por enfe~edad u otras causas y previa presentaci6n, en su caso,
del certificado m6dico corre.pondiente, aerá destinado e un trabajo
I5decuado 15 sus c::ondicionea sin merma salariel, previo informe
favorable del Comit' lntercantros.

para atander al cuidado de un hijo, a cont.r desde la facha del
naCimiento de éste, casos éstos en que el periodo da excedencia
no podr6 ser superior a tres anos y en los que la iniciaciOn de
un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondr' fin, en
su caso, al -que s. viniera di.frutando.

3Q) El trabaj.dor que, c::omo c::onsecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba ,optar por un puesto de trabajo, queda~A

en el qua casara en situaciOn da excedencia voluntaria, aún
cuando no hubiere cumplido un ano de antigüedad en el servicio.
PermanecerA en esta lIituaciOn un aJ\o como minimo y conservarA
indefinid~enteel derecho preferente al reingreso en vac::ante, de
;~u~l~.similar c::ategoria a la sura que hubiera o se predujera en

4Q) El trabajador pcedente volunt.rio que solicite su
reincorporación tendrA derecho a oc:upar la pri_ra vacante que .e
produzc::a en .u categoria, si no existiendo vacante en .u misma
categoria existiera una categoria inferior • la que ostentaba
podr6 optar. ella o bien esperar a que ee produzca .quella.

. ~

5Q) La exc::edeneia forzoso, que dara derec::ho • l. conservaci6n del
puesto y al computo de la antigüed.d de su vigencia, se concedera
por la designac::iOn o eleceiOn p.ra un c::.rgo púhlico o función
sindieel electiva, de acuerdo con los estatutos del sindicato, de
amtlito provincial o .uperior, que imposibilite la a.istencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al case en el cargo pOblic::o o funci6n sindical,
produciendo.. la rei~c::orporac::ión inmediatamente.

caPITULO IV $U5PgN5IQN pgL CONTRATO pg T8.'·]0 CAPITULO V ~IQN Y PBOMOCIoN pROFESIONAL

ArUS"lg 220 -

111) Sin perjuiéio de lo establecido en los artic::ulos 45Q y 48Q del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrAn derecho a
la suspensiOn de eu contrato, con reserva de su puesto de trabajo
en los siguientes c::asos: '

a l Maternidad de la mujer trabajadora por una
dur.CiOn de 16 sem.nas ininterrumplidas ampli.bles
por parto múltiple hasta 18 ....na•• El periodo de
suspensi6n se distribuirA a opeiOn· de lo
interesada siempre que seis saman.s .ean
inmedietamente pos~eriores al psrto.

Para el supuesto de adopciOn se esterA a lo
establecido en el articulo 1.4 de la Lay 3;1989 de
3 de marzo. (B.O.E. de 8 de marzo).

El person.l afectado percibirA mientras dure esta
situación el 100\ de las retribuc::iones que le
correspondan seglln su c::ategoria. .

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o
voluntario, o servicio sustitutivo o equivalente,
con reincorporaciOn .1 trab.jo en el plazo m'ximo
de 2 meses, o partir de la terminaciOn del
servicio.

IrtlSUlg 2)8 - En materia de perfeccionamiento y
formaciOn del~ trabajador, el CSIC. promover' la fOr$aciOn
educativa y profe.ional del mismo. A fin de dar cumplimiento al
párrafo anterior concertarA c::on los servic::.!.os y centros de l.
AdministraciOn y podra prOlllOVer por si mismo cuantos c::urso. se
e.ti.en de inter6. p.r. el person.l laboral del CSIC.

Estos c::ursos ser'n programados por la Presidencia del CSIC. con
la partic1paciOn de la repra.ent.ciOn de los trabajadores y por
la ComisiOn de Formac::iOn Y promociOn Profesional previ.ta en el
Ac::uerdo Marco.

Los cursos 4e formación tendrAn como objetivo de un. parte la
form.ciOn del personal laboral del Organismo, de cara a un mejor
aprovechamiento de sus recur.o. humanos, y de ~tra el facilitar
que todos los trabajadores dispongan de una formación que
favorezca su desarrollo tecnico-c::ultural come individuo y
posibilitando todo ello una promociOn efectiva en su carrera
profesional.

El personol que participe. en estos cur.o. de formación
profesional deber6 reunir los requisitos exigidos en l.
convocatoria de dic::hos cursos, l •• cuales tendr'n en cuenta lo
previsto en el apartado anterior.

El personal qua asIsta • estos cursos disfrutar' de los
.iguientes beneficios:

d)

CAPITULO VI JZORNADA

En 1tÓdo caso, el CSIC podr6 exigir los oportunos
. justificantes del disfrute por el trabajador de los derec::hos a
que hac::en referenc::ia los p6rrafos anterioree.

Irtígllg 249 - En el c::.so de que el trabaj.dor qui.ie~

.studios que no .ean de car6cter estric::tamente relacionado
trebajo habitual deseapeft.do, tendr' derecho a:

a) Perm1.o para asiatir • ex6menes sinmarma de los
haberes.

b) Elecci6n del turno que _6s benefic::ioso fuera para
sus .stuesiOs en casos de existencia de turnos de
trabajO.

Una reduc::ciOn de jorn.da de trabajo an un nÚtllero
da horas igual a las que •• dadiquen a l.
asistenci. de dichas cla••••

Cuando el curso pueda realiz.rse en régimen de
plen. dedicaciOn, y esta medida resulte más
convenienta para la organizaci6n dal trabajo, el
Orgen1Slllo poclr6 concretar con. el trabajsdor la
concesiOn de un permi.o de formaci6n o
perfeccion~ento

profe.ional, c::on reserva de~ puesto de trabajo y
percibo de habere••

al

b)

cur.ar
con al

Este personal tendrA derecho al 50\ del s.l.rio
que le corresponda y al 100\ de laa pagas
extraordin.ri.s siempre que el intere.ado ~enga

hijo;s o parientes en primar grado incapacit.dos,
que dependan econ6micamente de aquel y se acredite
que no cuentan con otros medios económicos, previo
informe de l. ComisiOn P.ritaria. El importe aera
imput.do a la mas. salarial.

El personal que realice el servicio ~ilitar
voluntario, o 'servicio social sustitutivo o
equivalente percibirA estas cantidades durante el
n~ero de'meses que les dispoetcionas vigentes
determinen como duraci6n del .ervic::io a1litar
oblig.torio, siempre que concurran las carga.
familiares descritas en el apartado anterior.

c) Ejercicio de cargo pdblico 'representativo o
funciones sindieal.s electivas, de aCtI..rdo con los
Estatutos del Sindicato de 6mbite provinciel o
superior, supue.to en que eerA de aplicación le
situación de excedencia torza.a, con COmputo de
~ntiguedad, siempre que dicho ejercic::io
.,1:mposibilite la ••istenci. al trabajo o si8lllpre
que se percib.n retribuciones, por el mismo. 1.:1
reingreso deber" ser solic::itado dentro del lIIes
siguiente al cese en el cargo o funciOn sindical.

PrivaciOn de libertad del trab.jador, mientras no
exista .entencia condenatoria firme, inc::luida.
t.nto la detenc::iOn preventiva como la prisi6n
provisionel.

211) La exc::edencie voluntaria podrá ser solicit.da por los
trabajadore. con un ano, al meno. de antigUedad al servicio del
CSIC. La duración da .st. aituaciOn no poclr6 .er inferior a un
ano, ni superior a cinco, y el derllCho a esta situaciOn sOlo
podrA ser ejercido otra vez por el mislllo trab.jador, si han
tr.nscurridos cllatro aftos de.de el fin.l de la anterior
excedencia voluntaria excepto en los .upuestos de que se solicite

Artlcylo 250 - Jornada de Trabajo. La jornada de
trabajo no exceder' de 37 horas 30 lIlinutos .emanales. Las
funciones de vigilancia supondr6n en algún c::aso tener que
re.lizar una jornada .uperior a l. referida; esta situaciOn se
evitar6 en lo posible con la re.liz.ción de t~rnos de trabajo o
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En toc!o caso, entra el f.:l.nal de la jornada y el
comienzo da la siguiente, mediarA CODO 1Il1nimo 12 horas.

contratae:i6n de nuevo ~r.Qnal en la forma prevista en este
COftwnio. y en 61t1Jllo utralllO, las horas que auperen 11 la jornada
•• abo~r6n a prorrateo sobra la hora normal d. trabajo.

IFUQl1e 26" - Rorado. r..a fijaci6n dal horario
concreto da la jornada laboral corra.ponderA 11 la Presidencia dal
e.S.I.e y ••r6 al Dismo qua establezca con cartctar general para
loa funcionario. al CSle • .in ad1c;ac16n exclusiva.

Loa horarios de car6ctar .apee!.l .erAn fijados por la
Presidencia dal organismo. tras· deliberaci6n de la ComisiOn
Par1taria, procur6nd.o.. qua en la med1da da la posible sa hagan
en jornada continuada. .

r ••lizar6
principio

El personal da ru.".l 8 en rtg1men de
al SOt da la jornada de trabajo

da ••ta Articulo.

madia jornada,
.stablecida al

h) Lo. d1a. 24 y 31 de diciembre.

2'1) El personal que haya cUlllplido al menos un aj'¡g de servicios
efectivos en el organismo, podr6 .olicitar licencia ein sueldo
por un plazo no inferior a qu1nca d1•• ni superior a tree meses.
Dicha. licenciaa le s.rln concedidas dentro del mes siguiente al
de la aolicitud, aiempre que lo panlitan la. necesidades del
sarvicio. La duraciOn acumulada de estlU licencias no podrá
exceder de tres ....s cada dos ano••

3D) Quien por razone. de guarda legal tenga a su euidado directo
algdn .-nor de seis anos o a un disminuido f1sico o psiquico que
no de._pefte otra actividad retribuIda. tendrA derec:ho a una
reducciOn de la jornada de trabajo, c:on la disminución
proporc1onal del salario entre, al llenOS. un tercio y un lII.b:illlo
de le a1tad de la duración de aqu"ll••

CbPITULQ VII. ESTRUCTURA SALARIAL

IrtSsu1g 279 Vacaciones. Todo trabajador tendr!
derecho a un _. de vacacion.s retribuida. al ano, que se
disfrutaran ugQn las noraaas que; con carActer ganaral. 8e
_tablezcan para lo. fllnCionarioa.

~isulg 3QD - Ugt.e. rlrtributivo. Las retribuciones
e.tarAn co~ituidas por el aalario ba.e y 10. complementos que
.e .apec1fican en .1 presente ConYanio.

Artisv1g )1'1 - Salario "sa. El salario base mensual es
el qua • continuación .e indica, de acuerdo con los grupos
especificados en el articulo 109 del preeente Convenio•

Si la 1ndClle del tral)&jo a realizar, no pIIr'llI.itiera el
disfrute de la. vacaciones en este periodo, debarAn pectarse con
• 1 trabajador o colectivo afeetado la. nueva. condiciones
respacto el periodo vacacional. En caso de de.acu.r~. resolvera
la CO~si6n Paritaria.

S! las necesidades del .ervicio lo permitieran. podran
pactarse otra. condiciones da disfrute d. vacaciones entre el
C.S.I.C. r los trabajadores afectado••

/'

Igualmente, todo trabajador tendrA derecho a los
permiaos y/o ~.cacione. ordinarios y ••traordinarios que se
establezcan para loa funcionarios d.l Rismo Centro. Instituto o
Servicio.

NiVtll 1
Nivel 2
NiVtll 3
Ni.-l"
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8
Nivel 9

154.865 pt./_s
131.892 pts/...
107.911 pt./mes
102.821 pt./...

97.719 pt./_e.
91.140 pts/lIl.s
86.lU6 pts/mes
85.278 pts/mes
84.35J: pts/mes

178.054 pts/llles
142.443 pts/mes
116.544 pts/mes
111.047 pts/mes
105.537 DtS/=eS
98.431 pts/mes
93.761 pts/mes
92.100 ljlts/mes
91.100 ptshaes

art"QIIg 289 - Ind8lllt\hación por razón da servicio. Los
trabajadores que por nacesidadas del .ervicio tengan que-efectuar
viajes o desplazamientos tanto nacionales como axtranjeros, sar'n
indemnizados de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
236/88 da 4 de merzo, .obre indemnizaciones por razOn da
eervicio. Al atecto de evaluar l •• dietas .e' seguir' con car!cter
general lo dispu••to para la Administración Pública con arreglo a
la siguiente equiparación:

Grupo 2 peraonal con nivel•• 1 y 2
Grupo 3 personal con nivales 3,4,5 O 6
Grupo 4, peraonal con niveles 7,8 ·0 9

Los trabajadores adscritos al régimen de media jorna~a.

recibir6n el 501 de los emolumentos.

Los trabajadores que tengan que realizar toda o parte
de su jornada en horario comprendido entre las J:2 horas y las 6
horas del dia siguiente ver'n incrementado su salario base en un
25t en proporción con el tiempo tr.baja~ de dicho periodo, .a¡vo
qua 81 salario base hubiese sido fijado teniendo en cuenta su
naturaleza nocturna.

IniC;Ulq 32g - Comple.entos. S. considerarAn los
c:osplementos .iguientes:

ArtSsu1p 299 - Par-isos y Licencias.

lR) El trabajador, previa justificación ad.cuada, tendr6 derecho
a aolicitar licencia. retribuida. por lo. ti..pos y causas
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso d~ matrimonio.

Los trabajadores adscrito. al régimen de lIIedia jornada,
percibir*" el 50t del complemento.

-Los trabajador.. de madia jornada percibirán el sal de
la antigüedad. ,

29) COlDpl..ento personal no absorbible por antig\ledad.
Los trienios cumplidos a 31 de diciembre de 1985, s. lIIantendrán
fijo. e inalterables en la. cuantias que se establec:en a
continuación y dividido en catorce mensualidades:

'32.200 pts/afto por trienio
29.400 pts/afto por trienio
27.160 pt./afto por trienio
22.610 pts/afto por trienio
21.000 pts/al'lo por trienio
21.000 pt./afto por trienio
21.000 pts/ano por trienio

Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8
Nivel 9

la) Complemento de Ant1gQedad. El personal adscrito al
pr.sente Convenio percibir' una cantidad fija anual, que ae
estableee para 1990 en 40.068 peset•• y para 1991 43.273 pesetas
par cada tras aftoa da servicio, y dividido en 14 mensualidades.

Para concurrir a e.!.manes tinales liberatorios y
~ pruebas ••lectiva. de apt.1tud y evaluaciOn
de c:.ntro. oficiale. de fOnlac1ón durante los diu
de su celebración, no excediendo en conjunto de
d.1ez dia. al ano.

Por el tiempo indis~nsablfl para el CWIIplimianti5
de un deber 1neacusable de carActer público y
per.onal.

un dia por traslado eSe domicilio habitual dentro
de una misma localidad.

Do. dias .n caso d. nacimiento de un hijo y en la
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
.egundo grado de ,consanguinidad o afinidad. Cuando
dichO. casos se produzcan en d.1stinta localidad de
1. del domicilio del trabajador, el plazo de
lioencia ser' da cuatro dias.

e)

')

.)

.)

tl

.)

La trabajadora con un hijo manoi' de nueve meses
t8n4r' dereCho e'una hora diaria de ausencia del
uabajo. Este periodo de tiempo podd divicUna en
dos fracciones o sustituir.e por una reducción de
la jornada en ,media hora, bien al principio o al
final de la .isma. Este derecho podr6 s.r ejercido
igualmente por el trabajador, siempre Que
d8lllueatra que no es utilizado por la madra al
IlJ.SlIO tiempo.

Ha.ta .eis dias cada afto natural. por asuntos
particulares no incluidos en los puntos
anterior.s. Tale. die. no podrán acumularse. en
ning~n caso, a las vaoaciones anuales retribuidas.
El personal podra dietribuir dichos ciIas a su
conveniencia, previe autorización de la
corre.pondiente unidad personal, y respetando
sieapre la. necesidades del servicio.

3Q) COmplemento de productividad. Estará destinado a
retribuir el especial rendim!ento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el trabajador desempeft. su
trabajo.

Duranta la vigencia del presente Convenio, la cuant:ia
global de este complemento serA de 4.000.000 pesetas. Su
distribuoión la efectuarl la Presidancia del C.S.l.C. entre 170
puss'toa de trabajo en conaideraciOn a las circunstancias por las
qua .e deUna e.ta COlD.p18lllento en el articulo 23 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. De su forma de distr1"buc:ión seran
informados los representantes de los trabajadores.·

4a) Complemento Personal Acuerdo Marco. Los trienios
cumplidos a 31 de diciembre de 1983. llevaran el incremento que a
continuación se indica. segUn lo previsto en el. Acuerdo Harca
para 81 Personal Laboral de la Administraci6n dal Estado
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publicad.o en el Boletin OUclal del Estado número 55 i1e 5 de
marzo O. 1984. La Cuantia Que •••stablece corresponde a catorce
mensualidade••

50) Complemento por penosidad. toxicidad y
peligrosidad. Consistir' en el abono de up 25' del salario be_e a
aquellos trabajadores en cuyos pues'toa de trabajo .. realicen
tareas que sean excepcionalmente penosas, tóxicas o peligrosas de
~anera habitual. La Presidencia del e.S.l.C. previo informe de la
autoridad laboral correspondiente, declarar6 el derecho a la
percepción de dicho complementó. que se abonarA por mensualidades
sin repercusión en pagas extraordinarias.

Asimismo la Comisión Técnica del Organismo podrt
.proponer la asignaci6n de dicho complemen~o a puestos de ~rabajo

~n los que concurran las circunstancias expresadas en el pArrafo
~nterior. cuyo limite ~Aximo se estima para.los ano. 1990 y 1991
en los puestos que se indican.

278.844
218.280
l1S.584
170.160
161.724
150.828
143.676
141.060 24
139.596

cuANTIA ANUAL NQ pE PUESTOS

22.737
18.190
14.8B2
14.180
13.477
12.569
11.913
11.755
11.633

cuma MENSUAL

• Capatacea.
2 .:refe. de Teller.
I Jefe de Nave de Ensayo.
2 Encargados de Mantenimiento.
I Encargado de Animalario.
2 .:refes Administrativo••

2 Especialistas de Oficio.

3 Oficiale. administrativos.
2 Ayudantea de Laboratorio.
1 Oficial la de Oficio.
3 COcineroa.
1 Guarda Jurado Mayor.

S Oficiale. 'e Mantenimiento.

I Encargado 'e Limpieza.

N. III

N. V

N. IV

9) Complemento de turnicidad.- Los trabajadores que
realicen su trabajo en régimen de turnos podrán percibir este
complemento teniendo en cuenta las curcunstancias que en este
afectan al pues~o de trabajo (turnos rotatorios que incluyan las
veinticuatro horas del dia, o un pld.odo menor, dOlllingos y
festivos, etc.).

La cuantia del citado COlftPl-.mento pare cada nivel retributivo,
cuyo 1aite mAximo de atribuci6n ser! el de lo. puestos de
trabajo que a continuación .e indica, serAn las siguientes:

COmplemento de turn1cidad de 24 horas realizadas en-3 turnos:

N. VII

N. VI

N. ItI 2 Ayudantes T6cnicoa de Laboratorio.

N. V • Ayudantes de Laboratorio.
2 Educadoras.
2 Operadorea de Ordenador.
2 Conductor.. de Turi&lDO.

N. VI • caledoras.
2 Auxiliares de Biblioteca.

•Cuidadores de Animalerio.

Puestos que percibir6n el complemento da turnici4ad:
2 turno. (trabajos en albedos, domingos y festivos)

coÍllplemento '0 turn1cidad de 24 horas realizadas .. 2 tumos:

1 15.158 181.896
tI 12.126 145.512
III 9.921 119.052 2
IV 9:454 113.448
V 8.985 107.820 IO
VI 8.380 100.560 I2
VtI 7.982 95.7B4 2
VIII 7.841 94.092
IX 7.755 93.060

1
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX

N. VII 2 Telefonistas.
3 turnos (trabajo. en sAbedo., domingos y festivos)

N. VIII 24 Vigilante••

La asignaci6n individual de los· Complementos de
Especial Responsabilidad y de Turnicidad serl efectuada por la
COmisión Pari~aria de interpretación y vigilancia del Convan1o.

Por Delegación del P~.sidente del CSIC, dicha Comisi6n
Paritaria determinar' las asiganciones individualeS ~
Colllplemanto de Productividad.

NO PUESTOS
CUANTIA
M<llM

32.607 pts/etl.o
aO.346 pts/ano
2B.OB6 pts/at\o
27.161 pts/afto
26.851 pta/aftO
26.073 pta/aftO
25.152 pts/aAo
23.540 pts/afto
23.540 pts/aftO

10.273 pts/afto por trienio
1.218 pts/ano por trienio

Nivel 1
Nivel 2

7Q) Plus de Homogenaización. Para los trabajadores
vinculados al presente convenio, en virtud de su adscripci6n al
CSIC. por Resolución del Ilmo. Sr. Presidente de la Comilllsl0n
In~erministerial creada por Real Decreto 1434/79 de 16 de junio,
se Crea el plus de homogeneización por niveles que a continuación
se detallan:

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4­
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8
Nivel 9

I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX

38.163
30.530
24.919 599.496 2
23.601 285.612: 1
22.620 814.320 3
21.097 759.492 3
20.096 723.456 3
19.740· 947.520 4
19.523 234.312 1

6Q) Complemento plrsonal transitorio. En aquallos casos
en q-oJe. a titulo individual. el trabajador viniera percibiendo
con carActer global y en cOmputo anua¡ un total de retribuciones
que exceda del conjunto de IlIejora. del pre.ente COnvanio, y en­
aplicaci6n de lo previsto en el articulo SQ del miamo, ~rcibir' "
el exceso de estas retribuciones COlllO un COllIpleaento personal
transitorio absorbible por futuras mejoras • .Dicha absorci6n se
debe producir con arreglo a la f6rmula general de absorción
prevista en el Acuerdo Marco para personal laboral de la
Administraci6n del Estado, óe 24 de Enero de 1986.

Este plus resultarl abaorbible por futuras IDllljora. para todOs
aquellos trabajadores que no perciban o hayan dejado de percibir
el COmplemento personal transitorio previato anterioraente.

(1 complemento personal trancitorio y el. plus de homoge~zaci6n,

en la cuentie que determina el pre.ente Convenio, tiene carlcter
compensatorio de le. -edificaciones de condicione. de trabajo de
aus perceptore., e.t6n condicionado. a la realización de la
jornada y horario. qua el presente Convenio establece. "

Sa) COMplemento de e.pecial reeponsabilidad.- Con este
complemento ae retribuir6 a aquelloatrabajadOreS que desempeft8n,
dentro de au categoriaprof..ional, puestos que .suponen una
especial responsabilidad, ligados al ejsrcicio de funciones de
lIIando, o destacada cualificación técnica, cuando tale.
circunstancias no ~yan aido tenides en cuenta al dete~nar su
nivel retributivo. _

La cu·antia del citaiso cempl_ento para cada nivel retr1butivo,
cuyo lilllit. mAximo de atribución serl el de los puestos de
trabajo que a continuaci6n ..e 1ncSican serAn les siguientes:

CUAN'l'1A CUANTIA

= lW§lIAl. ~ NO Dg PUESTOS

I 15.158 lBl. B96 7
II 12.126 145.512 I
III 9.921 119.052 18
IV 9.454 113.44B, 2
V B.985 107.820 IO
VI 8.380 100.555 S
VII 7.982 95.784 I

Puestos Que percibir6n eI complemento 'e especial
responsabilidad:

N. 1

N. tI

N. III

7 Titulados Superiores

1 Titulado T6cnico.

4 Ayudantea T6cnicos de Laborato~io.
2 Progr-.dor•••

Artigulo 33Q._ Paga. extraordinaries." Los trabajadoras
acogidos a este Convenio percibirAn dos pallas extraordinarias,
cuya cuantia ser6 la suma del salario base mis los complementos
de antigüedad cada una de ellas.

La forms de abono de dichas pagas extraordinarias se
harA conjuntamente con las mensualidades de junio y diciambre.

Art:iC;Ulq 34Q. - Bora. extraordinarias. Se considerarotn
horas extraordinarias, todas las realizadas fuera de la jornada
normal de trabejo de cada puesto.

El nQmero de horas extraordinarias que puede realizar
cade trabajador, no .er6 superior e ochenta al ano.

tas: horas eztraordinarias se devangar6n con un
incr8l8J\to del 75t aobre la hore normal de trabajo, 1nclu1doa la­
antig1led.ed y COIIlplaaantoa.
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10.000 pta••
5.000 ptas.

soo.ooo pta••
400.000 pta•.

200.000 pta••
100.000 ptas.

arUSdlp 359 - ADt:1cipoa raintep-ahlea. En las llIism••
condiciones qua loa funclane~io. dal ~rg.ni.-o. loa trabajador••
afectado.por ••te Convento podrin aolle1tar anticipos
reintegrable. ain lnter•• , cuya conc••ión y reintegros ••
aujet:artn al•• noraaa ••tablecidas por al e.S.I.C.

CAPITULO VIII, ¡'MIRAR socnL

!rtiGYlA 369 - &UHaci6D. 'rodoa los trabajadores
acogido. • ••ta Conwnl0, deber'" ••r .filiado& al R6g1Jnen
General da la seguridad Social.

'EStopAp 379 - Le jubilación ••r6 obligatoria al
CWlIplir al trabajador la edad de 6!5 aftos, ain perjuicio da que
dicho trabajador pu.da ea-pletar loa periodo. da carencia en la
cotización. la SaguEtdaeS SOCial. en cuyo callO la jubllac16n aer6
Qbllgatoria al completar "toa.

La. vacanta. ~ •• produzcan por la cau.. antes
.stablecida daber6n constitw.r bolau d. _pleo, que suin
ofertado. públicamente a la Mayor breve40d po.ible.

Artleylp JBR _ 8eoeficio. Sociale•• El CSIC abonar' a
lo. trabajador.. precios en cuantia y por l.s circunstancia. que
a continuación •• detallan:

- Por ..tr~nio del trabajador ••••••••••••••••
Por naciaiento de cada hijo •••••• , ••••••••.•

- Por jubilación:
" lo. 61 ano. . •..•.••.......................
" lo. 62 afta. • ••••••.••.•.••••.••••••..•••.
" los 63 ano. • ••••.•..••.•.••••..•.•••••.•.
" lo. 64 ano. • •••.••••.•.••••••..•••.•..•..

del COlllit' Intereentro. di.pondr6n lIlensualment. da veinticinco
horas aindicale. ad1eional•••

Irdc:u1g OC! w Hor•• ac:u-ulaÜ.. Par. facilitar la
actividad .indical, 10. repre.ent&nt:::l. del pereonal d1apondr'n
del nl1llero da hora. que e.'tableca el articulo 68 e) del Estatuto
da 10. Trabajadore., y podrln raalizar la acumulación da dichas
hora. en uno Ó var10s repra.entante•• pudiando quedar relevado o
relevado. del ~rabajo, sin perju1cio de .u remuneraci6n.

Para qua ello surta etecto. la. casiones de horas
deber6n presentarse en un documento en al que figuren los
.igu1antes extremo.: Nomcre de lo. Centros de trabajo afectados,
nOllbra de los cadente. y de los cesionaria.. número de horas
cedida. y periodo por el qua •• efactOa la c••i6n, que habri de
.ar por IIIS". cc.pleto. y siempra por anticipado a la utilizaci6n
de l •• hora. por el ce.ionario o cesionarios.

ArtiE91g f.O - Reuniones. Los Delegado. dal Personal,
CQalit6 de EIlIpre.a. COlllit' Intercantro.. Seccione. s1nd.1cales y
Sindicato. podrin convocar Asambleas previa comunic.ci6n a la
Dirección del Centro con un· lIIinilDO de cuarenta y ocho horas,
si..pre qua sean fuer. de las horas da trabajo.

Igualmente, y previa autorizaci6n de la Direcci6n del
centro, padrin convocar Asambleas durante la jornada de trabajo.
El nl1mero da hora. anual.. dedicado a e.ta fin no podr' ser
.uperior a veinte por as4lllbleas convocada. por loa Deleg.dos del
P.r.onal ó Coait6s de Empr.... y de die: hor.. p.ra las
convocadas por la. Seccione. sind1cale••

En lo. centro. con varios turnos da trabajo, est:as
asambleas .e realizaran en aquellas horas en las que coincidan el
_ayer n6mero de trabajadora. y. en aquello. centros donde no hay.
turnos. deber' coincidir prsferentemante con el pr1ncipio o final
de la jornada.

El Cocait6 Intercentros elaborarA BU propio reglamento
de funcionuU.ento y aSWD.ir' laa funciones que el htaNr'O de los
Trabajadore. e.tablece para los Comit6s da Empresa. Los _iembroa

Ar$ieylq 39R. ~.acione.. Indemnizaci6n por
.uerte. EL CSIC. abonar' a la viwSa o beneficiario. dal
trabajador, ..g6n le. norDa. de la Seguridad Social, qU!
falleci.ra por causa OOlll1m o accidente no laboral. la cantidad de
60.000 pe"1:•••

,..

falta
• su

o muy

centrosy..rvicioslo.d.

Obligacioae. de la. servicios y

SiGYRIQAD E HIGIENi E~ l' TPABAJQ

Cumplir la. disposiciones que en materia de
••guridad e higiene del 'trabajo fueren de
Plrtinente aplicación en los centros. o lugares ae
trabajo por razón de la. actividades que en ellos
.e realicen.

ktsc;yJg fU_

cunvw x

ltr't;ic:u 1g .nR • Se crear6 un COIlI1t6 d. Seguridad e
Higiene en al 'lrabajo que .. regir' por lo dispuesto en el
articulo 199 del Estatuto de lo. Trabajadores.

CAPITULO XI PRiMIO$ FALT1l,S y §ANqONES

29) Adoptar cuanta. medida. fueren necesarias en
orden a la perfecta organización y plena eficacia
en prevenci6n de loa riesgos que puedan afectar a
l. vida. integridad y .alud de lo. tr.bajadores.

39) Proveer cuanto fuera preciso tanto para el
a&n'tenimiento de la. m'quinas, herramientas •
• atarial y útiles da tr&bajo en debidas
condiCiones de .eguridad.

59) Sin perjuic!O,·de la constumbre que pueda estar
e.tablecida en determin.dos Centro. de trabajo. se
proPórcionar'n cada ano dos juegos de ropa, uno de
verano y otro de invierno incluido calzado•
• decuado. al trabajo que realice el siguiente
personal:

Vigilante. y Ordenanzas: personal de mantenimiento
y de tall.re., de jardinería y campo, conductores,
personal de laboratorio y de limpieza y cocinas.

49) Los trab.jadore. tendr!n derecho a un
reconocillliento médico anual.

19tfr;ulg 479 - Premio•• El person.l laboral acogido al
presente Convenio percibir' por anos de servicio prestados un
~~~~I~ l.s misma. condiciones y cuantia que los funciona~ios

ArUQalg iBR w Faltu. Los trabaj adores podrán ser
sancionados de acuerdo con la graduaci6n de fal t:as y sanciones
que se establecen .n loe articulos .iguiente••

San obligaciones
.igw.1ent.s:lO,

. ArsIS'f:le .9Q - Craduac1óa',de l •• tJk:as. Tod.
COIIIetida poc" un" trabajador, se cllla4.u.ea1'.4 S'tendiendo
importancia, trN'l.llcendencia e inteno16n.... eJ\ leve, grave
grave. •

laboral o enfermedad
en la cantidad d.

PiRECHQ$ pE REfRiSiNTACIQN SINQICaL .

ca.o de muert. por accidente
la indemnizaci6n s. fijarA

pe••ta••

CAPITULO IX

Ar:HQ11p .. 20 • Comit6 InterclIIQtros. Se constituir' un
Camit6 Intercentros que serA el mAx1mo Organo de representación
colegiada de todo el personal laboral entre Asamblea. d!
Delegados al servicio del CSIC. EstarA constituido por trece
miembros designac10s de entre los representantes del personal
laboral; de.biando de respetarse en todo c.so. la proporcionalidad
de acuerdo con lo. representant.s obtenidos en las el.ccionas
.indicale., considerados globalaente.

l\rtigylg .OR. Representaci6n directa. El Cclmi't' de
Empre.a e. el Organo representativo y colegiado de lo.
tra~J.dor.' d.l Centro de trabajo para la defensa da su.
int.r••••• constituy'ndo.e en cada centro de trabajo cuyo censo
... da 50 o -t. trabajador... En aquellos centros da trabajo en
los qua .1 caneo laboral... infarior a 50 trabajadora.. dicha.
competencia. eer'n ejercidas por .1 Delegado o Delegados de
per.onal. Los Comités de Empresa provinci.les y Delegados d.
Personal. podr&n negociar a.un'tos de funcionalQiento interno de
lo. centros con el representante del CSIC. en dichos C.nt~os.

Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer
Secciones sindicalea, de acuerdo con BUS Estatutos y con la Ley
OrgAnica de Libertad SindJ:cal.

La ·representaci6n de las Secciones sindicales ser'
ostentada por un Delegado Sindical que deberá ser trabajador en
activo del respectivo Centro de trabajo.

Los Deleg.dos sindicales disfrutarán de 10$ mismos
derechos y garantia. que los representantes de los trabajadores
en lo. Comités de centros o Delegados de Personal.

IrtiSU1q 110. El CSIC re.petarA el derecho de todos
lo. trabajadore. a sindicarse libr_ente. Permitiri que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan ce1ebr.r reuniones.
:recaudar cuanta. y d.1s'tribuir información .indical fuera del
horario de trabajo, sin perturbar la activ.1dad normal del
trabajo. No podri condicionar el e.pleo de un trabajador el hecho
de que estA o no af.1liado. ni obligarle a que renuncie a su
afiliaci6n sindical. Tampoco podrA despedirle o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su .filiación o de su actividad
.indical.

En
profesional,
1.000.000 de
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1) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a 108 superior••, co=pafteros o inferiores.

2) El ine:wnpliaiento de lu 6rdenes de ins<truc:c:ionea
cs. los superior.s y da laa obligac1onas concretas
dal puesto CSe trabajo o l.. nagligencia. de l ••
que se deriven o puadan derivarse perjuicios
gravea para al sarv1~~o.

3) La d.sconsideraci6n con al pQQUeo en el ejercicio
del trabajo.

4) El incumpl1miento o abandono de las normas y
medidu de seguridad a higien- en al 'trabajo
establecidas. cuando de las mismas puedan
derivarae riesgos para la aalud y la intagridad
fisica dal trabajador o da otros trabajadores.

S) La falta de a.istencia al trabajo ain causa
justificeda, durante 'tres di•• en un ....

6) Las faltaa repetida. da puntualidad slo causa
justificada, durante m'a d. cinco y meno. d. diez
dla. en un .e••

ArtiSU1p :;1Q ~

grav•• l •• siguient.. :

artisylg '39. Reglaan d••anclones. COrra.ponde • la
,r.sidencia del eSle la facultad d. imponer sancione. por falta.
graves o muy grav... o por la. leves que impliquen .u.pensi6n da
empleo y .ualdo, y a lo. Director.s da los centro. e institutos
PlX' la. da'. faltas lavea.

L.. sanciones por f.ltaa .gravas y muy grave. requeririln
la tramitaci6n previa de expediente di.ciplin.rio, cuya
iniciación se comunicarA a los ~pre••ntante. de lo. trabajadar••
y' al int.r.s.da, d6.ndo_ audie.ncia a 'sta. y .iendo oido.
aquallos en el .iamo. con c.r6ctar previo al posible acu.rdo da
su.pen.i6n provi.ionald• .-pl.o y sueldo que ae p'udier. adoptar
por la Presidencia· para ordenar la 1.natruc:ci.On d.l .xpadien1:••

La obstaculización al ejercicio de las lib.rtades
püblic.. y d.recho. sindicale••

El incumplimiento de la. norma. aobre
incompatibilidad•• cuando den lugar a situacione.
d. incompatibilidad.

La falta d. asi.tencia al trabajo no justificada.
duren'ta d. d. tres di••· laD' el ....

La. falt•• reitarad•• de puntu.lidad no
justificada., durante di.z dl•• o .t. di•• al ....
o durante m6. de veinte dl.. al trim••tre.

La reincid.ncia en falta grav., aunque ••a de
distinta naturaleza. dentro da un pariodo de s.i.
...... cuando hayan m.diado sancione. por la.
.iaa••

5)

7)

8)

.)

4)

'rtlsylg '.Q Sanciooas lIl6x~s. La. sancion••
.6xi". que podr6n impon.r.e en ceda caso, .t.ndiendo a la
gravedad de la taita cometida .arAn la. siguientes:

a) Par faltaa lave.:

_ AIDonastación por eacrito.
_ Suspensión de empleo y .u.ldo hesta do. dia••

Descuento proporcional d. l •• retribucione.
correspondientes .1 ti.-po r.al dejado de trabajar
por fal1:&s de .a1stene1a o puntualidad no
juatif1ca4lla:

bl Por falta. grava.:

Su.pensión d. _pleo y .u.ldo da dOIl o cuatro dias
a un _a.
Suspensi6n dal d.recho d. concurrir a prueba.
••lectiva. o concurso. da ascaa.o por un periodo
de uno a do. aftoa.

Falta,' gr."", S. consideran faltas

La ligera lnoorraccl6n con el pQbl!eo y con lo.
campanaroa o .~rdlna6oa.

El retra.o. negligencia o d••cuido en el
cumpli.iento de sus t.r••••

La no comunicacl6n con la debida antelaeión de la
falta al trabajo por causa justificada, • no .er
quepruabe -la tmpoalbl11dad de hacerlo.

La falta da ••iatencia al trabajo aln eaus.
justificada, uno o dos d1e. al ....

La. falt•• repetidas.da puntualidad aln causa
justificada, de tres a cinco di•• en un mea •

El d.scuido en la conaarvac16n da los local•• ,
.atarial y d~ento8 da loa .erviCios.

En genaral, el incumplimiento de los deberes por·
negligencia o 4e.culdo excusable.

3J

1)

7)

2'

5'.)

7) El abandono del trab.jo .in causa jMatificad••

e) La silllulaci6n de enfa1'1lllldad o .cciden~e.

9) La simulaci6n o encubriaianto de faltas de otros
trabajadores en relaci6n con sus debere. de
puntualld.d, .si.tencia y par.enencia en el
trabajo.

10) La di.minuciÓn continuada y voluntaria an el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

11 ) La negligenci. que puada cau.ar grave. danos en la
conservaclón da lo. localas, ••tarial odocumantoa
de loa servicios.

12) El ejercicio da actividade. profesionalas,
p~blica. o privads. sin habar .olicitado
autorizaci6n da coap.t1.bilidad.

13) La utilizaci6n o difu.i6n indebida de dato. o
asuntos de los que .a tenga conoc1ll.iento por raz6n
d.l trabajo en al OrganilhlO.

14) La r.inCid.ncia en la COIIlisi6n d. faltas leve.,
aunque .ean d. distinta naturaleza, dentro d. un
mi.-o 'tri.llle.tre, cuando hayan mediado .anciona.
por la. m1S.lllSiI.

c) Por falt.a lIluy gra~.:

- Suspen.i6n de ..pl.o y sueldo de uno a tr .
_ ~~i~~::c~.~ara .1 .sean.o por un periodo d.

Tr.sla~o forzo.o ain derechO a indamn1zaci6n.
Despido.

IrHSU'p '!iR. Prtscripci6ft. Lea faltas l.va.
pr.scribir6n a los diaz dia.; l •• grav.s, a los vainte dias; y
l.s muy graves a lo. • ..anta dl.., • partir de la fecha an que la
Presid.ncia tuvo conoci.lll1an~o d. su COIIlisi6n y, en todo caso, a
10. .aia 11.... de h"bar.e COIIl8:tido. Dichos plazos quedaran
intarrumpidos por cuelquier acto propio d.l expedienta instruido
o pr.11ll:1nar dal qua pUe~a instruir•• , en su ca.o, .iempre qua la
duraci6n de ".t•• en .u conjutlto. no aupare al plezo de ..is
m.... en .ediar. culpa dal trabajador expedientado.

k1¡frnl19 'Aa. Los j.fa. .uperior.. que tolaren o
encubran l.s falta. d. los subordinados. incurrirln en
~sponsabilidad y .ufririn la correcci6n o .anci6n qua •• .stime
proced.nte. habida cuanta da la que _ impon;:a al. autor de la
intencionalidad, perturbaci6n para el servicio, .tentedo a la
dignidad da le Adaini.tteci6n y reiteraci6n o re1nd.danc1a de
diCha tolerancia O ancubria1anto.

15) El incumpU..IIliento de lo. plazos u otra di.po.1ci6n
d. procedimiento en aat.ri. de incompat~ilidade.,

cuando no .upongan lIlant~anto de una .ituación
de incompatilidad.

ArUsulg !52Q. Falta• .uy graves. Se considerarAn COlllCl
f.lt.s muy grev•• l •• siguientes:

Irth;Ulg UQ - Todo trabaj.dor podr6 dar cuen~a por
eacrito.,por .i o•• tr.ris da sus repra.entante., de los acto.
qua supongan falt.s de respeto a su in~imidad o • la
consid.ración debid. a su dignidad humana o laboral. La
Presidencia abrir6 l. oportuna información e in.truir6, en su
ca.o, .1 expediente disciplinario que proceda.

El fraude, la d.sl.altad y el abuso d. confianza
en l.s gestiona. ancomend.adaa ,asl come cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

Le manifie.ta insUbordinación inctividual o
colectiva.

1)

2)

3' El f.l....ianto voluntario
inform&Cionaa del servicio. •• datos •

PISPQSICIQN FINAL

Artisu1g '8Q. Derecho supletorio. Para lo no
.stablecido en al pres.nte convenio, ••••tarA a lo que diaponga
el Estatuto d. loa Trabajadoras y d..6. l.yes ~pla.antarias qua
10 amplien. _:"". ,
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pISposICIONES TBANSITQRIA$

TESen!, - La Co.laión Negociadora dal pr...nta
Convanio a. co.prom.ta a a.illilar lo. a.pactos comprandidos an el
pr.aanta Conv.nio y en loa fl.lturo. an r:alación con la
claaificación prora.ional a la tabla de refarancia publicada an
al Acuardo Marco para al Parao"al Laboral da la Administracion
del latado, aus OrqaniallOa AutónollQ. y la Ad.laini.tración da la
Seguridad Social (Re.olución de 31 de enaro da 19'6, 80&. DE 7 da
fabraro.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

PlIMQA. En 10. aaler1o- b.... ~ 10. COIIIPl.-nto.. y
~ l.a pag......t~.ord1na~1•• conten:1d.. ~ ••te COnven1o, .a
abso~tIen 'tOdu 1.. J¡lU'Cepc:10ne. u.1ar1.1.. que v1iUaran
parcibiendo cada uno da loa nabajadara. con. antarioridad a .1,1
entnda en vi90r I aatiaadaa en conjunto y c4aputo anl.l&l.

sEgtlNDA - Laa cateqor:1a. profaalonalaa dal pa~sclnal
adacrito al C1J:C por RaaoluclOn del 11.0. Sr. Pre.idanta da la

·colli.ión In~enl1nl.tarial craada por Raal Decrato 14.14/79 da 16
de junio, .e incluir'n an lo. nivalea p~l.to. en al articl.llo
11' de la torea .iguientat

Marca y modelo: «Oertli», OE-300 UGM-l.

Caracteristiéas:
Primera: GN, GLP.
Segunda: 80 a 120, 80 a 120.
Tercera: 1610,4 a 4620, 1610,4 a 4620.

Marca y modelo: «Oertli)., OE-300 UGZ-l.

Caracteristicas:
Primera: GN, GLP.
Segunda: 80 a 120, 80 a 120.
Tercera: 1610,4 a 4620, 1610,4 a 4620.

Marca y modelo: «Oertli», OE~300 UKM-l (mixto gas~gasóleo y
gas·fuel oH). .

Características:

Primera: GN. GlP.
Segunda: 80 a 120, 80 a 120.
Ter~ra: 1610,4 a4620, 1610,4 a 4620.

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referi­
da disposición, ha acordado homologar el .citado producto, con la
contraseña de homologación CBQ..QOS6, definiendo como caracterís­
ticas técnicas para cada matca y modelo homologado, las que se indio

.can a continuación, debiendo el interesado solicitar los certificados de
conformidad de la producción con una periodicidad de cinco años y
el primero antes del día 29 de abril de 1996.

El titular de esta Resolución presentará dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración
en la que se haga constar que, en la fabricacion de dichos productos, .
los sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como míni­
mo, en las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y, por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Regla­

. mento o Disposición que le sea aplicable.
El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales

en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolución, que no pone fin a la via administrativa,
podrá interponerse recurso de alzada ante el excelentísimo señor Mi·
nistro de Industria, Comercio y Turismo, en el plazo de quince días,
contados desde la recepción de la misma.

- Información complementaria

los modelos cuya denominación incluye.«M>. son de regulación
progresiva, aquellos que incluyen «Z» son de regulación todo-poco.

Características comrme3 a todas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Tipo de gas.
Segunda. Descnpción: Presión de entrada. Unidades: mbar.
Tercera. Descripción: Potencias mínima y nominal. Unidades: kW.

Valor de las caracterislicas para cada marca y modelo

Marca y modelo: «OertJh~, OE-240 UKM-l.

Caracteristicas:
Primera: GN, GlP.
Segunda: 70 a 110, 70 a 110.
Tercera: 1227,6 a 3300, 1227,6 a 3300.

Marca y modelo: «Oertli». OE-240 UGM-l.
Caracteristicas:
Primera: GN, GLP.
Segunda: 70 a 110,70 a 110.
Tercera: 1227,6 a 3300, 1227,6 a 3300.

Marca y modelo: <<Oertli••, OE-240 UGZ-l.
Caracteristicas:

Primera: GN. GLP.
Segunda: 70 a 110, 70 a 110.
Tercera: 1227,6 a 3300, 1227,6 a 3300.
Marca y modelo: «Oertlh>. OE-240 UKZ-I (mixto gas-gasóleo y

gas-fuel nil).
Características:
Primera: GN. GLP.
Segunda: 70 a 110, 70 a 110.
Tercera: 1227,6 a.33OO, 1227,6 a 3300.

R.dactor, Licenoiado-ada1ni.tración, ~ini.trador,

Diractor-Jafe Sarvicio••
Ayudant. T'cnico sanitario.
Ayudant. da l' Jafa Negociado, J.f. Sacción, Maestro
Indl.latrial.
Jafa Equipo, Oficial· l' Adainl.trativo, Linotipiata
Prafar-nta, Corrector PotocOllpoaición, T6cnico
Prafarante Potocoaposici6n.
Oficial 1', Ayudanta Redacción, Oficial 2'
Aainbtraci6n.
Oficial l' Auxiliar, Oficial 2'~ Diatribuidor,
Conductor-Subalterno.
Oficial J', Talatoni.ta, con••rje·Subaltarno.
Limpiadora Subaltarno.
Rapartidor, Peón Composición.

20185 RESOLUCION de 29 de abril de 1991 de la Dirección
General de Industria. por la que se homologan quemadores
de frmcionamiento automático de aire forzado, tipo «mo~

nobloc». marca «Oertli». modelo base OE-240 UKM-J,
fabricados por «Sumitek. Sociedad Anónima», en Erandio
(Vizcaya).

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presen­
tada por (Sumitek, Sociedad Anónimw., con domicilio social en calle
Desanexión, 2, municipio de Erandio, provincia de Vizcaya, para la
homologación de quemadores de funcionamiento automático de aire
forzado, tipo «monobloc)., categoría I1)HJ' fabricados por «(Sumitek,
Sociedad Anónima», en su instalación mdustrial ubicada en Erandio
(Vizcaya).

Resultando que por el interesado se ha presentado la documenta­
ción exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya ha·
mologación solicita, y que el Laboratorio de la «Empresa Nacional
del Gas, Sociedad Anónima» (Enagás), mediante dictamen tecnico
con clave QGZ-90-90l.014-Q-08-29-PR·023M y la Entidad de Inspec­
ción y Control Reglamentario «Novotec Consultores, Sociedad
Anónima», por certificado de clave NVI-NH-SUM.ER·IA..QI, han
hecho constar que el modeto presentado cumple todas las especifica­
ciones actualmente establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de aparatos que utili-
zan gas como combustible. .
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gJABT" - La COllbi6n or'cnlca de RecladUcaei6n a cuya
craación y.funcion•• aa rafiare el articulo 9, colaborar' an la
confección de la Relac!ón de Pu...~ da Trabajo aaignado. al
paraonal laboral, que aezo' publicadaconjunt...n~a con 1& del
paraonal funcionario, procurando eli.inar la. d1a~nciona11dade.

qua pudier:an existir entre 1.. 4af1nlc10nea de pue.~o. de trabajo
y l.. funcione. efact.iv.a que 1.. corre.pondan.

La. conclu.ione. a laa que 11_9ua la Co.iai6n T'cnica
da Recla.ificaeione. •• .o.atar' a informe da la Comi.ión
Ejecu~iva da la co.iai6n Intarainl.~.rial da .etribucion••, para
la .fectividad de l •• recla.irieaclonaa propua.ta••

La ra.arva da M••a Sal.rlal prevlat. tendr' el ear6ctar
de zU.xilDCl, por lo que de la .1.... aa daducir'n 10& import••
aconóllicoa de laa racla.lticacionaa profe.ionale. obtanidaa por
aan~encia judicial o cualquier otro .&dio diatinto al qua
• atabl.sca l. Co_lai6n T'cnica d~.acla.lficaeionaa.


