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ANEXO 3 2.4. Permiso. part.iculares

Se descontara a precio de coste.

NORMAS A SEGUIR EH LOS CASOS DE AUSENCIA DEL CENTRO DE TRABAJO
2.5. Enfermedad sin baja .J

l. Normp$ qenerAles

al Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo
causa de fuer~a mayor.

b) Su petieian debe constar por escrito.

2. Casos especificas

S. abonaran tres dias aL ano. CuandQ un trabajador tenga
agotados los tres dia. seguira en la obligación de
justificar estas ausencias, Y. en otro caso, será
calificada la ausencia como falj::a sin justificar.
Agotados los tres dia. se descontara a coste.

Para ser considerada enfefllledad, el justificante
presentado debera indicar sin lugar a dudas. la
imposibilidad d. trabajar esa jornada. Sere rechazada la
justificación de haber asistido a. consulta u otro
similar.

En cuanto a la obligación de avisar. debera hacerse
~urante las tres primeras horas de la jorn~da de trabajo.

2.6. Faltas sin justificar

Se de.~ontarán a coste.

la . ausenciad.motivoelDebera justificarse
documentalmente.

el

2.1. Faltas de puntualidad NOTA;--.- FORMULA DE CALCULO DEL COSTE DE DlA TRABAJADO •
Se descontará el tiempo perdido a coste.

s. permitirá la entrada al trabajo basta una hqre y media
despues del comien~o de la jornada. Hasta .sta ~ra

limite autorizada ••e esperará a que se cumpla fracción
de" cuarto de hora para la incorporaci6n al trabajo.. ..

Dias abonados ••••••••••••••••••••••••••••••••• 480 Ó 485
Dia. trabajado.: •
365 ·[52 domingos +,52 sa~dos o lunes + 14
.f••~ivo. + 22 dias de vacaciones •••.•••••••• 225
C!Cl'.1=~ Segu~idad .SQ~ial ••• ~ •••••••••••••.•••.••• 32,18'

Independientemente de lo equi establecido •• aplicará al
respecto le legislación vigente.

COSTE DlA TRABAJADO: se (anol + A (afto) x 1.3218
225

Vhitas medicas

En el caso de ••lida. al médico de la Seguridad Social.
la empresa abonara el. tiempo imprescindible en cuanto la
visita, coincida con el horario de trabajo. Para' su abono
.era preceptivo que el volante e.t~ fir-adoy fechado cQn
indicación de hora por el médico. En, cualquiercaao.
seran tenidos en cuenta loa horarios :de consulta.
dificultades de transporte y demás circunstancias que
concurran.

El re.to de la. hora. óe au.encie .e descontara a coste o
se recuperarán.

2.3. Cumplimiento de deber pÚblico

El tiempo empleado será retribuido. La Empresa se
ajustara al horario que precise el trabajador con el fin
de que pueda dar cumplimiento al deber público.

Sera considerado "cumplimiento de deber pÜbliCO":

al Documento Nacional de' ldentidad.- Sera retribuido sólo
en caso de renovacion y una vez: cada cinco anos, con
las excepciones de pérdida. robo, etc •.• , debidamente
justificadas,

Toda persona debe estar provista del D.N.l. a su
~n9r~so en la empresa.

bl Gobierno Militar.- Citación de este organismo siempre
y cuando el trabajador no se encuentre de permiso del
servicio milit.ar. El d.ocumento de citación ser.! el
justificante,

La revista mil1tar sera considerada como permiso
particular.

cl Citación de Juzgados.- La citación sera justificante
de la ausenc~a pero no del derecho a percibir
retribución por el tiempo perdido. Sólo cuando la
causa seguida sea imputable al trabajador. la ausencia
sera calificada como permiso particular.

19540 RESOLUCJON de 17 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por lo que se dispone la inscripción en
el Registro y pUblicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de/texto áe la revisión salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «Corporación de Medios de Extr'emadura.·
Sociedad.Anónima», periódico «Hoy». i'

Visto el texto de la revisiÓn salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Corporación de Medios de Extremadura, Socicdad Anónima»
(periódico «Ha)'»), que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1991 de
una parte, por la Dirección de la Empresa en representación de la misma
y de otra, por el Comité de Empresa en representación de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección Ge'neral de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del.EstadO)).

Madrid, 17 de julio de 1991.-laDirectora general, Soledad-'Córdova
Garrido. -.

CORPORACION DE MEDIOS DE EXTRElYUDURA, S. A.
(PERIODlCO «HOY,,)

Reunidas las personas al margen reseña;das en la; representaci.ón 9l:1e
ostentan, en aplicación del vigente Convento COlectIVO, para el eJerCiCIO
de 1991, acuerdan:

Primero.-Dejar sin efecto el párrafo del artículo 21 donde dice:
«excepto la cantidad de 14.993 pesetas», ya que carece de sentido por
haber desaparecido el salario no afecto.

Segundo.-Modificar el artículo 5.1. del capitul? VIII para que donde
dice: «(una dieta de 6.472 pesetaS)), diga: «una dieta de 7.369 pesetas)).

Tercere.-Aprobar las tablas salariales adjuntas.
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T~A SAl.MIIIl DfSDI l' ENERO DI 1991 ~ IlEIRIBUCION MENSUAl. PAGAS EXTBAS BENEfiCIOS TOTIIl ANUAL

APLICACIONES INFORMAnCAS
TécJlko de Ap!keciM8$ 14 124.897 124.897 149.876 2.023.331

.

ADMINISTRATIVOS

Jefe de Sección . 14 127.870 127.870 153.444 2.071.494
J.Jo de Negociado 12 118.613 118.613 142.336 1.921.531
Ohcial1.' 10 109.502 109.502 131.402 1.773.932
Cajero - Almacenero 10 ' 109.502 109.502 .131.402 1.773.932
O(¡ciol2.R 8 99.351 99.351 119.221 1.609.486 .
S'!CrebK:Vo 10 109.502 109.502 13.1.402 1773.932-

PRODUCC/ON

Oficioll.fl 9 104.460 103.029 125.009 1.687.61 Ó

Ordenanzo . Telelonisla . Conductor 8 97.674 97.674 117.209 1.582.319
Ordenanza· Telelonista 7 91.564 91. 56 4 109.877 1.483.337

REDACCION .

,.rlodl.la. liMado.
¡.f. de Sección 17 137.842 137.842 165.410 2.233.040
Rodactor de Cierre 16 133.709 133.709 160.451 2.166.086
R.doclor 16 129.576 . 129.576 155.491 2:099.131

,.rladl,"', no Illu'ad.. . .
RodacIor 1;Io<",jo 16 125.254 125'254 150.305 2.029.115
Redaclor g<6hca 16. 122.281 122.281 146.737 1.980552
fológrafo 15 118.723 118,723 142.468 1.923.313

'-"yucIcmN d. Rodaccl6n ..

n.ConfecciÓl. 11 111.621 111.621 133.945 1.808.260
:M~tos delegaciones, Archivo 'f Comunicaciones 10 103.905 103.905 124.686 1.683.261
O. DeIIlQl1C""e. 7 97.858 97.858 117.430 1.585.300

TAWRES

Regenle U .' 124.748 123.039 149.287 2.015.380
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tuIA 'UMRIAl IllSPE l' ENERO DE 1991 ~ RETRJBUCION MENSUAL PAGAS EXlRAS BENEFICIOS ¡orAL ANUAL OBSERVo
. ,

.

Fotocomposfciórr'

Jefe de Sección 12 117.828 116.214 141.006 1.903 .58~

Operador de ponlolla 11 113.462 111.908 135.781 1.833.0~9

Oficial 2.11: operodOf 8 101.294 99.906 121.220 1.636.~66

aeproducclón

Jefe de Sección 12 11.7.828 116.71 ~ 141.006 1.903.58~

Fotógrafo de'Reproducción 11 111.376 109.850 133.285 1 799.3~7

Oficial 1.11 Reproducción 10 109.502 108.002 131.0~2 1.769.072
Oficial 2.'"' Repioduceión 8 1O1.29~ 99.906 121.220 1.636.~66

.

Rotativa

Jefe de Sección 12 116.083 . 114.~93 138.918 1.875.393
Oficial 1.'~ 9 105.253 , 103.811 125.958 1.700.~27

Especialista 6 90.804 89.560 108.666 1.~66.99~

(,..... .,,-""
Jefe de Sección 12 116.083 114.493 138.918 1.875.393
Oficioll.1l 8 49.790 49.108 59.584 804.388 Modio jomado

OBcio/3.' 6 46.393 45.757 55.519 749.506 Medio iornada

Reporl~ 5 39.723 39.179 47.537 6~1.750 Media iomado

•
MantMlmlento y transporlle&

Jefe de Sección 12 115.677 114.092 138.432 1.868.832

;b:ci1 r-v: de Nionipulodo 8, Impresibn 9 10~.460 103.029 125.009 1.687.616
fici41 •~ M:mtenimiento 9 104.460 103.029 125.009. 1.687.616

OFiciai, 1~ C~~~k>f 9 104.460 103.029, 125.009 1.687.616
Oficial 2.;' 7 95.993 94.678 114.876 1.550.826

SERVI(IO MEDICO DE EMPRESA
Médico 1~ 72.473 72.473 86.968 1.17~.063 Media jomada

A.l.S. O diplomadO' en Enfermería 1~ 55.927 55.917 67.112 906.017 Medio tl)l'l'lUda
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