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Articulo 70.- Condiciones más benef~cios8S

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la tenttinación de la
misma no podrá negociarse otro Convenio concurrente.

la totalidad de los empresarios y trabajadores comprendidos
dentro de su ámbito de aplicación.

presente Convenio
en el momento de la
sea la naturale:llo!l u

La. retribuciones establecidas en el
compensarán cualesquiara otrJ:ls existentes
entrada en vigor del mismo. cualquierilS que
origen de su existencia.

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su conjunto y en
computo anual, se establecen sin perjuicio de las que en
convenios. cl~usulas o situaciones actualmente implantadas en las
distinta. nacionalidades. "regiones t provincias. impliquen
condiciones mis beneficiosas con respecto a los pactos
convenidos, las cuales subsistiran pi!lra aquellos trabajadcres que
las viniesen di.frutando y en centros de trabajo y empresas que
a.~i..o las tuviesen reconocidas.

Los complementos no r_gulados en aste Convenio se negociarán, en
todos los casos, en el seno de ci!lda empre.a.

Las disposiciones legales o pactadae en el futuro que impliquen
une_ración económica en toelos o en alguno de· los conceptos
retr~butiyo. existentés o que supongan creación de otros nuevos,
únicamente tendrán eficacia, en CUanto. considerados aquéllos en
su totalidad y en Cómputo anual, superen el nivel total de este
Convenio. debiendo entenderse, en caso contrario. absorbidos por
l.s_joras pi!I~tadas en él mismo.

RESOLUCION de 8 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo para el Sector de Alimen~
tos Compuestos para Animales.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de Alimentos
Compuestos para Animales que fue suscrito con fecha 10 de mayo
de 1991, de una parte, por la Confederación Española de Fabricantes de
Alimentos Compuestos para Animales (CESFAC), en representación de
las Empresas, y de otra, por UGT y ceoo., en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

. Madrid, 8 de julio de 1991.-LaDirectora general, Soledad Córdova
Garrido. ",
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Articulo 3Q._ Ambito territorial bl

el
El _presente Convenio sera de ~plicación en todo el territorio el)
del Estado espanol. e)

Articulo. lO•• Alnbito funcional

El pre.ente Convenio regule" le. relecione. laborales entre las
empre.a. dedicadas iII' la fabricación deal1nientos cOlllpuesto. para
anima~es, ,cualquiera que .ea su denominación y forma de
con.t1tucion~y el personal que e~ .•lla.pre.t••u••ervicios.

Asimismo quedan comprendida. en el álllbito de este ¿'onv~~io las
act1vidades auxiliares, tales como fabricación de correctores
secaderos de mi!li:ll. deshidratación de alfalfa. almacenes:
transpor~es propios, talleres mecánicos de reparación de
maqui~ar~a. granJas de experimentación y otras, .iempre que
const1tuyan dependencias de la propia empresa y esten al
servicio de la industria principal.

Articulo 2D._ Ambito personal

El Convenio afectará a todo el parsonal que presti!l sus servicios
en" las empresas de la indu.s~ria de alimentos compuestoe para
an1malae, en virtud de contrato de trabajo. Quedan excluidas las
per.o~as que desempeftanfunciones de dirección, gobierno y
conseJO.

~iculo 80._ r.cultad ele dirección

La organizl'ción del trabajo corresponde a la dirección de la
~pre•• qui.n podra establecer cuantos sistemas de organi:llacion,
racionalización, automatización y moderni:llaci6n considere
oportuno. asi como ..cualquier estructuración de' las secciones o
departamentos de la empresa.

Cuartdo estos hechos supongan modificaciones sustanciales de lBS
condiciones de trabajo. que no fueran aceptadas por los
representante. legales de los trabajadores. habran de ser
.probi!ldas por la Autoridad Laboral, previo informe de la
Inspección de Trabajo: en este ultimo caso la resoluci6n debera
elictars. en el pla~o de quince dic•• a contar desde la solicitud
fomulada por la elirecci6n de la empresJ:l. Mientras la Autoridad
Laboral no decida. el empresario no podrá instaurar la
modificación objeto de tal solicitud.

Tendrán la consideración de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materia.:

Jornada d. trabajo.
Horario.
Régimen de trabajo o turnos.
Sistema de rellluneración.
Sistema de trabajo y rendimiento.

i,,
Articu~o 40._ ~ito temporal

Co~ independencia de la fecha de su publicación en el. Boletin
Q~~cial del Estado. el presente Convenio iniciara su vigencia al
d1a 1 ~e Enero de 1.991, siendo su duración por elos afto. y por
el per10do comprendido entre ••t~ fecha y la de JI de Diciembre
de 1.992. 5e prorrogara t';citalllente d. afio en al'lo a' partir ele
esta último ~ia. ~e no denunciarse por cualquiera de las partes
con antel.acion m1nima de un mes respec.to de 1.. fecha de su
terminecion.

Articulo 50.- Vinculación a la totalidad

El con?unto. de derechos 't obligaciones. pactados en el presente
Conven10, c~nstituye un todo indiVisible y, por consiguiente, la
no aceptacion de alguna o algunas de las condiciones pactadas
suponen la nulida.d de la totalidad."

En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin
perjuicio de lo dispuesto en las Leyes, sl el trabajador resultase
perjucJ.icado por la modificación sustancii!ll de lJ:ls condiciones de
trabajo. tendrá derecho, dentro del mes s iguiente a la
modificación, a rescindir su contrato y percibir una
lndemnizacion de treinta dias !le salarlo por ano de servicio.
prorri!lteandose por meses lo. periodos inferiores a un afta y con un
máximo de nueve raese••

too. trab4jadores afectados por estilSs modificaciones podran ser
dedicados por la empresa a tareas distintas de las habituales,
siempre que las mismas esten dentro de las posibilidades de los
trabajadores y correspondcn a los cometidos generales de su
formación profesional. manteniendo su propio salario. a no ser
que la nueva tarea tenga asignada retribución superior.

5i- el cambio de destino para el desempe~o de trabaJos de
categoria inferior tuviera su origen en petici6n del trabajador,
se asignaré a este la retribuci6n que corresponda al t:"aba]o
efectivamente reali:llado.

En el caso de que parcial o totalmente algun articulo del presp.nte
Convenio fuera declarado nulo por la Autoridad Laboral
compe~ente. la Comisión Paritaria procederá a subsanar las
deficie~cias observadas. y si no hubiera acuerdo se llevará i!I cabo
una nueva negociación.

Por circunstancias excepcionales o de fuer:lla mayor 't por tiempo
no superior a un mes, podrá destinarse a los trabajadores de un
mlsmo grupo. profesional, en forma rotativa y diaria, a reclizar
trabajos de categoria inferior, percibiendo el salario y los
complementos que correspondan a su categoría de origen.

Articu~ó 6D._ ConcurrenCia de Convenios

El presen~e Convenio Colectivo tiene fuer~a normativi!l y obliga por
todo el t1empo de su vigencia. con exclusión de cualquier otro, a

Articulo 9v._ Relaciones de trabajo

Loa sistemas de racionali:llaci6n o divisi6n del trabajO" que se
adoptan no podrán nunca perjudicar la formación profesional que
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el person~l tiene el derecho y el deber de comple~ar y
perfeccionar con la practica charia, ni h" de olvidarse que la
efJ-cllcia '1 el rendimiento del perso"""l y, en definitiva, 111
prosperidad de la empresa, dependen de la satJ-sfacción que nace
no sólo de uno!! retribución decorosa y justo. sino de que las
relaciones todas de tr"t>ajo Y. en especial, llllS que sean
consecuencia del ejercicio de la libertad que se reconoce a las
empresas, estén asentadas ~obre la justicia.

CAPITULO III

REGlHEN DE TR~O

Articulo 100._ Jornada laboral

1._ La jornada ordinaria de trabajo en el ano 1.991 y 1.992 sera
de 1. 799 horas anuales de trab"jo efee-tivo, distribuidiils
entre 225 dias de los 273 laborables al ano. como maximo, en
~plic~ción de lo dispuesto en el numero 3 de este articulo.

2.- Dentro del concepto de tr~b~jo efectivo se entenderan
compre:ldidos los tiempos hor~rios .emple~dos en las jornadas
continuadas como desc~nso ('el bocadillo'). u otras
interrupciones, cuando medi~nte norm~t iv~ leg~l o ~cuerdo

entre partes " por la propia organización de trabajo, se
entiendan integr~dolls en 1" jornolldoll dio!lria de tro!lbajo. ya
sean continuadas o no.

3.- A partir de 1 de t:nero de 1.991 105 trabo!ljadores tendriin
derecho a un descanso semanal continuado de dos dias siendo
unbde estos domingo y pudiendo Cllda .empresa distribir el
trabajo entre sus empleados en los 5eis dias de l~ semana.

4. _ Durante el periOdO comprendido entre el 1 de Junio y el JO
de Septiembre el personal administr"tivo y de laboratorio
tendrii ~jornada continuada.

Articulo 110._ Horas extraordinarias y pluriempleo

1.- Ante la grave situ"ción de paro existente y con el objeto de
favorecer la creación de empleo, las partes negociadoras del
presente Convenio-.acuerdan 1" conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a
los siguientes criterios:

1.1.- Horas extraordinarias habituales: reducci6n, con
tendencie e la supresión,

1.2._ Horas extraordinarias por ceusa de fuer~a lI'Iayor: les
que vengan exigidas por la necesidad de reperer
siniestroa u otros danos extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida de II'Iaterias
prill'las.

1.3.- Horas extraordinarias estructurales: se entenderán por
tales a los efectos establecido,\ eh el Real Decreto
1858/1981, de 20 de Agosto, las necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno, previsión de siniestros
u otras circunstancias de carácter estructural
deriva~a. de la naturaleza del trabajo de que se
trate, o mantenimiento. Todo ello siempre que no
puedan ser sustituidas por 14 utilización de las
distintas modalidad.s de contratacion previstas
legalmente.

2.- Las horas extraordinarias motivadas por -causa de fuerza
mayor y las estructurales, se notificarán mensualmente a la
Autoridad Laboral conjuntamente por la empresa y por el
comi te o delegado de personal, según .e contempla en el
articulo 2Q del Real Decreto 1858/1981.

3.- No se tendrá en cuenta a efectos de la duraci6n máxima de la
jornada ordinaria laboral ni par" el cómputo del número
máximo de horas extraordinarias autorizadas. el exceso de
las trabajad~s para prevenir o reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, sin perju1cio de su abono
como si se tratase de horas extraordinarias.

4.- El número de horas extraordinarÜls no podrá ser super10r a
lo que autorice la legislación vigente. salvo lo previsto en
el número] de este Articulo.

5. _ La retribución monetaria de las horas extraordl.n~ri"s puede
ser compensada por tiempo de descanso en razón de dos horas
de descanso por hora trabajada. siempre que h~ya acuerdo
entre las p~rtes sobre las cl.rcunstancias de su disfrute, Y.
en otro caso. se "bonara s~ importe.

6. _ El ejercicio del pluriempleo por el tr"bajador de las
empresas del sector, serii considerado corno una transgresión
de la buena fe contractual que contempla el articulo 54 del

Estatuto de los Trabajadores, cuando se estime concurrencia
desleal.

~iculo 12Q.- Vacaciones

El personal de la plantilla disfrutará de 22 jornadas de
tr~bajo, de vacaciones retribuidas con el cien por cien del
salario real.

Las vacaciones se disfrut"riin en proporción al tiempo
efectivamente trabajado y de forma rotativa entre los meses de
Junio y Octubre. ambos inclusive. a no ser que se pacte otro
periOdO entre 111 empresa y el trab"jador.

Se considera como tiempo efectivamente trabajado:

a) Menos de tres meses de I. L. T. anuales, o aquél que siendo
superl.or a dicho plazo, sea debido a internamiento
hospitlllario o convalecencia.

bl El de ausencia por todo tipo de 1icen~ias retribuidas.

_cl El de baja por accidente de trabajo y por maternidad de la
mujer.

En caso de enfermedad durante el periodo de vacaciones, los dias
de I.L.T. no computaran como efectivamente disfrutados.

CAPITULO IV

EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 13Q.- Excedencias

1,- Se reconocen dos clases, la voluntaria y la forzosa. Ninguna
de esta.-clases di derecho a retribución en tanto el excedente
no se reincorpore al ,ervicio.

2. - Podrán solicitar la excedencia voluntaria todos los
trabajadorea que lleven al menos dos anos al servicio de la
empreaa, siempr~ que no ae vayan a dedicar a otro trabajo por
cuento ~jena en ~presa o actividades del miamo sector
econ6mico.

Laa peticionea de excedencia voluntaria ae resolveriin dentro
del mea siguiente a au presentación, y serán atendidaa dentro
de las necesidades demostrables del servicio.

La excedencia VOluntaria se concederá por plazo no inferior
a un atio ni superior a cinco anos. A ningún efecto ••
computará el tiempo de la misma. Para acogerse a otra
exced.ncia voluntaria el trabajador deberii cubrir un nuevo
periodo de al menos dos anos de servicio efectivo en la
empresa.

En el caso de que el ~otivo de la excedencia sea la-atención
a familiares_ de primer grado gravemente enfermos y para una
mejor atenci6n a la prole por el trabajador, cuando la
excedencia obligatoria le haya caducado, podrá optar por
reingresar en. una categoría aimilar.

3.· Los trabajadores tendriin derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres atios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando sea por naturaleza COIllO por adopcion, a
contar desde la fecha de nac'imiento de éste. Loa sucesivoa
hijos darán derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caao, pondrii fin al que ae viniera diafrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar
este derecho. Durante el primer atio, a partir del inicio de
cada situacion de excedencia, el trabajador tendrá derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigüea~d. Finali~do el mismo.
y hasta la terminación del periodo de excedencia, ser,;,n de
aplicación las normas que regulan la excedencia voluntaria.

4.- La excedencia forzosa $e concederii en los siguientes casos:

a) Nombraml.ento pera c"rgo público que haya de realizarse
por Decreto o elección.

b) Ejercicio de cetrgos electivos en 1"5 Centrales
Sindicales. en la Seguridad Social, u Organismo de la
Administración que por su importancia hago!ln imposible la
asistencia al trabajo.

cl Invalidez provisional. desde el dia siguiente al último
en que se haya cobrado prestación por LL.T. y por el
plazo de duración de la misma.

d) ServiCio Militar obligoCltorio o prestaci6n social
sustitutoria legalmente establecida, o el similar



BüE núm. 181 Martes 30 julio 1991 25283

CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

2.- Las licencias a la que se refieren los apartados b), c) d) y
el se concederan en el acto sin perjuicio de las 9anciones
que puedan imponerse si se alegan causas que resulten
falsas.

5.- Limitaciones de peso

La co!!rga maxima sera de 50 kgs. por sac:o o envase tanto en
recepcion, manejo. o expedic:ion. Se establece un limite de
o!!pilado tanto en almacenes como en carga en los camiones no
superior a un metro cuarenta centimetros. y si se sobrepasa
esta altura. y hasta el maximo de un metro ochenta centimetros.
se hará con dos trabajo!!dores.

En las empresas o centros de trabajo donde no exista tal
Sección, este cometido recaera en el trabajador que
habitualmente lo venga efectuando.

2.- Raconocimientos médicos

L08 trabajo!!dores afectados por el presente Convenio tendran
el derecho y el deber a una revision medica general, completa
y suficiente, por lo menos una vez al ano. Cuando manipulen o
empleen sustancias corrosivas. "infecciosas, irritantes,
pulvigenas o tóxicas. que especialmente pongan en peligro la
8o!!lud o lo!! vida de lo." trabajadores, se ef~ctuaran les
reconocimientos con la frecuenci.:l que requiera cada caso y,
por lo menos. dos al ~no.

1.3.- En la inspección y control de dichas medidas que sean de
observ,¡¡,ncia obligada por el empTesario, el trabajador
tiene derecho a participar por medio de sus
representantes legales en el centro de tro!!bajo, si no se
cuenta con órganos o centros especializados competentes
en la materia a t~nor de la legislación vigente.

1.4.- El empresario estil oblig.:ldo a facilitar una formllcion
pr~ctica y adecuada en materia de seguridad e higiene a
los trabajadores que contrate. o cuando cambien de
puesto de trab,¡¡,jo o teng.:ln que aplicar una nueva técnica
que pueda ocasionar riesgos graves para el propio
tro!!bajador o paro!! sus companeros o terceros, ya sea con
servicios propios, ya sea con .la intervención de los
servicios oficiales correspondientes. El trabajador
está obligado o!! seguir dichas ensenanzas y a realizar
las prilcticas cuandO se celebren dentro de la jornada de
trabajo o en otras horas pero con el descuento en
aquello!! del tiempo invertido en las mismas.

1.5.- Lo~ 'órganos internos de la empresa competentes en
mat-eria de seguridad y, en su defec to, 108
repres.ntantes legales de los trabajadores en el centro
de trabo!!jo, que aprecien una probabilido!!d seria y grave
de accidente por la inobservancia de la legislación
aplicable en lo!! materia. requeririln al empreso!!rio por
escrito para que adopte las medidas oportunlls que hagan
desaparecer el estado de riesgo; si la petición no fuese
atendido!! en un' plo!!zo de cuatro dias, se dirigir~n o!! la
Autori13ad competente: ésto!!. si apreciase las
circunstancias alegadas. Illediante resolución fundada,
requeriril al empresario paro!! que adopte lo!!s medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda sus o!!ctividades en
la zona o local de trabajo o con el material en peligro.
Tambien podrá ordenar. con 108 informes tecnicos
precisos, la paralizo!!c:ion inrnedio!!t,¡¡, del trabajo si se
..t~ un riesgo grave de accidente.

S! el riesgo de accidente fuera inminente, la
paralizec:ion de las actividades podril ser o!!cordada por
decisión de 108 órganos' competentes de la empresa en

- materia de sequrid.!ld o por el setenta y cinco por ciento
de los representantes de lo. -~tr.bo!!jadores en e~presas

con procesos discontinuos y de lo!! toto!!lidad de los
mismos en aquello!!s cuyo proceso sea continuo; tal
o!!cuerdo ser~ cQmunicado da' inmediato a la empresa y a la
Autoridad Laboral. la cual en veinticuatro t~ras

anular~ o ratificará la paralización acordada •

Las empresas facilitaran los medios necesarios par,¡¡, que estas
revisiones pueda~ llevarse g cabo, procurando que las mismas
se realicen dentro de la jornada de brabajo.

1. 2. - El trabajador est~ obligado a observar en su trabo!!jo
las medidas legales y reglamentarias de seguridad e
higiene.

3.- Servicial! de higiene

Toda centro de trabajo dispondra de Ilbastecimiento suficiente
de agua pot"ble. asi como de cuartos de vestullrio y de aseos,
duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en los articulos
38 a 4l.de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

4.- LimpiezlI de comedores y servicios de higiene

LoS tro!!bo!!jos de limpieza de comedores, vestuarios, duchas y
servicios se realizaran por el personal adscrito a la Sección
de Limpieza.

antelación y
ausentarse del
las clllusas y

de quince dias naturales en co!!so de
pudiendo su~rse esta licencia a las

al Por tiempo
matrilllOnio,
vacaciones.

fl Un dia en co!!so de matrimonio de padres, hijos y hermanos.
ya seo!!n consanguineos o O'fines. en la fecha de
celebración de la c~r~monia. Cuando la ceremonia .e
celebre en localidad distant~ en más de cien kilÓmet.ros y
las dificultades del viaje lo reqUieran, se podril ampliar
la licencia en un dia mils.

bl Duronte tres dio!!s que podr~n amplüu;se hasta tres más,
cuando el t-rabajador "necesite reo!!lizo!!r un desplo!!zamiento
el efecto, en los casos de alumbramiento de esposlll o
enfermedad grave o fallecimiento de cónyuge, hijo, padre
o madre de uno u otro cónyuge. nietos. abueloa o
hermanos, ya sean consanguineos o afines.

e) Durant.e dos días portral!iladod.~.udomic'HioMbitvel.

d) Por e"l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de car~eter publico y personal. CU.:lndo
conste en una -normo!! legal o pactoda un periodo
determino!!do. se e.tara a lo que esta dispongo!! en cua.nto o!!
duración de la ausencia y a su compenso!!ción econó~ica.

3.- El- trabajador podra solicitar licencia, sin derecho a abono
de retribución alguna, por asuntos propios que no admitan
demoro!!. Lo!! empresa •. teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, resolvera en un plazo nuiximo de dos dias. a menos
que la perentoriedad del asunto requiera la autorización
inmediata y sin perjuicio de las s.:lnciones que puedan
imponetse si se alegan causas falsas. La petición deber~

hacerse por escrito y con la antel.:lcióo suficiente.

5.- La reincorporaci6n del trab.:¡jtldor fijo procedente de una
excedencia determinará el cese automatico del interino que
hubiera sido contratado para sustituirle, pero este debera
ser avisado al menos con quince dias de antelación y gozará
de preferencia par" el ingreso en la empresa.

La reincorporación en la excedencia voluntaria deberá ser
solicitada con dos meses de antelación a la finalización del
pl,¡¡,zo de excedencia y de no efectuarse dicha solicitud se
perdera el derecho al reingreso. salvo lo previsto en el
ap~rtado 3 anterior.

LaI reincorporación efectiva, tanto en la excedencia.
voluntaria como en la forzosa, se efectuaril dentro de los
quince dias siguientes a la comuniCación de la readlnisión
por parte de la empresa.

• 1 Por el tiempo esto!!blecido paro!! disfruto!!r de los derechos
educativos generales y de lo!! formación profesional en los
supuestos y en la forma regulada en la legislación
vigent.e.

Artículo 14a.- Licencias

1.- El trabajador, avisando con le posible
justific~ndolo adecuadamente, podr~ fal~ar o
trabajo, con derecho a remuneraCión, por
durante los períodos siguientes:

vo~untario pora ant'lcipar su cumplimiento. por el tiempo
mínimo de duración del mismo, y dos meses mas a contar
desde la fecha de licenciamiento. Los trabajadores
contratados con anterioridad al 1 de Julio de 1.979, en
tanto no se extinga su actual contrato doe trabajo.
mantendrán Su derecbo 4 la percepcion de la pagll
extraordinaria de Navidad.

4.- En todo lo que respecto!! a derechos o situaciones referidas
en los números anteriores. en las que la condición d~

esposa o/y cónyuge sea la C.:lusa, se entenderá que Id
condición de pareja estable con conVivencia continuada, y
suficientemente justificada, dará lugar .:1 los ml.smos
derechos y situaciones~

ut:icuJ.o 150. Seguridad e higiene en el tratuljo

1.- Seguridad e higiene

1.1. El trabo!!jador. en la prestación de sus servicios.
tendra derecho a una protección eficaz en mat.eria de
seguridad e higiene.

Esta norma regir';' para aquellas empresas que no dispongan de
un sistema meco!!nizo!!do en cargo!! y almacenaje.

6.- carga y desc:arga por trabajadores mayores de 60 aftos

Se recomienda que en lo posible. las empresas eviten 1.:1

realizacion de tareas de carga y descarga por trabajadores
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mayores de 60 aftoa. cuando •• trate d. instalaciones no
mecanizad_o Se entiende que una instalación ....caniJ:ada si
existe, c~ndo menos. cinta transportadora.

7.- Trabajos toxicas o penosos por embare&adas

Durante el periodo de embarazo se evitarán la reali7.llIción de
trabajos toxicos o penosos por parte de las trabajedorrs que
se encuentren en tal estado.

Articulo 16Q.· Prendas de trabajo

Articulo 21~._ Penosidad

Los trabajadores que realicen trabajos tÓxiC08. penosos y
peligrosos percibiran un plus d.l 2st sobre el sdlario del
ConveniO. en proporción al tiempo efectivamente trabajado en
talas condicione.. La ~a1ificación de estoa trabajaa sera
ef.ctuad. entre la empresa y el comite de empresa o delegado de
personal. previo informe d.l comité de Seguridad, Vigilante de
Seguridad o los representante. de loa trabajadores; las
discrepancia.. en .1.1 caao. ae .ometeran a la Autoridad Laboral
competente. Este plus .e extinguirá cuando d.saperezca la causa
de tal calLficaeión.

Paga.

Articulo 220._ Prt.e de a.istencia

hora.
fiempo

la parteEn la. Pe;.. ..tr.oriUnaria. no .e devengara
proporcionel a falta. de a.i.tencia inju.tific.da.~

El personal con jornada reducida o que trabaja por
percibir.i t.. paga. extraordinarias era proporción .1
trabajado•

Loa trábaia40tee an .ituación de baja por anfa~dad, accid.nte
o 11c.nc.1a. percibir'n 18 pap. axtraordin.ria. an ,la parta qua
la. con-eapollda Coala.1 Mbaviuen eft activo.

No aatute.' y por -etiva. excepcionale. • la boja .alarial
justificativa del pago efectuado, .. podrá entragar al trabajador
dentro _da ,l~quince dia•. siguiante. al pego.

Articulo 230._ Co!!!ple_iitos de venciJlliento periódico superior al,
!!!!!

s•••tablecen cuatro paga. extraordinarias por un importe. cada
una de ellaa. de treinta dias de .alario ba.e y antigüedad, las
cuales .. percibiran r.spectivamente en la ultima decen-a de lo.
me.e. de Mar~. Junio,y septiembre y 22 de Dicie~bre. o el dia
anterior .i '.te fu.ra fe.tivo~ .

Como compitmento retributivo. los trabajadores de todaa las
categoría. percibirán una prima de aaisten~ia de 540 pe.etas por
dia efectivamente trabajado, sin que se compute a efecto. de
antigüedad. hora. extraordinarias, pagas extraordinari.s
gretific:a~ion.s reglamen1:arias o Convenida. y devengos de día~
festivo. no recuperable•• En v.ca~iones se calc:ular~ en relación
con al promedio d.la priMa obtenida en el trimestre anterior.

Blpego d.lo. babere••e efectuará de acuerdo con 10 que.enal.
l. Ioey. SU. obligatorio an el momento del pago la entrega de la
bOja ••ar.1al.·, . .

Al per.onal 'que ingre.e o cese en la ampre.a en el transcur.o
del atlo .e l. abonaran la. pagaa extraordin.rias en razón al
ti....po de .ervJ.cio, COfftputandose lasfraccion•• da mea como
complato.. s.t. _i_ nOrll\ll .a aplicar¡ a lo. trabajador.s da
e&lllpatloa. aveftttl41e. e interinos.

Cuando se realicen tarea. a la intemperie. ee proporcionaren la.
prendas adecuada••

AsimilllllO. en los puestos de trebajo que. por su naturaleza s.
produzca un desgaste extraordinario de lea prenda•• eatas ee
sustituiran a medidá que ee vayan deteriorando.

Las empresa. entregarán -al perSonal de producción, transporte.
mi!lntenimiento y laboratorio doa juegos completos de prendes de
trabajq .adecuados a la labor a realizar. tales como monoa.
pantalon y chaqueta, gorroa. batas, calzado. guantes, mandiles,
etc. Uno de estos juegos será entregado en la primera quincena del
mes de Abril de cada afto y.el otro juego .wla primera quincena del
mea de Septiembre, .alvo acuerdo entre la. parte•• debiendo ser
cada uno de elloa adecuado • le época d.l .no en que .e
entregan.

Articulo 1811.~ salario ~;.

El .alario ba•• del per.onal afectado por e.te Conven1o as el que
se especifica en el anexo nUmero 2 pars cada UnII de las
cat.goria••

CAPlTULQVI

lUlMIlHEIlAClOllIlS

. Loa recibos d~ sal_rio. deberan reflajar todo. loa concepto.
retributivo. qua perciban loa trabajadores.

Aiticulo 1711.- Conceptos retributivos

. Laa retribuciones del personal comprendido en asta Conv.nio
estaran compue.ta. d.l s.lario base y los cocnplB/llllntoa que .e
det.llan y corra.pondan a la jornada normal que .e tija aft el
Artic~lo 1011;

Peron.le.: Antigüec1a4
De pua.to de trabajo; Noctu:rn1üd y/o p&noaidad
Por cantidad o calidad. da trabajo: prj... de ••iatellC!a
De vencillliento. periódico .•upat:'uu: al ,..a;
extr~ordinari_

1

,.
}

z,,
l

1
f

Articulo' 1911.- ADtigüed!d

Los trabajadores tijoa cozaprandidos enute Conveoio diairutarán •
• n concepto de antigu.dad. de un COlllplftlBnto periódico por al
tiempo d••ervicio. prest.do••ra do. biaraioa -del , por 100',.
cumplido. bto•• cuatro quinquenio. 4al 10 por ·1004 calculado. en
.mbo.ca.o••obra lo••at.rio. basa vig.nt...n cada ~nto.· no
.010 en cuanto a lo. aumento. d. Iluevo ..nc.imiento.~,.ino temblé
para 10. ya perfeccionados. Una vea devengado. tal"......nto•• · aun
cuando' .a adicion.r. al s.lar'iOba... _-no ,podrán tOlll8rae _.n
consid.r.ciÓn ¡NIra al cilculo da pOsteriores AWllaDtN por¡ eftosde
servicios.

CAPUVLO VII

INGRESOS. ASCENSOS y CSSBS

Art.ü:olo 25111. _ CollltretacJim·de I!!rsonel

Lacontntación del personal a que .e refier~ el Articulo 20 del.
'~DUCon"'io .. llar. porUcrito. cuyo texto con.trpctual
&nta"grO .. t.c1liter.i al tt'al:Mljador. al IIlIlno.,.COft 24bora. de
antalacióft a lef'irma del eotrtrato. .

Lo. trabajadoras da temporada di. frutarán de igual beneficio. 8i
bien. para el reconocimianto de c.da bienio. es.beren haber
pres-tado quinientos cuarenta y _aei. di.. da trabajo afectivo. y
para el d. cada quinquenio lIIil tre.cianto•••••nt. y',cin-eo dia••
en ambo. c:uo.. en la mi.... _pr••••

Artículo 20a. _ Co!apl_nto de DOCturlllid8d

El complemento de nocturnidad dur.nte la vigencia del pr.sent,e
Convenio. aer' al 2't .obre al .alario d.l ConveniD.

Tendrán darecho e la percepción dal cit.do complemento ••quelloa
trabajadores que trabajen ... dlI .. horas an .1.1 jornada en el
periodo comprendido entre las 22 hora. y las 6 horas.

Aquello. trabajadoruqu.· r.alic.n mano. ele 4 horas de joraada.
nocturna. percibir_n .1 compl..ento de nocturnidad en proporción
al tiBlllpo trabajado.

S••xcluyen d.l p8rc:ibo del axpre.ado supllUlMlnto. al penonal de
guarderia y vigilancia que realiee .1.1 función durante la noche.
asi COlDO el peraonal que racupere_ bOras no trabajada••

La contrateeión de ...toetr.baja40rea se traditará: a trav.s de l ••
corre.pondienta.Oficinaa de -EapJ:iBO.

ArticaJ.o 260. - PeriOdo de P!I!!!!
1.- El personal da 'nuevo ingre.o tendrá carác:ter provisional

durante UD periodo de prueba variable. .ieinpre que _
concierta por ucrito. .egún la indol. d. la labor a r.alizar
y con erreglo D_ l.. sigUienta. a.cal••:

- Técnico; .ei._...
Jet•• admini.tr.tivos. J~.. de venta., J.fe. de compras yEncargados = tras _
Reato dal personal: dos .....
P.nonal no cualificedo: d~. __n..

La situación d. inc~p.cid.d l.boral trans1tor1a inte;r:;plr:'
el per¡odo d. prueba. ji a.i constara an el contrato.

2. - El trabajador en período de prueba vendrá: obligado. re.iizar
l!. pruebas p~fe8ioulea. ps;i~otécnic8. y reconoc.imientos
medico. que e.time convenienta 1. empre.a.
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Durante los periOdos que se se~alan. tanto el trabaJador como
la empresa podran desJ.stir de la prueba o proceder a la
reseiaion del contrato sin ~revio aviso ni derecho a
indemnización.

3.- El trabaj~dor disfrutara. durante el periodo de prueba, de la
retribucion que corresponda a la c:ategori" profesional de
tra~ajo en la que haya sido clasificado. El periodo de prueba
sera computado a efectos de antigüedad.

4.- Superado· el periodo de prueba, el trabajador pasari a fo~ar
parte de la plantilla de la empresa con la categoría que
corresponda en cada caso. con el carácter de fijo o por el
tiempo determinado convenido. con arreglo a laa disposiciones
vigentes.

Articulo 270._ Ascensos

Todo el personal de la empresa tendrá. en igualdad de condiciones
y con las excepciones que luego se se~alan. derecho de preferencia
para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos
profesionales de la misma.

Los ••censo. se efectuaran .iguiendo las normas que se expre.an a
continuación:

Per.onal técnico

Las vacante. de personal técnicó _ l:;ubrirón libremente en ra~on
a los títulos correspondientes, a la competencia profesional y
a las dote. de organi:ación y mando que preci.en lo. ~ignado.
para cubrir el puesto vacante.

Personal admini.trativo

Lo vacante. de per.onal admini.trativo s. cubrirán d. acuerdo
con l.s siguiente. no~s:

a) La. vacante. de Jefes admini.trativo••erin cubiertas por el
pers~n.l de le ~pre•• o ajeno e ella. libr_nte de.igneclo
por e.ta. .

bl ~.. restantes vacantes de per.onal administrativo serán
provistas mediante antigüedad •. previo examen de aptitud.
entre lo. pertenecientes a la c.tegori. inmediata inf.rio~.
Queda. exceptuado el pue.to de Cajero, que sera cubierto
libremente por la ampr••••

Personal comerci.l

La. vacante. d. per.onal comercial s. Cubrirán de acuerdo con la
.iguient. norma:

Las vacañte. d. Jefes de Compra. o Ven~s y de Jefe. d. Zona y
Promotore. de Venta. .e proveerán libremente por la empresa.

Personal subalterno

El Conserje será nombrado libremente por la empresa entra lo.
Porteros y Ordenan:as.

Las plazas de estas últimas categorias se proveerán
preferentemente dentro de las empresas entre sus trabajadores
que hayan sufrido accidentes o alguna incoSp-'cidad y no tengan
derl!cho a subsidio. El restante personal de estas categorias'
.era ,de libre eleccion de la empresa.ntre el personol· que
solicJ.te las pla:as vacontes. y de no eXi'Stir sdlicitucles. entre
personal ajeno a la empresa.

Personal obrl!!ro

Las vacant~s de este grupo se cubrirán por antigüedad, dentro d.'
cada espec1alidod. entre e~ personal de la categoria inmediata
inf.rior y siempre que aquel a quien le corre.ponda see
declaradO apto en la prueba eminentemente practica a que ee le
someta. A falta de personal apto •• cubrirá con personal ajeno
a la empresa. ,

Cuando las plazas.a cubrir correspondan oS prueba de aptitud. las
empre.as anu~ciaran. en sus respectivos centro. de trabajo. con
una antelecion no inferior a dos mese. de la fecha de celebrllC'ión
de la. prueba. las vacantes o puestos a cubrir. fecha. en que
deberan efectuarSe los ejercicios. programa a d••arrollar,
condiciont;s qu~ se re'il;lieran pera aspirar a ellas. forma de
cslebracion, merito•• t.ltulos, diplomas u otros requisito. que
juzguen preferentes. en orden a acreditar la capacidad
profesionel ae los interesados.

Tribunal de calific~cion

Los Tribunales que juigaran el concurSo-oposición o prueba de
aptitud. para ingresos y ascensos. estarán formados.
re.pectiva~nte. por dos personas -deSignada. por la direccion
de la empresa y otra. tontas que s,rán nombradas por los
reprel!ilentantes de 101lÍ trabajadores. 'rodas los miembros del
Tribunal ostentarán igualo superior categoria profesional que
las correspondientes a los plazas que hayan de cubrirse.

Art:ieul.o 280.- Ceses

1.- Lo. tr.bajadores que cesen voluntariamente en los empresas.
vendrán obligados a ponerlo en conocimiento de la. mismas,
cumpliendo como minimo los siguientes 'plazos de preaviso:

Personal técnico, administrativo. comercial y encargado: un
m••
Personal subalterno y obrero: ocho dias

En ca.o contrario, perdera como sanción un dia de salario por
cada día de retraso en el alviso. a deducir de lal liquidacion
que se practique o hasta donde alcance ésta.

2.- Oos días antes de--lal terminación de la relación laboral. la
empresa vendrá Obligada a facilitalr al trabajador una copia de
Le liquidacion que vaya a practicalrse con tal motivo:

Articulo 29v.M Movilidad funcional y 9eografica

En materia de traslados y cambios de puesto de tralbajo se estará
a lo dispuesto en lo••rticulos 39 y 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

8a ~lef;ión con 81 procedimiento para los traslados se .plicarán
la. nonta•••pecifica. e.tablecidas en el Articulo 80 del presente
Convenio para 1.8 modificaciones Sustanciales de las condiciones
d. t:rabajo.

As~i.-o, loa trabajedores que tengan la obligación de utilizar el
C<1I:rDet dsi conducir para el de.empello de su trabajo, y qua por
r ••olución judicial. o administrativa se vean privados del mismo,
siempre que no .ea debido a negligencia, incompetencia o
cuale.quiera otra. circunstancia••ancionada. por la legislación
laboral .. tendrán derecho. ocupar otro pue.to de trab.jo en la
..pre.a durante el ti..po que dure tal situación.

CAPITULO VIII

:ACCION SINDICAL

Articu:lo 300. - Derechos Sindieales

La....pre.asre.petaránel derecho de tqdos los trabajadores a
.indicars. libremente: admitirán que los trabajodores afiliados a
un Sindicato puedan celebrar reuniones. recaudar cuotas y
distribuir información sindical fuera de horas de trabajo y sin
per~1;lrber la actividad noraal d. las empresas; no podrán sujetar
el ampleo de un trabajador a laa condiciones de que no se afilie
o renuncie a su afiliación sindical y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma. a causa de su
afiliación o actividad sindical. Lo. Sindicatos pcdran remitir
información a todas aquella. empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliación a fin de que ésta sea
di.tribuida. -fue_ de las hora. de trabajo, y sin que. en todo
caso, el ejercicio de tal práctica pudiera interrumpir el
de.arrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que
posean una plantilla superior a 75 trabajadores, existirán
tablones de anunciol!il en los que los Sindicatos debidamente
~l.ntado. podran insertar comunicaciones. a cuyo efecto

'dirigiraa copias de las mll51l1as previamente a la direccion o
titularidad del centro.

En aqUellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 75
trabajadore., la representación del Sindicato o Central será
ostentada por un Delegado.

E.l S1JKli,catoqu. alegu. poseer derecho a hallo/llrse representad,?
mediante titularidad persone~ en cualquier empresa, debera
acreditarlo ante la misma de lllOdo fehaciente, reconociendo ésta.
acto .eguido, al citada delegado su cond.icion de representante del
Sindicato a todo. los efectos.

El Delegado Sindical deberá _r trabajador en activo de las
respect1ve. empr.... y designado de acuerdo con los Estatutos de
la Central,o Sindicato a quien- represente. Será prefenntemente

'miembro del COlSite de ErIIpreH.

'Articulo 31D.- Derecho. de los Delegadoe Sindicales

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
repres.nta. y de lo. afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comunicacióQ entre su Central
Sindical o Sindic.sto y lo Dirección de las respectivas
empresas.

2.- Podrán a.istir o/lI las reuniones del Comité de Empresa. Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comites paritarios de
Interpretación~_ con '10% y sin voto. y siempre que tales.
órganos albitan previamente su prese,ncia.

J.~ Tendrán acceso a la misma información y documentación que la
ampre•• deba.poner a disposición del Comité de Empresa. de

,

1

I

1-,
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En función de la mater~a de que se trate:

2.2.- Tendra capacidad legal para la negociación colectiva
dentro de la misma empreSa.

capacidad procesal,
ejercer acciones

todo lo relativo al

La calidad- de la docencia y de la efectividad de le
misma en los centro. de formoción y capacitación de
la e"!presa.

Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa.

'e
cumplimiento de las normaS vigentes en materi¡ll
iaboral_y de Seguridad Social, asi como el respeto de
los pactos, condiciones o uso. de empresa en vigor.
formulando, en su' CaSO, les acciones legales
oportunas ante· la ~presa y fos organismos o
tribunales competente••

Se reconoce al Comité de empresa
como órg"no colegiado, para
"dministrativos o judiCiales,· en
ámbito de su competencia.

2.7. -

2.6.- Ejercer une labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

Relaciones laborales:

3.1.- Será informado o podrá colaborar COIl la direccion de la
empresa en los problemas relacionados con:

Formación y promoción del personal.
Salarios.
Premios Y sanciones.
Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionaleS.
Obras Sociales.

2.3.- Podrá convocar. Asamblea de Trabajadores, previa
comunicocion al empresario y posterior acuse de recibo
con cuarenta y ocho horas de antelación, gorantizando
el orden, la no perturbacion del proceso productivo y
la conducta de los asistentes no pertenecientes a la
emprese. No podró tratarse en las mismas de más asuntos
que los apuntados en el Orden del Dia. La presidencia
comunicará al empresario la convocatoria Y los nombres
de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la Asanblea y acordará con éste la.
medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la empresa.

2.4.- Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior
de las empresas en las materias propias de su
representación, pudiendo publicar o distribuir. sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interes laboral
o social, comunicando todo ello previamente a la
empre5a y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

2.S.- Ser informado por la ~ireccion de la empresa:

Anualmente, conocer y tener a su disposición el
balance, la cuenta de resultados. la memoria y, en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones. de cuantos
documentos se den a conocer a l~s socios.

Sobre la implataéión o revisión de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas. incentivos y
valoración de puestos de trabajo.

Sobre la fusión. absorción o modificación del
·status" juridico de la empresa. cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen :!e
empleo.

El empresario -facilitará al comité de empresa el
modela o mod~lo. de contrato de trabajo que
habitua~nte utilice, estando legitimado el comité
para efectuar las reclamaciones oportunAS ante la
empre.a y, en su caso, la Autoridad Laboral
cOlllpetente.

Eñ lo referente' a las estadistica. sobre el indice de
absentismo y sus éausas, los accidentes de trabajo y
enfermedad profesional y sus consecuencia.. los
indices de siniestrabilidad. el _ movimiento de
ingresos y ceses y los ascensos.

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa.
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada: sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formación profesional de la empreSa.

3. -

1. - Sin perjuicio de los derechos y focultades concedidos por las
Leyes, se reconoc~ a los comites de empresa las funciones que
figuran en este articulo.

2.· Funciones de carácter general:

2.1.- Representar a la totalid~ de los trabajadores de la
empresa ante la .i~.

7.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudiera interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general. la empresa pondra
a disposición del Sindicato cuya representación ostente el
Delegado, un tablón de anuncios que debera establecerse
dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible. un adecuado acceso al mismo par todos
los trabajodores.

a} Acerco de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

5.- Serán asimismo informados y oídos p:lr la empresa con caroilcter
previo:

acuerdo con lo regul.lldo a través de la Ley y el presente
Convenio. estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materitls en las que legalmente proceda. Poseeran los
mismas garantías y derechos reconocidos por la Ley y este
Convenio Colectiv~ al Comite de Empresa o Delegado de
Personal.

b) tb materia de reestructuración de plantilla. regulaciones
de emplea, traslado de trabajadores cuando revista
carácter colectivo. o del centro de trabajo general, y
sobre todo proyecto o acción empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

10.- Los Delegados ceftirán sus tareas a la realización de laa
funciones sindicales que les son propias.

el La ~plantación o revisión de sistemas de organización de
trabajo y cualquiera de Sus posibles consecuencias.

6.- podrán recaudar cuotas a sus afiliados. repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera
de las horas efectivamente de trabajo. -

<1.- Serán oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de car~cter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

8.- En materia de reuniones. ambas partes, en cuanto al
proced~iento se refiere. ajustarán su conducta a 14
normativa legal vigente.

9.- En aquellos centros en los que. ello sea materialmente
factib_le. y en los que po.ean una pl.~mtilla lIiuperior· a 7S
traba1adores. la Dirección de la empresa facilitara la
utilizaciOn de un local. a fin de que el Delegado
representante del Sindicato eje_o las funciones y tareas
que co~o tal le correspondan.

ll.- Cuota .indical. A requerillliento de los trabajadores
au.liados a las Centrales o Sindicato. que ostenten la
representeción a que se refiere este apartado. 14s empresas
descontarán en la nómine mensual de los trabajadores el
~porte de la cuota sindical corre.pondiente. El trabajador
interesado en la realización de tal operación remitiré a la
Dirección de lo empresa un escrito en el que expr".rá con
claridad la orden de de.~uento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi cona el número d. la
cuent" corriente o libreta de Caja de Ahorros .. a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las _pre....
efectuarán las antedichas detraciones. salvo indicación en
eont~rici. --durante, periodos de UD a~.

La Direéción de la _presa' entregará copia de la
transferencia a la repre.entación siDdical en la empre... , si
la hubiere.

12.- Excedencias. Podra solicitar la sitUación de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial. a nivel _de sec~etar1ado_ del Sindicato
respectivo', y nacional en cualquiera de sus IIIOdali4edes ..
Permollnecerá en tal .ituación _ientra. se encuentret en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporándose a su empresa si lo
solicitara en el termino de un mes al finalizar el desempefto
del mismo.

13.- Partiei ación en las De ociaciones de convenios cQ1ectivos.
A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia naciona e
las Centrales implantadas nacionalmente y que participen en
las Comisiones Negociadoras de ConvenioS Colectivos,
manteniendo su vinculacicin como trabajadores en activo de
elguna empresa. les serón concedidos pennisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha
négociación. siempre que la ~presa esté afectada por la
negociación en cuestión.
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Distribución y control de vacaciones.

].2.- Seguridad e higiene en el trabajo

3.3.- Or9ani~ación del trabajo

Vigilará el est.riCt.o cwnplimient.o de la normat.iva
legal en materias relacionadas con:

Poseerán prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo. respecto de los demás trabajadorea. en los
supuestos de suspensión o extinción por causas tecnológicas
o económicas.

J.- Ningún miembro de comité de empresa o delegado de personal
podrá ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del lino siguiente al su cese, salvo
que éste .se produzca por revocación o dimisión. y siempre
que el despido o los sanción se basen eo la actuación del
tri!bajador en el ejercicio leg"l ae su representación. si
el despido o cualquier otra sanción por supuestaS faltas
graves o muy graves, obedecieran al otras causas. deberil
tramitarse expediente contradictorio, en el que seriln
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados d. personal y el delegado del Sindicato
el que pertenezca, en el. supuesto de que se hallare
reconocido como tal en la empresa.

(sltgún el
No podrán ser discriminados en su promoci6n económica o
profes iona1. por,. causa o en ra30n del desempei'lo de su

cambio. de representación.

4._ Sin rebasar el maximo legal. podrán ser consumid"s las
horas retribuidas de que d1sponen los m1embros de com1tes o
delegados de personal. a fin de prever la asistenc~a de los
mismos a cursos de formación organü:o!ldoa Por - sus
,Sindicatos, institutos de formación u otras entid4~s.

Horas extraordinarias y pluriempleo
Articulo 11Q del presente Convenio).

Calendario de dias fest.ivo. (puentes.
fiesta).

Horario y jornada de t.rabajo (en lo que se refiere al
art.iculo 10Q del presente Convenio).

Colaboraro en llevar a cabo el plan de prevención de
accidentes que se elabore como consecuencia de los
informes que surjan del Comite de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, asi como el calendario de revisiones
médicas.

Clasifico!lción de personal;

Cambio de categoriaa.

J.4.~ Personal

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

1,4.- Constituyen faltas graves:

,
i

obligacionesyderechos

faltas y sanciones ~de los

10'

1.3.4.- No atender al publico con diligencia y
correccion debidas.

1.4.1.- Mas de tres faltas, no justifiC<'I.das, de
puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta t.reinta minutos de retraso),
cometidas dentro de un periodo de treinta
dio!ls. Cuando las faltas se cometieran con
ocasión de relevar a otro trabajador. la
comision de dos faltas de puntualIdad bastara
para que sea calificada como grave.

1.4.2.- F"ltar dos días al trabajo, dentro de un
periodo de treinta dias y sin causa que lo
justifique.

1.3.5.· No comunicar a la empresa sus cambios de
residencia o domicilio.

1.3.6.- Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que
exist~ causa que lo justifique.

1.3.3.- Abandono sin causa justificada del servic10,
aun cuando sea por breve tiempo.

1.3.2._ NO cursar en tiempo oportuno 1<'1. baja
correspondiente cuando se falte <'1.1 trabajo
por motivo justificado. a no ser que se
pruebe la imposibilidad de h",ber10
efectuado.

Articulo 350.- Ine::el~ientoe.
tr!!!!J.adOres

~iculo 348._ Derechos yobli9aciones de lo' trabajadores

Los trabajador.. tendrán
establecido. por las Leyes.

1.- !!!!!!.
1.1.- Los trabajadores podrán ser sancionados por la

dirección de la empresa en virtud de incumplimiento
laboral, de acuerdo con la graduacion de faltas y

'.anciones que se determinan en el prellente Convenio Y
lae que •• ..table3can en disposiciones legales
aplicables. todo ello de conformidad a lo dispuet.o en
el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2.- Toda falta comet.ida por un trabajador se clasificar8.
atendiendo su importancia y trascendencia. en leve,
grave y muY grave.

1.3.- Conetituyen faltas leves:

1.3.1.- De una a tres faltas de puntualid"d en la
asistencia al trabajo (hasta treint.a minutos
de retrasol. sin la debida justificación y
cometidas dentro del periOdO de un mes.

Hasta 100 trabaj"dores ................... " horas.. 101 • "O trabajadores ................... 20 horas.. 251 • '00 trabajadores ................... JO horas.. '01 • 750 trabajadoreS ........... ,........ " horo!ls.. 751 •• adelante .......................... '0 horas

Será informado por la empresa' de la evolución de lo!l
plantilla (bajas. traslados, incorporaciones. et.c. l.

3~5.- Producción y mercado

Será info~do por la empresa de:

Nivel de productividad de la mano de obra.
,~ Marcha genaral de la producción
~ Perspectivas de mercado.

loa información de todose.tos aparto!ldos se dará por
parte de la empresa' el' Comiti con una frecuenc ia
minima trimestral.

Las empresas podrán exigir que en los correspondientes
justificantes se hagan constar la hora de comien30 Y fin de
la. gestiones. No obstante Y a efectos de.l computo
mencionado. se tendrá tln cuenta el tiempo de ausencia del
centro de trabajo.

A fin de llevar los control..s precisos,· los tro!lbajadores,
delegados sindicales y da personal y miembros del comité de
empresa. que desee hacer uso del credito de horas conforme
al articulo 68 E del Estatuto de los Trabajadores. deberán
notificar el uso del créd.ito de horas con la suficiente
antelación, justificando posteriormente el número de horas
empleaclas en la. actividades sindicales.

Los componentes de los comit.és de empres<'l.. delegados de
personal y delegados sindicales de un<'l. misma Central.
podrán ceder t.odall o parte de las cit.adas horas para ser
acumuladas a favor de uno de sus comp.!li'leros d!! Centrll1.
referidas al atlo en curso. Y avisándose con <'I.ntelación
suficient.e a la dirección de la empresa.

Asimismo, no se computarán dentro del máximo legal de
horas. el exceso que sobre el mismo se produ3cd con motivo
de la designación de loS deleg<'l.dos de person",l o miembros
del comité de empresa como componentes de Comisiones
N~gociadoras de Convenios Colectivos en las que .seo!ln
afectados. y. por- lo que se refiere a 1" celebracion de
aesiones oficiales, a traves de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestión se vea
afectada por el ámbito de negociación referido.

Las hocas consumidas en organismos públicos a instancias de
los miemos. no lIe computllr8 a efectos del max1mo
est<'l.blecido en la anterIor escalo!l, a51 nilándose a las
licencio!ls retribuídas contempladas en el articulo 14Q d)
del presente Convenio.

2.- Loa camitas de empresa o 'delegados de personal,
participllrán de forma paritario!l en el comité de 111 gestion
de las obras sociales que tengan estab1ecido!ls las empresas
o que se est.able3clln en el futuro (comedores. becas, etc.).

1.. Dispondrán de un crédito de ho-ras mensuales ret.ribuidas
cada uno de, los miembro. del comite o delegados de personal
en cada centro de trabajo paro!l el ejercicio de sus
funciones da representación. de acuerdo con la siguiente
escala:

Articulo 330. _ Garantias sindicales
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1.4.3.- Entregarae 011 juegos, cual••quiere que ••an
estando en servicio.

• Para faltas muy graves= SUllpenllion de empleo y sueldo de
quince a s •••nta die8.

I
I
¡

t

1.4.4.- La simulación de enfermedad•• o accidentes.

1. 4. 5.- Simular la presencia aeotro trabajador.
fichando o firmando por él.

1.4.6.- Negligencia o desi4io en el trabajo que
afecte la buena morcha del servicio.

1.4.7.- La d••obediencia a 81.18 superior•• en
cualquier meteria relativa al .ervicio
propio en 'le categoria y funciones que
corresponden al trabajador. teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Artículo so del
presente Convenio. .

1.4.8.- La imprudencia en acto de servicio. si
implicase riellgo de accidente para el
trabajador, para sus companeros o peligro de
averia o incendio de -las "instalaciones o
mercaderias. podria ser .considerada como
falta Illuy grave.

1.4.9.- Realizar sin el oportuno pemiso trabajos
particulares. dursnte la jornada. asi como
utilizOZ" para uaos propios herr....ienta. de la
empre.a-. incluso cuando ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo.

1.4.10.- El estado de embriaguez en.l trabajo.

1.4.11.- La reincidencia en falta leve. salvo ai s.
trata de la relativa a la puntualidad. aunque
aean de distinta naturaleza¡- cometidas en un
mismo trimestre.

cespido disciplinario en lo.
supuestos en que la falta
implique incumplimiento
contractual.

Articulo 360.- Re9~n de .anCione.

C~rresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
te~ino. de lo estipulado en el presente Convenio.

En cualquiar caso. la empresa dará cuenta por escrito y
previamente al Comité de Empreso1l o Delego1ldos ele Personal de la
.anción que vaya a imponer al trabajador afectado. quien habra
sido oido, a.i como la representación ele los trabajadores.

ArticuJ.o 370._ capacidad diaainuida

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o
enfer=edad ~rofesional. con reduce ion de sus facultades fisicas o
intelectuales sufran ,una capacidad disminuido. tendrán
preferencia para ocupar los puestos más aptos. en relación con los
condicione. que existan en la empre.a. En .sto. casos. el,salo1lrio
que le corre.ponderá al trabajador en su nueva situacian sera el
asignado a la categoria profesional de que se trate. respetandose,
en todo caso. el salario que venia disfrutando antes de la
incapacidad sobrevenida y los aumentotl de antigüedad. que serán
calculados aobre la nueva base .alarial.

L.. empre.a. cuy. plantillo exceda de 50 trabajadores fijos
r ••ervarán. al mene., un dos por ciento de la· miSllla para los
trobajador.. incluido_s en el Registro de Trobajadores
Minusválidos. di: conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
del Decreto 2531/1970. de ·22 d.e Agosto. .

1.5.- Son faltas muy grave.:

1.5.1.- Más de diez faltas no justificadas de
puntualidad en la .sistencia -al trabajo
(hasta treinta minutos de retraso l.
cometidos en un periodo de seis metles. o de
veinte faltas. cometida. duranta un ano.

Art:icu10 31a .. - Condioia... e.pecie1.s de in9!!~

Tendrán derecho preferent~ pare el ingreso. en igualdad de
aéritos. quien.. hayan desempanado o de.empenen funciones en la
empresa con carácter eventual. interino o contratos por tiempo
detentinado.

Sanciones

- Para faltos leves: Amonestación por escrito.

Suspensión de empleo y sueldo hasta de
do. dias.

invalidez

al trabajador la cantidad de
quinientas mil pesetas

1.2.2.- Invalidez . ~e~nente total o
ermanente abao uta e tra a a or

La empre.a pagará
tres millonetl
(3.500.000).

2.~ A lo. efecto. del numero 1 de este Articulo, .. entenderá:

Articulo 400.- IndetnnizaeiÓD _ caso de lllUerte o invelides
pe~n.nt. por ceu.di accIdenta

1._ Con independencia d. la. lndemn-iaacionee obligatorias de le
Seguridad Social que procedan. la _presa -mediante lo
concertación . de póliza de cobertura con una Entidad
aseguradora· garantizará o .us trabajadores o. en su caso. a
su. herederos, y para los supuesto. que se.spacifican. la.
siguiente. indemnizacion•• l

1.2.- Por accidente laboral

1.2.1.- Huerte del trabajador

La empresa pagará a los heredero. del
trabajador o. en .u defecto, a la persona que
él mismo haya d.signado. 1. cantidad de tres
millones qU1nientas mil peseta. (3.50D.000).

1.1.· Por accidente no laboral'

1.1.1.- Muerte del trab.1ador

La UlÍ'resá pagará ,¡ lo. heredero. del
trab.j~or o, en su def.cto•• la persona que
'1 111-..0, hayaaaignado. la éantidad de tres
millon•• de peseus (3.000.000).

1.1.2.- Invalidfla '~rMan.nt.' total o invalidez
2!!!~nente a so uta • traba. or

La empre.a pagará al trabajador la cantidad de
tres millones de pesetas 13.000.000).

Su perjuicio de lo e.tab1ecido en la legi.lación vi~ent. il:0br.
cOMedores para tr.bajadore•• 1...pr•••• habilitaran en cada
centro de tr.bajo un local con los debidas condicione. higiénica••
dotado de .......111... agua potable y acondicionad.o para poder
calentar la. e_idas y s.r utilUedo COIDQ comedor.

'0puestoon

La disminución volunt.ria, continuada y
demostrada en el. rendimiento normal de su
labor.

Abandonar el." trabajo
re.pons.bilidad.

1.5.8.-

1.5.9.-

1.5.7.-

1.5.6.- Halos tratos de obra, o falta grave de
respeto y consideración • .us superiores.
campaneros a- subalternos. .iempre qve no
consti~yan cau••• de despido di.ciplinario.

Causar acciante. grave.. por negllgeneia o
~prudencia ~excu.ab~ ..

1.5.10.- Originar frecuentas e inju.tificadas rifta. y
pendencios con .uscompaner~s de trabajo.

;>, 1~5.11.- Lo reincidencia en falta grave cometida
dentro del mitlmo semestre y aunque sea de
distinta naturaleca.

1.5.5.· Revelar a ele_ntos utranM a lo eIIlPra.a
datos de reserva obligada.

1.5.2.- Fraude en las ge.tione. encomendadas y el
hurto o robo. tanto a, la __presa como a su.
companero.de trabajo o e cualquier otra
persone de las dependencia. del centro de
trabajo o duran.ta acto de servicio. en
cualquier lugar.

1.5.3.· Hacer' duperecer, inutl1iaar o cau.ar
desperfectos eD- prilDeraa ..feria•• COIIIO en
herrllll'lient... ..quilUlria, spareto-.
instalacione.. edificios. en.are. o
docwnentoa de la .-pra...

1.5.4.· Violar el _cn,to de la cOZ'1"Mpoode~ia o
dOCUlMlnto. res.-v..soa da ~ __~a ..

Las sanciones Ñximas que podrin imponer.e a los
trabajadores que incurran en las faltas especificada. en el
número anterior del presente Articulo. serán las
siguientes:

2.-

f
i

_ Para faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de tr.s
a quince dias.

2 .1. ~ Por invalidez permanente total, la incapacidad que
Inhabilite al trabaJaaor. ae II'IOdo poraanente. para
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Articulo 42a._ Quebranto de moneda

Articulo 410.- Go!Iistos de desplazamiento

LoS cajeros percibirán mensualmente. en concepto de quebranto de
moneda, la cantidad de 2.333 pesetas.

3.- Lo!Ii empresa queda obligada a entregar ,,1 Comité de Empresa o
Delegado de Personal. fotocopia de la póliz" y de los
recibos de pago de la prima.

Articulo 47D.- comisión Paritaria

De acuerdo' con 10 dispuesto en ·la legislación vigente y en el
artic\il.o 46D"' anterior,' •• establece para el cumplimiento de la!l
cuestiones que se deriven del presente Convenio y decisión de los
arbitrajes en conflictos que le sean sometidos. una Comisión
Paritaria, cuya composición y funcionamiento se regirá por las
si9Ui.nteano~s:

atEstará compuesta por s.is rapresentantes de las empres~s

afactadas por este Convenio. designados por la Confederacion
Espaftola de Fabri~antes de AILmentos Compuestos para
Animale••

r.a intervención de la Comisión Paritar1.a debe=a ser
solicitada por cualquiera de las Organizaciones firmantes del
Convenio. mediante Bscrito dirigido al domiCilio de la
Comisiono y con copia a cada una de las Centrales Obreras y
Confederac ión.

de negocio!lición y solución a ni.vel de' empres4, a elevar a la
Comisión Paritaria el problema planteado, que deberá afectar
en todo caso a un colectivo de trabajadores.

La Comisión Paritaria resolvera en el plazo de quince dias
habiles. siendo sus resoluc iones vinculantes y, .,or tanto,
ejecutiva~:

2.- Asimismo, la Comisión Paritaria. previa sumision expre'lJ. a su
decisi6n de las partes, podra reali~ar arbitraje en los
conflictos individuales. entre empresas y trabajadores. El
arbitraje debera ser solicitado conjuntamente por las partes
en conflicto, mediante escrito en el que se pongan de
manifiesto los puntos o extremos sometidos a arbitraje. Dicho
escrito deberá ser entregedo en el domicilio de la Comision
Paritaria. con remisi6n de copia a csda una de las Centrales
Obreras y Confederación

r

de 5U
a otra

baa

todas o ¡"S fundament"les tareas
habitual. aunque pueda dedicarse

reltlizor
pro tes ión
distinta.

2.2. - Por invalidez ·permanen1:e ab501uta. la incapacidad que
~nhab~i¡te al trabaJador. Je modo permanen1:e, para
toda profesión y oficio.

Articulo 43a._ Co le.entos r situación de
ncap4C1. a aboro tran. tor a

Los 1:t;abajaóores que por necesidad de la empres" tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de
aquella en que radique su Csntro de trabajo. percibirán, en su
caso y respectivamente. las siguientes cantil:l.aaes: por comida,
1.253 pesetas; por cenil. 1.253 pesetils: por alojilmiento. 2.268
pesetas. y. por desayuno, 324 pesetas. En todo caso se exigirin
por la empr~sa los justificante. oportunos del gil.tO.

Los gastos de transporte o desplazamiento correrán a cargo de la
empresa. la cual establecerá. en cada caso. el medio de
traonsporte que con8~dere mis adecuado. sin que el trabajador
pueda ser obligado a utilizar su vehiculo propio para servicios
de la empresa. salvo acuerdo en contrari~ entre las partes.

Parao mejorar la posición de lo. trabajadores en situación de
baja por incapacidad labor"l transitoria. Caus"da por enfermedad
o accidente. las empresas abonarán, sobre laa prestaciones de la
Seguridad Social. los siguientes complementos;

bl Cuando la incap"cidad laboral transitoria. debidamente
comprobada. sea consecuencia de accidente del trabo!lijo o
enfermedad profesional. de enfermedad comun o accidente no
laboral que precisen hospitalizacion, el trabajador afectilldo
percibirá a c,srgo de la empresa, a partir del primer dia y
h4sta el máximo de un atlo. la diferencia en1:re la cantidad
abonada por la Seguridad Social sobre el salario que sirva de
base. para 14 fijaci6n de las primas ilI ingresar en la misma y
el 100 por 100 de dicho salario.

a} En los casos de enfermedad común y accic1e"nte no laboral;
debidamente comprobados. con duración superior a veinte dia.
y sólo a par~~r de1 veintiuno. el trabajador enfermo
percibirá de su empresa la diferencia ent,re al 75 por 100 del'
salario de cotización abonado por la Seguridad SOciol como
prestación económic. y el 100 por lOa de dicho .alario da
cotización. En los casoa en que la enfermedad oel accidente
no laboral dal trabajado: tenga una duración superior a
treinta dias. percibirá de la empresa un complemento sobra el
porcentaje de la Seguri.dad Social haste completar al 100 por
100 del l!IIalario de cotización durante el periodo comprendido
entre el cuarto dta a partir del da la baja en el trabajo y
hasta el veinte, inclusive.

Articulo 44a.- Jubilación antici da
c~lan ano. ur.nte

ra trabill adores e

bt Seis trabajadores del sector designadOS por las Centrales
Sindicales'firmantas: cuatro por U.G.T. y dos por CC.OQ.

el Asimismo. podrán formar parte de. la Comisión Parita'ria dos
Asesores por la Confederación Espanola da Fabricantes de
Alimentos Compuestos para Animales y dos por las Centrales.
libremente designados por las mismas. con voz pero sin voto.

d) La Comisión Paritaria se reunirá siemprs que sea requerida su
interyencion, de conformidad a loe apartados 1 y 2 del
Artrculo 46Q 'anterior. Tendrá ·su domicilio en Madrid, Gran
via na 68, dOlll!cilio de la Confederaci6n Espanola de
Fabricantes de Alimentos Compuestos parao Animales. la que se
obliga s 'convocar las reuniones y a trasladar a las Centrales
las peticiones que motiven las mismas y las. comunicaciones y
notificaciones que. en· su caso. presenten a la Dirección
General de Trabajo.

el La comis'ión Paritaria quedar~ ·v~lidamente constituida cuando
asistan a la reuni6n la mitad m~s uno de los representantes
de empresarios y trabajadores, respectivamente. adoptándose
los acuerdos por mayoria del 60' de votos ,den1:ro de cilda
representaci6n.

fl Cuando se trate de algun CilSO que afecte a empresas ~

trabajadores que formen parte de la Comisión P~ritaria. ésto~
serin oidos por los demas componentes, pero no es tarár
presentes en las deliberaciones correspondientes, d..biendo~"
mantener la paridad ae la represen1:ación.

1

j,
Las trabajadores que cumplan 64 atlos durante el atlo 1.990
podr~n acogerse a la Jubilación anticipada regulada por el R.O.
1194/85. de 11 de Julio. quedando oblígada la respectiva empresa
a sustituirlos por otro trabajador co.nforme a lo dispuesto en
dicho Real Decreto.

Articulo 450._ Jubilación de los trabajadores que cwnplan 65
~

Los trabajadores que cumplan 65 all.os y tengan cubiertas las
condiciones que para la jubilaci6n exige la norma1:iva sobre
Seguridad Social. equivalente al 100 por 100 de las prestaciones
por tal concepto. deber~n producir baja por jUbilacion en la
empresa.

CAPITULO X

INTERPRETACION DEL CONVENIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULO Xl

DISPOSICIONES FINALES

Artícu10 48a._ Cláusula de revisión salarial para 1.991

1.- La tabla salarial y la prima de asistencia a que se refieren
los articulas lSg y 22g serán objeto de revisión a partir de
1 de Enero de 1.992 por parte de la Comisión Negociadora del
Convenio, en el caso de que el l.P.C. establecido por el
I.N.E. registrase al 31 de Diciembre de 1.991 un incremento
superior al 6'S;' (seis y' medio por ciento) respecto al
l. P.C. 11 31 de Diciembre de 1.990.

Tal incremento se abonara con efec1:o 1 de Enero de 1.991. y
por el exceso del incremento ael I.P.C. resultante sobre el
6'5 previsto en el parrafo anterior, que se aplicara. en su
caso. tomilndo como referencia a los salarios o tablas y la
príma de asistencia Vigentes al 31 de Diciembre de 1.990.

2.~ La revision salarial -se abonar~. en su caso. en una sola
paga. durante el primer trimestre de 1.992.

Articulo 46Q.- Procedimiento de solución de conflictos Articulo 49Q.- Clausulas de crecimiento revision salarial o!Iira

1.- En.cualquier cuestión que surgiera en ra~on del cumplimiento.
interpretación, alCo!lince o aplicación del presente Convenio.
las partes se comprometen. una ve~ agotados todos los cauces

la._ La tabla salarial y la prima d~ asistencia a que se
refieren los articulas IBa y 22a, serán objeto de revisi6n
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ANEXO 1

l.- Jefe de Equipo de Informática.
2.- Analista.
3.- Jefe de Explotación.
4.- Programador ae Ordenador.
5.- Operador de Ordenador.
6.- Perforista.

D) Personal'Admini.trativo;

l. - Ordenanza.
2.- Vigi-lante.
3.- Personal de limpieza.
4.- Botones.

HI Personal Subalterno;

de tener cubiertas todas las plaza. enumeradas, si las
necesidades y volumen de la industria no lo requieran.

2.- En las fábricas que por su plantilla no cuenten con
trabajadores de todas las categorias, uno mi6mo deber..
desempetlar los cometidos de varias de ellas y percibir. la
mayor retribución que corresponda en este Convenio al
t~.ba.jo que desempene.

3.w Son asimismo enunciativos los distintos cometidos .~ignado.

a cada categoria o especialidad.

1.- Encargado d. "nteni.ient~.

2.- Oficial de pri..ra~
J.- Oficial de se,unda.
4 • - • Ayudante.
5.- Apren4::h.

Dentro de 108 grupos descritos en la Norma anterior, el personal
quedará clasificado en las siguientes categorias;

Al .Personal Técnico:'

B) Personal Auxiliar de Laboratorio;

l.· Auxiliar da Laboratoric.
2 •• Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

C) Personal de Informática:

1.- Jef. A4'ni'ftiatrativo.
2.~ Oficial Aa-inistrativo de pr~ra.

3.- Oficial Adminiatrativo de segu~da.

4.- Auxiliar Administrativo.
5.-Aspiranf'e.

l' Penonal Comercial:

1.- Jefe de Ventas y/o Compra••
2.- Jefe de Zona.
3.- proaotor de Vent_~

G) Perserial de Manten1*iento yTranspór~~

1') Per80nal cte Producción'

1.- zncarvedo.
2.- Of$.cial de prt-era ...~'
3.- Oficial ,de s.,unda.
4.- Especialista.
5. --PIIO"'.. -,

1.- Titulado Supericr.
2.-·Titulado de Grado Medic.
3.- No Titulado.

El personal que preste sus servicios en las industrias
enumeradas en el Articulo lo del Convenio se clasificará en
atención a la función básica que desempene, en los siguientes
grupos profesionalea;

Al Personal Técnico.
8) Personal Auxiliar de Laboratorio
el Personal de Informatica.
D) Personal Administrativo.
El Personal eomerQi.l~

F) Personal de Producción.
G)'Personal de Kanteni_tanto y Transporte.
H) Personal Subalterno.

Convenio sarin de
vengan establecidas

DISPOSICIONES ADICIONALES

Si por Acuerdo Interconfederal entra las Centreles
Sindicales y la C.E.O.E.. se establecieran, con
carácter preceptivo pera lo, ello, 1.991y/o 1.'92
respectivamente, condiciorMIa ..... benefleio.es pare
los trabajadores n jornada laboral o ,en lM,tarte
salarial, se reuniré le COfti.ión Negociadon d....te
Convenio para acordar la edeptación el mismo de los
pUntos de .ste COnvenio a que af.cten con. apli~ción.
en su caso. de lo dispuesto en el articulo 10 de .st.
Convenio ..

La. di.posiciones de est. Convenio .e aplicarán a
. partir del cHa de su firma, sea cual fuere la de su
publicación en el Boletin Oficial del Estadó.

El pago de las cantidad.s diferencia¡.s que ••
produzcan po~ la· aplicación d.l 1 de Enero al dia d.
la fi.r:ma, de les cuantias económicas del Convenio.
será efectuedo por 1111 ....pr... al efectuar el pago de
la ftÓmiMl del ...s .iguiente al de la fiDIIII del
Convenio.

~.-

Pr!m8ra.-

Queda derogado fin su totalidad el Convenio ColecUvo publicedo
en el B.O.E. nO 261, de 31 .da Octubre de 1.'90.

Articulo'51D.- Honwltiva supletoria

En lo· no previ.to o regulado en ast.
aplicación l.s normas que sobre la mat.ria
por la leiislación g.neral.

El presente Convenio expre.a la libre voluntad de las partes
negociadores que ~n pruebe de conformidlld lo firman en Madrid, a
diez de Mayo de mil novecientos noventa y uno. -

DISPQSICION DEROGAroRIA

Articulo 50D._ Empre.a. en .ituación de déficit o pérdida.

Las condicion.s salarialee fijadas en la respectiva tabla de
eate Convenio (anexo número 21 y cuantia de le prima de
asiatencia, no .erá de necesaria u obligadll aplicación para
aquellas empresas que acrediten objetive y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas ..ntenidaa en 105 ejerc1cio.
contables de 1.989 y 1.990. AsÍJllismo, •• tendrán en cuenta la.
previsiones para 1.991 y 1."2. '

ti partir del 1 de Enero de 1.992 por parta ele la Comisión
Negociadora del Convenio. que apliclITlÍ el incremento que
resulte de al'laclir dos puntos y medio (2'S) ti la media
aritmética de los I.P.C. previliltoa para 1.992 por los
siguientes organismos y entit"ede"l: 'Gobierno del Estado.
O.C.D.E. y Banco Bilbeo-Vizcaya. o. en defecto ele t11guno de
ellos. por el Banco de Espafta.

2Q.- En el caso de que el I.P.C. reol establecido por el I.N.E.
al ]1 de Diciembre de 1.992. fuera superior ti la suma
elgebraica del I.P.C. previsto (calculado con arreg.lo ,. ~o

esteblecido en el nO 10 anterior) mas un punto. la Com1sion
Negociadora efectuar'; la revisión de la tabla salarial y
prime de asistencia por el exceso que resulte. y tan
pronto tenga constancia oficial de los datos del I.P.C. al
31 de Diciembre de 1.992.

30. _ Los incrementos porcentuales cuya aplicación proceda
confórme a los nÚl'lIeros lo y 20 precedentes, se calcularán
sobre los salario. o tablas y prima de asiatencia que
figuran en eate Convenio y Anexo na 1, o sobre los que, en
su caeo, resulten de la revisión salarial para 1.991 a que
se refiere el articulo 480.

En estos casos, las empre.a. en que se den tales circunstancia.
y se acojan a esta excepcion, negociarán con aus trabajadores el
tratamiento salarial diferenciado que ae adecue • las
condiciones económicas por las que atraviesan.

Tanto las empresas como loa trabajadores que se encuentren
afectados por la aplicación de las previsiones de este Articulo
-deberán comunicar a la Comisión Paritaria del Convenio el
tratamiento salarial diferenciado que .e establetca.

!

CLASIFICACION DEL PERSONAL l DEFINICIONES
SECCION SEGUNDA.- DEFINICIONES

SECCION PRlMERA._ CLASIFICACION

Nox:.a 10.- Al Personal Técnico:

1.- La clasificación del personal consignada en el presente
Convenio es meramente enunciotiva y no supone la obligacion

l.- Titulado Superior.- Es el empleado a quien para el
cumpl~i.nto de .u función se le exige poseeer un titulo
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1.-

profesionaJ, superior, elCpecSi.do por FAculta.:S o Escuela
••peci~l. y que est~ retribuido mediante sueldo. sin
aU1ec10n. por consiguiente. a l~ escala habitual de
honorarios de su profesión.

2.- Titulado de Grado HeC!Lo.- Es el _pleiJdo ,s quien para el
cUJllpl1JDiento de su función s. l. exige pos.er ~ln titulo
prof•• ional. expedido por Centros o Escuelas Oficiales que
no tiene carácter de titulo superior.

3.· No titulado.- Ss quien sin nec••idad da titulo profesional
r.ali~. las funcione. complementarias de caráoter tecnico
que le sean IIncol'llll!ndad.. por los titulados y bajo Id
supervisión de éstos.

B-l Persoa41 Auxili,u: de Laboratorio:

Auxiliar de Laboratorio.- Es quien reali~a funcion••
meramente material.. o mecánicas en los trebejoa de
laboratorio, y para lo. qlJlL- no se requiere titulo
profeeional.

2.· Aapir.nte a Auxiliar de Labor.toz:io.- Se entenderá por
••pirante el .pleado menor de diciocho .fto. que trabaje en
labore. propia. ·de laboratorio. preparándo.e, lIMtdiante su
pract.1ct.. p•• e.l paso a la e.t.goria de Auxilhr.

C) Pu.onal de lnfonÑtic.t

1.· Jefa de ~quipo de lnfoDlláUca: B••1 tic"leO que Uene a ata
. corgo la4i.reeci.6n J planificación de üadlatinta.·
actividade. que coinciden en la 1n.telac1Óft y pueata en

··''*xplotac-ión····de UD ordetledor' ··48 'tipo ···trar¡:4e. ctiledio ·0
pequeAo.' ni eOlIO, J:8Itponubllidad • equipo de .•."álid. de
aplic.c1o"e. y progr.-ción. Aaim1iU1O le COIIlpeta la
ruolucioft de' probl.... ae anáUai.a y progrUlaición de 1..
.plic.acioM•. normales de ge.tión .u.ceptible. de .er
de.arrollada. par lo~ _i-.o••

2. ~ AJielieta... Ver·1t:1c.· ani.l.iai. or9in1coa H.plicaciQnea
cCllllplej.. para obtener la _luciOD.. Meanbada . de lo.
lIIi.-o. en cuanto .e :ral'1exe.' a{ , . ,_~ •. ,'';--

- Cadena de· operitciolfea' a"VUir ..·
- Documentos aobteñar.

Dieello de lo. aillM08-.
Fichero. a tratar, au definición.
Pueata a punto d. la. apJ.1cacion_.
CreaciOn dejuagda de "n.ayo.

- Enu..racióft de 1.. anomalia. qu- puadaft producirse y
dafitlición da eu trat..i.ftto.
Col.abo.acion al progr... i1e he pnab•• de -ló-.iea- de
cada progre.... .,', ,
rinanc:iaclóo ele loe e.peclient.. tKniC01l de aplicaciones
complejaa.

3.· Jefe da explotación•• Tan. por _!ató" 'p1aGIUcer.
organiaar y control.r la explotación de- todo el equ1po da
tratamanto eSe la itlfOnlaClOn ••u cargo, n.li••r l.s
funcion.. que coa..pandea a ·ua os-rador de con.ola '1 la
dirección'de loa equipoa.de control. .

4.- Programador Ordenador.- Le corre.ponele ••tudiar lo.
proce.os complejos definidos por los analiatu,
confeccionando organigramas det.llados de trata.iento.

Redactar pr09ra~.. en el lenguaja deprogr..ac1ón qua la
.011. il\dicado.

COnfeccionar juegos ele ensayo. poner a punto lo. programas
y completar lo. axpedientes técnicos d. los m1.-os.

#Dócumentar el manual de con.ola.

5.- Oper~or de Orden4clor.- Maneja l •• ordanadorea para el
tratamiento da le información e intepreta y desarrolla las
in.tru~ciones y 6rdenes para a~ explotación.

e.· Perfori.ta.- Realizar·el. perfecto m.nejo de las máquinaa
perforadoras. .conociendo suficientemente la técnica da
progr_acion de dichas milquinas •.

DI Personal Administrativo:

1.- Jefe Ac21lIin1.strativo._' Ea el empleado que, provi.to o no de
poder, lleva la responsabilidad, inllpf!cción. revisión o
di=eccion de uno o verios de lo. trabajos administrativos
de l. Empresa'. 'está encargado de ilaprL'I'lirlas unidad. IOil
distribuye. dirige y aporta sus iniciativas para el buen
funcionamiento de 10. ~ismo••

2.- Oficial Administrativo de prim<llra.- Ea el empleado que
actúa a la. 6.denes de un Jefe. 5i 10 hubiera, y que tiene
un &.rvic~o'det.~inadaft su cargo. dentro del cual ejarce
iniciativa y poSee responsabilid4d. con o sin otros
IIIll!Ipleados a sus órdenes, ~ealizando trabajos que requ1.eran
calcu.lo. preparacion o concliciones adacuadas. En oficint'!';
'iUe tengan ballt. diez admini.trat~vo8 la categoría
superior podrá.er la de Oficial de pritnera.

Por va de orientación, se indiciln como fupcio1"'l!s qU!ll
corr.sponden a e.ta categoria,las siguiente.. :

Redacción de OoculNlnto$. contrato~. pro¡:ectos,
presupuestos. e.acritos y correspondencia que r"Jquiera
conoci.lDiento'lle:;pll!l:cialss de los asuntos de l~ ElIlpresa y
para cuya miaión sea nece.ario interpretg~ di~posiciones

o'preceptos regleDentarios.

Elaboración de estadistica.. con capacid~ para
proyectarlas. 4n~li:arla. e interpretarlas.

Facturas y calculos ae 1". mismas. siempre que sea
responsable de esta. mision.

Llevar libros of1ciales de eontabilid"d o de cuentas
corrientes con. delegaciones. sucursalez. agencias o
corresponsales. y "elección de borradores-- de los
mismos.

Liquidación de co-isiones. in~eres8s. imp~estos.
nóminas, scaldos o sal.rios. y operaciones análogas con
capacidad. de interPretación y soluciono y .iel!lpre que
para e.tastareas no tenga el eIllpleado un.. tablas o
norm... fija., y. por el contrari.8, deba tener en cuenta
diversos factores. tale. COMO importanc14 de ciudades,
de .pr•••• etc•

S. conllideran'inclúido. 'en esta categoria: 'Contatnes-~'con­
c.pacidad., d. di~cernimi.nto y solución, cuando lle'fF él la

. coatalñliAledJ;' ,TI:Huctor.. , . TaquiWlecanógrafo. en:t,:id'ioma
..tra.q~,(Clqve tCN'laD, sl. dictado cien palabras poz;.mimJto
trHur:i~.l.... ,co~~~t.ydirectamenteal. milquinaen
••ia" ..

3 •• OUciel Aüiniatrat1vO de· segunda.· E. el_pleado que.
con iD¡Ciativey r ..po_.bilidad ra.tringida y .ubordinada
a Un.Jefe o. un Oficul' deprirnera, .1 lo hubiera¡ reali:a
t'r.bajo. dti carácter' auxiliar o secundarios .que sólo
exigen '.' coQ.oc1m1ento. ¡enersles . de l., técnica
a"ini.trativa.CC*O-funcione. ele e.ta categoria, y por
vis de aj..plo se enuMeran la. siguient.s:. ,
-hdKc.t.6~deco~.poDc1eriC.\. y docul'/lllllrlt.o. d.e trámite.
- D4aanollo·ü GOta. o, i.ndicacion•• breves.

.- hcopilac1On- ISe (letoa utadi.ticos.
-orpDiaaciO:n a. UcM,voa y ficheros.
- Llevar libros de cuentas corriente. no incluidos en el

.pert..sG correapoDlUente al Oficiel Adlniniatr8t-ivj),. de
pri,_re. - .-

"",Aplicación ele tarif•• , liquidacion de cOlll~sioQes,

illpueatos y operacioftes complementarus para estos
tJ:'abajoe con .rreglo·. nOr1llu fijas expresadas ea una
tabla o pr:ocadillliepto ."'logo.

S. aüc:riben • est. categorisl Operadores de maquina.
cófttablu, t.quJ.Inac'añ.afoa en idioaaa naciO,nal que tOlllen
a dictado ciento quince pal.br.. por minuto,
traducilÍn401.. correcta ~ directe-nte a la maquina en
.eis., Mecan6grafo.que con toda corrección, escriban al
dictado con un proMedio igual o superior a trescientas
cincuenta pulsaciones por minuto o con el de trescientas
ve~nte pulsaciones en trabajos de copia.

Se equipararán .a Oficial d" segunda los agentes de
publicidad. prop4ga~•. produccion e investigaciOn.

4.· Auxiliar Adainistrativo: Es el empleado mayor de dieciocho
anos qua .. dedica a opera.cionea elementales'
a~inis~r&tiv.. y. en general, a la. puramente ~ecánic&s
inherentes al trabajo de oficinas o despacho. COIllO por

'.j..p.lo de funcioae.corre.pondientea a estA categoria se
menciQnon las s1¡uient•• :

Trabajo. st-ple. do esc~tura y copia.
Taner a au cllidado. lo. seJ:'Vicios de telefono y telex y
a.imiamo la recepción de pe.sonas ajenas a la ~~presa.

Tra.cripc~on o copia en li.mpio de libros de contabilidad
.egún,a'ientos ya redactados.
Confecciono' IM!cal11zada o no, de fichas. dira.cciones,
raclbolll·.. ,vales y -tickets·.
Correspondencia sencilla, COl1\O envio de talones,
factura. ~ 'etc.

Quedan incluiek,s en est.. categoria los mecanógrafos que
escriban con pulcritud y correccion. los t3quigr,lfos que
no alcancen la veloc1dad y co.r;rección exigi.d"s· a los
Oficialas de segundd y los Operadores de 1lltáqüi.nas
c:a~culadoras•

5.- Aspirantes.- s. enten3erán por Aspirantea les que. dentro
de la edad de dieciseia a dieciocho ano',;. trabaj'.ln en
laborea propias de oficina dispuestos a iniciarse en las
funcione. peculiares de ellas, prep,:¡randose, mediante su
prácitca. para el paso a la categoria de Auxiliar.

El paso de Aspirante a Au~iiiGr se efectuara a los
dieciocho. atlos, 3iempr. y cuando la Empresa lo considere
con .uficient.'capacidaa~

Esta capacid.:td podrá ser j'.lZgllc!a por su I!lctuacion a lo
largo de su aspirantado, o meditlnle un eltaman 03nte un

. tribunal formado .egún se· regula en el articulo 27;: del
presente eonvenio. Si el examen no es convincente. el
Aspirante- pasará a la categoría d. Ordentln:a, si hay

i
<
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F) Per.onal de Producción:

1.- Jefe de Yentas y/o Compra••• Ea el empleado que llev.1.o ....
responsabilidad. la revisión y coorc1inaclOn l2e la.
operaciones co..rcial.. y aporta su. iniciativa. para el
buen funcionamiento de l ....i .... y/o reali•• delllOdo
peraanenta, bien en loa centro. productores o en los
.stablecimiento•• l •• compra. veneral•• de l •• "re.nei••
que son objeto de la actividad cOMercial de l •• Empr•••••

17.188 1.395.008
M.J37 1.349.3512
78.862 1.261.792

71.086 1.137.376

56.020 896.320

M.337 1.349.392
78.862 1.261.792
77.4-68 1.239.4.88
'75.622 1.209,95,2
"2.738 1.163.808
71.086' 1.137.376

84.337 1.349.392
71.862 1.261.792
''-'22 1.209.952
71.086 I.U7.376
56.020 896.320

ec.337 1.349.392
7I.8j2 1..261.792
75.622 . 1.209.952

1.228.020
1.189.220
1.167.395
1.149.450
1.128.595

1.228.020
1.205.Z25

1.189.220
1~167.395

1.149.450
892.885

71.086 1.137.376
70.600 1.129.600
!l6.020 896.320

1.128.595
564.540

2.327
1.164

2.532
2.485

2.452
2.407
2.370
1.Ml

2.'"
2.4-!Z

'.4m
2.370
2.327·

Botone•• w E. el sub.1t.rno-mayor de di..ci.ei••ftoa y menor
da dieciochO. encargado de realizar 1.bor.. de reparto
dentro y fuera del local al que está adscrito. El Botones •
• 1 cumplir los diecIocho afto•• aeguirá el régimen previsto
para loa Aspirant•• Admiaiatrativos •

ANEXO 2

1. enCOlll1enden entre·uno Y otro departa_nto y fuera de lo
Empr•••• recoger y entreg.r la correspondencia y llevar a
c.bo otros trabajoa e1_nta1e•• Se considera ex!?lusivo da
••ta categoría todo obrero qua realice un1ca_nte.
funciones de :recadero en .1 interior del recinto de la
Elnpr... ~

Vig11onte.- E. el subalterno que tiene como cometi.do
exclusivo funciona. da vig1lancia, diurno o nocturno.
debiendo cUlllplir sus deber.. de acuerdo COD loa
inst:rucciones recibidas da aus superiore•• cuidando los
acee.os de fábrica o 10ca1ea.

3 •• Penon.l de L1Jl'lpi.... Son los encargados de la limpieza de
los locales de l. Empr••••

4.-

2.,·

l. _;,•••••••••••••••_.
2. 0fJCW da 111 ' ..,..••'.- •• ~.....-.... ,
3. QU.cY1 da :le' ~ ••••••,..,••
4. -= ",teta .
5.-- '."'••• ~ ' ~ "

l. ErJr::ar9Il5o •• ' .
2. Oficial de l' (OI6fu) ••••O;;.
3. Of1c1a1 ele la (....te DIp8Cia.

l.:id.s-) ••••••••••••••••••••
4. 0ficW de 20 .
5. AyulSente .
6.~ ••••••••••••••••••••

Bl i'ERSCIWo SUMLTEIlIC

l. 0td8nan&a •••••••••••••••••••
2. vig~te ••••••••••••• u ••••

3. Bo'ca'IeS .
4.~da~za
~ de LiJIIIieza Cl/2Jor)

G) JIEIlSCIrfN, ti: TRANSIOR'I"!S y MNfIS-
ilbifiNib _. ,- ,--.-.-

1:)~ 77S7!t
l . .lda de VentM 1'/0~.
2. oleflI de lkln8 •••••' ~

l. ~-de-~.· u~~~.:"

P)' JII:J8:IWo 18 fIIIICI':U:II:D
'"

Al JIEIlSCIrfN, DOQ:(X)

l. 'ri~ lIu¡IaZior ••~ .
2. Ti1;Ulado Ck.so~' ••••••~.
3. 110 titulado •••~.~ ~ •••

8) JIEliI!CNU, NJaLlAR ia: WlClWItlRIO

l. Juuuar de Te tol'ioo ••••~.
2. Aapinnte de Aux1l:lar de~

ntorio •••••••••• ;,.....,._ •• ~.-.

e) JIIIlEICI.Wo 1:&- XNItR9o'J'lc:r.

1. Jeta de~ de'1nfaaIit.ica
2. Arl8liIfta '.
3. Jet. de~ ' '.;0, ••

4. ho¡LC,iidoL de~ HU

5.~de~.:..':~••
6.~~ '..

D) JlERSOW.~
l • .we~wo .~'~ •••'~~'.
2. QU.cY1....m twt1wo,delll~
3. Ofidal~vo_210.
4.~ nt twtl90 .. ~.~"
,. Mid.;..ter U.U_'~'¡"'.. ·

salanD bIIae Balada bUs 5a1AIriD basa
JWaetaa/Dia PMetaa/l!!! IeMtaa/afto

se .1(parl al paraonal da :a. :lnlUtriaa da al-imIntoa ~t08 para.an1JMlea
~ aWr1Cl8.~:

pl••• 00

1

.1 caso

e.te pereonal
carpintero••

Oficial de primar.
~ Oficial de aegunda
• Ayudante

Laa especialidadea _éa caracteriat1caa de
8on: ChOfer. Mecánicos. Electricista••
Alban1les. Pintores. etc.

l.· Eneargado.· Es" el operario que b.jo la. ordene. ina.diata.
de un sup.rior. dirige lo. trabejos de una sección. con la
responsabilidad consiguienteaobre la forma de orden.rla.~

indica al obrero ~a. fonia -de 'ejecutar .quéllos. poa..
conocimientos de una o v.rias aspeci.lidades para re.ltsar
1.. órdeoes que le ancOlllianden aus superior.. y aa
raspons.ble de la disciplina de IIU ..cción. coa práctica
completa de su cometido.

2.- Oficial de primera.· ES el operario que bajo lea órdenes
inlll8d.iat.s da un superior, ejecuta los trabajoa propio. de
au equipo. con la reaponaab1.1i4.! coneiV'Uente .obre au
realización: indica a loa obreros a .u cargo la foZ'lll8 da
llavar a cabo lo. trab.joa. y,,, al reaponeab1a de la
disciplina de: la eeccióa. con práctica COSIPleta de au
co..tido.

3.· Oficial de .egun4a.- Ee el tr.bajAdor c¡.-a 1.. Órden.. de
au. inlllOdi.to .uperior, realioe tra~joa de ea eapecialidad
o_l*Ciali.acióa coa suUcieno. gJ:'e40 da partección y
caUdad..

4.· especialista.· Es el operario que ae dedica a 1.. funcione.qu.. aln constitu'ir 'propiamente un oficio. exigen cierta
práctica y habilidad.

5. - Peón. - Es el tr.bajador _yorda di-=10cbDaftoa qua ejecuta
laborea para cuya ~l1aaci.ón, .o~nte .. requiere la
aportacion d. ..u actuación y , ••fueno, fis1co. sin
aiganc!. de conociaient:oa. e.pec1a1ea. .

G) Persoíla1de M~nt.aia1ento 1'- fienaportal

1.- Encargado, daMant:h1aie:ato~:" h ~ obrero qua bajo laa
órdenes de au 1nJIe41ato superior duicr-. laa la~r..
prqpiaa de~..ntenlll1ento y reparacióa da la. inetalaciones
.y ali9uinaria. con la cona1vu1ante reapoa.abilidad aobre lo
fQrlMlde ordenarl•• , iftd.iCae laaoficia.Üa da loa d1verao.
ot1cios ,_y le fODla de ejecutu aquilloa. po.e.
conocimientoa de varia. e.pecialidad••• y e. respon.able
de la diacipl-in. de au ••cción~: . -/.'-i'

Esta cat.goria solo podrá cubrin. en aqu,iUoac.ftt:tos de
trabajo que tengan org.niaada lo 5ecc1Óft de'Manteniaiento.
y cu.ndo al encargado de "Dte~1entotenge'.au cargo.
operario. de varios ofic~•• ' afectos asu;eecc1Qn. -

2.- Oficiale••- 80n lo. que. depen41andod4i'iU superJ.or
correspondiente. poaeen a .u 1l1val ~l1dad.a
profe.ionales de capacidad. cOftocimientos'Y elltpe:riencia en
1. ticnica .spac~f1c.. estaado capacitados para
interpretar y oalioar por .i _1aaos las tarea.
encomendad.s. pudiend~ dirigir al propio,tiempo la labor
que realicen oficiales de inferior grado.

ExI.tirán 108 siguiente. gr.do•• en ba••• la amplitud de
conocimientos. experiencia y re.pon.abilidad:

Chófer es el operario que. provi.to del permJ..o de conducir
auficiente. _ti a cargo de vebiculo. de !Al &apreaa '1
colabora. además en .1 trabajo de da.cuga de .u vebiculo.

Hl Personal subalterno:

l.· Orden.nza.· Ea el aubalterno cuya misian consiste en hacer
racados. copiar documentoa. r.ali~ar los encargos que .e

2.--Jéfe de Zon.~- E.' al ....pl••do que lleva 1JI napon••bilidltd,
revisión, inspección y coord,inación· de su &0l'Il11. 11 la.
órden•• direeta. del Jefa de Vent_. con' o s1ll S*rIJOnal 11
su cargo.

3.- Promotor de V.nt••• • E. el emp~ado encargado de realizar
las ventas con conocimiento práctico. raalio.rlos vi.jea
• en.l.dO.pIIra ofrecer .rticuloe-, tOlnar' nota 'de pedido,
informar a los cH.ente., tranamitir los encargos recibidos
y cuidar de su cumplimiento, pudiendo .er _ple.do por lo
Empresa en otros cometidos .decuados', fuera' de tiampo
destinado. los viaj.a.

vacant.. de ..te ptas. en la "pre" o • - UD.
personal obrero si axiati_. vac:an.ta. en
contrario. s. prescindir4 de su••~i~to.,'

E I Per.onll~ Comercial:

,,
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ANEXO 3 2.4. Permiso. part.iculares

Se descontara a precio de coste.

NORMAS A SEGUIR EH LOS CASOS DE AUSENCIA DEL CENTRO DE TRABAJO
2.5. Enfermedad sin baja .J

l. Normp$ qenerAles

al Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo
causa de fuer~a mayor.

b) Su petieian debe constar por escrito.

2. Casos especificas

S. abonaran tres dias aL ano. CuandQ un trabajador tenga
agotados los tres dia. seguira en la obligación de
justificar estas ausencias, Y. en otro caso, será
calificada la ausencia como falj::a sin justificar.
Agotados los tres dia. se descontara a coste.

Para ser considerada enfefllledad, el justificante
presentado debera indicar sin lugar a dudas. la
imposibilidad d. trabajar esa jornada. Sere rechazada la
justificación de haber asistido a. consulta u otro
similar.

En cuanto a la obligación de avisar. debera hacerse
~urante las tres primeras horas de la jorn~da de trabajo.

2.6. Faltas sin justificar

Se de.~ontarán a coste.

la . ausenciad.motivoelDebera justificarse
documentalmente.

el

2.1. Faltas de puntualidad NOTA;--.- FORMULA DE CALCULO DEL COSTE DE DlA TRABAJADO •
Se descontará el tiempo perdido a coste.

s. permitirá la entrada al trabajo basta una hqre y media
despues del comien~o de la jornada. Hasta .sta ~ra

limite autorizada ••e esperará a que se cumpla fracción
de" cuarto de hora para la incorporaci6n al trabajo.. ..

Dias abonados ••••••••••••••••••••••••••••••••• 480 Ó 485
Dia. trabajado.: •
365 ·[52 domingos +,52 sa~dos o lunes + 14
.f••~ivo. + 22 dias de vacaciones •••.•••••••• 225
C!Cl'.1=~ Segu~idad .SQ~ial ••• ~ •••••••••••••.•••.••• 32,18'

Independientemente de lo equi establecido •• aplicará al
respecto le legislación vigente.

COSTE DlA TRABAJADO: se (anol + A (afto) x 1.3218
225

Vhitas medicas

En el caso de ••lida. al médico de la Seguridad Social.
la empresa abonara el. tiempo imprescindible en cuanto la
visita, coincida con el horario de trabajo. Para' su abono
.era preceptivo que el volante e.t~ fir-adoy fechado cQn
indicación de hora por el médico. En, cualquiercaao.
seran tenidos en cuenta loa horarios :de consulta.
dificultades de transporte y demás circunstancias que
concurran.

El re.to de la. hora. óe au.encie .e descontara a coste o
se recuperarán.

2.3. Cumplimiento de deber pÚblico

El tiempo empleado será retribuido. La Empresa se
ajustara al horario que precise el trabajador con el fin
de que pueda dar cumplimiento al deber público.

Sera considerado "cumplimiento de deber pÜbliCO":

al Documento Nacional de' ldentidad.- Sera retribuido sólo
en caso de renovacion y una vez: cada cinco anos, con
las excepciones de pérdida. robo, etc •.• , debidamente
justificadas,

Toda persona debe estar provista del D.N.l. a su
~n9r~so en la empresa.

bl Gobierno Militar.- Citación de este organismo siempre
y cuando el trabajador no se encuentre de permiso del
servicio milit.ar. El d.ocumento de citación ser.! el
justificante,

La revista mil1tar sera considerada como permiso
particular.

cl Citación de Juzgados.- La citación sera justificante
de la ausenc~a pero no del derecho a percibir
retribución por el tiempo perdido. Sólo cuando la
causa seguida sea imputable al trabajador. la ausencia
sera calificada como permiso particular.

19540 RESOLUCJON de 17 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por lo que se dispone la inscripción en
el Registro y pUblicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de/texto áe la revisión salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «Corporación de Medios de Extr'emadura.·
Sociedad.Anónima», periódico «Hoy». i'

Visto el texto de la revisiÓn salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Corporación de Medios de Extremadura, Socicdad Anónima»
(periódico «Ha)'»), que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1991 de
una parte, por la Dirección de la Empresa en representación de la misma
y de otra, por el Comité de Empresa en representación de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección Ge'neral de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del.EstadO)).

Madrid, 17 de julio de 1991.-laDirectora general, Soledad-'Córdova
Garrido. -.

CORPORACION DE MEDIOS DE EXTRElYUDURA, S. A.
(PERIODlCO «HOY,,)

Reunidas las personas al margen reseña;das en la; representaci.ón 9l:1e
ostentan, en aplicación del vigente Convento COlectIVO, para el eJerCiCIO
de 1991, acuerdan:

Primero.-Dejar sin efecto el párrafo del artículo 21 donde dice:
«excepto la cantidad de 14.993 pesetas», ya que carece de sentido por
haber desaparecido el salario no afecto.

Segundo.-Modificar el artículo 5.1. del capitul? VIII para que donde
dice: «(una dieta de 6.472 pesetaS)), diga: «una dieta de 7.369 pesetas)).

Tercere.-Aprobar las tablas salariales adjuntas.

1


