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RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Regisiro y publicacion en el «Boletin Qficial del Estado»
def texto del Convenio Colectivo para el Sector de Alimen-
tos Compuestos para Animales.

19539

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de Alimentos
Compuesios para Animales que fue suscrito con fecha 10 de mayo
de 1991, de una parte, por la Confederacion Espafiola de Fabricantes de
Alimentos Comnpuestos para Animales (CESFAC), en representacion de
las Empresas, y de otra, por UGT y CC.00., en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisidn Negociadora., | :
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 8 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. » S

CONVENIO COLECTIVO LABORAL FABRICACIOQ
DE ALIMENTOS COQMPUESTOS PARA ANIMALES
_ . ANOS 1991-1992
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

f

Articulo, 192.~ Ambitc funcional

El preaente Convenic regula las relacicnes laborales entre las
emprasaa dedicadas & la fabricacidn de alimentos compuestos para
animales, cualquiera gque sea su denominacién y forma de
constitucidn-y el personal que an allas presta sus servicios.

Asimismo gquedan comprendidas en el ambitoc de este énﬁvé}\io ‘las
actividades auxiliares, tales como fabricacién de correctoras,

secaderos de maiz, deshidratacién de alfalfa, almacenes,
transportes propios, talleres mecidnicos de raparacidn de
maquinaris, granjas de experimentacidén y otras, siempre. gque
constituyan dependencias de la propia eampregsa y estén al

servicio de la industria principal,

Articulo 202.- Ambito personal

El Cenvenio afectard a todo el parsonal que presta sus servicjos

en las empresas de la industria de alimentos compuestos para
animales, en virtud de contrato de trabajo. Quedan excluidas las
parsonas que desempefan funciones da direccidn, gobierto ¥
consajo.

Articule 39.- Ambito territorial

El prasente Convenio serd de aplicacion en todo el territoric
del Estado espanol.

Articulo 4Q.- Ambito temporal

Con independencia de la fecha de su publicacién en &l Boletin
Oficial del Estado, el presente Convenic iniciard sy vigengia el
dia 1 de Enero de 1.991, siendo su duracidn por dos afcs y por
el periocdo comprendido entre ests fecha y la de 3t de Diciembre
de 1.992. Se prorrogard tacitamenta de aho en ahko a-partir de
este Gltimo dia, de no denunciarse por cualquiera de las partes
con antel.ac.ién minima de un mes respecto de la fecha de su
terminacidn.

Articulo 59.- vinculacidn a la totalidad

El cenjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente
Convenio, constituye un todo indivisible y, pox congiguiente, la
no aceptacion de alguna o algunas de las condiciones pactadas
suponen la nulidad de ia totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algun articulo del presente
Convenio fuera declarado nulo por la Autoridad Laboral
compaiente, la Comisidn Paritaria procederd s subsanar lag
deficiencias observadas, y si no hubiers acuerdo se llevard a cabo
una nueva negoc<iacion.

Articuld 69.- Concurrencia de Convenios

El p:esant_e Convenio Cplectivo tiene fueria normativa y obliga por
todo el tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a

la totalidsd de los empresarics y trabajadores comprendidos
dentro de su ambito de aplicacién.

purante su vigencia y hasta un mes antes de la terminacidn de la
misma no podra negociarse otro Convenio concurrente.

Articule 79,- Condiciones mas beneficiosas

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su conjunto y en
computc Anual, se establecen sin perjuicio de las que en
convenios, clausulas o situacicnes actualmente implantadas en las
distintas nacicnalidades, -regiones y provincias, impliguen
condiciones mas beneficiosas con respecto a los pactes
convenidos, las cuales subsistiran para aguellos trabajadcres gque
las viniesen disfrutando y en centros de trabajao y empresas gue
asimismo las tuviesen reconccidas.

Las retribuciones establecidas " en el presente Convenio
compensarans cualesquiera otrags existentes en el momento de ia
entrada en vigor del mismo, cualquiera gue sea la naturaleza u
origen de su existancia.

Los complementos no regulados en este Convenio se negociaran, en
todos los cascs, &n al seno de cada empresa,

Las disposiciones legales o pactadas en el future que impliquen
una variacidn econdmica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos existentks o §ua supongan creacidn de ofIos nuevos,
linicamente tendran eficacia, sn cuanto, considerados aquéllos en
su totalidad y en computo anual, superen el nivel total de este
Convenio, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidoes por
las mejoras pactadas an &1 misma.

CAPITULO 1I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 88,.- Facultad de direccidn

La organizacidn del trabajo corresponde a la direccidn de la
empresa quien podra establacer cuantos sistemas de organizacion,
racionalizacién, sutomatizacidn y modernizacidn considere
oportuno, 4sl como .cualquier estructuracion de’ las secciones o
departamentos de la empresa.

Cuando estos hechos supongan modificaciones sustanciales de las

condiciones  de trabajo, gque no fueran aceptadas por los
representantas legales de los trabajadores, habrdn de ser
aprobadas por la Auteridad Laboral, previo informe de la

Inspaccidn de Trabajo: en este ultimo caso la resolucion deberd

| dictarse en el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud

formulada por la direccidn de la empresa. Mientras la Autoridad
Laboral no decids, el wempresario no pedra  instaurar la
modificacién cbjeto de tal solicitud, .

Tendrdn la consideracidn de modificaciones sustanciales de las
condiciones ds trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:
.
a) Jornada de trabajo.
b) Horario. B
c) Régimen de trabajo o turnos.
d) Sistema de remuneracidn.
a) Sistama de trabajo y rendimiento.

En los tres primaros supuestos del apartado anterior y sin
parjuicio de 1o dispuesto en las Leyes, si el trabajador resultase
parjudicado por la meodificacidén sustancial de las condiciones de
trabajo, tendrd derecho, dentro del mes siguiente a 1la
modificacidn, a rescindir su contrate y percibir una
indemnizacion de treinta dias de smalaric por afo de servicio,
prorrateandose por meses los periocdos inferiores a un afio ¥ con un
méximo de nueve meses.

Loa trabajadores afectades por estas modificaciones podran ser
dedicades por la empresa a tareas distintas de las habituales,
siempre que las mismas estén dentro de las posibilidades de los
trabajadores y correspondan a los cometidos generales de su
formacidn profesional, manteniendo su propio salario, a no ser
que la nueva tarea tenga asignada retribucidn superior.

Si- el cambio de destino para el desempefo de trabajos de
categoria inferior tuviera su origen en peticidén del travajador,
%@ agignard a eéste la retribucidn que cerresponda al trabajo
efectivamente realizado.

Por circunstancias excepcicnales o de fuerza mayor y por tiempo
no superior a un mes, podri destiparse a los trabajadores de un
mismo grupo. profesional, en forma rotativa y diaria, a realizar
trabajos de categoria inferior, percibiendo el salario y ios
complementasd gue correspohndan a su categorila de origen.

Articulo 90.- Relaciones de trabajo

Los gistemas de racicnalizacién o divisién del trabajo gue se
adopten no podréan nunca perjudicar la formacidn profesicnal que
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el personal tiene el derechc y el deber de completar vy
perfeccionar con la préctica diaria, ni ha de olvidarse gQue la
ef)jcacia y el rendimiento del personal y, en defipitiva, la
presperidad de la empresa, dependen de la satisfaccidn que nace
no séle de una retribucién decoross y justa, sino de que las-
relaciones todas de trabajo ¥y, en especial, las gue sean
consecuencia del ejercicio de la libertad que se reconoce a las
empresas, estén asentadas sobre la justicis.

CAPITULD III

REGIMEN DE TRABAJOQ

Articulo 102.- Jornada laboral

1.~ La jornada ordinaria de trabajo en el afo 1.991 y 1.992 eera
de 1.799 horas anualies de trabajo efective, distribuidas
entre 225 dias de los 273 laborables al apo, como maximo, en
aplicacién de lo dispuesto en el numero 3 de este articulo.

2.- Dentro del cgonceptoc de trabajo efectivoe se entenderan
comprendidos los tiempos horariocs .empleados en las jornadas
continvadas como descanso ("el Dbeocadillo®), u - otras
interrupciones, cuando mediante normativa legal o acuerde
entre partes o par la propia organizacién de trabajo, se
entiendan integradas en Ja jornada diaria de trabajo, ya
sean continuadas o no.

3,- A partir de 1 de Enero de 1.9%1 los trabajadores tendran
dereche a un descanso semanal contincade de des dias siendo
unb de estos domingo y pudiendo cada empresa distribir el
trabajo entre sys empleados en los seis dias e la semana.

4.- Durante el periodo comprendido entre el 1 de Junio y el 30

de Septiembre el personal admipistrative y de laboratorio
tendra jorneda c¢ontinuada,

Articulo 110,- Horas extraordinarias y pluriemplec

1.- Ante la grave situacidn de parc existente y con el objeto de
favorecer la creacién de emplec, las partes negociadoras del
presente Convenio--sacuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a
los siguientes criterios:
i.l.- Horas ext’:raordinurias habitualesg: raducciodn, cof

tendencia a ia supresidn, ’

1.2.- Horas extracrdinarias por ceusa de fuerra mayor: las
que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de petdide de materias
primas. .

1.3.- Horas extraordinarias estructurales: se entenderén pox

. tales a los efectos establecidos en el Real Decreto
1858/198l, de 20 de Agosto, los necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccidn, ausenclas
imprevistas, cambios de turno, prevision de siniestros

u orrag circunstancias de cardcter aestructural
derivadszs da la naturaleza del trapajo de gue se

trate, o mantenimiento. Teode ello liempu gue no
puedan ser sustituidas por 1la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente. -

2.- Las noras extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor ¥ las estructurales, se notificardn mensualmente a la
Autoridad Laboral conjuntamente por la empresa y por el
comité o delegado de personal, segin se contempla en el
articule 29 del Real Decreto 18587198},

3.- No se tendrd en cuenta a efectos de la duracidn maxime de la
jornada ordinaria laboral ni para el coémpeto del ndmero
maxime de horas extracrdinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniesiros u otros
dapos extraordinarios y urgentes, sin perjuicic de su abono
como 5i se tratase de horas extracrdinarias.

4.- El numero de horas extracrdinarias no podré ser superior a
lo gue autorice la legislacion vigente, salvo lo previsto en
el numere 3 de este Articulo.

5.- La retribucidon monetaria de las horas extracrdinarias puede
ser compensada por tiempo de descanso en razon de dos horas
de descanse por hora trabajada, siempre que haya acuerdo
entre las partes scbre las circunstanciss de &u disfruce, y.
en ofro caso, se abonaréd su importe,

6.- E1 ejercicio del plurxempleo por %1 trabajader de las
empresas del sector, serd considerado come una transgresion
de ls buena fe contractual gque contempla el articulo 54 del

c

Estatuty de los Trabazjadores, cuando se estime concurrencia
desleal.

Articule 12€.- Vacaciones

El personal de !a plantilla disfrutara de 22
trabajo, de wvacaciones retribuidas
salaric real.

jornades de
con el cien por cien del

Las vacaciones se disfrutardn en propercidn  al  tiempo
efectivamente trabajado y de forma rotativa entre los meses de
Junic y Octubre, ambos inclusive, a no ser que se pacte otre
periodo entre la empresa y el trabajador.

Se considera come tiempo efectivamente trabajado:

Menos de tres meses de I.L.T. anuales, o aguél gue siendo
superior a dicho plazo, sea debide a internamiento
hospitalarie o convalecencia,

b} El de musencia por todo tipo de licencias retribuidas.

El de baja por accidente de trabajo y por maternidad de la
mujer,

En casc de enfermedad durante el periodo de vacaciones, los dlas
de I.L.T. no computardn como efectivamente disfrutados.
-

CAPITULO IV

EXCEDENCIAS ¥ LICENCIAS

Articulc 13%_- Excedencias

1.- Se reconocen dos clases, la volunteria y la forzpsa. Ninguna
de estae clases da derecho & retribucidn en tanto el excedente
no sa reincorpore al gervicio.

21.- Podran solicitar . la axcedencia voluntaria todos los
trabajsdores que lleven al mencs dog afios al servicio de la
empresa, siempreg gue no S« vayan a dedicar a otro trabajo por
cuenta =jana en empresa o actividades del mismo sector
econdmico.

Las peticiones de excedencia voluntaria se resolverdn dentro
del mes giguiente a su presentacion, y seran atendidas dentro
de las necesidades demostrables del serviclo.

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior
4 un afo ni superior & cinco afiok, A ningin afecto se
computard el tiempo de la misma. Para ocogerse a otra
excedencia voluntaria al trabajador deberd cubrir unm nueve
periodo de al menos dos afos de servicio efectiva an la
empresa.

En el caso de que el motivo de la excedencia sea la-atencidn
a familiares. de primer grado gravemente enfermas ¥y para una
mejor atencién a la prole por el trabajador, cuande la
excedencia obligatoria le haya caducado, podrd optar por
reingresar en una categoria similar.

3.- Los trabajsdores tendrén derecho a un pericdo de excedencia,
no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando sea por naturaleza coma por adopcidn, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuave periocde de excedencia gue, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutande, Cuando el
padre y la madre trabajen, sdleo uno de ellos podra sjercitar
este derecho. Durante el primer afo, a partir del inicio de
cada situacidn de excedencia, el trabajador tendrd derscho a
la reserva de su puesto de trabajo ¥ & que el citado periodo
sea computado a efectos de antigliedad. Finalizado el tismo,
y hasta la terminacidn dei periodo de excedencia, seran de
aplicacién las normas gque regularn la excedencia voluntaria.

4.- La excedencia forzosa se concederd en los siguientes cases:

&} Nombramientoc para cargo publico que haya de realizarse
por Decreto o eleccién.

b

Ejercicio de cargos electivos en les Centrales
Sindicales. en la Seguridad Social, u Organismo de la
Administracion gue pol Su importancia hagen imposible la
asistencia al trabajo.

c) Invalidez provisional, desde el dia siguiente al daltime
en que se haya cobrado prestacidn por I.L.T. ¥y por el
plazo de duracién de la misma,

d) Servicio Militar
sustitutoria

social
similar

obligatorioc o prestacidn -
iegalmente establecida, o el
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voluntarin para anticipar su cumplimiento, per el tiempo
minimo de duracidén del mismo, y dos meses mis a contar
desde la fecha de licenciamiento. Los trabajadores
contratadeos con anterjoridad al 1 de Julic de 1.97%, en
tanto no se extinga su actual contrato de trabajo,
mantendrdn su deracho a la percepcién de la paga
extracordinaria de Navidad.

La reincorporacién del trabajador fijo procedente de una
excedencia determinard el cese automarico del interino gque
hubiera sido contratado para susntu;r}.e, pero éste deberd
ser avisade al menos con quince dias de antelacidn y gozard
de preferencia para el ingreso en la empresa.

La reincorporacién en la excedencia voluntaria debera ser
solicitads con dos meses de antelacidn a la finalizacidn del
plazo de excedencia y de no efectuarse dicha solicitud se
perdera el derecho al reingreso, salvo la previsio an al
apartada 3 anterior.

La reincorporacidn efectiva, tanto en la excedencia
voluntaria como en la forzosa, se efsctuara dentro de los
quince dias siguientes a la comunicacidn de la readmisidn
por parte de la empresa. R .

Articulo 149.- Licencias

1.-

s posible antelacidon y
podra faltar o ausentarse del

El trabajador, avisando con 1la
justificéndolo adecuademente,

trabajo, <¢on derechc a remuneracién, por las causas y
durante los periodos siguientes: .
a) Por tiempo de <quince dias naturales en caso de

matrimonio,
vacacionas.

pudiendo sumarse esta - licencia a las
b) Durante tres dias que podrdn ampliarse hasta tres mas,
cuando ®l trabajador ‘nacesita realizar un desplazamiento
al efacto, en los casos de alumbramiento da esposa o
enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre
o madre de& uno u otro coényuge, nietos, abuelos o

hermanos, ya sean consanguinecs o afines.
¢) Durante dos dias por traslade d- su domicilio: hah.{tual.

2) Por el tiempo 1ndispensab.\e para al cump.l.micn:o de un
dsber inexcusable de caracter piblico y perscnal. Cuando
conste en una “norma legal o pactada un periodo
determinado, se estard a lo que ésts dispengu &n cuanto a
duracién de la susencia y a su compsnsacién oconomica.

a) Por el tiempo aestablecido para disfrutar ds los derachos
educativos generales y de la formacién profesional en los
supuestos Yy en la forma regulada en la _legislacién
vigente, . . .

£) Un dia en caac de matrimonio de padres, hijos y hermanos,
ya sean . consanguineas o afines, en la feacha de
calebrac.\on de la ceremonia. Cuando la ceremonia =se
celebre en locaiidad distante en mis de cien kildmetros y
las dificultades del vxaje 1o requieran, se podra ampliar
la licencia en un dia mds,

Lag licencias a la que se refieren los apartados b), c¢) d} y
e) se concederdn en el acto sin perjuicio de las aanciones
que puedan imponerse 3j se alegan causas que resulten
falsas. :

ain derecho a abong
pAr 48untos propios que no admitan
demora. La empresa, teniendo e&n cuenta las necesidades del
servicio, regolvera en un plazo maximo de dos dias, a menos
que la perentoriedad del asunto requiera la autorizacion
inmedidta ¥ 8in perjuicio de las sanciones que puedan
imponerss si se alegan causas falsas., La peticidn deberd
hacerse por escritoc y con la antelacidén suficiente.

El- trabajador podrd solicitar licencia,
de retribucién alguna,

En todo lo que respecta a derechos o situaciones referidas

en los numeros anteriores, en las que la condicidn de
esposa 0/y cdnyuge sea la causa, ge entenderad que la
condicidén de pareja estable con convivencia continuada, Y
sufictientemente justificada, dard lugar a los mismos

derechos y situacicnes.

CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 150@.- Seguridad e higiene en sl tradajo

l.- Sequridad e higiene

l.1. E1 ctrabajador, en la prestacién de sus servicios,
. tendrd derecho a und proteccidn eficaz en materia de
seguridad e higiene,

2.-

1.2.- El1 trabajador estd obligado a observar en su trabajo
las medidas legales y reglamentarias de seguridad e
higiene.

1.3.- En la inspeccion y ¢ontral de dichas medidas gue sean de
observancia cbligada por el empresario, el trabajador
tiene derecho a participar por media de sus
repregentantes legales en el centro de trabajo, si no se
cuenta con drganos o centros especializados competentes
en la materia a tenocr de la legislacion vigente.

~

1.4.- El empresaric estd obligade a facilitar una formacidn
practica y adecuada en materia de seguridad e higiene a
los trabajadores gque contrate, o c¢uando cambien de
puesto da trabajo o tengan gue aplicar una nueva téenica
guas pueda ccasionar riesgos graves para el propio
trabajador ¢ para sus compafneros ¢ terceros, ya sea con
sarvicios propices, ya sea con:.la intervencion de los
,servu:ms oficiales correspondientes. El1 trabajader
esta obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar
las practicas cuanda se celebren dentro de la jornada de
trabaje 0 en otras horas pero con el descuento en
aguélla del tiempo invertido en las mismas.

1.5.- Los. ‘6rganocs internos de la empresa competentes en
. materia de : geguridad vy. en su defecto, log
represeantantes legales de los trabajadores en el centro
de trabajo, fue aprecien una probapilidad seria y grave
de accidente por la incbservancia de 1la legislacion
aplicable en .la materia, requeriran al empresario por
escrito paras gque adopte las medidas oportunas que hagan
degaparecer el estadc de riesgo; si la peticién no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, sea dirigirén a la
Autoridad competente; ésta, si aprec:.ase las
circunstancias alegadas, mediante resolucidn fundada,
requerird al empresaric para que adopte las medidas de
seguridad spropiadas o gue suspenda sus actividades en
la zona o local de trabaje © con el material en peligro.
También podri ordenar, con los informes técnicos
precisos, la paralizacidn inmediata del trabajc si se
estima un riesgo grave de accidente.

S1 el riesge .de -accidante fuera inminente, la
paralizac:.on de las actividades podra ser acordada por
decisidén de los drgenos compstentes de la emprasa en
-materia de saguridad o por el setenta y cince por ciento
da los reprasantantea de los-trabajadores en empresas
con procesos dismcontinuos y de Ia totalidn_d de los
mismos en aquellas cuyo Pprocesc sea continuo; tal
acuerdo sera cgmunicado de inmediato a la empresa y & la
Autoridad Laboral, la cual en veinticuatro Xoras
anulard o ratificard la paralizacidn acordada.

Reconocimientos médicos

Los trabajaderes afectados potr el presente Convenic tendran
el derecho y el deher a una revisidn médica general, completa
y suficiente, por lo mencs una vez al afo. Cuando manipulen o
empleen sustancias cerrosivas, infeccicsas, irritantes,
pulvigenas o toxicas, que especialmente pongan en peligro la
salud o la vida de loa’ trabajadores, se efectuardn los
reconocimientos con la frecuencia que requiera cada caso y,
por lc menos. dos al afto.

Las empresas facilitaran les medios necesarias para que estas
revisiones puedan llevarse a cabc, procurando gue las mismas
ge realicen dentro de la jornada de trabajo.

Servicios de higiene

Tode centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente
de agua potable, asi como de cuartos de vestuario y de aseos,
duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en los articulecs
38 & dl_da la Ordepnanza General de Seguridad e Higiene.

Limpieza de comedores y servicios de higiene

Los trabajos de limpieza de comedores, vestuarios, duchas y
servicios se realizardn por el personal adscritc a la Seccidn
de Limpieza.

En las empresas o centros de trabajo donde no exista tal
Seccion, este cometido recaera an el trabajador que
habitualmente lo venga efectuando.

Limitaciones de peso

Le carga maxima serd de 50 kgs, por saco o envase tantoc en
recepcion, manejo o exped).cuon. Sa astablece un limite de
apilado tanto en almacenes c¢omo en carga en los camiones no
superior a un metro cuarentd centimetres, y si se sobrepasa
esta altura y hasta el maximo de un metro ochenta ¢entimetros,
se hard con dos trabajadores.

Esta noIma regira para aguellas empresas que no dispongan de
un sistema mecanizado en carga y almacenaje.

Carga y descarga por trabajadoreg mayores de 60 afncs

Se rtecomienda que en lo posible, las empresas eviten la
realizacion de tareas de carga y descarga por trabajadores
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mayoras de 60 sfios, cuando se trate de instalaciones no
mecanizadas, Se entiende que una ipstalacidn es mecanizads si
existe, cuando menos, cinta transportadors.

7.- Trabajos toxicos o penosos por embarazadas

Durante el pe'ri.odo de embarazc ge evitaran la realizacidn de
trabajos téxicos o pencsos por parte de las trabajadoress que
se encuentren en tal estado.

Articulo 169,- Prendas de trabaio

Las empresas entregardn -al personal de produccidn, transporte,
mantenimiento y laboratoric des juegos completos de prendas de
trabajo .adecuados a la labor a realizar, tales comc monos,
pantalon y chagqueta, gorros, batas, calzado, guantes, mandiles,
etc. Unc de estos juegos serd entregado en la primera quincena del
mes de Abril de cada afio y al otXo juego an la primera Quincena del
mes de Septiembre, salvo acuerdo entre las partes, dsbiendo ser
cada uno de ellos adecuado a la época del afo en que se
entreagan.

Cuande se realicen tareas a la intcmpcr:l.e. se proporcionazan las
prendas adecuadas,

Asimismo, en los puasstos de trabajo que .por Ssu naturaleza se

produzca un desgaste extraordinasric de las prendas, &stas se
sustituiran a medidd qQue se vayan deteriorando.

CAPITULD VI-
REMUNERACIONES

Articulo 179.- Ccmccgtol :etrtbutiw- i

. Las retribuciones del parsonal comprendido en aste Convenio

estaran compuestas del salario base y los complementos que e
detallan y correspond a la }
m:.culo 109z

Parcnales: Antigiiedad
De puesto de trabajoe: Nocturni.dnd yro p-nollllad
Por cantidad o calidad de tradajo: Prima de nlst.n:u

Ds vencimiento pcriodlco sup-r!-nr al .mes: Pagas
extraoxdinarias - ) P .
‘Los recibos de salarios deberin nﬂcju odos los ptos

ratributivos que poreiban los trnbajadorc'.

Acticulo 189.. Salario basa =~ . .

El salario basa del p-enona.‘l. afecta&q por aste Convenis ot &l gque

se. aspecifica en el anexo num-rc 2 para cada una de lac
categorias.
Articulo 190.- Astigiiedsd . - D L

Los trabajadores fijos comprendidos an este Convenie dil!:utann.
en concepto de antigiiedad, ds un complemento periddico por el-
tiempo de servicios prestados en dos bienfos del 5 por 100y,
cumplidos &stos, cuatro quinguenios dal 10 por 100, calculados en
ambos cosos scbre los salarios bass vigentes sn cads momento, no
50l0 &n cuanto & los aumentos de puevo vencimiento, sino también
para los ya perfeccionados. Una vex devengeados tales auventos, aun
cuando se adicionara el salaris base,. no  podrén  tomarsa en
consideracidn para el calculo de peluzionl Aumentos. pr.\:, lhﬂl - 1]
nrvicios. . - . - E

Los trabujado:os de temporada Gisfrutnin de igual boncfi.cin. sl
bien, pars el reconocimiente de cada bienio, deberan haber
prestado guinientos cuarenta y .seis dias de trabajo efectivo, y

para &l de cada guinquenio mil trescientos sesanta ¥ cinco d:.u. ]
en ambos casos. en la misma smpresa.

Articulo 200.- Complemento de nocturnided .

El complemento de nocturnidad durante la vigencia del presents
Convenio, sera al 25% scbre 4l salsrio del Convenio.

Tendrén darecho a la pcrcepcién dal citade complemento, aguellos
trabajadﬁns que trabajen més da 4 horas en su jornada an el
periodo comprandidc entre las 22 horas y las & horas.

Aquellos trabajadores que' rezlicen menocs de 4 horas de jornada.
nocturna, percibirén sl complemento de nocturnidad en proporcidn
al t.lmpo trabajado, .

Se mxcluyen del parcibo del expresade suplamento, #l personal da
guarderu y vigilancia que realice su funcién durante la noche,
asi como el personal que recupere horas no trabajadas.

da normal que se fiia en el |

Articulo 210, -  Penosidad

Los - trabajadores que realicen trabajos . téxicos, penosos y
peligroscs percibiran un plus del 25% sobre el salario del
Convenio, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado en
tales condiciones, La calificacidn de estos trabajas sers
efactuada entre la empresa y el comité de empresa o delegado de
personal, previc informe del Comité de Seguridad, Vigilante de
Seguridad o Jos representantes de los trabajadores; las
discrepancias, en su ¢aso, se Eomeéteradn a la Autoridad Laboral
competente. Esté plus se extinguira cuando desaparezca la causa
de tal calificacidn.

Articulo 226.- Prima de ssistencia

Como complemento retributivo, los trabajadores de todas las
categorias percibirdn una prime de agisrencia de 540 pesetas por
dis efectivamente trabajado, sin que se compute a efectos de
antigiedad, horas  extracrdinarias, pagas extraordinarias,
gratificaciones reglamentarias o convenjdas y devengos de dias
festivos no trecuperables. En vacacipnes se calculard en relacion
con el promadjc de la prima obtenida en el trimestre anterier.

Articulo 238.- &_:neleuitoi de vencimiento periddico superior al

Sa establecen cuatrc pagas extraordinarias por un importe, cada
una de ellas, de treints diss de salario base y antigiedad, las
cualas se percibirin respectivamente en la Ultima decena de los
meses de Marzo, Jdunio.-y Septiembre 'y 22 de Diciembre, o el dia
ancerior si éste fuera festivo.

Al p-tsonul. que ingrese o cese an la mpreu en al transcurso
del afic se le abonarén 1as pagos extraordinarias en razon al
tiempo de sarvicic, computdndose las fraccicnes da mes como
completos. Esta misma norma s& aplicard a los trabajadoras de
campafa, ovtntnalc- L] inter:l.nos.

El porsonnl ::on jornada reducida o que trabaje por horas’
percibird las pagas extraordinarias en proporcién al tismpe
trabajado. :

Los trdbajadores en situscién de baja por enfermedad, accidente
© licencia, percibiran las pagas cxtnordina:ul an la parte que
1“ corresponds como €1 wstuvissen an activa,
En las pagas estraprdinarias’ no 3e devengard -la ’ parte
p.rop‘omi_oml a faltas de asistencia injustificadas.

;mnnz&ﬂ-!'n’g de habares . ..._

El pago de J.ol haberes se efcctuura de acuerdo con lo gque sehale
la Ley. Sera ohligatori.o on ¢l momento del pago la sntrega de la
M:Ia sslarial, , X

No obatants, y por motivos -xcepci.onalu,' la heja salarial
justificativa del pago efectusdo, se podré entragar al trabajador
dentro de lon quinco dul l!.gu.tlntol 8l pajgo. .

Articolo 258, - Coatrata.cié'u'h puﬁona!.

‘La contratecidn del personal a gue se refiare el Articuloc 20 del

resaate Convenio se hara por escrito, cuyo texto contractual
integre se facilitard al trebajador, al manos, ton 24 horn de

antolac.ton s 1a firma del oontrato. : -

La contruta:i.on de tt’tot trabajsdores se trmt;u:a a traves de las
correspondientes Oficinas de Empleo.

Articule 260.- Periodo de prueba

l.- El personal de twevo ingreso tendrd caracter provisional
durante un periodoc de prueba varisble, siempre gue se
concierte por escrito, segin la indole de la labor & realizar
Y co0 arregle a lag siguiantes escalas:

- Tiécnico: seis meses

- Jefes administratives, Jefes de ventas. Jafes de compras y
Encargados: tras mases

= Resto dal p 1l: dos

= Personal no cualificado: dos semanas

o - -.l .
La lituacion de incapacidad laboral transitoria l.nterrumpira '
sl pariodo de prusba, #i osi constara e el contrato.

2,- El trabzjsdor en pericde de prueba vendra obligado a realizar
las pruebas profssionales, psicotécnicas y rCCOmcimz.eﬁtos
médicos que estime conveniente la empresa.



BOE nim. 181

Martes 30 julio 1991

25285

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como
la empresa podrin desistir de la prueba o proceder a la
rascizion del contrate sin previo avise ni derecho a
indemnizacidn.

3.~ El trabajador disfrutard, durante el peripdo de prueba, de la
retribucién que corresponda a la categoria profesional de
trabajo en la que haya side clasificadeo. El periodo de prueba
sera computado a efactos de antigiedad.

4.- Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar
parte de la plantilla de la empresa con la categoria que
corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el
tiempo determinado convenido, con arreglo a las disposiciones
vigentea,

Articulo 279.- Ascensos

Todo ¢l perscnal de la empresa tendra, en igualdad de condicicnes
¥ con las excepciones que luego se sefalan, derecho de prefersncia
para cubrir las vacantes existentes sn cualquiera de los grupos
profesionales de la misma.

Los ascensos Ie efectuaran siguiendo las normas que Se expressn a
continvacicn:

< Parsonal técaice

Las vacantes de personal técnico se cubgirén 1ibremonte en razén
a los titulos correspondientes, a la competencia profesional y
r

- Articulo 28%9.- Ceses

1.- Los t:..'abajadnraa que cesen voluntariamantes en las empresas,
vandran ob,!.igados_ a ponerlo en conoCimiento de las mismas,
cumpliando como minime los siguientes plazos de preaviso:

- Patacnal técnico, administrativo, tomercial y encargado: un
mes
- Personal subaiterno y obrero: ocho dias

En casg contrario, perderd como sancién un dia de salario por
cada dia de retrasc en el aviso, a deducir de la liquidacién
gque se practigue o hasta donde alcance ésta.

2.~ Dos dias antes de la terminacion de la relacién laboral, la

empresa vendx:'é ocbligada a facilitar al trabajador una copia de
- la liquidacion que vaya a practicarse con tal motivo.

Articule 299.- Movilidad funclonal y geoqrafica

En materia de traslados y cambios de puésto de trabajo se estard
a lo dispuasto an los articulos 3% y 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

- En relacidén con &l procedimientoc para los traslados se aplicaria
las normas especificas establecidas en el Articulo 82 del presente
Convenio para las modificacionas sustanciales de las condicionas
da trabajo. : -

Asimiemo, loa trabajadores que tengan la obligacidn de utilizar el
da ducir para al dessmpefic de su trabajo, y gque por

a las dotes de organizacidén y mando que precisen los desig
para cubrir el puesto vacaate. .

- Personal administrativo

Las vacantes de perscnal administrativo se cubririn de acusrdo
con las siguientas ncrmas: .

a) Las vacantes de Jafes administrativos marién cublertas por &}
perlqnzl de la empresa o ajenc a ella, librementa designado
por ésta, . . ) :

b) Las restantes vacantes de personal administrative seran
provistas mediante antigiedad, previo examen de aptitud,
‘antre los pertenecientes a la categoria inmediatsa inferiox.
Queda exceptuade el puesto de Cajero, que sera cubierte
librementa por la empresa.

Personal comercjial - -

Las vacantes de perzonal comercial se cubririn de acuardo con la
siguiente norma: i .

Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Jefes de Zona y
Promotores de Ventas se provesran libremente por la smpresa.

Personal subalterno

El Consarje seri nombrado libremente por la empresa antre los
Forteros y Ordenanzas.

Las plazas de estas dltimas catsgorias se proveerian
preferantemente dentro de las empresas entre sus trabajadores
gus hayan sufrido accidentes o alguna incapacidad ¥ no tengan
derecho a subsidio. El restante personal de estas categorias’
sera .de libre eleccién de la empresa entre el personal gque
#olicite las plazas vacantes, y de no exiastir sdlicitudes, entre
personal ajenc a la empresa.

Perzonal obrero

Las vacantes de eate grupo se cubriran pbr antigiedad, dentro de-

cada especialidad, entre el personal de la categoria inmediata
infarior y siempre que aquél a quién le corresponda sea
declarado apto an la prueba eminentemente practica a que se le
someta. A falta de personal apto se cubriré con personal ajeno

a la empresa. .
i
Cuande las plazas a cubrir correspondan = prusba da aptitud, las
empresas anuncisran, en sus respectivos centros de trabajo, con
una antelacion no inferior a dos meses de la fecha de celebracisn
de la prueba, las vacantes o puestos a cubrir, fechas an que
deberan efectuarse loas ejercicios, Drograma a dasarrollar,
condiciones que se requieran para aspirar a allas, forma de
;:::;:::cio:r.efr:eri:cn, tituloa.d diplomas u otros resquisitos que

rentea, en orden a

profesional de los interesados. screditar la capacidad

- Tribunal de calificacién

Los Tribunales gue juzgardn el concursc-oposicidn o prueba d=s
aptitud, para ingresos Y ascensos, egtaran formadoa,
respectivamente, por dos personas ‘designadas por la direccicn
de la empresa y otras tantas que sSeran nombradas por los
representantes de los trabajadorea. Todos los miembros del
Tribunal ostentaran igual o superior categoria profesional que
las correspondientes a ias plazas que hayan de cubrirse.

t
resolucidn judicial o administrativa se vean privades del mismo,
siempre que 00 sea debldo a negligencia, incompatencia o
cyalesquisras otras circunstancias sancionadas por la legislacion
laboral, tendrdn derecho a ocupar otro puésto de trabajo en la
empresa durante el tiempo que dure tal situacidn.

' CAPITULO VITT
- "ACCION SINDICAL

Articulo 309.- Derschos Sindicales

Las empresas respetaran el derecha de tgodos los trabajadores a
sindicarsa libremente; admitiran que los trabajadores afiliados a
un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribulr infoxrmacién sindical Ffuers de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal da las empresas; no podran sujetar
el smpleo de un trabajader a las condiciones de que no sa afilie
o renuntie a su afiliacidén sindical y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle da cualquier ctra forma, a causa de su
afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos podrdn remitir
informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacidén a fin de que ésta sea
distribuids, fusra de las horas de trabasjo, y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo dal procesc productivo. En los centros de trabajo que

posean una plantilia superior a 75 trabajadores, existirdn
tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente
implantados podrin insertar - comunicaciones, & <cuyc efecto

‘dirigirdn copiss de las mismas previaments a la direccidn o
titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla gue exceda de 75
trabajadores, la representacién del Sindicate o Central serd
ostentada por un Dalegado. . . :

E} Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
madiante titularidad personal en cualquier empresa, debera
acreditarlo ants la misma de modo fehacilente, recunociendo ésta,
acto seguido, al citado delegado su condicién de representante del
Sindicato a todos los efsctos. .

Bl Delegado Sindical deberid ser trabajadeor en activo de las
respactivas empresss y designado de acuerdo con los Egtatutos de
_la Central .0 Sindicats a quien represente. Serd preferentemente
mismbro del Comité de Empresa.

‘Articulo 319.- Derechos de los Delegados Sindicales

1.- Representar Yy defender los intereses del Sindicato a guien
represanta, y de los afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumentc de comunicacidén entre su Central
Sindical o Sindicato y la birecscidn de las respectivas
empresas.

2.~ Podran asistir a las reunjones del Comité de Empresa, Comités

de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités paritarics de

- Intsrpretacidn, con voz y sin voto, y aiampre gue tales
drganos admitan previamente su presencia.

A~ 'rendriln-acceso 4 la misma informacidn y documentacidn que la

smpress daba poner a disposicidn del Comité de Empresa, de

Ed
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10.-

13.-

i2.-

13.-

Articulo 32"

'La Dpireccién de la

acverdc c¢on Lo reguladoc a través de la Ley y el presente
Convenio, estando obligados a guardar sigilo profesionai en
las materias en las gue legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por ia ley y este
Convenio Colectivo al Comité de Empresa o Delegedo de
Personal,

Serdn o0idos por la empresa en el tratamiento de aguellos
problemas de caracter colectivo que afecten a2 los
trapajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

Serdn asimismo informados y ¢idos por la empresa conh caracter
previos:

a) hcerca de los despidos y sanciones gque afecten a los
afiliados al Sindicato.

B) Ph materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones
de empleo, traslade de trabajadores cuando revista
caracter colectivo, © del centrc de trabajo general, y

sobre todo proyecto © accidn empresarial gque pueda
afectar sustancialmente a los intersces de los
_trabajadores. .

c) La implantacidn o revision de sistemas de organizacion de
trabaje y cualguiera de sus posibles consecuencias.

Podrdn recaudar cuotas a sus afiliades, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo elle fuera
de la2s horas efectivamente de trabajo. T

Con la finalidad de facilitar }a difusion de aguellos avisos
que pudiera interesar a los respectivos
Sindicato y & los trabajadores en general, la empresa pondra
a disposicion del Sindicato cuya representacxon ostente el
Delegado, un tabldn de ancncios gque deberd establecerse
dentro de la empresz y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos
los trabajadores.

ambas  partes, en cuanto &l
ajustaran su conducta a la

En materia de reuniones,
ptocedimiento se refiere,
normativa legal vigente.

En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible, ¥y en los que posean una plantilla superior a 75
trabajadores, la Direccidon de la empresa facilitard 1la
utilizacion de wun local, & £in de que el pelegado
repregentante del Sindicate ejerza las funcicones y tareas
qua como tal le correspondan.

Los Delegados cefiran sus tareas a la realizacidn de las
funciones sindicales gue les son propias,

Cuota sindical. A requerimiento de Jlos t(rabajadores
3filfados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la
repregentacién a gue e refisra este apartado, las empresas
descontaran en la nomine mensual de los trabajadores el
importe de la cucta sindical carrelpondiente. El trabujador
interesado en la realizacidén de tal operacidn remitira a la
Pireccion de la empresa un éscrito en el gue expresaria con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a gue
pertenace, la cuantia de la cucta, asi como el nimara de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros,. a 18 que debe
ser fransferida ia correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detraciones, salvo indicacidon en
contydric, durante periodos de un ano.

empresa’ entregarid copia de la
transferencia a la representacion sindical en la empresa, si
1a hubiera. .
Excedencias. Podréd solicitar la situacidn de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara carge sindical de
relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato
respectivo, ¥ nacional an cualqujera de sus modalidedes.
Permanecerda en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho carge, reincorporandose a su empresa si lo
solicitara en el término d¢ un mes al finalizer el desempefo
del mismo.

Partieripacitn en las negociaciones de convenios colectivos.
A ios Delegados Sindicales o cargos de relevancia naCiona e
las Centrales implantadas nacionalmente y gue participen en
las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculacidn como trabajadores en activo de
slguna empresa, les seraAn concedidos permisos retribuides
por las mismas, a fin de facilitarles su 1labor como
negecisdores y durante el transcurso de la antedicha
negociacién, siempre gque 1la empressa esté afectada por la
negociacidon en cuestidn.

.~ Comité de empresa

1.-

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
Leyes, se reconoce & 108 comites de ampresa las funciones gue
figuran en este articulo.

Funcicnes de caracter general:

2.1.- Representar a la totalidad de los trabajadores de la
empress ante la misma.

afilisdos al -

3.-

2.2.- Tendra capacidad legal para la negociacidn colectiva
dentro de la misma empresa,

2.3.- Podrz convocar . Asamblea de Trabajadores, previa
comunicacidn al empresario y posterior acuse de Tecibo
Con cuarenta Y ocho horas de antelacidn, garantizando
el orden, la no perturbacion del proceso productive y
la conducta de los asistentes no pertenecieptes a la
emprese, No podra tratarse en las mismas de mas asuntos
que los apuntades en el Orden del Dia. La presidencia
comunicara al empresaric la convopcatoria y -los nombres
de las personas no pertepecientes a la empresa que
vayan a asistir a 1a Asamblea y acordara con éste las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la empresa.

2.4.- Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior
de las empresas  en las materias propias de su
representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiente del proceso
productivo, agquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicapdo todo ella previamente a la
empresa y ejerciendc tales tareas de acuerdc <on la
norma legal vigente al efecto.

2.5.~ Ser informado per la direccion de la empresa:

- Anualmente, conocer y tener a su disposicion el
palance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el
caso de gue la empresa revista ia forma de sociedad
por acciones -3 participaciones, de cuantos
documentos se den & conocer a los socios.

- Con caracter previo a su ejecucion por la empresa,
sobre lam reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reduccionee de jornada; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciopes empresariales y sobre
los planes de formacidn profesional de la empresa.

En funcién de la materia de que se trate:

Sobre la implatacidon o revision de sistemag de
organizacién del trabajoe y cualquiera de sgus
posibles consecusncias, estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas, incentivos y .
valoracion de puestos de trabajo.

absorcidén o modificacién del

Sobre la fusiodn,

"status® juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualguier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

= E1 empresario facilitara al comité de empresa el
modele o modelos de coatrate de trabaje que
habitualmente utilice, estando legitimado el comite
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empressd y., en 3u caso, la Autoridad ‘laboral
competente.

En lo referente a las estadisticas sobre el indige de
absentismo y sus causas, los asccidentes de trabajo y
enfermedad profesionsl y Bus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiente de
ingresos y ceses y los ascensus. . -

.

2.6.- Ejercer una 1abor de vigilancia sobre lu uiguienteq
rnate:in-. . :
- Cumphmiento de’ las normas vigentel en mater:.p
laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de
los pactes, condiciones o usos de ampresa en vigor,
formulando, en 8u: caso, las acciones legales’
oportunas ante’ la empresa y los organismos o
tribunales competentes. R

- La calidad de la docencia y de la sfectividad de la
misma an los centros de formacibn y capacitacidn de
la empresa.

- Las condiciones de seguridad e ‘higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa.

2.7.- Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal,
como organo colegiado, para ejercer acciones
agministrativas o judiciales, en todo lo relativo al
ampitc de su competencia.

Relaciones laborales:

3,1.- Serd informade o podra colaborar con la direccion de la
empresa en los problemas relacionados coni

- Formacidén y promocidén del personal.
- Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesicndles.

Obras Sociales.

e
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31.2.- Seguridad ¢ higieng en el trabajo

Colaborara en llevar a cabs el plan de prevencidn de
accidentes que se elabore como consecuencia de les
informes que surjan del Comité de Sequridad e Higiene
en el Trabajo, asi come el calendario de revisiones
medicas.

3.3.- Organizacidn del trabajo

Vigilarda el estricto cumplimientc de la normativa

legal en materias relacionadas con:

- Horario y jornada de trabajo {en lo que se refjere al
articule 102 del presente Convenic).

- Distribucidén y centrsel de vagacionea.

- Horas extraordinarias y pluriemplec (segin el
Articulo 119 del pressnte Convenio).
- Calendario de dias festivos cambics de

fiasta},

(puentes,

- Clasificacién de personal.
- Cambio de categorias.

3.4.~ Personal

Sera informado por la empresa de la evolucién de la
plantilla {bajas, traslados, incorporaciones, etc.}.

315,- Produccidn y marcado
Sers informado por la empresa da:

- Nivel de productividad de la manc de obra.
= Marcha genaral de la produccion
~ Parspectivas de bercado,

La informacién de todos estos apartados se darad ﬁor-
parte de la empresa el Comité con una frecuencia
minimae trimsstral.

Articulo 3139.- Garantias sindicales

1.~

‘en cada

pispondrén d¢e un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de o8 miembros del comita ¢ deélegados de personal
centra de trabajo para el ejercicio de sus
funciones de Tepresentacién, de acuerdo com la siguienta
escala: ! :

Hasta 100 trabajadores ......c.ocsc-caen- . 15 horas
De 101 a 250 trabajadores® .....ccousceeavnaae 20 horas
De 251 a 500 trabajadores ........vescsrerven 30 horas
Da 501 a 750 trabajadores ......c.cveeevranns 35 horas
Da 751 en adelante .......csssieacerenraaaran . 40 horas

A fipn de llevar los controles precisos, los trabajadores,
delegados sindicales y da parsonal y miembros del comité de
empresa, que desee hacer usc del crédito de horas conforme
al articuloc 68 E del Eatatuto de los Trabajaderes, deberan
notificar el uso del crédito de horas con la suficiente
antelacién, justificando postariormente al nimarc de horas
empleadas en las actividades sindicales.

Las empresas podrin exigir que en los correspondientea
justificantes se hagen constar la hora de comienzo y fin de
las gestiones. No obstante y a efectos del computo
mencionado, se tendrid en cusnta el tiempo de ausencia del
centro de trabajo.

Los componentes de los comités de empresa, delegados de
parsonal y delegados sindicales de una misma Central,
podran ceder todas o parte de las citadas horas para ser
acumuladas a favor de uno de sus companergs de Cantral,
refaridas al atc an cursoc, y avigsdndose con antelacidn
suficiente a la direccién de la empresa.

Agimismo, no se computardn dentro del maximo legal de
horas, el exceso que sobre el mismo se produzcd corn motbivo
de la designacidén de los delegados de personal o miembros
del comité de empresa como componentes de Comisiores
Negociadoras de <Convenios Colectivos en los gque sean
afeactados, ¥y, por - lo que se refiere a la celebracidn de
sesiones oficiales, a través de las cuyales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se vea
afwctada por =1 Ambito de negociacidn refaridoe.

Las horas consumidas en organismos publicos a instancias de
los mismos, no se computara a efectos del maximo
establecido en la anterior escala, asinilandose a las
licencias retribuidas contempladas #n el articulo I4¢ d)
del presente Convenio.

Los comités de empresa o adelegados de personal,
participsran de forma paritaria en el comité de la gestidn
de las obras sociales que tengan establecidas las empresas
o que se establezcan en ol futuro {comedores, becass, etc.).

3.-

Ninglin miembrno de comité de empresa o delegado de personal
podrd ser despedids o sancionado durante el ejercicio de
sys funciones ni dentro del 2#fc siguiente a su cese, salve
que éste se produzca por revocacidn o dimisidn, y siempre
que el despide o la sancién se& basen en la actuacién del
trabajador an el ejercicioc legal de su representacién. 5i
el despido ¢ cualquier otra sancidn por supuestas faltas

graves o muy graves, obedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o

rastantes delegados de pergonal y 21 delegado del Sindicato
al que pertenezca, en el supuesty de que se hallare
reconocido como tal en la empresa. .

Poseerin prioridad de permanancia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los
supuestos de suspenaidn o extincidn por causas tecnoldgicas
o econdmicas, .

No podrdn ser 4discriminadod en su promocidn econdmica o
profesional, por.causa o en razon del desempefio de su
repreasentacidn,

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de comités o
delegados de pergonal, a fin de prever La asistencia de los

mismos & curses de formacidn organizades por * sus

'Sindicatol, inatitutos de formacidn u otras entidades.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 34%.- Derechos ¥y obligaciones de los trabajadores

Los

trabajadores - teandran los derechos ¥ obligaciones

eatablecides por las Leyes._

Articulo 352.- Incumplimijentos, faltas y sanciones ‘de  los

k.-

trabajadores T

Faltas

1.1.- Los trabajadores podrdn ser sancionados por la
direccion de la empresa en virtud de incumplimiento
laboral, de acuerdo con la graduacion de faltas y
‘sancicnes que se determinan en el presente Convenia y
las gua se aestablezcan en disposiciones legales
aplicables., todo elly de conformidad a lo dispueto en
ol articulc 58 del Estatuto de los Trabajadores.

1,2.- Toda falta cémetida por un trabajador se clasificara,
atendiendo su importancia y trascendeacia, en lava,
grave y muy grave.

1.3,.- Constituyen faltas leves:

1.3,1.- De una a tres faltas de puntualjdad en la
asistencia al trabajo (hasta treinta minutos

de retrasoc), sin la debida justificacidn y
comatidas deatro del pericdo de wun mes.

1.3.2.- No cursar en tiempo oportune la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo
por metive Jjustificade, a no ser que se

pruebe  la impesibilidad de haberlo
efectuado.

1.3.3.- Aabandono sin causa justificada del servicio,
aun cyando sea por breve tiempo.

1.3.4.- No atender al piblico con diligencisa vy
correccion debidas,

1.3.5.~ No comunicar a la empresa suys cambios de
residencia ¢ domicilic,

1.3.6.- Faltar al trabajo un dia al mes, a mencg que

exista causa qua lo justifigue.
l.4.- Constituyen faltas graves:

1.4.1.- Mas de tres faltas, no
puntualidad en la asistencia al trabajo
{hasta treinta minutes de retraso),
cometidas dentro de un pericdo de treinta
dias. Cuando las faltas se cometieran con
ocasion de rtelevar a otro trabajador, la
comision de dos faltas de puntualidad bastard
para que sea calificada como grave.

justificadas, de

1.4.2.- Faltar doa dias al traéajo, dentro de un

periodo de treinta dias y sin causa. que lo

justifique.

i
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© l.4.3.-

l.4.4.~

1.4.5.-
1.4.6.-

1.4.7.-

1.4.8.-

1.4.9.-

1.4.10.-

1.4,11.~-

Entregarse a juegos, cualasquiera gue sean
estando en servicio. .

La simulacidén de enfermedades o accidentes.

Simular la presencia de “otro trabajader,
fichando o firmando por €l.

Negligencia o desidio en el trabajo gque
afecte la buena marcha del setrvicio.

La deacbediencia a sus superiores en
cualquier materia relativa al servicio
propic en ‘la categoria y funciones que
correspondan al trabajador, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Articule B2 del
presente Convenio. ’

ia imprudencis en acte de searvicio. Bi
implicase vriesgo de accidente para =]
trabajador, para sus compafiercs o peligro de
averia o incendio de las instalacicnes o
mercaderias, podria ser .considerada como
falta muy grave. \

Realizar sin el oportunc pemmiso trabajos
particulares .durante la jornada, asi como

utilizar para usos propios herramientas de la’

empress, inclusc cuando ello ocurra tue:a de
la jernsda de trabajc.

E]l estade de embriaguez en ai trabvajo.

La reincidencia en falta leve, salve si se
trata de la relativa a la puntualidad, aunque

sean de distinta naturalaza; ccmetidal en un

mismo trimestre.

1.5.- Son faltas muy graves:

1.5.1.-

1.5.2.-

1.5.3.-

1.5.4.-
1.5.5.-

1.5.6.-

1.5.7.~
1.5.8B.-

1.5.9.-

1.5.10.-

1.5.11.-

u

Ssnciones

Las sanciones

Mas de diez faltas no Justificadas de
puntualidad en la asistencia -al trabajo
{hasta treinta minutos de retraso).

cometidos en un periodo de seis meses, o de

veinte faltas, cometidas durante un anc.

Froude en las gestionss sncomendadas y el
hurto o robo, tanto a.la smpresa coinc & Sus
compafieros de trabaje o & cualquier otra
perscne de las dependencias del centro de
trabajo o duranta acto d. servieclo, en
cualquier lugsrc. .

Hacer - desparecsr, inutilizar o
desperfectos en- primeras materias,
herramientas, magquinaria,
instalaciones. sdificios,
documentos de la swpresi.

coma wn
aparatas,
anseres o

Viclar el secrsto de la corraspondencis o
documentos reservados de la empresa.

Revelar a elementos extrafios a3 la u:pnsi
dates de resarvs obllgadl

Malos tratos dn obra. a faltn grave de
respeto ¥y considaracién & sus supn'xons.
compafiaros © subalterncs, . slempre

conatituyan causes de dupidn dist:ipunn:io.

Causar accidentas graves, por negligencia o

imprudancis inexcusables.
Abandonar sl. . trabajo en puesto de
responsabilidad. .

La disminucién wveluntaris,
demostrads en. el rendjm.tcnto rormal de su
labor .

originar frecuentas e injustificadas rifas y .

pendenciaa con sus compafieros de trabajo.

Ls reincidencia en falta .grave cometida
dantro del mismo semestre y sungue sea de
distints naturaleza.

méximas que podrdn imponerse A& les

trabajadores que incurran en las faltas especificadas en el

namero
siguientes:

anterior del

presente Articulo, seran las

- Para faltas leves: Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo ¥y sueldo hasta de

dos dias,

- Para faltas graves: Suspensidn de empleoc ¥y sueldsc de tres

a Quince dias.

caussar

continuada ¥

- Para faltas muy graves: Suspengidén de empleo y susldo de
quince a sesenta dias.

Daspido disciplinaric en los
supueRtos an Jue la falta
implique incumpliimiento
contractual.

Articule 36f.- Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sancicnes en los
téminos de 1o estipulado en el presente Convenio.

En  cualquier casu, la empresa dard cuenta por escrite y
previamente al Comité de Empresa o Delegados de Personal de la
sancion que vaya a imponer al traba;aﬂor sfactado, quien habra
8ido oido, asi como la repressntacidn de los trabajadoras.

Articule 379.- Capacidad disminuids

Todos aguellos trabajadores que per acclidente de trabaje o
anfermedad profesionsl, con reduccion de sus facultades fisicas o
intelectuales aufran _una capacidad disminuida, tendrén
preferencia para ccupar los puestos mas aptos, en relacidn con las
condiciones que existan en la smpresa. En estos casos, el .salario
que le corresponderd al trabajador en su nueva gituacidn serad el
asignado a la categoria profesional de que se trate, respetandose,
en todo ceso, el salaric que venis disfrutando antes de la
incapacidad sobrevenida y los aumentos de antigiedad, gue sarén
calculados sobre la nuevs base salarial.

Las empresas cuya plantlna extada de 50 trabajadores fijos
reservaxén, al mencs, un dos por cientc de la misma para los
trabajadores incluidos en el Registro de Trabajadores
Minuavélidos, de conformidad con lo diapuesto en al articulo 11
del Decrato 2531/1970, de 22 de Agosto.

Articule 38C,.- Condicicnes especiales de i.ngE-o

Tendridn derecho p:aterenu para al ingreso. en igualdad ade
mbritom, quienes hayan d pefien funciones en la
empresa con caracter wnntual. inte:ina 0 contratos por tiempo
determinado. ’

Articulo 398.- Comedores ..

Sin perjuicio de lo ntnbl-ci.do en la legislacidn vi.qcntc sobre
comedores para trabajadores, las empresas habilitaran en cads
centro de trabajo un local con las debidas condiciones higiénicas,
dotado de maesas, sillas. agua potable y dici do para pod
calentar las coni.du ¥ ser utuufndo coms comedor.

Art.\.cn.lo 408, - Indm:l.zac!.on en case de muerte ¢ invalide:z
peImanente por accidente

1.- Con j.ndcpcndancia de las indemnincionen obligatorias de la
_ Seguridad Social quae procedan, la empresa -medisnte la
concertacidén de poliza * da  cobertura con una Entidad
aseguradora- garsutizarid a sus trabajadores o, en su caso, a
sus heredercs, Yy pars los supusstos que se espacifican, 133 .
siguientes indnnmizactoncs:

1.1.~ Por sccidente no isboral °

-;..l.._.l.- Musrte del trabajador PN

La aempresd pagard & los heredercs del
‘trabajador o, an su defecto, a la perscna que
él mismo haya asignado, la éantidad de tres
mj.llontn da p.letal (3 000 G00).

1.1.2.- Invalidel rmanents ' total ~__invalidez
permansente absoluta del trabaja or i
La empresa pagard al trabajador la cantidad de
tres millones de pasetas (3.000.000).

1.2.- Por accidente laboral

1.2.1,- Muerte del trsbajador

La -empresa pagard & los herederos del
trabcjador o, en su defecto, a la persona que
41 mismo haya designado, la cantidad de tres
millones quiniencas mil pesstas {3.300,000).

1.2.2,- Invalidez ' srmanente total -] invalidez
permanente absoluta del trabajador
L& empresa pagard al trabajador 1la cantidad de

tres millones guinientas mil pesetas
(3.500,000).,

2.- A los sfectos del nomerc 1 de este Articuloc, se entendera:

2.1.- Por invelidez permanente total, la incapacidad que
nhal te al trabajador, e modo parmanente, para
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realizar todas o las fundamentales tareas de su
profeaidn habitual, aungue pueda dedicarse & otra
distinta,

2.2.- Por invalidez permansnte abscluta., 1la incapacidad gque
inhabilite al trabajador, de modo permanente, para
toda profesion y aoficio,

3.- La empresa queda obligada 2 eptregar al Comité de Empresa o
Delegadc de Persgnal, fotocopia de la péliza y de les
racibos de pago de la prima.

Articulo 41%,.- Gastaos de desplazamiento

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan Qqua
efectuar viajes o desplazamientoa a poblacicones distintas de
aguélla en que radigue au Centro de travaje, percibirin, en su
caso y regpectivamenta, las siguientes cantidades: por cemida,
1.253 pematas; por cena, 1.253 pesetas; poXr alojamiento, 2.268
pesetas, y.por desayuno, 324 pesetas. En todo caso se exigiran
por la empresa los justificantas oportunos del gasto.

Los gastos de transporte o desplazamiento correrén a cargo de la
empresa, la cual establecera, en cada caso, ol medio de
transporte que considare mas adecuado, sin qua el trabajader
pueda Ber obligado a utilizar su vehiculo propio para servicios
de la empresa, salvo acusrdo en contraric entre las partés.

Articulo 428,- Quebranto ds monedsa

‘Los cajeros percibirdn mensualmente, en concapto de guebranto de
moneda, !.a cantidad de 2.333 pesatas.

Articulo 439.- Complemeantos T sjituacidn de ° baja por
Im:apgciaaii Taboral transitoria .

Para mejorar la poeicidn de los trabajadores en situacidn de

baja por incapacidad laboral transitoria, causada por enfermedad

o accidente, las empresas sbondrdn, scobre las prestacionss da ln
Seguridad Social, loa siguientes complemantor

a} BEn los casos de enfermedad comin ¥ accidents no 1abo:a1.
debidamente comprobados, con duracidn superior a veinte dias
¥ 8dlo a partir del veintiuno, el trabajador enfermo

percibird de su empresa la diferencia antre al 75 por 100 del-

salario de cotizacidn abonado por la Seguridad Scocial como

prestacidn econémica y el 100 por 100 de dicho salario de

cotizacidn. En los casos en que la enfermedad o ‘sl accidente
no laboral dsl trabajador tenga una duracidn superior a
treinta dias, percibird de la empresa un complemento sobre el
porcentaje de la Seguridad Socisl hasta completar sl 100 por

100 del salario da cotizacidén durante sl periodo comprendido

antre el cuarto dia a partir del d- la baja en el trabajo y
- hasta el veinte, inclusive, -

Cuvandae la incapacidad laboral transitoria, debidamente
comprobada, sea consecuencia de accidente del trabalo o
enfermedad profesicnal, de enfermedad comin o accidente no
laboral que precisen hospitalizacidn, el trabajadoer afectado
percibird a cargo de la empresa, a partir del primer dia y
hasta wl maximo de un afho, la diferencia entre la cantidad
abonada por la Seguridad Sccial sobre el salario ques sirva de
base para la fijacion de las primas a mgresar en la misma y
21 100 per 100 de dicha salariso.

b

Articulo 442.- Jubilacion anticipada para
cumplan &4 anos durante 1.350

trabajadores que

Los trabajadotes que cumplan 64 afdos durante el afo 1.990
podran acogerse a la Jubilacida antitipada regulada por el R.D.
1194/85, de 17 de Julio, quedando obligada la respectiva empresa
a4 sustituirlos por otro trabajader conforme a lo dispuesto en
dichg Real Decreto,

Articulo 45¢.- Jubilacién de los trabajadores que cumplan 65
afiog

Los trabajadores gque cumplan 65 anos y tengan cubiertas las
condiciones gque para la jubilacidn exige la normativa sobra
Sequridad Social, equivalente al 100 por 100 de las prestaciones
por tal concepto, deberAn producir baja pogr jubilacidén en 1la
empresa.

CAPITULO X

INTERPRETACION DEL CONVERID Y SOLUCION DE CONFLICTQS

Articulo 462.- Procedimiento de solucidn de canflictos

l.- En_cualquier cuestidn que Surgiera en razén del cumplimiento,
interpretacién, alcance o aplicacién del presente Convenio,
las partes se comprometen, una vez agotades todos los cauces

de negoc:.acx.on ¥ golucidn a nivel de* empresa, a elevar a la
Comisidén Paritaria el problema planteado, gque deberda afectar
en todo casc a un colectivo de trabajadores.

La intervencién de la Comisibn Paritaria deberd ser
solicitada por cualquiera de las Organizaciones firmantes del
Coanvenio, mediante escrito dirigide al domicilic de la
Comisioén, v con copia a ¢ada una de las Centrales Cbreras y
Confederacidn.

La Comisidn Paritaria resolvera en &l plazo de quince dias
habiles, siendo sus resolucicnes vinculantes y, por tanto,
ejecutivas.

2.~ As:l.mx.smo. la Comisidn Paritaria, previa sumisidn expresa a su
decision de las partes, podra realizar arbitraje =n los
conflictos individuales entre empresas y trabajadores. EL
arbitraje debera ser solicitade conjuntamente por las partes
en conflicta, mediante escrito en el que se pongan de
manifiesto los puntos o ektremos somatidos a arkbitraje. Dicho
escrito deberd sar entreg:do en sl domicilio de la Comisidn
Paritaria, con remiaion de copia a cada una de las Centrales

., Obreras y Confederacidn

Articulo 47%.- Comision Paritaria

be acuardo con  lo dispusstc en -la legislacidén vigente y en el
articdlo 469 anterior, 'se establece para el cumpli.miento da las
cuestionas qus se deriven del presente Convenlo y. decisidn de loa
orbitrajes e conflictos gque le sean aomatidos, una Comision
Paritaria, cuya compnsicion y funcionamiento se regi.r:a por las
s.tgniunt-- noImas: R
a) Estard compuelta por lo.i.s rapresentantes de las empresas
afactadas por este Convenio, designados por la Confederacidn
Espafiola de Fabricantes de Alimentos <Compuestos para
Animales.

b} Seis trabajadores del sector designades por las Centrales
Sindicales-!j_.rmnt.s:l cuntro por U.G.T. ¥ dos por CC.0Q.

c) Asimismo, pedrdn formar parte de la Comisidn Paritaria dos
Asesores por 1la Confaderacidn Espadola de Fabricantes de
Alimentos Compuestos para Animales y dos por las Centrales,
libremente designades por las mismas, con voz pero sin voto.

d

~

intervencién, de conformidad a los apartados 1 y 2 del
Articulo 469 antarior. Tendrd su domicilic en Madrid, Gran
via n@ 68, domicilio de 1la Confederacicn Espafnola de
Fabricantes de Alimentos Compuestos para Animales, la que se
obliga & ‘convocar las reuniones y & trasladar a las Centrales
las peticionss que motiven las mismas y las comunicaciones y
notificaciones que, an. su caso, presenten a la Diraccidn
General de Trabajo.

La Comisién Paritaria gquedarad véAlidamente constituida cuando
asistan a la reunién la mitad mads uno de los representantes
de empresarjos y tratajadores, regpactivamente, adoptandose
los acuerdos por mayoria del 60% de wvotos, dentro de cada
rapresantacién. . .

f} Cuando se trate de algin caso que afecte a empresas y
trabajaderes que formen parte de la Comisidn Paritaria, éstcs
waran oidos por los demas componentes, pero no estarir
. presentes en las deliberaciones correspond:.entes, debiéndose

nantener 1a paridad de la reprqsentacmn.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

Articylo 488.- Clausula de revisidn salarial para 1.991

1.~ La tabla salarial y la prima de amistencia a que se refieren

los articulos 18¢ y 222 serdn objeto de revisidn a partir de
1 de Enero de 1.992 por parte de la Comisidn Negociadora del
Convenic, en el caso de que el I.P.C. eatablecide por el
I.N.E. registrase al 31 dea Diciembrs de 1.9%1 un incremento
guperior al £'5t (seis y medio por ciento) respectoe al
I.P.C. 81 31 de Diciembre de 1.%99,

Tal incremento se abonard con efecte 1 de Enero de 1.991, y

poer el exceso del incremento del [.P.C. resultante sobre el

&'5 previsto en el parrafo anterior, que se aplicarad, en su

casg, tomande come referencia a ios salarios o tablas y la

prima de asistencia vigentes al 31 de Diciembre de 1.990.
2.~ La revisidén salarial “se abonara, en su caso, en una scla
paga, durante el primer trimestra de 1.992,

Art:.culo 499.~ Clausulas de ‘crecimiento y revision salarial para
1.992,

19.- La tabla salarjal y la prima de asistencia a gue se
refieren los articuleos 1BC y 220, serdn cbjeto de revisidn

La Comision Paritaria se reunird siempra gque sea requerida su’

o
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a partir del 1 de Enerc de 1.992 por parte de la Comision
Negociadora del Convenioc, gue aplicara el incremento que
resulte de afadir dos puntos y medio (2'5) & la media
aritmética de los I.P.C, previstos para 1.992 por los
siguientes organismos y enticdades: Goblarno del Estado.
0.C.D.E. Y Bance Bilbao-Vizcaya, o, en defecto de alguno de
ellos, por el Banco de Espaha.

22.- En el caso de gque el I.P.C. real establecido por el I.N.E.
al 31 de Diciembre de 1.992, fuera superior a2 la suma
algebreica del 1.P.C. previstoe (calculade con arreglo & lo
establecido en el n¥ 18 anterior) mas un punto, la Comisidn
Negociadora efectuard la revision de )la tabla salsrial ¥
prima de asistencia por el exceso que Tesulte, ¥y tan
pronto tengs constancisa oficial de los datos del I.P.C. al
31 de Diciembre de 1,992.

39.- Los incrementos porcentuales cuya aplicacidn proceds
conforme a los numeros 18 y 20 precedentes, se calcularan
sobre los salarics ¢ tablas y prima de 2asistencia que
figuran en este Convenio y Anexo nS 1, o sobre los que, en
su caso, resulten de la revision salarial para 1.991 & que
se refiere el articulc 486,

Articnlo 500,- Empresas en situvacion de déficit o pardidas

Las condiciones salarisles fijadas en la respectiva tabla de
este Convenio (anlxo nimerc 2) y cuantia da la prima de
asistancia, no serd de necesaris u obligada saplicacién para
aguellas empresas que ecrediten cobjetiva y fehacientsments
situaciones de adéficit o perdtdu mantenidas en los ejercicios
contables de 1.989 y 1.990. Asimismo, se tandzin en cuanta las
previsiones para 1,9%1 y 1.%92.

En estos casos, las empresas en que se¢ dan tales circunstanciss
¥ se acojan a ests excepcidn, negociaran €on sus trabsjsdores el
tratamiento salarial diferenciado que se adecie & las
condiciones econdmicas por las gue acraviesan.

Tanto las empresas como los trabajadores gue se e@ncusntren
afectados por la aplicacién de las previsiones de este Articulo
deberidn comunjcar a la Comisién Paritsria del Convenic el
tratamiento salarjial difarenciado que se establezca.

Articulo’512.- Normativa supletoria

En lo- no pravisto © reguladoc en este Convenio serén da
aplicacidén las normas gue scbre la materia vengan establecidas
por la legislacién general. . . -

DISPOSICION DIROGAMIA
Queds derogadc en sy totalidad el Conveni.o Col;ctivo publicado

en #] B.0.E. n® 261, de 31 ds Octubn de 1. 990.

DISPOSICIONES ADIClm

_ Lam di:polici.onél de aste Convenic se aplicariis a
partir del dia de su firma, sea cual fuere 1a de su
publicacién en el Boletin Oficiel del Estado.

Frimera.-

Sequnda.~ El pago de las cantidades diferencisles gque se
.  produzican por la- aplicaci&n del 1 de Enero al dia de
‘ la firma, de lax cuantias econémicas del Convenio,
serd efectuado por la empresa al sfactuar el page de
la ndmina del s siguients al de J.a t.lma dawl
Convenio.

‘l'ercei‘n.- 5i por M:uordo.xnnrcontodc‘rll entre 1lss Centrales

Sindicales y la C.E.C.E., 3o establecieran con |

cardcter preceptivo para los afios 1.991 y/o 1.992
respectivamente, condicionas -wis beneficiosas para

los trabajadores sn Jjornade  Jaboral o en materia

salarial, se reuniré la Comisidn Negociadore de sste
Convenio pars acordar la adaptacién al mismoe da los
puntos de este Convenic a quas afecten con aplicacién,
en su cazp, de lc dispuesto en el articulo 7¢ de este
Convenio.

El ptelinu Convenio expresa la libre wvoluntad de las partes
negociadoras Que e€n prueba de conformidad lo firmsn en Madrid, a
diez de Mayo de mil novecientos noventa y uno. -

ANEXO 1

CLASIFICACION DEL PERSONAL Y DEFINICIONES

SECCION PRIMERA.- CLASIFICACION

Norma 18.-

l.- La ¢lasificacién del persconal consignada en el -prcllnto

Convenio es meramente enunciativa y no supone la obligacion

Martes 30 julio 1991 -

de tenar cubjertas todas las plazag enumeradas, si las

R necesidades y volumen de la industria no lo raguieran,

2.- En las fabricas que por su plantills  no cuenten con
trabajadores de todas ' las categorias, uno mismo daberd
degempeiar los cometidos de varias de ellas y percibird la
mayor fetribucidn gue corresponda en este Convenio al
trabaje que desempefe.

3.~ Son esimismo enunciativos los distintos cometidos asignados
a cada categoria o especialidad.

Norma 28.-

El perscnal gque preste sus servicios en las industrias
enumeradas en el Articulo 192 del Convenic se clasificard en
atencién & la funcién basica gque desampede, en los siguientes
grupos profesicnales:

A) Perscnal Técnico.

B8) Personal Auxiliasr de Laboratorie

C) Personal de Informatica.

D) Personal Administrative.

E) Pexmonal Comercial.

F).Perscnal de Produccidn. '
G} Personal de Mantenimiasnto y Transporta,
H) Persunal Subalterno.

Norma 34,

Dantro de los grupes descritos en la Norma nnl‘:er:l.or. el peraonal
quedard clasificado en las siguientes categorias: .

A)-Personal Técnico:
1.- Titulado Superior.
2,.- Titulado de Grado Medio.
3.- No Titulado.

—

Personal Auxiliasr de Laboratorio:

1.~ Auxiliar de Laboratorio.
2.~ Aspirante a Ruxiliar de Laboretorie. .

C) Parsonal de lnf.ormal:;ca.

1.+ Jefe de !:quipa d: ln!ometica.
2.- Analista.’
3.= Jeie de Bxplotacion.
&.- Programador de Ordenador.
. G.+« Operador da o:dcnndnr. - . ! : L . “
6.- Perforista. . - -

D Pauonll Aaunistzltivu H

~—

l.- J-h Administrativo. - ’ . -
2.~ Oficial Administrative de pri.m-ra. L - Ty
3.~ Oficial Administrative de lcgunda- HE
4.=- Auxiliar Adninutratxvo.

S.=- Aspirant.. :

R} Pazsonal camreiah
1.- Jefe de Ventss y/o Compras.
2.- defe de Zone.
3.~ Promotor de Ventas.

#) Parsonal 46 Producciéni - - o ‘ o=

—

1.- Encargsdo. - .

2,- Offcial de primera. - - ' .o
3.~ Oficial de segnnd.. . -

4.- Especialista. L .

'S.owrnu. I R

G

’Per-mal dn unntnniuiento y Transpnru‘ S -4
1.- Encargado de mantenimiento.

2.- Oficial de primera.

. 3.- Oticial de segunda.

4.~ Ayudante.

$.~ Aprendiz.

H} Fersonal Subalternot
1.- Ordenanza.
2.- Vigilante,

3.- Personal de limpieza.
4.- Botones.

SECCION SEGUNDA.- DEFINICIONES

Norma 448, -
A) Personal Técnico:

l.~ Titulado Superior.- Es ¢l empleado a gquien para el
cumplimiento de su funcidn se le exige pouecr un titule
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profesional - suberior,  expedidoc por Facultad o Escuela
espacial, y qua estd retribuido mediante sueslde, ain
suimcién, por consiguiente, a la escsla habitual de
honorarios de su profesion.

2.- Titulado de Grado Medio.- Es el smpleado a gquien pars el
cumplimiento de su funcidn se le exige poseer un titulo
profesional, expedido por Centros o Escuelas Oficiales que
no tiene cardcter de titulo superior.

3.~ No titulado.- ES quien sin necesidad da titulo profesional
realizs las funciones complementarias de cardoter técnico
que le saan ancomendadas por los titulados y baja la
supervisidn de éstos.

By Personal Auxiliar de Laboratorioe:

1.~ Auxiliar de Laboratorieo.- Ea dquien realiza funciones
meraments materiales o mecdnicas en los trabajos de
laboratario, y para los que. no se reguisre titule
profesional. .

2.- Aspirante a Auxiliar de taboratoric.- Se entenderi por
aspirante el emplaado menor de diclocho aflos que trabaje en
latores propias-de laboratorio, pnpaxandole. mediante su
practics, para el paso a la eltogor;a da Auxi..‘l.iu'

(:) Pn-lonal as Intomitiu:

s

1.- Jefe de Equipe de Informatica: Es ol técnitio que tiene a su

.cargo la direccién y planificacién ds las distintas’

. #ctividades qua colnciden sn la instalaciom y puesta en
mxoeueion de -un ordenador -de tipo grande, "medio .o
.1 paquedo, asi como. mponubuidad de aquipo de snalisis de

- aplicaciones. ¥y progrmcioa. Asimiswo le compets  la
resolucidn de problemas de anélisis y programacién de las
aplicaciones. normales de gestidén lulcaptl.blu de ser
desgarrclladas por los nunos. s

2.- Afalista.- Verifige 'snalisis uxgiﬂicn- d« .plicaclonea
camplejas paxs obtensr la uluetoa ncan.tudn de .lot
mismos en cuanto #e Tellexe ar - R

Cadana da opcricloms a uguir;
Do tos a obb - P |
Disefio de los nlm.

Fichezos & tratar, su definicién, o
Pussta » punto de las aplicaciones. ’ RIS
Creacién de juegds de snsayoc, :
o Enumeracién de las ancmaliss qm puodln produci.n. ¥
. definicién de su tratamiento.

. - Colaboracidn al programa de :I.na pruobat dc loaicl de
' - cada programa.

- Financiacidn ds los expadientes técnicon de ap.l.i.cacicmcs |

. complejas. ]
3.- Jefe de . explotscion.- 'H.tn. por nui.on phniuca:.
organizar y controlar la explotacion de todo el equipo de
" tratamiento de la informacion = mu’ SHEYD, - paalizsr las
funciones gue cor den a -un de 1a ¥ la
dirveccidn-de lom cquipos de cuntro:l..

" 4.- Programador Ozdenador.- Le cozrupond- estudiar los
Procescs complejos definidos por les analistas,
c¢onfeccionando organigramas dctcuml de tutau.tam:o.
fRedactar programas an el lenguajn de progrl-aci.on qua le
sea i.r\dicado.

Confeccionar juegos da en.sayo, poner ‘a punto los programas
¥ complatar los sxpedientes técnicos de los mismos.

‘Documentar el manual de consola.

5.- Operador de Ordenador.- Maneja las ordenadoras para el
tratamiento da la informacidn e intepreta y desarzolla las
insgrucciones y orduneu para au exp:l.otacion.

8.~ Pearforista.- Realizar el pertectu m-ncjo de .'Las maquinas
perforadoras, conodiende suficientemente la tacnica de
programaciaon de dichas maqu.\nas., .

D) Personal Adminigtrativoe:

1.~ Jefe Aanlnist:ativo.- Es el empleado qus, provisto o na de
poder, lleva la responsabilidad, inspeccidén, revision o
direccion de uno O varios de los trabajos administrativos
de la Empresa, ‘@sta encargade de imprimirles uvaidad, loa
distribuye, dirige y aporta sus iniciativams para el buen
funcionamiento de los mismos.

2.- Oficial Administrativo de primera.- Es el empleado que
mctila & las ordenes de un Jefe, si 1o hubiera, ¥ due tiepe
uf sarvicio detarminada a su carge, dentro del cual ejarce
injeciativa y posee responsabilidad, con o sin atros
empleados & sus Srdenes, vealizando trabajos que requieran
calculo, preparacion o condiciones adacuadas. En oficinas
Gue tengan hasts diez administratives la catasgoria
superior podrd ser la de Oficial de primera.

Por via de crisntacion, se indican ecomo funciones gue
corresponden a esta categoria. las sigulentes:
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Redaccion de documentes, contragcs, proyectos,
presupuestos, sasritos ¥y correspondencia gue requiera
conocimienktos espacialas de los asuntos de la Empresa ¥
para cuys mizion sea nacesario interpretar dispesiciones
o preceptos raglamantarios.

Elaboracidn de estadisticas., con capacxdaﬂ par:a
proyectarlas, analizarlas e Intarpretarlas.

- Facturas Y. calculez d¢e Llag mismas, siempre due 11
redpansable de esta #isidn.

Llevar libros. oficiales de c¢ontrabiiidad o de cuentas
corrientas con delegaciones, sucuzsales, agencias o
corresponsalas, y radaccién de borradores Jde los
migmog.

- Liquidacién de comisiones, inzeresas, :.mpuesl:os.
ndminas, sveldos o salarios, y operaciones andlogas con
capacidad de interpretacién y solucidn, ¥ siempre gue
para eRtas tareas no tenga el empieado unas taklas o
normas. fijas. y, por. el contrarie, deba tener en cuenta
diversos factoxrss, tales coma importancia da ciudades,
de Empresa, etc.

N

Sa conn.de:lﬂ incluxdo. ‘en esta ca;ngotu' Contatiles~con”

‘capacidad de discernimiento Y solucidn, cuando lleye &1 la
, coatabilided) ; Traductores; ' Taguimecandgrafos eny, idioma
sxtranjsro qua tosen al. dictado cien palabras por.minuto
tradu:icnda).n cortncn r dluctmnta a -la mquina en
Sc.'h., - . - .

3o~ Oﬂe:hl minlatrativo de. ugunda.- Es =l Impl.eado que.,

- con inicistive y responsabilidad restringida y subordinada

& un'Jefe o & un Oficial de primera, si lo hublera, realiza

‘trabajos de . caractar auxiliar o secundarics que_ sélo

axigen conocimisntos: generales _de la . técnica

administrativa, Como funcionse de esta categoria, y por

“wvia de ujinp].o e enunun las -i.gunntn. -

Y
- Mmei.on de comlpondnnch y documentos de u‘amita. )
i = Denarrolléd.de notas o indicacicnes bravas.

- laeap.thcun de datos astadisticos.

- Organisacién de archivos y ficheros. -

- Llavar libros de cusntas corrientes no incluidos en Bl
apsxtado correspondiente al Oﬁ.cial Adminiatn;ivn de
© primera.

‘= Apliceacion - de . tuihl. liquidacidn ' de comisiones,
impuestos. y. operaclones complementarias para eatos
trabajos con arreglo & normas fijas expresadas en una
tabla o pxocad.uucnto anidlogo.

"Sea adscriben a asta categoria: Operadores de miquinas
contables; taquimecandgrafos en idioma nacional que tomen
a  distado ciento  quince palabrss. por  minuto,
traduciindolas corracta y directaments a lo miquina en
asis. Mscandgrafos que con toda correccidn, escriban al
dictado con un promedio igual o superior a trescientas
¢incusnta pulsaciones por minuts o con el de trescientas
vajinte pulsacionas en trabajos de copia. _
Se eguipararidn a Oficial de seagunda los agentes de
publicidad, propagands. produccién & investigacion.

4.~ Auxjiliar Administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho
afios . que. se dadica a operaciones . alamentales’
administrativas y. &n general, z las puramenta mecanicas
inharantes al trabajo de oficinas o despacho. Como por
+ajemplo de funciones correspondiantes a esta catagoria se
mncionaa las siguisntes:

- !'rabljo- simples de escriturs y copla. :
Tenar a su cuidado los sexrvicios de taléfono y telex y
asimismo la xucepc.i.on da personas ajenas a la tmpresa,

- Tra-cripcion © copia en limpio de libros de contabilidad
sagun. asisntos ya redactados,

~ Confeccion, mecanizada o no, de Zichas, direccicnes,
racibos; vales y "tickats*

-~ Correspondencia sencilla, c¢omo anvio de rtalones,
facturas, atcs.

Quedan incluidos eon esta categouria los mecandgrafos que
ascriban con puleritud y correccidn, los taguigrafos que
no alcancen la velocidad y correccidn exigidas  a los
Oficiales de segunda y los Operadores de Wagiinas
calculadoras. ’

S$.- Aspirantes.- Se entenderdn por Aspirantes las que, dentzo
de la adad de dieciseis a dieciocho aflaz. trabajanc en
labores propias de oficina dispuestos a iniciarse en las
funciones peculiares da sllas, preparandose, mediante su
pracitca, para el paso a la categoria de Auxiliar.

El paso  de Aspirante » Auxilicc se efectyara a los
dieciocho afios, siempre y cuando la Empresa lc caonsidere
con suficiente- capacidad,

Esta capacided podra ser juzgada por su actpacidn a lo
largo de su easpirantado, o mediante un examen aate un
‘tribunal formado segin se requla en i articulo 279 del’
prasante Convenio.  3i el examen no es convincente, el
Aspirante pasara a la categoria de Ordenanza, si. hay

G
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H) Personal subalterno:

- T

vacantes de esta plaza en la Empresa o » una plaza de
personal cbrerc si existiese vacants, en al caso
contrario, se prescindirj d. sus :m!cm

1.- Jefe de Ventas y/o Compras.- Es el emplendo que lleva .la -
responsabilidad, la revisidn y coordinacion de las
operacionss comerciales y aporta sus inlcistivas pare el
buen funclonamientc de las mismas y/o realiza de mado
pesmanents, bien en loa centrom productores o en los
sstablecimiantos, las compras generalss da las mercancias
qQue son cbjeto de la actividad comercial de las Empresas.

2.--3éfe de Zona.- Es al empleado que lleva la responsabilidad,
revnmn, inspeccién y coordinacidn. de su zona, a las
Grdenas directas del Jefe de Vantas, con © l.in perscnal a
su cargo.

3.- Promotor da Ventas.- Es sl empleado encargadc de realizar
las ventas con conocimisnto practico, realizar los viajes
soafalados para ofrecer articulos, tomar nota de pedido,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos
¥ cuidar de su cumplimiento, pudiendo sar empleado por la
Empresa en otros cometidos adecuados fuera® d¢ tiempo
degtinade a los viejes. :

Paracnal de Produccidnt E
1.- Encargsdo.- Es &l operaric gue bejo las Srdenes inmediatas
de un superior, dirige los trabejos de una secciim, con la
responaabil idad consigulente sobrxe la forma de ordanarlas,
indica al obrerc la_ forma “de sjecutar aguéllos, poses
conocimientos de una o varias espescialidades para realizar
lag oSrdenss gque le ancomienden sus supsriores y es
responsable de la disciplina de su seccidn, con practics
completa d¢ su cometido. .
Ofjicial de primera.- Es sl operario qua bajo las drdenes
inmediatas de un superior, ejecuta los trabajos propios de
su equipo, con la responssbilidad consiguientes sobre su
realizacian: indica a los obreros a su cargo la forma de.
llevar a cabo los trabajos, y as el responsable de la
disciplina de la seccidn, con prictj.cu eonpl.cta de su
comtido

Oﬂc!.al. ds segunda.- Es e} t:abajndo: que & las érdenes da

su. inmediato supericr, reslizs trlbnjo. 4 su especialidad
© ‘sspeciaslizacién con lu!iciont. grade ds purtceel.:m Y
calidad.

Especislista.- Es al operario qut e dndi.cn . lu funclones
que, sin constituir ptop.i.amnu un oficio, uxigan ctcrta‘
practica y habilidad. .

Pabn.- Es sl trabajsdor ssyor de d.loclo:ho anoc que sjecuta
labores ra cuya reslizacion. sclamante se raquiere la
aportacién de su  actuscidn y  esfuerzo !uicu. sin
axjigencia dn conocl.num_:uo np-cn.h-

1.- Encaxgado de Han-ttni.nhnto. Es el obrers que bajo las
drdenss de su inmediate superior dirige. las laborss
prapias ds-mantenimiento y reparacién da las inetalacionas
Y maguinaria, con la consiguiente responsabilidad scbre la
rma de ordenarlas, indica a los oficiales da los diversos
oficios y 1la forma de ejecutar agQuéllos, poses
conoci.mienton de varis »p-cill.idndtu. Yy e l'llpnnlable
de la disciplina de su lcccion. : .

Esta categoria sdlo podri cubrin. an aquu.llos cantros de
trabajo gue tengan organizads la Seccidn de Mentenimiento.
y cuande el encargsdo de mantenimisnto tenga # su cargo,
opexarios de varios oficips, afectos a su: ltcciun. -

Oficiales.- Son los que, depandiendo dn au "suparior
correspondients, poseen a Sik nivel . cpalidades
profasionales de capacidad, conocimientos y experisncis en
1la técnica espacifica, sstendo capacitados para
interpretar y =realizar por si mismos las tareas
encomendadas, pudiendo dirigir al prepioc. ti.cnpo J.a labor
© que realicen oficiales de inferior grado.

Existirén los siguientes grados, en base a lLa amplitud de |
* conocimlentos, experiencia y responssbilidad:

- oficial de primara
~ ¢ficial) de segunda

- Ayudante

Las especialidedes mas caracteristicas de este personal
son: Chofer, Mecanicos, Elsctricistas, Carpinteros.
Albahiles, Pintores, ete.

Chofer es &l operario gque, provisto del parmisc de conducir
suficiente, estd & cargo de vehiculos de la Empressa Y
colabora, ademas en sl tIsbajo de dascarga de su vahiculo.

1.- Ordenanza.- Es el subalternoc cuya misién consiste en hacer

racados, copiar documentos, realizar los encargos gue se

ls encomienden mtre uwno y otro dapartamento y fuars de la
Empresa, recoger y antregar la carrecpondencia ¥ llevar a
cabo otros trabajos slementales. S considera exclusivo de
esta cltﬁgoru todo obrerc gque Tealice unicamente
funciones de recadarc en o:l. interior del recinto de la
EmpTasa. . - S

Es -al subalternc gque tiene como cometido
diurno ¢ nocturno,
acuardo con las
cuidando los

vigilante.~
exclusivo funcionas de vigilancia,
debiends cumplir sus deberas ds
instrucciones recibidas de sus superiores,
accesos dc fanrica o locales. , ‘
Parsonal de umpl.cu. Son los encargadns de la limpieza de
los .'Locult.l dc la Empresa.

Botones.- Es ‘el subslternc ‘mayor da dieciseis afics y menor
de dieciochoe, encargadd de realizar labores de reparto
dentro y fuera del local al que esta adscrito. E1 Botones,
al cumplir los dieciocho afios, seguird el régimen previsto
para los Aspi:anu- Administrativos.

'ANEXO 2

TABLA SALARIAL

&nwnmammmammmmmm
Lot salarios siguientes:

Salaric base Salario base Salaris base

- - Pesgtas/Disa  Pesetas/mas  Fesetas/sfo
A) FERSOMAL TEONICO ' _
1, TEEULAdO BUPALOL -eaeesmvass - "$7.188 1.395.008
2. Titaledo Gredo Medio siceress B4.337 1,349,392
3, Mo THtULAA0 ssrsseresornnmens 78.862 1.261.752
B) PERSCHAL MIXTLIAR DE LABORATORID
1. Mmiliar Se Laboratorts ..ot - C - - 71086 1.137.3%
2. Alpl.tmm de Auxilisr da Lsbo ¢ -
v 56,020 . 896,320
c:muumncu L , "
. Jaf Fguigo de Enformitics 84,337 1.349.392
:. m;:u mmememeviibessarren 78.862. 1.261.792
77.468 1.229.428
75.622 - 1,209,952
72,728 1,163,808
71,086 1.137.376
W ' 84,337 1.349.392
‘ : . 7.862 1,261.792
75,622 1,209,952
71,086 1.137.376
56.020 #96.320
£4.27 1.M9.392
78.862 1.261.792
75.622 - 1.209.952
2.532 1.228.020
2.452 1.18%,220
2,407 1.167.39%
2.370 1.149.450
2327 1.126.%95
. ENCATGA0 ,isresccersonsivass 2.532 1.228.020
z. Oficisl de 13 tuﬁm: rewein 2.485 1.205.225
icial [ ] mj._
> o:: uzgn—w 2,452 1.189.220
4. oa:u.t 2.407 1.167.395
5. AYUSSNER ..evoreasnsssaresane 2.3 1.149.450
6. KTUDALE orvasnnnsnsararares 1.841 892,885
71.006 1.137.37
70.600 1.129.600
56,020 896.220
4. Perwenal de Limpists ........ 2.327 1.128,59%
Personal de Limpiesa (1/2Jcr) 1.164 564,540

FORMILA DE' CALCULY VALOR MORA
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ANEXO 3

NORMAS A SEGUIR EN LOS CASOS DE AUSENCIA DEL CENTRO DE TRABAJO

1, Normps generales

a} Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo
causa de fuerza mayor.

b} 5y peticién debe constar por escrito.

<) Deberd justificarse el
documentalmente.,

motive de la , ausencia

2. Casos especificos

2.1. Faltas de puntualidad

Se descontara al tiempo perdido a coste,
Se parmitirad la entrada al trabajo hasta una hgra y media
después del comienzo de la jornada. Hasta esta hora

limite autorizada, se esperard a que se cumpla fraccidn

‘da’ cuarto de hora para la incorporacién al travajo.

Independientemente de lo agqui establecidc ea aplicara al
respecto la legislacidn vigente. .

Viasitas médicas - )
En el casoc de salidas al médico de la Seguridad Social,
la empresa abonard el tiempo imprescindible en cuanto la
visita coincida con el horaric de trabajo. Para su abono

- serd preceptivo que el volante esté firmado y fachado con

. indicacidén de hora por el médico. Bn. cualquier caso,
seran tenidom en cuenta loa horarics .de consulta,
dificultades de transporte ¥ demids circunstancias gue
concurran. :

E} resto de las horas de asusencis &8 descontard a coste o
%e recuperaran,.

2.3. Cumplimiento de deber publice
El tiempo empleado sera retribuido. La Emprega se
ajustara sl horario que precise el trabajador con el fin
de que pueda dar cumplimiento al daber publico. -

Serd considerado "cumplﬁlien\:o de deber pablico”:

a) Documents National de’ Identidad.- Serd retribuido sélo

en caso de renovacion ¥y una ver cada cince afios, con
las excepciones de pérdida, robe, etc..., debidamente
justificadas. . '

Tcda perscna debe estar provista del D.N.I. a su
ingreso en la Empresa. .

b) Gobierno Militar.- €itacidn de este organismo siempra
¥ cuando ei trabajador no sa encuentre de permiso dal
servicio militar, El dogcumento de citacidn serid el
justificanta,

La revista millitar serd considerada come permisoc
particular. -

c

Citacién de Juzgados.- La citacion serd justificante
de la auseéncia pero no del dereche a percibir
ratribucidn por el tiempo perdido. $S5lo cuando la
causa seguida zea imputable al trabajador, la ausencia
sera calificada como permiso patticular.

2.4. Permisos particulares

Se descontara a precioc de coste,

2.5. Enfarmedad sin bajas =

Se abonardn tres dias al ano. Cuando un trabajader tenga
agotados los tres dias seguird en la eobligacién de
justificar estas ausencias, y, en otro caso, sera

calificada la ausencia como falta sin justificar,
Agotados los tres dias se dascontard a coste.

Para sar considerada enfarmedad, el justificante
presentado deberd indicar sin lugar a .dudas, la

imposibilidad de trabajar esa jornada. Serd rachazada la
justificacién de haber asistido 4. consulta u otro
similar,

En cuanto & la obligacién de avisar, deberd hacerse
durante las tres primeras hoxas de la jornada de trabajo.

2.6. Faltas sin justificar

Se deacontaran a coste. =

FORMULA DE CALCULQ DEL COSTE DE DIA TRABAJADG

-3 - e

Dias AbONAOB «.vvuvenunessnrrrrecnsnanansnnnss 480 & 485
' Dias trabajados: .- ’

365 - (52 domingos + 52 sabados o5 lunes + 14

festivos + 22 dias de vacacion®s ....,....... 225
Comte Seguridad Social ...licivisvimveercorangas 32,18%

COSTE DIA TRABAJADO: SB (afo) - A (aho) x L, 3218
; 725

RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del texto de ia revision salarial del Convenio Colectivo de,
{a Empresa «Corporacidn de Medios de Extremadura,
Sociedad Andnimas, peridico «Hoyy. v

Visto el texto de 1a revisién salarial del Convenio Colectivo de la

19540

" Empresa «Corporacion de Medios de Extremadura, Socicdad Andniman

(perigdico «Hoy»), que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1991 de
una patte, por la Direccidn de la Empresa en representacidn de la misma
y de otra, por ¢l Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores y de conformidad con le dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
‘Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 17 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

CORPORACION DE MEDIOS DE EXTREMADURA, S, A,
(PERIODICO «HOY»)

Reunidas las personas al margen resefiadas en la representacion que
ostentan, en aplicacion del vigente Convenio Colectivo, para el gjercicio
de 1991, acuerdan;

Primero.-Dejar sin efecto e! pdrrafo del articulo 21 donde dice:
«excepto la caniidad de 14,993 pesetass, ya que carece de sentido por
haber desaparecido el salario no afecto. -

Segundo.~Modificar el articulo 5.1 del capitulo VIII para que donde
dice: «una dieta de 6.472 pesetas», diga: «una dieta de 7.369 pesetas».

Tercero.—Aprobar las tablas salariales adjuntas.
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