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RESOLUCION de 31 de mayo de 1997, de la Direccion
Goeneral de Trabajo, por la qie se homologa con o nimiero
3133 el zapaio de segunidad contra riesgos mecdnicos,
marea «Jaflates, modelo Yalhoss «S», de clase 111, fabri-
cado v presentado por fa Empresa «Calseg. Sociedad
Anduima», de Artajona (Navaria).

19535

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho zapawo de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en Li Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Esiado» del 29)
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, sc¢ ha diclado Resolucidn, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.~Homoglogar el zapato de scguridad contra ricsgos mecdni-
cos, marca wlallaten, modelo Yalboss «S». de clase I, fabricado v
presemtado por Ja Empresa «Calseg, Socicdad Anénima», de Artajona
(Navarra), carretera Puente La Reina, sin nimero, como catzado de
scguridad contra riesgos mecdnicos, de clase 111, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevara en sitio visible un sello inalterable v que no afeclte a sus
condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siguicnte
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.153.-31-5-91.-Zapato de seguridad contra
ricsgos mecdnicos. Clase IH.-Grado An.

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesio en el anticulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cign de los medios de proteccion personal de los trabajadores v Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecantcos», aprobada por Resotucion de 31 de enero de 1980 («Boictin
Oficial del Estadow de 12 de febrero).

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

RESOLUCION de 10 de junio de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social y la Junta de Exiremadura para la atencion
cultural de los emigrantes extremerios.
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Suscrito-entre ¢l Ministerio de Trabajo y Se_guridad Social y la
Junta de Extremadura un Convenio de colaboracion para la atencion
cultural de los emigrantes extremeiios y en cumplimiento de lo dis-
puesto en ¢l punto noveno del Acuerde de! Consejo de Ministros,
adoptado en su reunion de 2 de marzo de 1990, procede la publica-
cion en el «Boletin Oficial de! Estado» de dicho Convenio, que figura
como Anexo de esta Resolucion. : .

Lo que se¢ hace publico a los efectos oportunos. o

Madrid, 10 de junio de 1991.~El Secretario general Técnico, Fran-
cisco J. Gonzalez de Lena Alvarez. .

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ATENCION CUL-
TURAL DE LOS EMIGRANTES EXTREMERNOS

En Mérida, a 6 dc mayo de 1991, . .

Reunidos de una parte, don Raimundo Aragon Bombin, Director
general del Instituto Espafiol de Emigracion, del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social, ¥ de otra dofia Maria Jesus Lopez Herrero,
gonsejera de Emigracion y Accion Social de la Junta de Extrema-

ura,

Reconociendo el imperative constitucional que atribuye al Estado
la competencia exclusiva en materia de emigracion.

Teniendo en cuenta que la legislacién vigente encomienda a la Di-
reccion General del Instituto Espafiol de Emigraciéon la ejecucion y
puesta en practica de las acciones del Estado en materia de emi-
gracioém. :

Considerando que la Ley 3/1986, de 24 de mayvo, de la Extremefii-
dad prevé la creacion por parte de la Junta de Extremadura de cauces
de reciproca comunicacion y apoyo entre la Comunidad Autonoma,
los extremefios y sus Asociaciones asentadas fuera de Extremadura
para hacer real y efectiva su colaboracion y participacion en la vida
social y cultural del pueblo extremefio.

Conscientes de] esfuerzo que los poderes publicos han de llevar a
cabo en relacién con los emigrantes y descendientes, para que éstos
no pierdan las raices culturales de la Comunidad de origen, acuerdan
en el marco de sus respectivas competencias y respetanto las relacio-
nes institucionales legalmente establecidas, las siguientes estipula-
ciones: :

1. La Direccion General del Instituto Espafiol de Emigracion y
la Consejeria de Emigracion y Accion Social de la Junta de Extrema-
dura desarrollaran un programa de colaboracion en los términos con-
templados en el presente Acuerdo, con objeto de poder facilitar a los
emigrantes extremefios el conocimiento y disfruie de los acontecimien-
1os de tipo social y cultural que se estan realizando en la Comunidad
Autdénoma. R '

2. Constituye el objeto del presente Acuerdo, tanto la exporta-
cibr de manifestaciones culturales a las sociedades donde s¢ asientan
los espafioles extremefios, come el desplazamiento de éstos a la Co-
munidad exiremefia para su participacion de las mismas, realizacion
de viajes culturales, colonias de vacaciones y otras actividades de ca-
racter socio-culiural.

3. La Consejeria de Emigracion y Accidén Social de Ia Junta de
Extremadura pondrd en conocimiento de la Direccion General del
Instituto Espanol de Emigracion la programacion de actividades so-
cio-culturales dentro del marco del presente Acuerdo para €l presente
gjercicio, con la propuesta de aportaciones por cada una de las partes
firmantes. La Direccion General del Instituto Espafiol de Emigracion
debera efectuar la contestacion oportuna en el plazo de un mes.

4. la Direccion General del Instituto Espanol de Emigracion des-
tinara hasta un méaximo de cinco millones de pesetas para cumpli-
miento del objeto de este Acuerdo de cooperacion durante el ejercicio
actual. La Consejeria de Emigracién y Accion Social de ia Junta de
Extremadura destinard hasta un maximo de cinco millones de pesetas
al mismo objeto.

5. Cada una de las partes designard un representante, que se en-
cargard conjuntamente del seguimiento del presente Acuerdo, sin per-
juicio del mecanismo que pudiera establecerse con caracter general
para todo lo relativo al seguimiento y evolucion técnica de los conve-
nios suscritos endre ¢l Estado y fa Comunidad Autonoma de Extre-
madura. :

6. La duracion del presente Acuerdo se establece hasta el 31 de
diciembre de 1991, pudiendo ser prorrogada mediante los mecanismos
previstos en el parrafo siguiente: : ‘ :

En el supuesto de que ambas partes lo consideren oportuno, se
puede prorrogar el presente Acuerdo para ejercicios sucesivos. En tal
caso, ta Consejeria de Emmigracion y Accion Social de la Junta de Ex-
tremadura deberd comunicar a la Direccion General del Instituto Es-
paiol de Emigracion, en el primer trimestre de cada ejercicio, fa pro-
gramacion de actividades previstas en virtud de este Acuerdo, y la Di-
reccion General del Instituto Espafiol de Emigracidn debera
pronunciarse sobre su voluntad de prorrogario y sobre dicha progra-
macion, todo ello en términos similares a los contemplados en la Es-
tipulacion tercera del presente documento.

Las aportaciones de cada parte podran sufrir modificaciones en
funcion de sus disponibilidades presupuestarias, o

_ Las partes, una vez leido el presente Acuerdo, lo firmaran por du-
plicado ejemplar en prueba de conformidad. : ‘

. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Raimundo Ara-
g6n Bombin, Director general ‘del Instituto Espafiol de Emigra-
cion-Por la Junta de Extremadura, Maria Jests Lopez Herrero, Con-
sejera de Emigracion y Accion Social. -

19537 RESOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Direccivn

: - General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial def Estado»
ﬁeléC onvenio Colectivo de la Empresa «Agrocros, Sociedad
Anéniman. :

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Agrocros,
Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 24 de mayo de 1991 de
una parte por los Delegados de Personal de la citada razon social en
representacion del colectivo laborat afeciado y de otra por la direccién
de la Empresa en representacion de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1581,
de bZZ de mayo, sobre registro y depasito de Convenios Colectivos de
trabajo. . . ;

Esta Direccién General acuerda:
Primera.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de junio de 1991.-La Directora genera), Soledad Cordova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA «AGROCROS, SGCIEDAD
ANONIMA» ¥ SUS TRABAJADORES

[. IDMSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1" dmbito territorial -Las disposicione del presente Con-
venio regirdn en todo el-territorio nacional afecto a la creanizacién
WAZIOCTOSH,

También afectars este Convenio a todos aquellos centros de trabajo
que en el futuro se vayan creando o integrando dependientes de esta
sociedad andnima, asi como a iodos los trabajadores que de nyevo
ingreso formen parte de la misma. :

Art. 2% Ambito personal-Este Convenio afectard .a todos los
trabajadores Gue presten sus servicios en «Agrocros, Sociedad Ano-
nima», asi como a los que posteriormente en ella ingresen.

Art. 3. VFigencia-el Convenio entrari en vigor &! dia de su firma,
sustituyendo al anterior, excepcién hecha de las mejoras salariales
pactadas en el mismo, que tendrdn cardcter retroactivo desde el 1 de
enero de 1961, .

_Arn. 4° Durgcidn.-La duracién del presente Convenio serd de tres
anos a partir del | de enero de 1991, finalizando e 31 de diciembre
de 1393, salvo lo establecido en materia salarfal, cuya revisicn se llevard
acaboa Jaamr del § de enero de 1992 y Lde enero de 1993. Et Convenio
se enteénderd anual {aautom:iticamcme prorrogado si en el plazo de tres
meses. anteriores a 1a fecha de su termipacién no se hubiera pedido la
rescision ¢ revision en forma legal. | . -

Art. .°  Vinculacion a-la totalidad -Las condiciones aqui pactadas
forman un todo orgdnico ¢ indivisible y, a efectos de su aplicacion
prictica, serdn consideradas globalmente. .

(ATt 6.° Compensacion y absorcion de mejoras,-Las mejoras econd-
micas contenidas en ¢l presente Convenio seran absorbidas o compensa-
das hasta donde alcancen con los aumentos de cualquier orden o que,
bajo cualquier denominacidn, acuerden en el futuro las autoridades
competentes. : :

An. 7.°
de un Jugar de trabajo a otro ya existente o de nueva creacién dentro de
la organizacion Agrocros se respetard, a titulo exclusivamente indivi-
dual, 1a categoria, el saladio y la antigiedad. . . T S

| Lo . .

T . " 2. REGIMEN DE TRABAJO. e

Art. 8.° Organizacidn del trabajo.-La organizacién prictica del
trabajo, con arreglo a o prescrito en este Convenio y en Ja legislacion
vigente, es facultad de ia Direccién de la Empresa,

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
Empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion
dpuma de los recursos humanos y matenales. Elio s6lo es posible con
una actitud activa y responsable de las partes integrantes; Direccién y
trabajadores. :

Sin merma de las facultades atudidas, los Delegados de Personal de
los centros afectados serdn informados por la Empresa sobre cualquier
modificacién en la organizacién del trabajo que afecte a los trabajadores.
Asimismo, tendran -funciones de orientacion, propuestas, emisién de
informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del irabajo de conformidad con la legislacion vigente,

Art. 9.°  Clasificacion del personal.~Por razén de la permanencia ai
servicto de la Empresa, los trabajadores se clasifican en fijos. contrata-
dos por tiempo determinado, eventuales, en practicas y a tiempo parcial,
Asimismo, podrd celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya
modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente, en su
momento. ’ -

Art. 10. Caregorias profesionales.-Se mantendrin en vigor las
categorias profesionales en la actualidad aplicables, sin perjuicic de que
la Empresa pueda crear otras reconocidas en la Ordenanza Laboral o
norma andloga. :

Art. L1, Ascensos.-Los ascensos de categoria profesional se produ-
cirdn teniendo en cuenta la formacidén, méritos v antigiedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario, sin
perjuicio de lo que pueda pactarse.

An. 12, Trabajos de st:perior e inferior categorig.-El trabajador que
realice funciones de categoria superior a la que corresponda 2 la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
seis meses durante un afio © ocho meses durante dos akios, obtendrd la
clasificacidn profesional adecuada.

Si por nccesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisa destinar en trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya s6lo podrd hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole lz retribucion y demas derechos deriva-
dos de sucategoria profesional y comunicindelo a los representantes
legales de los trabajadores.

Cuando se desempefen funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente ¢l ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.

Art. 13, Antigiiedad -La antigiiedad en la Empresa se concederd a
cada empleado desde el primer dia de su ingreso en la misma, fecha en

Garantias personales.~En los casos de traslado de personal -

que comenzarin a contarse dos periodos de un trienio y posterormenis
de guinguenio en guinquenio hasta un maximo de cinco quinquenics,

El importe que por antigiiedad tenga acreditade cada trabajador &
titulo personal se incrementard con los vencimientos de tricnics v
quinquenios futurgs a razén de 1,500 pesetas brutas mensuales cada
tricnio y 3.000 peseras brutas mensuales cada quinquenio.

Art. 14 Jornada.-la jornada de trabajo serd de i setecientas
sesenta horas anuales de trabajo efectivo durante el ano 1991, reduciin-
dose 2 mil setecientas cincuenta y dos horas en §992 v mil setecientas
cuarenta y cuairo heoras en 1993, igualmente de trabajo efeciivo.

El horano que regird en cada centro de trabajo se corresponde con
el calendario establecido para cada uno de ellos v segin los usos y
costumbres.

Art. 15, Vacaciones.-Todo el personal de «Agrocros, Socicdad
Andnima», sin distincién de categorias v desde su ingreso en la misma,
disfrutara de veintidés dias de trabajo al ano.

El disfrute de las vacaciones serd siempre sin perjuicio del servicio.

3. RETRIBUCIONES

Art. 16. Sistema retributivo.-Estard constituido por los siguientes
conceptos: - . -
a) Retribucién bruta;
Salario base. . S :
Antigiledad. o : -
, Plus Convenio, : : :
Complemento personal. -

b) Otras retribuciones:

Pluses obliatorios. _
Pagas extracrdinarias.

Art. Y7, Salario base.-Serdn los actualmente en vigor, publicados
en el «Boletin Oficial del Estado», nimero 157, pdgina 209035, de 3 de
julio de 1989, incrementados un 10 por 100.

Art. 18. Antignedad.-Estard formada por la cantidad que, a titulo
personal, tenga acreditada cada trabajador al 31 de diciembre de 1990,
incrementada en un 8 por 100. : :

A ésta-cantidad habrd que anadir los nuevas trienios o quinquenies
que én el futuro pudan corresponder a cada trabajader 2 razén de 1,500

setas brutas mensuales los trienios y 3.000 pesetas brutas mensuales
os quinguenios. : .

Art. 19, Plus convenio.-Serdn los que s¢ detallan en la tabla salariat
descrita en el articulo 17, incrementados en un 7 por 100.

Art. 20. Complemento personal-Estard formado por la cantidad
que, a titulo personal, lenga acreditada cada trabajador al 31 de
diciembre de 1990, incrementéndose en un 2 por 100.

Art. 21, Pluses.~Se percibirdn con los valores-dia establecidos antes
«de entrar en vigor el presente Convenio, incrementadaos en un 7 por 100
con las salvedades siguientes: Plus de turnicidad, 500 pesetas brutas por
dia, y pius de nocturnidad, [.400 pesetas brutas por dia.

Art. 22; Horas extraordinarias.—En caso de necesidad de horas
extras por parte de la Empresa se abonarin segin la legislacion vigente.

Art. 23. ~ Pagas extraordinarias.-El personal de la Empresa afecto a
este Convenio percibird por el concepto que figura en ei epigrufe las
pagas siguientes: Una mensualidad en julio, otra en diciembre y media
en octubre. El importe de dichas pagas estard formado por los conceptos
de safario base, antigiedad, plus convenio y complementio personad,
exclusivamente. ) ;

Art. 24, Aumento minimo gargntizado.-Los aumentos del salaro
base, antigiiedad y plus convenio descritos en los articulos. 17, 18, {9
y 20 no pedrdn supener para ningin trabajador un incremento inferior
en 1991 a 140.000 pesetas brutas anuales.

Art. 25, Cldusala de revision salarial-En el caso de que el indice
de precios al consumeo (IPC), publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica, registrara al 31 de diciembre de {991 un incremento
superior al 5,5 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC at
31 de diciembre de 1990, se efectuard una revision salarizl por el exceso
que pudiera existir sobre dicho porcentaje del 3,5 por t00. Esta revision.
en caso de existir, se aplicaria- a todos los trabajadores sobre ia
retribucidn bruta de cada uno de eflos al 31 de diciembre de 1990.

4. PREVISION socCral

An. 26,  Jubilacion.-Para todo el personal en plantilla en | de czern
de 1985 se establece una pension complementaria de la reconocida sor
la Seguridad Social, a cargo de «Agrocros, Sociedad Andnima». hasia
alcanzar el 160 por 100 der?as percepciones liquidas reales del trabaiacios
en ¢i momento de la jubifacion. El complemento asi obtenido no serd
modificado durante su vigencia.

Este complemento sera abonado:

ay Cuando la Empresa proponga y el trabajdor aceptz la jubilaciin
al cumplir los sesenia afios. . e
- b) Cuando la peticién la formule el trabajador al cumpiir los
sesenta 4ilos y la Empresa lo acepte.

¥
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. ©) Para cualquiera de estas dos modalidades sera requisito impres-
cindible gue el trabajador interesado lleve un minimo de veinticino afios
cn la Empresa. -

El trabajador perderd el derecho a este complemento si rehusara cl‘

ofrecimiento de la jubilacién formulado por la Empresa.

Art, 27. Premtios de vinculacion a la Empresa-A los fines de
premiar la vinculacion 2 la Empresa. se establecen los siguientes
premios:

A los veinticineo afios: Una mensualidad.
A los cuarenta afos: Tres mensualidades.
A fos cincuenta anos: Tres mensualidades.

Sera condicion precisa gue los servicios sean continuados y no haber
sido sancionado por falta de cardcter grave o muy grave.

En ¢l caso de que, en el momento de producirse la jubilacién
anticipada o el cese por disminucion de plantila o incapacidad
permanente, no hubiera transcurrido el periodo anteriormente mencio-
nado para alcanzar premio de vinculacién del 40 y 50 aniversarios, se
le abonara la parte proporcional por el tiempo transcurrido desde el
premio anterior siempre que ¢l empleado hubiera podido alcanzario de

haber seguido en activo hasta los sesenta v cinco afios, excepto en los -

casos de incapacidad permanente v muerte, en que se les abonara la
parte proporcional por el tiempo transcurrido desde €l premio anterior.

En el caso del premio de vinculacién del 25 aniversanio se cobrard
la parte proporcienal cuando faltaren cinco anos ¢ menos para su
vencimiento, siempre que el empleado hubiera podido alcanzarlo de
haber seguido en activo hasta los sesenta y cinco afos.

Art. 28, Complemenio en caso de enfermedad.~En case de enferme-
dad y mientras duren las prestaciones econdmicas del seguro de
enfermedad, la Empresa complementard los ingresos .del trabajador
hasta ¢! total de su retribucion bruia. El control médico de esia
prestacion corresponde, en todo caso, a ia Empresa.

Art. 29.  Premio de nupcialidad -Sc concederd un premio equiva-
lente a la retribucién bruta de un mes del trabajador. :

Art. 30, Premio de natalidad.-Se establece un premio de natalidad
consisiente en el importe del 50 por 100 de la retribucién bruta mensual
de! trabajador con ocasién del nacimiento -de cada hijo.

A, 31, [Indemnizacion por accidente~La Empresa tiene suscrita
una poliza de seguro de grupos en la que figura todo el personal en
activo afectado por este Convenio. La contratacion estd formalizada
entre «Agrocros, Sociedad Anéniman, v la compaiiia aseguradora con las
cldusulas de cobertura determinada por las condiciones generales
esiablecidas para el ramo de accidentes y para las circunstancias
exclusivas de muerte ¢ invalidez permanente, siendo el capital asegurado
para ambas circunstancias de 2.000.000 de pesetas para cada asegurado.
La vigencia y efectos del seguro es la contratada y otorgada por la
Compafia aseguradora.

Arl. 32.  Pension de viudedad.—A las viudas o viudos con derecho a
pension de viudedad de la Seguridad Social del personal fatlecido en
activo, ya sea por muerle natural, accidente o enfermedad profesional,
se les asignard con cardcter vitalicio una pensién equivalente al 25 por
100 de la retribucion bruta anual del causante. Esta. pensién se pagard
en catgree partes y quedard extinguida en caso de que la vivda o viudo
contraiga nuevas nupcias. Alternativamente, esta pension def 25 por
100, en el caso de que el fallecimiento det trabajador en activo no dejase
viuda o viedo, pero si hijos menores de dieciocho afos de edad,
huérfanos por consiguiente de su conyuge con derecho a subsidio de
orfandad de la Seguridad Social, se les asignara este anico 25 por 100
cualquiera que sea su nimero, por concepto de subsidio de orfandad,
que se pagard por catorzavas partes a su representante legal. Este
subsidio quedara extinguido cuando el menor de los hijos con derecho
reconocido cumpla dieciocho aios, :

Art. 33, Garantia de puesto de trabajo.-Se entiende por régimen de
garantia de empleo, a los efectos del presente Convenio, el conjunto de
acciones i, procedimeintio mediante los cuales se pretende reducir al
minimo las posibilidades de «ue .un trabajador que quiera- seguir
prestando sus servicios en «Agrocros, Sociedad An6nima», pierda su
puesto de trabajo, siempre que ello no se oponga a derecho.

Durante la vigencia del presente Convenio, y a partir de 1a firma del
mismo, la Empresa- no planteara ningan expediente de regulacién de
empleo que implique resolucion del contrato de trabajo sin conoci-
miento previo de los delegados del centro afectado.

5. DISPOSICIONES VARIAS

Art, 34, Permisos retribuidos.-Serd de aplicacitn el régimen legal de
permisos retribuidos.

Art. 35
afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 ¥
normativa concordante.

An. 36. Prendas de trabajo.-La Empresa facilitarda a todo el
personal de fabricacion prendas de trabajo con sujecion, como minimo,
a lo que dispone la normativa de Seguridad e Higiene, salvo excepciones
en que las mismas sean necesarias en mads 0Casiones.

Seguridad e higiene en el rabajo.-En cuantas maternias -

Art. 37, Comision de seguimienio.—Para 1a interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento se crea la Comisidn
Paritaria del Convenio. .

Art. 38, A todo lo no recogido en el presente Convenio se estard a
lo esiablecido en la legislacion vigente.. . -

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inseripcion en
el Registro v publicacion en of «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad
Estatal Quinto Centenario.

19538

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad Estatal
Quinio Centenario que fue suscrito con fecha 19 de diciembre de™ 1990,
de una parte, por la Direccién de la Empresa. en representacion de a
Emprcesa, vy de otra, por cf Comilé de Empresa, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
cortespondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacion 2 Ia
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 8 de julio de 1991.-La Dircctora general, Soledad Cordova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ESTATAL QUINTO CENTENARIO, S. A.»

PREAMBULO

La Sociedad Eststal Quinto Centenarfo tiene como objeto social la ejecucitn de los
programas y actuaciones conmemorativas del Quinto Centenario del Descubrimiento
de América que tendran lugar fundamentalmente durante 1.952.

Su activided estd estructurada bisicaments 2 través de dreas y programu,'
independientes de duracién definida cada uno de ellos.

Servir§ este Convenio como norma particular qué regule las relacioncs entre esta
Sociedad y sus empleados atendiendo a las peculiaridades, que la hacen atipica, si bien,
se realiza una remisién genérica 8 la Ordenanza y al Convenio de Oficinas y Despachos .
de Madrid para lo no regulado aqul. ' : -

!

CAPITULO ], AMBITO DE APLICACION. PREFERE];ICIA. VINCULACION A LA
TOTALIDAD. ’ C ’ . '
Articulo L, Ambito Funcional
El presente Convenio regul.a Ias relaciones laborales entre la Sociedad Estatal Quinto

Centenario {en adelante LA EMPRESA ¢ QUINTO CENTENARIO), y los
empleados de su plantilla.

Articulo 2, Ambito Personst T o
Serd de aplicacion & todo el personal vinculado a la Empresa por una relacién labaral
de caracter combn, con las excepciones expresas siguientes:

#) Todo el personal que se encuentre excluido de lz relacién laboral a tenor de lo
establecido en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Todo el personal de la Empresa destinado & funciones Directivas como Consejero
Delegado, Directar General, Directores de Division, de Area 6 de Programa.

) Los funcionarios de cualquier Administracion en la situacidn de "Servicios
especiales”.
Articulo 3, Ambito Territorial

Ser de &mbito nacional, afectando a cualquier centro de trabajo y/o dependencias de
la Empresa en todo el territorio nacional



