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Sede del Con~ejo Superior dé ~portes,calle Martin Fie-rro, sin número,
28040 Madnd, o por cualquier de los medios establecidos en el
artículo 66 d~ la ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
cuarenta y CIDCO días desde el siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el «BalcHo Oficial del Estado».

Cuarto. Documentación necesaria.-L Solicitud formulada según
el modelo que figura en el anexo de esta convocatoria, suscrita por el
representante legal de la Entidad solicitante y acompañada de fotocopia
de su documento nacional de identidad.

2. Documentación relativa a la Entidad solicitante acreditativa de
sus datos y circunstancias más significativos. especialmente en 10
referente a sus fines, representante legal y actividades anteriores.

3. Proyecto para el que se solicita subvención expuesto con detalle
sobre:

Programa de actividades y calendario.
Profesores., entrenadores, técnicos y responsables del programa.
Participantes, sedes, instalaciones, viajes, ete.

4. Presupuesto desglosado en Jos principales conceptos, con indica·
ci.ón de las partidas ~ las que se. aplicaría esta subvención y de' las.
diferentes fuentes dem~ preVIstaS,· en particular las que procedan
de otros Organismos publicos;· .' '.

5. - Cuando se trate de variós proyectos deberán identificarse separa
damente; aponando para cada uno los datos relativos al programa y
presupuesto (apartados 3 y 4).. ' _

6. La documentación a que se refieren las Ordenes del Ministerio
de Hacienda de 28 de abril de 1986 (<<Bolelin Oficial del Estad...
del 30), y de 25 de noviembre de 1987 (<<801elln Oficial del Estad...
de 5 de diciembre), así como el apartado 7. del artículo 81 del texto
refundido de la Ley General· - Presupuestaria modifi~do por
Ley' 31/1990, ~ 27.de diciembre, ~itando estar al corriente de las
obligaclO!1~ tnbutanas y de la Segundad Social,.o exento~ las mismas:
en este ultimo supuesto presentarán las certincaciones oportunas. Se
aportará fotocopia compulsada de la tarjeta de identificación fiscal y
original o fotocopias compulsadas del resto de los documentos. '

Quinto. Criterios para la seletción y cuantias.-Para la selección de
los proyectos y determinación de la cuantía de las, subvenciones se
tendrá en cuenta sobre todo: . ' ..

l. El número de participantes.
2. La cualificación del proyec~ y del personal que ha de desarro

llarlo.
3. Las aportaciones del proyecto a promocionar los siguientes

aspectos:

a) La incorporación de la mujer a la práctica fisico--deportiva.
~) Los valores deportivos y olímpicos: Juego limpio, no discrimi·

naClon, etc.
c) La práctica de actividades fisico--deportivas en zonas y colectivos

con bajo nivel socioeconómico y de equipamientos deportivos.
~)_ La inserción social de colectivos especiales: Minusválidos,

toxlcomanos, etc.
e) Los deportes autóctonos y tradicionales;

4. La continuación de programas iniciados con subvenciones del
Consejo Superior de Deportes en base a la convocatoria del año anterior
(Resolución de 13 de junio de 1990 «Boletín Oficial del Estado» de 25
de julio). .

Sexto. Comisión de Valoraci6n.-La concesión de estas ayudas se
r~ali~~rá por ~oncurso. La selección de proyectos ·a subvencionar y la
fiJaclon del Importe de cada subvenCIón estarán a cargo de una
Comisión designada por el Presidente del Consejo Superior de Deportes.
En la misma participará un representante de cada una de las siguientes
Instituciones:

Consejo Superior de Deportes;
Consejo Escolar de Estado.
Dirección General de Promoción Educativa.
Instituto de la Juventud.

El Presidente y el Secretario de esta Comisión serán nombrados entre
funcionarios del Consejo Superior de Deportes.

Séptimo. Concesión.-En el plazo de dos meses desde que finalice el
de la presentación de solicitudes, la Comisión elevará al Secretario de
Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes la propuesta de
concesión de subvenciones para su posterior aprobación definitiva, si
procede.

Octavo. Obligaciones de las Entidades subvencionadas.-Además de
las obligaciones establecidas por la normativa vigente para los percepto·
res de subvenciones a car~o de los Presupuestos del Estado, en particular
las dos Ordenes del Ministerio de Hacienda citadas anteriormente, las
Entidades subvencionadas quedan obligadas a:

Admitir la presencia inspectora del Consejo Superior de Deportes
con objeto de comprobar la correcta ejecución de los programas
subvencionados.

Comunicar cualquier eventualidad que, por fuerza mayor, altere
sustancialmente el desarrollo del proyecto~ comprometiéndose a no
paralizarlo ni modificarlo sin la conformidad del Consejo Superior de
Deportes.

Hacer constar en toda la información, publicidad o publicación que
se produzca en relación con la actividad, que está subvencionada por el
Consejo Superior de Deportes.

Presentar en el Consejo Superior de Deportes, en el plazo de dos
meses desde que finalice la actividad, dos ejemplares de la Memoria de
la misma.

Facilitar al Tribunal de Cuentas cuanta información le sea requerida
por el mismo.

Noveno. Justificaci6n de la subvención.-En el plazo de dos meses
a partir de la finalización de la actividad segun el proyecto aprobado, las
Entidades beneficiarias de la misma presentarán en el Consejo Superior
de Deportes:

I. Hoja de liquidación certificada por el Tesorero de la Entidad,
con el visto bueno del Presidente, sobre impone total del gasto contraído
por la actividad, con separación de la cantidad subvencionada por el
Consejo Superior de- Deportes. En la misma se relacionarán todos los
pagos efectUados indicando para cada uno el nombre del perceptor,
número de identificación fiscal, concepto y cantidad.

2. Recibos. facturas y justificaciones originales de los pagos.

Décimo. Revocación de la subvención.-Procederá al reintegro de las
cantidades percibidas en las condiciones establecidas por el artí·
culo 81.9 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria en los
siguientes casos:

a) Cuando se incumpia la obligación de justificación.
b) Obtener la subvención sin reunir las condiciones requeridas para

ello.
e) Incumplimiento de la finalidad para 13 que la subvención fue

concedida.

Todo ello sin perjuicio del r~~en de' sanciones e infracciones
establecidas en el artículo 82 del CItado texto legal.

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesión de la subvención y, en todo caso, la obtención concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administráciones o Entes
públicos o privados, nacionales o internacionales no declarados, podrá
dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

Madrid, 20 de junio de 1991.-EI Secretario de Estado·Presidente del
Co.nsejo -Superior de Deportes,. Javier Gómez Navarro.

ANEXO
Tipo de Asociación o Entidad:
Deportiva O Jóvenes O Alumnos O Padres de alumnos O Otros O
Inscrita en el Registro de ~ .
Con el numero ........•........................... , en fecha .

Nombre· de la· Entidad: .
Código de identificación fiscal: .
Dirección: •...................................................._ Teléfono: .
Ciudad: :.: .. ' Provincia: .
Representante: DNI: .
Cargo Teléfono: .

Cantidad que solicita: ....•......................................:. pesetas
Coste total del proyecto: ~ pesetas
Cuenta con recibi.r otras subvenciones de Organismos públicos:

SI O NO O

(Fecha y firma)

Excmo. Sr. Presidente del Consejo Superior de Deportes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

19168 RESOLUCION de 12 de junio de 199/, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Univn
Iberoamericana, Compañia Anónima de Seguros y Rease·
guros».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa ~~Unión lberoamericana. Compañía Anónima de Seguros y
Reaseguros», que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1991, de una

1
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parte. por los designados por la Dirección de la citada Empresa, para su
representación, y de o~ra, por el Comi.té y Delegados de Per:sonal de la
misma, en representación de los trabajadores. y de confonmdad con lo
dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3 de la Ley 811980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/J 981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Direoción General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín OfiCIal del Estado».

Madrid, 12 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Unión
Iberoamericana, Compañía Anónima de Seguros y Reaseguro~.

CONVENIO COLECTIVO DE "UNION IBEROAMERICANA,
COMPAÑIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS.

CAPITtlLO PRIMERO

DbpoaicioDes Geaeral..

Artisulo Jo OBJITO.- El pres.nte Convenio Colectivo .. toraa11:l:a
conforae .1 Estatuto de loa Trabajadores, coa el rln •de rountar el
eapiritu de juaUda sodal aejorando el nivel de vida de loa
eapleado. e incr••entaodo su proGuct.h'idad.

Articulo 20 AMBlTO TElBITOBIAL.- 11 presente Convenio Colectivo relir'
en todos los centro. de trab.Jo establecidos o que.. e.tablezcan en
Espafia por Unión Iberoaaericana, CoapaiU. An6nl.. de Seproa 1
Reaa.,uro••

ArUsplp 39 AMBITO PIISOfIAL Y rtlNCIOI'AL.- L.. aorua en '1 coatenid..
arectarin • la totalidad del peraon.l en plantilla de Unión
Ibero.aericana, cualquiera que sea su cate,oria, proresión,
especiaUdad, edad, sexo o condición, quedando excluido-de au "'bito
el personal a que se ratlere el Articulo .elVndo de la Ordenanca
Laboral d. 14 d. M&10 de 1110.

ArUeyJp 40 AJlBITO TIXPORAL.- El prunt.e Connnio ntrar' ea vilOr
con erecto 1 d. Enero de 1111, su duración seré. de dos afios a partir
del efecto del ahao, prorro,'ndose despuéa t'cit....nte por perIodos
de un do, si no Cuer. denuad&do por escrito por 1.. partes con
presviao no interior a trea ••••• d. su expiraci6ft o de cu.lquierade
aua pr6rro,...

Artic;ylo 50 COIIDICIOHIS I'OSTIIIOII8 A LA DTIADA D 'lOOR DIL
eoKYDIO.- Las aejor.. N1tributh.. contenidaa en el pr••ente eon"'nlo
7 e.pecificad.. en 10. Articulo. 8, • 7 10 ser6n autoú.t.lc...te
adaptad.. a 1.. nora.. de .ranro le.al que, dictad.. por 1..
autoridad.. coapetentes, establecie••n ainiso. • percibir por
c.telori.. profe.ionale. que auperea loe e.tablecidoa por lo.
Articulos ret.ridoa.

P.r. lo no pactado en el pre••nte ConYeD.lo se esur' a lo que
establelca l. Ordenanza Laboral de 14 de M&JO d. 1910 para 1..
Entidadea de Seauro. 1 tod.. aquell.. disposIciones que aodlrlquen o
deroeuen, parcial o total..nt. lo que ...stabl••ca lID ella, sin que
.ea de aplicaci6n lo acordado para 1.. "pre... d. hauroe por
Convenio. ColecUvo. de cualQuier ranco, ..ho· lID guello Que
exprea..ente se indique.

CAPITULO SEGUNDO

Jomada de Trabajo

horario el núaero de sábados necesarioa para alcuzar la citada cirra
de 1142 hor.. anuale., eleethuente trabajad...

Anualaente, ., una 'Ve: deterainado el núaero de s~bados necesario para
alcanzar 1.. citadas 1142 hor..,se concretaran esta. fechas, que
ser'" de aplicaci6n ,eneral en toda la Co.paft.fa.

En cada centro de tr.bajo ., previo acuerdo con la COllpañia, podri, por
aotivo de festividadea locales, tr..lade.rae de fecha doa· de los
sábados que hayan aido detereinado. co-a l.borables.

El horario de 1,45 a 15 hor.. queda aujeto a l. siru1ente
flexibilidad: .
La entrad. al trabajo .er' entre 1.. 1,45 h. 1 1.. 8,15 h. a elecCIón
de cada ellpleado, 1 la ..lid. estará ce.prendid. entre 1.. 15,00 h: '1
las 15,30 hora., habida cuenta- de que deberin haber tr.nscurrldo
tanto. ainutos a partir de 1.. 15,00 hor.. p.r. la salida, co.o
.inutos hqatl tratlacurrido eae día desde 1.. 1,45 her... hasta la
entrada del e..leado.

Debido. l. flexibilidad del horario, •• .upriae el a.rren de 10
lIinuto. para la entrad., previstoa en el Articulo 49 de la Ordenanza

"L.boral de 14 de MAJO de 1910, para aquellas He.ad.. que .e produzcan
con poaterloridad a 1.. 8,15 hor..,

Este Articulo deja a ..ho lo. pacto. existent.e. aobre el Re.laaento
Interno de 12 d. t10vieabre de IIS3 sobre jornada partida¡ aeordindo.e
expres..ente que la redacci6n d. los Articulo. 2P), 32) '142) d. eate
Rerlasento ser' coao aipe: "Artioulo 2g): El horario b... de est.
jornada s.r' de 8 a 13,45 '1 de 15,00 a 11,30 h. de lunea a jueve•. Los
viernea coaprendidos de.de .1 21 de septi..bre hasta el 31 de "19 el
hor.rio .er' de 8 • 15 001'''. Articulo 30): Habrá una flexibilidad
anterio!" f pasterior de 15 .inutos sada un. p.r. la entrada de la
aafiaos por 10 que ésta podr' reaUz.r.e por cada npleado entre 1..
7,45 1 las 8,15 hor... La .alida de la aañana ••rá inflexible a lu
13,45 her.. d. l\lne•• Ju..ea. La entrad. de la tarde Uene una
flexibilidad ant.rior de 15 .inuto. 1 posterior de 30 .inuto., por lo
que cada e.pl.ado podr' entrar deHe 1.. 14,45 h..ta 1.. 15,30 horas.
La saUda de cada dia '1 e.pleaclo .. producir' en el -a~nto en que .n
dicho di. h&)'a cusplido 8 horas '1 15 .inuto. de trabajo. Loa viernes
indicados en el Artículo anterior tendrú una flexibilidad anterior 1
po.terior de 15 .inuto.. La ..Hda .. producid en el soaento en que
.e h.,an trabajado 1 hora•• Articulo 4Q): "Desde elide Junio huta
el 20 de S.pUe.bre ub_ techas inclu.i"., la jomada ser4 continuad.
con un horario b..e de 8 • 14,55 hor..¡ si bien con una fle:libilidad
anterior y posterior de 15 .inutos cada una para l. entrada, por lo
que cada ••pleado podr! lle.ar .ntrel.. 1,45 ., la. 8,15 hor.., '1.u
salida •• producir' en el aoaento en que en dicho dia haya cUllplido 6
horas '1 55 ainutos d. trabaJo". Con ef.cto a p.rtir del dia 25 de
abril de 1991 .e revi.a el iaporte de ayuda p.ra coeida regulado en el
Articulo 102 del shao R.,l..ento tij-indolo p.r. el do 19.91 en 950,
Pt....

Desde el dia 1 de enero de 1991 hasta el dh 24 de abril inclusive,
consecuencia del hor.rio anterior, el iaporte de l. subv.nción cosida
.e relUl.rhar' a ruón de 809.- Jlta/dia.

P.ra ..boa borarioa '10. dias de t10ehebuena y Nochevieja la jornada.
labor.l finalizar' a 1.. 12 horaa 15 .inutos. Cuando estoa diaa .ean
no laborables, la reducción de anticipar la hora de salid. a. aplicará.
a 1.. I2 horu 15 lIinutos de la jornada del dia laborable in"diato
anterior".

Partiendo del U.ite de l. Jornad. anual en 1142 hor.s, s•••tablece
la priaac{a de la aplicación del horario previ.to en Convenio, . de tal
aanera que cuando coao consecuencia de la aplicación del calendario
laboral en el do r••u.lhn tr.bajad.. _nos de 1742 hor.. , no .er'
ed,ible la r.alhaci6n d••la dl~.".fte1a.

El per.onal cu.,o horario e. de i horas ·15 .inutoa a 15 horas r.aUnr'
al do el núaero de bar.. electivas que ••rin lo e.tablee1do en el
.acu.rdo anterior corresponda .1 peraonal de hor.rio con jornada
partid••

CAPITULO TERCERO

Régiaen de vacaciones

ArUsplp 72.-

ArtfCjUlo 60 JOUADA DI TIU.BoUD.- El núaero de bol"" anualea
efecUva.ente trabajadas por cada person., .er' de ail .etecient..
cua.rent. 1 dos; no se conaider. efe-ctiY..ente trabajado el tie-spo
correapondiente- a di.a de "acaciones o • cualquiera otro. di.. en que
no se produzca una ..i.tencia real al puesto d. t.rabaJo.

Si e-l Convenio Cole-ctivo de áabi to estatal para las eapreaas de
Seguros 1 Reaseruroa eatablecar. UD nú.ero de horas efe-ctiv.. anualea
de trabajo inferior a 1742, ae conaiderar' co-a nÚa.ro de hor..
efectivas anuales de trabajo en Unión Iberoasericana el nlÍaero
est.blecido en aquel Convenio.

Para todo el personal que.e h.lle afectado por el preaente Convenio
ColecUvo ., salvo que por 1.. c.ractariaticaa de su trabajo deba
exceptuarse, el horario de trabajo ser' de 1,45 a 15 hor.. de lunes a
"iernea, durante todo el sAo, debi.ndo trabaJars. con ••te alaao

l. Todo el personlll de la eapresa disfrutará de 22 días hábiles de
vacaciones anuales, cualquiera que sea au categorí••

Est.s vacaciones .e disfrutarán en las fecha. que establezcan el
e.pleado 1 la eo.p8ñi. de co.ún .cuerdo, pudiendo ser disfrutadas
durante todo el año, 1 teniendo en cuenta que el .ervicio debe
quedar en todo lIO.ento atendido.

Sie.p~ que el eapleado lo 8011cite., el aerviclo lo per.ita,
podrin ser diafrutad.. en ron. fr.ccionada.



BüE núm. 177 Jueves 25 julio 1991 24737

2. Loa trabajador•• que en el transcurso del &110 de que se trate
cuapl&n SO o ab doa, J huta loa 65 añoa da edui, 'srin
lncre.entad•• lu vacaciones ro.!ulada. en el nú••ro anterior con
arrello a la si,uiente .scala: SO 1 61 año. d. flIad, 2 diu
natural.s; 62 ., 63 alioa d. edad, 4 dí.. naturales; e4 y 65 año. de
edad, 6 dI" natural••.

3. En caso de existir discrepancias en cuanto & la. r.ch.. de
disfrute de vacacion•••• resolverán por la Castat6n Mixta.

CAPITULO CUARTO

ArUqulg RO,. Durante la vi'.neia del pre••nte Conyanio el rEfiHn de
ntr.ibucion•• del personal ••Ur' lnte,rado por loa conceptoa da:

A - Sueldo Bu.
B • Plus de Convenio J
e - Plua de ID.~cc16n.

ut\1n el eiluiente cuadro:

ArUculo 109._ ,PAGA mUCA DI SIP'!'IDIBRI: Durante la "i,.ncia de ..te
Convenio .e establece una pa,a única de Septie.bre para el do 1991
por e.pleado, de 105.000.- Pta. En el do 1992 ..ta p..a ler' de
117.00D.- Ptas.

Artfsulg lla ASIMlLACIOI ECOHOKICA A LA CATEGOBIA SUPERIOR POR
AlITIGUlDAD.- los Oficial.. da S.runda, AU:filiares Adalahtrativos.
Ordenanzas y Ayudantes de Oficio, con Ii.et. años de 'antifÜedad en su
rl'spectha catecoda, percibirl.n el 5DX de la diterencia entre el
lueldo base establecido en el Artículo 92 para.u cate.oria '/ de la
inaediata superior. Dicha diferencia l. percibir!n en concepto do'!'
co.pl••ento persond, 1 quedar' abaorbida en.l caso de ..cend.r el
upl.sdo a la cateCOds superior.

ti transcurso de tie.po, para la ..i.ilación econó.ic. por antigüedad,
.e co.putad, a partir del aoa.nto en qu. el e.pleado haya obtenido la
cate,oría laboral reapectiva descrita en loa apartados anteriores. La
ui.ilación econó.ica replad••n .ste precepto co.pensa 1 absorbe 1&
establecida en la Disposici6n Tru.sltoria Prisera de la Ordenanza de
Tr.baJo de U de M&JO d. 1970.

Dicho concepto •• aplicar' .ob~ lu quince ..nsuaUdada. a que se
r.fiere .1 Articulo " 1 1.. d. 1Mrticipsción ea pri... que
correspoadaD.

Provisioftahlente, desde 12 d. enero de 1992 se incre.entar' la tabla,
a Cuenta. en el porcentaje del cuatro por cil~nto.

Dicho porcentaje s. aplicará asi.iuo a la tabla saluial d.l penonal
de intordtica 1 a lo. conceptos eeonóalcos d. los Articulo. &9
(sub"renci6n co.ida), 142, 162. la2. li2, 23Q. 242. 25Q 1 279.

[.a tabla salarial del año 1992 será la qu. se ha indicado.
incre.entada .n el porcentaje Q.ue en dicho alío se incre..nte 1& tabla
del Convenio Colectivo de úbito estatal para lu E.pr.... d. S.ruras
l' R....SUro••

,
de hs

Plll. de

tacilitar! prendas .de
Aaboa tendráll siglas

La E.pre..~ cada dos teaparada. veranl.....
v.rano austitutivas del unilor•• de invierno.
d.sprendibl•••

En este caso, el Plus de Especialil:ación se tija en el 20: del
Sueldo BaSO! establecido en el Articulo 82.

a) Certificado de estudio. t.r.inado. d. cualquier Carrera
~niversitaria Superior o de Escuela Técnica Superior o de COlllercio
(Protesores e Intend.ntes !tercantiles).

[.a E.presa decidir' có.o hu. de ser loa uniforMa, procurando la lIayor
.obried.d ea los .bsoll.

Al resto del personal que d••arrolla trabajos que aconsejen
utilización de prendas protectoras le serAn facllitadaa éstas par la
Eapres., aiendo facultad d. bta decidir los departuentos Q

seccione. donde el UIlO de tal•• prendas ... obli¡atorio.

Est.. prendas.e IIntre,arlft con una periodicidad. de 2 al año para
aquellu que· teaCaD un carácter de uso continuado 1 perllanente en un
récinn d. jornada co.pleta. En laa d.d.. situacione., dicha entrega
s. etectuad con 1& periodicidad suficiente para que garantice el buen
decoro. presencia personal 1; en su caso, .eguridad.

- .-\1 penonal d. Otlclos ".rios s. l. tacilit.ré un sono o uns bata,
se,an .1 .e"ielo que da•••peA.. 1 .n nú..ro de dos al do, ..l co.o
el cahado adecuado a la naturale.a de su trabajo cada seis .eses.

El .hao rl'i..n d. ul.11acI4n .conó.lca coa su. requhitoa ae
aplicar! a lu cate,ariu de Oticial Pri••ro Ad.ia1strativo
{ul.ilaci6n a Jet. da N••ociado Adsinhtrathol; Port.ros. Mozoa 1
Li.pladorea (..l.Uaci6n a Ofielal d. Oticloa); Conductores 1
Oficial.. d.eOtleios (uiaUacl6a a Jer. de Taller); Cobradores
(..'¡.Uación a CoftserJ.)¡ ConurJ'" Jefe de Tall.r (asl.ilación a
nh.! Otlcisl Pri..ra Ad8ln1str.tho).

Artlsylg 139 PLUS DI !8P1CIALIZACION.- Se e.tablece un plus a tavor de
1... p.rsonas de cualquier cateloría laboral (a excepción de Jetes
Superioraa, Titulado., Personal de lnrorútica '1 Personal de
Protesióne. , Otlcio. Varioel. que .stén en pose.ión de los
Certiticados de Estudios o Pruabas d. Aptitud que.. establecen a
continuación, shspre que tal•• estudios ••an aplicado. al puesto de
trabajo qu••e deSlespeñ••

A,rt,(guJq IZO UlIII'OIINII.M Al panonal Subalterno , d. Proteston.s
"&1'iu que se cita •• 1. t.cilitarin. coso .inlso, 1... lgulentes
prendas de unitor..:

- Pell'Wllal Subalterno, Portero. , Conductores:

A..rlcana , panta16n, cea doca .
Un par d. zapatos, doa cuhas 1 una corbata. cada .eh ••••••
Un••absrdina o .bri'G cadados&lloa.

Los estudios CU'/O Certificado de ter.ina.ción, dentro
condiciones expuestas, daD lu.ar a la aplicación de
Especialhación, son los siruientea:

b) Certificado o dlplolla de estudios oficiales ter.inados de Gr~do

"'.dio. u hosolo,ado. con ieud carácter por el !IIini$terio de
Educación. que requier&D para el cosienzo d. los lIisSOI el Curso
de Orientación Universitaria. o 1111 Bachiller UnHicado
Polivslente, o en su caso 1& superación de las pruebas
correspondiente. equiparadas a dicho C.O.U. o S.U.P.

En este e..o, el Plus de Especialhación 18 tija en el 15S del
Sueldo Base establec:ldo en el Articulo 99.

TOTAL·

2.349.510
2.098.160
1.858.305
1.811.100
1.763.940
1.701.180
2.042.955
1.858.320
1.891.035
1.844.295
1.791.525
1.466.730
1.639.665
1.385.325
1.141.155

717.225
1. 385.325
1.282.230
1.141.155

691.440
1.479.855
1.337.700
1.071.825
1.141.155
1.141.155
1.141.155
1.141.155
1.141.155
1.337.700

150.000
150.000
150.000
146.100

PLUS PLUS
COItVEMIO IMSPICT.

129.495
158.730
181'.935
2011.820
231. 765
22'.8aO
232.935
209.205
214.860
221.115
227.475
145.350
225.815
210.045
112.210
96.225

191.520
207.540
162.210
72.825

218.1.15
219.030

92.880
162.210
182.210
162.210
162.210
162.210
219.030

2.220.015
1.931.430
1.870.370
1.601.280
1.532.115
1.413.120
1.810.020
1.649.115
1.532.115
1.413.120
1.414.050
1.175.280
1.414.050
1.175.280

978.945
681.000

1.187.805
1.074.690

978.945
818.815

1. 261. 710
1.118.670

978.945
978.945
978.945
978.945
978.945
978.945

1.118.670

SUELDO BASECATEGOR1A

JeC•• Superior••
SubJete. SuperiOr••
Jet•• de Secci6n
SubJ.r.s de S.cci6n
Jetes de !felociado
SubJer.s d. H.,ociado
Titulados + 1 afto
Ti tulados - 1 sAo
J.t.s N.lOc.lnspector
SubJ.t.s N.,oc. Inspector
Oticial la. Inspector
Oricial 2a. Inspector
Oricial la. Adainistr.
Oricial 2a. Ad.inistr.
Auxiliar + 18 saos
Auxiliar - 18 aftos
Cons.rje
Cobrador
Ordenanza
Botones
Jete Taller
Otlcial Oficio
Liapiadores
MOlOS

"rte. otlcios
Porteros
Ascensoristas
Peones
Conductores

Artrc;y l 2 99,- DIST1UBlJCIOlf DI LA BE'1'IIBtlCION: [.05 sueldo. sei'ialados en
el Artículo anterior, se abonarin en quince lIenluaUdadel. doc.
ordinarias '/ tres extraordinariu, coincidiendo istas con el 15 de
Junio, 15 de Septielllbre y 15 de Diciellbre. " partir del 1 de enero de
1992 las pagas de vencilliento con periodieIdad '/ taabién la subvención
de Comida y cualesquiera otros superior a la lIensual se prorratearin
en catorce paCos durante el año natural a que corresponde su pago,
est.J¡ catorce vagos serin: uno al Cinal de cada lIIes. otro el 15 de
junio r otro el 15 de dicie.bre. sin que ello altere la _cuantía 1
concepto de mensualidad que se entenderán sin prorratas, ni el rélillen
de cada uno de los conceptos 1ue 10 integran.

las allortiz:aclones de présta.os, anticipo., se!l'uro, propios 1
cualesquierl.l. otras e:dstentes quedaran adaptadas autolllátiCUlente a
este si.tema .ediante la. correspondientes retribuciones de cuotas, de
IIOdo que se lIantengan los pluos de 4l11ortizaci6n.
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el Certificado o Diplo.. de Estudios ten;inadoa de Grado Superior de
1... Escuel_ ProfesionaleR de Se¡uroa, (tres curso. incluid& una
especialidad). El Plus de especialización que se conceder' en eate
caso aerá el .is~ que se expre" en el apartado al. Se entiende
que el que baya aprobado loa CU~ de Grado SUperior aplica
aieapre 108 conocisle.to. de aua estudios .1 trabajo que ,...Un.

d) Certificado de .abdioa tenirtado. hasta el _lUmio curso iDeI_he
de lu beuel.. Proresionalea de Sepro.. bte Plu-. se fija en el
10J, del Sueldo Baae establecido eD el Artículo 851, El derecho •
• ste Plua .. perderá si tranac:urrido. cuatro afio. deade la
obtenci6n del certificado DO .. ba coaHlUido la obtención del
Grado Superior. DO _tuu. la eo.iai6a Mb:ta pocIrJ. estudiar
aquello. supuesto. excepcional" e. que por caus. JustifiCada DO
hubiera sido poaible la consecuci6n del Grado Superior en el
periodo indicado.

el Se establ~e~ un plus de especializaci6n a lC* _ple.adoe q~ do.inen
uno o yarios idio.... en las coDdicioDes silVieates:

El capitll.1 total asegurado no podr' exceder de 2.819.802,- Ptas. por
eapleado.

Quedar'" incluid.. en el cósputo de personas pua la deterainac:i6n del
capital _",.rado el eónJUI__ bijas Que filuren COIlO beneric:iarioll en
la cartilla de asistencia unitaria de Seguridad Social de cada
e.pleado.

Se incluirán, asiaiSllo, aunque no figuren en aquella cartilla:

1.· En todo caso el cónJUge, salvo cuando exista separaci6n de
derecho.

2.- Los hijos del eapleado qUe no firurando coao beneficiarios en la
cartilla dea.istencia tanitaria de la Seruridad Social, figuren
en la del esposo o esposa.

Sólo proeederá aueento de capital asegurado por e_iliares cuando
estos filUren calla beneficiarios.

Todos loa plUMa d. ..pecialhaci6D, que.. establecen .n la
letr... a), b). e). d) J.) ti_ .. caricter ele iae:e-patibles
entre d ., con .1 re,laMlltuio ele tec:nlcluo, de..., que si un
eapIeado esU en situaci6ri de dlsrntar ..ario. de eUo., se le
aplicarlo ~ linlc.....te el que Ña alto coeticleate t.eqa.

2.- Los ..pIeados que demieatreD. .-di_te 1.. prueba.
corr.spondientes, establecidas por la EIIpre.., su capacidad
para aant_er. con fluidel ., correcci6D con"eraaciones, en uno
o varios idio-u .xtru,Jeros o para escribir lo••i.-os
correct.a.ente. "albando traducciones directas o i."ersaa. El
plus de especiallsacl6n se fija ....te cuo en el 101 del
Sueldo Bue establecIdo .....1 Articulo n.

1.- Los e.pleados .. d...estna. Mdiute 1.. pru.bas
eorr••poDdieDtea. _tablecidu por la &.p....... que "iau uao
o ...arios idioau extranjeros. ....tuierado coa fluidas J
corrección, coll".nacio••s ea dichos idi.... 1 escribiendo
1011 .is... correc:taftnte, asi ~ realisando trad&tcciones
directu e inversas. El plus de especialhación se rija en
este caso .. el 151 del Sueldo Base establecido ea el
Articulo 89.

Art,rljlllo 119 AIDIIlI'I'O P08 .unGIJIDAD T PIIIWIIlICJA.- Ea relación al
Art,ículo 32 de la OrdeDaD.&a Laboral, .. dJ.alo a. erectuar' sobre el
Sueldo Bue upteifie-da .. el Articulo IR _1 preseate eon..aio.

ArUc:glg 151 PARTJCJP.ACI'OI' 11 ftlllAS.- eo.o aplicacl6a a lo que a eate
respecto ..tablece el Articulo 38 de la Ordnaua Laboral, .. pacta lo
sillUieDte:

1) 5erú de aplic:aei6a' ea UniÓII Iberouericaaa 1.. nora&S J
porceat;&J.. que ea cada to Uj. el eoa io Colactho de
'-bito ..tatal para las.lQreau de ....roa , roe;._

2) El neldo a CoDaiderar ..ri el rorudo por el sueldo BaH
est.ablecido _ el ArtlCDlo 811 del .......te eo....eaio, ADtieGedad,
Pre.io· de hnutDCia", Aaiai1aci_ lICOIIMica por &t1titBedad
r8C\llada ea el Arttc:..1o 111.

Artfglo 1ft PIlIXUIST uq:IIPDSAS.- A los ••pleadoa qu'-ha"aD
prestado aus ""iei... la Coapa61a. se 1.. coneederÚl loa preaiosde
antipedad que se detaU_ a eontiauaci6n:

Al euaplir los ....i ..UciDCO '...' _"ielo ••••••••• 151.8%3.- PtAs.
Al euaplir lC* cuareata das de _"icio •••••••••• ;. 220.835.- PtaII.
Al cuaplir los cincueatoa a60a de .."tcio ••••••••••• 276.0«.- ptas.

Art[c:u}p 110.- Loa upleados arect.MoS por este Connnio Se
coapro.eten a colaborar eD las -.didaa que .abre ..jora de
producthidad adopte la _presa J cuando elleepeionalaente ••a preciso
trabajar horas e~traordiD.ri.., ést.. serÚl retribuidas de conforaidad
con lo que establesc. la I.,¡slación laboral ea yilOr.

2.- Rijos _DOre. de edad o Que, a6n siendo ••yores, est~n enrer.as
física o aentalunte, e i.pedidos eoep1etuente para trabajar.

3.- Nietos que eon'f'han eDn H .. llu~rranos de padre 1 eadre, o .ólo
de padre. cuando la aadre esté inc.pacitada para trab&jar.

ArUs;glo 1" BECAS PAIlA I8Tt1DIOS.- La Coapañía concede un fondo
eeonó.¡,:c par. bec.. de estudios de hijos de upleados, en actho,
jubilados o fallecidos. El siste.. de concesión de dich.. beca. se
establece re.l....ot.ri...nte.

ArUgIR UR PRESTAMOS.~ Uni6n Ibero_ericana, eonceder' pr~staaos

para la adquisición de ,.i\-iendas al personal de su plantilla, aediante
1.. cemdiciones que se establecen por Re,luente aparte.

.ArUsulp ztR SIGUROB PROPIOS DI IXPLEADOS.- Se pacta el
rraccion_iento de papo ,. bonificacionee, de conforaidad eon el
aea:l...nt.o QUe qu~ utablecido ap!U'te.

"rt.lqlll ID aDVICIO MILITAR.· Pe~ece _.n el 60S el deYanJo a
percibir por el personal d. UnlÓD lberoaaerieana s que hace referencia
el Articulo 80, pirrara IV ele la01'denana. Laboral de 14 d. MaJo de
1..,0. bte de..enco del 601 ...plica .abre los conc.ptos . de Sueldo
Bue del Articulo 89. AJIItlCOedad J Pre.io de Peraanencia. Ser' tubié.
de apUCaciÓll, en sus .baos- teninoa, • los aupuestos de preataci6n
&OCial suet.itutoria, si bien los beneficios de dicho artículo solo se
apUcar'" a estos supuestos durante un periodo de ti_po irual al d.
duración del servicio .ilitar oblilatorio (no voluntario).

IlVal_nte, concedar' _ IN; e.pleados que lo soliciten _rudas
eeon6llieu - para cursar carrer_ o estudios espec ial.. .que eean
considerados de inteñs para la ee.paAl••

Las arad.. indicadasserú propuesta • l. Coapaftia por la eoaiai6n
IUxtoa.

,,"repIA 2DR JOIIIACIOII PIOP'ESIOflAL.· La CoapaAla costear' los
o[1ciales Pl'OJruados por la Escuela Profesional del Seruro,
de 10•••pleados que eat6n interesados en cursarlos.

al Por un capital asegurado del 25% según la Tabla Ánterior.

b) Per el .is.c capital asegurado, en el 1I0mento de Jubilaci6n 51ellpre
que el eapleado acredite suhClentellente ante la Compañía Que tIene
a au exclusivo carJo a alruno d. los siruientes ealliliares aeteú.t:
dal cónJV,e:

,.- Pa.dres del espleado e de.1.1 cényu¡e, siellpre que convi\-an coro
aQual y c:are&can de inlresos sufieientes. A estos erectos se
eonsldera lnlresos suficientes aquellos percibidos por los
ascendientes Que, en su eonjunto, sean superiores al 251 de!
sueldo de la Tabla Salarial de un Ofieial 11, según el nivel
que rija en cada .cHnto.

La cobertura del presente sefUro, se prolonlar!, para los e.pleados en
situación ,.sha hasta que cusplan 71 años de edad, sieapre Que exista
beneficiario deaianado por el eapleado en alruna de lu dos rora..
tiruiefltes:

respet.ará loa deNChoa adquiridoa por
aunqu exiatier_ posibles CUlbios de pu..to de

Aai.l.-o, ..
.apecialiJ:acióo.
trabajo.-

BeDericioa Sociales

CAPITULO QUINTO

Artlcylo 180 SEGUItO DE YIDA.- La Coapaiía atarea a su exclusivo
cargo, para sus eaple~s en acti'lo, cualquiera que sea su ec1ad, un
se~ro de Grupo, liIodahdad TMporal ReDO...ble anualHnte,si_pre que
e~lsla un benefici.rlo d_ipado por el ••pleado, cubri.ndo lo.
rleslos de .uerte ,. de anUeipo de capi tal .n caso de invalidez total
y per.anent.e. por los silVient.. capitales:

,Artisylo 249 GASTOS DI YIAJE.- Quedan rella..ntados por nor.. interna
apart.e.

,'rUgIR 252 PRESTACIOII DE SUBIfOIMALlDAD.- Dada la carla f_iliar que
estos easo. representan, la Coapañía concede con caráeter especial, a
lo. a.pleado. con personal subnor••lel a su eargo, la prestaci6n
soci.l que se relirá por las nor... que Quedan establecidas aparte.

Articulo 44 de la
a partir de la techa
afias de edad pedr'
por la Espresa, con

ArtSqglq 260 JUBILACIOI.-

1.- De eooforaidad con lo establecido por el
Orden6Du de Trabajo de 14 de .ayo de 1970,
en Que el e.pleado cuapla los seaenta ,. cinco
optar por la jubilaci6n o ser ésta decidida

1.386.422,
683.214,
258.722,-

por -.pleado •••••••••••••...•••••••••
adicioD&1es por CÓD7'lle ••••.•••••••••
adicionales por cada hijo •..•.•....•.

Pt~.

Ptas.
Ptas.
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b)

1)

el

IIna co.pen•••aón econóai,ca vi e.licia, en ...boa c••o& • e.rllo de l..¡.... consistente en la diterencia entre la pensi6n o penaionea
que perciba del Sht••• d. l. Selur'idad Social u otro. relia.n••
de Previsión Social obl1lJatorioa, ., 1. reauneración anual sini..
qua ten,_ astlnada en el aa_nto da su jubilación, equivalente al
sueldo de tablas ús antilÜedad, por di_chIta 11&1_ J
proporcionabente al tipo de jornada qua realice. A ••to. afecto.
no s. eoaputar'" el 3 por' 100 de antllüedad 1 pUUMllcia
seu_ulado, en su c••o, d.~. elIde Enero de 1970, siendo
sustituido .ste cósputo, ••r6n prey!.n. el Artieulo 32 de l.
Ordenansa d. Trabajo, desde la ab_ tec:ba de d.vento del 3 por
100 por el 2 por 100 .¡ap1. por cada do de ••l"Yic:io, IIObre el
Sueldo su. de t.bln qua hubiera tenido uipado .1 sapla" en 1
de Enero d. cada do.

Si par taita de lo. afto. de cotiz.ci6n neces.rios. la pensi6G de
la Seturidad Social no alcan.ara el 100 por 100 de 1. base
re(Uladora. para det.raln.r .t .:d.te o 110 coapenllACi6n eeon6..ica
• carla d. la E.pr.... .. aplicar' a la l"fllWIeraci6n anDAl alnl..
citada el al..o porcent.aJe t.enldo en cuent.. par. la tljaci6n de 1.
pend6n de la Securldacl Social.

Z.- la refuladón contenida en .1 núeero esUrel.rid& al .iste..
actu.l de c'lculo de 1.. pen.ion.a da 1. Se(Uridad Social {Le,.
26/1985 de 31 de Juliol. de ul tor.. que si por diapo.ici6D 1...1
.. lIOditicar. tal .i.t.... .. ,.."..11" l. ColIi.i611 Mixta J,
d.pandieDClo d. loa condicionant.. que dU.nDei..... el auno
ré,l..n del actual .. trulad.d.. 10& crlt.rlo. ec:otUS.iCOll que
re,ula el pr...nt. ArtIculo. la nu.... aituaci6n.

3.- Lo dispuesto en e! nú..ro 1 sobr•. e-peancl6n eecnóalca "ltaHci.
• carla da laE.pr.... IlO aerá de aplicac16n al personal de nu."o
in,r.ao contratado a partir del 21 d. s.pti.abra de 1981, que
tendrá a au jubU.ción nc1u.ivaaenta loa derRboa qua an t.l
aaHnto la racollO&ca la noru.tiva , ••eral que l...a aplicable.

t.- Si l. jubilaci6n ae solicitara por.1 e~leado.n al .e. que
cuapla 10. ..a.nU J cinco aloa, la [apre.a .bon.r' ade.áa, por
una sól. vaz, un. H1I.u.Udad por cada ci.co do. de .."icio, con
un d.üao de diez " ••u.lldadui cuyo úxiao .. alcanzará • lo.
treinta ·dos d. aervicio en la E.pr••a en que ae jubUe.l
e.pleado. Si la Jubilación •• produc. deapvi. de cu.pUdo. lo.
.esent. '1 cinco alto., la hpr••a no abon.rá catltidad alruaa.
.xcepto, .110 .u c..o. la co.panaaci6a ·e.tablecida en elnú..ro 1.

L. senau.lid.d que.e contupla en el ptrralo anterior quedará
inte.rada, 'por 10& .i,uient.. concepto., que en cad. caso
correspondan: Sueldo de T.bla '1 atltiCüedad...lailación econó.lca
a la cate,orla .uperior por atltlPiedad. PI.. de IIlapecci6n,plua..
de Especializaci6n ,. Plus de realdencia. Todo ello en la aedida en
que e.tán contellpladoa , re,ulado•. en el pn.ente Con"enio y
releridos al úlUao ... en activo del eapieado que se jubila.

5.- las posible. lIodificacion... que .obre jubil.ción pudIeran lle,ar a
pactane en el Convenio Colectivo de óbi.to estatal par. las
Ellpreaaa de Se(Uro. , Reoeaurol .erlon de .plicaci6n auto.ática en
L:nión lberoaaeric.na.

Art.fculp 21g DIA DEL SiGUIO.- se declara teativo', .• electo. laborales
el dI. H de lIa)'O, en que.e celebra el día d.l .e(Ul'O, , que.
su.titu'1e al 21 de junio que será laborable.

De coadn acuerdo con l. ..pre.a la fi ••t. del 14 de ..)'O podrá
trasladar.e, a petición de la lI&,.orla de loa trabajadores de Wl c.nil'o
de trabajo. o de su. repre.entante•• a un "ierne. o a un l,wIe. de e..
ai.1IO afto situado entn dOI díu no I&borablea¡ tal patici6n.e
forllulará en au caso ante. del di. 15 de UI"IO de cada do.

La empreaa abonará a su peraon.l jubilado, o en aitu.ción de ill"alidu
tot.l y penanente, l. cantidad de 11.612.- Pta el día 14 de" .aJO. coa
aotivo del di. del ••auro

CAPITULO SEXTO

otn. CoDdlcioDft

Articulo 289 PERIODO DE PlUEBA.~ s. establece eoao duración del
periodo de prueba, el si.guiente: S.la HU' para loa Jefes, Personal
titulado, Técnicos de Si.tellu, Anali.tas, Analista. Pro.raudore. '1
Técnicos; tres lIIeses para el personal Ad.inistrat1vo, Inspectore••
resto del de Informática y Profuionea y OUcio. "arios; '1 quince dI..
para Subal terno••

ArtIculo 29!j! IMGIESOS Y ASCEJiSOS.~

l. JeCg' SYD,rjores, d@ Sección! Titulado'.
Estos puestos serán cubiertos lIIedi&nte Ubre designación de la
COllpañia.

2. J,e" de "egociad0'
De las plazas que .e deban cubrir en ••ta cat...oria .1 501 10 serán
con per.onal de la COllpañía .ediante 1.. prueba. de sptitud '1
concurso d. lIéritoa que la Ellpres. .atablezca 'l. 1.. que podrán

concurrir loa e.pleado. d. l. cate,orla lnudiat. in!erior que lo
soliciten.. El re.tante 501 de lu plasu .erán provist•• por libre
de.ianaci6n de la CoapaiH••

3. OCldll" Fri"p,.
El 501 d. la. plaus se cubrirá .ediante libre de.ianaci6n¡ ~l 50S
re.tante aediatlt. pruebas de aptitud.

4. Otidal" 3ccun4a.
L. tercera parte de las plaz.. se cubrirán lIediante libre
desicn.ci6nj otra tercera p.rte ...d-i&nte pruebu de aptitud '1 ls
tercera parta restallte .e reae ...a a Diplo.ado. de lu Eacue1..
Prole.ionalea del Se,uro que oc.nd.rin autoeáticaaente a lu
vacante. que ae produzcan.

5. pisP9lisiPM' ....rl" AAIUDt'.
a} Cuando existan varia. lorllu de cobertura d. plazas se ellpezará

por libre de.icnac:ión, sirulendo por pruebo de aptitud,
tinalizando con otro lar••••

S.ho con.e.tilllento ellpnso de la Coapañia lo. tr.b~.dor"
pueden optar &610 a 1.. Pi"" que.e produzcan en.u propio
eentro de trabajo.

c) Par~ que ".paeU producir un ucenso el prRiao que extata la
vacante correapoad.lente.

dI Para lu .pruebu d. .ptitud a Jete de N.,oc:lado. Oticial de
Pri..ra '1 de Sel\lftda el TrIbunal e.t.rá co.pue.to por:

Jefe de lapreaa o persofl& en quien delelUe. que o.tent.rá la
Pl'esictel'C;ia•
l:n "ocal de.i,nado por l. E.pre...

_ Do. YOCale. ele.i..... por lo. r.presentantes de lo.
trabaJadore••

In todo cuo para que se pueda proclucir un asc.nao por lIedio' de
pruebas ele aptitud .. requerirá el· .probar 1.. .ta•••• En el
cuo de Que"&II COl're,ido por el Tribunal unclonado en el
nú..ro &Dteti~r. a! "DO. tres .leabroa del alsltO deberin ha~r
calificado lu prueb&a eOfl aprobado coao .IniMl.

Lo.pro..r.... de pruebas de aptitud a Oficia! Pri.era., S.runda
..rAn 10. ,,1cent...a el óbito flacional del aector d. s.eltUl'Os.
Loa pro'r.... par. pruebaa de .ptitud a J.te de Ne,ociado a.rán
.probado. por la CO.tai6n Mixta.

l.ta replacióaaoditica la Ordenanza Laboral de SefUro. de 14
de MaJO de 1910 .fl lo que •• opon,a a la .i&llla.

.rUsuta 3QQ. IlDUCCIQI DI JOIUIADA. POR dDARDA LEGAL Y PERMISO POR
CUIDADO DI BIJOII.-
Quin por razonea de ruarda 1e,.1 ten,a a su cuidado· directo algún
unor de diez sAo. o a un disllinuIdo [[aleo o paiquico que no
de...pa:ile otra actividad retribuIda; tendrá derecho a un. reducción ~.
la Jornada de trabajo. con la di..inuci6n proporc:lonal del salarla
entre, a! HIlO.. un tercio J un -'xlao de la aitad de la duración de
aqdUa.

tu trabajador... Por cuidado de un hijo IIenor de 9 _ses, tendrán
derecho a Ull& reducci6n de la Jornada norasl de trabajo en una bora.
que podrÚl div141r ea dos lraccionea.

to dlapue.to en el apartado atlterlor podrá ••1' aplicable .1
trabaJador. sle.pre que quede acreditado ..diante certlUcación de la
lepnea .. que trabaJe l. udre que '.t. no ha ejercitado en la lIisll.
e! derecho que .e reCUla.

.rHeRlo 310 <XlIIISION IIIlTA.:' Toda dud., cue.tión o dlver,,~ncl. que
con ItOtb'o d. 11 interpretación o cUllplieiento del Convenio se
auacite. aerá soHUda re.pectin••nte a l. consideración de un.
Co.isi6Ji "hta. que e.t.rá lnte..rada por tres repre••ntantes
designadoa por la Co.palla , tres aieabroa de.ienado. por lo.
representante. de lo. trabajador•••

Éat. COllisión reculará •• i_la.o todo cuanto se refiere a lleJoru
Sociales.

Tendrá carácter decisorio 1 sus decisiones obligarán a ambas partes.

Artfeylo 320 DISCIIPABCIAS KM LA COMISIOM MIITA.- En el caso de que
la decisión adoptada por la COllhión !ílixta no lo sea por unanilllidad,
deberá hacerse constar en el .'cta r inal del acuerdo los votos
particulares. con el fund.llento de los .isIllOS.

DISPOSICIOK TRANSITORIA PlIM!2A

Criterios que debeD re.. ir la reducción de horo elltraordinarias:

1) Hor.. extraordinari... habitu.le.: Supre.i6n.

2) Hor.. extriordlnarlu que venlan exiliaas por la necesidad de
reparar .inieatros u otros daños extraordinarios y urgentes, así
callO en caao de rIe.1O de pérdida de aateriu pri.as: Reslización.
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'rt{suJe 'ln.l.- Reco,iendo el e.píritu ~e un Convenio que ent~afia en
si ebao una contraprestación por _bas partes, ae conYiene:

3) Horas extraordinarias necesarilLl por pedidos o periodos punta de
producción, ausenci.. iaprevhta., e&.llbioa de turno U otras
circunstancia. de car'eter estructural derivada. de la naturalna
de la actividad de que se trate: Manteniaientoj ah".pre que no
quepa la utilizaci6n de 1... distintu aodalidadea de contratación
pnvistu h,alaente.

intentarin
actual.ente
caso a nivei

trasladar los criterio. econó.icos
a la nueva, siguiendo lo que se haya
nacíonal en el sector de se,uro••

que la regulan
establecido en .u

Las hor... extraon1ioll.ri •• aothad•• por 1_ cau••• que (1ruran en los
puntoa 2 "1 3, no llevarán el recar,o de cotinei6n de l~. Seeuridad
Social por concepto de hor.. extraordinari....

a) Los eapleado. de Uni6n Iberoaaericana .e co.prolteten· por el
presente Convenio a seJorar los nivele. de actividad para lolrar
una ••yor productividad en colsboración con la ElIpreaa, y

Para ello ae notificar' ssi auuabente a la autoridad laboral
conjuntuente por l. eoapalHa 1 COIIité o Del.radoa de personal, en au
caso.

b) La Coepaliía, . a c_bio••e coepro.ete a conceder
real por diseinución de los ,utas lenerales,
actualizaci6n fie la Nor.a actuabente exilltente.

una participación
por .edio de la

DISPOSICIOIf TlWlSlTOIlIA 81GUXDA

DISPOSICIOlI TlARSITORlA TERCERA

La revisi6n aalarial, an su caao, ae abonará en vna sola pa,a durante
el pri.er triaeatre de 1992.

de Enero de 1991, la Tabla
en el S1&IIO porcentaje, se
al porcentaje en que .e

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

DISPOSICION TUNSlTOBIA QUINTA

INSPECTORES DE 2A. DE PBODUCCION O COMERCIALES

La runción exclusiva de tales Inllpectorel será la de efectuar, con
dependencia únicaunte de una entídad y obedeciendo órdenes di.rectu
de la _hea. cuantas abionea '1 tareas de producci6n y organisaci6n ..
les encomienden en las zonas ,eo¡ráticas. a,encias, carteras, elc •..
que se le asignen, con "i,ilancia r aseaor_iento de lo. agentes y
asegurados corresppndientes, y cuantos otros servicios análQlo. ae le.
seftalen sieapre actuarido por cuenta de la entidad citada.

En el aiio 1991 la PSlaespecial de Septieabre ae percibir' en la
n6.in. de atrasoa que se abona a la tira. del Convenio.

l~IaER para este mislIO ano con erecto de
y demás conceptos que se incre.entan
considerarán adaptados automáticamente
incremente la tabla sectorial.

So se les exigirá el lirado .fniao de conocillientos previsto para lo.
Inspectores en el Artículo 11 de la Ordenanza, al bien la [apresa le.
i.partirá la fonación nece.aria para que puedan deaarrollar su.
tuncionea con eticaci.. Su aueldo bue será el QUe en Tabl..
corresponde al Oficial 2a •• si bien, en al lIoeento en que cuaplan tres
afio. de servicio. en la citada función, a. equipararin
auto.tUca••nte, a erectoa econó.icos al sueldo de tabla de Oncial
la., paaando a In.pectore••

U citado personal le ser' de aplicaci6n lo previsto .obre Inlpectore.
tanto en lo. Articulo. 17 J 30 de 1& Ordenaua.

P&la de beneFicio. u
en el aes de Enero.
de enero de 1992 se

,
No aervlrá de b... para ninrún tipo de plua,
horas ext~aordina~laa. Dicha cantidad se pa¡ará
Como todos los desá. conceptos, a partir de 1
prorrateará .e¡ún 10 pa.ctado en el Articulo ItiI.

En el caso de que .1 Indice de Precios al Conau~ (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 d~ Diciubre de 1991 un i!!~re.ento

superior al 7 por 100 (o porcentaje que reaulte en .u caso por
aplieaci6n de la Dispoaici6n Transitoria 41) re.pecto a la cUra que
resultara de dicho IPe al 31 de Dici..bre de 1990 -ae efectuará una
revisi6n aalarial, tan pronto se constate oficlal.ente dicha
circunatancia, en el exceso aobr. la indicada cifra. Tal lncr....nlo St:

abonará con ehcw. de prlnro de ID.ro de 1991 airviendo por
conalruiente COlO bue de cilculo para el incre.ento .alarial de 1992
y para llevarlo a cabo ae to.ará. coao referencia la Tabla Salarial
utilizada para realizar los suaentos pactadoa en 1991.

tu person.. que el di. 8 d. Mauo d. 1182 tan{an derecho a la
aubvenci6n de coaida peroc:ibirán con carácter personal la cantidad de
28.700,- Pta anuales coso conaecuencla dd cubio de jornada. Dicha
cantidad queda con,elada para el tuturo, , soluente la percibirán 1..
'persona. concret.. citad.., ninl'Ún eapleado de io,reao poaterior al 8
de Ma~%~ de 1982 tend~á derecho a esta pereepcl6n.

Si el Convenio ColectiYo de Úlbito eatatal para lu Ellpresas de
Securoa "Reaseeuroa pacta.. para el afio 1992 claúaula de re..hi6n
lIalarial para e.e alio, f.ta .erla de aplicaci6n n Unión
Ibero_ericana en au caao.

..~.

DISPOBICIDIf TRAJlSJ1QIIA CUARTA

DISPOSICIOM ADICIONAL PRIMERA

PLUS DE USIDDCIA

En el caao de qlH el Convenio Col-etho de úbito e.tatal del· sector
de sefUroa pact... para 1991 un incre..nto da la Tabla Satarial
•uperior al n, acordado eo-o increHnto de la Tabla Salarial d.
coapetiti'Vidad de las E.pre.... que llevarla conSt,o una .b e:rcpanaha
política de e.plao. aalvando, .ieepre J en todo caao, la estabilidad
en el .iuo de loa trabajadores aetualunte beneficiario. d.l
mencionado Plua, que neceaarlaaente continuarán percibUDdolo .n el
futuro.

Aabu partea scuerdan la inclusi6n de .ata disposlc16n, con la
finalidad de evitar en el futuro la dhcri.in&ci6n que el Plus de
Reaidencia pudiera llevar consilO reapecto del reato de 10•
trabaJadores del Sector y a nn, icual.ente, de lntental' una aaJor-

ANEXO Ng 1 AL CONVENIO COI,ECTIYO PEi

El Plus de Reaiaencia eatablcu::ido en la di.posici6n adicional cuarta
--4e la Ordenanza Laboral de 14 de !oIafo de 1970 a••antiene para los
trabajadores de plantilla exhtentes al 21 de 5eptieebre de 1987. COIl

respeto de loa dereehoa adquiridos '1 cualquiera Que ..a .u lu,ar de
re.i~encia posterior.

A partir de la indicada f.eha _de 21 de 8eptieebre d. 1981 a610 ••rl.a.
acreedores al .endonado Plus lo. eepleados que aean trasladados por
Ia Eaipresa a Ceuta, Melilla, Baleares" Canarias y ,por el tieapo que
dure a.ta .ituaci6n.

DISPOSICION ADICIONAL SECUNDA

VINCULACION A LA TOTALIDAD

yNJON IBEROAMERICANA

PRSOMU DI INlQIPlATICA

1,- p'.R9.Is!PDs, Cftp.ra1u

1.1. Vni6n Iberoa.ericana, de acuerdo con su. n.ce.idadea y lil
nor.atíva aquí desarrollada tijuá la eatructura, co.posición
y clasificación del Peraonal de Infor.ática.

1. 2. Las cate,orías que .1' detinen en el apartado 2 pueden
existir, en su totalidad o en parte. Por consiguiente,
Unión Iberoaaericana no está oblilada a adjudicarlas, Sino
que deberá ir reconocilindolu en .u propi.o or,ani,r... en la
aedida que decida i.plantar o .ejorar su aiste.a intor.ático.

En el sU'pueato de que la utoridad o jurisdicci6n laboral, en uao de
las facultades que le aon propi.. , no aprobara o re.olvier. dejar sin
efecto alCUDo los pacto. del presente Convenio éste quedar' ain
eficacia prictica al-¡una, debiendo reconsiderarae la totalidad de.u
contenido.

1.3. La. cat~goríu definidas serin las unlcu que tendrán
consideraCIón de ínroraatícas, " .ólo serán acreedores a
tales cate,orías 10$ que dedíquen su jornada rellular
¡ preferente.ente a realizar 1_ tuncione. de.critu para lu
.i.....

DISPOSICION ADICIONAL TEICEBA

En cuo de Que por dispoaici6n lelal, .. rebajara ra edad de
jubilación con carácter ,eneral por debajo de lo establecido en la
actualidad, ae reunirá la Co.isi6n Mixta y dependiendo de 1011
condicionantea que diferenciaran la nueva jubilaci6n de la actual, se

1.4. La categoría aplicable en el .upuesto de que un eapleado
deae.peñe varias funciones será aquella a la que dedique
.syor tieapo, sin que fsto i.plique que una vez claaHicAdo,
el trabajador pueda negarse a hacer &Quellu otras funcione.
de interior cateJoría que realizara al· .caento de .u
clasificación.
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tas tuncion.. serán regulad..1 lHdiute nor..tha ..parte.

., deSCUlar los soport.. aaln~ticos, papel continuo 7 (icha.
perforad.. .1.1 1.. citadas uni.'dad.s, siaul.endo laa I.n.trucclonel
del operador de consola .,/0 del si.ten operativo', aantiene los
dlspoaltho. .n buen ••tado ,ar~.u correcto funcl.onaal.ento,.
efect1ta lo. tran.porte., aanlpulacl.one. necuarlo. dentro.del
trea del ordenador, .u. in_iec,lonea.

1M 3tcvnda; Realizando 1.. al.l... funcion.. que el
perforilta~.rabador-veriticadorde la., la pre.ent. catelorIa
iapUca un raDlIiai.nto .tniao exi.ible de 9.000
palaacione.-hora, COI! un porc..taJe d. re,1&tl'Os erróneo•. no
.uperior al 41.

Bl

A) pe prIMA' b .1 ••plaado que, con conoel.lento de la
op.ratha d. dquina. de tranlcripción de d..toa de la
ine.talaci6n de la Eapre.a. realiza la transcripcl.6n de esto.
dato••obre soporte eapétl.co o fichu. utilhando pro(ra•••
standard. ,..rUiea el trabajo transcrito y recistra la entrada
y la .alida d. los trabajo. que le son .ncoaendado••

Se obtendr' e.ta catecol'Ie. euando llIt hubiera conle1Uido un
pro.edio de 15.000 pulaacl.one.-hora dUl'ante 500 h.oru
conlecuthu de trabajo ef.etivo, consl.darándo.e COIlO

rendiai.nto ainiao exl..ible, una yes alcansada la ca.telorIa,
12.000 pUlsaciones, con un porcentaje de re,istro. er1'6neos no
auperior al 2 por ciento•

E. el elllpleado que eon un c:onociaiento profundo del tunclonuiento
y posibilidad•• del si.te•• operativo de 1_ instalación, del
sortware básico y del hardware, ad COlO de todo. los lencuaJes de
pro.r&llación utiliudol en 1& ••pres., cuida de: .eleccionar el
sisteu operativo I utilizar en la instalación y el software de
coll\tnicacion•• '1 b.... d. dato. .áa con".nient•• ; .rectuar lu
len.racione. d.l lilte.. operativo 1 del softwan de
coll\tnicacion•• "1 b.... de datol 1 aantener todo .110 actualizado,
incluyendo las aodiricaeionea proporeionad.. por 101
luainistrador•• de lothar.;. anall••r el rendbhnto total d. l.
instalación t' efectuar 1_ a.jor•• en el software y/o proponer loa
cubioa en el hardware, neceurio& para ..jorar el nndiai.nto¡
crur '1 aantener rutinu .tandard '1 procrasu de utilidad que
ayuden a a.jorar el rendiai.nto de prolruaci6a; ....or.r
técnic&Hnte a todo el p.nonal de lntoraática q\lll lo pr.eia.,
tanto ea a.p.ctoa d. sottvare COIlO d. hardware.

Es el eap1eado que, con do.inlo de la. posibilidades d. hudvare '1
sottvare de 1& in.talación de la E.pre.a '1 con conoclaiento del
funeionuiento de la .l..a, ..1- coao con conocialento profundo de
..todololIu del anáUai., l"eaÚsa el análhis de aplicaclon••
eo.pleja. para obtenar la aol~ci6n.a.eanhada da lu .b...; cuida
la coherencia dal anUbla qua r.alh. en r.lación con 101
.ht.... '1a ..tablacidos; docuaanta el an'liaia raalizado;
planifica '1 superviaa la plleata .n urcha del pro)'Kto anaUzado,
re.pon.abilizándos. de loa r..ultalio. obtenidos.

risotsg d. 31.t....

2.- DcCiniGi6g de Categoría 1 FyP'jQDM

6pall.ta_Prn'r".1gr

E••1 .••pleado qua elabora ., doc\&&lenta l. inforaaciÓlll 1IO...lhada
de l.a unidad.I.1 tr.tMin.to & p&t'tir d. un an'U.b pNyi&HDt.
alaborado , aleriba loa ,1'0.1".... d. ,«¡ue11.. aplicacioaaa qua por
.u coaplajidad requiaren UD ,roful'1do' coDOClaiento, da loa
leneuaj.. da procruaci6n 1 dal proJ'ecto a HCu1l.ar, bajo
lupal"1'hión Ucnlca.

PrnfrMa40r de li.

El el eapleado que, con doainio de loa leneuaje••á. utilhadoa en
la instalac16n de la hpnla, de 101 .'todoa , técalc.. d.
,rolruación r en.eneral del software d. ba.. de dicha
in.tl.lacl.ón, reall.za 1.. fUDcion.s de: a partir d. un. lnforaaci6n
nor.a1l.zada, dl..eAu _., codificar el pro.r... .D d l.nauaje
ele,ldo; utilizar lo. ~duloa da pro,r'" hoaolo.adoa a fin de
• l.apUtl.car la escritura 1 la puelta a punto del pro.r....
bu.cando 101 pro.r.... d. utl1l.dad u otro. qu. pudierail. e.plear.e
en el trabajo; preparar lo. trabajol de en.ublaje. coapilaci6n .,
prueba; poner el pro,r... a punto huta que la prueba lea
ínte,raaente ac.ptada con lo. re.ultadoa .apendo• ., doeuaentar el
trabajo de tal foraa que una per.ona que no hATa to.ado parte en
el eatudl.o orl..l.nal, pu.da continuarlo o aoditlcarlo.

prq'PMadpr d. Za.

Para pl"'OCeder al dl!;ulg d. 1M . ppht!jign,,·bora .e dIvidirán
las pUlaaclonea obtenidas, contad.. por la pl'Opl.a ÚClul.na o
por el si.t..a ..tablecl.do en la Eapr..a, por el nll- de horu
"b" que .. d..prencle de la siguiente t6r.ula: '

a-b~e+d .. h

a • Jomad.a Laboral
b .. Au.enci•• Centro de TrabaJo
e .. lOS de (a ~ b) ,
d • 0,2 x (b/c)x· (a-b)
h • lNaero de horu

Cuando la Jomada laboral .ea inferior a 7 . horaa, el valor de
"a" ••r' de 7 horas y el valor de "b" lerá 7 bar...· eeuo. b,
Jonada laboral .. 1.. aus.neias; aclaptáDdo.e en len.rai a la
jornada apficable en cada cuo•

Pr,paradpr

El el eapleado qlle con conocl..ientos b"icoil de tnfor.tUca. de
.entenclas de control, or.anhaci6n de ficberc., pr.para los
trabajos ••pecifl.cado. ell el plannin. diario. facilita las
sentencias de control de lo. trabajos, ••lecciona 10. fichero.,
foraulario. 1 .oport•• en ,en.ra! Que Yayan a ler utUlzado. en la
explotacl.6n de una ..plicación.

Tabla si, Sueldos del Plrl0oa) d. IntorJitig&

COIlO coapl.aento del Artículo 80 del Convenio Colectivo de l:nión
Iberoaaerl.eana. s. e.tablece la 111111ente Tabla de Salario. del
P.rsonal d. In!oratUea.

E. al .apl.ado que, con conocl..l.ento te6rico d.l lenguaje lÚa
utilhado era la iMtalación d. la lapre.. 1 conociaiento búico
del IOftwara de lUCha inatalación, codifica pro.r.... a partir da
di",r..as perfec:taunt. definidos, eD al 1e1lfUaje de prolruac16n
qua le s.a lndicado, prepara lo. trabajo. de coapUacl.ón,
ensublaje '1 docullenta el trabaJo de tal toraa que una persona que
no ha"a to.ado parte en el e.tudio ori,inal pueda continuarlo o
.oditicarlo.

3.-

CATEGOIUA SUELDO BASE PLUS
00IIYIII10

PLUS
IIfSP.

TOTAL

------------~ .._-----_.._----------------------------~----
Optn4gr de COD'OJ.

Estos sueldo. se abonarin en quince sensualidad.s, doce ordinarias
,. trel extraordinarIas, coincidiendo ést.. con el 15 de Junio, 15
de Septleabr. y 15 de Dicielllbre. Será aplicable el sistema de
prorrata eltablecido en el Articulo 92.

..- lliB

E. el eaple.' que, con conocbiento pro tundo de la operación
correspondiente a la instalaci6n de intoraática de la E.presa, Y
de 1.. e.tructura '1 fUosoUa de .u liste.. operativo, r ...1I.za las
tuncl.on.s de: inl.cializu el .lIt.... de acuerdo con el plan
pre-establecl.do o in.truccione. recibldas; tran..itir al ordenador
las órdene. n.cesaria. para que ejecute lo. trabajo. a pl"'OCe.ar de
..cuerilo con el plan ,re-establecido o I.n.trucciones recibl.das¡
atender '1 re.ponder.l .iste.. operatho a tr..vés· d. 1.. consola
lIIa.stra; sup.rvisar la actividad operatha d. 1.. unidad••
perif~ric&S, denunciar a .us superiores el lncuapl1.1eDto de 1..
llor... de leguridad establecidas en la Sala 1, d.ntro d. los
aeclio. a su alcanc.. velar por .•u cuaplbl.ento: te.ar en c••o de
avería, o aae(llrar que le toaan las aedidas pertinentes para que,
se ejecute el trabajo con la aenor deaora po.l.ble; infor.ar sobre
lu ineldencl... acaecida. en el desarrollo de su trabajo. .,
r.alitar, si fue.e nece.arl.o, todas lu tunciones del operador de
perit~rlcos.

Técn I.co de Sist....
Analist.
Analiata Prolruador
Prograaador 1ll
Pro,raaador 20
Operador de Consola
Operador Periférico
Per! •Grabad. Veritic.1a
Parf .Grabad.Verific.2a
Preparador
Monitor

1.825.140
1. 692.420
1.559.1510
1.513.230
1.294.245
L4S0.185
1.178.055
1.416.975
L178.0S5
1.294.245
1.416.975

223.200
192.240
207.660
223.200
207.180
224.730
209.985
225.555
209.985
201.180
225.555

o
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

2.048.340
1.884.660
1.161.330
t. 736.430
1.501.425
1. 614. 9J5
1.388.040
1.642.530
1.388.040
1. SOl. 425
1.642.530

Optradgr d. p,rl C;rlc;g.

E. el eapleaclo que, con conocbientos de infonática bá.&lca,
realiza 1.. funciones ,de preparar 1&5 unl.dadell perIUrl.c .... cargar

Las eategorí.. de Técnico de Siste.... Analista.
Analista-PI"0lraaador, Prolraaador de la., Pro.r..ador de 21..,
Operador de Consola. Operador de Perltédcos. perciblr&li Mle.áa un
plus del 20: sobre el Sueldo Bu. del Articulo anterior.
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6.- Acece. la "cal. a41ipittratlya

5.- Absºrej6n ! CgPJ!'D••d~

7.- El p.....nt. acu.rdo .ocUtica lo dispuesto en la Ordenansa Laboral
de 14 de Ma10 -d. 1970 r.f.rente al Personal d. Infora'tica.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
RESOLUCION de 29 de abril de 1991, de la Dirección
General de Industria, por la que se homologan marmitas
para usos colectivos. marca «Eurasl», modelo base UNI
HM-lS0.fabricadas por «Val/celoni, Sociedad Anónima»,
en Vallgorguina (Barcelona). CBM-OOI8.

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presen
tada por «Vallceloni. Sociedad Anónima», con domicilio social en ca
rretera C-251! ki1ómet~o .17,5, Polígono Industrial Eurast, municipio
de Vallgorguma, provlDaa de Barcelona, para la homologación de
marmitas para usos colectivos, categoría 111, fabricadas por c(Vallcelo
ni, Sociedad Anónima)), en su instalación industrial ubicada en Van
gorguina (Barcelona).

Resultando que por el interesado se ha presentado la documenta
ción exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya ho
~ol~gación so~icita, y. que el~bo~atorioGeneral d'Assaigs 1: d'Inves
tlgaclons, mediante dictamen tccntCO con clave 86.569/237 y la Enti
dad de Inspección y Control Reglamentario (cTecnos, Garantía de
Calidad, Sociedad Anónima», por certificado de clave TB-VALL-IA
01. han hecho constar que eJmodelo presentado cumple todas las es
pecificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto 494/1988
de 20 de mayo por el que se "aprueba el Reglamento de aparatos que
utilizan gas como combus~ible..

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecjdoen la referi
da disposición, ha acordado homologar el citado producto, con la
contraseña de homologación CBM-OOI8, definiendo como caracterís
ticas técnicas para cada marca y modelo homologado, las que se indi
can a continuación, debiendo el interesado solicitar los certificados de
confonnidad de la producción con una periodicidad de cinco años y
el primero antes del día 29 de abril de 1996.

El titular de esta Resolución presentará dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración
en I~ que se haga constar que, en la fabricación de dichos productos.
Jos sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como mini·
mo. en las mismas condiciones que en el momento' de la homolo
gación.

Esta homologacióli se efectúa en relación con la disposición que se
cita y, por .tanto, el producto deberá cumplir cualqUier otro Regla
mento o Disposición que le "sea aplicable.
_ . El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa ]a concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma. independientemente de su posteríor
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las· responsabilidades legales
que de ello pudieran der.ívarse.

Contra esta Resolució~ que no pone fin a la vía administrativa,
podrá interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo señor Mi·
nistro de Industria. Comercio y Turismo, en el plazo de quince días, .
contados desde la recepción de la misma.

Características comunes a todas las marcas y modelos
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Oficial la.

Oficial 2·s.

Ilro,raaador de la.
Operador d. Consola
Monitor
Perrorista-Grabador- .
-verificador de la.

Pro,r_ador de 2a.
Preparador
Operador periffrlco
Perroriata-Grabad.or
-v.rificador de Za;

B) El personal d.' Inrora'tiea, anta. aencionado, transcurridos 5
años d. peraan.neia en la Dueva eate,orla, obtenida ••,.m la
pre.ent. noraativa. 1 .ie.pre qua la or,an1&ación del trabajo
lo peralta. taadr' un der.cho prete,...t. • ocupar la
correspondi.nte catelOrla &dain1&trath~ ••,.m .1 Ulterior
••qu.... UD•. v•• qu. se. 11&7. producido vacante.

Al Uni6D Iberoaaericana, de acuerdo con lo .at&blecido en la
Dhpoaici6n General 1.1.. podr' decidir por probado razones
-tecno16,icas- o -de or,an1l:aci6n del trab&Jo el paso del
personal delnfo~'tiea a la escala adainistrativa en los
s¡piente. Uninos: '

La dUerenels de Su.ldo Basa, si .xistier.. •• respetar' coao
co.ple••nto personal .concelado ., no uaorblbl., del Suelclo
Bas., huta el pue a la e.t.,oda superior.

Loa co.pieaento., a.jor•• , plu.... boniricacion.. 7 C\Ialqulera
otra retribuci6n que perciba ••t. peraonal pedr' ••1' absorbido
por lu Ilouevaa retribuciones .atablecics.a en ••ta nor... la cuo
de exhtir diferencIas en tavor del ••pIeado .e deber' r ••petar l.
aila. 1 s610 pedro' absorberse por incr••ento. posteriores. El
trabajador que al aoeento de la cluificaci6n oatentara una
categoría con Sal.rio~T.bl. de Convenio superior a 1. que
adquiera, le .er' respetada la retribuci6n base correepondiente a
l. cateJor[a que ostentaba a todo. 10& efecto., h.sta que la nueva
eateloría alcance, por cualquier cau•• , las cotas ••larial.s de l.
anterior o el trabajador c_bia de cate,orla.

C) Lu -cat&lOrl.. d. Técnico ele Sist...., Analiata., Aaalbtit.
Pro,ruador, .. lotelrarin &ll la .scala adabal.tl"&thit. COD
i,ual condicionui.t1.to que el .preYbto para lu catelOr1..
conte.pIad.. &ll el apartado A), ., rnl*Cto de .u catapria
propia laboral, e.. concretar' .n cada caso ... 1..
cir.cunetuciu.
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YXAJA X PUnAZM1PTO"

En todo deapluui.Dto del personal de plantilla, por Dac:esidade. de
aervielo ordenado por persenaautorizada, los devenlOa a que dicho
d.splazuiento di lu,u, .e relirú por 1.. DOrausl,uient.s: •

1.- wuooeCJº' DI QIVJlQS

GIlU'PO 1 - Jetea SUperio..... d. secci6n ., de Unidad.
GRUPO II _7" Jet•• Ne,ociado 1 Titulado••
GRU~ 111 - Reato ele personal.

2.- IIIDIº" DI 'OO'Y'!'j'IOI

Con la natural adaptaci6n a loa _dio. exiatentes en cada co.arc••
ae tendr' derecho a viajar coao ai.u~:

2.1. &rros;.rri1
2.1.1. Vi.i•• pos;tytDQI

Grupo. 1, JI 1 JIl - Cabina individual

2.1.2. ylein dluD9. - U trsp
Grupos l. 111111 - En priaera clase

2.2. 6!.1Aa
GrupoS 1, JI, JII - En el_e turi.ta

Primera. Descripción: Tipo de gas.
Segunda. Descnpci6n: Presión de alimentación. Unidades: mbar.
Tercera. Descripción; Gasto ~ominal. Unidades: kW.

Valor de las caracteristic~ para cado marca y modelo

Marca «Eurast». modelo_ UNl;';HM-tSO.

Características:

Primera: GC, GN, GLP.
Segunda: 7,5; 18; 28/37.
Tercera: 13; 15,8; 15,8.

Marca «Eurasb~. modelo UNI-HM-lOO.

Características:

Primera: GC, GN, GLP.
Se8unda: 7,5; 18; 28/37.
Tercera: 13; 15,8;_ 15.8.

Madrid, 29 de abril de 199J.-EJ Director general, Antonio Joa
quín Femández Segura.

RESOLUCION de 18 de julio de 1991, de la SecretarIa de
Estado de Comercio, por la que se delegan atribuciones en
distintas autoridades del Deoartamento.

El Real Decreto 420/1991, de 5 de abril, por el que se establece la
estructura orgánica básica del Ministerio de Industria. Comercio y


