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espacialpents suficientes wjesplares paca las  dcor horas dael
ejerciciv, de fores que no ofrezcan dudas da intecpretacidn o
legibilidad.

*Rendimniento minimo exig.ble:

- Una wver alcanzada wuna catsgeris, o1 rendimisnto
winime sxigible, cegdn caculos efectuados @n base & ls férmula
U c& refiere a continuacidn gerd de 12.000 pulzaciones/hors
Para la da PG~V da !a <&on Un porcantaje .de registros eccénsom
Ao eupecior al 2 por 100, y de 9.000 para !a de 23 con un
porcentajn de regisiros srrénscs no superior ol 4 por 1G0.

Para proceder al cdlicuieo de lac pulsaciones/hors &e
dividiran lac pulsaciones cobten:idas, contadas por la propis
méquina o por wl sistema establectdo en s Empresa, por el
nunerc de horag "h" qus ce desprende de la sigulente fdrpula:

a+b-c+d=zh

a= Jornads Laboral

br Aucancias Centro de Trabaje
cw 16 x 100 da (& - b}

d= 0,2 x {b/a) x (& - b}

hs Kimero de horas

Cuando la jornads lasboral sea inferior & 7 horax el
valor de “"a” zerd de 7 hor ¥ «l valor de “b" werd de 7 horas
menot la jornada laboral mis las suzencias.

Prepacador:

Ez sl enpleade que con cencclmientos biéxicoxr de
control ¥y organizacién de
ficharos, prapara 1ss trabzjzse ezpecificades en el planing
diario, facilita las sentencias de control de los trabajos.
selecciona iog ficheros, formylarics ¥y mcportes an general gue
vayan a mer utilizadors sn la gxplotacidén de una aplicacién.

1il.- Tabls de Sueldos dal Perzonal de Informetica.-

Como cosplenento del articule 16 del Convanlo
Colectivo de 4ambito estatal para los Agantes ¥y Cotredoras de
Seguros  Eppresariox ¥y sus trabajadores, ses astablecs la
=iguignte Tabla de Salarios del Parsaonal de Informitica.

El cémputo anual de aestos suesldos cosprenda doce
pagar ordinarias y dos axtraordinarias de Julio y Navidad, es
decir catorce mangualidades, . indepandientesante de-  1a
participacién 3 gue se zefisre sl srticulo 25 del Convenic.

1.- TABLA SALARIAL DEL PERSONAL DE INFORMATIZA PARA 1001.-

Categoriac Sualdo menzual Cézputo anual (x 14)

Técnico de Sistenan 129.412.- 1.011,.760.-
Anatista 120.030.~ . 1.680.420,.-
Analicta-Programador™ 113.680.- : 1.591.520.-
Prograpador de g 110,355, - - 1.544.,970.~
Progranader da 23 94,851, 1.327.914.
Cpersdor de Conmala 105.896.- 1,402,544.-
Operador de Parifidricos B6.601,.- 1.212.414.-
Perforista-Grabador- .
Varificador de 1 103.667.- 1.449.93B8.~
Parforista-Grabader-
Varificsdor da 28 86,601, - 1.212.414.-
94.851,- 1.327.914.-

Frepasrador

2. La Tabla Salarial del Personal de Inforsitica para 1992 ra
extablecerd siguiendo #] procedimiento axpussto en =l artigulo
17 dal pressnte Cohvento. . -

IV.- Ascensog.-

N Lo ascenscs pars lax catsgorias de Cperader de
Pariféricos, Progravador de 23, Parforistsa de 2a y Preparador.

sa regiradn por lo praviecto en el articulo 10 del Convenio
Colectivo vigente.

V.- Absorcitn y Compentacion.-

Loz complenentos, =mejoras, FPlusss, benificaciones y
cuslguier otrs retribuciédh gue perciba sctw pergcnal podrin sar
absorbidos por las nusvas retribucionss astablecidas en esta
norsa. En caso de existir Jdifersncis en favor del empleado se
dabard ragpetar la wnisma y =mbloc podré abscrbarse por
incrementow pesteriores. El trabajador que al momentc de la
claszificacidén ostentsra una categoris con Salarjo-Tabla de
Convenlo supsrior & 1la que adquiers, la ssré respatada la
retribucién base correspondiante a ls categoris que o-t-ntah-_i
todos lom aefacton, hasts gque la nueva catagoria aslcance, per
cualquier causa, las cotas galacislex de la antsrior o el
trabajador cambie de categoria.

Vi.~ Aceesc a la saxcals sdministrativa.-

A} Lax Eaprssas, de scuerde con lo establecidc en la
Disposicidn Genwral I.l., podran decildir per probadag raionsa
tecnoldgicse o de crganizacidn dal trsbsjis el pass dal parscnal
cde Inforadtica = ia sfcala adminietrativa sn 108 Eiguiantes
términoe:?

o Programador de la
. Operador de Conzols
Perforista-Grabador-

Cficial 12

Verificador de 1 -
Programador dm 2g Qficial 2p
Prepsrador -
Dperador pariféricos -
Perforista-Grabadeor-

Veriticador de 23 -

Ls difersncia des Suelde base, =i existisrs, ss
ragpatard cosc complemanto personsl congelado, ¥ no abearhibla,
del Suslde bass, hasts al paza a }Ja categoris superior.

B} E1 personal ds informdtica, asntes wmencionsdo,
transcurridox cinco afiok de permanencia sn la nusva categoria,’
obtenida gagun la prazents normativa, ¥y Eismpre gqus la
organizacian del trabajo 1o permita, tendra un  darecho
prefersnte a otupar ia cerrespondiente categorfis administrativa
xegin el anterior esgquams, una ver gue sa hayas preducido
vACAnRta.

. C) Las categorias de Técnico de Sistemas, Anslists y
Analista Programador, se inteQrardn en la escala administrativa
con igual cendiclonamiento gue el previszto para las categorias
contanpiadas en sl apartadc A}, y rezpectc de su categoria
propta  laboral. s« concretard an cada caso megin las
clrcunEtancias.

VIl

Se recomiends que para la cobertura de lag plazar gue
¢e precizan de la wescals informitica, =& considers como
preferente el .acceso s lss mizmaz da los trabajadores de la
skcala administcativa da la mitea Espresa que lag solicitasen
de larsa voluntaria, slampre que cumplan los requisitos
sxigides para w1 desarrollo de las funcionas del puesto a
eubrir. -

viii

El preseanta dcuerdo modifics lo dispuesto =n Ia
Ordananzs Lshorsl de 14 des Mayo de 1970 referents al Persopal
de Informitica.: . . :

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, par Iz gue se homologa con el numero
3.149 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, marea
«Jallates, modele Yalsierra «S», de clase 1, fabricada y
presentada por la Empresa «Calseg, Sociedad Anonimay,
_de Ariajona (Navarra).

19077

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homeologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo 2 lo prevenido en
ia Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadon del 29)
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, s¢ ha dictado Resolucién, en-cuya parte dispositiva-se
establece lo siguiente: .

.

Primero.-Homologatta bota de seguridad contra riesgos mecanigos,
marca «Jallatew, modelo Yalsierra «S», de clase 1, fabricada y presentada
por la Empresa «Calseg. Sociedad Anénima», de Artajona (Navarra),
carretera Puente La Reina, sin nimero, como calzado de seguridad

. contra riesgos mecénicos, de clase 1, grado A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevard en sitio visible un selio inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser eflo posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.149.-31-5-91.-Bota de segunidad contra
riesgos mecdnicos.~Clase 1.-Grado An.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en e articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteceion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicosy, aprobada por Resolucion de 31 de encro de 1980 («Boletin
Oficial de! Estado» dc 12 de febrero).

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-

dova-Garrido.



