BOE nim. 168

Lunes 15 jubio 1991

23517

COiros puestos de trabajo anunciados en la misma convocatoria que también se solicitan, indicando ¢! orden de preferencia:

Mivel

Designacion del puesto de trabajo © destino

Centro directivo o Unidad de que depende Lecalidad

Nuimero de orden:

IEMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

MINISTERIO DE CULTURA

1 "ORDEN de 11 de julio de 1991, por la gue se convoca
8276 Eg[}crmra de puesto de libre designacion en ¢l Ministerio de
wltura.

Existiendo vacante en este Departamento y siendo necesaria Ia
provision de la misma, segin lo previsto en {a Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcion Publica v en uso
de lzs atribuciones que tiene conferidas por Real Decreto 28/1990, de 15
de encro, este Ministerio ha dispuesto;

Primero.~Convocar, para su provision, por libre designacidn, la
vacante gue figura relacionada en el anexo 1, sefialindose que podrdn
acceder a la misma los funcionarios que retinan los requisitos que pars
los puestos de trabajo se especifican.

Scgundo.-Los intcresados dirigirdn sus solicitudes, que deberin
ajustarse al modelo que figura en el anexo I, al ilustrisimo sefor
Subsecretaric de Cultura, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria

en ¢l «Boletin Oficial del Estadow», y las presentarde en el Registro
General del Ministerio, plaza del Rey, 1, Madrid.

Tercero.—A las citadas solicitudes deberan acompafar curriculum
vitae en el que se hardn constar los tifulos académicos que posean,
puestos de trabajo desempefiados vy demnds circunstancias y méritos que
estimen oportuno poner de manifiesto.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 11 de julio de 1991.~P. D, (Orden 1] de enerc de 1991), el
Subsecretario, José Manuel Garrido Guzman,

Iimo. Sr. Subsecretario.
ANEXO1 .

(abinete Técnico del Subsecretario

Numero de plazas: Una. Puesto de trabajo: Vocal Asesor. Nivel: 30.
Grupo: A. Complemento especifico: 1.620.744. Reqguisitos: Preferible
Licenciatura en Dercho. Experiencia en aclividades relacionadas con la
planii':cacién. coordinacién y/o gestién en materias culturales. Francés
¢ Inglés,
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ANEXO I
DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo apeilido Nombre
[s13] Cucrpo 0 Escaia a que penienece NRP
Domsilio, calle y mimero Provincia Localidad Teléfono
DESTINO ACTUAL:
Ministerio Dependencia Locaiidad

SOLICITA: Serhadmxt:do a la convocatoria publica para &z_'oveer puestos de zrabajo por el sistema de libre designacion, anunciada por Orden de

{«Boletin Oficial del Estado» de.... . ), para ¢l puesto de trabajo siguiente:
Designecicn del pussto de trabajo c ﬁgﬁn o Centro Directivo o Unidad de que depende Localidad
Se adjunta curriculum.
En eecicceisiies S de i de 9.

ILMO, SR. SUBSECRETARIOQ.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 12 de julio de 1991, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion (Real
Decreto 98771991, de 21 de junio, «Bolerin Oficial del
Estado» wmimero 151, del 25). por la que se anuncia
convocatoria piblica para la provision de plazas de cardcier
directivo de institnciones Sanitarias de la Seguridad Social,
por ef sistema de libre designacion.

18277

Establecidas en las piantillas correspondientes de las Instituciones
Sanitarias_del Instituto Nacional de la Salud, fas estructuras de los
equipos directivos de atencidn primaria y asistencia especializada, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 34.4.1. b}, y 3442 de la
Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generalés del Estado
para 990, gue regulan el procedimiento de seleccién de pyestos vacantes
de cardcter directivo, se acuerda anunciar la provision, por libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo a
esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

\.  Caracteristicas gencrales:

1.1 La relacidn de puestos vacantes ¢s la que se recoge ¢r el anexo
& la presente Resolucicn

£.2 El régimen retmbutive es el fijado en e Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, dependiendo la cuantia de los diferentes
conceptos det Grupo o Categoria al que pertenezca el puesio de trabajo,

que en todo caso serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio
econdmico.

1.3 El tipo de dedicacion es de cardcter exclusive, siende el
desempeiio del puesto mcompanble con ¢l gjercicio de cualquier otra
actividad publica o privada, segin lo previsto en la Legislacién vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1 Requisitos generales:

2.1.1 Tener nacionalidad espariola.

2.1.2 Tener la condicion de Personal estatutario de ia Seguridad
Social o Personal funcionario incluido en ¢l dmbito de aplicacion de la
Ley 3071984, y en las Leyes de Funcion Pablica de las Comunidades
Auignomas. .

2.1.3 No halarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones
plibiicas profesionales o de la Seguridad Social.

22 Requisitos especificos:
2.2.2) Area o Division de Gerencia:
Pertenencia a Cuerpo, Escala o Categoria del Grupo A,

2.2b}  Area o Division Médica:

. Pertenencia a Cuerpo, Escala o Categoria del Grupo A.

Titulacion de Licenciado en Medicina y Cirugia.

2.2.¢) Area o Divisién de Gestion v Servicios Generales:
Pertenencia a Cuerpos, Escalas o Categorias de los Crupos A o B



