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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 10 deju/io de 1991 por la que seconl'oca a libre
designación, emre}uncionarios. puestos de rrabajo vacantes
en el Departamento.

De conformidad con la legislación vigente y segun la relación de
puestos de trabajo de este Departamento, aprobada por la Comisión
lnterrnmisterial de Retribuciones en su sesión del día 24 de mayo
de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 24 de julio),

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento
de libre designación. de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo a la presente Orden. .

Las solicitudes se dirigirán. en ef plazo de quince días hábiles, a
contar desde el siguiente a la publicación de la presente Orden en el
«Boletín Oficial del Estado», al ilustrísimo señor Director General de
Personal y Servicios (calle Alcalá, 34. Madrid). En las solicitudes se
expresaran, debidamente justificados aquellos méritos y circunstancias
que se deseen hacer constar. '

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid. 10 de julio de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Dirctor general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal. y Servicios.

ANEXO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Puesto de trabajó: Agregado de Educación. Número: 1. Nivel: 26.
Específico: 923.244 pesetas. Localidad: Los Angeles (Estados Unidos).
Grupo: A. Requisitos: Dominio del inglés y conocimiento de otro
idioma distinto del español e inglés. '

DIRECCiÓN GENERAL DE RÉNOVACIÓN PEDAGÓGICA

Puesto de trabajo: Subdirector g.::neral de Educación EspeciaL
Número: l.-Nivel: 30. Específico: 2.042.292 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo: A.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 8 de julio de /99/ por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de Controlador
Laboral en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta~

ri3mentc, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi·
miento de concurso.

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Lcy 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 231 l988, de 28
de julio. y previa la autorización de la Secretaria de Estado para la
--\dministración Pública prevista en el articulo 9.u del Real
Decreto 18/1990. de 1.5 de enero. ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de Controlador
Laboral con arreglo a las siguientes bases: '

Requisitos de participación

Primera.-1. Podrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo de Controladores Laborales. cualquiera
que sea su situación administrativa, excepto los suspensos en tinne
mientras dura la suspensión. siempre que a la lecha de finalización del
plazo de presentación de solicltudes reúnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu
ciones de la Comisión Ejecutiva de la rntenninisterial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán partIcipar si
en la fecha de tinalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autónomos

o en los supuestos previstos en el articulo 20. 1, e). de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto. o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funCionarías en situación de excedencia por el cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que ten~n reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad SOCial o sus Organismos
autónomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han tmnscurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interes particular sólo podrán participar si en la fecha de finalización de!
plazo oe presentación de solicitudes han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento. debiendo solicitar. al
menos, todos ·los puestos de trabajo a los que puedan acceder y q uc se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espanola y de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por la que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoración de méritos

Segunda.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

l. Grado personal consolidado: Por tener consolidado grado perso
nal de nivel 18 o superior: Dos puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado:
Por el desempeño actual de puestos de nivel 18 propios el Cuerpo de

Controladores Laborales.: Dos puntos.
Por el desempeño actual de puestos de nivel 20 ó 22 propios del

Cuerpo de Controladores Laborales.: Tres puntos.

Además se valorará con 1,5 puntos la solicitud de vacantes en la
misma localidad en que se está destinado como Controlador Lañoral,
siempre que no se desempcne el, puesto en comisión de servicios.

3. Antig.üedad: Se valorará a razón de 0.10 puntos por año
completo de servicio. hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al in$reso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dIspuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de II de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán servicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

4. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoración de los correspondientes méritos, no obtengan un
mínimo de dos puntos.

5. Los meritos deberán referirse a la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes.

Acreditación de los meritas

Tercera.-l. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles dcberan
ser acrcditados mediante certificado, según modelo que figura comO
anexo 11 a esta Orden, que será expedido por las Unidades siguientes:

I.l Funcionarios en situación de servicio activo. servicios especia·
lcs. excedencia del artículo 29, apartado 4, durante el primer ario y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autónomos. cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobi<.'rnos
Civiles., cuando se trate de funcionarios destínados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito region~
o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de DctCn,;a.
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destíno definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funrionarios d~stinados en Comunidades Autónomas: Conse·
jena o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, aparta
dos 3, a) y c), y 4, transcurrido el prímer año: Unidad de personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su periodo de suspensión.
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3. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3, e), y 4
de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del
scrvkio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
mhabilitados para el ejercicio de cargo público.

Presentación de solicitudes

Cuarta.-l. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
~ncxo JII a esta Orden. se presentarán en el Registro General (calle
Agustín de Bcthancourt, número 4), en el plazo de quince días hábiles
conlOdos desde el siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
el (Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el
;:¡rtículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
\'icnen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
Yeinticuatro horas a partir de su presentación.

2., Lo.s .funcionarios co~ alguna discapacidad podrán instar en la
propia SOhCItud una adaptaCión de los puestos de trabajo solicitados que
no ~uponga una modificación exorbitante. La Comisión de valoración
po~rá recabar ó:el interesado, en entrevista personal, la información que
csllmc necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanita
na o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto concreto.

3.. En caso d.e estar intere~dos en las vacantes que se anuncian para
una mIsma localidad dos funCIonarios, podrán condicionar su petición
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la mi"ma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición deberán
acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro funcionario
en la misma convocatoria.

Comisi6n de valoración

Quint~.-l;-os mérit~s serán valorados por una Comisión compuesta
por los sIguientes· mtembros: El Subdirector general de Gestión de
Personal. quien la presidirá; tres en representación de la Dirección
General de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social; tres en
representación de la Dirección General de Personal, de los cuales uno
actuará como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales más representativas,

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad en la adjudicación de destino

Sex.ta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda.

3. De persistir el empate. tendrán preferencia los funcionarios de
pr0it!0ciones anteriores sobre los de las posteriores y, en caso de ser de
la mtsma, se atenderá al numero de orden en aquélla. ~

Plazo de resolución
Séptima.-El presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social1 en un plazo no superior a dos meses, a

contar desde el día siguiente al de la finalización dd de presentación de
solicitudes y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado)}. En la
Resolución se expresará el puesto de origen de los interesdos a los que
se adjudique destino, con indicación del Mimsterio de procedencia.
localidad, grupo, nivel y grado, así como su situación admmistrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Octava.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y. en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública, quedando obligado el interesado. en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesión

Novena.- L El plazo de toma de posesión del destino obtenido será
de tre!> días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación del f'uesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesIón deberá computarse desde
dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá. diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos_o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente r por causas justificadas el
órgano convocante acuerde suspender el dtsfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. ,

Madrid. 8 de julio de 199L-P. D. (Orden de 27 de diciembre de
1990), el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.

Ilmo, Sr. Director general de Personal.



ANEXO 1 ..
P CDIlIIO Dlmm PIES- LOCALIDAD C.ESlI:CJflC ADSCRJICICXl

El 8
1'JlIl!I lIiIIIIIIICI(JI PIES'IO lE !IIAIII!JO mi C.D. -

N' CEN'mO DlREC'lIVO PUES- '1 LOCALIDAD GRIlPO NIVEL C.ESPECIFIC lIDSCRJICICXl
ORDEN DIlOOIIIIIACIOO PUESTO DE T1lAIlAJO TOS 1 ~C.D. - DIRECeICXl PIlOVINCIAL DE l\lABAJ0

y SBGIlRIDAD SOCIAL DE JAÍIIlI ' la ." CoIltroledor Laboral H20 1 Jaen a 20 202.512 ISla

DIREcelCXl PROVINCIAL DE llWI\lO DIRECCICXl PROVINCIAL DE l'RABIJD
YSEGlIRIDAD SOCIAL DE ALAVA y SEGlIRIDAD SOCIAL DE rml

I .- CoIltrolador Laboral H20 1 Vitoria a 20 202.512 ISla II .- CoIltrolador Laboral H20 I Luqo a 20 202.512 1510

DIREcelOH PROVINCIAL DE llWI\lD DIRECeIOO PROVINCIAL DE lIlABAJO
YSE_DAD SOCIAL DE ALIlACETE YSEGJRIDAD SOCIAL DE MADRID

2 .- Controlador Laboral N20 2 Albacete a 20 202,512 ISla 12 ." CoIltrolador Laboral H22 J Madrid a 22 303.1BO 1510

DIREa:IOH PROVINCIAL DE TRABAJO . DIRECeIOO PROVIHCIAL DE llWI\lO
y SE_DAD SOCIAL DE BADAJO! YSEGlIRIDAD SOCIAL DE ItIlICIA

3 ,- Controlador Laboral N20 4 Badajoz a 20 202.512 1510 lJ .- CoIltrolador Laboral H20 1 Murcia a 20 202.512 ISla

DIREa:ION PROVINCIAL DE TRABAJO DIRECeIOO PROVINCIAL DE l'RABIJD
YSE_DAD SOCIAL DE BARCElIllA ,, ,y SEGlIRIDAD SOCIAL DE MAVABBA

I .- Controlador Laboral N22 9 Barcelona B 22 103.IBO ISla 14 .- CoIltrolador Laboral H20 1 P"'Plona a 20 202.512 ISla

DIREceIOH PROVINCIAL DE llWI\lO DlRECelOO PROVIHCIAL DE l'RABIJD
YSE_DAD SOCIAL DE CADIZ YSBGIlRIDAD SOCIAL DE ASMIAS

5 ,- Controlador Laboral N20 4 Cádiz a 20 202,512 1510 15 ." CoIltrolador Laboral H22 1 aviado a 22 303.IBO 1510

DIREcelOH PROVINCIAL DE TRABAJO DIRECeIOH PROVINCIAL DE lIlABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL DE LA CORUÑA YSEGlIRIIlAD SOCIAL DE I.IS PAI.HAS

6 ,- Controlador Laboral N20 1 La Coruña a 20 202.512 1510 16 ." CoIltrolador Laboral H20 6 Las PallaS a 20 202.512 1510

DIREcelOH PROVINCIAL DE TRABAJO DlRECelOO PROVINCIAL DE l'RABIJD
YSE_DAD SOCIAL DE GEIiJHA YSEGlIRIIlAD SOCIAL DE PlJI'IEVJlDlIA

7 ,- CoIltrolador Laboral N20 6 Gerona a 20 202.512 ISla 17 .- CoIltrolador lahoral H20 2 Pontevedra a 20 202.512 1510

DIREa:ION PROVINCIAL DE TRABAJO DlRECeIOH PROVIHCIAL DE lIlABAJO
YSE_DAD SOCIAL DE GUIPDlCOA y SE_DAD SOCIAL DE S.C.'1'EIIEIUFE

B ,- Controlador Laboral N22 J S.Sebastián a 22 303.lBO ISla lB .- CoIltrolador Laboral N20 7 S,C.Tenerife a 20 202.512 1510

DIREa:IOH PROVINCIAL DE TRABAJO DIREcelOH PROVINCIAL DE lIlABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL DE HUELVA y SE_DAD SOCIAL OE SORlA

9 .~ Controlador Laboral N20 4 Hue:lva H 70 202.517 1510 19 .~ r.tVll:raladar Laboral N20 1 Soria R 70 707.51l 1510
•
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DIRECCION PRDVIllCIAL DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL DE TERllEL

20 .- Controlador Laboral N20 Teruel B 20 202.512 1510

DIRECCION PROVIN".lAL DE TRABAJO
YSEGlJRlDAD SOCIAL DE roIBllO

21 .- Controlador Laboral N20 Toledo B 20 202.512 1510

DIRECCION PROVIIICIAt DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL DE VALL1IOOLlD

22 •- Controlador Laboral N20 Valladolid B 20 202.512 1510

DIRECCII»! PRDVIllCIAL DE TRABAJO
YSEGURIDAD SIlCIA1 DE VIZCAYA

2l •- Controlador Laboral N22 Bilbao B 22 lOl.lBO 1510

DIRECIQI PWlINCIAL DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL DE CEllrA

24 .- Controlador Laboral B20 Ceuta B 20 202.512 1510

í DIRECCIQI PROVIIICIAt DE TRABAJO
" YSEGlIRlDAD SOCIAL DE llI!LIILA

25 .- Controlador laboral N20 HeJilla B 20 202.512 1510

-----------------------------------
1510.- cuerpo de ControladoIos Laborales
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_ ANEXOII

~.; 1-------------Utjl MINISTERIO:

,----,1 ,--1 ~--------
O/OM.: ...........••••...••.•••••..••••. __ ...............•..•....•..•.•••..•.••••••..••••••.•••••••••.•••....•.••••••...•••••.•

eJ.RCO: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CERTIFICO: Q~ se9Un los antecedentes ocrantes en este Centro, el funcionario ao.)o indicado tl~ acreditadoS los siguientes
eJ:trem:l$:

,. DATOS PERSONALES

ApellidoS Y MCilICIre: •••••••••••••••••••••••••...•••••••••••••••••••.••••..••••••••••••••••••••••••••••••• e.M. l.: .•..••••••••

cuerpo o Eacala: •.•••••..••••••••••••••••.....• ~•.••.•.•.•'.............................. GtypO::-...... ~·_... · N.a.p •.: ._ ••••••.••.•••••

Aá'linistr'ación a la que- per't..-c.e: (1) ••.•• Titulaciont'S AcadMicas: (2) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
~ ..

2. SITUACION ADMIN1ST_ATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales

O D· J

Servicios CC.AA.

DFecha traslado: •••••••••••• O
Suspensión firme de hn:iDhes: Fecha temi·

nación periodo suspensión: .

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. ley 30/84

OFecha cHe ..rvicio activo: ••••••••••••.•

OOtr'as sitlaeiones:

beltdenc:ia para el C\,Iidado óe hi joa, artfculo 29.4. l~ 30/&4: TClII'l8 pos.si""

OúltilllO deStino def.: FechII c.s•••rvicio activo: (3) .

3. DESTINO
3.1. DeSTINO DEfINITIVO (4)

Ministerio/Seer'etar'faóe fatado, Organismo. Delevación o Dir'ecc:i6n Perif6rica. Comunidad Autónoma, Cor'poraci6n local: •••

.; .
Deneminación·· del PueSto: •••••••••••••....•••••..•..••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

LocaUdld: .•••••••••••••••••••••••••••.•....•••.••••••••••• fecha tema posesión: ••••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicios en: (6) •••••••.....•••••••••••••• Denominación del Pueato: .

Localidad: •••••••••••••••••••••••....•••••••.•••••••••• Fma tem. pos..i"": ••••••••••••••• Nivel del Puesto: .
b) Reingreso con ear'C'ter provisional en '!c ••

Local idad: ••••••••••••••••••••••...•••••••••••••••••••• f.cha tome poto•• ión: ••••••••••••••• Nivel del Puesto:
e} Supuestos previstos en el arto 27.2.d~l _ego de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

O O

(s) ••••••••.••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••

Ti~

Centro Directivo Nivel C.O. (Años,Mesn,Olas)

4.. MEIfITOS (7)

14.1. ~radO P~!"Son'l: .••.••••••••••••.•••••••••... Feena consolidación:
14..2. Puestos deSe'lCleñaaos excluido el de-stil"lO actual: (9)

Denominación Subd. Gral. o Unidad Asimilada

......................................................................................................................

............. . .. . .. . .

................. .. .. .. .. . .. . .
4 . .3. C\.Orsos '~rados y que 9\.arden relación eC!n el ~to o p..lestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

.............................................................

.............................................................
4.4. Antigüeclacl: TielfC)O de Mrvil:iOf;

eión o. la convocatoria:

A"""'. Cuerpo o Escala AiIoI "eses DJas

................ . .
Total ~ de servicios: (10)

CUTIF1CACIOM qIa eJlcido • petici6n del inuruaoo y pora que surta efecto en el concurso convocado por ••••••••••••••••••••••

••••• ••• •••• •••• •••••• •••••••••••••••• ••• de fecha B.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••••

C8SERvAC1ONES Al DORSO: SI O NO O
(lugar,fecha,firma Y .ello)
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e Administración del Estado
A Autonó,ll1ca

l I.ocal

S Squrid.cl Social

(2) S6lo cuando> conlóten en el ezpediente, en otro tOO, OIbt'rj/\ acr-edit..... por al interu8do tnediantt la dac\lntntact6n
perttnente.

4

(3) Si no hubiera transC\lrrido 1,1'\ ñ desde la fecha del cese deber' cUllPl hnentarse el ao-,.ucJo 3••'.

(5) S\4IUUtOI dt- edsc:ripc:ión l'f'ovisiClNl por """""uo al ,.rvicio activo,. ccmi.i4n de servicios, y los previstos en el
.rt. 27 dd hglemento~ por R.D. 2811990, ót 15 de _ro (I.O.E. *1 16).

(6) 51 •• de.~,.. 111 punto en cClIlli,ión de aervicios .. CUfIl,lilllef\tar6n, tenDí"", los datos del puesto al que esU

adScrito con earaeter definitivo el funei~rio. eAPres.d05 en el ~rtláO 3.1.

ca) De haU.rse el reconoeiaiento.1 vraoo en tr.itaciOn, el ¡nterendO deber. aportar certificación eltPldida por elGr,_ c~tente.

(9) los que fiouren en el expedienu refel"idcl • los t.1ltilllOS cinco años. 1.01 intaruados podr.,. epartar en su caso,
certtftcKionn .craCIitativaa de los restant...arvicios ~ mbl.r'an prflt8do.

OO} Si el flllCionario ~let.r. W\ af,o entrt' la fecha de PJblicación de La cClf"lYQC8toria ., la fecha oe f(Nlizeci6n elel
platO Oe pr••enucilln de iratentia., deber' hacer.. CClnUar en Qtlauwci_••

(11) Este recuadro o ta parte no utilizada del mismo deber' Cruzarse por la autor'iéad ~ certifica.
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ANEXO III

concurso J9/91

BOE núm. 168

Solicitud de participación en el concurso para la proviaión de puestos de ~ajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha •••••..• _•••••••••••••• o ••••••••••• {B.O.E•• o ••••••••••••••••••••••••• ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido I Segundo ApelUdo I -~
D.N.l. I no.lcilio (Calle o Plaza y nÚlaero) I

Código Poetal

Localidad 1 Provincia

1
Fecha nací.tento 1 T.lé~ono de contacto (con pre~ijo)

11 DATOS PROFESIONALES

Cuerpo '" bc~a ¡ N.R.P• I Clrupo
.

51 badán AdMinistrativa Actual
. ....................................... 1

Fecha To-a de Posesión -puesto actual
CJ AcUyo D Otras (especificar)

l)enoM;inaciÓR del puesto que dlllaeapefta

1

_tni.tario. Organiamo o Autonoaia

Nivel 1- 1
Localidad I Provincia

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA.

Or.Pret. N.Orden o._inación puesto de trabajo Nivel C.~c.anual Localidad

•

I
.

I
R E S E R V A D O ! Grado I Nivel Cursos I ,

Antigüedad Total Puntos
A n M 1 N r S T R A e 1 o N

,
I r

, !

En ••••••••••••• _•• , a •••• de ••••••••••••••••••••• de 19•••

Firsa,

MINISTERIO DE TRABAJo y SECURIDAD SOCIAL._ el Agustin de Beth8nc:ourt. 4- 28071 MADRID

(Subdireeeí6n General de Ceatión de Personal)


