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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 10 deju/io de 1991 por la que seconl'oca a libre
designación, emre}uncionarios. puestos de rrabajo vacantes
en el Departamento.

De conformidad con la legislación vigente y segun la relación de
puestos de trabajo de este Departamento, aprobada por la Comisión
lnterrnmisterial de Retribuciones en su sesión del día 24 de mayo
de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 24 de julio),

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento
de libre designación. de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo a la presente Orden. .

Las solicitudes se dirigirán. en ef plazo de quince días hábiles, a
contar desde el siguiente a la publicación de la presente Orden en el
«Boletín Oficial del Estado», al ilustrísimo señor Director General de
Personal y Servicios (calle Alcalá, 34. Madrid). En las solicitudes se
expresaran, debidamente justificados aquellos méritos y circunstancias
que se deseen hacer constar. '

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid. 10 de julio de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Dirctor general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal. y Servicios.

ANEXO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Puesto de trabajó: Agregado de Educación. Número: 1. Nivel: 26.
Específico: 923.244 pesetas. Localidad: Los Angeles (Estados Unidos).
Grupo: A. Requisitos: Dominio del inglés y conocimiento de otro
idioma distinto del español e inglés. '

DIRECCiÓN GENERAL DE RÉNOVACIÓN PEDAGÓGICA

Puesto de trabajo: Subdirector g.::neral de Educación EspeciaL
Número: l.-Nivel: 30. Específico: 2.042.292 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo: A.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 8 de julio de /99/ por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de Controlador
Laboral en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta~

ri3mentc, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi·
miento de concurso.

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Lcy 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 231 l988, de 28
de julio. y previa la autorización de la Secretaria de Estado para la
--\dministración Pública prevista en el articulo 9.u del Real
Decreto 18/1990. de 1.5 de enero. ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de Controlador
Laboral con arreglo a las siguientes bases: '

Requisitos de participación

Primera.-1. Podrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo de Controladores Laborales. cualquiera
que sea su situación administrativa, excepto los suspensos en tinne
mientras dura la suspensión. siempre que a la lecha de finalización del
plazo de presentación de solicltudes reúnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu
ciones de la Comisión Ejecutiva de la rntenninisterial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán partIcipar si
en la fecha de tinalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autónomos

o en los supuestos previstos en el articulo 20. 1, e). de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto. o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funCionarías en situación de excedencia por el cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que ten~n reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad SOCial o sus Organismos
autónomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han tmnscurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interes particular sólo podrán participar si en la fecha de finalización de!
plazo oe presentación de solicitudes han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento. debiendo solicitar. al
menos, todos ·los puestos de trabajo a los que puedan acceder y q uc se
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espanola y de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por la que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoración de méritos

Segunda.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

l. Grado personal consolidado: Por tener consolidado grado perso
nal de nivel 18 o superior: Dos puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado:
Por el desempeño actual de puestos de nivel 18 propios el Cuerpo de

Controladores Laborales.: Dos puntos.
Por el desempeño actual de puestos de nivel 20 ó 22 propios del

Cuerpo de Controladores Laborales.: Tres puntos.

Además se valorará con 1,5 puntos la solicitud de vacantes en la
misma localidad en que se está destinado como Controlador Lañoral,
siempre que no se desempcne el, puesto en comisión de servicios.

3. Antig.üedad: Se valorará a razón de 0.10 puntos por año
completo de servicio. hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al in$reso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dIspuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de II de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán servicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

4. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoración de los correspondientes méritos, no obtengan un
mínimo de dos puntos.

5. Los meritos deberán referirse a la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes.

Acreditación de los meritas

Tercera.-l. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles dcberan
ser acrcditados mediante certificado, según modelo que figura comO
anexo 11 a esta Orden, que será expedido por las Unidades siguientes:

I.l Funcionarios en situación de servicio activo. servicios especia·
lcs. excedencia del artículo 29, apartado 4, durante el primer ario y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autónomos. cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobi<.'rnos
Civiles., cuando se trate de funcionarios destínados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito region~
o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de DctCn,;a.
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destíno definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funrionarios d~stinados en Comunidades Autónomas: Conse·
jena o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, aparta
dos 3, a) y c), y 4, transcurrido el prímer año: Unidad de personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su periodo de suspensión.


