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RESOLUCION de 6 de febrero de 199], de la Direccion
General de Trabmo, por la que se homuologa con el niimero
3.025 e Filire quitiica contra elore marca «3Ms», modelo
51413-5203-5303, preseniade por la Empresa «3M, Espa-
fia, Sociedad Andmimanr, de Madrid, que lo imporia de Es-
tuzios Unidus de Ameérica.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de ho-
maolegacion de dicho Filtre quiraice. con arreglo 2 lo prevenido en la
Grden myimsterial de 17 de mayo de 1974 («Bolelin Gficial del Esta-
dos de 29 de mayo), sobre homeologacion de los medios de proteccion
personal de Jos trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte
dispositiva, se establece o siguiente:

Primero—Hoemologar el Filtro quimico contra cloro marca «3M»,
modelo $103-3203-5303, presentado por la Empresa «3M, Espaia,
Sociedad Anonimu», con donticiio en Madrid. calle Josefs Valcarcel,
31, que lo importa de Estados Unidos de América donde es fabricado
por su casa matriz «3M Company», de St. Paul (Minnesota), como
Filtro de Clase IIH para ser usado en ambientes contaminados con
cloro en concentraciones inferiores a2 10 p.p.m. (0.00] pot 100) en vo-
lumen,

Segundo.—Cada Filtro quimico de dichos Marca, Modelo y Clase
Hevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condi-
ciones técnicas, y de no ser ello posible, uvn sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente
inseripeidn: M.T.-Homeol. 3,025.9-10-90. Filtro guimico contra ¢loro.
Para ser usado como de Clase III en ambientes contaminados con
i:]aro en conceatraciones inferiores 2 10 p.p.m. (0,001 por 160} en vo-
umen.

Lo que se hace publico para genera! conocimienta, de conform-
dad con lo dispuesto cn el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de profeccion personal de Jos tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filtros guimi-
Cos ¥ mixtos contra anhidrido sulfuroso (SO,)», aprobada pot Reso-
lucion de 12 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de
junio de 1978). :

Madrz’ﬂ, 6 de febrero de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco Jjosé Gonzilez de Lena.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccién
General de Trabajo, por la gue se homologa con el numero
3.062, et Filtro quimico contra anhidride sulfureso (S0,},
marca «3My, modelo 5103-5203-5303, presentade por la
Empresa «3M Espafa, Sociedad Andnimas, de Madrid,
gue lo importa de Estados Unidos de América.
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Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de ho-
mologacidn de dicho Filiro quimico, con arreglo & lo prevenido en la
Ordenr ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 20 de mayo) sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el Filtro quimico contra anhidrido sulfuroso
(80,}, marca «3M», modelo 5103-5203-5303, presentado por la Em-
presa «3M Espafia, Sociedad Andniman», con domicilio en Madrid,
calie Josefa Valcarcel, 31, que fo importa de Estados Unidos de Amé-
rica donde es fabricado por su Casa matriz «<3M Company», de St
Paul {(Minnesota), como. Filtro quimico contra anhidrido sulfuroso,
para ser usado en ambientes contaminados con anhidrido sulfurcso
en concentraciones inferiores a 50 p.p.m. en velumen (0,005 por 100).

Segundo.—Cada Filtro quimico de dichos Marca, Modelo y Clase
levara en sitio visible un sello inalierable y gue no afecte a sus condi-
ciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente
inscripcidn: M. T.-Homol. 3.062-6-2-91. Filtro quimico contra anhidri-
do sulfuroso. Para ser usado en ambientes contaminados con anhidri-
do sulfuroso en concentraciones inferiores a 50 p.p.m. en volumen
(0.005 por 100}

Lo gue se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sabre homologacion de los medios de proteccidn personel de los tra-
bajadores v Norma Técnica Reglamentariz MT-15 de «Filtros quimi-
cos vy Tixlos contra anhidrido sulfuroso (SO.j», aprobada por Reso-
lucidn de 12 de maye de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de
junic de 1978).

Madrid. & de febrero de 1991 .-El Direcior peneral de Trabajo,
Francisco José Gonzilez de Lena.

16805 RESOLUCION de 19 de jusic do 1991 de la Dircccion
General de Trabajo, por la que se dispone b inscripzion en
of Registro v publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Espadar
ded 1oxito det Comvenio Colective de la Empresa «Saciedad
Ancmma Lainon,

Visto el texto del Convenio Colegtve de la Empresa §<S<1c}{-dad
andnima Lainze. que fue suscrito con fecha 19 de abni de 1991, de uma
parte, por la Directitn de la Empresa, en representacion dc‘fa s,
v do otra. por ¢l Comité de Emprosa, en representacion de los
trabajadores. v de conformidad cen 1o dispucsio en el srieulo Gi1
apartades 2 v 3. de la Ley 8/1984, de 10 de marzo. del Estatuto Jo los
Trabujadores. v en ¢l Real Decreig 1040/1961. de 22 de mavo, sobre
jegistro v depésito de Convenios Celectives de Trabaja.

Fsta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la tnscripcién del citado Consenio Caleative en el
correspondionte Registro de este Centro dizective, con notificucion a la
Comuision Negoviadora. o )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 19 de junic de 1991.~La Directosa general, Soledad Cardova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ANONIMA LAINZ», ANO 1991

ULo - AMBITO FURCIONAL, PERSONAL Y TERRITURIAL
Este Convenio afecta a los eatablecimientos ¥y centros de trabaje de 5.A. LAINZ, -
siende de aphcacion & todos los trabajadores, ron las excepciones legales,

Se regird por la Leginiacion vigente y dentro de los acuerdos ¥ condiciones que se
estabiecen en el Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1988 de 1% de Marzo,

ARTICULD 2% - AMEBITO TEMPORAL

La dyracion de este Convenio sera del 1.1,1991 al 31.12.1991,

ARTICULO 32 - COMPENSACIONES

En lo relativo a compensaciones Y meioras, se estara a lo dispuesto en ! Art. 26-
del Estatute de los Trabajadores.

ARTICULO 42 - CLASIFICACION DE PERSONAL

En base » lo que estabjece ol Art. 16, punto € del Estatuta de los Trabajadorss, -
fa elasificacién del personsl queda reflejads en el Anexo 1.

ARTICULO 5¢ - JORNADA DE TRABAJO

Al ser 1a nuestrs una Empresa preferentemente comercial, se ve obligada & eonside
rar en tads faceta 2 logica correspondencia enire los horarios de nuestros chen -
tes y al del personal que, dire:tl‘é indirectaments, con glios debe relationarse. Do
pudiendo por tanto ser rigidos e inamovibles, sino mis bien sujetos a las modifica-
clones que las circ i §

&)

Los horarios de entrads y saiide se condicionarin a las peculiaridades de las dife-
rentes secciones 7 centros de irabajo, de forma que permitan cumplimentar 1a jor-
nada en compute anyal de [.226 h.2P de trabajo efectivo.

ARTICULC 59 - VACACIONES

Se fiian en 26 dias laborables ininterrumpidos, © tn dos perfodos que se acordaris
en ias sectiones en que ses de posible splicacion la segunda modalidad, stendiéndo
se al espirity del Art. 3§ def Estatuto de los Trabamjadores.

£l personal gue se incorpore a la empresa sn ¢l turse del sfie. podri disfrutar an
tes de finalizar ¢ misme ia parte propercionai correspoadieate ai tiempo trabajado.

ARTICULGC 79 - LICENCIAS ¥ PERMISOS

Podran establecerse de conformidad con el te=to del Are. 37 ded Estaturo ge fos Tra

bajsderes, con las siguientes variantes:

- A} Apartado al: 20 dias naturales en ceso de matrimonio, que podran unirse al -
perfode d= los dise oprionales de las vaciciones del trabajader. teniende caracter -

preferente pars modificar programas de vigaciones previamente establecidor.



