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ANE:<O 1.- CRITE"RIOS DE APLICACIDN DEL CO~NE}HO C8L::-:'¡'.'0.
REALIZAoas POR LA COMISION PARlr,>:\RIA os:... CC~.~.':::~HC.
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RESOLUCION de 14 de jUllio de 1991, de la Dircccir5/1
Genera! de Trabajo, por la tlile se dispone la inscripción en
el Registro y publicaCIón en el ,(Bo!et{n Qlic/GI del Estado,"
dd texto dL'! ComenÍo Co/cetira del Sector Irtesanos del
Caf::ado (ReparaciólI)' lJ1edida·ortopedia), de üpl¡cacr¡jn cn
todo el E,y!ado espOlio!.
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Visto el texto del Convenio Colecti\'o para el sector dl' fabricantes de
calzado artesano, manual y ortopedia. a medida y talleres de reparación
y (onserva<:Íón del calndo usado, suscrito con fecha 11 de ma vo de
-1989. de una prlne por la Federación Nacíon~!l Profesional d,..; .Anc"s::wos
del Calzado (FNP.-\C), en representación de bs Empresas. y de otra. por
los Sindicatos ccon y UGT. en representación de los trabajadores. y

ResllHando que por sentencia dictada por la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional. con fecha 21 de diciembre de 1990, en procedi
miento 2/1 L)\)O, seguido por demanda de la F:'-iAC (\-ted¡da. Ortopedia
y ReparaCión), contra FITCE_ UGT y CC.OO.. se declara que el
Conú'nio ('olc(!ivo para la industria del C.lizado, publicado por
Resolución de la Dirección General de Trabajo de 26 de abril de llNO.
publicado en el «(8o!etin Oficial del Estado» de 23 de mayo de 1990. no
es aplicahk a las Empresas y trabajadores dl"dicados a la'fabric;¡ción de
('a Indo ark'sano. manual y ortopedia y a medida y talleres de reparación
y conservaCión de C:J.IZ'ldo usado:

Resultando que la <:lIada sentencia es firme al no luhcr sido
recurrida:

R('sulwndo qUl' l"sta Direcl'ión GencrJ.1. ('"on fecha iD dI? octubre
de 1989, procl'dió a impugnar dl' oficio el Con\'enio de _--\r1;;sanos de!
Calzado (Reparación. Medida, Orwpl'dia ..,) por considerar que existía
concurrencia con el Com'enio para el seclor de- la industna del calzado
al incluir ambos dl"ntro de su imbito funCIOnal a los talleres de
reparación y conservación de calzado usado:

Considerando que a tenor de la ("Í1:J.da sentencia quedar: delimitados
los ámbílOs funciona1cs de los dos CODn'nios a que se ha hecho
re[t'rl'ncia. sin que e\¡Sln ahora la concurrencia advertida. por lo que esta
Diret..:L'Íón Genera! estima que. al desaparecer la causa que motivó la
impugnat'iún de oficio, procede ¡:egistrar y publicar el Convenio Colec
tivo del Sector de Artes,lnos del Calzado, con vigencia de 1 de marzo
de 1989 a 28 de fcbrero de 1990:

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980. dc !O de marzo. dcl Estatuto de los
TrJ.baJadores, )o en d Real Decreto 1040; In 1. de 22 de mayo, sobre el

,
~~~.~" ! ~~~,~::Z.- :

: ~~-:::~ : :.:.uR:~ ::':~ ¡

:os : "!:

,
!,~•. ; ~>~.:,,-!

9 % Sobre (42~ d'a~ de Salario Da •• + 2e7 J.q3
d. PI\/'$ Convenlol + 4 % d. Antl~~.daJ. ~i,~
hu.bi.era, (Sobre 5..,1.u"1¡¡ O,;¡~•• ;>~,.,. C"nvCt.l';¡.)

a.m.-:,

: ~.;R;J : J"":''3:::f,

i~'S ~

.'l:".:i!i\C~~ ~~:C.

,
'P~~ ~l':~~~; $:(.~t: !:"~~ i !tS::;""'S ¡5:J.,;.~:3 ~;;;¡. ~n:.s ':7~

:lS:::l:3\;::::N ~.:s'~;ll.
,
~.~ "U S S ;.:.-tl: ;.'~.:t;¡

,
! !

J'::::c.. "
,.... ! a.Z!l~.- ".~U.·

i
~.~.- , '!l.~t.-

, :.:-f.UZ1,-i I

¡ ¡ i,
~:C:;(, :J 7:.5:1.- , 7.~U.· !;~'.-

, '12. ~~.;•• ¡'M.!!#.- :.Z:"2.m.',
, , ,.",.. ! ,, ,
: ,

:.I.:J:U:llI ~.~.- ~.~~.-

i
i"1.~.- , ~«.41h.· <O" .~o.¡..- :

i !
I

i ••:i"A•• !
, :

~r.tliN!!. :~lt-:7 dnll r.',:'ZS." z.m.- ".r.i.- ! S2.~.' , ':":::.::~.-,

: :'S'lS:;:':;¡¡'
: ~n:3.~::Jf "!:S;;(.

1 ?!.'l&M.. :E C3'El!t:lO .....w Pl'JS t1JfJ lIf!f11tllS SIllNlm rT":t.1 n_ cC':":t.
I !lE1R:UUJI $'6,'t<L _:'ES '"

,.. .,.. I .'U.-:!c ,.....

!
,

1
IlEtE'Cll:'ltsTA ~.M&.' ~.~5.- ! 7.512.- :".1'1'5.- ! :401.426.- ',:::,'óIl.-

! !I !<S'¡Rl\IIfEllf.C9t:~

I '·"'·-1 , ,
! :1/;·'! ¡¡nI J .uro.- 6.~.- ~.'!06.- , :~.;:h.-

I
:.:~.Q.-

I t'1C~SEC::~,

3.- BENEFICIOS

4.- PAGAS EXTRAS ~ 60 O•••.1. S,;¡l.rio e.S1' +- 40 di... ;1 .. Pl'h
Convenlo ~ 1 % de .~ti.9u.J~d.

¡~lSlHI. :lE :11(11) 1 SoVJlIO 1 !"~:.s t:::ltY j ~'6¡C!:S ¡ stUlIO ~:f,. J n~ ~:~:t.

, !IP!!.Elt::x ~:A ¡ !ASE :~ ¡ ::A ¡ g 1 .9 I ;~-'rc ~:';''J.., I , ,
I ,

a.~~(I.· !~.5~·-1
,

9C.:~!.-l ~~C.~.-: ~:.ES:1lI ~MAC:lQII I ,,,.. I '.2~.~~.· :

¡ f
: j----] ;

¡a:c::t. ~l 2.Z!I8.- IZ/ •• I 7.711.- 11.m.-l '.4V&O.- j 1.•,: •...,.- :

,
",.-1 , ,, ,

1t2.m.-!1 lJ":::/t. 2i 2.220.- 7.28.- .to.OOi.- ! :. :=Z.8C4.- 1

i""<C!JXIl ,.,.,·-1 m.-! 1 ,
7.111.- 11.:r".- ! 11~. :t.e.- 1.'Zl.Me.- :

! I I I 1~,~oo·-1
,

i A'MW(l( 111-2\ dnl 2.117.- i 212.- 1 7.204.- ~.t6G.' i l.e.uzo." :

I ,.",.. j ,,·-1 ! ' 30'2.~•. ¡¡:lIlt'CU Z! ." 3.22:.- ~.m.-!lQUI>O.-!
,

••251•• 1

,
¡ ,,,.. ! 0.l1'.·1 ao.'Z:l.·1¡ N'flt'mU 11 !Gl ,."'.. ; 4Z:!.:U.-:

!>.- ANTIGUEDAD ,. 4 4 Sobre S.1 .... 10 8.'1. + Plus Con'.enlO (t,'l,;:'" ?
trieollu).



21844 Lunes I julio 1991 BOE núm. 156

R('gi~tro y Depósito de Convenios Colectivos de TrabaJo. esta Dirección
General de Trabajo acuerda:

Pn:nt·ro.-Ordenar la inscripción de-! Comeolo Colectivo de Anesa~

nos del Calzado (R\:'paracion y Medida Ortopcdi:::ll con vigencia desde 1
lL' marzo de '1989 a 28 de fehrero de 1Y90, en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo con nGlificación a la Comisión
nl'gociadora.

Scgundo.-Disponer su puhJicación en el «Bo]et¡n Oficinl del Estado»-,

!'.1adrid. 14 de junio de 199 L-La Director... general. Soledad Córdova
Garrido.

(O~YE1\1OCOLECTlYO DEl. SECTOR ARTESA~OSDEL CAL
ZADO (REPARAClO~ y \1EDlDA-0I¡rOPEDIA) E1\ TODO EL

ESTADO ESPA1\OL

FREA:'lBVLD

El p'-"'\oi'nt~ COl.v .. nl" Col.ct¡·~o IO~ .;;... ¡.dll...,i.Gn
"odo el E~t"'do [\opAñol, 100.1 !óe<:tor A'tlO " .. 1 >Jid C~L:c... ú.:;
(Reparaci.éll y MR,fida-Ort.vpedial que t.end'á un ;;0 de vlg6'ncia, ..
cont<lr des,Je.l 1 de Marzo 4t> 1.989, .. ~ 2a el>! F .. l:H'H.:l 0.1. 1.990
se otorga ent.re las organ'~aclone~ 'e~r.sent.at.lvas ó. lo~

t.r<lbilljaoJores. U.G.T, y ce.oo l> ¡,¡¡ Feder",cidn N ... ..:ion"':
Profesior•• l de Art. ...ano~ del Ca¡" .....o (Reparatióh y :1e41.I1.
Ortopedia) •

Conv ... io que ha ".40 ,"u'&cr.t.c. por unanimiJ.d "'e .n't....
repres.ntaciones. constit.uidills yor la Or9"'niZ<lC1Ón empr.~~rl"':.

Federac.ón N.cional Profesior,.l .. e A,t"".no~ .;\I!'l C.l".do
(ReparACión y Medida-Ortopeui~) y los sinJ,c.atos Ce.DO y U.G.T.
o:¡~'enes .n r.;.¡.nión 01" con<stituciOn de la Co'"isiól1 N"90ciado"a .-1
dl<1, 28 de Marzo de 1.9S9 se retonOCleron pleAñ eap.ei~d y
legltlm.eión p.r. neo¡oei'lrlo.

An.bas ~a"t."_nifi.t<t&n ~u det.rmin.ciOh d. tun,yli."
lo establ.tido ~or .1 vigente Estatuto de los Tr.b",jador ... y Ley
Sindic.l 11/85 d. dos d. agosto. en su.. P'OplO~ t.r~ino' y
dejando a salvo aquellos .sp.ctos ya r.cogidos en el pr.sente
Con"'fll'Iio.

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONkL y PERSONAL.

A} Ambit.o T.rritori~l.- El pr.s.-nte Convenio ~s 4e
.plic.ci6n en todo .1 Estado Español.

Bl Ambito Funcional.- El p"es.nt~ Convenio obli~a •
toó.s 1....."'pres., dedicadas. O que s~ dediquen .n
.1 fu.turo, a la Artesani", 4el Calzado (R,p.vollció" )'
Medid.-Ortop.di .. '.

C) AmLito Person.l.- El vr.sente Convenio .r'ltará
todo. los trabajadores d~ las .m~res.$ incluidas .n
el .~Lito funeio~.l.

ARTICULO 2.- VIGENCIA, DURACION y PRORROGA.

Cl4".lS'-'~as, pactQ. (\ situ;oc:one .. .:lfl ;,,,"eho Io><I. .. t.l'Htio" ,-(¡r,
é1nterlorldaú. fI"trll' la .",pre .." y lo:> tr ... iJ-... j ...dur .... O:¡"'. i'''l'liquo!H
condlCUlnes ..,_s t.l!'nll'fici"sa~ pare "'s 1,." s Últin,"_. "eter"" s.frr
re$p.~~ÜQ. por _~uello...

ARTICULO S.'· COMPENSACION y ABSORCION.

La. rt<ejor ... s l!co"ómíca .. y l<l.i:.or ... le .. «1,11' -,;.. ¡".pl .."ten
.n .. ste COr,Ver<lO, <;01o,i <:.on.o l •• v"lunt .. rla" $>rev14"•.,nt ..
e~t",Dlecld..s ó Que lOe cr •• n e., el futuro, ,. .. r.1" compe., ....d ..... v
absoru1das h.StOl donde alc.,,<:.en ...e", lo ......'".. ,,~:l. y ", .. j.:l,.a~ "U"
e~¡stan 01 5. "staolezcan mediante nue"." 4i.posiclone:> le~ l."
de c l.:¡-uil>..- ".tur.. 1ez .,or .. 1 LOI,trario .. erán incotpc. ..:.a ..
lnlr,e-lli tal1lente al con nio. ..il>."pre «ue dich.... If,"jor",. sup.. r""
glob.~n,""nt. y en cómputo ."ual él 1" ~actado ion .. ste co""e .. io.

ARTICULO 6.- COMlSION PARITARIA PE INTERPRETACION.

POlr .. l. i.nt.er~r.t,¡¡ción. vqp1d.... ci.ó. y n.~di..ció" ,J~l

prfls.nt.e Con ..... nlo Colect.vo. "lf cr .... u"", Co",ijión P.rit.ari.,
formad ... por l .. s ... rsor••• que I'lijan _t...... y¿rtfls':'.. e"t.'e \lu\o
roiea.!:Jros. E"ta Com~"iOIl .~tará co",puest... por:

A.- Do. Re~'flse"t.nt." lie CO"'lsio"l!1> Obl.ras. Del!;
Repre.ent~nte1> de 1... U~ión Gener ... l ~e Tr..bajaduI~~
y Cu.atro Re~r."e.,t."tes 4. la ...artlo E"'~res.. ri.l. y
",-,S respectivos juplentej Je .. i~n"'do .. ~e entrt ~~~

,:¡ue f'orn,... ro" ~.. rte .ie 1.. C"",isi6n Ne'i/Ocl ..dor.. ",,1
Conveniu.

B.- Po~,;ln lnlo ..-po S 1.. Cc.n'l.<dOn ?ar¡ta, la. ""
c"",,o Je precl ..-1u ",,,<1,> ",¡,rte~, lu:> :'se,.or ... ~
Tecn.::cos ::..161'11'0" p .. ra cU<l.l',¡uH" ¡,lante,¡¡,,,lento .:¡U~

se der}b.. del f.rl;'sentl? Conv€-"i" Col".:tlvo. co"
vo=. p .. rn "in voto.

Fl'NCIONES .2§; l.:.E:: COl1rSr0N p,:,qTARIA;

Interpn.tdció,¡ <id 1.. aplí.':"'CIOOl 4e 1... tot. .. li,j.. d. ole
1." <:.l"u$ul ... , del prf~l!nt. Con ....nio Colectivo.

ArLltrAje dfl ~v .. proLlemas O cu~~tiunej ~u ..
úe,.j.v.f. ¿e l. aplic"C1ón "el CCln".nio C"lflcti"".

Cu...nt.. s "t,.s .. ctl"'l ú..4es tiendan .. 1... n,..yor
e(lcaeia pr"'ctic ... del Con ... eniu.

PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIAS DE REUNIONESt

La. Repr.sentaciones Empre"<'Iri.le.. )' de lo,.
Tr.Laja";'orI"'S. podr"n ''"'''.,eter a 1 .. C"noi.sió" Paritaria, (.ual.:¡uie,
.sunto en lI,ateria d.e .u cco...petenCid. exponi.ndo por escrito. d.~

objeto d. que se ü,cluy..n ero el Orden ';¡el Di... ..h. la .,r6:<1II<<O
reuniOn dio dic~, .. cOII'¡s-iOn. el te,~.. ~uot i.,terltsl!.

L" Comisión .. e n.unir" cuando sea eo" ... oc • .i.. ~"r

.. l~un. dfl l •• part.... en el pL.. :u ,náximü d .. diez 4i..... 5 ..
entender" qUII/ existe "Quorurn". c\l..".1o asistOl tOmO n•• nin,o .. 1 ~O%

o.e ambas rep'l'"sentaclon.li. D. l.,. rl'"UniOneli ue la Co.hi:>i.Ón
? ..rit.ri. se l.v.ntar.ál. las oportur... " .ct•••

de :'1.... .-:::0
B.O.E. y

El pes¿<1Ite COnV6!nl0 entr·a,. ... eT' "'igc.r .. 1 <1 •• ¡.-rill.er«
01 .. 1.989. se<\ cu"l fuer" 1" feeh ... d" pu¡'licacid" en el
5U o1ut.cJ.ón ,.e,'" ¡'.s\••1 2& .:l.. rfrLtero .... 1.990.

En ningdn ca~~ lAS funcione~ d~

obst.culizar.án el libre ejercicio d.
juri1>dlclOn administrAti..... contenc.osa y
la" di5p05iclone" legale, vigent.5.

1.. CO,l\iliión Paritari ..
OleClones "te la

Judici.«l pr i .. t<l .n

L.
p.-or rogándose
cu"lquiera d.

uuraci6n
d. ",<;0 irn

1"'5 p... rt ••

1191 co,"'e-nlO .. "rá U. "'''<J.
año. de nO ""úlar cie¡,un":la • ,,,rl<'" ....
firmant.,.. GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

A~TICULO 3.- DENUNCIA.

L.. d"nunCl,¡¡ del p.eser,t. convenio. ,." ' ... li".... á .:.ie
"cuerdo cOn lo qu. est,l, ... t<'lblt.:ido en .. 1 .... tiCUlO nÚJ,"!'O 8"
de la Le)' 8/80 úel 10 ¿. Mar~o .:.iel Est.tut.o de lo,;, Tr'¡¡uajado'es
y derr," .. dlsposicionlts .le genl',..,11 ",-plic<'lC1Ó>;. El ~::''''.:o ,je
.,redV1SO selá 41!' 2 Ir.es". ,¡¡nt.er1orf"S ~ , ... rln;ollZG~'Ó" " .. 1
con"en,u.

ARTICULO 4.- COt~DICIONES MAS E;EI~EFICIOSAS_

L... tot;,;lid;,;d de lo,;,. ",.. ct.o,. e~c"~"d~<Jci, d d>! ..:u..1qul""
ot ro ¡¡enero. QUl' ,-"r,ti.',1' .st.. LO"VeIH" "'.. e~t ..ol~,-~" ,-""
c .. racter d..."ini",o. y por .11<J lo .. "cuerolo:>. CO" ... II'Hl .... ",

Las I'''lpr.".. " que 'i<uliciten 1 .... actUi\CiOll ue 1..
Comi.ión Pdrit.. ri. >1.1 Convl'"nio ......gdr;l" 1." t.Qr.!'S inve,ti>i••.
por los reprl'"se"tante" de l0" trat>aj.dQro.. " \lile h"'Y<'Ill ... ctu..do e,\
di~h. Con,isión. Pich.." ¡'<;fr., "O 'loe lom~ut.r"n • cuent .. d. 1.. '10

hora. sind~tAle. tonee4idas • lo~ Delegado,. 4. personal y a lo,"
mi.moros 4e lo. Con,i tes de en'presa.

~ .. J"",a.:!a :...auür.l ",¡¡, ••.: ..;:¡", ,J" vl .. "'nClll ",,1
conver"C ... rá ..le 4:) r,o,;>.,. .e'lla""l.~~.

e"", ,n.:te"ender,cla JI' ¡.., .":erl(,r .. e ", .. ue,-dO! "roceó¡;,c
,¡¡ un ... cPú,-,cculn ,J", la ..iorr, ... d ... La!:.olal olE 12 ¡,!lr.,,. ,¡¡"u"le,.. ,,;'"
rorn,,. ,:¡ue de con,o" .cue, de li'ntte : .. E",~r .. sco y lo,> TI ... LaJ.';¡p,-.,;,
pueda,-, p~ctar 1....plicación dI' 1 .... nt",,. ....encicn... ,j.... eJuc..:¡ór, ... ;
1.. rll/'¡¡¡l~",c,ón de puent.$-. "f1jar f"el ... " <le de~.:a""\l o,n
pe,iodo~ tale,; CO"'\l Semana Santa, Nav,,J,,,,j o Fin d~ Añ".
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ARTICULO 6.- JORNADA NOCTURNA.

Lunes 1 julio 1991

ARTICULO 13.- RECO~~CIMIENTC5 MEDIcas.

21845

L.,. hor •• tr.~j.d•• 4yr.nt. _1 perloda ~offi~r.~úLú~

ent... LAs diez d. 1... noche y 1....tet. de 1<1. m,;¡,ñ~'1<\ ten..!,. ;1'1 1..
consid.r.ció~ d. lr.b,;¡,jo nact~rng.

El con.plll!ll>.r.to ,,,¡out.l ~or 1... re.ll:,¡clJ,. .,¡"
trab.j"s noclu ..no:ó, .. 0 ....0 ..lel.rmin".l pár..-"(o i'lnt'lrIO',
e.t..blee. como minimo.".1 incremento " .. 1 25 I'0( cioi!ntiJ "¡,d
sal .. ri.o b.ar.'II!.

ARTICULO 9.- EXCEPCIONES A LA JORNADA NOCTURNA.

No Sil! cOnsi.d.ra tr.b... jo nocturno " .f.ct~:ó ,j"

,·.,,0"'''c16n II!speci ..l ••1 ....11z.40 !"or p•• ~¡¡".l 4_ Y1':011"',c1. "' ..
!'loche, porteros ó •• r."O$ que hlibi.r ••l $1,1.' R.p.!:l"lm.,,:.
c:ontr .. t ..dos p.r. ¡:or•• t ... ".rvicios tlltclu"i."..n••"t .. ""ura.. t. ..1
peri.oo1o nOl;turno. No ~. con~iderAl1 .xchu.1o". y .n .:on,..cull.1.:i. ...
.1.be'-~n •• r r.tribuido". .quello.. tr.b40jo" ...ro~i.o .. d.l ".r~on.l

obr.ro y que no .i.endo especifico. de 1. ,ülOlón <1. ...igil.nci...
lO•• imult.au.an con e.tA.

Na •• con.td~.an incluido~ .n 1. ~1.~ificaci6n ú.
nocturno••qu.llo. trAbajo••fectado. nor~lm.nte en 1. jorn.~.

diurn.. que hub1....n o1e re.lizAr". otoli9.tori ••••nt••" .1
periodo nocturno 6 con•• cuencia d••cont.ci~i.nto'i c.tA.trófi~o"

excllpcion.l.".

ARTICULO 10.- LICENCIAS.

Los tr.b.j.dor.... pr .... io .... itoo 'i' ju"'tific"Lióll.
podr4n 'Alt.r .1 trAbajo con der.cho a recibir r.~unerricidn

."t• .bl.c1d. par. act1"'1dad lOor_l. I1ni,.m."tlt ~or .. lgu"o dll rOto
moti ...o. 'i' durante lo. periodo. d. ti.mpo .i~uisnt.,

1.- Guince di.", u.tur.l •• Itll UltoO de ",.tri",0010,
pudiendo el tr.bajador opt... por U,l~ ..",pl1"C.i.Ó"
4. ha.ta cinco di." f\O~", "¡e •• ta lic.ncia "11<

..etribución.

2.- Duran1.. un .Ha. pOI tr,¡"l.do <1. IoU dc.ftIi.:iLi."
habitu.l.

3.- Du, ..n!...o. <1 ...". que v ...d .....1I .1lI,,11 .. rs. t..lot. tr~lo
1llA". c"hln..to .1 tr.b"j ..dor n.c•• 1t...... li.z:.lr u,,
l1e .. pl.z.mi.nto, .1 .f.cta. ." 10~ ~.'loo" ....
.....cilli ••)to l10t hijo es ."; '111.1....... '11".11.,.
f.l1.cinoi.nto ... 11 ~... i.htll l,."t.. - ~.gunúQ 'Ilr.l"lo:.
111f con...nguinid..d d "-fhliddú.

4.- Por bud.l ... 11 un hijo. ur, <1':... En ~-a"o .... b,,<i ..
U.1 h.rm.anQ. t.nl1rá d.r.cha '"' U" di. dlt .US."l.:;. .
p.ro .in r.cibir r.mun.r.ción.

~.- Por .1 t¡."IPO indi.'lJp.n'Abllf. p.. r .... 1 CUIll¡)li."HIf,'tu
.s. I,jn l1.b.r in.:«I,j'lo.bls dlt .:•••Lt ... ' .,úblLco
p.rlO""l. CI,j>lndo ,o".te .n un" no"'''''' l ••~.;ll
(o" .... nc:ion.l un periO<1o .... t.rm~"....(I. ~,,~.,t.r;¡' ..
lo >:jI,jOl 'iot. di.p\1n'j"- .n .::u.anto " 1... úur.'~ó" .l"
14 .U'I.",i.4 y .. 'lol,j cO"p.n".ción .>:o,..$n,L,•.

b.- L..1 t,-é\b.. j ...do " por ¡,¡¡ct.nci.<I. de 1.1'\ .. iJO I\',e,''''
d. (,I,j."e n ". t.ndr,á d.r.cho ...n. ],or",
.usenci. en .l tr.. bAjo. q puúra l1~v~d1r .n Jo~

' .... ction.'l. L.....uJ.r. i'0" ap1 .. ·~olun¡.. '¡. >'0..... .1
.u'loti.tl,jir S'lot. <1.rllcho. por una rotúUC:,idn d. 1..
jorn..l1. llo,.n•• l .n .... l1i. 1.0'«' ,en : ..
Hn.. l idal1.

ARTICL~O 11.- ENFERMEDAD.

L.. «'li.t.nc;'. .:l':n;'c., y .:on'lult(.lTlo. ,"• ..ii~" ..
du ...nt. lA jo .. n.ada d. t ...b... jo. ,..r.á rlltribl,j~d.l con .I .. r.v1" a,
,.l.,io cor, ..en~o. ,,,., ."tL'j".<1.1d. ";'.IlIP"'. 4U" .,lo,," ,,(1 loen'j.lll
lt~t.b1.cidos hGr ... itu d. con.u.lta'S que p.~mitol"l ",.iitir " .U",;
tu.ltrA d. l. jornAdA de tr.b.jo. 1.enl.,.,do '~"Ii ~.r tI"~ t(.l";"
mo~.nto d.bid...m.nt. jU.1.iti'.<1.'¡.

Gue.i.n .x~.ptu.l1o" d. 1i~1.a li~.lt.c1dn, y ..0< .... t."t ..
.. 1 .~.r1.n. 10.. C.100,. el1 Que la .... i.t.l1ci. ,o/; c1tntro:t ,nIlÚ1'"''
"e09. 4.t.r"'1n• .1. lJor 1J .... ~c"ipción f.cult",t""il. ...n que ';.L,,(~n

r.tribl,jir.. .1 '1..1ario con ... enio. ~á.. .nt'9u".~.4, la.. no~«"

j ..,tific.d•••

ARTICULO 1Z.- CONSULTA MEDICA.

L.... lI,np.... s",,¡ afe>:tad... ,. por el pr."."t.. eo,l'~"'U(¡

.'t.r~ obliojad.u a r •• 11.;:..... 10:10 t ....o.j.4orll" <lUII IJrest .. n ~\l"

'.""'lCi.O' en Ifll ... ,. un R.eonocl"'ll1nto ;":'"dieo .1 ...;¡,.. el e .... 1 .. "
.. ••liz....~ po,.. 10:10 S.rvicio~ "'iS~".5to~ .. tal fin Vor la .. Ml,jt~.'

Patron..1.~ .1.11 Accld.nt ... .1." TrAb.jo. 0.oi ...,,10'>I prll-jt.r u.."
lI-'pll-ci.l .tención. lo" "eLonocin,ilff"O~ n,e";l>:;;'''. ~ 1 ....
.~~~en.' <1. colullIna ... erteor.l. vi." ..... pirato .. i. ... ' y "'lst~.

Lo .. ,...'ult"'do' .... lo, r.co.,oci~,"entos ,,,edico .. ~.~.n

ent"'.1.do, ~ 1,., trab... jadorej.

ARTIC~~D 14.- SALUD LABORAL.

En 101 c.ntros ... tr~b",;jo. ~d·e't..d"", ~or .1 "fOl"-'I'ntlr
Con".nio Colecti.vo. l1.b.r.4 .x1'iti .. Una r.lacio'l •• ,.cr~t-\. de 1",>
prO<1ucto. y ru.1..ri.l •• ,on 10'i ~\l~ ~II tr.L.J_. ."'. ~~mo ~~d ... db
utili.~acidn por lo" op.rario ••

An,bas p.rt.1 y .n sI ah1mo 4.. "'lIjor.. r l •• Lo".1i.:io" ...
4e t,..abajo ...cl,j ....~an .J.rcer un.. labor d<t ... i'.l11.n(i'" " 1,."
.f.cto'l de Cl.u.~l1r con t.. 1I0r_tí". viojll"t••n _teria d...alUd
labor.l.

ARTICULO 1::'.- ACCIDENTE.

En ca'io d. ~ro4ucir'. a~cidllnte d. trabajo. ~1

tr.bajador .f.ct.do s.r~ ,...tribuido con ltl 100 K 100 d,l j .. l ... 1oJ
c:onv.nl.o. m"", ..r,tigu.l1a.d. du ...nt. 1010 prim.ros ... i .. n•• ,." J..l
"i.mo••1 4i.ra l~ga...

ARTICULO 16-.- VACACIONES.

La. ".cacion.s ",er.n dll 30 di.. ".tur.ll1" qUII
.llIp.z.r"n .1 lun.s que no s •• fe'lti"o y ". disfruta .. án 11.\ 1.1'0
••••• d. Junio. Julio. .go.to ó ... pti.mto,.. •• d d. >:o",dn .. cultrd.:>
.ntr•••p,..•••rio 'i' trab.j ..do ...

u • ....c.cione. s.r4n rst .. ibu¡'d.~. La".l h.port. ",.1
..l.rio con nio ma••nti9u.dal1. 'Ii. ~A hl,jbi .... , m4~ .1 p .. o.Dedio
d. inc.nti o o1,t.nido.n la. dlti_s tr.c. ...n•.I""'" ...a1n•• ntll
tr.baj.d.'l.

Lo'" t ..abaj.do ... , d1:lofrut.... "'. 11. un di .. I'xtr.or..ii"a .. i ...
d. vac.. ción al a~o - coi.ncidi.ndO con .19uno d. 10~ pUllntt"
' •• t1 ... 0'l - .. con".nir .nt ... lI-m~r.s... ia y tr.Laj.dor.

En 111 supu•• to d. >:ju. caíncidi •••n la,. t.cha,. .le
dl,frute del p.rio40 ...ac • .:;íOIl.l Lon I,jr•• "itl,jación .l. In~.. p • .:id3J
L..bo,...l Tr.n.itoria. M.at.rnid.J. o Acci<1l1-nt. Laboral. 1,.~

trab.j.do,..lIs. una .... ;¡: que s ••,. <1.<10' d••1 t •• tllnl1r.in Jltr • .:!....1
4i.' ..ut. de 1." ...acacion.'i no di'lt"utad."'.

ARTICULO 17.- ANTIGUEDAD.

LQto ..um.nto~ p.riódicos por ti.mO'" ...... r"i,:Ltllo '''' L•.
IIm"re",. con,~ .. ti"iÍ" .n tri.n~¡¡i. :..~ ~U."t.oi .. ,. fij. i!,' .... ~ ....H
C1,.n1.o d. los ,.1.,..io'i L.... y Vlu .. .:onv.n1.... lJact..JQS ~n ~ .. t~
COnV'1nLO, p."'''' c,;I.da ,.t"ior1" proflls1o" .. 1 que C"")"l.stl-t"A.) i!1l

rH"tv"" ¡"Len;,ü".

C... .Indo e-1 t ... bo!j.,;Ior ."ei."da Je .::ati!'j"" ioO
prof.Sl-onal, ,. 111 adicci.on.~;t .¡ ,..l .. río 'j phu 'On-~.nlO 4 .. 1 ....
nl,j."d c.te'10rid, .1 I,Últl.,..O .;. t"'i."io" qUóf V1n1i!'ó" 111..'rut ... l1uo.
c.lcu1;l.r:<tos. l. CI,j.lllti. d. e1.to-,;. J••euerdo CO,' ~1 ~a1a'"ü

p11,j~ eo" .... foLO J. l~ e.1..'10rld .. l.:a"".ada.

ART!(;ULO \8.- PAR"':"lCI?AC10N EN SENEFl:105.

L. p.... tlcip.. e.ón .', J:.el1.'ie10~ ~on"i,tir.i 101. ,,1 9 >O" ..
C\.nto J.1 s,,¡l~r~o ba .. e y plu" eonV'f»O. lfnT..ll<1;. .. n,Jo.e "'ú~

'toll'1's. ~o., <.o ..... 'ó'"or"il.nt .. ' a L.. , 1r.. t1'ieac:i"'III1~ rlO,j1 ..~' .. ntarl ... >

obl1'1.toria1., ." 'u e ..,o co" la .ntl·j .... .1.a.J "i. l. t,u"l .. r" .. S'~
.abono podr.i reo!¡l~.r~..... tlr,..ot.an<1o nllln .. u.al",,,nte 6 .. " .. 1 .. r >1"'" r
t"im.stre Jel .año.

ART:CVLD 19,- 5ALHR1D BASE.

El ".larío LoJ."!o. ¡,o,¡¡ct...do I!n el .... II ... l>t. Ctln ... eo"l\O jI!
aoo".r.i por tod" .. 1.05 <1 .... natu".l., .1el año. y en .~ ..¡u.. "'jU'"
en Id' l..bla .. , .. l_ri.al." oIdJunt." .1 1J ......nt. C"n".n1o.

El ti."'po in.... rtido I,or el tr.b.j.dor en "~ud.r" 1"
con'ulta medic. <1e l. S.1uri~ad 50(;,.1' y .I,j ~~~rlt,¡o 1~

.mpr.s.. ". con.i.1.Il ... r"l' COn.O 1.0....... t .. at.... ; .. óa" y ...0<
con.ig"iente r.1.ribuid,¡o". '" ....pr. y cuando just"tl.'-!u. 1.15 .... i1om"",.
con los .1.oc ......ntO'l ilsi,t.nci.l." exp.<11dos vor ,. 5.gurid...1
50ci.l.

El "e9re~0 .1 c.n1.ro .1e trab.Jo S. re_11~il.r~ ~l~~~r"

qUll lI><:i,t ... pl ..%o prud.nci ..l p.ra 1I110.

é1.25% •
ColectiVO
17/é1/881.

clt",do" ".1,;1. .. ío,; 'o,, 111 re,. .. ¡tado d••pli.ca.... \
t ... bl .., "olI.l."~.I1Ils .,t ... b1eci.da:lo IIn el Co ••"."íü
l. Comul1;'d.d d. Madr1d J. 1.988-1.989 ,SOC~ 11 ..
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ARTICULO ZO.- REVISteN SALARIAL. 1QT1CU.& ".- !'XCEbEwttA POR MATERNIDAD.

Sera de ap1i<''''16'' la 1:1"uIo\.l1. d • ..- .. vis,1ór, .... tari.!.
tr."la4an~o ~u" .f.eto$ econOmlco. a la anuallda~ 4.. vl~.n~ ••
del COh",.nio. _ieA·;>"-. ql,llt .1 !pe s.up."••1 S.7~%.

En e.,o <l. _t.rnid.d, 1. trabajador.. t.ndrÁ d.er.cho
• solleit.r y disf .. uta .. ó. un. '~c.d"nCI•• con ...... rll. d. pu.sto
o. t ..abajo. con u"a dur.eión ~inima d. u~ a~o y m"XI •• d. tr ....
debi.ndo eom.n~.r su co~puto al 41a ~igui.nt. d.l .1ta ~.diL.

PO. t-P.rto.

ARTICULO 21.- PAGO OrARIO, SEMANAL o MENSUAL.

Cuando por acuerdo adoptado ~Ot ~yorla

trabaj.~or.'. ..to, ~~ni!l.$t.n "U d•••o ¿.
"alario. 6 .ueld05 Di_ria. Semanal O M.n.u.l~.. nt ••

,,"¡D, .. l. de lo ..
1''-''-<: j 1.11'" ""HI

P.r. .j .re i t ... di cho O.r.cho,
rlqui.'ito'J 1

A.- 5011eit.r. por .serito.
Dirección é. la E:'lIpre~...
n .. tu ... l •• sigul.nt., .. t.

.st. Excedenci.. • 1.
dentro 4e 10.. 30 d,,,,~

f.et.. del parto.

ARTICULO 22.- AtlTICIPO.

El traL.jade..- tend,.-"¡' á.fecho .. ",e..-t.i1:li< .ntjt~",o"

cut'nt .. , h."ta el 1,rr.1t. d.l 90 PI>'" ciento de l<is l:. ..nti<1.<I." """..
tu~i.r. d.v.n9a~.s.

ARTICULO 23.- PLUS CQNVENIO.

B.- En .1 eit"do .,er1to d.eb.r" ".;;.I.r •• l. ,Ju. .. ",ei-ó"
de l ••~L.d.nc1" "olieit..". d~nt .. o .:. 10• .,l ..~o.
..nt.~ ••;;.1.40••

C.- El doeWII.nto .cr.d1t.ti ... o .1.1 .lta h,.,Jlea f"O'it
Pa .. to. deberÁ pr••entar... • la Di .. eeción de l.
Elllpr •• a .'1 10. l' di., "iSlu.j."t.~ ... 1 de su
e¡(p.dición.

El l::on,plt'",.r,to ".1.ria1 ""."011>1"",..0 .. 1 ... ~ <'0""".".", "'.
a~on.(~ por dia efeet1~alli.nt. trabajadg y por uia~ ¡.uor.~~j

con,prendido'> ''1 .1 ".riodo 4' ...acaeione ... ri;¡U"lill<.:I" c,,~'" t .. l, ""
l~s tablas ~al... i.l.~ de~ pr •••nt. Conv.nl~.

L•• "c.d .."ci. r .•~ul .. o1••'1

~... ~ro .. rog.da. ~~r una sol. v.z.
101ei.l&.ot.. "OIIC1t.do, ~"".1~.

~áxI&o e~t.bleei40 4. 3 año" y 'J.
ant.l.ción • ~u. ef.cti ... ida4.

.1 ¡:....".nte attiLu.lo. I'''''rá
~i.~pr. y cu..nd.o el tte~yu

1. prorrogta. hO ...... p 1
solieit. con 15 oJ.': " <1ll

El Plus Con ...nio. que fi.~u....n l"'s tal.L......al ... i..~ .. s.
• ne ...~. consistirá .n.l re~u1t.do .1••pllC." .1 10% "ob... oi!l
s.larlo lIí'}.nt. en cad. ",oll•• nto••'>¡Iá', An.",c;. 1.

El 'ei"'", .. " ... o .... lJue"to cl. t ••b.jo ~.J.,.""·~vli.eit,¡,.. ':· •
por e.erito. con u.na .nt.¡4c10n d. 30 4i.~ n .. tu .... l!! ..... 1 t .. r"'l"o
d. l••xc.d• .,ei. •• Ó .'1 'iU eai.o. 4. 1.. pró .. roga.

ARTI~ULO 31.- PLAZO DE PREAVlS0.

ARTiCULO 30.- EQUiPO DE TRA&AJO.
4RTICULO ?4.- GRAT¡~ICACIONES EXTRAORDINARIAS DE JULIO Y NAVIDAD

L.$ ~r .. tific.c:ion.j, 'lI"trao"dHlaria,. ,j .. Ju1lo 'r
Nallid..d. con~i$tit.n e..d. un.. d•• 11.~•• '1 ,,1 importe ~. t".¡ltt ..
dias .,atur.l.~. "r.;:ón d...al."io t..s .. y pIulO ton,.,.nH', "'".~

.. nti<}u.d.d .. 1 1. ftubi.,.... r ... p.t.r.dt>s. lo .... t .. t.l.eiúo .... r ...
aqu.11 ... t .... egori .... prof.slon.l.s qu. lo t.n~.n .. u.,.rior.

La.. .a.p.e ....
obllg.. d .. , .. raeilitar
trawjo .. 1 .?io.

.feetad.. por .,,,1.. ;; .. n-.¡;;,~.... e.t,á,·
• 'iU p.r.onal eo~o ~':nimú 1 equipo ~e

Du.ant••1 5.r ... icio Militar. lo'i t"awj ..dc. .. "~ t ...n4r.h El p.r.on.l QU. o.''i •• cala.r L.ja en .1 ""viLilJ ue
der.cho al eo~ .. o d. la. gr.tifie.c:icn.~ ~. Julio y Na.. i.ua~. la .~pra~•• á.b... a dar lo~ .igui.nt.~ p ........ i~o'l

A) Pa.-~on.l A4~ini.. tr.tivol 10 ói•••

ARTICULO 25.- HORAS EXTRAOROINARIA5.

NQ po~ran r ••li:ar'ie m.~ ~. 80 hor....~traordi~.ri.~
por t.:a~. trat..jador .;el "fto. S••bonar"n. ce.., un inc ...m.l<to d.l
85% 'iob,•• 1 5alario que eo" .... pond... cada ho ... or4I.n.ri••

L... parte..... eo.sorOlll.t.n • 'iaranti~.r .1 eOl.t ..ol .:l.
l.~ hor.....Ktraor4in..ria~.

ARTICULO 2b.- PERIODO DE PRUEBA.

El inewr.pliD.l.en\c. 4. 1 .. 01l1i,*.eiO" d. ~"...vis.r ec.n
la. r.t.rid.. ant.lación. urA d.r.cho a la ''''p,.~• • d."cont... r dO!
1.. liqul~ación .1.1 t,.abajador. una euanti. ...quillal.nt. .1
i<llport. 4. ...11. ~al.rio di.rio. por cada d':a de r.t ..,u,o ••) .1
.Vl.O.

Habi.ndo ""'l ..ado con l. r.r.ri4.. _"t.l.cI.6n. l.
ampr••a v.ndr& obliga4a a liquidar .1 final d. dicho pla~o. l~.

cone.ptos fijol que vu..d.n ".,. c..leu.l.4o~ .n t.l ~o~ento. ~l

r.lto d. ello. 10 ... r& en .1 .o••nto h.bi1.ual d' pa~o.

L... ..dllli5ion'5 d.l y.r.o".l. •• ton.i"ar."
provi.iona.l'5. dura.nt. un p.,.iodo 4ano.1n.40 d. p'u.h•• v... i ..ül.
par. l.s 4iv.r ..a.~ c.t.90ria.., d. "'u.rdo eOIl l ...s nor_~ vi9."t••
y cuy.. du' .. ción ".'.1

Al P.rson.. l A4Roi"i1it ....ti ...o (oriei.l •• 1 y 2 9r.40
30 d~•••

El incuaplimi.nto de •• t .. obligación. i~put.bl... 1.
..pr.... 11 ..... '& aparejado el d.r.cho 4.1 tra~ja.~cr • ...r
in4••niz.40 con el iapo,.1.. de un ~alario 4i.rio por ca.d.a di.. d.
r.tr...o en 1.. liquidación. y con el li.itede la dur • .:idn d .. l
propia plazo 4. p ..a.vi.o. No 'i' "'a.r. 1...1 obli'iaeión. y po.
consiguiente no n.ee ••t. 4'''acho, 1ii .1 tr..bajador ineu."'plió 1..
d' avi ••r con 1...nt.l ..c16" debid••

B) Auxilia." Ad.inistr.tivo. SO.r,on.. l,;le oficio y !tC

cu.. litica4ol 14 4,a.. ARTICULO 3Z.- SERVICIO MILITAR.

ARTICULO 28.- LICENCIA RETRIBUIDA PARA LACTANCIA DE HIJO.

ARTICULO 27.- APRENDIZAJE.

Trah.cur. i~o ur. .1';'0 ';;••d.e 1.. r.d.. ... ir.gre.". .1
~c.r.ndi~ pasar .. auto..tica••n1.•• la e.ta~~"l••up"lor.

L••yudanttt r.c.pcíOflí.t....1 Lumpl ... lo~ .lo. a;;" • .:<"
perll,anencI•• '1 .st41 eat.-go .. ia.. pasar" .u.to"'''tiC'',h" .. t.- ... 1.. .1 ...
reeepcioni'5ta d.p.n41eht••

Lo" trabajador.. .f.etado" por ••1.. eo......... 10 qulo
que lncorporar•• al .erv1cio .ilitar. tien.n d.r"ch~ ."

l •• re.p.te al pue.to de 1.(a~jo. du,ante.l .. e .. vlelo
y 40s ••••• U".

60.;;0.1 C",.tro "".nSUólluj",des J.l " ..¡ario <le .:.ot1::.ac.t.
ó1 .;;0 •• :;,5 n>en,,,,al¡,;lade. d.l ... I .. ,·jo ú. o:ot.=ac.Ó•..
62 ..ñosl Tr'~ 'n"n~u.. 1i..1 d"s del 'i.l."'-~<J <Je eo:i.::'~c1Ó\ .•
ó:: ... ño,;: 2.S m.n.ua1.~ de'S .1.1 ¡;.la.-io ..le cCiti-::.aciG".
64 ..;;0.1 Do~ tlloi!,,!i ......l.d.4.~ d.l '5 ... 14>rIO dll [cot~~a<.-~(¡>'.

6~ .;;os: Un.a m.n'iUal14ad 4.1 ,al4> .. io d. ~cti~.a~~Ón.

El p.r'5oh41 <tU. lOolicite l. juLd.aci.6n .. "tet, ...: ..
cI".,p1i. l. ".1• .1 .1e 65 ";;0" y lleve como ",i"¡'IICl 10 ..;;.,,.
inil.t.rru...pido~ d•••""Ic.io .n 1.....pr.... tehdril ú.'.Lho ~'O'

una .01. lIe~. 'r al t ..u •• r baJ •• a U". ~rat.fie"'clÓ", de ... tu., .....
COl! la .I~ui..nt... ", ..1. d••dad ....

T.r.ina4c .1 •• ,.vieio .11ita". yodr& 'iolicltar un
r.ingr."o in.ediato.n l •••pr..... conc.di.n40 un plazo d. un.
.a_na .. 1.. mi._....t.cto. d. que yu.da r ••1i~.r lla oportu,uH
aju..1. •• y di.tribueidn d.l p.rsonal •

ARTlCULO 33.- PREMIO DE JUBILACION.

t.ngan
que ••
mi11tar

Cu",~lid(l .1 pl.u, .ht." cit.Je> d. un .!'ie> ..." .. .1. 1O1
el aprendiz deb.ra .~r ~o•• ti,J.o ~ prue~a,J." aptitud
• ~C.T!'100 y "up.- ••d••sta. p•••'''. 1 te90rla ....
E:ip.eiali.ta <.l Of¡cial •• '}dn "IU Olptitud .

1no¡¡re'5o.
p.a.·a .1
Ayudant ••

Lc., .""men.\< 11••pti.tud ú••pr.-"Ólte ... ¡.revllO\.o,>
la Ord.n• .,z... ..ran ef.ctuado" por un.. ...pr."e"tacu~..
• n,pr'Soa"lal y.l !;lticial de prl ..... r ...... \< .ntio¡uo .,, ~_

especlalidad ~ob,r. 1.. que ........ el.""",.,,, En ca.'5~ de ol¡"¡:.ariu..J
de crit ... i!;l'i •••cudirá • l. autorid<l.,j 1... bc.ra1 c.omp.t.nt. '.uoc.
• n dltima 1n'5tancia r.~olv.r~.

... rie ...

."'pr.s.~

Sl.mpr.
11I150.0.

En lo rete"ido o'l 1... licencia p.a ... l.actanc •• a 'lu~ ,.ll
.1 ..... t'eul0 10.b del Con ..... nio y 47.4 4.1 E.T. 1.. "

no "'.r,¡ln di .. tlneiO., entre p"'d .. e ó n•.ad .. e trab.. j .. do .. e:.,
qu. ". ju~tifíqll. que 101 ot .. o LónyU'il" no "I'ifrut. d.l

NOTAI C.'iO 4•.~u.......odif'l·qU' 14> .4... 01 m':ni...a ... .,I ...Lil.a',GH. 1..
.~ea1" ''i\..bl.e14'' .,) .1 te,.to ~e 'hod1flearA e",.l el ",:I,"ou",

s.ntido.
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ARTICULO 34.- JUBlLACION A LOS 64 AñOS. ARTICULO 41.- DlSPOSICION ADICIONAL TERCERA.

o. ,on(or.i~~ ton el ReAl O.,reto 1194/85 d. 17 "le
Julio publi,~do en el aOE ~.1 20 d. Julio ~. 1.985 Y v¿r,¡¡ el
c ..so d. que lo .. t,.WjOl,jore .. con 04 .1'(0,", cUolIpl i.,Jo,. ,J .. ",~."

.aCG';""- 1. j\l..bil;¡,idn CO" .1 1CC por 100 d. lolo ....r.d,o~. 1••
ampresOl tact.a... por este convenio se obli'iAn 4 sustituir _
, ....1. tr,¡¡b.;¡j.dor jubilAdo .. 1 _p.. ro 0..1 Re .. l O." ... to iI,.n .. iú"",,Jo.
por ot.ro t, ... b.j.4or perceptor <.l. 'H'.",tOlcián P'H d.s.,,"ple~ ,)
joven d,u...n..i'lnt.. ,Je1 1>' ime,. empleo, ....di."t. Un (<I,,1...-.to ue 1.
mis.. n.tur.lez. que el .~tlnguido.

Se rol. ".1:."."10 l>,evi_e"t...1 c ....."plimiento "'¡e did••
oblig.cion. .1 .cuerdo entre .6pr.~~ y trauaJ.~~r. p.r~ po~.r

.l;o~.rll. a lo .nt.~ .~tipu.l.40. E~t. aC:ll.r40. ~. el(i~tir y .... e .. r
por t.nto l. oblig.l;ión d. ~u~titaeión. h.br4 de r •• li~.r~. par
• ~I;rito. P.r•• l ~1.I~1.I.1I1.0 ú. ql.l. 110 t..y••cu.ruo entre l ....ha
p.rt.lI. .1 trab.jador a'.I;1..o1o pu.o1••01iCit.ar la me.!i.'ió.} ..t"
l. Co.t.ión P.ritari.. .~1..bl.cio1a .n el Artic:a10 Ó. 01.1
Conv.nio. qu. convoc.r.. l.. part.~ y .n~lizanda l~~

~\rcunll1.anci.s d.l c.~o. l.v.nt.r••ct. de ~us .ctu.cione~.

ARTICULO ~.- NORMAS NO DESCRI~INATORIAS.

Aa.b",,'" p.. rt.... CO,•• Cl.n1.es Je 1.. i"'porta"Li~ .. e l~

.plicación lÍe 1 pr.s.nt. Conv.nio Ca1.ctivo. e~p.c.al.~... 'l1....,'

.'11.. ,.alto, .n el '11,1.......""pli ... ~u .....bito ..l...pliL.ció", y "n .. ,~:>
d. '1<1. corr.ct••plic.ciÓn, acu.,.:ian rlf,.ali::ar la~ 1.,,;tio".,¡
n.c ....... ri ... p.r.a conse~l.Iir tal fin.

A.. i Rl1S"'0 .... comprom.ten ... re.ti".r 1... "
(orrespondient .... ó.enunci.~. ante l. CORll'iión P.ritari .. ele Ii!~t ..
Conv.nio, d. 10" incumpl;'m;'ehto .. 'lU.... e pu.d,jit' co .....1..t ... r. "a' ...
qu.e di ch. Comi,i.Ón P.rit.ri. rlfsuel"a sonr. 1... ln.l.teri'b
ó..nl.lnci.d.....

ARTICULO 42.- DISPOSICION FINAL .

Con el fin d.e ~ .... la, .m¡..re .... , .f"'ct..d.. ~or IiIl
pre.ente eonv.nlO pu.dan r.~ul.ri.<:ar .1 pago d. ¡¡traciaS, ell'"''
con'i.cu.nci. d. lo~ .fecto ... r.tro.Lti",o. de lo..... l ... ri~... .mbas
part.. .eu.rd,;t;n: conc.d.r .. ecit.~. p.ra 1... re9ul .. riz.ción ..t>t
llitc:hos pa~o. un ~l.zo d. 'i0 dí.~ ... ¡..rtir d. su ¡'l.Ibl1C.ció" IOn
.1 Bol.tin Ofici.l d.l E.t.d.o.

Los der.chos y obltg..cion.~ e~t.blecidoll en el
pr•••nt. Conv.nio••r.ct.r.n'por Igl.l.1 al hoaOr. y a la .uj.r.
d. ..cu.rdo con l •• di~po.icion.s 1.g.1.. vig.nt., .1. c.d.
mOllllento.

ANEXO 1.- CR1TERIOS DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO.
REALIZADOS POR LA COJ'IISION PAALTARIA DEL. CONVENIO.

Ningun. c1~1.I.u.1a d. ..t. Conv.nio. ~odr. "el'
int.rpr.tad. .n ~.nti.!o discriain.torio en 1.~ c.t.g~ria~

prof•• ion... l.... co"dicion... 4. traboaJo. 6 r ••uf•• r.ciClneft entr.
trabajadore. d. u.no u. otro ~.l(~.

Z.- PLUS CONVENIO L 101 Sobre .1 S.l ... rio a.... y-247 úí.... I ..~o.

3.- BENEFICI6S • 9 % Sobre (4~ ~i.s d. g,¿lario Sa~. ~ 287 Ji ...
d. PI .... Convenio) + 4 X d. Anti~U.d.d. ,i l.
hubi.ra. (Soore S.l.rio S.... + Plu~ Canv.~i~.l

ARTICULO 36.- ACCION V DERECHOS SINDICALES.
4.- PAGAS EXTRAS L bO Di•• áe Sal.rio S~... ~ 40 d!.~ á. Plu..

Conv.nio + 4 X d••ntigU.d.d.

La~ ••pr.'.~ y lo.. tra~j.dor.~ .'.ct.do~ por .~1.~

convenio. •• ati.n.n • lo. d.r.cho~ 'ihUi,.1 •• r.cono,iuoft por
l. 1.gi~1~ción vig.nt••n .~t. m.t.ria y • l. LOLS.

~~- ANTlGUEDAO ,. 4 X Soór. Sal.rio B••• + Phi, Conv... io fh .... t .. '1
tri.nio.) •

No oó.. t."t.. 10ft d.l.gadoft y ~ra l.. dctivi~u.~

propia~ d. ~u cargo. podr.n dispon.r d. y.int. hora~ m"nsu.l.~.

En la....pr.'.ft .f.,t.d•• ~or.l ~r••eht. COhveni.:t
Colectivo, las tr.t.aj.Jor" .. )' por t.n1.o 'iU" r.p.....nt.nte~ <l 1.. "
Sindic.tos fir",.nt., ..el por.s.llte Co,.ve"io. "¡ .. pondrá""e
crldito .nual d.. 12 hora... r.trit>uid.~. ~ra 1. r ... 1i;::aclón ":e
A..ólIlIol .....

ARTICULO 37.- FORMACION SINDICAL_

Lo~ tr.~j.dore' .fili.lio•• l.s Centrale'!; Si .. diLal ...
• ~.. r.pr ....nt.tiv.... tendr." d.recho .1 di .. frut. d.. 12 ~Qra~

.nu.l... r.tribuida... po.r. l ••si\tenc¡. a Curfto\ &e F~r~aLiún

convoc.ado.. por los mi .. l1lo>1l, !le jlistifi..:.r;l;" post.rior,n.nt. ¡;tu.
p.rt. d. la C.ntr.l 51"dic ... 1 convo,.nt••

PElISM. AtIlUltlSlbT ....10 "'" aJN Ee'ltICS s.v«lD ,ll':"/L ,1 ElTll:iS I ""..amUlr:IlJt !OUt. .....S ... ... lES I ~11.-m ""'-

IFltlM. 11 JO.m.- 7.lIi!lI.~ &.llJI.- 1S.32S.- 1~U3-k 1.l7l.:::l4.-

IFIClIt. 21 M.1Z'J.~ &.413.- 7.401.· n.Wl'.- 14UlM.- l.J76.4n.·

lIlIl1lM
I

».~,.,- '.~1.· 6.412·-1 /il.m.- 12:2.130.- '?31.!::A.-¡

A'fIIMTt 116-f7 4"1 :fI.'I04.- J.l'lC.~ 3.1>15.- 31.m.- nl.1M.- ~.:3Jo.-¡

lllG!Cl!& SIi:4lJll rone.. El1RAS
ti ti A-DlC

I
'H40576.- i

'OTIl......
l.ir.il.'AlO.·76.m.. !13b.003.-!7.~.-

Ift.-

"-"""".~

ARTICULO 38.- CANON DE NEGOClAeIDN.

Con el obj.to d••ufr.'l.r lo. 9 .... 1.0 .. oca';oi'H••dos ...
l. n.90ci.cion d.l pr.sente Conv••no, l., empre ..a' d.scoll1..rá.'
d. l. retribución d. lo~ trab.ólJ ..dor ... incluioio" ",n 'loU álltbltCl d.
.. plic.ación, l. c ..ntid.d .quiyal.nt••1 10 por 100 del -incremento
...l.ri.l corr ... pondient. • una men"ualidad. por tr.b.j ....ar.
cl.I.. lqui.r. ql.l. s •• la n.tlir.l.z. d. '11,1. co .. tr.to. qu. d,,¡ber.1 .~.'

in~re~.d. • 1!lIIllÓr. 4.e l.o¡ Drg<illli::.eione.. Sin'¡icÓll.;.
int.rvinient.s en la Ne~oci.ción.

La citada ,."tid..d .e d ••co"t.r;l; dHiLa...."t. ..
.quello. trab.j.dQr.~ que co~untqu.n .. l •••pr.... e~~re~a

conformidad por .scrito.

L<iI can1.1d...d re.u.lt.,.t. Se di'SotrlbuirJO entre l ....
Org.aniz"clon... Sindic ..l.~ 'la. h...n partici~do en la NeqoLlaciJn
del Conv.n;'o en proporción .1 '''~<a.ro 01. Repres.ntar't." ••
m.~. ne90ci.dor••

íFlCUl. a 1.....- 1".-

"'.-
m.-

6.411.~ 1

6.0'11.-

liJ.m.' 120.72ll.-

¡'U~I.- 122.7W.- I

,,4.221.- ¡ llt.~.- &&:;.2.12._-1

1.312.- "'.- 49.22.0.- 87.&.'0.- 67!.~.-

ARTICULO 39.- OISPCSICION ADICIONAL PRIMERA.
IfIDIlU 11 lA) 1.064.- "'.- 1.62ll.- 31.~.- 2í.::.iC.- I

En ID preVi31.D en e~te Conv~niu. s~ ~stdrá a ¡a
dlSp...... to .n l. ordenan::. l.boral 11. l. Pi.l .iel 22 .... Atorl1
1.977 y d..má.. d.i.po .. icion.~ 1.g.l•••

"'" aJN... !OU!Cu& sruJlQ TOT!l... ... ~cl :::
ARTICU~O 40.- D15PQS¡CION ~O¡CIONAL SEGUNDA. 5.Y.il.- '.42.· 61.C71.- l2Z.1Jll.- '!'Jt_~.-

L~~ pa,t.~ fir~~n1.e~ del presente Conv~D'U•
.....ni .. ilil~t.. n .. u .... ¡..¡ra<;lón ~... ;o(i.. , .. l ".v"l ":e .. r"¡¡le,,
." tente .n ,,1 ".,tor ... cu),o fir.• r.CI1••" ...nda "e llUU¡;.t ....
c ntll ... ""hhull" ti."";;"",, a 1.. ,o" ..eCUL'.1l • ..1.... ,,;.t,o ob;"ti"<l.

1lSI'l.RiW1t llml'Cl!ll
1'Ur'1I4"1 51.417.- 5.142.- a.m.- 113.111.- UoJ.0'l4.-
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1 - A,.\UI.lTO pE APUCACION

COM1SIO:'</ NEGOCIADORA DEL CO"\"ENIO COLECTIVO DE
LA BIPRESA "ALTüS HORNOS DE VIZCAYA, SOCIEDAD

ANON1MA.

Artíell10 19 • Ambjto Tenjloritl

El preMlne ConVfllio Coleeti'\l'O .. de aplicación en lo. Centm.

de Trabajo de aar-tdo.S.lao, Direecionn Centrales y00--.

Al objeto d" pc~...1lt' ef\ el eh"". de dialo~ Y enten:Um.emo Que ha llnperaoo

en las relaciones lal,ooulel en A.H.V., el intene.on d" las tirman>es mejor,. en la

lin•• de <:omurneBe.ón. y d. utilu:acióc ellhausnv. de 101 satemu )' m"c:m~mO!

de di&.io¡'o Htableelótq, objetivo qve al'l)blQ partel e')",nÓtlran t»1ldam"maJ para 1"

cOllllQ.!idaetOn de la Empraa.

RF.SOLL'C/ON de 14 de junio de 199/, de /a Dúeccián
(jeneral de Trabajo. par fa 91ft se aClferda la inscripci!ín ,1
puhlicación del COnl'('/1fO CO/l'CflVV de la Empresa "Altos
Hornos de r'izcaya. Sodedad Anónima)'_

16902

Visto el texto del Convenío Colectivo de ámbito interprovincia! de
la Empresa «Altos Hornos de Vizcava, Sociedad Anónim;:.¡». que fue
~usl'n1.o. ,con fecha l3 d~ abril de 199 L de una parte. por Jos designados
por la DlrecclOn de la cHada Empresa para su repreS(~ntaclón,y de otra.
por el Comité de la misma, en representación de los trabajadores. y de
conformJdad (en 10_ dispues.to en el articulo 90, apartados 2. y 3. de la
Ley 8/1980. de jO <1e ma170, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040j1981. de 22 de mayu, \oobre registro y deposltú de
Convemos Colectlvos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la Inscripción dei citado Convenio Colectivo en el
corrcspondicntt' Registro de este Centro directivo, con notiíicación a la
Conmión Negociadora. '

Scgundo.-Disponer Sil publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de 1991.-La Dtn:c-tora general, Soledad Cordova
Garndo.

'lNlJEi ,. 1.9et.

!EIl1llo\-{JltPGlA

""""- ....ro ,,,.,,.. I(l(i"mllS liIURlD lU'l'fL mus 111!~

RrnIlJ.t1lJllfJ61Jti. "'IO lO lO lO >l-tlt -....., 12.&34.· 1.28k 9.567.- 11»•••• 1!Z.zJi.' UlO.44l.-

Bt~EC1lIl 70. tIfo.- _7.Q1f.- 1.t07.- IIS.N.- 154.410.- t.m.6t.-

!~l!Jjnlf¡
..,.ro 1 PUS tlJf¡' 1I flJEFRllf> Stl.MID nrrtt. '1 mus 1 "'~.."'~ lilA j lES lO I Jt.l·ll~ -

I ZSlI.- i ",.-1 ,
fAlnlm 1.614.- 'IC_~•• ¡ 11.1.9&Q.- 1.!S1-'U.-

I I 1 m.1Ot.- ¡canA:XJl 1.~"'.- "'·-1 1..7.ik! 11.004.- ¡ 2/l.¡,¿,o.- J

!!'IGl'1I[l tE IESlUJl ,."".-1 20.-1 i
n·~·-l m'íiIO··II.~I.:;oc,.- 17,"'·-1 I

!;j.,'W(MCó400 SE::ll1I ....... 1

~ I
2.11.>4.- "'.' 7'3.1&.- ¡OI.44tl.- !1.O'f..hJO..- I. . ,

i I '."'.' t

I

"'~"I~
I!!JI:l/'(. 1I "'.' """'1 'nt.1tf,- Ii I I ,

J IFIC:toL zj 1,9(12,- m.' b.m:.-I /l!..tt..-! lZUlO." i ~4C.~.-

i.,.,"'''''' ¡,lUI,- m.' ,.",.. 1 bUll.- ""'''.' I t4!.p/¡.-

ESl'EC11LlST~ l.l'lO.- ,,,.- lo.I:l'iI.-1 "'.221.- 114.:.6C.- Z.l~.-

•

......" I I.m.- m.- 6.(21,.- ¡¡:¡.~:P'•• 10.340.- 17...7~.·

IPRDlllLZ Z! AOD I.m.- m.· ••611.- «.220.- J7.JOO.- ón.uo.-

llI'RDlllU lt tÑ! I.~.- .... 3.1I2ll.- J&.~.- J.6.oe:J.- :a.06ll.-

Jn~truido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho
mologación de dicho Cinturón de seguridad de Clase B (Cinturón de
suspensión) con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial de 17
de mayo de 1974 «((Boletín Oficial del EstadQ)~ de 29 de mayo) sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabajado
res. se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva. se establece
lo siguiente:

Primero.-Homologar el Cinturón de Seguridad de Clase B (Cintu
rón de suspensión). Modelo Mira-20. fabricado y presentado por la
Empresa «Miguel Miranda Fuentes». con domicilio en Madrid. Calle
Bustos 8. nave 1. como Cinturón de seguridad de Clase B (Cinturón
de. suspensión) Tipos l y 2, medie de protección personal contra los
riesgos de caida libre.

Segundo.-eada Cinturón de seguridad de dichos Modelo. Clase y
Tipo llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y pennanencia con la si
guiente inscripción: M.T.-Homo!. 3.107-6-2-9L Cinturón de seguridad
de Clase B (Cinturón de suspensión). Tipos 1 y 2. Longitud máxima
del elemento de amarre 1.2 metros. Año de fabricación.. ,

Lo que se hace público para general conocimiento. de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra
hajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-2J. de «Cinturones de
seguridad, Cinturones de suspcnsión;~, aprobada por Resolución de
21 de febrero de 1981 (((Boletín Oficial del Estado~~ de 16 de marzo
de 1981).

Madrid. 6 de febrero de 199L-EI Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzalez de Lena.

16901 RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.107 el Cinturón de Seguridad de Clase B (Cinturón de
suspensión), Tipos 1 y 2, Modelo Mira-20, fabricado y
presentado por la Empresa «Miguel Miranda Fuentes», de
Madrid.

An1c1'1o ~ Amblto Ptmnal
Por _ CoAvnio .. rqiri todo .1 ~~ que puIlte _

~ ea loa Ce:auo. de Trablljo HA&1adoI _ el Artículo

-.riOC'. COCI.~ del l'wao1W Directiva y loa qve. prwvta

.. Ubre. YOIW1tuia 1 .... acept;acl6A, _ COQIiden.doa por la

DíNccióa de la E:mpr-. coalO p-.l, F__ de c.c.a...mo.

Al'ticWo:fJ • Arnbito T!!!UZS!P!Il
El pnHa~~ Col«m'l'O turtiri. .fecto detde .t 1 de EMrc

de 1S9l u.u ,1 SI. de DIcie=tn de lB.

•• li6Io6IlIQl!

Artieulo ~ - 402...Y!1
Lea~ .. iDa'eM~ pva eMe atIo, eA 1\1 conjllD.to

1 1'ftIPICtD • la. _ el a.M.

Como eOnJee\lencia del U'.'VaIe de PTimu a Sueldo, que le lle"a

a efectO en ..te Convenio y de la <:hItríbución por con.ceptOS de

la euan,.. r..ultanta, :ti deriva la Tabla S.larial qv~ aparece en

el ANEXO 1 Y que replara la retrib""ióll dw-antt l!l91.

El meremento se ha etectvado aobr~ la Tabla Salanal deflnltl"!l

de l!!lO. Q\>e tue aetvah.ad8 en funeion del NllIltado d'l'i LP.C

real de dicho allo.

Art.clllo ff! _ ArlO 199'2

Pllt'a ~!t~ afio la Taola Salarial He merem"nt.... l'r. el 5,5'."

As.mUlmo. y en lu rnumllll eondie.onerc utablec"je en los

concl!ptos reU-ÜlUliV(>l para 19!il, se etectlU<r4 .... U'W1"a.e de

Pl-imu a &Mldo.a. de tonna qve élIUQ .. incrementen en 1..

miama di!ef'~ia poreetttuaJ. q... lo hlUI~ en 1$l. re.peelO al

po~DtBJe da inctemen-.o plWl'll de loe Salarios el! el uncao del....


