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15744 RESOLUCION de 10 de junio de 1991, de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro .\' publicación en ei «Boletín Ofióal del Estado)
del COlll'('l1io Co/{x[ivo de la Empresa «fecnoJogfa del
Grupo lNI, Sociedad Anónima»..

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Tecnología del
Grupo INI. Sociedad Anónjma}~, que fue suscrito con fecha 16 de mayo
de 1991, de una parte, por Delegados de Personal de la citada razón
social, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra. por
representantes de la Dircl'Ción de la Empresa, en representación de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta
dos 2: y 3, de la Ley 8(1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Rcal Dccreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectívos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primcro.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. #

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, ID de junio de 1991.-la Directora general, Soledad Cor
dova Garrido. .

INTRODUCCION

El pruenle Convenio Colectivo se~ entre la. SodedId Teenclcda del Gn:po

INI. S.A. y sus trabajldom. 'f es conccnado pllf los rr:presalCIJlIe Je¡ftimos de ambu

panes,. • ICftCII' de tu djspvidona vi¡ocma.

CAPITULO I • EXTENSlON

ArL .1 • AMBrro DE APUCACION

•

•

•

•

•

"Unidad 68 Trabajo coe autoridad dctmninanIC ett IIJI ÚQ empteSIriIl

búica. coa. capaddId "pata estallkc:ct poIfcicu Fnmlcs. fijar objetlvol:

princ:ipI1a; 11Mdír l'CRbdoL-

"Unidad de TrabIjo donde: se cfeca1an lCtividada de estudio o investi¡~i6n

pan. .. apticIdoI poi' OVOS o \loIiIiDdoI, el! la fCSONci6D .. prob1cmII

ínmediItoI por klt propiO'~.-
"U1dW..TtabIjo af f Ilpd. ea .. CItl1'O concmo.. coa capllC:idad para

estabIeDw po 'i' 1/0.... de ~ al amplitud ,

prof\lIIdId!!d. camo de&air Jot propamu de comroI Yte¡uimiemo-, lUjerA

•~ pcri6dica totn los lVIIICeI obta!idol Y raulCldos.

"Unidad de Trabajo con pericia ClI. 11 cj=cuci6n de procedimientos

~ sujeta I~ Y SIl¡lCn'W6n cman¡-.

"Unidad de Trabt.jo donde te tUIizaD Klividldes espt.CUicu en un campo

profesional apeciallzado 1 aJY& apJicad6t¡ afecta • todo el 'mbito de b.........

CAPITULO III • CLASIFICAClON DEL PERSONAL

El ConYeftio rqalId la rdadoaeI de tnbajo di! di la Eqnu.

cualquicn que IC& el c:aMrO de nbIjo en el que CGft CIdalIi6Il al

pa'SODI1 de ftOI\'O lRpao.

Se cxc:cpt6aa.11 rep1Ici6a. del~ 1u =1 ...Di-.W.
de DeparWnea&o Y Pasoaal coasidcrIdo poi' 11 Direcci6a __ ...Alta • I ffiHN"'.

CofttanM I }o CItIbIecido ClI. el Anb10 51 dd. Rcal. Dec:reso 911991, de tt de

Enero. 11 c',slflc"c:i6e del PcIoDaI estIñ de: Kuado coa la CaIc¡oña PtofalonaI YGrupo

de CociJIci6lI al Rqimen 0cDenl de la SepridId. Soc:iIL

AAua1mClI... 11 DiNcd6a de AdrniDir4nd6a y kunosH~ publicad Y

cxpondrt una tdIci6a de pcrsc:.Il adIc:rica en d momemo I la Empresa. coa indiad6a

de 101 lipierda CClDCIptIDC

• Nomtna. Grupo de Codacl6ft Labc:nl. fcdu • aJta eA 11 l!niptaI y

Dincdde • 11 p .. lIIlIabo.

Se eate:nderf pnaopdo de do en 1Ilvo ..-........

tu pa\CI can .. UlIdIc:Wa miümldo 3 11 ....-.cI6I.
A4J1-GRUPQS

CAPITULO 11 • ORGANlZAélON DEL TRABAJO

1)

__o

Ea d nbajadclr P ea JlOICIi'a del ead' '... d'IuIo expa5do pllf ..

facuW~ o l!IcIIda T6i::nica Sapcrior zali.D 1at fuDcioaeI JIftlPlu de

..-
Art. JI • DE LA ORGANIZACION DEL TJUBAJO

La orpnízad6J:l dc1 aabljo Y la delcrminaci6D de JtCWU, ma. o~
así como la clasiflCaCi60 de 101 lCtricios que se eAimeac~ son facukIda

exclusivas de la·Din:eci6n. Tembíin lo es el estrocturar SIl crpIÜJI"tIM en. tu unidadu

jmrquWdu que CItime necewiu ca cada rnomeato, todo cDo sin ptrjQicio de: 101

derechos Y fac:ultadcs • lUdicncia e WOfIJIId6D~ a los~I 'f a sus
reprctentantel Jepicl KJWl el ArtCcWo 64 del Eswuco de loe~

Como nonna ldap!ada a 1I Jin¡WaridId de la Empaa • c:onvknen. pul Iu

disdnw Unid&deI, 1oI1V1¡oJ y dcscripciolacl sipicDla:

1) Titulado de Grado Medio.

E5 el trabajador q. en posesl6I'I del correlipOlldientc tftu10 upedido por EsC'uc:1a

UniventWia, Faculad.. Escutla T6cnicI. ele. reconocido Ieplmente como tal realiza

Ju flUlCiones propiu de IU titulación llCIdbnicL

Es el trabajad« que, por su fonnaei6n. uptric:ncia y aptiNdcI. Ilevl I elbo tu
aeúvidadcs que I distinlOl niveles te: encuadran denlTO del "a adminimadva.. WeI

como: contables, finandcru. econ6mkas. cometeWes. de personal o anilor;u.
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') Jo. En cuo de talta. dec:~ idoneos la vacan1C se eutlrift, de leuenfo con el

si¡uicrua aiIcrio juuquiudo. coa. cftcfer obUptOrio:
Es~ trlbajldar que sin poseer titulo pruCesioClal. daempefta la funciona pan

tu que !la sido conInlAdo por la EmpftSL

En dkho ¡rvpo • intc¡na:

.. Tknicot de Mantenimiento.

.. T6:NeoI de l.aboralOrio.

..MozoI • L&bomorio.

6)

7)

se conddrna JIlbIhemoI loa nbIjadara mayora de dieciocho aftot, que

da i S r.doneI iMcrmcdiq ean Iu uIpIdu • k» obreroI. ldmlnistrIIiYoI

o --. 7 sólo po-. lapo u,JIded inIlereldI 11 carp.

EA .. Onlpo • -=-cru:

'............
• Qootmo..-

Son aquelJoJl qua poseyendo \In oficio dctcnninado lo pnedc:an 1 aplkm coa. qJ

arado de perfecd6n que leJ permite llevu " cabo nbajol pcralca del misno. En

eSIe ¡rupo te CflCUCft1Z'Ift:

.. 'bped'!ittts

P.....

Sea IllIJC1lol openrioa: que habiendo nmplido cIkdocho lIlos ejccuwllabora para

cuya realizaci6a se~ pMeipa!me,* la aporuc:i6a de es:tbeno flsieo Y-
CAPITULO IV • PROVISION DE VACANTES •

CONTRATAClON, CAMBIOS DE PUESTOS Y CESES

d)

La !&M de sclecd6a de QIldída&Da so MIiad " VPá do fomNIarioI dihrenei&dol,

ptUdlu de aptitud.~ y dI:mú~ que el euo lCOlUl:je.

§Ubre.

La cvallIIlÜIl de 101 dIIOI obIetDdoJ ca la raso :IdemYa JIII raliuti por la

DfRcd6Il COftlII'l** ea 11. ftlIleria 7 la de RecursoI HumuloI.

La COIlCnIKi6e dei pcnau1. ruHDdI de KDCI'do coa 111 4iIpoIiciona vipmea.

te COIIIIdeda bedIu'" tftuIo di prlJ8b&. variabk seJl1n 101 paíodoI daladol en

la lápdemlI acaIa:

*T6caicaI titalIdoI 6 mISa
-TfcnicoI; 110 lhldIdoI 3_
- 3_

lo" di penonal M 15 ..

Durante el p::rlodo de pmeba, el nbajldor laldd 101 derechos Y obli¡acionu

~ • SU C:akJOÑ; profesional '1 al puesto de nbl.jo que desempellc,.

c:omo- si fven. de pIantWa. ""pIO los derivados de la. resoIxiÓ1l. de la relac:í6n

labonJ. quo podd ptOdllrin:c a inswll:it. ~: ntalquicn de: In partes dunnlC SIl...........
Tnnsaurido el período de pruela sin que se baya producido el dc:sistimit:nto. el

c:onlrUo pmduclri plenol dcaos. complltlndose el rIempo de 101 se:vic:io& prestados

en la II'ldJOedsd del trabljldor en la cmpn:a.

·V--.
• BljU '/ altas ~idlu al :. E.T~

• Mcvitnientos w.nos.
• CImbioI de nivel ., c:&lCp1a que se pnlduzcaa.

a) pswm' r,) dt a nistmdl

La del4i.. Hada di que. aisla o se Jlf'OlÑOI _ ~ uf c:cmo la definki6ft

de tu t1JnciortaI " deIIrrou. es compctC:a adusiva di la DIna:i6o.

bl ~

Pumut.ImcnIe Y de .cuerdo c:on la. Ley 2;91 se Wonnm a los repn!~tlIlItn de los

nbl;.dón:s en nweria de colUntlti6n.

Art. .... CAMBIOS DE PUESTO O DESTINO

Las vxanIa ubtentel y 101 lIUC'I(ll pucIUlS quB se aeaa .. eubriñn de acuerdo

11 sJ¡uicn&II orden:

.........................
LoI pucsm vxanta 11I Iendert • l:Il!lririos enire el pmotW de la P!anIí1h que

o.RCl'IC 1& miIrM~ ptofesloaal 11. de la netnre de que .. 1rIte.

1.. MovUI4ad Vertic:a1.

En caso de no cubrine lt. v~c.;'\1.: el1 cucstiórl. COQ personal de sa propia n.ce¡oÑ

se: inlCn~ siempre que sus c<-.wcirnicntoJ, perfil profesionaL etc. lo pemúa. cubrir

dicho puesto con pmonaI de la esc:a1a prolnional inmediawnmlC inferior.

.)

b)

A Clftkfóp d!J'rabti'dQr

El c:&mbio qua lCtIp su ori¡en eft uta causa. n:querid 11. JOlic:itud escrita del
trabajador•

e, opwivo de la Empma el cambio de puestOI de lrIbajo. ac:onSe a.I Capítulo DI.
Aníada 39 Y40 del Esu1l;KO de los Tlabljadola:
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b.l. Movilidad Funcional

Es el cambio de (unci"nes del uabajador dentrO de; la empresa. sin que: lenp que

trasladarse de dofnK:ilio.

CAPITULO VI • RETRIBUCIONES

BOE núm. 146

~ movilidad funcjonal en el seno de la empresa.. que se eftdUari sin perjuicio de

los ~hos econ6mie05 )' profesionales del trabajador. no IIendrt otru limitaciones

que las ('xí¡idu por las lítu1acíona aeadl:mícas o profc:siofI&lcs prccius para ejaaf

Se eDlender.l por grupo profesional el que a¡rupe wiíwWnelUe Iv~

proíesi04l1es. tiluJaei01:lel y contenido Jenen! de la pteald.Óll.

La movilidad fvacíorW se extielMk. I 101 CUOI de movilidad nIlc ceat«* de

Imajo de la empresa. que e,ttn ubicadoJ etI la míJtlla ciudad (1 lupra em:aDOl

que DO obli¡ve4 tl cambio de domicilio.

El *,rcieio de la movilidad: limeíoul 10 cf«:tuaÁ 1.. Empresa. c:oo el CCDOCimieulo

Ce 105 n:prcsen1lDles de los tnhajadora.

Si la movilidad ae produce fvua del municipio. le' .¡oe;di eDUC __ panal.

eondiciooes de trul. ele. de lolJ tnhajado:nl. alela 1I parte- 1OdII.

b.1.. MovDldad GcocriDc:a

Art. 111 • CONCEPTOS RETRJBUTIVOS

1) Salario de Caljfiladón

Será el com:spondienre , l' valoración del puesto de trabajo.. 511 valor 5e:ri el q~

se establClCC en lu tabia5 del~ l. Se abona:rá en !u 12 pa¡u memuales y en

tu 2 PJ;ps cxno:rditwiu.

G'A"t!.a PmqnaI

Debido I lu incolpondOftCl de PenonaI pnxedente de olrU Empresas del Grupo

'1 al fijAr n~. primeras ablu Jilariales. le hace nccc.suio est¡blecer 1111

complememo salarial de "Oa:ramta Pcnona1", pan.. dcte::rrninadcd pueuos. a fin de

ajUSW' el nivel de "~. al sueldo ra.l contralado.

Didl& JIlItItl'I tendd el mismo nwnknlO que el Salario de ClliflclCiÓ!l e

1¡uaImemc le abonar( en 12 PIlU~ Y ca W 2 paJU exlnofdinariu.

La: Emptaa podd CUDbiar de puwo, de: forma pcoviIioDIl 6' deftDlliva, Il

penODl1, por lipa de: lu Ii¡uie:DIel caUla: T&:aicM, Or¡uUutiYu 6 de

proc1u.cci6D 6 bien por eommac:ioaN rderidu .. la IClIividld CIIlpffIWiI1.

"1. La ~lidad po¡ráftca pmvislouI podri durar .. _ ampUableI •

forma ~tic:a por ottoI tftL 1.cI _p'na""""'" te real:iwU JipitDdo_.........
Para eIkJI; despluamialtol «JiTia las mísm&l~ que 11.,. ea el Aaao

2 GMtOI de ViJjel. liD tocb _ puDIOI. (0UtaI di TnIIado.M~ ete.).

Cad. 15 4íu fUera de JQ lupr de~ el uatt.jIIdor uDdri dencbo I 114

despluamíeolo • IV domiclllo por cuellll de la Empraa. uf COIDO doI dt.a de

pennbo retribuido.

Si las necesidadct del. servicio no petmiten didrIILW en el tiempo indicado de dlcho

permiso, el mismo se disfnlw1. confo!mt acuerden ambu partes.

Art. JI... CESES

Pan. tos supueslO5 de cese voluntario, el trabajador debed cornw'ÜCIt por escrito su

baja vo1unwil 1tIl: 1a Dirccci6n de RcaInoj HWJlII.AOI mediando un plazo de pnraviao

mlnímo de un mes pan el personal titulado J de quiDce pm el MSlO dd pcnonal.

CAPITULO V • ASCENSOS

Art. 10' • ASCENSOS

Los lSCenlO$ de C&l:,oda profesional se produci:rú teniendo en cuenta. b formaci6n.,

aptitudet profesion&lc:s, mmlOl JltltigOc:dad del aabIjador.

3)

Se cilculuín todot d10I ca funei6A de los Divc1el fijados ca Tablu Salarialea. a

exccpci6D de la AmI¡8cc1ad. que le :recop en el apa:rIIdo~

lnd.ividualmt_ en cada Commo deT~ Y a loa • electos de :resotud6rl

del mismo. JO ha nc:oPdo la anti¡OedId qoe le tenia nlCOnOCida CIl. el Gnrpo.

A efeclol CICOD6miCoI.lI~ de la w:I¡QedId. .. I'll¡ulari de acuerdo coa
tu si¡uieatDI oonnII:

Fe<:ba inicial: Pan la dewminación de la antiJilcdad, se COtlside:rd tomo

fecha inicial la (llCba de alta en la Emp:ruL

TIempo computable: A 101 efect.ot áe la dete:rmi1lKi6n de il antiglIcdad,

se Iendd en c:ucnta IOdo el tiempo efecdvameft1e trabajado. collliderándose

como tal el tiempo en que el trabljad« haya percibido 1\1 salario. neldo o

mnunc:raci6n, bien sea pot trabajos prcst&doJ en cualqllim de: los cenlfot

de trlbajo de la Empresa. uf como po!" VlCKlones, lia:nc::iu, Iccidcrlles de

trabtio, inc:apacídad JaboralI:r'ltl5itoril o im>1lidu ptOYilioaaI.

Tc:ndd 11. miJma amslderld6:rl el tiempo en que el trlbajadot hubiera.

pc:rmanec:1do CJ'I 1ituaci6n de~a por nomlnmlenlO para 1111 ca:r¡o

público o sinctical, o el de pmaaci6A del se:rvitio militar.

Por el conlnrio no le CIli:rnañ como tiempo el'edMmcntc. nbajado el que

humen ptl"l'I'Ianedd en situación de c:xcedcncil' vobmtariL

TraúncIo$e áe personal eventll&1,. awldo Qte: pase 1. 0I:1IpIf pluas ca la.

pW!tUIa de 1I Empraa se- utima.rt. 1. ,esa» efectos. como licmpo

eCo:tIvamenlc U'abIjIdo, el que: haya pctmItleCido m aquella situael6R.

Pan la dc:te::rrnlBlcl6n de la Itlti¡;Ocdad se eonsIder.I:rt el 5'" del Salario de

C&Iifkaci6D nW GaranU'a PmoaaI. por quinqucDio. se. pIpIi CA tu lZ

pa¡u mensuales Y en Iu 2 papa atnotdínlriu.

Lu C&u:ro:rW profesionales y los trimlleS de uccmo en la empma le aeomod&rúI

a :reglas comunes pan.. 101 trabl~ de uno y otro 100.
b)

La Empraa~ loa eurJOS necesa:rioJ de (0IIYIIC16n y p:romoci6ft de su

pcnona.l De (orma que estos lIWt te:nid0$ en cuenta. pm loa Ascensot: de CaUlJOJÚ-

Es de IDdok tuDetonal Ysu pmzpcIóo. dcpeDdc gdUlivlllleDte del dcKmpdo de

dichas funciones, 110 uaie4do, por tIlrtO, ea:rtcl:cr alDJOlldldo.. se~ en las

12 pi" tetDlllalca.
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Todos l~ trabaj~ qllfl rulicca 5IJ llabajo ea d1ello período pefC.ibintl \lD

complcmeuto de llOCnIftl,idad equivalellle I IIA 30 pof 100 sobre JII ulario

ealilieaeióa. m4s ¡afanei. ptD01l.I1 si la t\lViere.

Queda ellcepluaao de cobto el com~1O por tnmjo 1lOd1lma, d petsOlI&I

vi¡ílute de DOdlc. poneros y setCllCIlI. que b\lOiuaa $USo wotmados pll'll. realiuf

su. fUDCi64 duram. el periodo llOCtIlmO "praamtl*.

b 2. Qm!P'!!mm!Q !'lS!I' !rab.jar eR Ybadps. migRA y fqdym gm dgcwp entre

Pan 1991: 5.000.· ptI. por Mt.do tnbajldo "1 7.00ll.- pea. por 40mIDP ti CaUvw

trabajado. delcaluDdo eau. temaoa.

A 101 0IwdII 7 \II¡ilIDUIs. por tr1bIlu ca dominp ti r.ttvc.. le la lboIwt la
~ ., 5.000.. pu. Pwa lite ColecdYo le. 'ábadoI RdmI eutdcr do

IlbolableI • 1adclI1oI efedol.

A todo el perIODII qM por DICeIidIdeI del SeMdo. lUp qw tnNju ea dooüDJCll

ti feItkroI. te la abclDIrú laI ¡lite. lotaIeI de delpluamierdo • IV fu.., di U1bIJo,
6 d lo hace por ... 1IlIdb,." abolwf, el pndo di! Jaloaleuo ..... de 20 pa.

A IIlidIdva _la empnu; poda utabJocme tl CIIllllpllmeato lIladaI por eaatldIcl

ti calidId de trabIja. eoaIiIleote eo JI'ÜIIM' ti~ 0UIlI loce4ÚYOl qtH el

~ debI padbit par ra6cl de lUla IUJW QÜlW ti lUla lUJO' eutidad de

tr*jo,. ••,. ti DO lIIIkb • IUI .-- di _buc:l6a poi' MdImiel11O.

b." Cqmpk:menm de TWe!dtd y PeligrosjllJd

Cuudo se realla:a IrabajoI tlb:1cm ,/0 pellp:llOl llO hablruala. el Q>milt de

5eillridad ettudiut 111 medida~ y econ6mieu que proeedaD de KVerGo

coa l. Dlre<:dóa de RtCUr$Ol HucaDOIl.

b 3. Jfor¡¡ ExtnorrllparlM

Se 9tiende por horill emaordllllria la que neecblu lk 1, jornW plda4a. La

realiución de 111 misma teni de eadae: voluntario.~ aqutllu cuy. DO

ualizaóótl supoap~ ti peljuiclc. FU' el nonDII l'unciooamleato de la

aetiYidtd de 1. Emprea.

Para poder realizu hocu eJ:lraordloariu se deberi CObW eoa l. aulortzxi6n previa

de la Direcci611 ~ hmouJ. a PfOPIK'SU motiv1da de la Dite«i6o eoncspoodieme.

Las horas ntraordiuariu realizadu se abonalÚ COll ua IDCrCme:rto dd 15'11i $Obre

el ,a1ario ¡¡ue correspooda • c.ada boa otdilllrla. El .boao de las honI

extraonlhwias podri ser SlUtituido. siempre que lo pemlÍbn l,u n«aidades del

servicio, por aeUCIdo enlrC 1a Empresa Y el nbajadot por una compell.YCIDn en

tiempo de dcxaJuo retribuido incrmlenGdo en el poI'Celltiljc 1Il1eS indicado.

ArL U' • PAGAS EXTRAORDINARIAS

I!$ el compiemulto de~ peri6dko. superior al mes. ~ pereibíri en lo»

meses do julio Y dicicmbn de c:ada a6o.

m impone do cada una seD de lUla mcllIlWidad~ por el Salario de

Califu:aci6o qlie comsponda a cada empleado se¡éD su cattJOrla profeQonaL b. AntiJilcd.1d

Y la GataIld& PersonaL

TcndrU caricter semestral, Computfndose de enao a jUDlo. 1& pttmen de eUu. y

de juJio a dicicmtn 1& se¡undL

El penonai que ínFIe o cese dutMle el lile. percibiti estas p;l1U en proporción

al tiempo trabajado dW'alUe el semestre e=spoftdicIlle a cada \llII.

Art. lJ' • CONCEPTOS QUE NO TIENEN LA CONSIDERACION LEGAL DE

SALARIO.

Art. 1.... FORMA DE PAGO.

1) ..............

Se papd por __ vnddoI, M¡da. el caleodldo qu. e.ta do 10 aublnca. Se

procwañ /fIM' al IllpllO .. g d Buco recepcot el peaúltlmo dfa bfbil del IDa.

El aboao di lit retritNdooa so had a tnWa de lJJlldadeI bmcariaa o Cajaa de

Ahomla. CuDdo uiIlaa di 1'K'i-~ Y lIledIam. petid6o; hZOGIda, la

DIrecdóe podd autedar el pafD por tUóG.

Loa TnhajadoNt COIl CIOIIlIIlO lijo lt1ldrU deIOI:bD a perclbk IDtIcipo» lObte ...

aueldo por \&Da cuaada múitDI da daI _ coa WI • múlmo de 2:00.000.- pCI.. !pHI

se devolwda CII. tIImpo mújlQO de doc:ie lDhIIIalidada, 11. """1IJIf iOltteSCI.

La COIaIi6D. de eatoI aatk:ipm 1 periodo da &IDOrtiud6a se IUU~ previo

Inton:o. tlwonbk del OlmItI da EmpNN.

La Empresa estlbleari lItI !'on4o de dcIl1ll1lODq de peseta q\l$ se destinad a qle

fin. El coDlrol de dicllo tondo se realiuti cOlljWlUmeDle entre el Co=irt ., la Elllpru'L

CAPITULO VII - JORNADA DE TRABAJO, HORARIO,

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Art. 16' - JORNADA

La jornada promedio semanal. de trablijo se fija en 40 horas ~esp~ 1991.

Y se realiurin durtnle los cinco primero! dW de cada senwt&, salvo IIt«sidades del

~¡do. Dic1ll jomadl. semanal promedio ~upone un c6mpuro anual de 1144 horu.

Para. e1 año 1m se lija la jornada anua.! en 1125 horas.

La jornada de lnbajo pan el persona.! no sujero a fl!'g'".men de nuno, o a honrio

esp«::ial :seri partida con emct,er ¡cneraJ. exceptO dunnte el periodo comprendido en~

primero de julio Y treinta de a80st0.

Art. 17' • HORARIO

Para 1991. se~ d $i¡Wente horario p;n todo el Petsonal de ~ Emp:l:U.

a c.l(cepci6n de lo, horarios espc:cialcs que: se re¡u1ul en el c~ndienlCcapftulo.
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al Q\lince d!u ten caso de matrimonio.

I H o JI A R , e TOTALES

PER:OOO I ,
I MAllANA TARDE HORAS o:.>.S I k.ron.".

O'e 1 d~ Erero al I I I
10 de Febrero 19.00 &. 14,00 llS,OO 6: 18.0li 8,00 " I '"I I I
Viern,u a partir I I I
11 Febrero I I I

{exceptuando Jor- I I I
lUIda intensival 19.00 , lS,OC I 6.00 " I 192

I I I
JOl"nada Intensival I I
(meses. d. Ju.lio y 1 I I
Agosto) . la,oo , 15.00 I ., ,00 " I '"I I I
Resto del atio \9,00 á 14.00 115,00" 18,38 8.38 136 I l.~H

I I I
I I I
11' O TAL I 218 I 1.144
I I I, , ,

HOBARIOS rsPEO,lJ f$

A dcdOJ de cubrir~ las nccaidIdcs del Jer'ric:io. te- utablecen 1cI

sicuientes honrtoI espcrcialeI:

1 • Pv80Ntl de SecrewiL

A do=I de Idecuu" el cwnp1imiezltD de 11 jornada promedio rcnwW de awenea
honI con las necWdadcI del JCn'ido. se atabl«:eñ. por 11 EmpnII el ilonrio ca
que dcb& ra!izar 111 ttlbejo el penonI1 que deIcmpeIIe. pueIlOI de teereW'fL

n • Coodudortl.

A dectot de. adec:vIr el cumplimieDlO de la jonIIda etlIbIcdda CIlft tu necesidades

del ta"ricio. el pcnou1.- duempe/Ic puato de coeducIar ralbatt IV bcnrlo ca__o

b) Do$ dlas en ca50 de llIlCimí(;~lO ¡y. un hijo. iíendo el pIno de cuatro dfu

cuando Con u.l moúvo el tnba.j¡;dOl' ~Il: hacer un desplazamiento futn

de su tesidem:i& habitllil. y CUlITO días en los de mlH't\e Yenfermedad grave

de un tamiliu naitl el se¡undo JfIdo de conWlguW&d o afl1Údad.. La

enf~ se comídcnri p~ cuando uf ~ dicwninldo por el

facultativo ~tent=.

e} Un día por bolb. de parien~ hasta el s.eptldo ¡nido de consanguinidad o

"..........
d) Dos días en caso de trul~ del domic:illo habituaL

e) Por el tiempo indispensable para c:onc:lUrir 1 eúmenef, finaJel Y demú

pruebas ddlnitivas de aptitud Yevaluación en c:etltrot oficialu o~

de f'onntción.

Por el tiempo indispenablc pan el cumpliInicnlo de un deber iIlucusablc

de earfctcr públíco Y penoml. alya cxi¡cnda debcrt amdiww.

doeutnet'I~tiA que m:ibt. el nt.jador mribud6n o indemnización

al¡una Y liD que pueda Igpenne por me c:onc:epIO la quinta JlIlU de las

horas labonlcI en conjumo lrimc5lnL Ea el llIpucs.IO de que el trabajldot

perciba RUibuc:i6n o indemnitaciÓII p« el curnplilnienIo cld deber o

~ del car¡o, le dcacon&ad el impone de la misma cld lIlario 1 quc

«uvicn dmcbo. Cundo COJ\SIC en norma Iepl va periodo detamiNdo. IC

CItad • lo que átI. disponp ca ctIIIl\O • la duncI60 de la ausencia Ya 10_............

Lucn.~por lac:uncia de un hijo menor de 9 mese&, IcftlSrin dend»

• una bora de allSCftCla del tnbajo qoe podrfft diYidir ca 401 frIcc:ioca. La

mujer, por W .,OIV4UI4, podÁ lIlStituir -= derecbo por una ftduc:ci6a de la

jomad& lIbcnl en media han COA 1& nUma finI1idM.

m. 0tr05 HonrioL

Se podrÚl establecer por ccnlZ'O de trlba.jo horviOl dis~ al JCnenl si las

ncusld.des uf 10 aconsej&ft. EstoS hoIvios ddlcrú 5Cf~ COA

inlervenc:ión del Comiu: de Emptaa en c:ualquier cuo le lapeWt el e6mputo v-ua1

establecido ell el ConvaUo.

Art. !JI' • VACACIONES

El pcnonal de plantilla dimuwt de n dIu labc.uab1as de \'IC:1ciona. conaidmndo

de lunes • vierneS inclualvc. El dlstrutc de lu mismas ¡ed~ es el mes de

A¡oSUl. al menos tm KnwIU scpidu. )' el releO de~ acumSo aire unbu panu.

Loe tnbajadoJa conocedll tu rtchu en que ka eorrespondaD IIIJ vacacíoncI. al

menos dos mesa anles cid comic:rlzo de lu mismu.

l.os uabljadam qlJl: no hubienD.~lID 110 de lIMciot dI:ntro «1Il1o

natUral tendrtn como vaclcionéfmribIJfdU el ril1metode drU FCS i' .. JI~.

"""'"'-

h)

1)

D

CUando llIIbo5 C:ÓOY\l¡U «abajel!, este ckrecho podri ser ejerc:ílac»

i¡ualmcnte por ti padre. licmpR que demuaue que: DO el IIt1liz.ado por la

tDldte al mismo líempo.

El lrabajador que por rlZODCS de ¡UUGa lcpl ttop a llI. cuidado directo

ll¡úD meDOl" de seis 1.&05 o 1. UD dismiDllido pslqwco que DO desempek (lira

I.Clivicad retn'bufela. 1eodr' derullo a _ ~ de 11. jorudl de lralnjo.

COD 1. disminvá6n proporc:ional 4c1 salario elllre, 11 meDOI, 1111 1erelo y 1111

m:rimo de la mll.Ml de la durac:i64 de aqudlL

Asimismo. el trabf;~ que le eDtUtDtR eo las df'QlltaDCiu pmvistI. eo eMe

apartado podri oplI.t por realiur 1111 horario especial, que le .m. fijado

tratando de compMibiliut l\lI obllpdcma Itbonlet con la oec:esidIdc:t del

"Mdo.

Para ruliut fuudoDc:l Jiudicala o de:~ del pef'OuI de la

Empresa en 10t tl!rmi_ csrabtcda lcpl 6 _DcioIlafmemc.

Por d. tiempo. AeCeUrlo por uilteDda a Comuka M6dica, medil.llte

justi6cad6D lkl (aMtalivo.

El dísfrull: de 1u vacaciones no quedaR inlcmJnIpido por ad'enncd&d. rnatenü4ad.

accidcnZ u oV'a CIUII ajena • la voIva1Id de la EmpIaL

Loa 2Z dfu * vllC8cionel se Yaú~ un dfa por cada quiDquenio

devMpdo al la Empsaa.

Al1. 19' • PERMISOS Y UCENCIAS

Avisando COA la pcmblc aJl1elaci6ll Y justirlCindolo coa poGC:rioridacL le 1endd

c;IcndIo • 101 Ilpicau:s pc:nnisot rttribuidoI duran= Iof diu naNnIet que • contin\lad6r¡

le indicaD:

0JlDd0 K 6ea dn:ullltl.Dd. U1Uf eapcd'-' podré modIOcme 10t ella 7 tu

c:irc:uIlSüDCi. eslI.b1eddaJ en aae An!c:ulo, con 1& autortzad6D aplUI de la Direc:dóD •

Admluislrlc:iÓll "1 Ileamos HllIIlU)ll&.

El persooal qllC baya c:ump1ido al metlOllQl a60 de acrvkio c.&ctiYo podri IOIK::U.

1ic:eDcia 5111 aueldo, CU)'l dunddG DO podd ter lofcrior a quiDCe ..... Dic:hD lkead...

serin~ tlempn que lo pemitao la~ cld aezvido. del1llO del me
Jipiellte al de la toIid1ud. La dundÓll lICIUbIIladl de ata 1k:wclIa DO podd necda ele

hU meaa cada doa aloa.
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Las Iicendu que JI' conc:cdaD al~ de .. arlklIlo pt'OduciriA loa Ii¡walle

dcaoJl:

Se dad de baja de 11 Se¡uridad Social

CAPITIJLO VIII • FALTAS Y SANCIONES

Art. »' . FALTAS Y SANCIONES

LoI ttabajadota podda Iet sancioaadrx px la Ditecd6D de la Empnu ea virtud

de locumpllmtemo. labonIeI. de KU«do ClOD '- ¡ndu1d6Jt de (ale. 1 saDclcoea que •

estable«. CA ... dfspolidoncf lepIa vi.....

La valorad6a de la falta J la COi, " ~ Impuesta par la

DkecdÓfl de. la Empna leda IiC1llflll' reviIIbieI &l1li: la juriIdIcd6a compete.... La

hDCi6D de ... ralta ¡m'eI , IlUlJ pvcI nquerút coawalcad60 t::ICrita al trabljldor.

hacieDdo CClIIItal' la CecbI , ro. bedlcl que la lIIOthu.

La Direcd6n de AdmiútradóD YReculSCll HulDlDOa deber' oír al tnbajIdot P

podd apooer 101 ar¡umeatoI que c:rq COG\'uUeDIeI, ea ptaeDeia de ua miembro del

Comitl Ji uí lo solicila,

Ea cvalquicr euo, debed: DOtlftcuM 11 ComiIi ata de la IIDpClI1dÓD de la S&Dd6a

'1/0 tormad6JI dee~ dbdpUDldo.

An.1l•• EXCEDENCIAS

Se puad • eata situld6G como cooseeueDCl. de l. dcsipad6a o decd6e pan

gr¡o públk:o que 1l1lpl»ibill1e 1& asistencia a11tab1jo.

La cxecdcnclll COlZOA sen: comput.1bfc a eCecu. deWj~ y dad dcrec:bo I
lA QXIIUVaciÓD del pllCS!o de Irabajo. Durame esta lituxi6c, el empleado DO

recibir' remuoeracióD alpDa • carIO de la Empresa. El Riln¡reso debed ser
soIlciUdo del1lro del lDCl si¡uiente al cese ea el car¡o público que otlJiDó la

uoedencia. TrJ.llSC\lrrido dkho periodo ,iD solicitarlo ylo cCeduario, el trabajador

causatt bt.jl vohmtari. ea 1, Empresa.

puealo de trabajo 1 I que el citado periodo sc.a computado a ct'ec:iol de

UlÚCOCd*1 Finalizado el mismo, Y hasta la lCtmiucióa del período de

uccdellda, seria de aplicadóc. Iu DOrmlS que: rceulanla n:ccdeDCiI voluDlarlL

El tnbajador ucedentc voiuatario que solicite su iocorponci6a teadrf derecho I

oeupar la primen YlClDle que se produzca ea su ~Ie¡orfa. nivel y especialidad.

De DO exiJtir vKaDk ea su cate¡oría y Aivel ., si n:istiua. delltro de su

espedaJldad. ea otro inferior al que 0Ite01lba, podQ opcu a úta coa las

coodIciooes laborales establecidas para la mismL

Trameunido el primer do de ucedeDCla voIllalarla y para le. 5lJpuestt. de

viudedm" separación lepl. tndidad del mahiDlO4io o divorcio sobnVfl1ioo.. el

tBbajador ca lit\Iad6a de~a vohmbria tCDdd deRCho al rao¡reso
iamedJato.

.La pctici6D de ucede1tci1 voluDllria habd de formularse al meQOll coa ua mes de

UlIelaclÓlli J la de reia¡teSD deber' baecne CO!IIll1& aotellCi60 mioiraa de ua ma

rapecto a la fecha ca que ftAlU", el periodo de exccde1x:iL Transcurrido este

plazo ala solicitar el relllpaO. el CKCdeata causad baja voIuDlaria definitiva en

Ia'....-
ArL n- . RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Se reaetndi dllrute el de'mpo del mismo,. J basta t mes despu6&. N puesto de

........
DIcho lJempo le CClfIIpUIad a etecto. de aDd¡Oedad.

Por p1a IDa que cIuN esti situecI6a, • eobrm lID doceavo de la caatldad que

resulte como lUma de laI plpI' e%tnotdhw:lll~ eo el Convenio por c:ada-
E1I el C.:I de que el trabajador disfrute de permiso temponJ de UD mes o SIlperict'.

teadñ derecho • IJlcorpormc al tnbIijo eJI¡ l. Empresa por el total del periodo de

d1eha Iiocoda, Ilcmpn que CUCDie coa el comspoadleDte penniso para uabajar de

la Aucoridad compcteIlte. El faalltadvo di la Emprta. el hacerio coa 101 que

demutltml 1eDU permiso de dundólI la&riof al sc6alado.

En el supuesto de-que el ualnjador se lacorporval SIl pualode trabajo al terminar

&qua, el supleate vo!ved &1 and¡uo puesto o ceurt en 1I Empresa. scp 101 caso&..

Si el trabajador fijo DO JO iDCOlpOrIi e~ el plazo seblado, lo que supondri l.

rescislóa automltlca de Sil COlltrato de tnlnjo, elil1lerillO.adquirid 101 dem:hOl que:

hayu licio fij&dot ea el (;OflIrato respcetivo, compuciDdose. el llempo que Ktw de

tupleo1e • todoI loa efectol.

bl E!csdcoo' Vº,YlUari.
b) AUW!s1P PO' hr!o ! Prrfodg de l,adfDd.

Podd~deM ea 1M COlIdiciooes qlolC se iodiean, previa 501ic:ilud, nudeDcia
vmulUlria, ¡;:oa la ptfdida del derecho I pemb!r retribucioua dwaQte la mi.sma y

sia queclliempode estaueeckl'lcia sea compuüdoa aill¡'ÚO efecto.

La exceden.::ia voluntaria podd ser solicitada por 101 trabajadores eou lID a60. al

menos. de anli¡iledad al servido de la Soded¡¡i La duración de esta sil\laci6n DO

podli ser interior 1 uo do. ol superior. cioco a6ol. y el derecho 1 estl silulci60

sólo podr.l ser eje.n;itado otra vez. por el mismo lrlbtjadot si hu. IWIscurrido

cuatro ab desde el final de la anIerlor nudencil volulltlriL

Asimismo le. lIabajldotea lendr.l.a dem:bo 1 uo periodo de acedeDcia, no

superior Ilres 16ot. pira atender &1 cuidado de cada hijo. miO cuando 10 x.a por

naluraleza como por adopd6n, a ~11f dadc la fechl de ftKImiealo de átc. t.e
'~I» hijw dari4 derecho a un DlaYO periodo de e;ccedctlCi. que. en SIl caso.
pondrá fta al que se viniera disfrutando. CUaado c:1 padre y la madR- trabajell, sao

upo de elll» podzt (.jm:itu CIte deKcho. Durante.el primer a6o, a partir lItl ¡lUcio

de cada situación de n:eedeacia, el trabajador uodB deKeho a 11 tuel'Yl de: su

.EA el supuesto de pano. NI tendrt derecho I UD periodo de descanso de dltdsi!s

semaaas lmmenvmpidas. ampliadas por pano múlliple Iwu ditdodlo semanas. El

periodo de descatlso se distribuirt • opciÓD de la interesach siempre que seis

semanas seall inmediatamcllte p»teriota al pano.

Las trabajadoras. por lactancla de 1111 hijo meDO( de 9 lDCiIeS, Ielldrin 101 dcrechoe

que se iodlcaa ea el ApQrtado i del Artkulo 19.

Se equipan la~ al supuesto de parto ti los dedOl lUCriore:s,. en lo 00
puvisto. sed de aplleacióa el Irtfculo 48 del F.$latuto de 101 Trabajadorea.

se atabkceri WI fDCCIftismo de CODlrOI J vi¡ilanda pan todo el pefSODII de la

8mpnlIa. Pan ello sed .bsoIIlllmCDtc lmpraciDdible 11 presem.ac:iÓIl de 1I baja

of'tcill de la Sc¡uridad Social o el j\lJtifkante de 11 etú~
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El condic:ióll indispenuble, Idemú. que el enfenno se. someta • Jos~

que el Servicio M&üco de la Empresa considere cotlvenienlcl. Asimismo. la

Empresa podd ejcn::er las acciones de vi¡iilncia de la enfenncdld que considete.........
Tanto en 101 cuot de matemidad, como n.T k.¡almenIe dcclaados, 11 Empresa

abonari un suplemento de la prestación ec:on6mica reglamentaria ham. akanut el

l~ de Iu=ri~ que el U'abaJadot ven!a pcrclbieado.

En lu ausencia por acciden1cs de trabajo le cstIbleceri el miwo mecanismo

compensatorio indicado ulIerionnen&e.

En caso de auscnm. prolonpda por enlennedId. si la~n le ptOdllCe

antes de trarlscvtrido$ dieciocho n'lCJU. te Iwi en el p\¡es¡o ck nbajo qlX tenfa.

Puadof 101 dieciocho meses se le admilirt con las eoDdiciones que re.

CAPITULO X • FORMACION ACADEMICA y PROFESIONAL

Art. 13" • FORMACION y ESPECIALIZACION

De acuerdo «m lo que pniviene 1& Sccci6n m. Ank¡,do 22 del EmMo Ce 1M

Tnbajado:c.. y pan fac:iliW' su ronnación profesional. el pcnonaI afectado por el pleiellU:

Convenio. tendrí derecho al disfrute de los pcmUsos nc.c:csarios para 1& realizaei6n de

estlldíos. con miru 1. 1& ObWKiM de 101 conespo!ldiemet tilWof ~mícGS 6

proIesionales. uf como patI rea1iu.r Jos oponunoa C\Il'5iOS de actuafu.ae:ióa y

perf«doilarnierUo profeSionaL

Pan ello, la EmpteSI direcwncnte o en rt¡imm de concicno COA otros c:cnlrO$

orpnizari cursos de capacitación )' ftCiclaje p!Ofesional ,... la.~ de loa

uabajadora • la modifi...dooC1 l6:nicu opcndu ca loa pucSUlI de lnbaJo. Se &endri ea
eucnca la poaibWdId de CUIb1ecel COIlÓtl1Oa COA el INEM o coo aII1quicr oáo orpnbmo
~ ca 11 medida ca que _ accewio pua IIfiJIICCl' Iu JIClCe5ikda de !onnIcí6D-
_T~ le comunicati. • loa~ del pcnonIJ 101 CIUIOI

ruIiz.adoI. tipo ., aricIa' de los miJmo&, pcnonu que 101 hin sepiclo y toul de horu

empleada ea Iot mismo&.

CAPITULO XI • TEMAS SOCIALES

Art. W • PLAN SOCIAL

Teniendo ca cuenta que Wl aho poreeIUIJe de la plandUa prorical' del Orupo. CM

IIUIOI beneftcioI lIOdaIa comc'H,dM te UlItlIccaI ., ..... b: de la UIIidId de

Investi,1Ci6n Aplicada, pan IOdo el ~UIlIO del Pa1oDal, cifnclo en 335.000.- pes.

(U'eseientu tfeÜl:ta Ycineo mil ptSClIS}.1Ao 91. Pan. 1992. le ineremmwt diclla cantidad

en el mismo po¡unlajc qft; lo uublecicIo en. Convenio pan dicho do.

Dicho impone: se constituye como Bolsa Social )' esdnde~

• Sepro de Accidentes.

• SeJUlO de Vida.

• GNpo de Empresa ~ Acción. CIlltwal.

• Subvenciones fI.esidencias.._....
• Cestas de N,vidId.

• Comedor.
·S.A.$..

• ouu.
P6lia de Acciclmlll.

íltnC por objeto 1& cobertura IX loIaccidmleJ que puecla .Wrir el pcnonal de la

"-
Las. pR:ItKiolleI cid lepra cubririn 101 casos .... muerte, por una cantidad de dOI

millones de pesew, e invIlidcz pmnaneme deriVldl de lCCideme. cubieno por el mismo.
hasta el lúnitc de dos mIDonea de pcIeW.

P6lfza de Vida.

• FallecimielUo

• CompklDWlrio de IlrValiáe:l:: abIoIvca y pclIZlaDaM.

Tllllto la póliza. de leddcotes cnmo 11 de vida, tiepeo por objelO 11 cabenlln del

ptl'$OlJal dtc la EmptUl, lIDIO dlln!lte el d~lllpe60 d!l sus futlCio!les profellOllalQ cotllO

en ilCl<l5 de fIl vidl pOv. dllrmte 11&$ 24 horas del diL

La bolsa soci¡;i scrl: lllilJlt'jlda COtIjunt&lllr.Dte caD lOiS represeutlntel de II Sec:ciótl

Sindi~. de acuerOO cot:I el Comitt que M: Cft;aR al efecto, para dio. 10I Oelepb

Síndiwu tendrú acceso a la iDfotmK:i6a MUUlÍI par:¡. el comc:lO delempefio de Al

fuDCiÓ!:l.

Art. 19.- PERMANENCIA EN LA EMPIitESA.

U pem!IIIeDCÍlI en la E=p~ = teo:.ompeDUd&, pc¡o:tbieGii:¡ ro. trlbaji4on:l I

1011 20 Y 25 lb de KlVici05. la ClJlli4ld. de 25.000 Y 30.000 1*. coa diploml y medaIll

<:otlIJlemontiva. ftSI*tivaaKD18.

CAPITULO XII • SEGURIDAD E HIGIENE

Art. W • SEGURIDAD E HIGIENE

El aabI,iIdor. ea 11 preslIci6n de sus Je!'VícioI. Ierldri dera:ho • una pnw.ecci6D
dicaz en nwaia de Ilepridad t tipnL

Asimismo. eá oblipdo I obscrvv en su trabIjo las medídu kpJes Y

reJ1amenWiu de aquñd.Id o hi¡icnc.

a) pe 1m dmclg t obllllÁ9QP 4rI lpuiadK

Incwnbo I los nbIjadora la obUpd6a de cooperv en J& pnvencf60 41: rics¡ot

pro!aicma1es de la Empresa '1 el mantelWniemo de la mhlmI hi¡kae ea 11. misma. •
Cll)'Ol fines 4ebenn cvmpIir nelmelllt los pRCllPtoI estIbIecidot en la Onkrwu:a de

Se¡uridad e HiJiCM.

Los nbajadom, estM obUp:iot a:

Recibir Iu U1sel\anr.u sobre Sc:¡urídad e Hí¡icne y sobR- SI1vamemo y

socorriuno al los centn» de nbajo que lea lC&Il fKílitadu por l. Empresa

o ea las lnsdilUCioDes del Plan NIcional.

Usar cotreetamenlc 101 mediot de ptOIeCCi6rt persona1 y cuidar de su perfectO

estado Y conlClVlCi6tL

Dar tuenla~ I sus S\Iperiorcs de lu averfu y deficienl;iu que

puedan ocasionar pcli¡rot en cualquiu centro o pues&o de trabajo.

Cuidar Y INntenel' JIl hi¡ieM pmonaL

SomtlUSe I 101 m:onocimienlOS rn&licos ptet:epIivos y I Iu V&CWlaeionet

O' lnrnulIiz.acion omenadas por las Auroridadcs S&nitariu~ o por

el SetVk:to M6:lk:o de Empn:a.

No inIToducir bebldu u otru suslanciu no IUIOriDdas en los c:enlfOS de

tBbajo. ni pruenlllrSe o pennanecer al los. mi5mOS en es1ado de embriaJUcz

o de cuaIquic:r ocro ¡I!nero de intoxic:aci6B.

Cocpmr en 1& a1inc:i6n de slnlcstros y CIl el salvllIIellIO de las vktimu de

ac:eidcn&cs de trabajo Cft las condiciones que. al cada caso. fumn

nc:ioIll1menlc e:d¡iblea.
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"' Qt tu pltJfpstgw sir " impna.

Soe M,! r pIIilft!eI de 11 empresa:

1nteIaIt 11 pridicI de ra:onocimieldol né:lkos a los trIbIjIdom de J.a Empresa,

confonne 1 lo dbpuc:Ito ea lu d'sposkiOMS ri¡cmcs.

Cumplir laten, ..MM di 0rdInua Y ClWUU ea tNilI:ria de Squridad

e 81... cW Trlbajo flIIftft • perdneoIe iplicId6a ea 101 eemrot o lupres

dllnbljo de la SmpraI par tuda. .. lis lCIi\'idada 1&bonIa que en ella..-
Adopur QWlIU rnedid.u !uc:ml necnariu en 0l!:Sen • la tnU perfecta

~ '1 p1cn& e&ac:ia de la debida pR"ICDd6Il de b nuJOl qIJe

puedan. a!OCW' a 1& vida. Incqridld Y salud de 101 nbajadom al se1Vído

dcla~

Proveer ClWIJCl fDue pICdIo tamo panI el ltWIIl:nimiemo • tu mlquÜ>u.

bcnunientaI. maICriaI. Yl1tiJeI di tnbIjo en debidas eoadiciona de se¡uridad

como ,.,. el noanal~ de 101 SeMc10t MUicOl, insIaJmoaes

ADitariu ylaYicfol de bi&kM pan. 101~ do 11 Emptua.

fIICillIar ¡ntui-.me I loa D'IbIjIdora los medios do pt'OCKCi6n pcncnal

., cartccer precepd'fO adecudaI a 101 tnbejoI que l'UliccL

VdIr par la pdcdca de JI: ri . mtdIcoI, inic:iIIa '1 peri6dicoI. •

< 1oI1n1l1j1doN1. COftfotmI. • lo eNbJeeido ca la dispoUcionel Yi¡emu.

0bMnv 00Il -.do. "1 euc:tkad lu __ "rirema Nladvu • lnbIjos

pnlbibidol • rndem y meaarw.

Fommut la coopenci4Il de .. el penauI pan. INDleGCr !al mejota

COlMIícIoaeI de Se¡vri4ld. Hl¡ie.. ., BieoeItIr de 101 uabajadora de la....-
Plorn&wer la ,..~ fonMci6a. en malaiu di Scpridad e Hi¡iene

di! TtabYJ del pasonaI diI'ecclvo. tIerdco. mandoIlmermocIiOI y nbljadcftI:

.. lCftk::io di la EalpraL

PIlci1Iw ..... Idecuada al penoaI ... de q.e~ "
........ clIIIquier puaIO" nbIjD lCCICa di kit riI:qaI J plÜpot que

• a puedaa Ilcctade. '1 dnl la forma. ..... J proceIOf que dcbu

otlIervane pan. JftYCIIidoI o evitlrioL

0lnIabw CM el Comit6 di StpridId • m.... del TnbIjo. ... lOdu.

lqVdJu~ rdadYu • dktIu malcriu que pGedIII suscituM COA

madvo .. lit KdvidadIa deamtUadII ea 11 Empre&

AdopCIt lu rnodidu oportW\U para el cumpUtrlieneo de tu ~ndaciones

del Comillt a q.ue se refiere el nllmern anlaior e infonnarllU, en su caso. de

101 moliVln y razones poc' las cuales no luemt aceptada$.

"rt. 2,. - COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las funciones de los Comilá de Se¡uridad e Higiene del Tralnjo seña lu

D¡uientea:

.Promovel' la obteriancia de las disposiciones vi~nla pan la pnvcnd6n de los

ries¡M; profes.iona!es.

Infonnar soln el COfttICnido de 1u normu de Sc¡uridid e Higiene: q~ &batI fi&,ll'V

cn el ReglamenfD de Ri!¡iml:A Inlerior de la Empreu.

Realizar visiw tanto • los lu¡ateS de In.bajo cerno a los serviciOI y &pendietlCiu

mablccidos pea 101 tn.bajadoleJ: de 1& Empma pan. conocer 1M l»IJdieioOl:s n:J.uivu al

orden. Utnpieu. ambieme. instalaeioncs,. mlqllinu. hanmicnw y~~~ y

eoMWar m I'ÍeSIOI que pvodan afedu a 1& vkia. j) Al..t de los trabajadores e in(orm:u

de los delcetot y pclipos 1\110 IdvicrU a 1&~ Gs la~ a la Q.'JC propondci.

en. su ""UD., la adopci6G de 1u medidas ptUenlivu necesuiu y cualesquiera ollU que

eo~ oponlII>U.

VeI., pclI' 1& eficu orpniZld6a de 11 lucha conn incendios C!Il el 1Cl1O de 1.1

.........
Conocer lu lavali¡:IdoMI RIÜZadU .. !al T6cnicoI de la Empma sobre !oI

lCCidcmcs de trat.jlJ Y alfae ':tela pro!eIioMIa 4Glt ea c!la • produzcIll.

lA\'CIllpr 1u WIIIl de 101 accidena.t '1 de 111~ ptOiukmaIa

prcduddu ea la Emprea cae objao de CYilIr ... , 0lftI, J al 101 QIOI Jf&YCI Y

c:sped&Ia. pncdc:Ir Iu informIcioaII; COI ¡ &"IIS,. CUJOI rauhadolI dad a coaoc:et el

Dlroct«,de¡Ja Empresa alIando "1 1I1Dspecci6a ProvindIIdJ Trat.jo.

Cuidar de que IOdos los trab&jIdon:s _iban tulaC~ adecuada ell materias

de Sc¡uridld e Hi¡ieM. y Comenw la colabonción di los mismos en Ja prktica

., observlnl:il de las medidas pmtentivu de 101~ de. trlbajo Y

cn!c:nnedIdeI proI'esioa&In.

Coopcnr • la ralizací6cl. Y daanQUo • pnl¡nmaJ y campaftU de Se¡urid.ad e

HI¡iene del Trabajo en 1& Empraa..de acucnIo con 111 orientxioneI y~

-del P1u NICioNJ. YpoaderIr lo$ IUUltldof obtenidos en «da caso.

Promover la ensdIuI. diYulpci6n Y prapapnda .. 11 Sepridad e Hipenc

mcicliulte cunilloI Y COftIeftnciu al personal de la Empm&. bien~ o a
In'da di;: iucilUCloau o&ciaIcI o siDdicales lISpccialiudu: 11 colocaci6n de wu:les

., aviIoI de sepridad y la cclcbnr:i6n de COI'lCW'SOI sobre lemU '1 cuestiones

rdlliVVl • dkho mdea de ma&e:rlu.

RcdIcw ... Memoria .wW sota !al a,cllvidadel ll'IC llubicml ralizado. de la

cual. ama: del 1di mano de cada .. cnviañn~~~ al Consejo Provincial

de ScpridId • Hi¡lcne '1 .. 1 ~ lDspecdóa Prl::n'incW de Trabajo.

Loa Comi&l!t le reuniñn. al me:noI, mcnwIltneDta. -& 11 convocatoriI se fijad el

onka da UUDtOI 1 tntar Cll 1& l'CWli6L

Cada seU ..... t-jo 1& pruidenda del DIftaor • 11 Empresa. se mmiri el

ComilIf lit Squd4ad e HI¡lene C'OII1of. T6ctdcot Y mandos de la Ernpma.

1.& E!qfeA veId por 1& pr.kdca de ftICOftOCimiaHos mtdieoI, inídaJes '1 COI!

periodiddId anoaI. • 101~ co.Ionne .. 10 CSCIbJecidD al lis disposiciones
viaau- LoI~ _.. inIonnIdoI .. le» l'aU1IadoI de 101 nconodmienIoI

.......-
AI1. ~ • VESTli'ARIO

Se fac::Wwi VfltUIdO .apropiado (baW. lI'lOllOl Y iUÚlOjO.'l) pan aquellos plltStN de

lUbajo en que por J\IS caractelÚÚCU (suciedad. hlltl'lCdad. eu:..) uf se n:quicta. Pua 1.1

fijad61l de taIel pucscos de. nbIjo. elllUmcro de prclldu qlM~ Y su rellOy~i6n

se inIonnari al Comilt eSe SC¡wida4 e Hi¡icne en el nbajo.

CAPITULO Xlii • REPRESENTACION SINDICAL

Art. 3QI • PARTlCIPAOON

~ amlomUdld con Jo dispuesto en el aníaIlo 61 del EsWUlO de los Trnaj::iotes.

sin pcljllicio de olrU fonna de pllllcipaci6A. lml trablljld.ores tienen dero:ho t pill'tcii'3J'

en la cmprua a cnvts de lo. Ól'pnos de represelUll::iÓll ~¡ulado. ea CJ1C títlllo.

Art. 31' • ORGANOS DE R.EPRESENTACION

En r~ del lllimero de nbajadola Y de tcIICrdo con el ál\l1o tI del Es;.tr-<lW

de los Tnbajldores. 11.~ sac:ial csud (ormada pot De1cpdos de Pffsoll.u .6

Comit6 de Empresa.

,

I,
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En~ cuo la~6rt sindical _ el rnWrno ÓlJIM ~tivo

.k 10$ tra~ de la Emp!NI.

Con indcpelldcDcia de: las carnPMMci" UlI.b&ccidu, Cf.I el 'thv.lo U del Estatuto de

~ TrabajadoRa. 101 ~ntes sindka1cs ejcn::cda~ Ul&C el

empresario 1&~ pan. la que fuc:nMt elqldos.~ CD CDOfIW

cuestiones se- susdlie8 CtI re1&c:i6n coa Iu condkloneI de nbIjo del pcnobÜ qua

represenWl y formulando *1amal:iooes aDtie el anpt'CSIrio. la ulOrida:l Iabcnl o las

entíd&dcs ¡euo:u de la Se¡uridad~ leJWI proceda. 101ft el ewnpUrniaUo de 1u

relalivu I Hi¡iene "1 Sepridad. ea el Trabajo J seprida4 SociIL

Art. 31'· LOCAL Y TABLONES DE ANUNCIOS

La Soci&da4 habiJiwf un 1ol:al parl tv ucilizaci6fI por lo& DelepdoI de PmonII.
conveniememcnte acondicionMIo. Asimismo ponciri I S\I díspoAci6a uno I vulM lAbloaa

de anuncios de fkü -=eso al personal pan poder cumplir dcbidamenlti c:on el dcM de

infotnllCi6n, pudíeodo pub1k:ar , dillribuir, da pertubIr el normal de#avolvimiento del

trabajo. publicxioMJde lnIaá laboral o social.

Art. 3JI ,. DERECHO DE REUNlOH

El pmonaI de ata Sociedad dale deretobo I mmine en uambka. de conformidad

"en 10 dispva&o .,. el Caplnllo D del TftWo n del EsuMo de 101 TrabIjadota.

Art. 34t,. COMlSIQN pAJUTAJUA

Se "onstiaIid ... CDmisi6n paiIIJia intq:nda par dot .qnex tlftlU de la

Dinlcd6A Y lb de 101~ detipadol por Jos Delepdoc enIie tul nDembroI. cuya

misi6a eandIl -' la di ilderpreW' J ... 101 prolIrIemu que ., la apbcl6D. del
ConvalJo le derivea. La CamIII6e plrilldllIOftltInrt .,__ lIIianIlIOI ..~

,..-
La CoaUi6n .,..~ l:Il cll6miao"o qulnce dfu"'la pulIIicIcWe del

""""""'-

La Comid6a pirltIrla cdebrut C08 c:u*Ier ordiIlIrio lIII& nui6II ... 1 coa
~~_I'd __~d*~._~

LoI -=-b que adIIf* _ 0aaUi6II .... JdkjMIDI .......

1cvuIIdD. CIlla .... Dk:bot ..... debaM _~

ANEXO N' 1 • TABLAS SALARIALES 1990

Si el IPC~ para dicho aAo rewlwe superior al previsto, lu tIbLu uJuialu se

ineretncntll"in en la misma cuantfL

TahJ" abri''''' !!lA 1m
La Clbtu n:suJwrteI de t991lndufdlla revis.i6fl dellPC de 1991,.setvi..-tn de bue

para d dkulo de lu tabtu JIlariala de 1992, iroctemcnlindoJe COil el pm:entaje. previsIo

de IPC pu1I dkbo .. mu u-pgnIO.

Si el IPC raI pan dicho llIo n:suIeue lIl¡lCñor al pRVIsto. lis lIblIs saIaria1cs le

incrcmenWúl ea la misma awJ1I&.

ANEXO N' Z • VIAJES V DESPLAZAMIENTOS

GASTOS DE VTA.JE

Todo~ oS~ por euenu dt la Empra&, dcbcri ':" lIrtDriDdo do

forma q:prc:aa y p¡eviamcmc I IU~

lA auulriut:i6n 11: ftnnaR, en el QI(l de los ~s. pot el~ ., por

Wlue11o& ea el ed) de aaIqIIier on persona.

No se~ ftinpa l:ÍpO de paJo (raetYa. solic:iIud de~ ele_.) siil

habcnc cwnp1ído el ftlqUÍiiIO lIIIaiot.

Como medio de lraitqICXtIS .. podrt uáliat r:uak¡uicn. de 101 VIUIIes~

viajar ca c1aJ& turidI de lVi6n, salvo que la dmmstandu de w¡cncia o d1&ullld de

biDcra lo jUICU1q.. wflc..........

Pan. vudoc ihferiDrcI a 2 1wlru, .. \l.SId lien1ft 11 duo TURlSTA. y para WdoI

iUpCdora I ..~ la asanl. la clue Q.UB.

Owldo por~~ se .,uq. wifa ftdIJcid&, el vuelo .. Iwi ea
duo 11JRJSTA _ asd ,... .. dtdd6G.

Pan. cambia' • _ ella wperior', lCd. MCeIIria la autorizaci6a expresa de

..........
La ldi1izIci6a "- cocbe pIIl:ieuIIf .. ftSlrincld. libo ca_~

juIIificadu. • 1nYOCIOfI __ ., en cuo cocundo .. COIID DO debed ..... el

~5POftdien1e al del wdo rqular, .eKepd6n hecha de la cimlnttallCW apeciIleI--
.mm...

1

2,
•,
•
1

••
10

11
12

13
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RUBIBUCION ANl!AL

U2O.OOO
·1.AOO.OOO

UOO.OOO
t.70(UX!O

1.000.000

2.2>0.000

1.175.000

2.5OO.lIOO

~""OOO

,.000.000

3.225.000

3.600.000

4.QOO000

4.600.000

'.<00.000

El penona1 viajut I jIIIOI pap:Sol:¡ lJIilízañA, salvo cauu a justifll;lf, hocda

de .. CIlrdlu o 1itnllIt.

Como rqtl JeMtal J*I 1991. se "onsidm por adI dlI de caancia fuera del tupr

babUuIl de !nbajo, 111 Ii¡uíeltta c:ancidadel. ca coacepIO de JU'OI DO jDSlifteablu:

• 2.S00.. puIc:Ua,~ ql,lC se prodw:ca en leIriulrio DIdonaL

• 4.000..· puId(a ea el CXU'Iiljcro.

Estas tanód&da, se inc:IanenWÚl pea 1992. -&'1111 el ailerio elI3b1ecido en
CoaYeAio pea dicbo do.

Los vía,," tIilIO dentro del lUritorio nacional eomo exnnjem, debcrin liquidarse.

dc:DIro de 101 Ira dfu poIla'kftI al ft:1OmO • tu lupr de: nbIjD.
1)blv SallÓl1eI pm 1921

Lu WlIu ·ulIriIleIlaU1lanIU de 19510 le lnaanenwin "on el IPC pmtWo pII1I

1991 (5~) mil ... pUDto.
El viudo de la 1iquidaci6Ili ., bari: por el Dine&or cuiespooidiudc y en IU caso por

d ............
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TABLAS SALARIALES 1991

•

• IPC prniIIo pan mI (5*) ..... pu-.

15746 RESOLUCION de 23 de mayo de 1991 de Ja Dirección
General de Comercio Exterior, por la que se reconocen /0.':

benefICios arancelarios establecidos por el Real Decreto
]58611985. de 18 de diciembre. modificado por los Reales
Decretos 93211986. de 9 de mayo y 164011990, de 20 de
diciembre, a la t!J'lpl'esa «Um'er, Sociedad Anónima»

El Real Decreto 2586/1985, de 18 de díciembre. modificado por
los Reales Decretos 932/1986. de 9 de mayo y 1640/1990, de 20 de dI
ciembre. establece un régimen de suspensiones y reducciones urancela·
rias aplicables a los bienes de inversión que se importen con determi
nados fines específicos. recogiendo en su articulo LO. entre otros, el de
«conservación del medio ambiente».

Al amparo de dicha disposición y de acuerdo con los trámites pre
vistos en la Orden ministerial de Presidencia del Gobierno del 1') de
marzo de 1986. la empresa (cUnver, Sociedad Anónima» solicitó de
este Departamento el reconocimiento de los beneficios arancelarios
establecidos en los citados Reales Decretos.

Cumplidos los trámites reglamentarios. la Secretaria General Tt:c
nica del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación ha emitido
informe favorable a la concesión del beneficio solícitado. una vez
aprobado el proyecto de «conservación del medio ambiente» presen
tado por la referida empresa.

En consecuencia. esta Dirección General de Comercío Exterior ha
resuelto. de acuerdo con lo previsto en el artículo 3.° de la Orden mí
nisterial de Presidencia del Gobierno del 19 de marzo de 1986, lo sí·
guiente:

Primero.-Las importaciones de bienes de eguipo que realice la em
presa (cUnver. Sociedad A~ónima». en ejecucion del proycc:to de con
servación del medio ambIente aprobado por la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, disfruta
rán, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 2586/1985, de 18 de
diciembre. modificado por los Reales Decretos 93211986. de 9 de
mayo y 164Ofl99O, de 20 de diciembre, de los figuientes beneficios
arancelarios:

1990. por la que a solicitud de «Hispasilos, Sociedad Anónima}», se
homologó, con la contraseña de homologación DCE-2079, el cemento
típo 1/35. con nombre comercial «Ba1cám>, fabricado por «Central de
Cementos de Bucarest» en su faetoria de Deva-Chiscadaga (Rumu
nia),para incluir en dicha Resolución a la empresa «Valmore Traúing,
Sociedad Anóniman. que importará el citado cemento con el nombre
comercial «Vitrocem».

Modificación de fecha 18 de marzo de 1991, de la Resolución de
la Dirección General de Minas y de la Construcción de 18 de juniú de
1990. por la que a solicitud de «Hispasilos, Sociedad Anóníma¡), se
homologó, con la contraseña de homologación DCE-2080, el cem~nto
tipo 1/35, con nombre comercial (iBalcán», fabricado por ,<Central de
Cementos de Rucarest» en su factoría de Tirgu-]iu (Rumania). para
incluir en dicha Resolución a la empresa «Valmore Trading. Sociedad
Anónima», que importará el citado cemento con el nombre comen:l..tl
«Vitrocem».

Modificación de fecha 18 de febrero del99L de la Resolución de
la Dirección General de Minas y de la Construcción de 28 de enero
de 1991. paria que a soJicitu~tde «ff~spasilos, Sociedad Anónima», se
homologo, con la. contraseña de homologación DCE~2117, el cemento
tipo ]/45. con nombre comercial «TIgre», fabricado por «Cementos
Cari~ Sociedad Anónima» en su faetona de Puerto Cumarebo (Ve
nezuela). {'!lra incluir el nuevo nombre comercial «Ocumare», con el
que, ~mbién será importado por la em_presa «Hispasilos, Sociedad
Anontma». .

Modificación de fecha 18 de marzo de 1991. de la Resolución de
la Dirección General de Minas y de la Construcción de 28 de ,enero
de 1991. por la que a solicitud de «Hispasilos. Sociedad Anónima», se
homologo. con la contraseña de homologación OCE·2119, el cemento
tipo 1/45, con nombre comercial «Tigre)., fabricado por «Fábrica Na
cional de Cementos. S. A. C. A.» en su faetoría de Ocumare de Tuy
(Venezuela). para incluir el nuevo nombre comercial «Ocumare», con
el' que tambieD será importado por la empresa «HispasiJos, Sociedad
Anonima».

Las modificaciones de Resoluciones que anteceden han sido notifi
cadas directamente. con su texto íntegro. ajas empresas solicitantes.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 17 de mayo de 199I.-EI Director general. Enrique Garda

Alvarez.

A) Suspensión total de los derechos aplicables a los bienes de
equipo. de acuerdo con sus características y naturaleza. cuando se im·
porten de la Comunidad Económica Europea o bien de aquellos pai
ses a los que, en virtud de las disposiciones vigentes en cada momen·
to. les sea de aplicación el mismo tratamiento arancelario; o bien

RmlBugoN ANUAL

1.400.000
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RESOLUCION de 17 de mayo de 1991. de lo Dirección
General de Minas y de la Constnu:ción, por la que se
acuerda publicar siete-modificaciones de distintas fechas.
de _Resoluciones por las que fueron homologadoJ determi
nados cementos.
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MINISTERIO
DE INDUSTPJA, COMERCIO

y TURISMO

.ti • En defenninIdoa viajes, ea !Uncida. de JU nunlc:z&, te esaJdW't cnlM la Empfe:sa Y

Iot DdqadoI. ocru condicionct econ6micu.

SI el IPC JCII ,.. 1991 rauJlIII: aupator 11 ¡nriIlo. la lIbJ. AbriII-. •

iJx:nImemadD ... la .... CUIIlCfL

A los efectos procedentes. este Centro directivo ha acordado pU~
blicar las siguientes modificaciones de Resoluciones:

Modificación de fecha 28 de enero de 1991, de la Resolución de la
Dirección General de Minas rde la Construcción de 10 de septiembre
de 1990. por la que a sohdtud de «(Cementos MoHos. Sociedad
Anónima)~. se homologó. con la contraseña de homologación DCE
2095, el cemento tipo 1/35. con nombre comercial (iMolins Impon»,
fabricado por «Halkis Cernent Co_» en su factona de Halkis (Grecia),
para inc1ult en dicha Resolución a la empresa «Compañía Internacio
nal de. Cementos, Sociedad Anónima» (CINTER), que importará el
citado cemento con los nombres comerciales «HaJkis» y «Cinter».

Modi.ficación de fecha 18 de febrero de 1991. de la Resoludón de
la Dirección General de Minas y de la Construcción de 10 de septiem
bre de 1990. por la que a solicitud de (Cementos Molins, Sociedad
Anónima», se homologó, con la contraseña de homologación DCE
2095, el cemento tipo 1/35, con nombre comercial «MoHns Import»,
fabricado por «Halkis Cernent Co.» en su factoria de H31kis (Grecia).
para incluir en dicha Resolución a la empresa (<Grimex, Sociedad
Anónima», que importará el citado cemento con el nombre comercial
«El Cadi».

Modificación de fecha 18 de marzo de 1991. de la Resolución de
la Dirección General de Minas y de la Construcción de 10 de septiem
bre de 1990, por la que a solicitud de «Cementos Molins. Sociedad
Anónima». se homologó. con la contraseña de homologación DCE
2095, el cemento tipo 1/35. con nombre comercial «Molins Import»,
fabricado por Halkis Cement Ca. en su factoria de Halkis (Grecia),
para incluir el nuevo nombre comercial «Garra6». con el que también
será importado por la empresa «Cem-:mto'l; Motins, Sociedad Anórnma».

Modificación de fecha 18 de marzo de 1991. de la Resolución de
la Dir~ción General de Minas y de la Construcción de 18 de junio de


