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13497 RESOLUCION de 13 de mayo de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «(Bo!e{{n Oficial del Estado»
del Convenio Co/ectíl'o para el personal laboral del Ministe
rio de Econom(a y Hacienda,

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Minisle-:-io de Economía y Hacienda, que fue suscrito con fccha 27 de
febrero de 1991, de una parte, por represcnt~ntes de las Centrales
SindICales CCOO. y CS1F en dicho Departamento ministerial. en
representación del colectivo laboral afectado. y de otra. por representan
tes del Ministerio de Economia y Hacienda, en representación de la
Administración, al que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
{Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones),
en cumplimJcnto de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y de confonnidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de mayo de 199L-La Directora general, Soledad Cór
dova Ganido.

CONVENIO COLECTIVO OE!, PERSONAl, LABORAL DJ=:k..l::tTNISTERIO pE ECO

ELONO"'; X HACIENp~ 1.~

Acta Acuerdo convenio Colectivo 1.990, Personal Laboral del

Mini~terio de [ccnoa!a y Hacienda:

ACUERDO CCNVENIO COLECTIVO 1.990

Por la Administración: D. Heliodoro Giner Ubago, O. Pablo

Gal.1n, Dl Rosario L6pez González, D. Pedro Ciriza ciganda, O.

Efr~n de Grado P~rez, Dl Isabel de Pabl~$ Arrcyo y Ot Irene

~essia Alarcón.

Por la Parte Social: Por CC.OO.; Ol Esther Torres Rodri-

guez, D. Rodrigo Gil Cerezal, O. Juan Francisco Gonz!lez Oerne-

trio, D. Op.oetrio Vazquez Martinez, D. Antonio José Malavé D!-

vila, D. Juan Carlos Azanza Torrico y D. Carlos Canos ontanaya;

por C.G.T.: D. Fernando Quintas pérez; por C.S.l.F.:

D. José Luis Manzanares Adell; Asesores: D. Javier Torres Fer-

nández (Cc.OO) y co~o Secretario: D. Félix Rodriguez Liebana.

En Madrid, a 27 de febrero de 1.991, e~ el Ministerio de

Economia y Hacienda, Paseo de la Castellana, 162, 5e re(me la

Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Labo

ral del D~partamento, integrada por los miembros que al margen

se relac"ioni\n, por la Administración y por la Parte Social,

cuyos representantes han sido designados por los Sindicatos con

representaci6n en el Comité Intercentros, resultantes del prO

ceso electoral celebrado en 1.590. '~bas p~rtes negociadoras se

reccnoc~n mutua~ente legitimadas para nego~iar Convenios Colec-

tivos del Personal Laboral del Ministerio de Econom1a y Hacien

da. La Central sindical U.G.T. no comparece en este acuerdo.

Las ~~ncionadas partes acuerdan firmar el presente Acuerdo

de Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ministerio de

Economla y Hacienda para 1.990, y al efectc se establecen:

prittero.- Se acepta como texto normativo para el afio 1.990

el del Convenio Colectivo vigente de 1.989, publicado en el

B.O.E. de 30-11-89, por Resoluci6n de la Direcci6n General de

Trabajo de 23-11-89.

Segundo.- a) Queda derogada la exigencia que determina ser

Cent:-al Sindical fi:-mante, que exige el articulo 711 del Con

venio Colectivo.
b} Asimismo queda derogada la exigencia de alcan-

zar el 101 para ser Central Sindical representativa que esta

blece el artIculo 42.1 4el Convenio Colectivo.

c) El articulo 11.4 queda rectificado en el sen

tido de que la Parte Social designará los miembros que por par-

te de los trabajadores hayan de formar parte de los 6rganos de

selección de personal, en nWnero de uno o dos según sean de

tres o cinco la composici6n de aquellos.

~~ Se acuerda ratificar el plUS Convenio de disponi

bilidad horaria para los Inspectores de Control de Calidad,

reconocido en su dia por acuerdo de la Comisión paritaria de

Vigilancia, Estudio e Interpretación del Convenio.

Cua ..to.- La parte econ6mica del Convenio se recoge en la

tabla salarial adjunta, en la que se refleja el incremento de

6t previsto en la Ley de Presupuestos. Asimismo suben en i~~al

porcentaje todos los complementos econó~icos previstos en el

Convenio Colectivo de 1.989, a excepción de la antigUedad, que

sigue fijada en 2.500 ptas. por trienio.

º'Ünto.- Amb.1S partes negociadoras firman, en los términos

anteriormente establecidos, el Convenio Colectivo del Personal

Laboral del Ministerio de Econocia y Hacienda, aplicable para

el periodo de 1 de enero a 31 da diciembre de 1.990, si bien,

la eficacia de este Convenio queda supeditada a la aprobación,

en su caso, de les 6rganos competent~s de la Adrninistración, de

acuerdo con lo que al efecto establece la Ley de Presupuestos

Generales del Estado y demás normas concordantes.

y para q1Je conste firman la presente Acta en el lugar y

fecha arriba indicados.

MODlFICACIONES.-

ART. 7 COMPOSICIÓN

1. Oentro de los 15 dlas siguientes a la publicaci6n en el

Boletin Oficial del Estado del presente convenio, se creará una

Co:üsi6n Paritaria de Vigilancia Estudio e Interpretación del

Convenio, cuya parte social estará integrada por nueve vocales

designados por las Centrales Sindicalas representadas en el

Comité Intercentros, y nueve por parte de la Administración,

asumiendo la Presidencia de dicha Comisi6n el Ilmo. Sr. Direc-

tor General de Servicios del Departamento, o persona en quien

delegue, que deberá convocar, presidir y moderar las reuniones.

2. Dicha co.::.isi6n elaborar~ un reglamento de la lllisma y

elegirá un Sc:zetario de entre sus miembros.

3. El Preside;¡.te podr6 convocar la Comisi6n en cualquier

~omento y en todo caso con una periodicidad mInima de dos me-

,

'.

.
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ses. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comisión podrá reunir

se cuando causas de urgencia o necesidad lo aconsejen, a ins

tancia de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a 5

dlas desde la solicitud de la reuni6n, previa comunicación al

Presidente.

4. En ausencia del Presidente o del Secretario, los miem

bros presentes acordar!n quien debe sustituirles en cada caso.

5. Esta Comisión se mantendrá en funcionamiento hasta la

constituci6n de la Mesa Negociadora del siguiente Convenio.

7.2.5.

cesariamente se realizarA, mediante la de-

signación por la parte social de dos repre

sentantes, que evacuarán el informe perti

nente en el plazo más breve posible, que en

ninqün caso superar! los tres dIas hábiles.

Comprobar el seguimiento de la evaluación de

los baremos y peticiones de traslado del

personal laboral, con carácter previo a la

adopci6n de la resoluci6n que sea proce- ~

dente.

la aplicaci6n del presente Convenio colec

tivo a propuesta de la Administraci6n, de

los representantes de los trabajadores o de

Recibir y examinar cuestiones derivadas de
6. De los acuerdos adoptados por la Comisi6n Paritaria se

levantarA. acta. Serán vinculantes para ambas partes sin per

juicio del derecho que tienen las mismas de acudir a la juris-

dicción competente. En todo caso dichos acuerdos serán notifi

cados a los interesados en el plazo de 10 dias a contar desde

la fecha de la aprobaci6n de la correspondiente Acta, cuya di

fusi6n ser' a cargo de la Administraci6n.

7.2.6

los propios trabajadores incluidos en

Ambito de aplicaci6n del mismo.

ART. 11 SISTEMA DE SELECCION PARA LA PROVISIÓN DE VACANTES

.1

7. Funciones de la COmisión Paritaria:

7.1.Serán funciones genéricas de la Comisi6n Paritaria to

das aquellas que se le atribuyen en el presente convenio, y

cualquier otra que tienda a una mejor aplicaci6n e inter

pretaci6n de lo establecido en el mismo.

7.2.Son funciones especIficas de dicha Comisión Paritaria

1. Las plazas vacantes, una vez: efectuadas las reincor

poraciones por excedencia y los traslados previstos en los ar

ticulos anteriores, se proveerán, en primer lugar, por trabaja

dores Fijos Discontinuos de la misma categorIa profesional.

salvo que esta categorla no se pudiera cubrir por personal en

régimen laboral, en cuyo caso los trabajadores que ostenten

actualmente dicha categorlll tendrán la preferencia a que se

alude en el presente artIculo, solamente si tienen la naturale-

t,

las siguientes: za de Fijo Discontinuo no sujetos al proceso de fun-

7.2.1 Estudio de los problemas o cuestiones que

presenten las partes, con referencia al pre-

para los trabajadores tijos con jornada reducida, o especiales.

sente texto.

7.2.2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

7.2.3. Interpretar la definici6n en las cateqorlas

profesionales recogidas o no en este Con

venio, que vengan aconsejadas por las nece

sidades de la organizaci6n del trabajo o

por la integraci6n de otros colectivos.

La cobertura de vacantes por trabajadores Fijos Disconti

nuos y con reducción de jornada, se efectuara. mediante comu

nicaci6n telegráfica al domicilio que conste en su expediente

con acuse de recibo, a los trabajadores que reúnan estas con

diciones en su contrataci6n, indicándoles las vacantes existen

tes, para que en el plazo de 3 días hAbiles formulen petición,

vIa telegr!fica hasta un máximo de tres plazas, al Ilmo. Sr.

Director General de Servicios. La adjudicaci6n se har~ en base

a criterios de antigUedad y cargas familiares, de lo que se

dar' cuenta a la representaci6n de los trabajadores.

,-
"'.

-•.)

.. ~
7.2.4. Participar en la elaboración del Modelo Ti-

po de las Bases de Convocatoria de la Ofer- 2. Las vacantes no cubiertas por los procedimientos ante

ta de Empleo Público para el Personal Labo- riores se cubrirán a través de un sistema de selecci6n público

ral, y ello sin perjuicio de las caracte- y objetivo, informado por los principios de igualdad, mérito y

r1sticas peculiares que puedan concurrir en' capacidad.

algunas de dichas convocatorias, e informar

sobre las citadas Bases con anterioridad al J. La parte social designará los miembros que por parte de

inicio de su tramitaci6n. Esta funci6n ne- los trabajadores hayan de formar parte de los Órganos de Selec-
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ci6n ae Personal, en nÚlIlero de uno o dos, seqG.n sean tres o DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA

cinco la composición de aquellos.

4. Se elaborar' por la Administración una Base Tipo de --

pn.lebas de provisi6n de vacantes, incluyendo un anexo con las

p~culiaridades de les puestos a c~nvocart que se rc:itir! a la

La productividad del Personal de Recaudación se regirá por

las normas especificas que determine la Oirecci6n General de

Recaudación, previo conocimiento de la Comisi6n Paritaria, y en

todo caso las cuantias individuales máximas seran las siguien-

parte social, previamente a su publicación.

En ningún caso podrá producirse la promoci6n por el mero

transcurso del tiempo.

tes:

CATEGORíA MODtJ'LO CUANTíA MÁXIMA

Jefe Ejecutivo ••••••..••..•• 356.897 446.121

ART. 42 COMITt INTERCENTROS Agente Ejecutivo .•••••••••• 329.995 412.494

Agente Ayudante•.•••••••••• 212.665 265.8Jl

l. De acuerdo con lo establecido en el artIculo 63.3 del

Estatuto de los Trabajadores, se constituye un Comité Inter

centros compuesto por 13 miembros que serán designados por cada

Central Sindical de entre 105 distintos Comités de Centro.

ANEXOl

TABLA S ALJ\R 1 M.....J..!ll:
~~L)Jlle S"ij 1.990,¡;SUX ~

sentados en el comité Intercentros.

5. El comité Intercentros se reunir! al menos cada dos me-

por cualquiera de las circunstancias previstas en el Estatuto

3. La facultad de negociación de futuros Convenios corres-
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por la Administraci6n as! como en las reunionesconvocados

previas a la negociaci6n de los Convenios. Asimismo tendrán

resada una vez que éste cese en el desempefto de sus funciones

de la parte social, será.n nombrados por los Sindicatos repre-

ponder~ a la Comisión Negociadora en la que los representantes

4. Cada miembro del comité Intercentros dispondrá de una

acreditación nominal y expresa como tal, extendida por la auto

ridad cotpetente. Oicha credencial ser6. devuelta por el inte·

2. El comité Intercentros es el órgano unitario y represen-

tados por este Convenio teniendo como funciones todas las que

tativo de todos los comités de Centro del Departamento afec-

se le atribuyen en el mismo.

derecho a desplazarse por cuenta ~el Ministerio, con percepción

~( dietas y gastos de locomoci6n los miembros del Comité lnter-

de los Trabajadores. Cada miembro del Comité lntercentros dis

pondrá de un crédito adicional de SO horas mensuales.

ses, o siempre que lo solicite un tercio de los miembros o un

tercio de los trabajadores representados. Sus miembros tendr!n

derecho a percibir dietas y gastos de locomoción, cuando sean

centros, cuatro veces al año para reuniones de dicho Comité,
ANEXO Ir

con comunicación previa a la Oirección General de Servicios del
COMPLEMENTOS SALARIALES

Ministerio.
l. Complementos de Puestos de Tr~bajo

A) DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD
Los baremos para el abono de dichas dietas serin los que

fijan, para el abono de Comisiones de servicios, en el artIculo

61 del presente Convenio.

EncargadQ' de CentralitA: Son aquellos trabajadores

que, libremente designados por la Administración de entre la

categorla profesional de telefonistas, adquieren la Jefatura de
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Centralita siempre que conlleve cualesquiera de las condiciones Jefe Servicios Médicos 4 503,664 2.014,656

siguientes: Director Guarder1a 5 157,255

a} centralita que tenga a su servicio a siete o más Oficial 1; Of. varios

telefonistas para su funcionamiento.

b) Centralita con más de mil extensiones efectivas.

La cantidad máxima que por éste concepto se puede abo-

(s610 antiquos Of.l;

Esp. del Convenio de

Construcci6n) 14 157,143 2.200,002

Dar al conjunto de todos los Encargados de centralita es de

488.915 Pesetas anuales. El complemento individual, nientras se

Capataz de Aduanas

Vigilante Nocturno

25

24

116,984

62,947

2.924,600

1.510,728

desempe~e dicha actividad, será de 97.783 Pesetas al año paga- Jefe de Delineaci6n 47,170 47,170

daras en doce mensualidades. Oficial 1; Adrntvo.

Encargado de Mantenimiento· Son aquellos trab.::.jadores,
que, libremente designados por la Administración, tiene a su

cargo la responsabilidad del mantenimiento Y conservación de

con especial

responsabilidad

Responsable Conservación

22 122,222 2.444,440

las instalaciones de un edificio, dirigiendo, coordinando y instalaciones deportivas

controlando a los Oficiales de Oficio, encargados de la ejecu- "La China" 265,000 265,000

ci6n que conlleva estas tareas.

La cantidad máxima que por este concepto se puede abo

nar al conjunto de todos los encargados es de 5.500.020 Pesetas

anuales. El complemento individual mientras se desempeñe dicha

actividad será de 366.668 Pesetas al año pagaderas en 12 men-

C} COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

Las cuant1as individuales de los complementos de turnicidad

durante el afta 1.990, valorados en miles de pesetas son los si-

sualidades. guientes:

Encargado de fianzas: Es aquel trabajadores, que libre-

mente designado por la Administración, tiene a su cargo la
Puestos de Trabajg NO Perceptores Coste/Indv. Coste/Total

responsabilidad, manejo y contabiliz~ci6n de las fian~a$ que se
Gestores de sistemas

tramitan en la Direcci6n General de Comercio Exterior.

El complemento individual mientras desempeñe dicha

DGIT(Turno: Mañana y

Tarde) 3 125,714 377,142

actividad, ser! de 244.450 Pesetas al año pagaderas en doce
Operadores de Ordenador

mensualidades. DGIT(Iurno: Mañana y

(TUrno:Ma~ana,Tarde Y Noche)23

Oficial 20 Oficio DGIT

Encargado de Porter!a Mayor: Es aquel trabajador que,

libremente designado por la Administración de entre las catego

rias profesionales de mozos subalternos u ordenanzas, tiene a

Tarde)

Controlador DGIT

4 97,778

88,000

391,112

2.024,000

su cargo la coordinación y control de un conjunto de trabaja

dores de las cateqorias anteriormente señalad<ls. La cantidad

(TUrno:Mañana,Tarde y Noche) 3

Mantenimiento CPO (Barajas)

113,632 340,896

(TurnO;Mañana,Tarde y Noche) 8

Oficial 10 de Oficios

139,335 1.114,680máxima que por este concepto se puede abonar al conjunto de los

Porteros Mayores es de 1.271.179 Pesetas al año. El complemento

Individual mientras se desempe~e tal actividad ser! de 97.78J

Pesetas al año paqaderas en doce mensualidades.

(Intervenci6n Gral.)

(Turno:Mañana Y Tarde)

Oficial 2; de Oficios

4 97,778 391,112

.,
B) CUANTIFICACION OTROS COMPLEMENTOS

Las cuant1as individuales de otros Complementos a los

puestos de trabajo de especial responsabilidad, durante el a~o

1.990, valorados en miles de pesetas, son los siguientes:

Coste/lnd;v. Coste/Tgtal

139,682

167,62Ú

69,841

83,810

2

2

Las cuant1as individuales de los complementos de Dis

ponibilidad Horaria, durante el año 1.990, valorados en miles

de pesetas, son los siguientes:

Auxiliares Admtvos.

O) COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA

{D.G. Costes Personal}

(Turno:Hañana Y Tarde)

(Turnos: Ma~ana y Tarde)

(Intervención Gral.)

503,664

282,052

503,664

1

1

NO PerceptoresPuestos de TrAbajo

raci6n de inmuebles)

Jefe Arquitectura

Arquitecto Técnico

(especialista en valo-

. -
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Coste tIoto 1 MEXQ Iy
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Agentes Tributarios 1.711 93,290 COMPLEMENTOS PERSONALES DE CARÁCTER NO ABSORBIBLES EN PESETAS

Entrevistadores-

Encuestadores 410 93,280 38.244,800

puesto de trabaio

Director Guarderlas

Mil perceptores Coste/indiv Coste/Total

Entrevistadores-

Encuestadores F/D de

4,5 meses

Entrevistadores-

Encuestadores F/D de

3,5 meses

Inspectores Entrevis-

" 34,980

27,207

1. 958,880

contratado como T1-

tulado Superior.

Auxiliares Limpieza

Laboratorio

Ayudante Cocina

,

,
•

39,300

532,780

78,600

518,832

";

tadores-Encuestadores

Inspectores de Control

de Calidad

135

16

93,280

93,280

12.592,800
ANEXO VI

SISTV1M pE PROpUCqóN X PRIMAS pEL 1.N .E.

Se reconoce un sistema de Producci6n y Primas aplicables al

E) COMPLEMENTO DE CANTIDAD Y CALIDAD

Auxiliares Grabación

(DGIT con sistemas medición

rendimientos)

Auxiliares Grabaci6n

(Antiguo Convenio CPO

con sistemas medición

rendimientos)

Personal informática IHE

(Con sistemas medición

rendimientos)

Personal Recaudaci6n

(Jefes Ejecutivos, Agentes

Ejecutivos y Agentes Ayudantes

con sistema medición rendimientos)

"NEXO TU

VALOR HORA EXTRA

Nivel

I

II

III

IV

V

VI

GLOBAL ANUAL

111.909,860

3.156,202

38.222,243

468.362,105

Valor Hora Extra

2.292

2.097

1.964

1. 768

1.571

1. 442

personal sujeto a control de productividad en los equipos de

grabaci6n, que tendrá un minimo exigible de 7.500 pulsaciones a

la hora, a partir del cual se comenzará a cobrar la prima va

riable, en forma proporcional, hasta un máximo de 10.000 pul-

saciones a la hora, equivalente 23.791 Ptas/mensuales.

Los auxiliares de grabaci6n que exceden de 4S a~os de edad

deberán ser trasladados a otro Servicio que no esté sujeto a

control de producci6n si es que as1 lo desean.

Los auxiliares de grabaci6n que durante dos meses con-

secutivos o tres alternos a lo largo de un año, no alcancen el

mlnimo exigido por el sistema de primas será objeto de aper-

cibimiento y su reincidencia será considerada como compor-

tamiento negligente en el trabajo.

Para la determinaci6n de la prima, en el caso de baja de la

Seguridad Social. se tendrá en cuenta la producción del mes

anterior si la duraci6n de la baja es superior a diez dlas na-

turales¡ y si es igual o inferior a diez dlas se utilizará para

el cómputo el mes en que se produzca dicha baja.

La prima pagadera en las vacaciones del trabajador será la

media aritmética de las primas correspondientes a los seis 61

timos meses trabajados, al igual que en el caso de baja por

maternidad.

El Servicio de Explotación establece un tope de error máxi

mo admisible de 6 por 1000, tanto para grabación como para ve

rificación. si un auxiliar de grabación se excede de este limi

te , según las estadlsticas de máquina, quedará sometido al

siguientes cuadro de sanciones:

'-

'...
c

'-r

VII

VIII

IX

Capataz de Aduanas

1.310

1.179

1.114

1. 751

Entre 6 Y 8 por mil

Entre 8 Y 10 por mil

Reducci6n prima mensual variable en

un 20\

Reducción prima mensual variable en

un 40\

Arrumbador

Marchamador

1.530

1.266

superior al la por mil Reducción prima mensual variable en

un 60\
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Se abonar!, en concepto de prima de productividad:

Cantjdad

40. Prima de Superproductividad para los Servicios Centra

les de la Dirección General de Informática Tributa~ia.

Monitores principales

Subqestores de Planificación

Auxiliares de Grabación destinados

en la ejecuci6n de tareas, no some-

tidas a sistemas de Prima Variable.

9.754.-

9.754.-

14.566.-

- 10.501 a 15.000 pulsaciones

- La cantidad a cobrar se determinar! por aplicación de la si-

guiente formula:

12.860 ptas (E- 10.500 pulsaciones/medias) x 0,0244 x O

E a Pulsaciones/medias horas alcanzadas por el grabador.

5;. Prima a percibir.

ANEXO VII

PRODUCTIYIDAD PhRA EL PERSONAr AUXII lAR pE GRABACIÓN DE LA DI

RECCION GENERAl, DE INFORMÁTICA TRIBUTARU

111. Para los "auxiliares de grabación", se establece un

rendimiento convenio de SIETE MIL QUINIENTAS pulsaciones/hora a

partir del cual se comenzar! a devengar el complemento mensual

de productividad.

211. Para el cálculo de dicho complemento de productividad,

se tendrán en cuenta las siguientes variables:

2.1. Nfrmero total mensual de pulsaciones por cada tra

bajador (P).

2.2. Número de horas h6biles computables al mes. A es

tos efectos se computarAn SEIS horas y media por el número de

dias hAbiles del mes, exceptuados los sAbados (horas A).

2.3. Este número de horas podrA reaucirse por razones

técnicas, disminuci6n de la' carga de trabajo, realización de

otras actividades etc.. es decir, por diferentes causas que

sean imputables a la empresa (B).

2.4. También puede verse reducido el núroero de horas

Ser! la correspondiente a la escala del baremo anterior

multiplicado por el coeficiente reductor de productividad real

R en que:

o = Horas Reales

R =

A ~ Horas Hábiles

Los m!ximos de productividad establecidos, tanto en los

Servicios centrales de la Oirección General de Informática Tri-

butaria, (10501 a 15000 pulsaciones), como para las Dependen

cias de Inform!tica (9001 a 10500 pulsaciones), podrán ser mo-

dificadas de acuerdo con las previsiones de carga de trabajo,

previo informe a la Comisión de Interpretación y Vigilancia del

Convenio, no pudiendo ser inferior a 9000 digitacionesjhora.

611. Control de Calidad.

Con objeto de garantizar que el aumento de la produ

cción no repercuta en la calidad de grabación, deberA preveerse

el adecuado sistema de control de calidad. El procedimiento de

comprobación de calidad y descuentos se efectuará. de la si-

guiente forma:

6.1. Grabaci6n

;.

hAbiles por causas imputables al trabajador, tales como enfer-

medad, permisos retribuidos establecidos en el Convenio, etc.

(C) •

2.5. Las horas C se valorarán a 7.500 pulsaciones.

2.6. Las horas reales (O) serán la diferencia entre las

horas A Y las B: O = A - B

Cuando un verificador reclame sobre la calidad de un

trabajo, el Monitor procederA a comprobar dicha calidad. si de \~

la observación, de al menos 20 registros se dedujese, que el

error cometido en grabaci6n supera al 10t, procederá a anular

el lote al grabador y darlo a nueva grabación; si fuese in

ferior se desoirá al verificador, dando por válido el lote a

311. Para la obtenci6n de la cantidad a percibir por cada

trabajador se operará de la siguiente manera:

efectos de grabaci6n.

6.2. Verificación
""

registros erróneos de la muestra. si el porcentaje fuese in-

lotes, dependiendo de la carga y planificación de los trabajos.

El negociado de comprobación, determinarA el número de

3.1. Se determinar! el número total de p~lsaciones da-

das por el trabajador (producción total P.)

3.2. Esta producción se dividir! por el número de horas

reales trabajadas durante el mes (O), obteniéndose asi la Pro

ducción Media Horaria CE), a la que se aplicarA el siguiente:

tra

Mediante el oportuno programa se establecer! una mues

listando uno de cada 5, 10 o 15 registros de todos los

BAREMO pE pULSACIONES

- Hasta 7. 500 •••••••••••••••••.•.

- 7.501 a 8.000

- 8.001 a 8.500

- S.SOl a 9.000

- 9.001 a 9.500

- 9.501 a 10.000 •••••••••••••••••

- 10.001 a 10.500 •••.••••••••••••

..

OPtas

2.445 ptas

4.900 ptas

7.360 ptas

9.455 ptas

11.160 Ptas

12.860 ptas

ferior al uno por ciento, se considerará correcto el trabajo de

verificación.

si fuese superior al uno por ciento, se hará extensivo

el exceso sobre el uno por ciento, al número de registros erró-

neos de la muestra. Si el porcentaje fuese inferior al uno P?r

ciento, se considerar! correcto el trabajo de verificación.

711. Entrada en vigor

El presente anexo tendr!. efectos económicos a partir

del uno de enero de mil novecientos noventa.

.:,'


