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esta ¡jm~'cclOn Ucneral ha resuelto dar publicación al fallo de la
misma para general conocimiento.

Lo di~o a V. 1. para su conocimiento y efcctos.
Madrid. 15 de abril de 1991.-EI Director general, Francisco la'ficr

Fcrnándcl Vallina.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

RESOLUCION de 15 de abril de 1991, de Ja Dirección
Gmeral de EllScllan:a Superior, por la que se dispol/e la
[mblicaci6n delfalfo de la sentencia dictada por C'! Tribuna!
Superior de Jm/icia de Alodrid. en recurso cOl/lcncioso
(u/millistrariro illlcrpllcsl0 por dmla Marfa Soledad Buga
110 Pe!it, sobre pl1lcbas de idollcidad para acceso /.JI Cucrpo
de Pro.lesores Titulares de Escudas C/11l\nsilarias.

En el recurso contencioso-administrativo número 282/1988, inter
puesto por; doña María Soledad Bugullo Petil. contra Resoluciones de la
Secrciaríade Estudo de Universidades e Investigación. sobre pruebas de
idoncidnd para acceso a la categoría de Profesora titular de Escuelas
Universitarias, el Tribunul Superior de Justicia de Madrid, en 7 de
noviembre de 1990, ha dictado Sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por doña María
Soledad Bugallo Pelit. representada por el Procurador don Santos
Gandarillas Cnrmonn, contra I¡¡ Resolución dI:' la Secretaría de Estado de
Universidades e lnvestig¡¡ción de 12 de mayo de 1986 que revocó su
admisión y posterior nombramiento como Profesora titular de Escuela
Universitaria y contru la de 22 de enero de 1988 que desestimó el
recurso de reposición, debemos declumr y decluramos las mencionadas
Resoluciones no ajustadas a derecho, anulando las mismas; declarando
por el contrario en vigor el nombramiento como Profesora titular de la
recurrente: sin hacer expresa imposición de las costas del recurso.»

Dispuesto por Orden de 25 de marzo de 1991 el cumplimiento de la
citada S('nteneia. en sus propios términos,

Esta Dirección General ha resuelto dar publicación al fallo de la
misma pam general conocimiento y ejecución.

Lo digo a V, 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 15 de abril 'de 1991.-El Director general, Francisco Javier

Ferntíndez Val1ina,

Ilmo. Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

RESOLUCION dc 16 de ahril de 1991, de la Dirccción
GCl/cral de EIl.w.'lian::a Superior, por la quc se dispone la
publicación del jallo de la sentencia dictada por el Trihunal
Superior de Justicia de Madrid desestima/aria de recurso
cOJ1lellóoso-adl11illistrativo interpuesto por don Antonio
Sállchc::: Aljana, sobre pruebas de idoneidad para acceso a
la caJegor[a de Profesor titular de UllÍl'ersidad.

En el recurso contencioso-administrativo número 1.875/1986, inter
puesto por don Antonio Sánchez Arjona contra Resoluciones de la
Secretaría de Estado de Universidades e Investigación, sobre pruebas de
idoneidad para acceso a la catcgor-ía de Profesor titular de Universidad,
cl Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha dictado sentencia en 14
de septicmbre de 1989, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que. desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpucslO por don Antonio Sánchez Arjona contra Resolución de la
Secretaría de Estado de Universidades e Investigación de 30 de septiem·
brc de 1935, confirmada en reposición por silencio administrativo, que
aprobó la propuesta emitida en segunda convocatoria por la Comisión
dc ev,¡lu3nón de las pruebas de idoneid¡¡d para acceso a la categoría de
Profesor titular de Universidad, en el área de conocimiento de "Psicolo
gía Basica" convocadas por Orden de 7 de febrero de 1984, debemos
declurar y .declaramos que dichas Resoluciones son conformes a
derecho: sin imposición de las costas de este proceso.».

Dispuesto por Orden de 25 de marzo de 1991 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos,

Esta Dirección General ha resuelto dar publicación al fallo de la
misma para general conocimiento.

Lo di~o a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 16 de abril de 1991.-EI Director general. Francisco Javier

FcrntíndcI Vallina.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

10473 RESOLUCION de 25 de marzo de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por ta que Se dispone la inscripción en
el Registro y pubJicación en el (Boletin Oficial del EstadO')
del tcxto del Convenio Co/eeJivo de la Empresa «Servicios
SeCllritas, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Servicios
Securitas. Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 13 de junio de
1990, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de otra, por los Delegados de personal, en representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Dirección General acuerda:
Primero,-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 25 de marzo de 199 l.-El Director general, Francisco J.
González de Lena,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA SERVICIOS
SECURITAS, S. A. y SU PERSONAL

Pilrte Sindical:

D. Juan Cario .. Hernandez Orte:.a con D,II.1. ~·2.S13,91".

D"I .. ;"do de CEOV l1GT
D. ¡,nacio Alió SanJU3n con D,N,t. SO,951,966, Oel .. &ado

de CEOV UGT
D. Manuel Mur;ui Esteve D.N.I. 1~.S76.192. Delegado d~

CEOV L'GT

Representante Sindic~l <U,G,T.)

D. Miguel Angel de 81as SalaS con D.N.I. 6.~71,~27.

A,eso r.

Parte Patronal:

D. Antonio Ortiz Orive. cOn D.N.J, n' ~2.7S4.66$,
paUM.8IJ"LD

Este Convenio estA concertado por las repre,entaciones de
Empresa y trabajadores estando ambas legitim~da$ por sus
representados y conStituidas de acuerdo eon lo dispueSto en
el titulo llr del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1

EXTENSION y EFICACiA

!.!..!..!s.Y.!. l!........::~ II Aplicaci6n, El presente Convenio de
Trabajo establece la, norma, básica' en las relaciones
laborale, entre Servicio, Securitas. S,A. y sus trabajadores.
cualquiera que Sea su categorla laboral.

~ 1..!...:....!.~ Territorial, L.lIS norlllas de este Convenio
serAn de aplicaci6n en todos los centros de trabajo que la
Empresa tiene en la actualidad y que puede e$tablecer en el'
futuro en to4o el territorio espaftol.

!.!..!..!s.Y.!. l!.....=. Ar.'lbito Temporal. El presente Convenio entrarl
en visor el dla de la fecha de su publicación en el Boletín
Ofí~ial del Est~do.

No obstante lo previsto en el pArrafo anterior. los efectos
de este Convenio se retrotraerAn al dia 1 de Enero de 1.9!10.

La vi¡encia de este Convenio es de cuatro allos. contados. a
,partir d... dia l de Enero de 1.990. prorrogAndo,e tAcitamente
por isual periodo y de no .ediar denuncia del lIis1ll0 por
cualquier. de I~s parte. intervinientes,

Articulo /0.1,_ Denuncia. Cualquiera de las parte. podrA
~r la revisi6n de1 COnveniD. formulando la denuncia
de! mismo por escrito. ante 1& otra parte y ante la autoridad
laboral con quince dias de antelación al vencimiento del
pIlilO d~ Vitencia o cualquiera de sus prórrotas,

CaPITULO II

A~SORCION y COHPlNSACI0N

Art1culo 5~.- Absorci6n :t Co,"pen"ac1ón, La. condiciones
~a;-;r; toda indole pact~dills en este Convenio forman un
todo or¡inico ~ austitu1rin. compensarAn y absorb~r!n en
c6mPuto anual y global a todills las ellistentes al 31 de

~i~~:~:~:a~~o~·::9iasc~~~::~~ras:uer:::e~:r::t~~:I:~~~a~~~~::
p"rsonales que con carleter tlobill! ."!f en conjunto anual
ellcedan de las condiciones Pactada. en el presente Convenio.
manteniéndose" ad persona...

'.
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~.'!l2. jo...!.....:. 2..!..!.!.JU..!. P"rllon,,!, En caso de qu" existi"Ta
al¡ún :rab"'jlldor que tuviere reconocidas c"ndic1ones
"cnn6"1<:"5 que. consideradas en su Conjunto anual fuera" "'As
beneficiosas que ¡as establecidas en este Convenio p.ra 105
'r~baja<!ores de su IIllsca cate¡.oría p(of"510n .. l. 5" le
mantendrAn y respetarAn con " .. r'ctee estrict .. ",ente personal,
~lentra5 permane!ea en la mlsm. eateloria.

Articulo ro . El presente Convenio COn&titu~e un conjunto
'iiidTVi.-;Tble y las partts que In acuerdar 'lu .. <!.a"
reciproc .. "'~nt" vineul ..s" su totalidad, adquiriendo el
coeprom1so de respetar y cumplir todO lo pactado en ti.

CAPITULO tU

COKISION PARITARIA

~ ll..:....:.~ Parit.ria. se constituye una eomisí6n
,afitarla, la cual estar~ inte:rad& por lo~ ~i~=bro$ de lA
Enpr~~a ~ los mi~~brol de la Representaci6n Sindical
fir:'Oantes de este Convenio, CUY.S funciones serin las que a
COntinuación se indican:

11 I"t~rpretación de la totalidad de los artiCulas del
Convenio Colectivo.

Jl Con,11i3ción preceptiva en conflictos colectivos que
~"r"n;~n la interpretación de l_lIs nor"'"$ del pr~s"nte

Convenio.

t,\ ,,,,..hQS ,,'sos Se plantear~ por escrito la cuestión objeta
del lit1~to an'e l~ Co~isi~n d~ Interpr~t~ci~o, caociliación
y Arbitraje, l' cual se reunirá no:ocesariamente en el p)a,o de
di,,~ rll~s n.Hur"I .. s a panir dp 111 ·f .. rh,' de recepción del
escrito, debiendo emitir el informe en el ;';..lSIl\O pl;JZO de
tiempo.

Se establece el caricter vinc~lante del pronunci.miento de la
Comisión en el arbitraje de 101 problemas o cuestiones
derivadas de la aplicación de este Convenio que le lean
sometidas por acuerdo de ambas partes.

La comisión fija como sede de las reuniones el domicilio
~ocia¡ de la Empresa. calle Orense nO 16. 21 Planta, de
~adrid. Cual~uiera de los componentes de esta Comisión podr'
convocar dich;J$ reun10ne~. La parte CORvocar.te estar'
obli;ada a comunicarlo a todos los componentes por carta
certificada.

La Comisión Parit.ria estari compuesta por:

O. Juan Carla, Hernande: Orte:a
D. I¡nacio Alió SanJuan
O. Manuel Mur&ui [,teve
D. vi.tor Jim'nel P'rel

CAPITULO W

ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA E~PRESA

Artlcu12~ Or;anización .l!. HodHic.ci6n E.! l..!.! COll'cliciones
.!!!.! Trabalo. La orcanizaci6n del trabajo. de acuerdo con 10
previsto en este Convenio. corresponde a la Direcci6n de 1,
t~presa. que la desarrollar' dentro de loa li.ites del
ejercicio relulllr de su, facultades de or&anización.
dirección y control de trab.jo. y atendiendo • 1.5
necesida~es t'cnico-econ6aicas existentes en cada momento.

La movilidad funcion.l. como manife.tación de ese poder de
dirección. ~e ejercerl de acuerdo a 1IIs neceaid.dea
empresariales ~ a 10 previsto en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores. respet.ndo. en todo caso. lo' derecho.
económiros y profesionales de los trabajadorp.s. A estos
efectos los ¡rupos' profesion.les serin los definidos en el
art1c~ln 15 de "ste Convenio.

automáticamente una extincion parcial equivalente de
los contratos d~ trabajo adscritos al .ervicio.

A efectos- dI! la dateninaciOn de 108 trabajadcres
afectados por esu situación, se eleqir'n pri.aro ·los
de menor antiqued.d, y caso de tener la .isma, se
valorar~n las ~ar9.s familiare., y en todo caso oida a
la Represent.c~on de lOS Trabajadores.

Será personal ...entual aquel que ha sido contratado por la
e.presa con ocision de prestar servicios para atander las
exigencias circunstanciales del ..ercado, .cuaulaci6n de tareas o
exceso da pedidos, aún tratandose da la actividad norm.l de la
emprasa, siemprs que l. duración llIáxima d.e estos contrato. no
tsn9an una duración superior a 6 mesea éon un plazo de 12 ~es.s.

Ser' personal. interino, Aquel que sa contrate para sustituir
a otro de la empresa con darecho a re.erva dal puesto d. trabajo,
durante su ausencia por incapacidad laboral transitoria,
vacaciones, supue.to. da axcedencia especial del articulo 50 da
este convenio, cumplimiento de .an~ione. ate••

Ser' personal temporal, aquel qua haya sido contratado en
virtud de las disposiciones legala. viQentes y sspeciticas de
este tipo de contrato.

Tanto el r69illlen juridi:eo de astos tipos de contratos como
al de aquellos otros no incluidos en este articulo, será el
establecido en las disposiciones leqelas vigentes en cada

lIOaento.

~~ Ser' fijo .•nplantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido un. ~e: h.~a

SuperadÓ el tiempo de pru••••

b) El per.on.l .v••tuel cuya rel.ció. contr.ctu.l luper. el
periodo de seis lIe.... d.ntro de doce lIIe.el, con
ind.,••4eec1a de la contratacionel que p~.d. llevar a eabo
1"Z.,res. co=o consecuencia de 101 contratos d. duracióa
daseraiD.d. suj~tos .1 empleo prote&ido.

c) El ,ersooal, que contr.tado p.r3 servicio deter#inado.
sicuiera ,r•• tando ,ervicio en la E~presa terminadOS
.qulllo"

d) El person.l int~rino que. una v., reincorporado al
servieio el sustituido. .i&. prestando .ervicio de
earlcter per~anente nO interino en l. Elllpres ••

.!.!:.l!.!..!!.~ tI p~rsonal eventual. interino l' contr.tado
p.ra servicios d~terminados. 10 deber' s.r por escrito,
conli&n!ndose la causa cen~ric. de 1. eventualidad O
interinidad. a5i co~o la duración o el .ervicio objetivo del
contrato.

Articulo 131.- P'n10dn .!!.! W!..!!..!...:. Todo .1 perlonal de nuevo
inlreso ser' lon,etid.. a un per10do de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes podr6 reaCindir el cootrato sin
derecho a indelllnizacióo de niolO:I\ tipo. El periodo de prueba
no podrA exced'er del si&uiente ti.lIlpo seclln l. cateloria
profesional:

,
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Clasificación Selun Fuociones

s!ccroft SEGUNDA

CAPITULO V.-

SBCCIO)l 1"

clasiticaci6n seqdn la peraanencia

erticnl19 10 - En' tunciOn da su pe~nencia, los contratos da
trabajo podr'n concertarsa por tiallpo indatinido, por duración
detarainada y por cualquier otra modalidad de contrato de trabajo
autorizada por la 1Aqislación vigente.

Personal Directivo
f'o:orsonal Cualificado
Personal Administrativo
Personal M.ndos lnterlledios
Personal Operativo
Personal Oficios VarlO.

Seis
Tres
TrO:OI
Tres

""Quince

Meso:os
He.es
Meses
Meses,..
Dlas

1:'-

..
i
/.
:i

, l

Será personal contratado para obra o $ervicio dete~inado a
aquél cuya misiOn consista en atender la realización de una obra
o servicio deteninado dentro de la actividad normal de la
e.pre.a.

Este tipo da contrato qued.rá resuelto por las siguientes
causas:

CU.ndo se tinalice l. obra o el servicio.

cuando al cliente resuelva el contrato de arrendaaianto
de servicios, cu.lquiera que sea la cauaa.

cuando el contr.to de arrendaaiento de servicios, ¡:;,e
resuelva parcial..nta por el cliente, se producirá

~ l!.! .:- L.!I clasificaCiones del personal consItnadal
en el presente Cenvenio Colectivo. Ion lIleramente
eQullerativss. n<.' 111litlltivas '1 no suponeo la obli&.ción de
tener previst.s todas las plazas '1 catelOrias eou:erad.aa. si
las necesid.des '1 volumen de la Elllpres. no lo requier'en.

Articulo ll.!...."",:. Cluificasión~ El personal que ,teste
sus serVicios en SERVICIOS SECllRITAS, S.A. se clasificar' por
razón de sus fUnciones en los &rupos que a continuacidn se
indican:

GRUPOS PROFESIOKALES

t. Personal Directivo
11. Personal Administrativo
111. Person.l MandQ~ Interllledios
IV. Personal Op"r~tivo

V, Person .. l O!1ClOS Varios.

'.
"

""
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bl Supetvisor. - Es aquel Trab&jador qQ. tiene por ",isión
v .. ri!icar '1 co.pnlbar lel exacto cu-.plillllento de laa
tvnei"n .. s y obli&acion~s atribuida... lo.. de1ll1"5 elllple.dos,
dando cu.nta inmlediata,"ente .1 Encarcada o jefe inllledi.to
eorre"~nndiente de cuant.s incidencias obser"e en la
prest.ción de los o;ervicios, tOlllan60 l .....edidas de
urt .. nci& qu~ e .. tine oportun&s, encar,Ando'e die ~.ntener l.
dü,ciplina y pulcritud entre su," ~::pleados.

.) !;ncar;ad<>:Ent.r;"do Cener.l. E. el e"pleado '1 ......
p .. oc .. d",nle O) 00 del ;rupo operatIVO, y por ~us c('~diclOneS

humana~ y profesicnales. cnn plena re~,onsat11idlld y a llls
in~e~ill'~s o..denes de ~us superIores de un tnr~3 ~á$

pr"'<:lira que teorica, cuida y "S respons.ble del orllen.
di~cil"t¡n... ,·,,,U .• ncL., rlistribuc¡ón lIsi&n"~¡"n ,Irl
tr .• ba.jo y ~Jetce las funciones "spec.iflc3" que 1.. s""
d .. lel:.\.1 ... r.on control ;. .. neral de todos lo,," o;"p'·T\'-¡,·~'-es

.nbre el co=portamiento d. su. empleados ~3ra !v
&r&lifi~~cl6n v rro~oci6n.

l. PERSONAL DIRECTIVO J TITULADO:

threetoJ Gell"r.. !
Dinpctor Administrativo
flirertor de: Personal
Jefe de Departa.ento
Titulado de Crado Superior
Titulado de Gradv Ke~10

11. P!1lS0IlAL ADHUIsrRATIVO:

Jefe: 1I Adr.inl~tr.tivo

Jefe 21 Ad~in15tr.ti~o

Otici~l 11 Ad~1ni.tr.tivo

Oficial 21 Administrativo
Vendedor
AUxiliar
Aapirante

telefonitta

111. 'lRBORAL MARDOS IRTERHEDIOS:

l'nC.1r::ldO!Enr"r¡:.1(\o Ceneral
Encarlado
Supervisor

hl 1elefonistas. _ Es el eaple.do que tiene
ml.ióa ~st.r al serv.cio , cuidado de
tele!óDica. pudiendo realiz.r tare••
auxil1ares.

coae principal
UDa eent ...1 i t.

adlll-inis.tratlv.s

IV. PIRSONAL OPERATIVO,

Cf'tad.or/.
ControtadOr/.
CORdue,lor
'\'1:';111& ..
Az.aCata 'Operadora

V. OFICIOS VARtoS:

Al'llllant e
Hozo/P"'ón

S[CCION TEllCERA

al Celador.'1\. -[s aquel tra.b.jlldor "'ayor de dieCiocho altoll
qUle re.li~a. co" formación suficient~, uniformado o nO con
las prenda~ y distintivo.. que la E~pre.. a d~f.rmine

necesarios para la correcta pre.tación del .. ervicio,
tareas auxiliares en todo tipo de inmueble .. , CO!110 l.
limpi .. ra de "ehlculos, cuidado de .ni•• l~s dom•• ticoa,
..antt-nilliento de instalaciones, fontanerla. electricid.d.
limpio!~." cenera le" y periódic.s ••1balll1eda, clerrajeria,
earpinteria, pintura, mudanza y ,u.rdamue~le .. ,
desinfección y desintettacióo, '1 etro.. .. .. r"icios
auxiliarel similarle' y lodas aqu .. ll.s .ctividades que
directa o indirecra"'lente .Ie relacion'n con dich.s
funcion ....

de dieeiod'lo .i'it'a
que l'l<I cOa"'titvye ..
bajo la in..ediata

en funcione. propias

al Ayudante. - [s "quel trabajador ~enor

encarllado de .e31i~3r t3r~3S ~oncr~tas

labor calificada d~ oficio, O qu~

depeIHlen<:i" dp un o!ici"l, colabor.
de "'$l", bJ-jo su r .. sponsabllidad.

b) Hezo/Pe6n. - El- el oper.rlo ..ayor d:e dieciocho aftol
enc.r~ado de realIZar t.reas para CUY. ejecución se
reqvier~ unica ..ente l. aport.ción de esfu"rzo. y atención.
sin la e~isenci~ de prlctic. operativa al,un.,

C~'nt1LO vt

d) AZafatlls/npe~ad~TaS, - Es la persona ~ayor d~ diecio~ho

3~ns, e~car~ad.. d.. r~cih1r a les clientes. v....~~n~1 o
t~l~fonic~"~nt .. _ ~V~tiZU3r sus deseos. pToporclcn~r l~

-¡nfor~,ac.ión ~,,~ soliciten d .. ntro de su:o f ...ntion~s,
"nvuciar:e~ ~ con~ucirles ~nte 13 persona o p .. rson3S con
quien deseen hahlar, atienden l.s solicit ....des d~

lntor~3ción o de eutrevistas. concierta las elS~AS. I~s

l'rep'l"" ~n .. vf ~sl'~ctns for",ales en :;: .. ner'l1 e'l.§
enr.atllada de 1'$ buenas relaciones entre 10" clientes y la
l ...presa.

b) Controlador/a y Con.. erJes. Es el trabajador ~a'l0r de
dieciocho .rios que deselllpeil.. con for..ac..i6n suficiente,
unifot~ado o nO COn laa prenda.. y distintivos que la
E::lpre'3 det .. rlCine np"cesarios para l. ·correcta prestacio$n
del servicio. t.r..... auxiliares, en todo tipo de inmuebl~s

eo función al cootrol de los mismos y su, 1natalaeione.. y
bienes, y de tod.s aquel l •• actividades que directa o
indirecta"ente se relacionen 'Con .dich•• fUllciones.

cl Conductor!a, - Son aquellos tr.b.J.dor ... que .stando en
pn~e~i~n del p~r~lso ~.. condQcir adecuadn al ~ .. hiculo a
utilizar. podrá desPmp .. /l.r las funcion"s de .. eo"lIj~rla.
transportes de ~at~ri~1 o perlenal.

Articulo ll.!..:..:. lUlar II Trabaj!!..o. D.d.s 1., elpeeialu
Circunstancia. en qn~ 5" realiza la p·rest'a"ión de los
serviCIOS. la ~o,,¡11~.d d.1 p"rson~l ~endrl deter~ln.da rer
las f.culladesde or&anizacion de la E"pre .... que proceder' a
la distribución de su per .. onal entre sus diversos lu;..tes de
t r.bajo de la ,,-,.nera Wlás rlcional ., adecu"da. los fines
prOductIVO .. dentrt' d.. una =is~a localidad:. A ... tos efectoa S.
ent .. nderln por localid_d tanto el municipio de que se tta! .. ,
cono l.s ..acrocOncentracionea urbanas o industriales q~e se
.~rupeD alr~deror del misao. I!I personll d~ 1" E.... resa q¡;~

d~se.. ,ei'ie tareas oper.tivas. pndri ~er eambi.60 de un centro
de tr.bajo • otro, de .cuerdo coo l.s facultades exrresad.s,
dentro de un. mislIla localidad, eOlio prinCipio ¡eneral. la
E~pres'l deberl utilizar, a ser posible, para ~uJ-lquier IU~ar

de trabajO a aquellos tr.bajadores que resid.n cerca de
.qu~l, los trabajos reali~ado~ dentro de l. ton. det1uida
COmo ~un'cipio o localidad nO d3llu lular a dietas para
ninsuno de los Tr.b.Jadores de la [IOpr.. aa.

!lL!,l.!:..u~ ll!..:..:. D*",taca",entos. Se ent~nd~r' por destac ... enIO
el cambio teJllporal de resideuc.ia de uo tr.b.j.dor a un.
población situad. fuera de la localidad, para at .. nder
trabajos "n~oneodados por la [~pre"a. El destac ..... nto '10
pedrá. d-lrar mi.. d. tres Ilese.,;. rrocurla6ose ~scoler pa.·a el
lDis~o al p"rsonal que resulte eenos perjudir~4u.

pre!irIt!ndo!'. en pri.,~r lusar, a los qu .. hayan .olicllado la

iniciUi"a l'
tareas

• su car;o un
iniciati"a y

lIuS . 6rdenes.

[~ el emplea1n ~"e COn
re"n'in;idas, re.liza
CP caticter secund.~io,

el OficlSl de lJ. - Es el [epie.do qu~ tiene
SerVl,](1 deter~inldu. dentro del cual ejerce
Posee le~pons~~ll.d.d, cOn o 5io .~p:eados a

d) Of'ici'; ~e ?'.
reSp""!."bilid~d

.d",i"\~t·...tl~"S

a) Jefe .1.e 11,- [s el p"'.!'.!eado 'lu~, pro·"isto de poderes o 00,
lle". la Teo;pons.bi·1id.d l' direcci6n de uaa O .lIta
~eCCIOnes admini$trstivas, imprj~l'"doles unidad l'
d¡rlt, .. ndo y dIstribuyendo el trabaJO.

b) Jpfe de 21,- E~ el empleado que, preVisto o no de podere_
l'~~~3dos. las órdenes' del Jef. de 1', ~i lo hubiere,
rea.Iza 'Tabajos de superior c.'esori. que los oficiales,
estllndo e~Cartado de,orient.r o dar UnIdad • la seceión o
dep"nde~cl. que dIrl,e," .1.51 co~o distribujr los lrabajos
entre el personal que de fl depend ••

b) Director Ad~ini~trativo. _ Es quien con titulo adecuado o
con amp~h prepu"ciOn teOrico-pr'ctica' aau.e la
dIrec~iOn y respon.atilidad de la~ funciooes
adminIStrativas en su ~'s amplio sentido y planifica
prOlraro" y controla la ad,"inI5trati~n de la [,"presa, '

r) Direcl<'lr dO' P""~o"al. ~ Es quien con titulo "decualio"
a~rl\" PTer~Taci6" teOrlco-prlctica aSuma la direttlónv
reSF~n~~b~l)dad d.. I~~ funcio".s relacion.das con 1&
;est16n de P"Tson,,1 en sv a~plio sentido.

d\ Jet .. de D.. P,HI',.,entB, - Es 'I"i-.. n rBn o sin titulo bajo la
dep .. "d .. ncl .• d\nc'<' d .. la dir.cclt'in I\e qu.. d'!'pend", Il .. "a
1" r.sron~abilldlld direcl" de uno o ~á~ departamentos.

el Tjtollldo de Crüdo $up~rior O Titulsdo d~ Crado Medio. _
'ritul~<i~" <·"n .1~" .. lll'<I; que "'plic.'n sus tlfu10s dp ;r .• l\o
~"per."r ( tic""ci~fora ~ DOctorado 1 ~ .n ;r~do medio
( f'eri'''. r.radv.,,'o ~oci.:1I ).

Definiciones de las Catetor! ... Proten.o.alea

a) Dire,tor CenelaJ. -Ea quien cOn titulo adecuado 1) n~plia
preparaciOn teOrico-pr'ctica asulle 1'.1. direCCión l' la
responsabilidad d~ la E",presa, prO&rallando y COntrolando
el trab .. jo en tod",s -sus (ases,

ei Au~ili.l. - [S, el empleado mayor de dieciocho aftos que
dedIca ~~ .ctIvidad a t.reas y op~r~cion~s ad~iRistrativas
ele=en'ale~ y .n ¡ener.l a las puram.nte mec¡nicas
Inherentes al tr.baJo de oficina,

f.1 ~·~nd~dor. - Es el ~I'l;'¡eado afecto al Depart.",pnto
eo~~rclal d~ ¡a fmples. y a su uni~o servicio, que r~aiiza
l,,~ f~nC\one~ de pTosr"cciónd~¡ SerCado y la p.omoción y
\'~nt. de los Ser,·iCUIS proplOs dO! : .. Sociedad, ,-ealiza.,do
los d~5plaza~í"nto~ necesarios tar.~o pa.a la captaci6n de
cllent~~. co~o para la atención de los ~ismoa. una "ez
Contra~ados.
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Teali~a~i6Q d~1 d~s~~~aLeD~o, Si T~u~í.re la capacidad
'U!iCl~Qt~ F3ra de~e~peñar 1., tareas del m1'~o. des~~e$ los
~olt~l~s v !in41~e~te J05 cI .. a:os. El personal dest.f4~O

tendr~ «.,-echo al perci~o de los salarios. dietas v ~~~tos de
v¡a~r. q~~ p~r su c~[e:orla le eorTesr~n~a hasta ~~

(;naliz~r1~" o cooveT$i6n en traslado por "ec.,id~~'$ ~el

s .. T" ir iD.

ealiticaran COIlO "'l<:.:ra. elr:traordinlllrias estruct,HlIjeS, .con

caractar qaneral l •• siguiantes:

al Las n~c.sarlaa por periodos punta ae
prodUcción y/o ptast.cion de servicios.

r.l .cuer,jo p",-,~ In sitr."c-:l"o al de~tu'''''ento 3"r~ '!ntre ,,1
tr .. baj."'''T v la ET.l're, .• , y en caSo ti. no hat .. r "-·"'t'crin. ~ .. r;\
old' ] ... repres .. nt""i6n de los trabaJado..-.....

.:l..::..t!~"l", 2~.:: .Des¡·¡""a¡:¡irntos. El per50":>] que ..~Ila de Su
r~"id""ri.. ¡'<"I'- c.'u.Sa d .. \ servieio rl""1-1..:4ndose f ..... ra <te "U
l"u'Iíri"io "LtlC':lllidad, en el senti:!o que" t"t 1',~14br" !'I! I~

oj3 ~"~l "r~r~U!CI 21 del pre ..... nt'! Convenin Cole.;tIVo, tend,'"
d~r('cho "1 rer~ibo de d~ .. t3s. f.n el C"!'O d_ que nO ~e

d~~pl,,~e ('" ".,1I{'<.l10 <!~ 1 .. E"rr""' .... t('"d,·~ dere,-j;(, '\. 'l."" :'loo
t .. ~b~oen. "rip~jg, ~l i~rorte del tlll~t(' en ~('din de

t l"":l~r".-r" ,.:16""0.

e) Lea ~c &elln consecuencia de trabajoa ds
aAnt'etl1.J.ento.

Para ..yor claJddad y en lo que lIIl saetor de eate convenio
se refiere:. y aln porj~icio de l.. cire\mlll't:aneias gen.r1ca.
arriba elluaeraliaa. .e con.id.raran, con CG.rlletar en-.mci.tivo,
t.~i.n caao hora. alr:traordinari•••at~eturalea. la••iguiantea:

Si el J .. !'pldl4~i.. ntn 5" re31iz"",,,e e" un veblrul0 p"rt1cul3r
del trabajador, s~ abonarln 21 Ptas. al 1116.etro.

Artfcvl~ 1..!.!.:...:. r",coTh !!!. m Dhtu. tI ÜJ!poru d~ las
... :'!tIS .erl:

.750. - pO!'seta. cuando .1 trabajador tenea ,.. hacer ."'co .. id. fuer. d. l. 10clll1dad.

1.1 SO. - ~~5"'tas cuando .1 trabajador un,a q\le hacer d,.
co .. i d.1$ ! ue ra do '" ¡ccaUdad.

2.S00. - pese t.. cuando el trabajador tenIa que peroOctar
fUera ñesu 1~ca11dad y reallzar do. c~~ldas. Sl el
des~la%a=l"o<o fuer. superlor •• iete dias. el i=porte de la
~1eta co~ple~. ser' 4e 2.200. - p,.et •• a partir del octavo
dia.

~~~ 2~'.- fr.slado •. Lo. tr•• l.do. d.l ,.r.onal 'er!n
a~~~llo' d~$plsz.miento' fuera d. l. loc.lldad de oriC'D qu'
illpliqile:l csmbie de l. resldeftcl.,. y podra" e'tar
dettr~loa~~1 por alauoa ~e 1••1IUl&ate. e.ul•• :

b) Hutuo .cutrdo entr. l. e=pre.. y el tr.baJ.dor, por
escrlto.

l' • - Aque':'':'.. que .e rs.Ucen para J..

prestaciOn (fe servicios que por urqencla. 1'\0

pued.n ser austituidaa por la utiliz.ción de
l.. .cd.al1dad.. da eontrataeion l&9al..nte
pravi.t•••~u.l"nte.

2'.- Aquel l •• qua .a rs.licen da las 'tare.e
ad.inistrat!va y/o co.are!ale. con
posterioridad al ciarre ..nsual de los libros
con al objeto de ob'taner el balance .an.ual y

el ..~do de cuanta de lo. olienta., •
atactoa úa parei'tir al cobro da loa i~porte.

da loa 5erv~cioa.

Habiando ¡::roce:l!.do en este eonvenio colect.ivo a l.
definición de notas extraordin.rias estructurale.. 1.
deterainación el"l clO'sa <'AS;O _de que hor." extraordinar1.aa de 1.5

rellllz.daa eorrollsp<:~6en • ~al detiniciOn. se llev.rA • cabo por
acuerdO entre l. ~~r.ce16n de .la '~pre5. y los representante.
leg.les de los tra:-a,.sooores :1el centro da trabajo, en donde se
hubiaren realIzado t~le. hor•• extraordinarias.

el For n.tes1dade. del servicl0. prevl0
repr •• ent.eión de lo. trebajadores.

tI tr.sl.do no dara derecho a dlet •••

dt la Art1(ulp~ Vac,,::iooe.'. TodO. los tr.baJadore. 4l.frutarjl'l
de una. v.~aci~nes r~tr~~~ida" y tendrln un. dur.ción de 30
41a. n.tur.les par~ tedo el persooll de 1. Empre.. qua lleve
UD .ftO .1 s.rvicio d.e la ~1••a.

h) ~ ~ por tr•• laoo de domlcl1io habltu.l •

eJ 2 d1•• por enftr••dad. Irave o f.ll.cl~ieato de paTlente"
baata 2' &r..d~ dt co~.an&uinid.d o .fiold.4.

di. o 2, se&On fue,e dentro o

Todos lo. tr.b.j.dor..... a'lll ... n"o
y ju,tiflc.odo ,o.teriormeote .u.
al.. ,iluleote' 1lc.ncla.

a) Por ••trlaonio d~ h~lo••
(ue~.'e 1. 10eJ,11dt.d.

il Po,. .." tle~,o :!.adi.pen.llhle p.ra el CU.Jll1mlento de un
deb~r laeXCU.lble dt ellrActer pnblico o persoa.l. tlll y
coso ordeQa 1. 1~¡ls1.~i60 .plicable.

f) Cuando eo 10. .u,~.~to. e. o y • el tr.baJ.dor nte,.lt,
h.eer un d,.."plazuliento 'flJl!'ra /te la provlncl,.. al efecto
tI pl.to .erA oe 4 dla••

o\rticu10 2".- llt!~1..:.
con 1. ,osible ante¡~tión.

1II0tlvos, tendrlin. oer~~ho

retribuid.s;

b) 3 di•• en ca,o.de n.cimientO de hij~., ampltahle•• 2 dla..1. -sl el pu't~ ,reseotara eo.plle.ciouc. o r.a""ltara
enfermed.d. ¡r.ve.

e"ITULO VII

ln l~ tra.ledo' por n~ce.1d.dt. del 'ervicl0. l. e.pre.a
b.br. d. deao.tr.r l. ~r&~nci. de la, nece,ld.d•• , y tendrAft
en e•••te 1.. circun,tancia. per.ooale.. f.1l111are. y
soci.le' de los trabajadore.. f.n c.,o- de 01'011c16a ~l

trasladO For p.rte oel trabaj.dor. el trlsl.~o deberl
.utorizarlo t~ 3utorldad labor.l. El traslado por cal .0tj~Q,

~.r& derecho.l abono de aasto. de vlaje. ~~.slado. a.l co~o

In. d. 10$ f~.111.r~, 1ue con ~1 convle~ft. el tr.nsporte
ar.toito d~l ~0~il1~rl0 ~ ~n$~re. y a una lnde.nltacrÓn
equiv.ll!'nte • do' ""..... u;slitlad.s. de salario re.l.

!I trabajador que h6~. slao tr.,lad.do por aece.ldad.. del
sel'vicio ....o podr ... · ser tra.ladado de ouevo en Ull pl.l1:to de
cinco aftas. salvo .cuel'do Qutuo por eaerito.

!1 destaca.ento que .u,ere ea dur.cid. el ,.riodo d. tres
• e'e•• en la .1 ••• ,obl.cldll, ae coa.ld.rar' eo.o tr•• l.do
por necesidad•• del •• rvlCl0.

ta los tr.slado' a petici6n del tr.bajldor 1 ea 10. de
per~Uta. 00 h.brf lUlar ni derecho a ~odeanlzac16" por los
c •• to.que St oriclneo ,or el ca.bio de re'ideacia.

L. techa de p.ticloo del"tr•• lado o per~ute.e coa.iderara
priorltarla par. acceder • t. ~t•••.

Los tT•• lado, le.lií.do. por .utuo .caerdo .e rellran, por lo.
pacto••U~ le bayan e,tsblecido por e.crlto.

~2~1.-]oraad~ del Trebalo. L. j~r••da de ~rab.Jo

Piri~,o-;;rl~.8~bora.anuale. de cr••• jo .fectivo,
de 1.820 bOt4S anu.le. para el afto 1."1, de 1.819 ,.rl el
afta 1."2 y de 1.818 bor.1 .nualel de trab.Jo efectlvo p.ra
el afta 1.• "J. ~n c4.puto lezeltr,l. puolfndo•• uesociar sU
dl.tribuci6n en otro. c6=,utO$ iareriore., eatre 10'
representante, le,sal'. de la' tr.b.J ..dnre. y la tlllJlrt!S ••
pudiendo 'el' ~ontinuada o dlvidid. si ... que en e.tc cala pueda
serlo en ",ls de do. l'eriod')4. Dac!.. la. es,.elales
ceracterlst1c,. de la activid.d de la lm,re,., ae p~dr~o

e$tabl~eer horarios fle~lble5 de.de las O bora. a la. 24
hor.s del di •• eo attoci6 ... al •• oecesldades del .ervlcio.

~ )0'._ !!l1!2 ~ r·~.on.l. La. acelOD.' ~ o.i.tcn~s

punible, tn .ue lnc~rrao los trabaJ.dore••e c1 •• itic~r~n
,esGn 1ndole. 1 cir::u.Htancias 'Jue conCurren en leves. 'Ir..v~.
y :=lUY crave••

L. eDu.er.ci6nde l •• Caltas leve•• Irave' y ~DY crave. ft~r'"

de e.ricter ~ouDc~.ti... y no ll.itativa.

A 10s efectos da lo dispuesto a" el Real O.e:.tO 92/63 da 19

de Enero y en la orden ministerial de 1 d. Hatl'O 4e 1.'83.
pULlicada en el BOl no ~6 de 7 de Marzo de 1.9.j ••e .ntend.ran y

b) De IIna ":re~ '.¡;t .. ~ .... r·"rtUi111Óad ~n la • ,H.ist .. n<!I: al
ll4bajo d" ... ",p .. 1 P" i·~do de un "'''5. in!~rior.", a t: .. !,¡S
olÍ""!",,,, sle~·~re ~,;" Je ~"f"~ rPt~asos no se derlV~",

la especial !lInc~ón del trabaj"dor, ~rsves perJlJi'1c~ p.. r~
~l trJ,baj" q.. ., la 1:.1""'''' lo: trilla encolr.~r.dado, "n ""'<J
Ca~O S~ cali~i~a'·¡ d~ f"lt) lrsvp.

~1J:¡ylQ 27._ Hor.. ex'traordinar14s.
eCI1\sJ.deraeion de hor... .xtraordinari.s la.. 'lUe
jornada ordinaria astableei~a en el art.26 ~.

eoll'lctivo.

TendrAn la
li!)l:C'.e-d.an de la

el'lte convenio

~ ll!..:..:. Li'.ltH: .L~~..:. SerAn
Sl.ui~nles ,

al La de d~scuido. err-.. o deMora
ejpcuci6n de ru.:~~j~r trabajo.

t.,lta.

in .. xplicabl: tn la

•

,-- .
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el ~o comunicar a la Empresa los ca~b1os d~ domicilio.

al Más de tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabAjo, no justificadas, cometidas en el periodo de un
mes.

b) Menoc de tres faltas de asistencia al trabajo sin la
dehid& autorización o causa justi'icada, durante el
periodo de un mes.

•
~
~;.,

,.,

- Suspensión de eapleo )' sueldo de 3 • 15 di.5.

POR fALTAS GkAVE5'

POR FALTAS HU! GRAVES:

~ H.9._ ~d&d !. Rhienl!> ll!l. Trabalo.

1,- Seluridad I!> Ri&iene.

1,1.- El lr.baJador, en la prest.cióll de sus servicios
tendr! derecha • una protección eficat I!>n Ilateria dI!>
~elurid~é e hiciene.

ArtlSl!J.2 359.-~ Sindicales. Los dUtl;:ados sinHcahs
podr;ln aeulrtular las horas relribuida. par. el ej .. rcie10 de
las funciones en uno o do, de aquillo., sin rebasar el I!IA,,1;~o
total le¡al",.nte establecida,

Suspensión de empleo y sueldo de 15 a SO dias.
- Despido.

CAPITULO IX

,..¡raves

en tielllpo oportuno 11 ~"'Ja corrtsporidi,.nte
falta al trabajo por mot1v\I justificado, a no
pruebe la imposibil1da~ de h~berl0 efectuado.

e) No cursar
cuando S~

ser 'lUlO le

i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorización
Cau~a justificada.

Artlculo 3"9._ Faltas Graves. Serán fallas
~e-.-,----

dl La mer,a desobedi~ncia a SIIS iJupcliores en acto de
servicio. Si la de$ob~di~ncia i~pti~a quebranto manifiesto
para ei t~abajo, o de tIla se derivase p,rjuicio notorio
para la EO'pres-a, podr' ser considerada C01ll0 f.lta lIIU)'

¡rave.

el Si~~!ar la presencia de otro
tú'mando por <!l.

trabajador, fichando

1.2 tI trabajador estA ablilado a observar I!>n su tn.Dljo
las rr.edilla. 1t~a1es )' rl!>tl'Dlentariae. de se¡:uTidad e
hi;lene.

1.3 [n 1~ in.pección )' control d(: diCha. lll .. didas, que
~e~n de "~&"rvancia obiilad. por parte d .. l ~mrre$ario,

.. 1 tral:al,ldcr tiene derecho a particiI'ar por l'I~dio de
~u, represent~lltes lezates en el centlo de lrabajo.

'1

f) Fclta al respeto, consideraci60 al pfiblico, ~.- Reconoci::ientos m"di~os. ",
!) Disc~~iones ~olestas con loa co~p~ft~~os de trabajO en

p~e~encia del publico.
Los trabajado~es afectados ror este Conve~io Colectivo

t .. ndrto el derecho y ~t deber de re"lizar,e ~n che~ue" l'I~dico

ceneral Una v.'t 4i; &olio.
h) La reincidencia en ~i& de cinco falta~ leve~, aunque &e.o

de di~:i"t. nllturale~a. dentro de "n trimestr~ )' h.biendo
~~diado ~~nci6n que no se. la de &m~ne&t&~ión verb~l. tAPITULO X

tl.ETRlBtlC1CtIlES

~'!.~ Pn.stac1ones ~~ Se'l.\&crib1rAn p6lizas
4e se~uro colectivo a f.vor dI!> tadol y cada uno de sus
tr"bajaO!ore~ por un tapita1 dI!> 3.000,000. de peset.!! ror
muerte, y 4.000.000. - de pe.setas por incapacid.d p.. r¡U.nente
absoluta, a~b"s derivadas (t accidente ¡.borll. Su efecto
cubrir! las hor~s de servicio.

Artie:ill 33f.· _!!l1.! .!.!!.l.,~ Serin ¡"atu" muy cuves lu
·nctllt't.tu :

al ~~s de ~ie~ falt'$ de .&ist~nci. al tr~b.jo sin justifiCar
eo un periodo de seis =eses o veInte d,rsnte el afto,

b) rra",de, deslea.ltsd o abullo de confl~"'.a en las I"Slionl!>s
e"cD"'cn~"d.s, as1 CVIllO en el trato ~"n :iD" rompafteros de
tr~~~jn o c~alquier otTa per~on••1 ~~r,icio d~ la !m,resa
~n rel~~16n de trabajo con ~~t., o bac~r netcciacionea dI!>
\1:1 ",is .... activida.d clln\ratadlt por "'~~"ta fl'opia II de olra
ren.er,,, sin cXpre!~ .utori~ación de :" rll'pre~i!l.

Eo lo~ supuestos de accidentl!>
prestacioo retl.~entari. de
percibir' el 100% de la tlbla

de trabajo, Se
",anera que

salarial.

comple-ze,¡tar4 1.
I!>l trabaja<,!(\r

el la e",hri"~u.z o uso de drolas durant .. h:r.r.te el servicio.

d} Robc, hurto o lI'a.lversi!lción de C~~.. tl~~S d.ntro o fuera de
la E",prcsa.

~1 Hac~r desaparecer, inutili~i!lr

~at~r"ales, Otiles, herr.mient~s,

insta13cionell. edificios, ensu-es
rr..pru•• de for",a intencional.

c~~s"r d~spertectc en
'"·,,U1.n<1.r1.a, aparatos,

1) d~rumentos de la

~ 1.!.!....:. Alltic.iJ!..!a.,_ El tn,bajador un4r! derHh(l •
p~rribir a~lielpos a cuenta por I!>l trabajo ya realitado, sio
que pueda e)fceder del 'Hi: dl'l illlporte del salario,
con~ideri!lndo COIllO tal el salario b.se, mas el rlus tran.porte
y el ca"ple"ento por anti¡liedad.

~ .:.1.!..:..= Uniforlllidad. La ElI'pres. facilita.! .1 personal
las r'-~n<ia5 .l.d'!'euadas 'I.\l.e formen part'l!> del uniforme, ,,-n
aquello! ~ervicios contraladas con este rl!>quis1.to.

fl la e,.:'ri"-tuez fuera de 105 actos dI!> servicio, vistiendo
u~~tCI~~ de la Empresa.

~ .i2!..o.=. La, n61ldoas serln satishcha. por ~eaes
v .. neidos y entre el d1a 1 y el 5 del Illes sicuientl!,

~) vlol~r el s~creto de correspood~ncj,,

rese:-" .. dos de la Empresa.
documentos

!..~~ ~.: Estructura Salarial. l. estructura s.larial
que pll~ ... rll\" tener las retribucioaes delde 1. entradl: eo
vic~r del pr~sl!nte Convenio Colecti"o, ser! la ,;I,tulente:

h) n.d~car5e a actividades que la E~presa nubiera declarado
in~"",patibles,

ll) Salario Base.

\

'.'

",

"

'.!

p",sonat· Anthiieda<!. Los
est.. Conven:lo Colectivo

3ntiliiedad de un comple~rnto

servicio prel'ltado en la mi$ma,
el1., ~on~istente en cu~t~ienios

salArio bll5e v1¡e'He co t;.z4"
est"bl<"cr el articul .. as: ....1

~::.:Jc·Jto ~ (I)"'rlr..,~n~o

tr.l.hcj~J~rc~ cG-pr~ndJdos .. n
disfrut1.ri~ ,~concepto de
p .. rlodico FDr el ti"~po de
~e$d. !~ f~~I,~ de jn~reso en
drl 'i:::. ,',dc·¡L·,'" <('tre ,,1
~o~ .. nto, rrq lD~ topes que
r_t3tutr t .. :'5 Tr~b~j3dor.. s.

1) P~r C~lidad y C.ntidad óe ~rabajc: In~entivos,
Cl)",.l~iones v floras EXlras.

Art\rul~~ .~~ B"se. Se ent""der! por sueldo base la
retri~~ció~ corrp~pondiente, en cada una de ¡~S catecorlas
pr~f"s:icnalr~, a una actividad normal durante 13. Jornada de
l,'abajo f~jad'a en ~51e Con" .. nto, y qu.. CO:l:O l.l.l su"ldo base,
~~ ct"[a;l~ en el An~xo Salarial de este ConVenio.

lndr~nizaciones o suplido~: Plus de ~ran5pOrte,

,l Complementos de Puesto de Trabajo.

jl D .. venci~iento superior al ~es' Gr.tificacianes de
~avid~~, Gratifi~acicnl!>' d~ Julio.

i} ~~ r~incidencia en f.Ita tr~Ve, llur.1Ue 5.a de di,tinta
n"turaleza, ~i.~rre q~e se co~e~. d.n~ro de un periodo de
tr.5 meses de la pri~er•.

k) LJ di'~lnuci6n voluntaria y c~ntin~a~3 en.l rendi#ienta
no.~~l de la labor.

nt E~tr~~arse a juelos o distT.ecionfs ~u~~1~jl!>ra qUf sean,
~~t~ndQ en ,erviciu.

pi ~~ acr~~it~ci6r. docu~ental d.. !a~ si(ulcionel de
.~~ .. r~~dad d ..ntro del p13zo d~ ~ir.c~ di as desde que .e
~'oduJ~ la CCntiolencia Y ello con l~~~pendencia de que
~aya e~istido notific'ci~n verbal,

01 T;~s o ~js t.ltas de as1slencia ~e trlb.Jo durante el
prrioJo dr Un mes ~in causa JUStificad•.

i) ~os ~alo5 tratos de palabr. u ot~a, ~t~~o de autoridad o
la f~lt. crave dI!> respeto y considcrac~'n a los jl!>fes a a
sus (a~jliare~, as1 co~o a lo" co~~aft~r~5 y subOrdinados.

A;'t~c.,ll) 3~9,- :"orione". La. sancione, 1III1"i ..a' que podr1n
i~po.~;-;-;,---;-¡05 que incurran eo falt,5 sel:\o l., siluiente':

PlJll. ''''''!AS LEVE",:

A~ooest,c16n verbal.
~~Qnest.ción por escrito,
S::~pensi6n de empleo y sueldo d.. ~r, dia',

al n:'s Xi<. :Erf: D! !.QI![PO/COORDIIlADOII, Se abonar' al
trat,~;a~ <¡ue, adelllAs d .. re.Jiz~r tare.a 'propias de su
ca~'t~;ta, desarrolla un3. l.bor de enncentr.ciOn
j:~' f~~do el trabajo e indIcando co~c realizarlo,
con~~c.· .,,, .. ,,,Jo lo~ partes oporlunos y comun'ic ..ndoJ cuanta"
~ro,,¿:l .. o In=cidenci;u se produzcan a su supl'rior. El
per~c~a ~~_ .. Jerc .. "Sta~ funciones, rerci~1r! un rluK por
t;l1 c~n ~ptC d. un 10% d.. l sueldo b~s" <¡ue para su

'.
',>

J.
~

o',
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eateloria establezea el Convenio, en tanto las tenIa
&si;nadll. y 1•• f'!aliee. alJ1 qlll! ea nln;lln c.so pueda
considerarse Un plus eonsolidable.

b) COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO: Los trabajadores que
desarrollen su trabajo entre la. 22.00 horas)' .las 6.00
hora. del di. ai;uiente. salvo en los supuestos en lo. que
su salario se hol)'. establecido en consideraci6n a que su
trabajo es noeturno por su propia naturaleza, pereibiran
un co~plemento por la jornada de trabajo nocturno, del 25%
del sueldo base de 1. catecoria que tensa •• iloada. El
comple~ento citado se abonar6 por dia efectivamente
trabajado, y en proporción a la$ hora. re.liza<:l'l~

siempre que tatfa comprendida. dentro d .. los "llmites
entes seAalados.

CkATIFICACIOH DE HAVIDAD t DE JULIO: el personal al servicio
de la E:npresa percibir' dos arat1ficacioDe'- extraordinarias
que se devenean los dlas 15 de Diciembra y 15 de Julio.
respectivamente. de cada a~o y deber'n ser satisfechas dentro
de los cineo dlas anteriores a eada Un. de la, feehas. El
importe de ead. una de estas aratificaciones serA una
mensualidad del Salario 8aiU. IIA5 antieOadad. consianado
la columna correspondiente del Anexo Salarial.

Al personal que hubiere incresado en el transcurso del afta o
cesara en el. lIIis..o. !le ,ibonarAn la, cratificaciones
extraordinarias seAaladas. prorrateando SU i .. porte en
relación con el 'tiempo trabajado.

Articulo~ Complementos de lnde:nnizllCión o Suplidos.

PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE; Se est~bleee como
cOlCp"nsación a .r.",stClS de deSfllaza:niento medios de
transporte dentro de la localidad, .s1 co:oo desde el
do"'·1rilio a los rentros de trabAjo y recresn de aquil. Dicho
plus lo cobrarán todas la cateeorl ... s. Esta cantidad !le
abon/lr;i en <Ioee lIIensu/llidades y :su CU.1nri.1 se establecf! en 1..
columna COrrf!spondif!nte f!n el An~xo Salarial.

Con inneflf!ndenci.1 nf! la oblilatorif·dad df! e.tf! plus. n"nea
tendr.i. la consideraci6n df! salario a ninciin ..-f.Kto. 110
incluyindose en la b.15f! de cotización I la ~aeuri,.4 .oCial,
por tratar'f! de una cOlllpensaei6n df! la. Prtivjllta, en el
articulo !6.! df!l Estatuto de los Trabajadorf!S. coincidentf!
con la deter~inaci6n del articulo 3 df!l Df!ereto 2380/73 y df!l
articulo 'l.a df! la Ley Genf!ral de la Seeuridad Social.

~ 47 9 .- Comple!llf!ntos .p.!!.!.~ :t.l..2 Calidad !ti
~ AdemAs de las Horas Extraordinarias eonclptuada. f!n
el artIculo 27 df! f!ste Convenio ~ cuantificada. en .1 Anexo
al mismo. los tTabajadorf!' podrAn percibir por razón d. una
mejor cllidad o una mayal" eantidad de trabajo las
co~pensac1ones salaTialf!' que librelllentf! 5e fijen por la
E~pre~a. vayan o no unidos a uD si:stf!rna de retribución por
rf!ndilllif!nto.

Art1culo .i8!

!.l. R!!,visión i.l.!.!..!:!!l .P.IL.!.~ Se f!:stable<:e df!sde ya,
un incrunf!nto en las rf!tribucionf!s a pf!reibir f!1I ese
afta, resultado de aplicar f!l 6.95% a las retribuciones
'lU~ Sf! pactan ahora para 1.990. Las retribueiooe.
aplicablf!s para f!se s •• undo aAo de vicencia del ConveniO
sf!rin las f!.tablecid.s en el Anexo secundo d. f!stf!
Convf!nio. Las Hora, Extraordinaria. se abonarAn en i.
mi:srn. cuantla que en 1.990.

ti .c.l.!!:!.!.!!. II 1" ~ vi, i 6n !.!..l.!.r.!.!. llL!. llll. S. e s t a b 1e c e
un incrf!lIlf!nto de la. retribueionf!S a percibir en f!Sf!
afta. qUf! aerA el re:sultado de aplic.r f!1 I.p.C.
establf!eido por el I.N.E. al 31 de Dieif!mbre de 1.991
mAs un punto. Tal incrltmento "e aplie.ar' sobre la.
tabl.s vicente' a 31 de Dicif!mbrf! de 1.991,

La:s hora:s Itxtras y el importf! de las dletas sufrirAD un
1nerf!"f!nto del 5 % .obre los valores vief!ntes a 31 de
Dlcielllbre de 1.991. (tevraodo las prilllf!ras f!n f!1 "AMEXO
rv".
El valor df!l ki16mf!tro Sf! estableee a partir de 1 df!
Enero df! 1.992 f!n 2~ pe5et.s.

c1 llU!.!.!!.l! .!l.!. r '" v i s i <1 n .!..!.!..!Li!.! .P..!.!.!. l.!!l.:. Sf! '" $ t a b1e c f!
Un increlllf!nto de las retribueiones a pf!rcibir en e~e

afta, que s.rA el rf!sultado df! aplicar f!1 I.P.C:
e'l.1bl~cido flor f!l J.~.E. al 31 de Dicif~bre d~ 1.99~

mAs un punto. Tal 1ncremento se aplicará sobre l.s
tablas vi.r.ent.s .1 JI df! Dieie~b[f! de 1.992

Tal incrf!mf!nto Sf! aplicarA 'obrf! las tablas v1cent~s

31 de Dicie..brf! de 1.'iI'il2.

El importe corrf!spondi.nte • horas extra. DIeta. l'
ki16mf!tros Sf! ...ntendr' coa las <:antidadea viaentf!$ par.
f!l aAo 1.9'2.

CLAUSULA ADICJOIlAL t

En no lo previ:sto f!n este Convf!nio Colf!ctivo ••••tarA, ~n'ca

l' exclusivamente. a las dispoaiclones eontcn1d.. ea.l
Estatuto de 10. Trabajadorf!s y nOrmaS que a eata Ley
eomplemf!ntan. Df! tal forlll' qUf! no af! complementarA con otros
Convenio, Colectivos ni Ordf!nanzas Laborales.

CLAUSCLA ADICIONAL 11

Este Convfnio Colectivo, por .us (irmantea. 'f! conaidera un
~odo ind1visible, de (orilla qUf! 11 por sentencia (irlllf! rUf!ra
declarado 1le.r./I.1 cualquif!ra de IUI nor..as o disposic1one:s.

todo f!1 Convf!nio qUf!darla sin validez. procediindose por las
partes. neeoei.r OUf!Valllente. con libertad df! criterio. el
Convf!nio que ahora se sU'cribf!.

CLAUSULA ADICIONAL 111

La representaci6n de la Empresa y la rf!presentacilin '1ndi·c&1
'Se rf!unirA en df!ntro de la primera quincena de Enero de los
aAos 1.992 y 1."3 • fin de proceder a la revisión de las
tabla.s salarialf!s, de acuerdo <:on los apartados b) l' c) del
artieulo 68 del presente convf!nio.

unl IUUIU 1 I.m

'UUIIL IHUIt UU "Lltll UU fm UIISPIIU UU IUU'UU
nIJIIL UIU nmu UUL

nUIn llllCU

PUUUL Itllm" 1 nmel

Ihul.r hut.l Ill.lfl !.fll.'" I.m 11.U!
IlIO<l" Ahllillnti .. II!.itl !'UI.'" 1.111 11.111
IIr.. lI( 4, hriiul 111. ill 1.IlUII 1.!tI !I.ell
hfl lo h'irlllO'U IIUI' 1.1Ii.Ul I.m n.fll
tluld. hltrilr lal.ll1 l.lJi.U! 1.111 1I.ln
Iitll¡l. IIU, IILlll r.Ill.111 '.1" II.Uf

nnUI~ Ulllll1UflU

ltll 11 U.iliHlIli .. 111. Jll l.Uf.ut 1.\11 11.111
ltll 11 lhlliltllli .. lUll l.lll.1lt 1.111 /I.on
Olilial 11 Ihilillruiu 11.111 LtIl.m l.ll! 11.111
ellritl 11 Ihi.!lulli" 71.111 lIU" '.In lUII
Juiliu Hli.htrlli .. 1l.111 fll.m I.m JI.ln
U,ifllfl 1I.111 m.l" 1.111 lI.m
hlll.. lif. II.UI fll.m 1.110 ".m

IUIU IUUIUUI

h'IfJ.h ' ..ull/U"'uh Ul.lll 1.IU.lIt l.lIt 11.101
hl"'ilu 71.111 1.1I1.1U 1.111 Il.IU

'IIUIIL nHllTnO

tll.hd. 12.IH llUtI 1.11' 'I.UIbur.lahrh ~ l.lll IlI.lIl 1.111 11.110
tnurJt 11.111 11I.'U 1.101 11.111
l,.flta Il.lll lll.tll i,lfl n.1II
¡lIfu. 12.:\1 1ll. 'U I.m fl.UI
t ..h'"':h,ul;''' 11.lH 111."1 I.m 7~.U1

UIIUH UrC!DI IUlel

hhlhll ll.m 111.1lI '.101 lI.mlllh,t. U.UI liUll un 11.011

11m I&LIIIU 11 I.m

nlUIIL JiUUI.UI ULIIU IIn un UUUlUI mlllUUnn..uln UIIL IIIUU UUL
HUUI 11 '''11

nuun Ilutun I 1!W!1

linflll 'rurl! lU.ltI I.IU.III '.nI 11.1Il
IIrur., Itli.IIIUli" lll.! 11 l.m.Hl l.lIl " .I!llJunu lo '''''111 1l1.1II l.IIUil \.tI! IJ.lll
SIlo ti .. , .. rulIlI 117.111 LUI.m Ull ll.ill
f1rlla~. 11'''111 lll.ltl 1,111. fl7 1.m 11.111
IIl.1141 "lit II 1. 111 1.1" .111 '-'11 11.111

'UIIUL UII'IIIIlTlU

hit 11 Ihi.IIBarl" lit .11' l.UI. tll un 11.411
hh 11 Ihi.ilfrUi" IU.Ul !.Ul.lll Ull IUl1
OJilial 11 Ihhlltlllln Il.m 1.1U.lll I.lll II.Ul
Iliri.l 11 lhl.illurh. II.lIt 1.1U.1Il l.llt II.Ul
luiliu Ihi.hlrui.. lI.m IU.UI "'11 11.111
h,hllr. ¡un In.ln un 11.I1I
hl.fllilf' U.IIl I1l.1l4 l.!!l Il.lll

uun IIrUlIlIOI

helll'(' ""ullhuruh III.m LHUlI l.tll '1.111
h,.,.illr ll.lll l.lll.l!l !.tll IUll

nUIUL "UHln

e.henl. n."1 IIJ.HI l.lll 11.IlI
turrold.r/¡ Ji.nl II1.111 Ull 11.111
etlUr!1 \l.m 111. tll 1.111 Il.ltl
¡fl hu Il.m 111. tll un ¡l.11l
lulua 11. ttl IIl.lIl un Il.lll
t,.c..urll.,.'til •• 11. '" 71 1. 1I1 l,lll Il.lll

IUIOIIL UWOI 111m

'.h/hu 1\.11' "1.1U Ull 11.Ill
t"II", '¡.1Ie ~lI.m 1.!!1 IJ tI)
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p¡,('scntados cumplen todas las especificaciones actualmente cstílblcciJas
por el Real Decreto 2]96/198S, dL' 8 de noviembre, . . '

Esta Dirección General. de acw:rdo con lo estableCIdo en 13 relenda
disposición, ha acordad~ homologar los citados prod~ctos, ca.n .la
contraseña de homologaCión GTP.OOS9, y fecha de caduCld<id el dm la
de diciembn: de 1992, dt"finiendo como características técnicas pam
cada marca \' tipo homolC"lgado, las que se indican a continuación,
debiendo el tnteresado solicitar los certificados de conformidild ele ¡¡¡
producci.ón con una periodicidad de un aiio,~y el primero antes dd dia
10 de ¿~'-;f'm~rr de lQ91.

--... lución prcsentnrá, dcp.tro del periodo fijado
para s(;mete:-se ,d ' 'Pl?llimicnto de la producción, la document:l-
Clu( ",:"('(i;l; " ".> .. __ ' la adecuación del producto a bs

)mo la d~daración en la que se haga COnstar
que <;'lL •• ,~ ." ,-,e ~ichos produclo~. los sistema~ de contro.\ ,,Je
calidad uti:iza~¡os se mantienen, como mmllno, en las mIsmas condlclo
ncs que en el momento de la homologación.

Estn homol()~ación se· efectúa en relación con la disposición que se
cita, y por-tañto~el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento
o Disposición que le sea aplicable.

.EI.incumplimiento de cualquiera de las C'ondici~nes fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologaCIón dará lugar a.Ia
suspensión cautelar de lu mismu, independientemente de su postenor
anulación, en su caso, y sin perjuicio dc las responsabilidades que de ello
pudieran derivarse. . . .. .

Contra esta ResolUCIón, que no pone fin a la Vta admmtstratn:a,
podrá interponerse recurso de alz<lda ante el excelentísimo señor
Minj~tro de Industria y Energía, en el plazo de quince días, contados
dc~de la recepción de la misma.

Caracterf..'\licas COI1ll/HeS a rodas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Banda de frecuencias. Unidades: MHz.
Segunda. Descripción: j\;' úmero de canales y separación entre eUos.

Unidades: Canales/kHz.
Tercera. ,Descripción: Potencia del emisor en régimen de parladora.

Unidades: W.

Valor de las caracler/sticas para caJa marca JI modelo

Marca «Shinwa», modelo SHSOSGIl.

Características:
Primera: 30-300.
Segunda: 60/2S; 12,S.
Tercera: S.

Marca «Shinwa», modelo SHSOSGIlN.

Características:
Primera: 30-300.
Segunda: 60/25: 12.5.
Tercera: S.

En virtud de lo estab1eddo en el articulo 6 del Real Decreto
1066/1989, de 25 de agosto (<<Boletín Oficial del Estado) S di.: septiem
bre), estos equipos deber.in estar en posesión del certificado de ac:eptn
ción. emitido por la Dirección Genel'J\ de Telecomunicaciones. previa
mente a su importa¡:ión, fabricación en serie para el mercado inlcrior,
comercialización e instalación en E~p<lña.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. 10 de diciembre de 1990.-La Directora general, Rcgina

RcYilla Pedreira.
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Jefe l .....dministr.tivo
Jefe 21 Adlllinistutlvo
Oficial 11 Ad.ini,trativo
Oficial 21 Admlnlurati'fo
Auxiliar Administrativo
"'apirante
Telefonista

Cebdorl.
Controlador!.
Conserje
AZ a! ata/ Op e rada r.
Conductor/Repartidor

....txo IV

~... I ~dlll' I a
Contrlllador/ól
Conserje
Al~t~ta/O~eradora

Conductllr/Rep~rttdor

Encarlado GeneralfEncarcado
Supervi,or

f'e6nl!o1o~o

A~lld.1nte

[ncarlado GenerallEnc;o.T¡ado
Supl!Tvi!lc¡r

reOn/"olo
Ayudante

Jefe 11 AdllliniUrat'ivo
Jefe 21 Administrativo
Oficial 11 Administrativo
Oficial 21 Ad~ini6tT.tivo

~uxiliar Ad~inistrativo

Aspirante
Telefonista

rERSORAL OrER~TrVO

"ANDOS INTERMEDIOS

PERSONAL ADMIMISTRATIva

FtRSONAL OFICIOS VARIOS

PERSONAL OPERATIVO

rEnSONAL ADMINISTRATIVO

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10474 10475RESOLlJCION" de 10 de diciemhre de 1990, de la Direc
cirí/} GCI/eral de Pú/¡"rica Tecnológica, por la que se homolo
gan dos ('misores-receptores portatiles (VIfF/FM), marca
«,"lhil/lI'Q>!, modelos SH505GIl, SII505GllN,fahncad05 por
"S!III1I1'{l Tsushinki CO.Lld.)·, el1 su i!lstalación indus/nal
liNeada el1 Japón.

Rl'ci¡)jJa en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
prcscnad:.J por «Cesite1. Sociedad Anónima», con domicilio social en
avcnlca Hospital Militar, 196, municipio de Barcelona, para l~ homolo
gat'i~".n d:- du~ emisores-receptores port;átilcs (YHF/FM), fabricados por
(<Sllinv,;. T<;ushinki CA. Lid.»), en su iOstalacJOn Industrial uhlcada en
hpnn:. "

k::"~iJiundo que por el llltercsado se ha presentado la documentanon
i.:xif;(I;; !¡:¡ legislación vigente que afccta al producto cuya hornol~ga-
('¡-::In y que el Lahor~lOn Genernl f)~Assaing i D'lnvcstlg~clOns

(k !:' \; T~TJlidad de Cataluña, medinntc dictamen con clave numero
94! J":,. \' 13 Entidad de Inspección \' Control Reglamentario «Tecnos
C;¡:r·~ ;':1;; de Calidad, Sociedad Anónima»_ por certificado de clave I
n\!n¡L';() 'J'.\1-CEJ. SHJ-I.~-Ol (ER). han hecho constar que los modelos

RESOLl)CION de JO de diciemhre de 1990. de la Direc
ciól/ Gl'I1eral de PoN/iea Tecnológica, por la que se hOinolo
gan dos clllisores-receptorC's porrátiles (VHF/F.\1), marca
,,5;/¡ililm\'. modelos SC425X y SC440X. fahricados por
(ISJU;¡Wa TSIlsJ,-illki Co. Lid.;>, ell Sil Instalación industrial
ubú-,ufa en Japvll.

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por «Cesite1. Sociedad Anónim¡m, con domicilio social en
avenida Hospital r-,·1ilitar, 196, municipio de Barcelona. para la homolo
gación de dos emisores-receptores portátiles (VHF/FM), fabricados por
«Shinwa Tsushinki Ca. Ltd.), en su instalación industrial uhicado en
Japón.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la lcgislr:ción vigente que ai~cta al producto cuya homologa
ción solicita y que el Lahmatori General D'.-\ssaigs i D·Jn\·eS1Jgaciom de
la Generalidad de Catnluña, mediante dictamen con clave número
94.149/94151, y la Entidad de lnspt"cción y Control Rl.'giamen¡ariC"l
«TI,'cnos Garantía, de Calidad. Sociedad Anónima~). por certificado de
clip"e número TM-CEJ. SHI·IA-Ol (ER), han hecho constar quC' los

j'


