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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Teniendo en cuenta por otra parte que la Administración Publica, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitución, y la Directiva Comunita·
ría de 9 de febrero de 1976. lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al aceeso al empleo a la
formación profesional y a las condiciones de trabajo, por lo q~e la
provisión de vacantes se efectuará en.el marco de los citados principios.

E.stc Ministerio de Economia y Hacienda, de conformidad con lo
previs~o en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redaCCión dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y en el Real
Decreto 28/1990, de 14 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los fun~ionarios civiles de la Administración del Estado, y previa
aprobaCión de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
acuerda:

Convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos de
trabajo vacantes y dotados presupuestariamente que se indican en el
anexo I de la presente Resolución, incluidos en la relación de puestos de
trabajo vigente del Orpnismo autónomo Centro de Gestión Catastral y
Cooperación Tributana, que se ajustará a las siguientes

Primera,-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio-.
naríos de carrera de la Administración del Estado, de las Comunidades
Autónomas y de la Administración Local, que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas incluidos en los grupos de clasificación del articulo 25 de la Ley
30/1984, que sean exigidos para desempeñar los puestos de trabajo a los
que se opta, conforme se especifica en cada caso en el· anexo 1 de la
presente convocatoria.

Por excepción, y por estar asi establecido en la relación de puestos
de trabajo, no podrán participar aqueJlos funcionarios que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas comprendídos en· los sectores de Docencia,
Investigación, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorología. -

2. Deberán participar en el presente concurso los funcionarios que
vengan desempeñando, mediante adscripción provisional o en comisión
de servicios de cárácter temporal, puestos de trabajo de la presente
convocatoria.

3, Los funcionarios con destino definitivo fuera del ámbito de la
Secretaría de Estado de Hacienda sólo podrán participar en el COncurso
cuando hayan transcurrido dos años.desde la toma de posesión de su
último puesto de trabajo sí éste ha sido obtenido por concurso, no
siendo de aplicación esta limitación cuando el consursante haya sido
removido del puesto de trabajo o, igualmente, si su puesto de trabajo ha
sido suprimido.

Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
mgreso se consideran, a estos efectos, como obtenidos mediante
concurso.

Segunda.-l, Los concursantes podrán participar desde las situacio
nes administrativas de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia para el cuidado de los hijos,
excedencia voluntaria y forzosa, suspensión de funciones si ya hubiera
cumplido la sanción, y en la situación prevista en la disposición
transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo de la Ley 30/1984, de
2 de agosto. '

No obstante lo anterior, los funcionarios en situación administrativa
de Servicios-en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el
concurso si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido más de dos años desde su transferencia o
traslado y los funcionarios en situaéión administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular; sólo podrán participar si llevan al
menos dos años en dicha situación.

2. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán particip~r si en
la fecha de terminación de.l plazo de presentación de instanCIas han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que se tenga reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado de Hacienda o en el del Ministerio si la reserva
no corresponde al área de una Secn;taria de Estado.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, "ajusta
das al modelo que se incluye como anexo II de esta Resolución, se
dirigirán al Director general del Centro de Gestión Catastral y Coopera
ción Tributaria (paseo de la Castellana, 272, 28046 Madrid), y deberán
presentarse en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boleti~ oficial
del Estotdo» , bien directamente en el Ref'stro del Centro mencmnado,
o en las oficinas a que se refiere e articulo 66 de la Ley de
Procedimienio Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a partir de su presentación a cursar
las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. '

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrnles dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

Bases

DNI

32,864,242

32.639.317
31.403.308
50.829.151

50.423.883
31.201.492
22.965.723
25.563,154
32.858.589

75.845.221
32.611.307
32.615.425

Ninguno.

Especialidad: Calderero

Pinto Barroso, Rafael (1)

Especialidad: Construcciones metálicas

Ninguno.

Ape!ljd05 Y nombre

Ninguno.

RAMA: ELECTRICIDAD y ELECTRÓNICA

Especialidad.~ Bobinado,. montador

Especialidad: Oplico

Especialidad: Instalador montador

Cainzos González, Juan José (4) ..
González Pérez, Ramón (7)
Hcrnández Martínez, Antonio (l)
Marín Moreno, Juan Andrés (l) .
Vallejo Belizón, Manuel (1) y (8)

Especialidad: Electrónica

RAMA: TEXTIL

Ninguno.

Ninguno.

RAMA: DE LA CONSTRUCCiÓN y OBRAS

'Especialidad: Calefactor, Fontanero

García Moreno, Juan Andrés (4) ..
López Feal, José Luis (2) ..
Sánchez Piñón, Juan José (2)

RAMA: DE LA MADERA

Especialidad: Ebanista, Carpintero

Castro Sánchez, NicoláS (1)
Manzano Santiago, José Luis (4) ._
Pérez Pinil1a, Fernando (3)

Nomenclátor de causas de exclusión:
(1) Faltan fotocopias DNI.
(2) Titulación que manifiesta no se corresponde con la exigida en

la convocatoria.
(3) No cumplimentar correctamente el apartado 22 de la solicitud.
(4) No figura en la solicitud el número de cuenta comente

consignado en la convocatoria. "
(5) Ingresar en cuenta corriente errónea cantidad incorrecta.
(6) No ser funcionario del grupo E (base 2.2 convocatoria).
(7) Debe acreditar tener expedida la titulación exigida en la

convocatoria por un Centro españolo en otro. caso convalidada por el
Ministerio de Educación y Ciencia.

(8) Fuera de plaw.

ORDEN de 25 de marzo_ de 1991 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Centro de Gestión Catastra! J' Cooperación Tributaria en el
Ministerio de Econom{a y Hacienda. "

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo autónomo
Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria cuya provisión,
que se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse re~lamentariamente mediante concurso de méritos con-
forme se determma en la relación de puestos de trabajo. _
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2. En la solicitud se expresará, caso de ser varios los puestos de Si se posee un grado personal consolidado inferior hasta en dos
trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos y a la misma se niveles al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo Que se
adjuptarán los documentos acreditativos de estar en posesión de los solicita, se adjudicarán dos puntos.
méntos alegados para el desempeño de los puestos de trabajo. Si se posee un grado pe'rsonal consolidado inferior en más de dos y

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino del puesto de
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen, será el día en que trabajo que se solicita, se adjudicarán 1,5 puntos.
finalice el plazo de presentación de instancias. Si se posee un grado personal consolidado inferior en más de cuatro

4. Los funcionarios con alguna discapacidad, podrán instar en su niveles al nivel de complemento-de destino del puesto de trabajo que se
soli~itud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados, solícita, se adjudicará. un punto.
haCiéndolo constar en el apartado «observaciones» de la instancia,
pudiendo a este -respecto laComisi6n de Valoración recabar del 1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento.
Interesado, mediante entrevista, la información que estime necesaria en Quinta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
orden a la adaptación deducida, e igualmente el dictamen de alguno de destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis
los órganos técnicos previstos en el artículo 13 del Real Decreto mos autÓnomos serán valorados con los datos profesionales consignados
28/1990, de 14 de enero, respecto de la procedencia de la adaptación y bajo su responsabilidad en el anexo IIl, comprobados por los servicios
de la compatibilidad con el·desempeño de las tareas y funCIones del de personal del Departamento.
puesto en concreto. 2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser

5. El funcionario que desee condicionar su petición a la de otro acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
concursante, por razones de convivencia familiar; deberá expresarlo en anexo II de esta Orden.
su instancia en el apartado «observaciones)) acompañando al respecto 3. La certificación deberá ser expedida:
fotocopia de la petición del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de las Comunidades Autónomas y de a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
la Administración Local, deberán adjuntar a su solicitud fotocopia del otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
titulo o credencial de funcionario de carrera y fotocopia del documento competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
nacional de identidad. o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin

Cuarta.-l. I;.a valoración de los méritos para la adjudicación de los perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) de este mismo punto.
puestos de trabajO se efectuará conforme al siguiente baremo, que será b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
de 25 puntos como máximo. periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros

Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarías Generales de
1.1 Méritos específicos: Los méritos específicos adecuados a las las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio

características de los puestos de trabajo son los que se determinan para de lo dispuesto en el epígrafe c) siguiente. ,
cada puesto en el anexo I de la presente convocatoria, siendo valorados c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
con un máximo de nueve puntos. Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del

1.2 Trabajo desarrollado: Departamento.
1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóna-

que actualmente se desempeña, se adjudicarán cuatro puntos si el nivel mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
de dicho puesto es igualo superior al solicitado. Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

Si el nivel de complemento de destino del puesto desempeñado es e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por la
inferior al que se soliCIta, se minorará la puntuación máxima de cuatro Secretaría correspondiente.
puntos a razón de 0,5 puntos por cada nivel de diferencia. f) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra-

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su la Dirección General competente en materia de Personal del Departa
Cuerpo o Escala. mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección

1.2.2 Por tener experiencia en el desempeño de puestos de trabajo General de la Función Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
en áreas administrativas iguales o similares a la que corresponde el adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien
puesto de trabajo o similitud entre el contenido técnico o especialización tes de la Secretaría de Estado para la Administración Públi~;
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados, se adjudicarán g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuatro puntos, siempre que se aprecie aptitud y rendimiento en el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
desempeño de tales puestos, con arreglo a los siguientes criterios, de trabajo, pertenecientes a Escalas- de Organismos autónomos, por la
excluyentes entre sí: Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaría General del

Organismo donde hubieran tenido su último destino.
a) Por el desempeño de puestos de trabajo en el mismo ámbito

funCIOnal al que pertenece el puesto solicitado y con similar contenido 4. Los concursantes que procedan de la sítuación administrativa de
técnico, siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y puesto suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación~

solicitado no sea superior a cuatro niveles: Cuatro puntos. acreditativa de haber finalizado el períódo de suspensión.
b) Por el desempeño de puestos de trabajo en el mismo ámbito Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puest6s

funcional, al que pertenece el puesto solicitado, aun con diferente se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y 2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: Tres puntos. a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

e) Por el desempeño de puestos de trabajo en el mismo ámbito De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
funcional al que pertenece el puesto solicitado, de igualo diferente en los restantes meriiosgenerales segun el orden establecido en la base
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y cuarta)', en último eJ!:tremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
puesto solicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos. prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

d) Por el desempeño de puestos de'trabajo en áreas administrativas Séptíma.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
afincs a la del puesto solicitado, siempre que los conocimientos técnicos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por
exigibles en .ambos casos se correspondan: 2,5 puntos. una Comisión de Valoración compuesta por el Director general de

e) . Por> el desempeño. de puesto~ ~e trabaj~ en cualquier área Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá, y
admmlstratlva cuyo contemdo o conocimiento técmcos se correspondan podrá delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Fundo·
con el puesto solicitado: Dos puntos. . nario, y tres Vocales designados ~r la autoridad convocante.

f< d· Dos funcionarios que variarán;' uno del Centro directivo donde
A e ectos e otorgar puntuación con arreglo a lo indicado en los radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo,

párrafos precedentes _y al objeto de poder apreciar el contenido de los y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.
puestos desempeñados y el rendimiento en los mismos, los concursantes Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
podrán incorporar a su instancia las certificaciones e informes que funcionario, en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en
consideren convenientes y que serán evaluados por la Comisión de caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,
Valoración .Quien, a su vez, recabará con iguales fines los informes que en relación con algun puesto concreto de entre los convocados, pasando,
estIme pertmentes. a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

1.3 Grado personal consolidado: Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel de que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:

complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
adjudicarán 2,5 puntos. General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (Ceoo.).

Si se posee un grado personal consolidado igual al del nivel de La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicíta, se'· por la autoridad convocante. previa solicitud de la Comisión. los cuales
adjudicarán 2,25 puntos. actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

... .,.
'-,- .. ....... . ~. -. :':. -" . '...
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Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses, contados desde el siguiente al de la· finalízación de la presenta
ción de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente convo
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción ProfesionaL

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendran la consideración de voluntarios y, en conse
cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Décíma.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del Minis
terio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «BoleHn Oficial
del Est.ado», en la Que figurarán los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación administrativa
de procedencia.

2, La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo, supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de.

- - ,'.<

trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la· toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radIca en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguicnfe al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
síguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado>~. Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá .computarse desde di<;:ha
publicación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

Undéeima.-La publicación en el «Boletín ·Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos. servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la m1SJna, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados,
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1991),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

Umo. Sr. Director del Centro de Gestión Catastral y Cooperación
Tributaria.
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ANEXO 1
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITas
LOCALIDAD NIVEL t.ESPEC1F. DE FUNCIONES

PE PE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

OllDOI PUESTOS

-

I
CENTRO DE GESTION
CATASTRAL y COOPERAClüN
TRIBUTARIA-

S.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS URBANOS

1 TEtN1CO CATASTRAL NIVEl 24 1 MADRID B ,. 471492 Análisis y control de ' E¡o;periencill en

proyectos. cartográficos seguimi.ento yen!! ¡sis

urbanos. de proyectos
urtográ1 icos urbanos
epi icados al áfJbito
tatastrat.
Experiencia docente.
Conocimiento de
aplicaciones
informáticas g@flerales
y especificas sobre
geodesia, fotogrametría
y fotograffa asl como
de Base de Datos
geográficos.

, JEFE EOUIPO OEtlNEACJON N}VEl 18 1 MADRID e lB Del inellción y cartograf fa. Elq)erlencia en
del ineaei6n y
cartograf{a apliada e\
catastro urbano.

3 AYUOANIE ESPECIALIStA CAII.TOGRAFICO NIVEL 16 , /otAOIl¡O e 16 Del ineación y tartogrllf la. hperi ene: i ti en
delineación y
cartagraffa Ilpl icoch al

catastro urbano.

• JEFE DE ~EGOC1AOO HIVEL 14 1 MADRID CO " Desarrollo de expedientes Experienci. en puestos

aQninistrativos. ck trabajo de

naturale:u simitar por

su nivelo contenido.
Experiencia en
rul i18dón de trabajos
con terminal de

ordenador.

S.G. DE INFORMATICA

, COIolSEJE/l.O T[tNICO OIRECTOll DE AREA 1 MADRID A " 1620144 Svppervisión y control de l., Conoc:.imiento de

recursos informát icos. informática.

ElIplotadón de datos y Ellperiencia ~ Centro

tratamiento y elaboración. de de PrOCesO de Datos.

información. Capae i dad de

Mantenimiento y adIIIinistrac:ión organizadon y

de las Bases de Datos. dirección de personal.

Control de la cal ¡dad de los Experiencia en entornos

datos. UNix.

Or9ao; lación del soporte de Conocimiento de

sistemas. estadistica.

6-7 JEfE SECC10H SISlEAAS lNfORMAllCOS , MADRID AS " 878424 Org¡mi¡aci6rl '1 control de
"

Conocilllientos de

reflotaciÓll de sistemas Informática.

c"rtográficos. Experiencia en entornos

AdIlinistración de la base de UNIX.

datos cartogrAf i ca. COI'IOcimientos de bases

Aplicaciones '1 desarrollos de datos relacionales.

propios y control de servicios conocimier'lto en materia

interl'\Os de desarrollo. catastral.

Experiencia en
cartografla

informat izada.

S JefE SECClOlI APOYO INfORMATlCO 1 MADRID " " 3o:S18D ~est¡ÓI'l de Grupos EXpl'riencia en trabajos

cef'ltral iudos, aónir>Ístrativos y de

Control de inventario, organiuciÓl'l en centros

Sl,lllinistros Y documentación. de procesos de datos.

-'1 '.' .' ~, , --'
' ...
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION MERITDS

DE LOCALIDAD NIVEL C.f:SP.EClf. DE FUNCIONESDE GRUPO

OROHI PUESTO DE TRABAJO C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSPlJESlOS

9-10 ANALISTA DE SISTEMAS 2 MADRID " 22 878..24 Soporte de silótemas instalados Experiencia en anál ¡sís

y resotw::ián de i nc:idend as. y desarrollo de

Mantenimiento de 111 red de epi i cne i Dnt's en

cOlll,ll'licaciones. entornos L.'JlIX y MS OOS.

Conocimiento de

pl'oyectos ofiJlliiticos de

gesl Ión integrada.

Conocimiento de

certografla
informatizada.

COI"Io<:imifflto de
cQllU1iu,iones locales.
y remotas.

11-12 ANALISTA PROGRAMADOR 2 MADRID ro 18 416340 Progr_r y deSllrrollar Conodmiento y
aplicaciOl'les en entornos HS experiencia de
POS y UNlll, programae ¡ón eon
Oesarrotlo de aplicac:ione& en ¡ engua j es COBOL y c.

paquetes ofimáticos C<.>nocirniento de bases

integrados. de datos.
Kantenimiento y resolución de

problemas especfficos de
epI icaciones.

n·ll¡ OPERADOR CONSOLA 2 KADRIO CD 15 171528 Operaciones con ta Unidad ElI.periencia en trabajos

Centra! de Proceso y de operación de
periféricos de tos sistelllas. entornos de

Control de los procesos. miniordenadores.

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE

15 JefE SERVICIO COORDINACIOtl INfORKATICA 1 AlBACETE " 25 589896 ,l) (2)

"
.

AUXllfAR OfiCINA N.10 1 4l.8ACETE D 10 101832 ,S> (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE (PROVINCIA)

17 JefE NEGOCIADO NIVEl 16 1 ALICANTE CD
,. . Desarrollo de expedientes bperiencia en puestos

_ini.t,..tivos~ de trabajo de
naturalua slmitiar por

su nivelo contenido.
Conocimiento prActico

de los procesos
acninistrativos
relativos a la gestiÓFl

e inspecclÓFl

tributaria.
Exper iene i. en
realindón de trabajos

con terminal de

ordenador.

" AYUOANTE ESPECIAtlSTA CARTOGRAflCO NIVEL ,. 1 AlICA¡,¡TE C
,. (3, '"

19-20 JefE DE NEGOCIADO NIVEL " 2 ALICANTE ro " Desarr-olto de ellpedientes .bperienda en p.ie:>tos

aátlinisttllt ivos. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivelo contenido.
ConGCimiento prActico

de los procesos

admini strat i vos
relativos a la gestión

e inspección
tributaria.
E¡(perienc!a en

real iución de trabajos

con terminal de

ordenador.

-' >-~- -.•. ,'.' .'. .-
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.

" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION MERITOS

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES
" " GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

OflDEIl PlJES10S

" AUXILIAR OFICINA H.lo , AlltA/HE , " 101832: ,S> (1) (10)

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALMERIA

22 JEFE ARE" .INSPECCJOH , ALIoIERIA • Z7 1/080248 Coordinación de- la inspección- Titu(adÓfl de

irmobiliarill y la valoración Arqui tecto Superior.
catastral urbana en el álltlí to ~I jos conoc ¡mientos y

de la Unidad-..acninistrativll. ell:periNlCill en
fiscal ¡dad imobil laria

urbana.
""PIlos conocimientos y
experiencia en
valoración e inspección

clltastral.

Z3 JEfE SERVICIO COOROINAClON INFORloIAllCA , AlMERlA " " 702144 (l' '"Z4 AUXILIAR OFIciNA fl.lO , "(MERlA , 10 101832 (5, (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA

" JefE SERVICIO COORDINACIOH INFOllMAlICA 1 AVIlA AS " 589896 (l' ,2>

'b TECNICO INSPECCION NIVEl 22 , ",VI LA S Z2 101832 Inspección Il'mObílillríe y Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Técnico.
Conocimiento y

experlenc-ia en
fiscalidad irYllObiliaria

urbana.
conocimiento y
experiencia en
valoración e inspección

l;:lltastral.

27 JEfE NEGOCIADO N.14 , AVllA CO " 101832 (5, m

" AUXILIAR OfiCINA N.l0 , AVllA , 10 101832 '" m

GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ

29 JEfE UNIDAD lNSPECCION , BAOAJOl AS " 1098948 Inspección irmobitiaria y Titulación de
valoración catastral. Arquitecto Superior o

de Arqui tecto Técnico.
Aq:llíos conocimientos y

experlenci" en
flsc"l idad imobil iaria

""""'.
Aq:llios conocHnlentos y

experiencia en
valoración e inspección

catastral.

30 JEfE SERVICIO COOflOINACION INfOllMATICA 1 BAOAJOl AS 25 702144 (1) '"
31 TECNICO IN$PECCION NIVEL 22 1 BAOAJOZ S 22 101832 Inspección imobillaria y Tituladón de

vatorat::ión catastral. Arqui tecto Técnico.
Conocimiento
experiencia en
flscalidad irYllObitillria

"""N.
Conocimiento y
experiencia en

valoración e inspecdÓfl
catastral.

32·33 AYllDAIHE ESPEC IAtl STA· CAIlTOOIlAF Ica NIVEl 16 2 BAOAJOl e 'b (3) (4)

34 AUXIlIAIl DE OFICIHA HIVEt 12 ~ 1 BAOAJOl ,
" 202512 ,b' m

". . ..,-"
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"DE
OllDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (PROVINCIA)

"DE LOCALIDAD
PUESTOS

HIVH
¡¡RUPO

C.OES.

C.E$PEC1F.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFICOS

35·36

"

39

JEFE UNIDAD INSPECC10H

JEfE SERVICIO COOROINAC1ON lIHORMAlICA

JEH SECC10N lNSPECC10N

TECN1CO INSPECC10N NIVEL 22

2 PALMA DE MAllORe

PALMA DE MAllORC

PALMA DE MALlORC

PALMA DE HAllORC

"

"
"

a

2.

,.

1374876 Inspección iNlXlbiliaria y

valoración catastral.

1098948 (1)

372888 Inspección irvoobiliaria y

valoracióo catastral.

101832 I~pección inoobilillrill y

valoración catastrel.

Titulación de

Arquitecto Superior o
Arquitecto lécnic:o.

AIlllI ios conocimientos y

experiencia l!'n
ti scal idad inoobil iar la

urbana.
Allpl ios conocimientos y

experiencia en

-valol"acióo e inspecciÓoll

caustral.

litulacióo de
AI"quitccto Supel"ior.o
Arquitecto Técnico.

Conocimientos
e,;perJencia en
fiscal idad imlObi 1ial"!a

l,II"b¡¡nll.
Conocimientos
e,;periencia en

vaJOl"ación e inspección
catastral.

Titulacióo de
Arqui tecto lécnico.

Conocimientos
e,;periencia en
fiscalidad irvoobiliaria

I./tbana.
Conocimientos
experiencia en
elaboración e
inspección catastral.

40

43

"

JEFE EQUIPO DEL INEAC10H NIVEL 18

AYUOANTE ESPECIAliSTA CARTOGRÁfiCO NIVEL 16

JefE NEGOCIADO HIVEt 14

AUXIliAR OFICINA 11.12

AUXIliAR OFICINA N.l0

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA)

PALMA DE HALLORC e

PALMA DE MALlORC C

PALMA OE HALLORe eo

PALMA DE MAllORe D

PALMA DE HALlORe D

'8

,.
"
"
10

(3l

202512 (6)

101832 (5)

101832 (5)

(4)

(4)

(7) (11)

(7) (11)

(1) (11)

'8

'9

"

"

JEfE EOUlPO OElINEACION NIVEL 18

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 A.P.

AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRÁfiCO NIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

AUXILIAR OflClNA N.12

GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS

A'l'LOANTE ESPECIALISTA CARTOGRÁfICO NIVEl. 16

GRABADOR NIVEL to

GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES

JefE SEIlV¡C¡O COO1W1NACION INfORMAl!CA

2 BARCElONA

BARCElONA

BARCElONA

BARCElONA

BARCHONA

aURGOS

BURGOS

CAeEll:ES

.-

e

en

o

e

o

Aa

'8,.
"

"
"

"
10

'"
233496 (q)

(3l

202512 (6)

101832 (5)

101832 Grabación de datos

informoitic:os.

70214~ (1)

(4)

(7) (8)

(4)

(7) (B)

(7) (Bl

(4)

Conocilllientos de 08111.



BOE núm. 83 Sábado 6 abril 1991 10405

,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITas
DE DE LOCALIDAD NIVEl C.ES?EC! f. DE FUNCIONESGRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.OES. AHUAt

MAS IMPORTANTES ESPECIFICQS
.

" lECH1CO lNSPECClcm NIVEL 22 1 (ACERES B 22 tOla}? Inspección irmobillarJa y Tituiación de

valoración catastral. Arquitecto Tecnico.

Cot'Dcimientos y

ell.periencia en
fiscalidad irrnobilillria

urbana.
Conocimientos y

experíenda en
valoración e insptte ión

catastral.

56 JefE NEGOCIADO NIVEL 14 1 CACHES " 14 20Z51Z (6' (7)

57 AUXllJAR DE OFICINA NIVEl " 1 (ACERES D " 202512 (6, (7)

58 AUXILIAR OfiCINA N. lO 1 CACHES D 10 10t8l2 (5, (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

59 JEfE SERVICIO COOROHIACIOIl INfORMAl leA 1 CAOI? AH 25 702144 (1) m

60-61 AYUDANTE ESPECIAliSTA CARTOGRAflCO NIVEL 16 , CAOlZ e 16 (3, '"
6' JEFE I/EGOCIADO NIVel 14 1 CADl2 " 14 202512 (6' (7)

63 AUXILIAR DE OfICINA NIVEL " 1 CAOH D 12 202512 (6' (7)

64 AUXILIAR DE OfiCINA NIVEl 10 1 CAtlll o 10 202512 (6' (7)

65 AUXltlAR OfICINA N.l0 1 CAoll o 10 101832 (S, (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

66 JEfE SERVICIO COOI/OII<ACION INfORMATlCA 1 CASlEttON " 25 70214~ (1) m -

67 TECNICO PRESUPueSTARIO NIVEl 2/0 1 CASTEttON B " 303180 Gestióo contable, Conocimientos de

presupuester i4 y de pers.onal técnica y norll\iltivlI

en el jll"bito de la Unidad contable y

aanini strat iViI. presupuestaria.

Conocimientos de

norll\iltivay gestión de

persOl'lilI en 14

AdlIinistr¡:¡ción del

Estado.

6S AUXltlAR DE OfiCINA NIVEL " 1 CASUttOH D " 202512 (6' (7) (10)

69 AUXltlAR OflCINA N.l0 1 CASTEtlON D 10 101832 (5) (7) (10)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL

70 AYUDANTE ESPECIAtlSTA CARTOGRAfICO NIVEl 16 1 CIUDAD REAL e " <3> (4,

71 AUXltlAR DE OFICINA NIVEl 10 1 CIUDAD REAL o 10 202512 (6' (7)

72 AUXILIAR OfiCINA N.l0 1 CIUlÁO RUl D 10 101832 ('!!) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA ( PROVINCIA)

73 JEfE SECCI0W INSPECCION 1 CORD08A " " 372888 Inspección irvnobll ¡arill y TitulaciÓl'l de Ingeniero

valoración catastr"l. Agrónomo de Hootes.

Ingeniero Técnico

Agricola o forestal.

Conocimientos y

el\periel'lCia en

fiscalidad irtllQbiliariil

rlÍ5ticlI.
Conocí mi entos. y

ellperlencia en

e laboraci ón e

I

inspección Cillilstral.

74 AUXltlAR OE OflCINA NIVEL 12 1 COROOBA D " 202S12 (6' (7)

. .,. -'



10406 Sábado 6 abril 1991 BOE núm. 83

,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITas
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONESDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO e.DH. _NVAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS

7S AUXILIAR OFICINA N.10
, CORDOBA o 10 101832 '" '"

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA (PROVINCIA)

76 JEfE EOUIPO DEllHEACION NIVEl 18 , LA CORuAA e ,. '" '"
GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA

77 AUXILIAR DE OfICINA NIVE.l "
, CUEHCA , " 202512 ,O, '",. AUX¡LlAR OfIClH" H.10 , Cüi:NCA D 10 101812 '" '"

GERENCIA TERRITORIAL DE
GER0!'lA

79 JEfE AREA INSPECCIDN , GERONA ,
" 1831536 Coordinación de la inspección Titulación de Ingeniero

irvnobiliaria y la valoración Agrónomo de Montes.

catastral dI' rustica en el ""PI ¡os conocilllientos Y

ánbi to de la Unidad ellperiencia en

administratl1/8. Osulidad írvnobítial"Í/I

rústica.
A"'Plios conocimientos Y
experieru;:ill en
valoración e inspección

catastral.

ea JEfE SERVICIO CooRDINACION INFORMATICA , GERemA " 20 1098948 (1) m

81 JEfE SECClem NORMAlIZAClON NIVEL 24 1 GERemA " " 471492 Control y l;oord;nal;ión de lo, Conoc:illlientos de-

procesos informaticos. sistema operativo UNIX

SISTEM Y;

IIIXOORf TAIlGem 31.

Cestión de base de

datos de .lenguaje de.
programad6n coaOL.

82 JEFE NECOCIADO NIVEl 14 , GE/lemA en " 202~12 'O, m '"
al AUXILIAR OFICIIIA 1I.1Z , GEROIIA ,

" 101832 '" m 18'

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (PROVINCIA)

84 JEfE AREA INSPECClem 1 GRANADA , 27 176126lO Coordinadón de la inspección Titulación de

¡mobiliaria y lu valoración Arquitecto Supl"rior.

catastral urbaNl en el ámbito A""lios conocimientos y

de la Unidad administrativa. experiencia en

fiscalidad iMObil ¡aria

urbana.

A"P1 ios conocimientos y

eJl:periencia en

valoración e inspecciqn

catllstral.

85 JefE SERVICIO COOllDIIIACIOH INfORltAlICA 1 GRANADA " " 702144 (1) '".. JefE NEGOCIADO NIVEL 1lo , GIlANAOA en " 202512 'O, '"
87 AUXILIAR DE OfiCINA NIVEL "

, GRANADA , 12 202512 (6) '"
!lB AUXILIAR OFICINA 101.10 , GRANAOA D 10 101832 '" m

GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALAJARA

89 AYIJOAllrE ESPECIALISTA CARTOGRAflCO NIVel lO , GUADALAJARA , lO (3) (4)

90 AUXILIAR DE OfiCINA NIVEL 12 , CUADALAJARA o " 202512 '6' m

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA

9' AUXILIAR DE OfiCINA NIVEL "
, HUfLVA o " 202512 lO' m

92 AUXILIAR DE OfiCINA NIVEL 10 , HUELVA D 10 202512 lO' m

- '-.:-,. ,-
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITas

LOCALIDAD HIVEL C.ESPECIf. DE FUNCIONES
DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. AHUAl MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

ORDEN PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
/

HUESCA

93 AUXIllAR DE OflClHA NIVEL "
, ¡¡VEseA a " 202512 (6) (7)

94 AUXIllAR onCINA H.l0
, tiUESCA D " 101832 (5) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

9' JErE AREA H1SPECCION
, JAfN A 27 1480248 Coordinación de la inspección Titulación de

il'VllObiliarís y \11 valoración Arquitecto Superior.

cotastral urbana en el éllbito Al\lll los conocimienluS y

de Ilj unidad lláninistrativlI. clIiperiendll en
1isca\idad inmobiliólria
urbana.
Anp! ios eonocimi('flto$ y

l"llpt'rienc:ill en
valoración e Im'pccci6n

cataUral.

96 lECII1CO lHSPECCION HIVEL 22 1 JAEH 8 22 101832 Inspel;ci6n irmebi 1iaria y Titulación de

vlIloracíÓfl catastral. Arquitecto lknic~.

conocimientos y

experiencia en

fiscalidad inrobil. ria

urbana.

conocimientos y

experiencia en

elaboración e

insplX:ción C1iltastr;:

97 AUXILIAR DE OfiCINA NIVEl " 1 JAUI O " 202512 (6l (7),. AUXILIAR OFICINA N.l0 1 JAEH O " 101832 (5) (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON

99 JEFE EOUIPO OELlNEACION NIVEl 18 1 LE'" e " (3) ("

100 AYUOAlHE ESPECIAtlSTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 , lEON e 16 <31 (4)

101 JEfE NEGOCIADO NIVEl 14 , lEON ce " 202512 (6) (1)

102 AUXILIAR OfiCINA N.l0 1 lEaN O 10 101832 '" (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LERIDA

103 AUXltlAR OFICINA N.l0 1 URJOA O 10 101832 '" (7) (8)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA

'" AUXILIAR OE OfICINA NJVEl " 1 lOGROflO O 12 202512 (61 '"
" AUXlt lAR OfiCINA N.l0 1 lOGllo1Kl O 10 Hl1832 (5) (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO

06 JEfE SECCJOH NIVEL lO 1 lUCO se lO Gestión administrativa de Experiencia en pur -'os

carácter Ctlttlstrtll. de trllbejo de
naturaleza silllilal "
su nivet o conten;

Conocimiento práct ,
de tos proces.¡;>$

actninistrat ivos

relativos a ta ge~ '"e inspecti 6n

tribvtaria.

Experiencia en

resolución de rec:¡,; "y red_clones de

Indole tributaria .

. ..
-~ ~ .. '

. ..
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HERITOS

ESPECIFICOS

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

CESPEtIF.

ANUAL

l/JI/U
GRUPO C.DES.

,.
DE LOCALIDAD

PUESTOSDE TR1\.BAJO

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO

,.
DE

ORDEN

-,------------'---.-,---,--,----,---,-----,-----

107 JEFE DE I.IEGOCIADO NIVEL '4 cuco 14 Oesarrollo de clI:pedientes
administrat ¡vos.

EJ<pef"Íenc:ia en PU( ,JS

de trabajo de

naturllleta simi lar r
su nivel 1) cOl1teni
Conocimiento prác:l J

de los procesos
adllinístrlltivos
relativos I!l la gel. '\ e
inspecci6n tribvtn. '.
Experiencia ('fl

realización de trabajos
con termifllll de

ordet'lador.

'08 AUXILIAR DE OFICINA NIVel 12 CUGO o 202512 CÓ)

'09 AUXILIAR OfiCINA ILID cuco 101832 (5) (7) (9)

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (PROVINCIA)

JEFE AREA COOllDIHACION INfORMAllCA MADRID A " 1480248 (1) (2)

111 114 JEfE SECCION INSPECCIOH 4 !'\ADRIO AB 312888 Inspección írrDOblliaria y
valoración catesín,!.

Titulad6n de

Arqui tecto Superior
Arquitecto Técnico.
Conocimientos y
experiencia E'I'I

fiscalidad inmobiU. ;¡¡

urbana.
Conoómiento$ y

ellperiencia en
elaboración e
inspección c:atastra,

AYUOANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFlCO NIVEL 16 MADRlO e 16

'" JEfE NEGOCIADO NIVEl 14 MADRID 14 202512 (f!>

AUXIllAR DE OfiCINA NIVH 12 MADRID D 12 202512 (6)

'10 AUXIllAR OfiCINA 11.12 MADRID D 12 101832 (5)

". AUXILIAR OfiCINA 14.10 MADRID D 10 101832 (5)

GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (PROVINCIA)

'20 AUXILIAR DE OFICIllA NIVEL 12 MURCIA D 12 202512 (6)

'" AuxlllAR OFICINA 1.1.10 MURCIA D 10 101832 eS)

GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE

lECHICO IHSPECCJOH NIVEL 22 OllENSE , 22 101832 Inspección if1llObiliaria y
valoración catastral.

Titulación de
Arquitecto Técnico
Conocimientos Y
experiencia en
fisc.! idad lrvtltlbit .'a
~_.

Conocimientos y
experiencia en
valoración e inspecdÓfl

catastral.

AUXILIAR' OFICINA N.l0 ORENSE D 10 101832 (S) (7) (9)

.~. .-
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,.
DE

DI/DEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

(;ErU~nCll\ TEHRl TORJAL DE
OVI EDO

,.
DE LOCALI DAD

PUESTOS

NIVEL
GRUPO C.DES.

C.ESPECl F.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS

ESPECIFIcas

'"

125

'>6

127

Jff( UNIDAD lNSI>fCC10N

JfH $(~V¡CIO COQRDIH!lClON lNfQRMAIlCA

Jfff SHCION ,IIlSPECClON

TfCN1CO INSPECC10N NIVEl 22

0'11 EDO

O'lI~OO

O'lIEOO

O'l]EoO ,

26

26

"

1374876 lm;!X'"cción inmobiliaria y
valornción c"'tastr,]\.

1098948 (1)

372800 ln$pccción iro¡obiliaria y

"a\ora,ión ,atastra!.

101832 Inspe<:"ción inmobiliaria y
valoración caUstral.

titulación de
Arquitecto Superior O

Arquite'to Tccnico.
A~l ios ,onoe imientos y

experiencIa en
fiscalidad inmobiliaria

urbana.
A""l ios tonocimientos y

e><perieflCla y

valornción {' inspección

cDtastrnl.

titul"ción de
Arqui tecto Superior o

Arquitecto Técnico.
Conocimientos y

e~riencia en
fi'calidad irmobitiaria

urbana.
Conocimientos y

experí enc i a en

elaboración e
inspección cetestrel.

Titulación de Ingeniero

Técnico Agricola o
Forestal.
Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irvnobiliaria

rUstica.
Conocimientos y

experiencia en
elaboración e
inspección catastral.

128 JEFE eOUIPO DELlNEACION NIVEL la

129 130 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAF1CO NIVEL 16

131 AVX1LlAR DE OFICINA NIVEL 12

,
OV1EoO

OV1EOO

OlllEoO D

"
"

(3)

202512 (6)

(4)

(4)

(7)

132

m

GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA

GRA8ADOR NIVEl 10

AUXILlAR onCINA N.10

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS

PALENCIA

PALENCIA

,
,

10

10

101832 Grabación de datos
informáticos.

101832 (5)

Conocimientos 06111.

134 JEfE SERVICIO COORD1NACJOtl JNfORMAlleA

135 JEFE EQUIPO DELlNEAC10fi NIVEL 18

136-137 AYUDANTE ESPECIALISTA CAIlTOGRÁflCO NIVEL 16

138 AUXILlAR DE OFICINA NIVEl 12

139 AUXIliAR DFlel,"A N 12

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

D

26

"
16

"
12

1098948 (1)

(3,

202512 (6)

101832 (5)

(4)

(4)

(7)

'40

'41

GRABADOR NI VE L 10

AUXILIAR OfiCINA N.l0

LAS PALMAS

LAS PALMAS

o 10

10

101832 Grllbación de datos
informáticos.

101832 (5)

Conocimientos·DSlll.

',., .. , .. . ::: .'
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERIros
LOCALIDAD NIVEL C.[SPECH. DE FUNCIONESDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
c.oes. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSORDEN PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA

'" JEfE seCCION INSPECCION , SALAMANCA I AS 24 372888 Inspección imlObil ierÍll y Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Superior o
Arqui tecto Teenico.
Conocimientos. y

e.>:.peri~iB en

1iscatidad inmobiliaria

urbana.
Conocimientos y
e)(perieneill en

valoración e inspección

catastral.

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

'" JEfE NEGOCIADO /11 "
, STA. CRUZ DE TE:HE ¡,"" " 101832 '" m

'44 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 , STA. CRUZ DE lENE "ID 12 202512 (6' m

GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA

'" JEfe SERVICIO COOROIHACION INfORMATlCA , SANTANDER AS " 702144 (1) (2)

". JEfE SECCIOH NIVEL ro , SANTANDER se ro Gestión ~inistrativ8 de E/(periencia en puestos

, cerieter caustral. de trabajo de

I'Iaturaleza simi lar por

su nivelo contenido•.

Conodmiento práctico

de los procesos

adrnini strllt ivos

relativos a la gestión

e inspecdón

tributaria.

Experiencia en

- resolución de re<:ursos

y redamadones de

- jnr;lole tributaria.

147 AUXIllAR OfiCINA N.l0 1 SANTANDER D 10 101832 '" m
•

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEGOVIA

.

148 AUXILIAR OfiCINA 101.10 , SEGOVIA D lO 101832 '" m

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA)

149 JEfE-SERVICIO GESTlON NIVEL 26 1 SEVillA AS '6 109!948 Coordinación del area de f:xperiencia en puestos

gestión tributaría. de trab1ljo de

naturaleza silllilar por

su nivelo contenido.

Conocillliento prlictico

de los procesos

aáflíní strativos

relativos a la gestión

e i nspecci ón
tributaría.

Experiencia en

reso luci ón de

red amac í enes y

rec:ursos de indole

tributaria.

15D TECHICO PRESUPUEStARlO NIVeL 24 , SEVIllA • 24 303180 Gestión contable, Conoc:imientos té-cnica y

presupuestario y de personal normativa cantable y

= el áIlbito de la Unidad presupuestar ¡a.

..aninistrat iva. Conocimientos normativa

y gestión de personas

en la Administración

del Estado •

.. .'.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITOS
DE LOCALIDAD NIVEL CESPECIf. DE FUNCIONESDE GRuPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO LOES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcaSPUESTOS

151-152 AYUOANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFlCO N¡Vn 16 2 SEVILLA e 16 '" (4)

", AUXILIAR DE OfiCINA NIVEL 12 1 SEVILLA o 12 202512 (6) (7)

16' AUXILIAR OFICINA N.l0 1 SEVILLA o 10 101832 '"
(7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA

165 JE.FE SERVICIO COOR01NAClrnI INfORMAl leA 1 TARRAG~A " 26 1098948 (1) (2)

156-157 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOCRAflCD NIVel 16 2 TARRAGONA e 16 ," (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

16' JEFE SECCION NIVEL 20 1 TERUEL Be 20 Gestión aóninistrativB de Experiencia en puestos

caracter catlilstr/ll. de trabajo de
naturBle-zfl similar por

Sil f1i~1 o contenido.
Conocimientos práctico
de los procesos
relativos 8 la gE'stiÓfl
e inspección
triwtarie.
Experiencia en
resolución de recursO$o-O'
y recl'llllaC ;ones de

indole tributaria.

159 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAfICO NIVEl 16 1 TERuet e 16 (3) (4)

160 AUXILIAR DE OFICINA NIVel 12 ) ~UUEl o 12 202512 (6) (7)

161 AUXILIAR OFICINA N.l0 1 TERuet o 10 101832 (5) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO

162 AUXILIAR DE OFICINA NIVEl " 1 TOLEDO O " 202512 '" (7)

16' AUXIliAR OfICINA N.l0 1 TOLEDO O 10 101832 '51 (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)

164 JEfEUNIDAO INSPECCIOH 1 VALENCIA. A 27 1480248 Inspección irmobil iaria y Titulación de

valoración catastral. Arqui tecto S\.lpltri or.

~l íos cor¡ocimientos Y

experiencia .en
físcal idad innobi I iaria

urbana.

Atrpl ios conocimientos y

experiencia en
valoración e inspección

catastral.

165 JEfE SECCIOH INSPEctlON 1 VALENCIA AS 24 37288S Inspección il'lllObiliaria y Titulación de

valoración catastral. Arqu! tecto Superior q
Arquitecto Técnico.

Conocimientos y

experienc: i a en

fiscal idad il'lTlClbi 1iaria

urbana.

Conocimientos y

experiencia en

veloración e inspección

catastral.

,

': .....,. '.' - .,. '." .' ~.'. ~. -.
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"~.-

,. CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION MERITOS

LOCALIDAD NIVEL t.ESPEClF . DE FUNCIONESDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.PES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas()!lDE!! PUESlOS

166 JEFE SECC1C»l NIVEL 20 1 VALENCIA se 20 Gestión administrativa de Elt.periencia en pues.tos

carácter catastral. de trabajo de

naturaleza similar por
su nivelo contenido.

I
Conocimiento práctico

ee los procesos
admi ni stre; vos
relativos a la gestión

e i nspe<:ci ón

tributaria.

El(periencia en
resolut-ión de recursos

y re<: 1al!lllc1 onE:s de

indole tributaria.

167 168 AYUDANTE ESPECIALISTA CARTOGRAflCO NIVEL 16 2 VALENCIA e 16 (3) (4)

169 JEfe NEGOCIADO NIVEL 14 ) VALHlC1A CO 14 202512 (6) (7) (10)

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (PROVINCIA)

170 JEfE UNIDAD lNSPfCC10H 1 VAllADOLID AS 26 1374876 Inspección inmobi 1¡aria y Titulación de

valoración catastral. Arqui tecto Superior o

Arqui tecto lécnico.

~l íos conocimientos Y
elt.periencia en
fiscal idad irmobil itIria

urbana •

AlI1'lios conocimientos y
e)(peri~ia en -
valoración e inspección

catastral.

171 AUXILIAR DE OFIC1NA NIVEL 12 1 VAllADOllD O 12 202512 (6) (7)

172 AUXIllAR OfiCINA N.l0 1 VAllADOlID O 10 101832 '" (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA

173 JEFE UHIDAD INSPECCIOtl 1 ZAMORA AS 25 1098948 Inspección irmobiliaria y Titulación de

valoración catastral. Arquitecto SUperior o
Arquitecto lécnico.

A~l ios conocimientos y

experiencia en
fiscalidad irmobíliarie

urbana.

~l ios conocimientos y
experí erlC i e en
valoración e inspección

catastral.

'" TECNICO PRESUPUESTARIO NIVEL 24 1 ZAMOllA B " 303180 Gestión contable, Conocimientos de

presupuestaria y de personal técnica y I'lCrmativa

en el ámbito de la Unidad contable y

aÓ'llinistretive. presupuestarla.

I

Conocimientos de

normativa y gestión de
personal en le

AÓ'!Iinistrac:íón del

Estado.

75 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 ZAMOllA CO 14 202512 (6) (7)

76 AUXILIAR OfiCINA N.l0 . 1 ZAMORA , 10 101832 (5).

I
(7)

~... -'
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CENTRO DIRECTIVO ! DESCRIPCION MERITas,. ,.
LOCALIDAD IGRUPODE DE

NIVEl c.eSPECIf. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICQS

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (PROVINCIA)

177 lEeNICO lNSPECC10N IU\ln 22 1 ZARAGOZA , 22 101832 Inspección irmobi l ¡aria y Titulación dE' Ingeniero

valoración catastral. Técnico Agrícola o

forestal.

Conocimientos y
exper i ene i a en
fiscalidad inmobiliaria

rustica.

Conocimientos y

experlerlCia en
valoración e Inspección
catastral.

178 AUXlllAR OfiCINA N.l0 1 ZARAGOZA , 10 101832 (5) (7)

GERENCIA TERR. ALICANTE
(CAPITAL)

179 JEfE SERVICIO GESTlOJl NIVEl 2S 1 AL1 CANTE " 25 702144 Coordinación ót'l área de Experiencía en puestos

gestión tributaria. de trabajo de

naturaleza similar por

su nivelo contenido.

Cooocímiento práctico

de los procesos

admi ni strilt i vos

relativos a la gestión

e i nspecc i ón

tributaria.

I
Experiencie en

resollXión de re¡;ursos

y reclamaciones de

índole tributaria.

180 JEfE SERVICIO COOIlOINACION llífORMATlCA 1 ALlCAN1E , ZS 702144 (1) (2)

181 JEFE DE IíEGOCIAOO NIVEl 14 1 ALlCANTE en " Desarrollo de expedientes Experiencie en puestos

admi ni st rat i vos. de trabajo de

naturaleza similar por

su nivelo contenido,

Conocimiento practico

de los procesos

aállinistrat ivos

relativos a la gestión

e ¡nspecc i ón

tributaria~

Experiencia en

realización de trabajos

con terminal d<

ordenedor.

82 AUXltlAR DE OfICINA NIVEL 12 1 AUCA/HE , 12 202512 (6) '" (10)

83 AUXILlAR DE OfICINA NIVEl 10 1 AL 1CANTE , 10 202512 (6) (7) (10)
.-

84 CJ::ASADOll NIVEL 10 1 AL ICANlf , 10 101832 úrabaci6n de datos Conoc imiento de DS111.

informáticos.

e, AUXILlAIl OFICINA 1'.10 1 ALlCANlE , 10 101832 (51 a> (10)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)

86 AYUOAlllf ESPECIAtlSTA CMHOGRAfICO NIVEL 16 1 PAL/oIA DE MALtORC e 16 (3) (4)

87 JEFE NEGOCIADO 11.14 1 PALMA DE MALlORe en " 101832 (51 (7) (11)

88 AUXILIAR OfiCINA H. lO 1 I"'" DE ",'lO'"
, 10 101832 (51 (7) (11)

'0."'.' - - '0'-
-"1" .'
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITas
DE LOCALIDAD NIVEl C.E:SPECH. DE FUNCIONESDE GI1Uf'O

OI1DEN PUESTO DE TRABAJO LDES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSPUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELCNA (CAPITAL)

lB9 JEfE AREA CooRDINAClOH INfORMATleA 1 BARcnONA A lB 1480248 (1) ("
19Q· 191 JEfE EOU1~ OELUIEACJC* NIVEl 18 2 BARCELONA e 18 (31 ("
192 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 16 A.P. 1 BARCELONA ce 16 2334%' (" m (.,

193-'95 AYUOANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFlCO NIVEL 16 3 BARCELONA e 16 (31 (4,

196 GRABADOll NIVEL 10 1 BARCELONA

I
D 10 101832 Grabación de datos Conocimientos de OSIII.

.informátÜ:os.

197 AUXILIAR OFICINA N.lO 1 BARCELONA , 10 '01832 (51 (7) (8)

GERENCIA TERRITORIAL DE
/ CaRDaBA (CAPITAL)

19B JEfE SECC10N NOllMAllZAC10N NIVEL 22 1 Co!<D08A ac 22 372888 Control y coordinación de lo< Conocimientos de

procesos informaticos. s¡st~ operativo UHIX

SISTEIo! \1;

NIXOOfI:F lARGON 31.

Gestión de base de

datos del lenguaje de

programación COBOl.

199 AUX1L1AR DE OFICINA NIVEL 10 1 COf!OOBA , 10 202512 I (6) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUÑA (CAPITAL) ,

20' JEFE SECCION INSPECCIOH 1 LA CORUAA AB 24 372888 Inspección inmobiliaria y Titulación de

valoración catastral. Arqui tecto Superior o

Arquitecto Tél;níco.

Conocimientos '1

ellperiencia en

fi¡¡catidad irmobiUaria

urbana.

Conocimientos '1

ellperiencia en

valor"ción e inspección

catastral.

201 AYUDANTE ESPEClAlIS1A CARlOGRAflCO NIVEl 16 1 LA CORuAA e 16 '" ("
202 AUXILIAR De OfiCINA NIVEL lO 1 LA CORuAA , 10 202512 (6) (7) ("
2D3 AUXILIAR onCINA N.l0 1 LA CORuAA , 10 101832 (5) (7) (9)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (CAPITAL)

04 JEFE SERVICIO COORDINACION "1 FORMATI CA 1 GRANADA AB " 589896 (1) (2)

05 JEFE NEGOCIADO N.14 1 GRANADA ce 14 101832 (5, (7)

06 AUXILIAR OFICINA N.l0 1 GRANADA o 10 101832 (5) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL)

07-208 JEfE SECCION IHSPECGION 2 MADRID AB 24 372888 Inspecci6n il'JllObiliaria '1 Titulaci6n de

valoraci6n catastral. Arquitecto Superior o

Arquiteeto Teenieo_

Conce imi entos y

ellperieneia en

fiscal idad irmobi 1iaria

urbana.

Conocimientos y

ell;periencia en

elaboración e

inspección catastral.

2

2

. ~ ,.
~'-.',.' .'
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,. CENTRO DIRECTIVO· ,. DESCRIP.CION MERITas
DE LOCALIDAD NIVEL LeSPEClF . DE FUNCIONESDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
LOES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

209-210 JEFE SECCIOJ¡ GESTlON NIVEl .24 2 MADRIO AS 24 303180 Gestión administrativa de Experiencia en puestos

earacter catastral. de trabajo de

natur-aleza similar por
su nivelo contenido.
Conocimiento proktico

de los procesos
ectnín; sUst; vos
relativos 11 la gestión

e inspeccióro

tributaria.

Experiencia en

resolución de recursos
y reclamadones de

índole: tributaria.

211 JEFE NEGOCIADO IL 14 1 MADIlID CD 14 101832 ,S> (7)

212-213 AUXILIAR DE OfiCINA NIVEL 12 2 MAORID O 12 202512 (6) m

'14 AUXIllAR OfiCINA N.l0 1 MADRID Ó 10 101832 (5) m

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (CAPITAL)

'" AUXILIAR DE OfiCINA NIVEL 12 1 MALA(;A O 12 202512 '6' (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (CAPITAL)

216 JEfE SECCION NORMA1I2ACIOH NIVel 22 1 MURCIA " 22 372885 Control y coordinación de I~ Conocimientos de

procesos informaticos. sístefllB operativo UNIX

SISTE'" V;

- NIXDORF TARGON 31;

Ges t i ón de base de

datos del lenguaje de

programac i ón COBOl.

217 AVUDANTE ESPEC IAlI STA CARTOGRAfI CO NIVel 16 1 MURCIA , 16 (" 14)

218 JEFE NEGOCIADO N.14 1 MURCIA CO 14 101832 ", '"
219 AUXILIAR DE OFICINA NIVel 12 1 MURCIA O 12 202512 '6' '"

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (CAPITAL)

220 lECNICO INSPECClOH NIVel 22 1 SEVillA B 22 101832 Inspección il'YllObil iaria y Ti tulllción de

valoración catastral. Arquitecto T~nico.

Conocimientos y

t"xperi ene i a en

fiscalidad inmobi! iaria

urbana.
Conocimientos y

experiencia en

valoración e inspección

catastral.

221 AYUOANTE ESPECIALISTA CARTOGRAFICO NIVEL 16 1 SEVIllA ,
I

16 m '"
222 AUXILIAR OnCINA N.12 1 SEVillA O " 101832 '" '"
223 AUXILIAR OFICIN,I, N.l0 1 SEVILLA O 10 101832 ,S> '" -

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL)

'" JEFE UNIDAD INSPECCIOH 1 VALENCIA " '6 1374876 Inspección inmobiliaria y Titulación de

valoración catastral. ,l,rquitecto Sueprior o

Arquitecto Técnico.

A!!pl ios conodmientos y •

experiencia en

I I I I
fiscal ¡dad irwnobiliaria

urbal'\ll .

.... .~._~: ", ""'1' .'
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2

,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITes
DE DE LOCALIDAD NIVel C.ESPEClf. DE FUNCIONESGRUPO

Q!¡DEIO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.OES. AHUAL

MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

A~l los r;ono<:imiet'ltos y

e¡tpenencia en

valoración e inspección

catastral.

'" TECHICO !NSPECCICW W¡VH 22 1 VAlEllC1A , 22 101832 Inspectión inmobi t i aria y Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Téncico.

Conocimientos y

e)(per i ern; i a en

fiscal idad inmobi t ¡aria

I I urbana.

Conocimientos y

experiencia en
V1!Iloracióo e ¡ns~ción

tatastral.

226 JEfE EQuIPO OeUNEACION NIVEL 18 1 VALENCIA , 18 (3) (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL)

m dEfE SERVICIO COOí<D1NACI0tf INfORMAT1CA , VALLADOLID " 2S 702144 '" m

228 AYUOANfE ESPECIALISTA CAlHQGRAflCO NIVEl 16 ) VALLADOLID , 16 (3) (4)

229 JEFE NEGOCiADO N.T4 1 VALlADOllO CD 14 101832 '" '"
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (CAPITAL)

230-231 JEFE UtiIDAD lNSPECC10N 2 ZARAGOZA 4' 26 1374876 Inspección inmobiliaria y litulacíÓfl de
valoraeiÓf'l catastral. Arql,lí t~to Superi al' o

Arquitecto Tecnico.

~lios conocimientos Y
el\periencia ff\

fiscal id&cl irvnobi L¡aria
urbana.

A~lios conocimientos y
eJ(periencia en
valor-lIci6n e inspección
catastral.-

232 JEFE SERVICIO COOllOlNACJON INFORMATlCA 1 ZARAGOZA " 26 1098948 (1) '"
233 JEFE SECC10N INSPECC10N , ZARAGOZA 4' 24 372888 Inspección irrnobil iliria y Títulaciórl de

valorad ón catastral. Arquitecto Superior (>

Arqui tecto léenico.

, Conocimientos y

experiencia en
físcfltidad il"llR:lbil ¡aría

urbana.

Conocimientos y
ellperiencia en
vlllofllCión de

inspección catllstrlll.

34 JEfE SECCJON NORMAllZACJon NIVEl 24 1 ZARAGOZA " 24 4711.92 Control y coordinación de ,,, Conocimiento de sistema

procesos informáticos. operativo UNIX SISTEM

\1; NIXOOl!F TARGON 31;

Gestión de bese de

datos de lenguaje de

programación COBOL

235 JEfE SE.CCION NIVEL 20 , ZARAGOZA " 20 Gestión 8Ó'IIinistrativa de El\perienc:ia en puestos

cerácter catestre!. de trabajo de

naturslets similsr por

I
su nivel o contenido.

. -.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITas
LOCALIDAD I<¡VEL e.fSpEClf. DE FUNCIONES

" " GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
LOES. ANUAL

MAS IMPORTANTES ESPECIFICaS
ORDEN PUESlOS

Conocimiento practiCo

de los procesos
adTlini st rat i vos

relativos ti la gestión

e irn;peeción catastral.

Ex~ríern:ia en
resoludón de recurSOS

y redamaciones de
índole tributaria.

2" JefE EQUIPO DflINEAC/Otl NIVEL la 1 ZARAGOZA ,
" ," ,"

m GRABADOR 1II1vel 10 1 ZARAGOZA , 1P 101832 Grabaci6n de datos Conocimientos de 0811!.

infoMlláticos.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

". AUXltlAR DE OFICINA NIVEl 12 1 CAIHACENA , 12 202512 ,., m

239 AUXILIAR OfICINA 10.10 1 CARTAGENA , 10 101832 '" m

GERENCIA TERRITORIAL DE
CEUTA

'40 JEfE "EGOC/ADO NIVEl 16 1 efUTA co 16 Desarrollo de e...pedientes El(periencia en puestos

admi ni strat i vos. de trabajo de

naturalez.a simi lar por
su nivel (1 contenido.

Conocimiento práctico

óe- los procesos
edmi ni strat i vos
relativos a la gestión
e ¡nspece i 6n

tributaria.

Experiencia en
reel ilación de trabajos

con terminal do

ordenador.

'" AUXILIAR OFICINA N.l0 1 CEUTA , 10 101832 '"
en

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON

"-
'42 JEFE AREA INSPECCIOtl 1 GIJON ,

" 1480248 Coordinación de la inspección Titulación de

inmobi 1iade y le valoración Arqui tecto Superior.

catastrel en el 6lWito de La

Unided. Alrpl ¡os conocimientos y

experiencia en
fiscalidad inmobiliaria

u.......

A~l ios conoeilllie!'ltos Y

experiel'lCie en
veloración e inspecci6n

catastral.

" JEfE SERVICIO COORDINACION INFOttMATlCA 1 ¡;¡JON " " 589896 <1l '"
GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

.

'" JEFE SERVICIO COOI!DINAClON INFORMATlCA 1 JEREZ DE " FTRA. " " 589896 <1l '"
'45 AUXlllAR OFICINA N.l0 1 JEREZ PE " FTRA. O 10 101832 '" (7)

~,- '<.-
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" I CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION MERITaS
NIVEL c.ESPECIF •

" I " LOCALIDAD GRUPO DE FUNCIONES
PUESTO DE TRABAJO LDES. ANUAL

MAS IMPORTANTES ESPECIFIcasORDEN PUESTOS

-

GERENCIA TERRITORIAL DE
MELILLA

". AUKltlAR OFICINA N.1O 1 HHILLA o 10 101832 '" (7)

\

GERENCIA TERRITORIAL DE
VIGO

2<.7 JEfE SERVICIO COORDINACION INfORMAlIC", 1 'lOO AS 25 589896 (1) (2)

2L.B I AUlOUAR OflCHIA 11'. 10 1 'lOO o 10 101832 '" (7)(9)

i

(1) - Ore",nización y dirección dc 1"5 t<:<,-'c,'S ;,slr,nad",s.:J las ;;reas inf"or-

r.c&tlcas.

(5) - Asesoramiento y at.enci6n al púl:>iico a en"o parcial y desarrollo

de expedientes administ ..ati\los.

Coordinación, con el resto <:i~ l,,~. '-C'~"'-. ti" ]05 proc",sos y tareas -

inl0r"':',':-icas er, función de 105 ru,,,,-s,,,,, ,.~·ce"ld",d('5 y pl"iorid'ldcs,

;;si como aseso~a",i"nto a di<;h;;" ,ár€;:,s.

(6) - Asesoramiento y atención ",; p0~licc

e:::peolentes acc-.inis,,:,ativo5.

.ie",po "tot.1l y desarrollo del

0""gan i ¡¡.ac i ón \i coordinac ion c€ 1 r,2r,éUll ~,ll'Tlto y ae tu.. ] ¡ zac i.Ón de la

;:'"se cartografica tanto conver,civ",:;l co"-'o Jnf<»"matizada y su r",13__

Clón COn la Base AIÍll.numérica.

(;el Cnnocimientos de sistemas oper<'~l'I:os U..n: )' Bases de Da'tos

Experiencia en informá'tica

Capacidad de organización y contre}

Conocimiento de catastro y cartografía

(7) _ !:xperiencia .." puestos de t,..a~,,,.Jc ée n<'.;:ura}ez., similar por Su ni-

velo contenn:o.

C,-mocimiento práctico d.. lo~ procesos administr<~tivos re]<l.tivos a -

(8) _ Conoci.miento oc 1;:, ,lengua ol-lel"l propia de la Comunidad Autónoma 

de Cataluña.

(9) - Conoci.miento ce le. lengua oflClal pro::<ia de la COmunidad Autónoma -

de Galleia.

(3)

(,)

Delineación y cartografía

EXperlencia en delineaCión y cart~lI"",;í;; cplic<.lda al catas'tro

(10)- Conocimiento de la lengua o::i.ci",l propia de la Comunidad Autónoma 

V.. lenciBna ..

{lll- CO"locimien"to ce 1;, lcn¡:;ua c:-:~:cii [)ro::,ia de la Comunidad Autóno.";l"-

" .. lear.

,"
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3. HISTORIAL PROFESIONAL ,,
S~(vicio5 efectivos preslodos a !o Administración

¡ Grupo A
I

Grupo B
I

Grupo C
I

Grupo O
I

Grupo E
I

TOTA L

Años

Mts.e s

Dio:;

--Grado PNscnol Consolidado:

ICorrespondiente 01 Nivel O I..uloridod Que lo tecQfIOdó I
Pueslos de IrobOJo desemptMdcs ron oolenoridod 01 ocluol (Enunciocion y de1cripclon conCisos)

.

Tifulociones AcadémiCos Of.ciales Que se posean:

Cuno. Oficiales relacionados ton el! los puesto/s solicitado/!;

Denominación del Curso Cenlro Qficu::¡1 COnvoCan/e

1

2,
•,
6

Pr"tincio

,,'<1 R~qhffO """0"111

Concurso N~:~

iGrul'C

I
I

LOCl;lillC<!

DE

_____________ PA R A euB R 1R

ORDEN O
RESOlLJCION O

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD

r'ChO d' loma d. ,,0"';011 ...., m""'O L-- _

Referencia de la convocolario'

CONCURSO CONVOCADO POR

PUBLICADO EN EL SOE OE

PUESTOS DE TR~8AJO EN

H!<w'.IC.O. O

PuUIO de IrobGjo oCluol

O'flomi"o~j¿ ..

UI\¡dOd Ad",¡"ltlroli'Q (("""'1' "e "U tino

2. DATOS ADI~INISTRATIVOS BAS1COS

l. DATOS PERSONALES

(JU"O Ó fnol,!

:

, .

'..;,

",'

¡,
:, '~'
" ·'l



Solicíton1t'

6. OBSERVACIONES

5.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFiCOS

O~C!<lro baJO m, 'f~"onSOl),lidodQue ,0nOICO up"!sotn('nle l· '~~no '01 '('e.... "o, u'9'~o' fn la 'Qn~OCO"ma. puro "",s'""'P(';;'"

105 Do(,",n <lll~ ,0liCi,o ~ "Uf 'o, dOlQ, y demó. ciro:un,,,,,,,,,,, olle ~090 conSl."." IQ P'H~nl .. 5.,"{llud $('" e'etr.,$

~,..>
O

'<:>
'<:>

g
:o".p

'""'.[
o

'"
~
2:

______«1.1.9d.oE.

Ob~trvocion~s o 1':slt oporlodo: I~ Lo, .... r;IO. ull'"<i'knt hab"'¡n d. uf.,i, .. a 'a. 1><1"'0' do ',abojo q"O

.. I''''.''d para 'o 0: .. ,,' M ttln&i'll'l<l.a ." ol~.., Ir......r<lo ..... i ....o
'1 ......." O ..ú ...,•••iq.. io,,"" .1 o.~.., do 1)< ..........0:;., .. 1"", ~"'" fI;oo...
". la """il..d.

l!J o. ".o:..ilo.- ""'" npoo:io.I>O<l";,, "'il"""", 'oOjo. omci~ "".d~ ... '
li ....<ld".

1LfrtO. SR.

COI" RELACION AL
f'LE:STOJS D(tf.~ MERITOS ESPECIFICaS ALEGADOS

I
I

Hala .;¡ ~

Sclicítonlt

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLlCITA/N

1001><· N ORDEN 1 UNIOAO AOa.4UoUSTfUTlVA A CO ..PLF....(1'ffiJ"""',. AeHg~o I LA QUE SE AOSCRlBE El PUESTO DENoulNACION HIVEL
ESPE:CI"'COR(N(\ll.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

, 2

I13

14

15

I16
I

17

J8

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

00

'"
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