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N T o 1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicidn se iniciard a partir de
fLrmg| entro i ine 5. N .
ugluo Apeliidos y nombre ! DA ! la primera quincena del mes de mayo.
instancia ; reclutamiento
1

5.770.319 | Ledn.
13.771.403 { Madrid.
§0.716.069 | Madrid.

2.609.621 | Madrid.
§1.389.282 | Madrid.
11.866.703 | Madrid.

2.616.852 | Madnid.

821,876 | Madrid.
§21.774 ! Madrid.

239 |Pérez Barrientos, Angel ... ...,
597 [Planas Gallego, Fernando ......
55 Rodriguez Valdelomar, Juan L. .
67! |[Royo Martel, Miguel ...........
626 |Sdnchez Cuanda, Fernando ...,
542 Sancho Cobos, Javier ..........
593 1Sudrez Blanco, José I ..........
548 [ Velilla Lucini, Javier ...........
340 {Vivas Puig, Alejandro ....... ...

| MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

5105 ORDEN de 18 de febrero de 1991 por la que se convecan
pruehbas selectivas para ingvesn en of Cuerpo de Estadisticos

Faculatives.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1950, de 27
de julio («Boletin Oficial det Estadon del 31), por e que se aprueba la
oferta de vmpleo piblico para 19%0, teniendo on cuenta el Real Decr.t..-
ley 771589, de 29 de diciembre, v con €l fin de atender las necesidades
de personsul del Ministerio de Iironcinia y Hacienda, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el arnticulo 1.9 a), del Real
Decreta 1284/1990, de 31 de agosto («Baletin Oficial del Estado» de 3
de septiensbre), previo informe favorable de la Direccién General de la
Funciou Publica,

Estz Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingresc en
el Cuerpo de Estadisticos Facultativos, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1.. Normas generuales

. L1 8c convocan prucbas selectivas para cubrir 36 plazas por ¢l
sistema de promocion inierna y sistema genersl de acceso libre,

1.1.1  El namero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a 18 piazas,

1.1.2 El nimero total de vacantss reservadas af sistema general de
acceso libre asciende a 18 plazas. :

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personis con minusvalia con grade de discapacidad igual o superior
al 33 por 109, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforina de la Funcion Publica, y el
articulo 6% del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio. Este cupo de
reserva asciende a una plaza v se aplicard al sistema de acceso itse.

_ En el supuesto de que ésta no sea cubierta, se acumuiard a dicho
sistema.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocton interny
se acurmularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicidn del sisiema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre-
to 2%/1990, de i3 de cnero («Boletin Oficial del Estado» del 16,
tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sisteria general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondientes,

_ LY.6 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sisterras,

1.2 A las presentes prucbas seleciivas les serin aplicables la
Ley 3071084, de 2 dc =gosto; la Ley 23/1983, de 28 de julio; &1 Real
Decreto 3223/1984, de 19 de diciembre {«Beletin Oiicial del Estado» del
213 21 Resl Decreto 22/19890, de 15 <2 enees, v lo dispuesto ¢n la
preseata drnvocatena,

1.3 El proceso seleclivo constard do urna fuse de oposicidn, con las
pruebas, puntuaciones y materias que se gspecificen en el ancxo I,

El nrograma que ha de regir las pruchas selcctivas es el que
figura en ¢! anexo Il de esia convocatosi-,

1.5 La adiudicacion de las plazas a los gspiranies que superen el
procesn sriceivo se efectuard de acuerds oon Iz puntuacion toial
obtenida nor éstos a lo dargo de todo el procese, una vez aplicada io
dispuesiz o da base 1S de esta convocatnria,

2. Reguisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas los

aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos: :

2.1.1  Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de cbtener €l titulo de
Doctor, Licenciadw, Ingeniero, Arquitecto o eauivalente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar atectado por limitacion tisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.3 No Laber sito separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualyuisra de las Administiaciones Pabiicas, ni hallarse
inhabilitado para =1 desemperio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenceer ¢l dia de la publicacidn de la
presente convacatoria en el «Boletin Oficial del Estador a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, des
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demis
requisitos cxigidos en esta convocatona. :

L.os servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antiguedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2,1 deberdn
poscerse cn el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soliciiudes
v manicnerlos hasta el momento de la toma de posesidon comso
furcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen temar parte en estas prusbas selectivas deberin
hacerlo constar ¢n ja instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Detozaciones def Gobierne en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles. asi como en el Registro General del Ministerio de
Economia y Hacienda, en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en [a Direccion General
de lu Funciin Pubiica v en el Ipstituto Nacional de Administracién
Tuldivd, A 13 1151ancia se acvinpaiadn dos fotocopias Jdel documento

‘nacional de identidad.

La prescriacion de solicitudes (ejemplar namero I, «ejernplar
a preseniar ror €l interesado» del modelo de solicitud) sc hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcald,
nimero 9, o passo de la Castellana, nimero 162, de Madrid, o en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative, ea el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente a la fec™s de publicacién de esta convecatoria en ¢l «Boletin
C:icial del Esiadg» v se dirigirdn al Subseeretario d2 Economia y
Hacienda. L

Las solicitudes suscritas por los espaficles en ¢l extranjero podrén
cursarse, ¢n ¢l plazo expresado en ¢l pdrrafo anterior, 3 través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiotas correspondientes,
quienes las remitiran seguidaments al Organismo competente. [l
intercsado adjuntard a dicha soliciiud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen. .

3.3 Los aspirantes con iunusvalia deberdn indicarlo en la soliciiud,
para 1o cual se utilizard e recuadro nimero 6 de la misma. Asimismo,
deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y miedios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacidn sea necesaria. )

Estos reguisitos 1ambién deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes
tendrdn que declarar cxpresamente en las solicitudes aue poscen la
condicién de discapacidad antes indicada. ]

3.4 Los derechos de examen serin de 3.000 pesctas y se ingresaran
en la cuenta corriente niémero 3698035 de Caia Postal, )

El ingreso podrd hucerse en cualguier oficina de Correos o de Caja
Postal. .

Por la prestacion Je servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de s ordencs de pago cortespondienies, 1as aspirantes
abonaran ia caniidad de 200 pesetas tiiadas por ¢i indicado Organismo
de acuerdo con lo eoiablecido en La disposivion adicional dectmoctova
de ta Ley 3071584,

En 15 solictud debard fgurar <f selin de Correes o Jds Cujs Postal
acredilativo del pago de los derechos, cuye falta determinsrd 2 exclusion
del usprvante. ] .

En ningdn case la prestacion y pago con Correns o de Caia Posial
supendrd susiitecion del tramite de presentaoion, en tiompa y lerma, de
la solicitud ante ei érgano expresado en fa base 3.2,

135 Los errores de hocho gue pudicran adveriirse podran sebsa-
narse en cua'quier momuento. de oficio o a petividn del interesada.
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4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, gue deberd publicarse ¢n el «Boletin Oficial def Estadox, se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al puiblico la [ista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi-
nard el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, Dicha lista deberd
ser expuesta en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda, en el Instituto Naciona! de Estadistica, en las
Delegaciones dei Gobierno en las Comunidades Auténomas ¥ en los
Gobiernos Civiles. En la lista deberdn constar, en toedo caso, los

. apellidos, nombre y nimero de docummento nacional de identidad, asf

como la causa de exclusion, .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un lazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. .

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicidn,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretarivo de Economia y Hacienda. .

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerarda recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas. :

S. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo III de esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1z Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizade tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢idn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que se nombren a los nugvos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2 .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares @ suplentes.
Celebrard su sesién de constitucion en el plazo mdximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer gjercicio.

n dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores o especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
€105 que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda. '

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en aque-
llos casos en que resuite necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjerciclos que ¢l resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma previsia en la base 3.3, las adaptaciones postbles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracion Laboral,
gangularla o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales. :

Si en la realizacion de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeiio de las actividades habitualmente desempefiadas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta at Departamento al que esté
adscrito, podrd recabar dictamen de los drganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impréses
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacidn por la Subsecretaria del Ministerio
de Economia v Hacienda. L

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas 0-signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicacién y demds incidencias, ¢l Tribunal
tendra su sede en el Instituto Nacional de Estadistica (paseo de la
Castellana, nimero 183, primera planta, 28071 Madnd, teléfono
91-583 91 00).

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas -
en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningtn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

. 6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracién
Priblica de 12 de julio de 1990 {(«Boletin Oficiai del Estado» del 14) por
la quge9 Se publica el resuitado del sorteo celebrade el dia 2 de julio .
de 1990. -

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por

‘los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. i

6.4 La publicacién de los anuncios de celebracién del segundo y
restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su madxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién a 1a senalada para la iniciacidon de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menaos,
de antelacidon.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
wviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd iaterponerse recurso de
reposicion, ante la misma auwtoridad indicada en el pdrrafo anierior.

1. Lista de aprobados
Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard publicas, en el

Jugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede

del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su
documento nacional de identidad. .

E! Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especificando
igualmente el nimero de aprobados en ¢ada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en el que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar, en la Direccién General de Servicios, Subdireccion General de
Gestion de Personal Funcionario (paseo de la Castellana, 133, cuarta
planta, de Madrid), los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3, o cenificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. .

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas, segin el
modelo que figura como anexo 1V a esta convocatoria. .
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C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicidn, si obtuvicran
plaza, mediante certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autdnema
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarics de carrcra
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su antecrior nombramiento,
debicndo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresion del numero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento. :

8.3 Quienes dentro dcl plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcipnarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizada la oposicién, previa oferta de los
mismos. .

8.5 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdan nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia vy
Hactenda, funcionarios de carrera mediante resolucion del Seeretario de
Estado para la Administracién Piblica, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow.

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacidn de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadoy.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para Ias Administraciones Publicas, a través del
INAP y en colaboracion con los Centros de formacion de funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la ledgua oficial de las Comunidades
Aurénomas en las que obtengan desting, una vez nombrados funciena-
rios de carrera, R

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados, cn los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las rescluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de febrero de 1991.-P. D. {(Orden de 7 de septiembre de
1990}, ei Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

limes, Sres. Subsecretario y Director general de Servicios y Presidente
del Tribunal.

ANEXO 1

Cuerpo de Estadisticos Facultativos

EJERCICIOS ¥ VALORACION

Fase de oposicién: Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer gjercicio: Serd de caracter practico, con una duracién mdxima
de cuatro horas. Consistird en la contestacién por escrito a 10 preguntas
tedrico-practicas, relacionadas con los programas de Estadistica General
y Muestreo, Economia, Demografia e informatica v la resolucién de
supuestos sobre el programa de Problemas. Ademis, en lo referente al
programa de Informatica ¢! Tribunal podrd proponer el desarrolio de
una aplicacién en un ordenador PC-compatible en el marce del
programa correspondiente.

egundo ejercicio: Consistird en ¢l desarrollo por escrito, en el
tiempo maximo de tres horas, de seis preguntas propuestas por el
Tribunal y relacionadas con los programas de Economia y Demografia.

Tercer gjercicio: Consistirda en la exposicién oral, en un tiempo
miximo de una hora, de un cuestionario extraido al azar, de un conjunto
de cuestionarios numerados confeccionados por el Tribunal, cada uno
de los cuales contendrd dos o tres pregunias relacionadas con el
programa de Estadistica General y Muestreo, El aspirante dispendrd de
una hora para la preparacidon dc su exposicion oral.

Cuarto ejercicio: Traduccion directa det inglés v francés, sin diccio-
nario, de textos propuestos por ¢l Tribunal, duranie un tiempo miximo
de dos horas. Los opositores podran obtener puntuacién adicional de
cero a cinco puntos, presentindose voluntariamenie a una prueha oral
de uno o ambos idiomas consistente en la leciura por el opositor,
durante un plazo mdximo de quince minutos, de un texto seleccionado
por el Tribunal, seguida de una exposicién oral. duranie un plazo

mdximo de dicz minutos, sobre el tema del texto leido y sobre las
preguntas gque ¢l Tribunal formule.

Valoracion.~Los ejercicios de la fase de opesicién se valorardn de la
forma siguicnte:

a) Los miembros del Tribunal asignaran al opositor un nimero de
puntos comprendidos entre cero vy 10 em cada uno de los cinco
programas quc constituyen la oposicion y también en la parte obligatoria
del cuarto ejercicio.

b) La calificacién del primer ejercicio sera el resultado de obtener
la media ponderada de cada uno de los programas con los siguientes
coeficientes: Estadistica General y Muestreo, Economia y Demografia,
coeficiente, 1,5; programa de Problemas, coeficiente, 4,5, e Informatica,
coeficiente 1.

¢) La calificacion del segundo ejercicio serd ef resultado de obtener
la media ponderada de cada uno de los programas con los siguienies
coeficientes: Economia, coeficiente 4; Demografia, coeficiente 2.

d) No podrdn pasar de un ¢jercicio al siguiente los opositores que
no hubiesen alcanzado la calificacion minima de cinco puntos; igual-
mente, para poder acceder a la parte voluntaria del cuarto ejercicio es
necesario obtener al menos cinco puntos en la parte obligatoria del
mismo.

Calificacién final: La puntuacién total de cada opositor se obtendra
sumando la calificacién de cada ejercicio previamente ponderada con
arreglo a los siguientes coeficientes: Segundo y tercer ejercicios, coefi-
ciente 3; primer ejercicio, coeficiente 2, y cuarto ejercicio, coeficiente 1.
Si al obtener dicha puntuacién hublera dos o mds aspirantes que
tuvieran la misma calificacién, se determinard el orden de prelacidn por
la mayor puntuacidn alcanzada en el segundo ejercicio, y si ¢l empate
persistiera, por la mayor del primer gjercicio. En el caso de que el
empate continuase, se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra «L»
a la que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria. '

ANEXO I1

Programa de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
- de Estadisticos Facuitatives

Estadistica general y muessreu

Tema 1. Fensmnos aleatorios. Conceptos de: probabilidad. Axio-
mas. Teoremas de la probabilidad. Sucesos independientes. Teorema de
Bayes. ‘ i

y'I‘ema 2. Variable aleatoria. Distribucidén de probabilidad unidi-
mensional. Funcién de densidad. Cambio de variable en las distribucio-
nes unidimensionales.

Tema 3. Distribuciones unidimensionales. Esperanza matematica,
momentos, varianza. Desigualdad de Chebyshev.,

Tema 4. Funcién generatriz. Funcién caracteristica: Propiedades.
Teoremas.

Tema 5. Distribucién hipergeométrica. Distribucién binomial.
dCaracteristicaus. Distribuciones geométrica v binomial negativa. Propie-

adcs.

Tema 6. Distribucion de Poisson. Caracteristicas. Distribucidn de
Poisson cormo limite de la binomial. Distribucién exponencial.

Tema 7. Distribucion normal. Caracteristicas ¢ imporiancia de la
distribucién normal en la teoria y prictica estadistica, Distribucién log-
normal.

Tema 8. Distribucién gamma y beta. Distribucién de Pareto.
Distribucién vniforme. Distrjbucién de Cauchy. Caracteristicas.

Tema 9. Distribucion X~ t, F. Caractenisticas. Importancia de estas
distribuciones en la teoria y prictica estadistica. .

Tema 10. Distribuciones multidimensionales. Funciones de cuan-
tia. Funcién de densidad. Distribuciones marginales y condicionadas,
Independencia.

Tema 11, Distribucién multinomial. Distribucidn normal multiva-
riante. Propiedades. )

Tema 12. Esperanza condicionada. Propiedades. Regresion mini-
mocuadrdtica. Propiedades.

Tema 13, Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teorema de Moivre. Teorema de Lindeberg-Levy.

Tema 14, Procesos estocdsticos. Funcion aleatoria. Caracteristicas.
Procesos estacionarios: Procesos homogéneos. Caracteristicas.

Tema 15, Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento, Proceso
puro de mucrie. Proceso general de nacimiento y muerte.

Tema 16. Fundamentos de la Inferencia. Estadistica, Muesireo y
sus tipos. Muestreo en poblaciones finitas, Método de Montecarlo.

Tema 17. Distribucidn en el muestreo de la media y de la varianza.
Distribucién de la diferencia de medias. Estadisticos ordenados. Distri-
bucién del mayor y menor valor, Distribucion del recorrido.

Tema-13. Propicdades de los estimadores puntuales. Estimadores
insesgados, eficientes. consistentes y suficientes. Estimadores robustos.

Tema 19, Msétodos de estimacion. Método de los momenios,
Méiodos de los minimos cuadrados,
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Tema 20 Método de estimacion de méaxima verosimilitud, Distri~

buctdn asintotica de los estimadores de maxima verosimilitud,

Tema 21. - Estimacion por intervalos, Método general de Neyman
de intervalo de confianza para la media de una poblacién normal.
Regiones de confianza. .

Tema 22. Conirastacion de hipdtesis estadisticas. Hipotesis sim-
ples. Hipotesis compuestas, Tipos de error. Contrastes cldsicos.

Tema 23. Teorema de Neyman-Pearson. Contrastes generales de la
razdn de verosimilitudes. Aplicaciones.

Tema 24, Estimaciones bayesianas, Distribuciones conjugadas.
E%timacién bayesiana de la media de una poblacién normal. Interpreta-
Clon. -

Tema 25. Contrasie de ajuste. Contraste X2 de Perarson. Contraste
de Kolmogorov Smirnov. Contrastes de normalidad,

Tema 26. Contrastes de independencia, Contrastes de rachas.
Contraste de homogeneidad. Trasformaciones para conseguir normali-

ﬂ . .

Tema 27. Control de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos. Curva caracteristica de
operacion, Control de recepcion.

Tema 28,  Anilisis de la varianza. Hipétesis bdsicas. El contraste de
igualdad de medias. Contrastes miltiples. Validacion del modelo.

Tema 29. Principios de disenio experimental. Modelo en bloques
aleatorizados. Interaccion. Cuadrados latinos,

Tema 30.  Disefios factoriales. Diserios con factores fijos y aleato-
rios. Disenos factoriales con dos niveles,

Tema 31. Regresion lineal simple. Hipdtesis. Estimacion. Propie-
dad de los estimadores.” El contrasie de regresidn. El contraste de
linealidad. i

Tema 32. Andlisis de los residuos. Transformaciones y sus conse-
cuencias. Prediccidn. El coeficiente de correlacion en regresion.

Tema 33. Modelo de regresion fineal multiple. Hipotesis, Estima-
(ciién maximo-verosimil de los parimetros. Propiedades de los estima-

ores.

Tema 34, Intervalos de confianza. Contrastes de hipotesis en el
modelo de regresién multiple. :

Tema 35, Correlacién multiple y parcial en regresion. Prediccion
con el modelo de regresién multiple.

Tema 36. Multicolinealidad. Andlisis de los residuos. La hipdtesis
de normalidad. Robustez del modelo y observaciones influyentes.

Tema 37. Error de especificacién. Hipétesis anidadas y no anida-
das. Test de la razén de verosimilitudes de Wald y Lagrange.

Tema 38. - Minimos cuadrados generalizados. Heterocedasticidad.

" Autocorrelacion, Aplicaciones.

Temna 39. Regresion con variables cugalitativas. Andlisis de la
covarianza, Relacidén entre los modelos de regresion y de andlisis de la

_varianza. Modelo logistico.

Tema 40. Indices estadisticos. Concepto. Criterios v propiedades
de los indices estadisticos. Farmulas agregativas. Indice en cadena.
Paaschizacién de indices. Indices de Roy, Indices de Divisia

Tema 41. Sistema integrado de indices de precios y cantidad.
Conceptos de precio, cantidad y valor, Unidad fisica y precio unitario.
Relacion calidad y volumen. Problemas de 1a agregacion. Eleccion de los
indices y del ano base,

Tema 42.  Anilisis de series temporales. Procesos autorregresivos.
Procesos de media mévil. Procesos ARMA, Procesos ARIMA,

Tema 43. Identificacidon del modelo ARIMA. Estimaciones. Diag-
nosis de modelos ARIMA. Prediccion. :

Tema 44. Modelos de regresidn dindmica. Modelos con retardos
distribuidos, Funcidn de respuesta a impulsos.

Tema 45.. Identificacién de modelos de regresion dindmica. Esti-
macién. Diagnosis. Prediccién.

Tema 46. Introduccidén al andlisis multivariante. Componentes
principales. Interpretacién. Propiedades. .

Tema 47. Andlisis factorial, Modelo matematico. Estimacién. Con-
trastes. Rotacidn de los factores, )

Tema 48, = Andlisis discriminante. Retacidn con regresién. Discrimi-
nacién logistica.

Tema 49. Andlisis de tablas de contingencia. Test de asociacion.
Modelos log-lineales para tablas de contingencia. Modelos logisticos.

Tema 58. - Modelos de ecuaciones simultaneas. Planteamiento del
modelo bésico de ecuaciones simultdneas. El problema de 1a identifica-
¢ién. Identificacion con restricciones sdlo de exclusion en los coeficien-
tes del modelo. Identificacidon en el caso de restricciones lineales
generales v en la matriz de covarianzas. Sistemas recursivos.

Tema 51. Estimacidn de sistemas de ecuaciones simultidneas.
Método de minimos cuadrados ordinarios. Minimos cuadrados indirec-

tos. Minimos cuadrados en dos etapas. Método de variables instrumen-

tales.

Tema 52. Muestreo probabilistico. Concepto de poblacion, marco
y muestra. Unidades de muestreo y su jerarquia. Muestreo probabilis-
tico y otros lipos de muestreo. Ventajas y limitaciones. Distribucion de
un estimador en el muestreo. Hipdesis de normalidad. Sesgo. Efectos
del sesgo en los intervalos de confianza. Error de muestreo. Principales
fases de disefio de una encuesta por muestreo. ’

-~

Tema 53. Métodos probabilisticos de seleccién de las unidades de
muestreo. Probabilidades iguales con y sin reposicion, Probabilidad de
la unidad de pertenecer a la-muestra. Probabilidades desiguales con y sin
reposicién. Probabilidad de la unidad de perienecer a la muestra.
Estudio especial de la seleccidn con probabilidades proporcionales a los
tamafos, Método de Lahiri. Algunos métodos especiales de seleccidn
con probabilidades proporcionales a los tamafos y sin reposicion,
Seleccidn sistemadtica.

Tema 54, Muestreo de unidades elementales con probabilidades
iguales. Estimadores insesgados. Varianzas. Estimadores de la varianza,
Comparacion entre ¢l muestreo con y sin reposicion. Tamano de la
muestra para una precision dada.

Tema 55, Muestreo de unidades elementales con probabilidades
desiguales. Estimadores insesgados. Varianzas., Estimadores de |a
varianza. Comparacion entre el muestreo con y sin reposicién. Probabi-
ticdades dptimas de seleccién, Algunos estimadores especiales en caso de
seleccidn sin reposicién y probabilidades proporcionales a los tamanos,

Tema 36, Muestreo aleatorio simple: Estimador de razon, Con-
cepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de razén y su
estimacion, Comparacion de la precision en relacion al estimador
insesgado de expansién. Estimador de producto. .

Tema 57. Muestreo aleatorio simple: Estimador de regresion.
Concepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de regresidn.
Estimacién de la varianza. Comparacién de [a precision en relacidn al
estimador de razén y al estimador insesgado de expansién,

Tema 58. Muestreo aleatorio estratificado: Estimadores lineales
insesgados. Varianza y sus estimaciones. Tamano de muestra y métodos
de atijacion. Eficiencia de la estratificacion. Estimacién de la ganancia
en precision.

Tema 59. Muestreo aleatorio estratificado: Estimaciones de razdén,
Estimadores separado v combinado. Sesgos, varianzas vy sus estiinacio-
nes. Comparacion de precisiones. Breve referencia a los estimadores de
regresion en el muestreo estratificado.

Tema 60. Muestreo de conglomerados o grupo de unidades ele-
mentales sin submuestreo: Conglomerados del mismo tamarno y selec-
cién con probabilidades iguales sin reposicidn. Estimadores y varianzas.
Medida de la homogeneidad de los conglomerados. Eficiencia del
muestreo por conglomerados. Efécto del disedo. Interpretacion del
coeficiente de correlacion intraconglomerados en funcidn de la varianza
«entre» y «dentro» de los conglomerados.

Tema 61. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Estima-
cion del coeficiente de correlacion intraconglomerados. Tamario éptimo
de la muestra y de los conglomerados segun diferentes modelos de
funciones de varianzas. Breve referencia al muestreo de conglomerados
de distinto tamailo sin submuestreo. Utilizacidn de los estimadores de
razon. Utilizacion de probabilidades desiguales. ]

Tema 62. Muestreo sistemdtico. Estimadores y varianzas, Relacion
con el muestreo estratificado. Relacién con el muesireo de conglomera-
dos. Relacién con el muestreo aleatorio simple. Problematica de la
estimacion de varianzas. . .

Tema 63. Muestreo por etapas. Determinacién de las esperanzas y
varianzas en ¢l muestreo por etapas. Teorema de Madow. Aplicacidn al
caso bietipico con muestreo aleatorio simple en ambas etapas: Estima-
dores insesgados, varianzas y estimacién de varianzas. Tamafo éptimo
de una muesira bietdpica. :

Tema 64. Muestreo por etapas. Muestras autoponderadas. Estima-
dor insesgado y varianza en el muestreo bictipico con seleccion de
unidades primarias con probabilidades proporcionales a Ios tamarfios y
muestra autoponderada. Estimacion de los componentes de la varianza,

Tema 65. Muestreo por etapas: Procedimiento general para el
célcule de varianzas v sus estimaciones en estimadores lineales. Teo-
rema 1 y [T de Durbin. Aplicacion al estimador de Hurwitz y Thompson
(mugestreo sin reposicion y probabilidades desiguales).

Tema 66. Métodos abreviados para la eslimacion de varianzas.
Método de los grupos aleatorios. Mctodo de conglomerados ltimos,
Método de semimuestras reiteradas. Estimadores no lineales en encues-
tas complejas. . -

Tema 67. Algunas técnicas especiales de muestreo, Muestreo doble,
Aplicacion a la estratificacién, Mugstreo en ocasiones sucesivas. Estima-
dores del cambio y de nivel. Estimadores de minima varianza. Rotacién
de {a muestra con solapamiento parcial. Efecto de los grupos de rotacion.

Tema 68. Errores ajenos al muestreo:. Marcos 1mperfectos. El
problema de las unidades vacias. El problema de las unidades repetidas.

Tema 69. Errores ajenos al muestreo: Falta de respuesta. Efectos de
la falta de respuesta. Algunas técnicas para ¢l tratamiento de la falta de
respuesta. Método de Hansen y Hurwitz. Modelo de Deming. Modelos
de respuesta aleatorizada. Ajustes de la falta de respuesta.

Tema 70. El modelo de error total en censos y encuestas. Formula-
cion del modelo. Estimacidn del sesgo y de la varianza de respuesta,
Medida del efecto del entrevistador. Submuestras-interpenetranies.

Tema 71. Encuesta General de Poblacion (EGP). Fines y dmbito de
la encuesta (unidades de muestreo, informacién complementaria).
Estratificacion y subestratificacién. - Seleccidn y actualizacién de Jas
unidades de muestreo. Los problemas de la particion, fusién y variacién
de limites de las unidades primarias y de la renovacién de la muestra
en cada censo. :
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Tema 72, La Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Ambito abar-
cado. Tipo de muestreo: Estratificacidn y subestratificacién. Tamafio de
la muestra. Afijacién. Distribucidn en el tiempo. Estimadores, Evalua-
cion de la calidad de los datos: Errores de muestreo y errores ajenos al
muestreo.

_ Tema 73. Las Encuestas Industrial y de Salarios en Espafia. Marco.
Tipo de muestreo y estratificacion. Determinacion del tamafo muestral
y afijacién, Estimadores, Errores de musstreo.

Economia

~Tema 1. La actividad econdmica: Microeconomia y macroccono-
mia. La interdependencia de los fenémenos econdémicos: Procesos de
produccion, gastos v distribucién. El analisis macroeconémico: Funcio-
nal e institucional.

. Tema 2. La contabilidad social. Definicion y formas de presenta-
cidn, La integracién de los distintos sistemas contables. Situacién actual
y futuros desarrollos de la contabilidad nacional.

Tema 3. La estructura de un sistema dg contabilidad nacional. Las
unidades de andlisis y sus clasificaciones. Las operaciones econdmicas v
sus clasificaciones. El esquema contable. i

Tema 4. . Producto nacional ¢ interior, bruto y neto, La produccidn
¥ las rentas. La produccién y la demanda. La deflacién: Indices de
precios v de cantidad,

_Tema 5. Las tablas de entradas-salidas (TES) en la teoria ccond-
mica. La integracion de las TES en el sistema de cuentas nacionales. La
presentacion de una tabla de entradas-salidas.

Tema 6. Produccién y demanda agregada. La produccién de
equilibrio. La funcién de consumo y la demanda agregada. El multiplica-
dor. El sector publico.

Tema 7. Mercado de bienes y de activos. El mercado de bienes y
la curva IS. El mercado de activos y la curva LM. Equilibrio en los
mercados de bienes y de activos, Ajuste hacia el equilibrio. La politica
monetaria.

Tema 8. La politica fiscal y la combinacién de politicas econdmi-
cas. La politica fiscal y el efecto desplazamiento. Efectos de las politicas
monetarias y fiscal en la produccién, Andlisis del modelo IS-LM.

Tema 9. El consumo. La funcién de consumo. La teoria del
consumo y del ahorro del.ciclo vital, La teoria del consumo de la renta
permanente, Otros factores en la teoria de consumo. El consumo y las
curvas IS-LM.

Tema 10, La inversion, El cnfogue neoclésicn

y €l ajuste del comercio. Las variaciones del tipo de cambio y el ajuste
del comercio. Las fluctuaciones del tipo de cambio y la interdependen-
cia. '

Tema 22, Barreras arancelarias y no arancelarias. Concepto y
finalidad del arancel. La proteccion efectiva. Efectos econdmicos del
arancel. Barreras no arancelarias.

Demografia

Tema 1. La Demografia. Conceptos, conjuntos estudiados y fuen-
tes. La delimitacién temporal en Demografia.

Tema 2. El esquenia de Lexis. Tasas y cocientes en Demografia,

Tema 3. El andlisis de los fenémenos demogrificos. Andlisis
[ong_Igtudmal y transversal.

ema 4. La mortalidad general. Tasa bruta v tasas especificas.

Mortalidad infantil, § Y pecif

Tema 5. Las tablas de mortalidad. Tablas completas y abrevizdas.

Idea de su construccidon. Problemas que se plantean. Las tablas-tipo da
mortalidad, . '

Tema 6. La nupcialidad, La nupcialidad de solteros. Edad media de
entrada al matritonio. Tablas de nupcialidad. -

Tema 7. Natalidad y fecundidad. Tasa bruta y tasas especificas. La  ~
suma de los nacimientos reducidos..

Tema 8, La duracién del matrimonio. El rango de los nacimientos.
Intervalos intergenésicos.

. Tema 5. Los movimientos migratorios. Tipos de movilidad espa-
g;ﬂl. lMlgractones interiores y exteriores. Saldos migratorios; indices

imples.

Tema 10. Otros fenémenos demograficos. Tablas de vida activa.

. Tema 11. Estructura de poblacién. La estructura por sexo v edad.
Pirdmide. El envejecimiento de la poblacion. La masculinidad por edad.

Tema 12. Tasas de crecimiento de una poblacién. Poblacién
estacionaria y poblacion estable.

Tema 13. Reproduccion. Tasas bruta y neta
Kuczpynsky. La ecuacion de Lotka.

__ Tema l4. La poblacién futura. Métodos matemdticos de estima-
cién: Férmulas de Makeham, Gompertz y curva logistica. cearl=
. 'l'femaLIS. t'Fl n&e’todo dle Ia]s c?mponentes. Proyeccidn 4~ 7
os, fuentes utilizadas en ¢l calculo. 4 sos Oficiales.

Tema 16. Los Censos de Poblacir'\l-' de 5;?,?:305 e:n Espafia, Sus
Tema 17. El Movimigme el U2 Syaniean para homogenei-

Indice de
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acelerador de la inversion. La inversion residencial. Lal‘??ré‘é?ﬂ@n—%l———2{%’?§t1[?d§‘mt§§4ﬁ}ﬁﬂ%?itgsm;, defunciones.

© existencias,

Tema 11. La demanda del dinero, Los componentes de la cantidad
de dinero. Las funciones del dinero, La demanda de dinero. La
velocidad-renta del dinero. La velocidad y la inflacion. .

Tema 12. La oferta de dinero. Définiciones. El multiplicador
monctario. Base monetaria; Cantidad y las diferentes relaciones. Los
bancos comerciales y el multiplicador monetario. La funcidn de oferia
monetaria: Instrumentos de controf monetario. Equilibrio en el mercado
monetario: Contro! de la cantidad de dinero y del tipo de interés.

Tema 13. La oferta y demanda agregadas. Definiciones. La oferta
agregada:; Modelo cldsico y keynesiapo. La demanda agregada. Los
efectos de la politica fiscal y monetaria en ambos modelos. .

Tema {4. Los salarios, precios y empleo. El modelo cldsico sin
ficcién. El supuesto del limite inferior de los salarios. Los safarios, el
empleo v la produccion. La curva de oferta agregada. Efectos de las
politicas monetarias y fiscal. Los «shocks» de oferta. .

Tema t5. La inilacion y el desempleo, La eurva de Phillips y la
curva de oferta agregada, Curvas de Phillips a corto y largo plazo. El
dinero v la inflacion a largo plazo. Otras causas de la inflacion. Politicas
alternativas para reducir la inflacion, .

Tema 16. Relacién entre inflacién y desempleo. Definiciones de
desempleo. La tasa natural de desempleo, Los cosios del desempleo y de
la inflacion. La inflacién, los 1ipos de interés y la indiciacion de los
salarios. Efectos de las politicas econdmicas’ en la inflacion y el
desempleo. . o

Tema 17. Presupuestos, inflacién y deuda ptblica. financiacidn def
déficit. Los componeneles del presupuesto. La curva de Laffer. Los
déficit v la inflacian. La financiacion del déficit con duda en la practica.
La dimension del sector publico.

Tema 18. La crsis economica actual. La Gran Depresion, los
problemas vy las ideas. La nueva tecria econdmica. El menetarismo.
enfoque de las expectativas racionales. La teoria cconémicade la oferta.

Tema 19. El crecimiento a largo plazo. Fuentes del crecimiento. El
crecimiento de la produccién y la ieoria econdmica de la aoferia. La
mediacion de la produccién polencial. Las ieorias del crecimiento.

Tema 20. La cconomia abieria. La Balanza de Pagos v los tipos de
cambio. El comercio de bienes, el equilibrio del mercado y la balanza de
pagos. Financiacion de los déficit y devaluacién. Los flujos de capital y
las combinaciones de politicas econoémicas. . .

Tema 21, Los flujos de bienes y de capitales de cambios flexibles.
Los tipos de cambios y la produccién de equilibrio. Los tipos de cambio,
el dinero y los precios. Las diferencias entre los tipos de interés y las
expectativas sobre el tipo de cambio. Las variaciones del tipo de cambio

Informatica

Tema 1. Hardware del ordenador (1). Unidad Central de Proceso.
Unidad aritmético-l6gica. Memoria principal. Estructura y funciones.

Tema 2. Hardware del ordenador (II). Soportes de almacena-
miento. Periferia local y remota. . .

Tema 3. Sistemas de representacion de la_informacién en el
ordenador: Representacién de numeros enteros y fraccionarios. Repre-
sentacién de caracteres (codigos EBCDIC, ASCII). )

Tema 4. Sistemas operativos. Modos de funcionamiento de un
sistemma informatico. Procesos por lotes y en tiempo real, Monotarea y
multitarea. Tiempo compartido. Proceso local y remoto.

Tema 5. Fl programa. Lenguajes de programacion: Tipos y caracte-
risticas. Ensambladores, compiladores ¢ intérpretes.

Tema 6. Almacenamiento de datos. Conceptos de fichero, registro.
y campo. Organizacion de fichcros: Secuenciales, secuenciales indexados
y de acceso dirccto. Formas de acceso segun la organizacion.

Tema 7. Concepto de base de datos. Definicion fisica y logica.
Tipos de basc de datos: Modelos jerdrquicos, en red y relacionales.

Tema 8. Transmisién de datos. Elementos: Ordenador, modem,
linea y terminal. Modos de transmision, tipos de linea.

Tema 9. Microinformatica. El ordenador personal. Componentes.
Conexién a grandes ordenadores. Redes locales.

Tema 10, Microinformatica. Paguetes integrados. Procesadores de
textos. Hoja de cdlculo. Base de datos. Correo electrénico.

Programas de problemas

1. Funciones de distribucién de cuantia y de densidad de una
variable aleatoria unidimensional. Cambios de variables.

2 Funciones de distribucion de cuantia y de densidad de variables
aleatorias pluridimensionales. L ) ]

Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales y enedi-

mensionales. Regresion minimo-cuadratica. o

4. Ajusle de distribuciones tedricas a una distribucion de frecuen-
cias. Manejo de tablas. ]

5. Meétodos de estimacion.

6. Intervalos de confianza. .

7. Contrastacion de hipétesis estadistica.

8. Nimeros indices. .

9. Estimacion de parametros y cdleulo de errores debidos al
muestreo en poblaciones finitas.



Sibado 23 febrero 1991

en el Cuerpo de Estadisticos Facultativos

Titulares:

Presidente: Don Fernando Carrasco Canals, Estadistico Facultativo.

Vocales: Don Juan Diez Nicolds, Catedrdtico de Universidad; dofia
Pilar Martin Guzméan, Catedrdtica de Universidad; dofia Mercedes
Gracia Diez, Profesora titular de Universidad; dofia Maria Isabel Toledo
Mufioz, Catedratica de Universidad; don Gerardo Prieto Pérez, Estadis-
tico Facultativo, y don Mariano Gomez del Moral, Estadistico Faculta-
tivo, que actuard como Secretario.

Suplentes;

Presidente: Don Julio Miras Amor, Estadistico Facultativo.

Vocales: Don Juan de! Hoyo Bernat, Catedratico de Universidad;
don Donato Fernandez Navarrete, Catedritico de Universidad, don
.Alfonso Novales Cinca, Profesor titular de Universidad; dofia Angc!cs
Valero Lobo, Profesora titular de Universidad; don Javier Parada
Herrera, Estadistico Facultativo, y don Agustin Cafiada Martinez,
Estadistico Facultativo, que actuara como Secretario.

ANEXO 1V

o Don eeerensbee ity
Y con domicilic en ...
. y documento nacional dc TACNTAA MAITIEIO overssessemmssossssessesearemssseeees
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
tio del Cuerpo
que no ha sido separado del servicio de mnguna de Ias Admlmstracmnes
Pug]hcas ¥ que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas

EN coeriiinicccinineciecianiananes A ides QB it de 1991,

__ MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 18 de ﬁbrero de 1991 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de los Organismos Autonomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5106

PN )

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), por el que se aprugba
la oferta de empled piblico para 1990, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal existentes en la Escala de Técnicos Facultativos
Supetiores de Organismos Auténomos del MAPA,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el articulo
1.% a) del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de sepiiemnbre), previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcidn Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Tecmcos Facultativos Superiores de Orgamsmos
Auténomos del MAPA, con sujecidn a las mgulentes :

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 69 plazas por los
sisternas de promocidn interna y de acceso libre, segin la -siguiente
distribucién por especialidades:

BOE nim. 47 6415
10, Determinacién del tamafio de la muestra, ‘
resplt}estaMémdo de Hansen y Hurwitz para el tratamiento de la falta de Especiatidad Promocién §  Acceso
t2.  Estimacién del cambio en dos ocasiones. ' ) )
13. Estimacion de la media en dos ocasiones. Laboratorios de Samidad Animal ................ 4 7
i4. Elaboracion de cuentas de unidades institucionales. Laboratorios dc Sanidad Vegetal ................ 4 6
15. Elaboracién de cuentas de ramas de actividad. Laboratorios Agroalimentarios .................. 3 8
16. Problemas relacionados con la tabla de entradas-salidas (TES), | Pesca Maritima ........ i 4 6
17. Andlisis de una economia de mercado en base a la contabilidad | Biologia de la Conservacion de la Naturaleza ... 2 2
nacional (cuentas nacionales y tablas de entradas-salidas}. Biologia Pesquera ............................... L 3
18. Andlisis monetario, Oceanografia Biologica ... ............ ... ....... - I
19. Anilisis de la balanza de pagos. Acuicultura ... .o e - 1
gecrologl? t?el Fu;:gg i v 6 - :
. uimica Industrial Forestal y Contaminacidn .. -
ANEXO 11 Mejora Genética Animal | . - 1
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso Endocrinologia de Reproduccion en Rumiantes . - I

Manegjo y Contrel de la Reproduccién en Ganado
Porcino
Tecnologia de Productos Ldcteos ........ ... ...
Entomologia Agricola
Biologia Moleculur Apiicada a la Sanidad Animal .
Inmunologia Virca .. ................... e
Patologia Infecciosa: Bases Moleculares .........
Dcndrocronologla
Mulricidén Animal ..
Patologia Vegetal

R NEN L

| I O T S Y I I N |

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interpa
se acumulardn a las de acceso libre, en cada especialidad. En este
sentido, las fases de oposicion del sistema de promocién interna de cada
especialidad finalizardn antzs que las correspondicntes al sxsfema de
acceso iibre.

1.1.2 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocaén
interna tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenien-
tes del sistema de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,
segiin lo dispucsto en el articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero {«Boletin Oficial del Estadow del dia 16)

1.1.3 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemas vy en una sola de las especialidades.

1.1.4 “Segin lo dispuesto en el articulo 6.% del Real Decreto
99571990, dos de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre,
una de la especialidad de Laboratorios Agroalimentarios y otra de la de
Pesca Maritima, quedan rescrvadas para aspirantes que tenicndo la
condicién legal de personas con minusvalia lo hagan constar oportuna-
mente en la solicitud, En el supuesto.de que las plazas no scan cubiertas,
se acumularan a las de dicho sistema.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; ia Ley 23/1588, de 28 de julio; ¢l Real Drecreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» dal dia 21);
el Real Decreto 28/19%0, de 15 de enero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard, para los dos sisternas de acceso,
de las siguientes fases:

Para las especialidades de Biologia Pesquera, Oceanografia B:olégaca,
Acuicultura, Tecnologia del Fuego, Quimica Industrial Forestal y
Contammacmn, Mejora Genética Animal, Endocrinologia de Reproduc-
cion en Rumiantes, Mancjo y Control de la Reproduccidon en Ganado
Porcino, Tecnologia de Prodm,ms Lacteos, Entomologia Agricola, Biolo-
gia Molecular aplicada a la Sanidad Animal, Inmunologia Virica,
Patologia Infecciosa: Bases Molecularss, Dendrocronologa. Mutricién
Animal y Patolopia Vegetal, fase de concurso y otra de oposicidn:

¥ Para las especialidades dc Laboratorios de Sanidad Animal, Labora-
torios de Sanidad Vegeta!, Laboratorios Agroalimentaries, Pesca Mari-
tima y Biologia de a Censervacién de la Naturaleza, una sola fase de
oposicion.

Las pruebas y puntuaciones de unas y otras espccialidaties se -
aspecifican en el anexo L

1.4 Los temarios que han de regir las prucbas selectivas son 10s que
figuran en los anexos I v HI de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard, segin especialidades, de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de tedo el proceso, una
vez aplicado lo dispuesto en las bases 1.1.1 y 1.1.4 de esta convocaioria.

La fase de concurso se iniciard a partir del 15 de mayo. Fara las
espec:ahdades que carezcan de dicha fase el primer gjercicio de la
oposicién dard comienzo en la misma fecha.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido 3 la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir les siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol. o
'2.1.2 Tener curapliGos dicciocho anes.



