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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de erratas de la Orden de 24 de enero de

1991 por la gue se convoca concurse parg la provision

grestos de trabajo para gr lpos Cy D en el Ministerio
rabajo y Seguridad Socia

2618

Padecidos errores en [a insercién de la citada Orden, publicada en el
«Buolctin Oficial del Estado» nimero 23, de fecha 29 de enero de 1991,
paginas 3062 a 3067, se transcriben a continuacién iniegras las bases
segunda v tercera v el anexo I, , que han sido los afectados:

w¥Valoracion de méritos

Segunda.~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuara com arreglo al siguiente baremo:

I. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
en ¢f anexo I a esta Orden se valorardn hasta un méaximo de ocho
puntos.

2. Valoracién del grado personal.

_Por tener grado personal consolidado se adjudicardn hasta un
maximo de tres puntos segin la distribucién siguienie:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondicnte al puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicardn hasta un maximo de
cuatro puntos segan la distribucidn siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa; Un punto.

Por ¢l desemperio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa; Tres punios.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior ¢n uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro punios.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desem pefando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspond:cntc al
grupo de su Cuerpo o Escala,

Los procedentes de la situacidn de servicios especiales o de exceden-
cia por el cuidado de hijos durante el primer ano serdn valorados por
este apartado en funcion del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos convocados por cualquier Centro Oficial
de Formacion de Funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigiedad.

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo completo de servicio,
hasta sn mdximo de tres puntos. A estos efectos se computardn los
servicios prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965,
de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 1! de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computardn servicios prestados stmultinea-
mente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

Los méritos deberdn referirse a 1a fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
anexo {I a esta Orden, que debera ser expedtde por las Umdades
siguicntes: )

I.1 Funcionarios en situacién de servicio active, se rwc_los especia—
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer ato y
suspensidn:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Crganismos Auténomos, cuando estén destinados o su uitimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrailes.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su iltimo destino definitive haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito repional o provincial.

Subdireccion General de Personal Ci:reﬁ del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados ¢ cuyo dltimo
destino definifive haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinades en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria ¢ Departamento correspondiente si se traia de
Cuerpos departamentales,

1.3 Funcionarios ¢a situacién de excedencia del articulo 29, apar;a-
dos 3.a)ycly 4 iranscumdo el primer afo:

Unidad de Persenal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Piblica st pertenecen a Escalas de
AISS 2 extinguir o a8 Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organisme de ulftimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin perjuicio de gue se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacidn adicional que se estima necesaria para
Ia comprobacion de los mismos.

Los concursantes que procedan de la situacidén de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢) y 4 de
la Ley 3071984, y los procedentes de la situacion de suspenso acompafia-
ran & su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse inhabilitados
para ¢l gjercicio de cargo publico.
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ANBIC I
HERTTOS BSPECIFICOS ADECUADGS
K CENTRO DIRECTIVG CARACTERISTICAS IAM.DE| LOCALIDAD [GRUPC{NIVELIC.ESPECIFIC A LAS CARNCTERISTICAS DEL ADSCRIPCIOH
CROENE TEMCHINRCION PUESTC D8 TRABAKD PUESTG DE TRABAJD %- .D. MRRE ’ PUESTO IB TRABAJG Y .
CURSOS X VALORAR
GIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
5.5. Patrisonio y Cbras
1 .- Jefe Negociado ¥16 Tareas de apoye admisistrativo. = 1 Hadrid ch 16 Erperiencia en trabajos de secretaria, secanogra
TRC150000428063012 o fia y archivo v panejo de tratamiento de textos. 131
. o Qursos: “Introduccién a la Oficdtica” (H.T.5.5.)
“Gestor de Base de Datos DEASE ITI* (H.7.5.5.}
“Boja de CSleulo Lotus 1,2,3% (H.1.5.8.}
1 .- Secretario Subdirector Gemeral Punciomes propias de secretarfa, 1  Hadrid o 139,286 Experiencia. en peesto similar, mecanografia, ar-
TRCI50000428001013 tareas informiticas y archivo de chive y xapedo de trataniento de textos. EY11
: documentos.
Cursos: “Gestor de Base de Datos DBASE III y Boja
de Cilenlo lotus 1,2,37 {H1.5.5.]
DIFECCION GENEPAL DB THPORMATICR
¥ ISTADISTICR
.G, Zstadistica
1 .- Jefe Begociado NI Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid e U Experiencia en tareas de caricter estadistico, en
TRCOBC0CO428001012 tratamiento de textos (preferentemente OLITRI) y
' eonocinientos de ofisdtica y de banco de datos. il
DIRECCION GEWERAL IR EWPLEG
5.G.Estudics de Emplec y Hercado
de Trabaje )
i .- ;;Egigg;;;gglgég Tareas de apoyo administrativo 1 Hadrid o 18 Experiencia en tratanients de textos de cusdros es-
: tadisticos del rercado de trabajo, en secretaria y
taquigrafia. Exlt
$.G. Unidad Administradora dej
Fonda Social Buzopeo -
© & .- Jefe Negociado Ni6 Taress de apoyo administrative 1 Hadrid c/p. 16 Conccisientos de sistemas cperativos #S DOS, CLITEY,
TRCOT0000528001008 SISTRMA ELECTROMICO ETV-2700 y procesador de textos
~ RORDEERFICT y de francés o inglés. EX1l
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJG Y
SEGORIDAD SOCIAL DE ASTURIAS i o .
§ . .- Jefe Megociado H1E Tareas de apoyo administrativo 1 Oviedo (W 1 Conociuientos y experiencia en sateria Laboral; en
“rRe02000113001016 recepcidn de docunentacién laberal ¥ en el proceso
informitico del programa de registro de docurenta-
cibz. 2L
DIRECCICK PROVINCIAL DB TRABAJOD Y
SEGURIDAD SOCTAL 28 VALLATCLID
T .= Jefe Fegociado Wib Tareas de apoyo administrative 1 Valladolid ¢/D 16 Conocimients de técnicas y organizacién de trabajo,
TRC702006147061020 conocimientes contables v experiencia en tareas de
cantrol de ingrescs y gastos, rendicidn de cuentas
y tramitacidn de altas y bajas en Sequridad Secial. BAll
8 .- Jefe Hegociade NI6 Tareas de apoyo administrative 1 Valladolid C/B 16 Comocisdento de téenicas y organizacidn de trabajo,
TRC2050147201020 experiencia en tramitacidn de expedientes de conve-
nios, cooflictes y huelgas, depésite de estatutos y
elecciones sindicales y conocimientos de informati-
ca & nivel de usuario B3l
§ .- Mudante Adninistracién N4 Tareas de apoyo administrative 1 Valladolid ¢ U Conocimientos de técnicas y arganizaciin del trabg
TR.H2000147061021 i Bxli

ciones Penitenciarias, Tramsperte Aereo v Meteorologfa.

2Mil: Tedos los 'Cmrpos o Becalas del Grupo o Grupos exceptos los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investiqacidn, Sanidad, Servicioe Postales y Telegrifices, Imstitu-
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