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: 1197  RESOLUCION de 26 de diciembre de 1990, de 1a Direc- | 4i con antiiocion minise de dos meses u si vensimienco oo o oo
. cién General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip- | pedido oficialmente la revisicn o rescisidn por cualquiera de las
5] cidn en el Registro v publicacion del Convenio Colectivo | partes.

N entre «lberia Lineas Aéreas de Espafa, Sociedad Anc-

; nimar, v sus tripulantes de cabina de pasajeros. Articulo .- COMPENBACION ¥ ABSORCION

Visto el texto del Convenio Colectivo entre «lberia Lineas Aéreas de
Espana, Sociedad Andniman, y sus tripulantes de cabina de pasajeros
wque fue suscrite con fecha 19 de julio de 1990, de una parte. por
4 representantes del Sindicato Independiente de Tripulantes de Cabina de
+ Pasajeros de Lineas Aéreas de la Seccion Sindical de Vuelo de UGT. en
- representacion del colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direction
* de Ia Empresa en representacion de la misma, y de conformidad coan lo
* dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ja Ley 8/1980, de 10 de
¥ marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en el Real
* Decreto 1040/16981, de 22 de mayo, sobre registro y depGsito- de
: Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

hY R
! Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Ca}lecnyp en el
+ correspondienie Registro de este Centro directivo, con notificacién a ia

' Comisidn Negociadora. )
P Segundo.-Disponer sa publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

L Madrid, 26 de diciembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
“ Gonzdlez de Lena.

3 X CONVENIO COLECTIVO ENTRE IBERIA, L.AE.
Y SUS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

PRIMERA PARTE

LS Lo

‘

a REGULACION DE LAS CONDICIONES DE 108 TRASRJADORES
‘ PIJOS DE ACTIVIDAD CONTINDADA

; CAPITULG I

GISPCSICIONES GENERALES

:. Articulo 1.- AMBITC TERRITCORIAL

£1 &mbito y aplicacion del presente Convenio abarca todos
- 108 Cceptros y dependencias del trabaijo de la Compafiia, tanta en
;75pafia como en el extranjero, en relacién con el dmbito perscnal
T+w4ue se rafleja en el articulo siguiente.

-

S he 2.- AMBITO PERSONWAL
CE L

El presente Convenioc afecta a los trabajadores contratados
fcomo personal de vuelo de plantilla de IBERIA, Lineas Aeéreas de
.Espafia, 5.A., encuadrados en 2] grupo de Tripulantes de Cabina de
iPasajeros (TCP), en las situaciones contempladas en el mispo,
estructurandose en tres partes, que reqularin respectivamente las

‘condicicones de los trabajadores fijes de actividad continuada, la
primera parte; Ias de los fijos discontinuos, la segunda parte y
‘las de los trabajadores con contratc temporal, la tércera parte.
. Llos cCapitulos I y II de este Convenio seridn comunes para los
_tres grupos de trakajadores indicados.
. L&s TCP gue hayan cesado © cesen en el futures en el
,servicioc activo de wvuels, se regiran por lo expresamente
rrequlade en el Anexo n.' 2, segun las circunstancias espacificas
gue en cada casc correspondan.

' El perscnal encuadrade en otros grupes laboralas si
,eventuaimente presta servicios en vuelo, se regira durante este
:pericds por lo estipulado en este Convenio Colectivo, segun su
‘modalidad de contratacion.

B 3i durante la vigencia del presente X Convenio Cclective.
¢uslquiera de los grupos laberales gue integran el perscnal de
:vuelo, alcanzase un nuevo Convenio Ceolective o pacte de aniloga
:maturaleza gue en su conjuntc y en computo global resuitase mas
.beneticicsc gue el presente X Convenio, se copnvendra la
-aplicacién del misga a todos los tripulantes de cabina de
Jpasajeros.

H 'A:Fbas partes acuerdan gque con las contraprestaciones
(economicas recogidas eén el presen:e Senvenio, gquedan coppensadas
-todas las pretensiones deducidas sobre el cuarte parrafe del
;articu]'.a 2 y D1spesicidén Final Quinta durante la vigencia del x
wConvenic Colectivo. -

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL

v

3 El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enerc de
=1-._=,3&_1. Su vigencia se extenderd desde dicha fecha hasta el 31 de
giciembre de 199G, excepto para aquellos temas cConcretos en que
‘;:le manera express se dispongan vigeancias distintas,

'

Cuantag mejoras sconomicas se establecen, produciran la
compensacion d¢ agquéllas gque, con cardctar voluntario o pactado,
hubjese ya otorgade la Compafila, Andlsgarenta, serviran para
absorber las que pudieran establecerse por dispesiciones legales
en el futurec. :

Se respetardn las condiciones establecidas individualmente,
con antericoridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio,
con cariactar "ad personam®, sl globalmante superan las
condiciones de este Convenio.

Articuls 3.- VINCHLACION A LA TOTALIDAD

&l presente Convenic censtituye un tode orgdnico vy ias
partes quedan nmutuamentes vinculadas al cumplimiento de su
total idad. -

51 por la autoridad compatents se modifjicara sustancialmente
aiguna de las clausulas en su. actual redaccidén, la Comisich
¥egociadora deberd reynirse a reconsiderar si cabe modificacicn,
manteniendo ia vigencia del resto del articulado del Convenioc o
si, por el contrarie, la modificacicen de tal ¢ tales cliusulas
obliga a revisar ias concasiones vecliprocas gJgue Las partes
hubieran hecho. .

Articulc &.- TRATO MAS FAVORADBLE

Cuands la interpretacidn del textoc del Convenic se prestase
a scluciones dudosas se aplicard en cada caso concretoc agqueila
gue sea mas favorable a los Tripulantes.

Articule 7.- ENTRADA EN SERVICIQO DE NUEVOS AVIONES

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran al servicic
de la Compafhia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacidn
impligue actividad gue supcnga merma en los ingresos garantizados
en este Copvenio, este sSerd objeto de revision en la parte
afactada, peor acuerdo de las dos representaciones.

CAPITUIO I

PRINCIPIOB INFORMADORES

Articule #.- SALVAGUARDA DE LOS INTEIRESES DE LA COMPANIA

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, durante el ejercicio
de sus funciones, se cbligan a salvaguardar los intereses de la
Compafiia comc propies, tomar las medidas . necesarias de
proteccién de vidas y bienes gue ésta les confie y evitar toda
imprudencia o negligencia que pueda redundar en caontra de dichas
vidas y bienes, del prestigio de la Compafiia o de sus resultados
econdnicos.

Articulo 9.~ DEDICACION, TITULOS, PERICIA Y CONOCIMIENTCS

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros se cbligan a dedicar
toda su actividad profesional a la Compafiia, asi como a ‘ceoperar
con la Direccién para mantener su pericia y nivel de formacidn a
la altura de las misicnes gue le corresponden por contrato
individual o colectivo de trabajo, aceptandc la realizacisn de
las pruebas ¥ cursos gque establezca, asi como 188 controles e
inspecciones que determine.

Con este fin, con anterioridad a la prestacién de servicis
ent un huevo tipe de aercnave y con independencia del puests a
ocupar, la Compafiia se obliga a impartir al Tripulante un curse
de salvamente y de comercial. Asimisme, todos los Tripulantes
deberdn asistir a cursos de refresco come minime una vez al ano.

La <Compania mantendrd el <contrel de las fechas de
vencimientec de los titulos, lirencias y pasaportes, avisando
previamente a su vencimients y dando las fagilicdades necesarias
para gue &4s5tos puedan sar renovados.

Los gastos de esta documentacicn . serian peor cusnta de la
Compania.

fos Tripulantes se comprometen a mantener actualizades los
tituios, ticencias, calificaciones y demds documentacion
necesaria pafa el normal desempenc de sus Iunciones., Tambidn se
abligan a exhibir tal documer~acicn a la autoridad y a la
Bireccidn si fueran requeridos,vara ello.
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Articulo 10.~ OTRAS OCUPACIONES

. Los ftTripulasted enh active no podran dedicarse a ninguna
actividad, retribuida o no retribuida, que signifigue competencia
de transporte adérec a la Compafia, sin perjuicic de 1o
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 11.- BANALIZACION TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJERCE

a} Los Tripulantes de Cabina de Pasajeras guedan cbligados a
prestar los servicics de su categoria y clase, siempre gue
actien en eguipe, en aeronaves gue la Empresa utilice en
regimen de alquiler y en 1os de Companias asocjadas o
concertadas con aguella, aungue sean operadas por Tripulantes
Tecnicos de otras Eppresas; para cumplir esta obligacisen y en
defe;ta de voluntarics © personas gque hayan aceptadoc estos
servicios en sy - contrato, la Empresa establecera leos
correspondientes turnos entre Bus Tripulantes de Cabina de
Paszjercs, el mas noderno al mias antiguo, dentro de las
iimitaciones 'de experiencia, preparacién y conocimientos
imprescindibles para volar en los aviones de gue se trate.

'

b} La banalizacidn a gue se refiere el apartado anterior, solc
serd aplicable a servicios Qe vuele de Companias nacionales,
con Tripulantes Técnicos y seronaves scmetidas a pabellsn
espancl y en relacien con las extranjeras, si asi estuviera
estipulade con Convenios, Tratados o Protocolos y obtros pactos
suscritos con el pais de gue se trate por e} Estado Espafiol.
No se exigira este requisito para los aviones de las Compadias
del grupo "ATLASY, siempre y cumsndo las condiciches de reégimen
de trabajo y descansc, asi come las econdmicas, se armonicen
en su conjunte en relacidén con las gue rigieran en dichas
Comparniias.

¢} En casos especiales, en los que, por las condiciones
singulares en que hayan de realizarse los servicios, sea
necesario el establecimiento de normas especificas de
retribucion, higiene, seguridad, setc., se pactaran las
condicicnes en gue hayan de raalizarse estos vuelos por s
Comision de Interpretacién y vigilancia. :

Articulo iz.- LESISLACION VIGENTE Y REGLAMENTOE INTERKCS

Para conseguir gue las operaciones de vuelo de IBERIA se
desarrcllen de acuerdo’ con  les principios de seguridag,
lega}idad, regularidad, calidad y eccnomis necesarjos, los
Tripulantes se comprometen al cumplimiente de 3as normas o
dispesiciones de régimen interior complementarias de las vigentes
gue sean cbligadas, muy especialmente las contenidas en los
Manuales de Operaciones y en el Manual de Operacién Auxiliar,

Elle sin perjuicio de acatar las normas legales apiicables en
cada caso © cualesguiera ctros Reglamentos de Trabajo, ordenes e
instrucciones gQue puedan ser impartidas’ por ia Direccicn de la
Compaiiia & por sus representantes, dentro del 4&mbite de su
competencia.

No obstante lo anterior, ningdérn Manual o norma de rTégimen
interior de la Compania podra alterar condicicnes laborales
expresamente pactadas en este Convenio. .

Asimismo, la Direccicn de a Compafia se responsabilizara de
facilitar a leos Tripulantes el acceso a les Manuales vigentes de
Operaciones, y de Operacicn Auxiliar, asi como las revisiones
correspordientes a 1los mismes y de gue dichos manuales figuren a
borde, estén al dia y cumplan todas y cada una ds las
regulaciones vigentes, tanto nacicnales como extranjeras.

CAPITULO IIX

DEFIRICIONES

Articuloc 13.-

En tanto no exista una nueva normativa, y a fin de completar
y actualizar }as definiciones establecidas en la Reglamentacién
Nacional y Reglamento de Régimen Interior de IBERIA, se
desarrollan en este capitulo las definiciones de los Tripulantes
de acuerds con la fuhclién gue desempefan, prevaleciendc su nueva
redaccidn cuands existan contradicciones, lagunas o problemas de
interpretacion en el ambitc labkoral.

Articules 14.- TRIPULANTE

Persona a guien la bDireccién de IBERIR puede asignar
opligaciones cue ha de cumplir en tierra vy a bordo durante ia
preparacion, realizacién y finalizacion del vuelo.

Articulo 15.- TRIPULANTE DE CABINA DE PASAIEROS

‘. rTripulante en posesion de licencis y de celificaciones que
permitan asignarle obligaciones auxiliares en las operacicnes de
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upa asronave, en cuanto a la seguridad, atencidén y bienestar de
las personas a bordo.

Los TCPF, encuadrados en este grupe, tienen come misior
atender y auxiliar a las personas a borde, facilitande las
provisiones y servicios necesarios y procurando en todo momentc
&1 mayor confort del. pasajerc. Deberian realizar, asimigne, los
servicios previos y posteriores ai vuelo en gue tomen parte, Que
estén relacionados con su funcion especifica a boxde.

Articule 16.- BOBRECARGC

Es el miembro de la Tripulacidn de Cabina de Pasaieros,
designado libremente por la Empresa, que bajo la autoridad del
Comandante ¢ Tripuiante Técnico gue le suceda en el mando, tiene
la mision de coordinar y supervisar los trabajos asjgnados a cads
miepbro de la Tripulacion a su <argo.

Articule 17.~ TCP FRINCIFAL

° £3 el miembro de la Tripulacién de Cabina de Pasajeros,
designade libremente por la Ewmpresa gque, bajo 1a supervision
dependencia directa - del Scbrecargo, ademds de realizar  las
funcicnes propias del TCP, coordina y supervisa ias de 1.
Tripuiacidén de Cabina de Fasajeros, en la zona del avian gue se
ie asigne, Tode ello referido exclusivamente a la Flota B-747,
sin perjuicio de gue la Compafiia pueda en el futuro, implantarie
en otras fiotas. -

Articulo 1B.- NIVEL

Se considera nivel cada unc de 1los escalones retributivo:
gue un. tripulante. puede alcanzar, de acuerde con las nrormas de
promocidn, y gue reguls sus emolumentos, con independencia de si
puestoc de trabajo.

Se establece 1a ‘sigquiente clasificacidén por niveles, 2
efectos solamente ecconémico-administrativos y enunciativos:

Ingresados a partir del
i de agosto de 1%71

Ingresados hasta el
1 de agostec de 1971

Nivel 1D ¥ivel 1D

Nivel i Kivel 1C
Nivel 1B Nivel 1B
Nivel 1A Nivel 1A
Nivel 1 - Nivel 1
Hivel 2 Nivel 2
Rivel 3 Nivei 3
Nivel 4 Nivel 4
Nivel S Nivel 5
Nivel 6

g Hivel 7

Nivel 8

- La creacltén del nivel 1D se establece con efectos de 1 du
enerc de 1%90 y 1a del nivel 8 con efectos de 1 de agosto de
1990.

Articule 1%.- ORDENACION DEL PERBONAL

Los TCPF estan integrados en una sola velacion ordenada ¢
escalafén. . -

£1 orden de inclusién en la mencionada relacidn vendra dadc
por la entiguedad en wvuelo y teniéndose en cuenta las
especificaciones del Capitulo IV del Convenio; en ella constarar
ademas del numero de orden, el afo de nacimiento, ia antiguedac
en vuele, la antigledad administrativa, el nivel y la fecha del
d4itimo nivel alcanzado, la antigledad en la funcidn, y cualguier
otre dato gue pueda ser considerade de interés. _

La bireccicn de la Compafiia confeccionard al 31 de diciembre
de cada ano, la ordenacidn del Personal a gue se refiere este
articule, gue serda publicada antes de 31 de marzo del anc
siguiente. )

Articulo 20.- ANTIGUEDAD EN VUELO DE TRIPULANTES DE CABINA DE
PABAIEROB - i

:
:

Para ios TCP ingresados hasta enero de 1564, se considerars
antigiiedad en vuele la fecha en gue, con contrate en vigor er
IBERIA, realizd el primer vueleo, en servicio de transpartes
publicos de esta Compania, ya sea en vuelos regulares o ng
requlares, de pasajercs, carga o COrreoc. .

[

£1 numero jnicial de orden en la relacidsn correspondienté
wendrd determinade por la antiguiedad en vueloe respectiva, siemprd
gue se consolide con’ la superacidn satisfactoria del periodo d
prueba, de acuerdc con el articulc 313.
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En caso de coincidencia Qe fechas, calificasiones,
condiciones y aptitudes, la prioridad quedara definida por la
hara, antiguedad adpinistrativa y la =2dad, por este orden.

Para les TCP ingresados A PpPartir de ensro de 1954, la
antiguedad en vuelo vendra definida por la fecha de ingresoc en el
grupo y an caso de coincidencia, por #1 orden de calificacién
-astabliecido por la Compafniia de acuardo COn sus normas de ingresc.

Se considerari antigiedad en lia funcién del Scbrecarge o
TCP Principal la fecha en la gue el Tripulante de Cabina de
Pasajeros, con contratc en vigor en IBERIA, realizé el primer
vuelo como Sobrecargo o TCPF Principal en sarvicie de transportas
publiccos de esta Compania, ya sea en vuelo regular ¢ no regular,

de pasaierocs, carga 9 correo. A tales efectos, dentro de un mismo
Curse, y a su finalizacidn, se programarin estos servicios por
orden de mayor a menor antiguedad en vuelo como TCP, y en el
supueste de coincidencia de pregramacién en la  funcién de
Sobrecargo, el orden en la escalilla correspondiente lo
determinard igualmente Ia mayor antigiedad en vuelo como TCP.

Si por causas ajenas al Tripulante,
el primer servicio programado como Sobrecargo,
fecha de su antigusdad en esta funcidn la
programacion. .

éste no pudiera cumplir
se tomard como
fijada en dicha

Nao cbstante lo anterier, en case de excedencia veoluntaria,
el crden de la relacidn ordenada del personal y la antiguedad en
vuelo se regirdn por lo dzspuesta en el articulo 38,

Articulo 2%1.- ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVA

El tiempos transcurrido desde ia fecha de ingresgo ea 1la
Compania IBERIA. A estos efecios se computaran los tiempos
pasados en otros grupos laborales de plantilla de la Compakia
IBERIA. tn cambio, no se computara el tiempa permanecido en la
situacién de excedencia.

CAPITTLO IV
INGRESO, PROMOCION Y PROGRESION

Articuleo 22.- ADMISION

Cualquier ingress de TCP en la Compafla, fuere cual fuere la
causa y el procedimiento del mismo, se efectuara a continuacion
del ultima TCP del ultimo nivel.

La admision de TCP se vrealizard de acuerde gon  las
disposiciones vigentes y las establecidas en el articulo 23.

En caso de expsdiente de regulacion de empiec gue afecte al
grupo de TCP, las rescluciones de contrato, si las hubiere, de
conformidad con la normativa vigente, siempre se producirdn
empszande por orden inversc & la fecha de iniciacién de la
prestacién efectiva de servicios come TCP en la Compafia I[BERIA,

Articule 23.- CONDICIONEE ¥ PRUEBAE DE INGRESC

Las condiciones gque deberan reunir leos aspirantes, para
ingresar en la Compania, seran fijadas por la Direccion, que
astablacera en cada mnomento las pruebas medicas y de aptitud
carrespcmd:.em:es.

. Con abjete de agilizay los tramites administratives de
incorporacion de los nuevos trabajadores y con independencia de
los procedimientos interncs de la Compania, se podra acudir en
caso necesario al INEM.

Articulo 24.- PROMOOION

La promocisdn de
funciones.

los: TCP podra darse por el cambioc de

Articulo 25.- CAMBIQ DI FUNCIONES

La opcidn para efectuar 1legs cursos y pruebas gque sa
determinen para la asignacidén de la funcidn de Sobrecarge, se
realizara por rigurocso orden de antiguedad gde servicics efectivos
an vuals en la categoria de TCP.

El paso de un TCP a ejercer la fupcién de Sabrecargc se
producira por designacidn de la Compadia, entre todos ios gue
rednan los reguisitos determinados por aquella, por haber
superado leos curses, pruebas y evaluaciones correspondientes.Se
respetara la antiguedad de los servicios efectives en vuelo de
los TCP en la Comparia IBERIA, entre todos aguellos gue hubieran
superade las pruabas.

No se podrd designar a un TCP para desempefar la funcién de
Sebrecargs mientras sexista otro con mis antigledad en la
categoria - de TCP, . gqua, habiendo cumplide 1los reguisitos
previstos, no haya sido designado como tal.

En cuanto a la remocién de 1la funcién de Socbrecargo se
estara a o dispuesto en la legislacion y normativa vigentes en
cada momento, sin perjuicic del respete de los dereches
econémicos que el afectado haya consolidado hasta dicho momento,
conforme a lo dispuesto en @l articule 103.

Tedo lo recogido en esste articulo serd iguaimente aplicable
al cambic de funciodn de TCP a TCP Principal.

Articulo 26.- PROGRESION

Se entiende por progresidn el pase de un avion a otro.

Para tener opcién a la misma el TCP que reuna las
condiciones exigidas, debera superar las pruebas astablecidas por
la Direccion, siends convocade para realizar las rismas con
arreqglc al numero de orden gue correspenda por aplicacion de las
normas que se establecen en los articules 19 y 20,

En el caso de los Sobr’ecarges el orden para tener acceso 3
las pruebas para la preogresién vendra dado por la antlguedad en
ra funcion.

La Representaci¢n Sindical tendrid a su disposicién la
reiacién nominal de los Tripulantes convocados para las pruebas

de pregresion con una antelacién de 30 dias, come minime, a2 la
fecha de gy publicacion.
El pase de avidén, una vez superadas estas pruebas, se hara

con arreglc a Ias necesidades dal servicie y $de acusrdo con el
nimere de orden citado.

cuando un TCP se encuentre en
cualquiera de las situaciones de destacamento, rasidencia o
destine de cardcter voluntarie, no existira para el nmismec
progresisn durante el periodo previsto de duracién de dichas
situaciopes, optando a 1a progresidén el tripulante inmediato
posterior, excepto en aquellos casos en gque, por necesldades de
la Compafia, desaparezca total o parcialmente la situacidn de gue
se trate, en cuye supuestp el TCP se reincorporard a la base
principal a su flota de origen, ocupando el puesto en ella gue
por antiguedad ie correspenda, y aplicdndoseie a partir de ese
momento las condicicnes generales de progresidn.

Na cbstante lo anterior,

Igualmente, si durante un destacamento, residencia o destino
voluntaric se preodujera regresion por necesidades del servicio,
el tripulante en cuaiquiera de estas situaciones no se vera
afectade por dicha regresién, ocupando su turne el inmediate
anterior de su flota. 5i se trata de un destacamento voluntario,
una vez incorperade el destacade @ su flota en la base principal,
permutaran entre ellos., Dicha permuta se realizara a partir del
dia 1* del mes siguiente siempre gue exista un plazo minimo de 7
dias antre ambas fechas. 51 se trata de residencia o destinc
voluntario, a su incorporacién a su flota de origenm en la base
principal, se le aplicardn desde ese womento las condiciones
generales de progresieon.

Articule 27.- RENUNCIA A LA PROGREBION

S5i un Trlpulaate renuncia veoluntariamente a progresar,
permanecera en el tipc de avién en que estaba hasta gque exista
sacante nuevamenta. No obstante, nc se is hara la sigulente
oferta de progresion antes del 11 de diciembre del afoc en gue se
hubiera producido la renuncia.

Articule 26.- REGRESION VOLUNTARIA

La cencesi¢n de las regresicones voluntarias estara sujeta a
ias necesidades operativas de la Compafia.

1a opcion se ejeércera con las siguientes condiciones:

1. El Tripulante podra solicitar anualmente y antes de 31 de
julie la regresion veluntaria a una flota determipada.

2. El i" de ncviembrel de cada ane la Compafhia concedera las
regresiones volunfarias soclicitadas, siempre gue lo permitan
las necesidades operativas.

3. La notificacicn al Tripulante de la concesion de la regresicn
voluntaria se rea}zzara antes del 30 de septiembre de cada
afic.

4. En caso de concesion de la regresidn, el tiempc minime de
permanencia en 1a nueva flota seria de dos ahes, no viéndose
afectado, durante ese tiempo, por motivos de progresién o
regresicn de flota, .

5. Una vez transcurridos los dos anos, el Tripulante se
incorperara & ia flota gue le corresponda por su antlguedad en
vuelc.
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&§. A efectoz de computo de situaciones de Destacamento,
Residencia y Destino, veoluntarios y forzosos, arrastrars a la
nueva flota tante el numerc de veces como el de puntos. que
tenga acumulados, sSalvo gque en esta nueva flota existiese
algun Tripulante con mayor numerc de puntos, en cuyo <asc la
puntuacisn gue me le asignaria seria la m&xima existente.

7. Para la asignacion de vacaciones, arrastrara tamblen el numerc
de puntos al efscto.

Las vacantes producidas como consecuencia de regresicnes
voluntarias, se cubriran coh arreglo a lo establecide en el
articule 26.

La préfereacie para la regresicn vendra dada por la fechs de
iz selicitud ¥y, & igualdad de fechas, por la antiguedad en vueles.

Articulo 29.- CAMBIC DE NIVEL

La promocion por cambio de nivel se producira
automaticamente cuandc por el Tripulante se cumplah 1as tres
condicicenes siguientes:

a} Haber permanecido dos afos en el nivel alcanzado, excepte para
promocion a Ios niveles 1A, 1B y IC, en que se reguisre una
permanencia de 3, 5 y 3 anhos respectjivamente, en el nivel
anterior.

A los Tripulantes ingresados en la Compafiia hasta el i de
agosto de 1971, se les reconcceran los niveles desde la fecha
en gue fueron alcanzados Yy pasaran de nivel por el transcurse
de dos anes, excepto par: los niveles A, 1B y 1, que seran
de 4, 6 ¥ 5 ahos respectivamente.

£n el nivel 8 se permanecerd desde la facha del pr;mer
contratc en la Compafiia hasta gue se cumplan 6 meses efectivos
en vaela.

A los Tripulanptes gue hayan promocionado con las mismas normas

que los Teécnicos se les aplicars idénticc sistema gque a
agquellos.

b} Haber completado el 60 Por 100 de l1a media de las horas

* voladas por la flota o flotas en las gue haya permanecidec
durante este tiempo.

¢} Haber superado satisfactorjamente, como maximo en dos
cportunidades, los curses y pruebas de aptitud a gue hubiese

sido sometido por la Compahja en dicho periodo, tantc los
establecidos para la calificacion de tipo de avion como les
periddicos de comprobacion y calificaciones de aptitudes
profesionales requerxdas Por la Autoridad Aercnautica.

4} Progresaran 2l nivel 1P aguellos Tripulantes de Cabina de
Pasajercs gue cumplan las siguientes condiciones:

- No haber estado acogido 2l coeficiente de programacion {art.
73 del X Convenic Colective de Tripulantes de Cabina de
Pasateros} durante gl tltimo afo.

~ Haber completado el 70% de la mediaz de horas voladas por la
flota o flotas en gue haya permanecide en los u}t;mos 31 anes
antes del cambio de nivel.

- Haber estado 1l anos en el nivel 1€.

A los efectos de los puntes a) y &) de este articulo, las
licencias no retribuidas comprendidas en el apartade B} del
articulc 37 se computarin como tiempo de permanencia en el nive);

Artizule 30.~ CAMBIOC DE NIVEL DIFERIDO

Cuando & un Tripulante, una vez cumplidos los reguisitos
especificados en los apartados a) y b) del articulo anterior le
quede giferida su progresidén por no cumplir los reguisitos
exigidos en el apartadc c) del mismo articulo, le s€ré igualmwente
diferidc su cambio de nivel hasta gque haya permanecidoe dos afios
ras de los exigidos para el cambio de nivel normal o hasta gue
alternativamente haya superade durante dicho per:odo, la prueba o
pruebas ne realizadas satisfactoriamente.

La Compafiia dara 2] Tripulante todas las facilidades para
}a superacisn de log cursos y prusbas de aptitud.

Articule 3i.- OCPCICN DE TRIPULANTEE DR 'CXBIHA DE PASMAERCE A

CAMEIO DE GROPD

El TCP gue reuna los requisitos necesarios tendrd opcicn a
realizar los cursos de cambic de grups gQue la Compahia organice
para este fin. Esta opcion, reuniendo los reguisitos, se basars
en ia antiguedad en wvueio, aun cuando e! 1lamamiente para
realizar los cursos se haga likremente por ia Compahia de acuerdo
con las necesidades del servicio,

Todo Tripulante gue cambie de grupc serd consideradc como de
nuevo ingreso en el mismo a todos los efectos, con excepcidn de
lc dispuesto en el articuio 21 sobre antiguedad administrativa.
£n el supuesto de¢ no superar el periodc de prueba volveria a su
situacion como Tripulante de Cabina de Pasajeros.

CARITULO ¥V

BITUTACIONES

Articulo 22.- TRIPULANTES CONTRATADOE A FLAZC FIJO

La Compafia podrd celebrar contratos a plazoc fijo sometidos
2 la legisiacisen vigente.

hrticule 33.- TRIPULANTES EN PERIODO DE PRUZBA

1odos los aspirantes gue ingresen como Tripulantes de Cabina.
de Pasajeros en la Compafila con contrato indefinido, permaneceran
ern situacién de prueba por el periodc maxime gque pars estos
Tripulantes se establezéa por norma legal en cada momente,

Tanto la Compaliiia como el Tripulante, pueden rescindir
libremente el contrato durante el periodo de prueba, sin derecha
a indemnizacidn alguna ni necesidad de preaviso.

Los Tripulantes de nuevo ingresc en esta situacién recibirdn
~0s emclumentos correspondientes al dltimo nivel de su grupo
iaboral.

Superado satisfactoriamente el
plantilla y se les considerara, a todos los efectos,
trapajado.

pericde de prueba pasaran a
el tiempo

Articulo 34.- TRIPULANTES DE CABINA DE FASAJEROS EN PLANTILLA

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeroé de la Compajia,
pndrén encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

= En actividad.

= En comision de servicia.

= Ceon licencia retribuida o no.s

- Servicioc Militar.

- -Baja por enfermedad © accidente.

- En suspersién de actividad.

- Cese temporal en vualo,

- Excedencia forzosa.

- Excedesncia voluntaris.

- Cese definitive en vuelo por pérdida de licencia.
- Cese definitive en vuelc por pérdida de capacidad.
- Escala o situacion de reserva.

- Excedencia especial.

Articule 3%5.- TRIPULANTES EN BITUACION DE ACTIVIDAD

Se encontratan en’ situacidn de actividad los Tripulantes
que, superado el periodo de prueba, desempefien en 1os servicios
de la Compahia las funcicnes propias del grupo para 1as que han
side contratados.

A estos efectas, se& consjderarin en esta situaqidn les gue
ejercen su funcidén de actividad mérea, los que transitoriamente,
o similtaneamente con su actividad de vuele, efectuan pericdos de
instruccién, tanto en tierra como en wvuels, y 1o gque se
encuentran en comisiones de servicic.

Articulo 36.- COMISION DE SERVICIO

Se entiende por comisidn de servicio,
Tripulantes de funciones distintas a aquellas para
efectivamente fueron contratados.

las gue

., estos efectos, se consideraran como tales gl desempefio de
puestos de Mandoe © asescoramiento,
conferencias, la ayuda técnica a terceros, 1= realizacién
estudios especialmente encomendados, la asistenciz 2 cursos
Centros distintos a los de la Compafiia, o el desampgno
funciones de representacion de jos Tripulantes de Cabina
Pasaieros,
las partes y cualguier otra actividad similar.

articule 37.- TRIPULANTES CON LICENCIA

A} Licsncia retribuida

La Direccidn concedera licencia retribuida a los Tripulantes
gue la soliciten, sienmpre gue medien Ias causas siguientes, y por

el tiempo gue se sefiala:

el desenpefic por los

la asistencia a reunionas y

segun lo establecido expresamente para este tema por

c
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1. Dos dias laborables _

entierrc o funeral del

a) Enfermsdad grave, fallecipiento,
amuelos y nietos,

cényuge, hijos, padres y hermanes,
incluse parentesco politico.
En caso de que el enfermc o difunto residiera fuers del

puntc de residencia del Tripulante, esta licencia se
ampliard & cuatro dias naturales. :

b) Macimiento hijo
El tiempo sefialado podrid ampliarse hasta tres dias

naturaies mas, cuando el npacimientc se produjese en lugar
distinto del gue reside hakitualmente el trabajader.

2. 15 dias naturales ininterrumpidos para contraer matrimonio.

1. Un dia natural por razén de boda de hijos, hermancs o harmanos
politicos, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de
residencia habitual del Tripulante.

4. El tiempo indispensable para eximenes o el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.
5. Un dia natural por traslade de domiciliao,

B) Licenciz no retribuida

Anualmente, y a excepcidn de lo dispueste en el punte 9,
apartado A} del Anexo n.® 5, los Tripulantes tendrin derecho a
disfrutar licencia sin sueldo por un plaze que no exceda de 15

dias laborables ininterrumpidamente Q no, por asuntos
particularas, no reputandcse como talesd los dias libres a que
tiene derechc el tripulante en el nohentn de comenzar ia
licencia,

El limite nmaximo de concesidn de licencias no retribuidas en
cuanto al numero de Tripulantes gue puedan disfrutar de esta

licencia simultdneamente, serd de una por cada cuarenta o
fraocicn dentrS e cada f{lota.
ia peticién de licencia debera presentarse ¢©on  una

antelacidén maxima de tres meses y minima de 30 diags antes del
comienzo del mes en que se desee disfrutar para no introducir
modificacison en el nombramiento del servicie. La renuncia a la
licencia autorirzada se podra hacer como maximo hasta 15 dias
antes de la fecha de su disfrure. En cualguier casc la renuncia
es de likbre aceptaciodn por la Compadia.

Igualmente los Tripulantes con mas de 20 akes de servicio
tendrin derecho a disfrutar anualmente licencias sin suelds por
un plazo entre 15 dias y 4 meses ininterrumpidos ¢ ne, para
asuntos particulares, si las necesidades de la Compania lo

- permiten.

Las vacaciones voluntarias del solicitante tendran prioridad
sobre las licencias no retribuidas, perc no asi las forzosas.

Articulo 38.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Loes Tripulantes, con un tiempo minimeo de un afc de servicio
en la Companla, podridn pasar a la situacisn de excedencia sin
derechc & retribucidn alqguna, en taAntc o se reincorporen al
servicio activo.

Se concedera excedencia voluntaria por plaze no inferior a
s@is meses ni superior a cingco anos.

E! tiempo de duracion de la excedencia no se computari a
ningun efectoc como de permanencia en la Compania.

No existira para la <Compania, obligacidén de conceder
excedencia en numero superior a uno por cada veints o fraccién de
cada flota y funcion en que se presta servicic en ¢l momento de
su peticién.

Tode Tripulante en situacion de excedencia debera sclicitar
su raingreso antes de la caducidad de la misma.

La reingcerporacisn se efectuars en 12 primera vacante 4ue se

preduzca, y per el orden que le corresponda, teniendo en cuenta
primercs la fecha de caducidad de la excedencia, y, si #sta
coincidiess, la antiguedad an ia Compania.

Para tener acceso a la vacante producida, habra de superar,

satisfactoriamente, los reconocimientos medicos del CIMA y de la
compafniia. Con fa aptitud médica y su Licencia en regla,
formalizara e)] ajta administrativa, teniendo en cuenta 1o

estabiecido en e} parrafc anterior.

Una wvez en situacidn de alta administrativa, y antes de su
reincorporaciodn a los servicios actives de vuelo, deberi superar

loe reentranamientos y pruebas precisos. Dicha reincorporacidn se
afectuard en la Flota gque le corrasponda por su  antiguedaad
eafectiva an vuala.

Al reincorporarse, su minerc de orden vendra dadoe por el
tiempo permanecids en activo en su grupo y funcidn.

En casc voluntaric de incumplimiento de esta okligacion
perders el derecho a la reincorporacién.

la Compania podra mejorar ias normas generales de concesiqn
de excedencia voluntaria para aguellos Tripulantes gue lieven mas
de 15 anos de servicic active en vuelo en ia Compafia.

Articule 39.=- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

Los Tripulantes tendran derecho a un periodo de sxcedencia,
no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuande 1o Sea por naturaleza como por adopecidn, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste.

El cderechoc a digcha excedencia serid el previsto en la Ley
3/1%8%, de 3 da Marzo, & cuyes términos sa ajustars su regulacien
per ia Compafnia.

Articule 40.« EXCEDENCIA FORZOBA

Dara lugar a esta situacidn el nombramiento para uh carge
pubiico que iegalmente lleve inherente esta situacidn. Asimismo
tendran derecho a la excedencia forzesa, los carges sindicales
cubiertes por eleccidn.

La excedencia se prolengard por el tiempo que dure la
prestacion de servicios en el carge gque ia determine,
computdndosse este pericdo séle a efectes de antiguedad.

La reincorpsracién debera solicitarse por g1  interesade
dentro del mes siguiente al ceses en el carge gue ostentaba,
perdiendo, en case contrario, el derscho .a su puesto en la
Compapia.

A su reincorporacién, los Tripulantes en situacisn de
excedencia Fforzosa deberin someterse a los reentrenamientos que
aguélila determine para lograr el mantenimientoc integre de la
aptitud para el vuelo. En caso de incumplimiento voluntarip de
ssta obligacion, pardpran el derecho a la reincorporacidn.

Articule 41.- EERVICIO MILITAR

Tripulantes qua b-1 .19 regqueridos, con cardcter

para prestar serviciss militares obligatorios, o
servicicg sociales sustitutivos, mantendran vigente su contrato
de trabaje por el tiempo que dure esta situacidn. Este periodo
les sard computade como tienmpo.de servicio efective y durante el
misme se mantendrin las cotizaciones al Montaple de Loreto y les
serad abonado el 50 por 100 de su retribucidn, ¢on exciusicn de la
prima por razon de viaie garantizada.

Los
ineludibie,

Articuls 42.- BAJA Pdk ENFERMEDAD O ACCIDENTE

e considara en  esta situacidén a1l Tripulante gque
transitoriamente no pueda seguir en situacidn de actividad por
haber sufride un accidente o contraido enfermedad, siempre gque se
hayan <cumplsdo los trimites gue desde el punto de vista
meédico-administrativo, estén sedalades.

A afectos de promogidén se considerard gque permanecen en
situacion de actividad, sgiempre Yy cuandc el tiempo o tiempos no
afecten a las condicicones especificadas en el articuls 29,
apartado bj), rebajéndose al limite establecide al 30 por 100 de
la media de las horas de la fleta, durante el tiempo gque dure la
anfermedad. En casos excepcionales la Compafiia Y ilos
representantes de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros,
estudiardn la conveniencia de disminuir el limite anterior.

El accidente en actq de servicic o enfermedad profesional,
ne se verd afectado en cuantc a promecién se refiere por el
computo que se exige en digho apartade.

CAPITURLO VI

REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

SECCION PRIMERA: DEPINICIONES
Articule 43.~ BASE PRINCIFAL

Aquella donde se encuentra el domicllio social del ocperador
y desde la gque normalmente programa sus servicios de vuelo.

=
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Artisule 44.- BASE

El lugar donde un Tripulante se encuentra en régimen de
permanencia, en las situagiones de destacamento, residencia,
destino o contratado.

Articule 45.~ DEBTACAMENTO

El lygar ?onde un Tripulante se encuentra desplazads, fuera
de su residencia o base habitual, por necesidades de 1a Direccicn
de la Compafiia y en régimen de permanencia, por un tiempo no
inferior a diez dias nj superior a siete meses.
destacamentos

La duracidn maxima, no obstante, de los

nacicnales sers de sels meses.

La duracion maxima del destacamentc con caracter forzoso
serd de 33 dias,

Articule 46.- RESIDENCIA

El lugar al gque un Tripulante tiene gque desplazarse fuera de
su residencia habitual, por necesidades de la Direccion de la
Companiia, y en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a
seis meses, ni swperior a dos afios.

Articulo 47.~ DESTINC

El lugar al gue un Tripulante tiene gue desplazarse fuera de
su residencia habitual, por necesidades de la Direccidn de la
Companiaz y en regimen de permanencia por un tiempo superior a dos
afos hasta un maximo de cinco afos.

Articule 48.- ACTIVIDAD LABORAL

Tode el tlempo gque el TCP permanece a dJdisposicion de la
Compafiia para realizar los trabajos pregramados gue esta le pusda
asignar. .

Comprende 165 tiempos de actividad, tanto aérea come en
tierra.

Articulo 49.- TIEMPO FUERA DE BASE

Todo el tiempo gue transcurre durante la realizacion de un
servicio ¢ serie de servicios, <ontadec desde gue el Tripulante
hace su presentacion en el aeropuerto donde tiene ia base, hasta
30 minutos despues de su regreso & dicho aeropuerto.

igualmente tiempo fuera de base cualguier
no recogida en la presente definicién, con
comisicnes de servicie y cursos en el

Se considera
actividad laboral,
excepcion de las
extranjero.

Este tiempo no excedera de 432 horas al mes.

El maxime numerc de noches fuera de base sera de 18 por mes.

Articulo 50.- ACTIVIDAD AEREA -

El tiempo computado desde la presentacion de un Tripulante
en el aerocpuerto para realizar unr servicio, hasta treinta
minctos después de haber inmovilizado el avisn en el
aparcamiento, una ver completada la Gltima etapa.

£i el servicic es cancelade, la agtividad adrea se copsiders
terminada +treinta minutcs despuds de haber sido notificada al
Tripulante la cancelacidn. - -

El tiempo correspondiente & un pericdo de actividad aerea
estard precedido de un periodo de descansc.

Las _prgsentaqienes en los aeropuertos deberdn efectuarse
cuarenta y cinco minutos antes de 1A hora programada de despegue,
en los vuelos cortes y medies, ¥ una hora en los vueles largos.

la actividagd aérea se cohputars,
ias programacicnes de los servicios.

inicialmente, a partir de

Articule S1.- ACTIVIDAD AEREA DIURNA

La comprendida entre las siete horas y las veintiuna horas
locales del lugar donde se inicia la actividad.

Articule 52.- ACTIVIDAD AEREA ROCTURNA

La copprendida entre }a veintiuna horas y las siete horas
locales del lugar donde se inicia la actividad,

A efectos de retribucisn, la aplicacidn de esta activided se
hard fijando el numere de horas gque correspondan-a cada linea.

Con efectos de 1 de enerc de 1990, cuando en un servicio la
actividad nocturna fuera superior a 3  horas, todas las
posteriores hasta la finalizacidn de aquel, tendran el
tratamiento econdmico de horas nocturnas.

Articulo %$3.- TIEMPO DE TUELO

Tiempo total transcurridc desde que la aeronave comjenza a
moverse por Su propia fuerza y/¢ con ayuda de medios externos,
¢on objetc de despegar, hasta gue, realizado e] aterrizaie, gueda
inmovilizada y son parados sus motores (tiempo "entre calzos®}.

En el cdmpute de los tiempos de vueio, se tendra en cuenta

el perfil de wvuelo .establecido conforme 2 los siguientes
parametros:

1. 160 por 100 de la carga de page:

Z. 83% de la componente de viento en Ccara;

3. Velocidades reales;

4. Rodaie, acelersacién-despegue, subida, aceleracion, crucers,

descenso, aproximacicn, aterrizaje y rodaje;

5, Las rutas y maniobras marcadas por Ia Autoridad Aercnautica
correspondiente o, en su defecto, por la <{ompaniaz y ias
caracteristicas de vuelo indicadas en el Manual del avien;

6. E} tiempoc de rodaje para cada vuelc, a la vista de la
situacidn real actual no imputable a la Compafiia ni a les TCP
sinc a facdtores exteriores, ATC, etc., gueda establecido en 15
minutos con efectos de i de enerc de 1990C.

Se confeccicnaridn las programacicnes mensuales ¢©on les
tiempos de los perfiles de vuelo correspondientes a cada trayecto
y calculadas conforme se establece en el apartado anterior, a
efectos econdmicos exclusivamente.

Articuls S4.- LUGRR DE DESCANSO

EX gque dispone de servicios hoteleres completes para el
descanso de los Tripulantes.

Articulo 55.- PERIODO DE DEBCANBD

Tiempo asignade por la Compafita a un Tripulante con ei‘fin
de gue pueda descansar antes o después de un pericdo de actividad
agérea.

Articulo S6.~ LIMITE DE ACTIVIDAD AERER : "

Se considera limite de.actividad aérea el wmaximo de tiempo
dentra del cual deben guedar programados los servicios. .
Articule %7.~ SERVICIO

El1 membrado con objeto de realizar una etapa ¢ etapas, a las.
gue sigue un periodo de descanso. . ;

Articulo 58.- SERIZ DE BERVICICH

Los programados consecutivamente siempre gue no Se  vean-©
interrumpides por un dia libre en la hase,

’

Articulo 59%.- ETAFA

El trayecte comprendido entre un despegue y 1la toma
subsjguiente, siempre gue no se efectde en el mismo aeropuerto de
partida.

Articulo &0.~ TRIPULACION DE CABINK DE PASAJEROE NINIMA

Es la minima necesaria, de acuerdo

seguridad de vuels.

Articule §1.- VUELO CORTO

- : z . : o

El de duracién inferior a una hora guince minutos. Lcsﬂ
vueleos gon dos Tripulantes Técnicos o sin piloto autcmatico se;

!

consideraran, a todos los efectos, COTLos. .
c :

i




. -

e

S o

S bt

PR

.

PR

v

B LT L P ThRY LY SR

BOE num. 14

Miércoles 16 enero 1991

1573

Articule &2.- VUELD MEDIO

El de duracién comprendida entre una hora gquinge minutos y
‘tres horas.

Articule 63.- VUELO LARGO

El de duracidn superjior a tres horas.

Articulo €4.- VUELOS DE SITUACION, POSICION, PERRY Y CARGUERC

Se consideraran vuelos de situacion los desplazanientos
realizados por los Tripulantes para hacerse cargo de un servicic
asignadc o© para concluirle. De acuerdo con el garacrer de
servicio gue tienen los vuelos de situacién, los Tripulantes
tienen la obligacidn de cumplirlos en los términos en que estdn
programados.

. Be considera vuelo de posicién aquel en que se desplaza un
avion, para emprender un servicio. programade o para auwiliar a
un avieén averiado.

Se cansidgran'vuelos ferry aqueilos gque, sin pasaje o carga
de pago, rea1§zan los aviones comerciales. Los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros no estan cbligados a viajar en estos vueloes.

En los vuelocs carguer05. la Compatiia adoptara las medidas
necesarias, en materia de seguridad e higiene, que garanticen a
la tripulacidn auxiliar las condiciones adecuadas.

Articuls 6€5.- ACTIVIDAD EN TIERRR

Abarca el resto de las actividades, no comprendidas en la
actividad aered, gque pueden serie aAsignadas a un Tripulante por
la Direccion de la Compahia, segin se contempla en el articule
48. Seré&n, entre otras, las dedicadas a instruccién, cursos,
cualquier tipo de entrenamiento, reconocimientos medicos vy
actividades similares.

Sclo a efectos de limites de programacidn de vuelos en fioka
¥y no a efectes econémicos, a los Tripulantes gque participen como
alumnos no se les computarid Come actividad el tiempo dedicade a
instruccién en tierra, siempre gque los cursos tengan una duracidn
inferior a quince dias. En estos casos, los Tripulantes

.- disfrutardn los dias libres gue a continuacidn se expresan, en

funcion del tiempo que ze vuele en flota.

- Hasta dos semanas de vuelo en flota:
allos unidos.

seis dias lipres, dos de

- Mas de dos semanas y hasta tras de vuele en flota:
libres, cuatre de ellos unides.

rueve dias

- Los dias libres gue correspondan segunh el articuls 892, apartade

d}, no entyan en este computo.
No se podrda programar ningun tipo de actividad en tierrz, ni
antes ni después de una serie de servigios, al limite de
programacian.

¥o cbstante 1o anterior, en aguellos meses concretos en que
el cumplimients del parrafoc precedente no pueda ser reajustado en
programacicén, Se podrd programar un dia de actividad en tierra,
antes de una serie de serviciss al limite, con ¥a condicion de
gue la presentacion, el primer dia de la serie de servicics, ne
sea anterior a las nueve horas locales.

Articulo &6.= IMAGIRARIA

Tripulante a la inmediata disposicidén de la Compania para
emprender la actividad aérea gque se le asigne, salve vuelsc de
instruccién. Sdle a efectos de limite de programacion, el tiempo
de Imaginaria no se computard como actividad laboral. En el mismo
dia, el servicio de Imaginaria no podrd ser programado
conjuntamente coh un servicio de. vuele. ’

5i la Imaginaria se efectua fuera de los locales fijadas por

T la Compafia el Tripulante deberd recibir el aviso con un minimo

de £0 minutoes.

La imaginaria es una actividad

entendida como un dia natural.

taboral de 24 haotas,

No chbstante lo anterior, la imaginaria gue venga precedida
de un dia libre se iniciara a las 07,00 horas, ¥ la presentacién
s& efectuara una hora mas tarde.

Cuande la imaginaria se haya efectuado,
en los iccales de la Compania,
tripulante no se
despegue esté
siguiente.

en todo ¢ en parte,
y finalizado este servicic, al
le podra asignar un servicic de wvuele cuyo
programado antes de las 08,00 horas del dia

Articuld €7.- RETEN

Tripulante en dispesicidn de pasar a la sitvacidn de
Imaginaria con un preavige de tres horas. Sdlo a efectos de
limites de programacien el tiempe de retén no se gomputara como
actividad laboral.

Articulo 68.- INCIDENCIAE

mripuijante gue no tendrd asignades servicios de vuelo fijeos.
Excepto los dias sefialados como libres, se le podran nombrar les
servicios gue se considere oportunc, t¢on objeto de estabilizar
1a programacidn. Igualmente se la podrén nombrar servicios de
imaginaria y retén,

Este sgervicic se programard por meses completos y por
rotacién acumulativa, entre todos los compeonentes de ia flota, de
mode que ningun tripulante (o repit:s hasta tante no se haya
completado ia misma.

A partir de 1 de Eneroc de 1987, la agignacidén de leos turne
de incidencias se efectud siguiende e) siguiente método: .

1. E} numero de turnos de incidencias de todos los TCP se puso a
Q.

2. Comenzd una nueva retacién inicidndcla por el mas moderns de
cada flota.

3. A partir de la fecha de referencia {1-1-8%) y en adelante en
los cases de cambic de flota y/o funcidn, cada TCP Sonservarca
2]l numere de turnos efectuados hasta ese TOwmente, no
pudiéndosele asignar un nuevo turnho mientras haya otro TCP de
su misma flota y funcién con menor numerc de incidencias
efectuadas.

4. Al personal de nuevs ingress en ia Compafia se le asigaari el
migmo numerc de turnes efectuados que al TCP que menos tenga
en- ese momento en la flota en la gue se produzca el ingreso.

A estos efertos, al persoral gque Treingrese procedente de
excedencia se le darid el mismoc tratamientc gue al perscnal de
nueve ingreso.

A los Tripulantes en situacién de Destacarentoe © Residencia
& los gque correspondiera gervicis de Incidencias les sera
salrtado el turno, realiziandolo a su regresc a la base, a no ser
gue lc hayan efectuado durante su permanencia en las situaciones
citadas.

2 les Tripulantes an situacidn d2 Destino se les podrin
nombratr Imaginarias &1 margen de 1as Incidencias, que deberan
ser cubiertas por . el perscnal de dicheos destinos, al objetc de
estabiiizar la programacidn de serviclos. A su reinpcorporacidn a
la base principal, cada 15 Imaginarias realizadas en el destino
se computardn comec un turno de Incidencias.

Les Tripulantes en situacisn de Incidencias deberén
establecer contacto con la Cficina de Programacidn de Vueles
entre las 08,00 y 10,00 horas y las 20,00 y 22,00 horas locales,
con objeto de informarse del posible servicio asignado. En
ninguno de astos casos al Tripulante se le podrd asignar servicice
de Ipagiraria para ese mismo dia.

No cobstante, el Tripulante de Incidencias que esté
disfrutandc de un dia libre, establecera contacte con la Cficina
de Programacidn de Vuelos entre las 22,00 horas de ese dia y las
01,00 <el dia siguiente, »no pudiendo serle asignada ninguna
actividad aérea que se inicie antes de las 07,00 horas.

Turante el de los dias

libres.

mes incidencias s& programaran

Las imaginarias serdn efectuadas por leos Tripulantes
Incidencias, perc nt Se podrdn programar dos  fervicios
imaginarias en dias consecutivos.

en
de

A efectos de programacidén, la sjtuacion de jncidencias
dara iugar a computo algunoc de actividad aerea ni laborail, si
se efectuan servicies. $Si se efectian servicios de vuelo,
copputara esta actividad de la manera prevista.

no
no
se

En los Destacamentos se podran nombrar directampente retenes,
a fip de garantigar la establlidad de las programaciones en cada
Dastacamento.

Articulo 6%.- DIA FRANCO DE BERVICIO

Agueél en gue, sin tener previamente programado servicio u
cbligacién alguna un Tripulante puede ser regueride para
realizar un wuelo imprevisto.

Este debera serle asignado y notificado antes de las 22,00
horas dei dia anterior. Si no le ha side nombrado servicio o
asignado dentro del plaze marcade, el dia france de servicio el
Tripulante guedara relevado de cuaiguier otra obligacidn.
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Articuio 70.- DIA LIBRE

) Dia natura]l del gque puede disponer libremente el Tripulante
sin que deba ser regquerido para que efectide servicic algunoc y
durante el cual podra ausenptarse de Su base, sin restricciones.

#o obstante, #l1 dia anterior a la programacion de un
servicio, cuya hora de despegue esté comprendida entre las 00,01

¥ las 02,01 heras locales,. se considerara de ocupacién y no
tendra en consecuencia el cardcter de ' dia libre.

Articulo 71.- VACACIONEZS

Los TCP disfrutaran de 30 dias de vacaciones al afio, en la
forma gue se.desarrolla en el Anexc n.' 5.
Artieule 7.+ TIEMPO DEZ RECUPERACIGN

tendzran
cuantia

Los TCP, por el concepto de dias de recuperacien,
derecho a dias libres adicionales al ado, en la
siguiente:

AX cumplir_s afios de antigledad en Vuelo en la Compahia, dos
Al cumplir 10 afies, Ccince dias. Al cumplir 1% afhas, ocho
Al cumplir 20 ahes, 11 dias. Al cumplir 25 afos, 14 diag,

dias.
dias.

No ce devengarin mayor numers de dias libres, por este
conceptc, aungue se acumuie antiguedad en wvuelo supericor a 25
ANCS.

Al disfrute de estos dias de recuperacidén se tendra dereche
cuande, cumplida la condicidén anterior, hayan volade, en los
cinco ancs inmediatamente anteriores, el 60% de la media de las
horas voladas en su flota o flotas, en la funcidn en gue havan
permanecido durante ese tiempo.

Articule 73.- EJECUCION OPCIONAL DEL COEFICIENTE DE PROGRAMACION

Ios Tripulantes, a los 18 afios de servicico en vuelo en ia
tompafiia o cunplidos los 43 afics de edad, podran optar por ng
voelar mas gue 55 horas, compensandoles con dias  libres

adicionales al mes por su defecto de horas programadas, en
Telacidén con el resto de los tripulantes de la misma flota vy
funcion gue no se hallen en iguales circunstancias.

L} nomero maximo de tripulantes gue podrén estar acogidos a
este articulo sera del 10t dentro de la misma flota y funcion. En
el caso de que e] nuperoc de solicitantes supere el 10% fijado,
las prioridades se estableceran por rigurosa crden de antigiedad
en vuelo.

Para fijar el numero de tripulantes con derechoc a ejercer
esta opcicen en cada afo, fleota y funcidén, se calculara el 10%,
redondeads por excesc, de la plantilla fija de actividad
continuada existente en cada fleta a 31 de Diciembre del 2h0
anterior. En el casc de que dicho nuimero fuese, para un ano y
para alguna flota, inferior al existente el ado anterior, gquedars
en suspenso el dereches de agquellos tripulantes de menor
antiguedad en vuelo gue excedieran el numero fijado.

Esta opcidén tendrd una duracidn de dos ahos, a contar desde
el momente en que se comience a disfrutar. No obstante, si
curplide el plazo correspondiente existiese disponibilidad de
opciones, en la fiota de que se trate, el tripulante podrd optar
por prorrogar su situacien por otro periodo de 2 afios, renovakle
por pericdos sucesivos de igua)l duracién si continuasen 1as
disponibil idagdes.

La opcién gquedard en suspense &n los siguientes Casos:

- En los Destacamentos forz2osos. Er. este caso, la ~vacante
temporal producida no sera cubierta, teniendo derecho a
ccuparla el citado tripulante destacado a su regresc a la base

principal.

- En los casos de canmbios de flota, si en la nueva estuviese
cubierto el cupo. £n este supuestd, 21 tripulante estara sujeto
2 las cisponibilidades existentes en 1a nueva flota y bajo los
criterios antericrmente expuestos.

En 1los casos de destacamento voluntario, residencias vy
destinos 1a opcidn guedsrd anulada. A su regreso a la base
principal, si lo desea, el tripulante podra optar de nuevo en las
condiciones generales establecidas.

Articule 74.- REDUCCION OPCIONAL ACTIVIDAD EX VUELD

Los TCP gue por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de seis ahos o a un disminuide fisico o
psigquica gue no desempefie otra actividad retribuida, podrdn
redusir, su actividad en vuelo entre el 25% y el 50% sobre la
media de horas wvoladas el afio anterior por la flota en ia gue se
encuentren en cada momento, reduciendose, consiguientemente sus
naberes en la proporcién correspondiente. E£s decir, reduciran la
prima por razén de viaje garantizada del art. %3 del Convenio
tolectiva, salaric base, trienies, gratificacieén complementaria y
1z gratificacion de sobrecargc 5i le correspondiera, todo en la
proporcien correspondiente.

Conforme & ellic, se compengardn con dias libres adicionales
en ;a proporcisn correspendiente a la reduccidn de actividad en
vieio. .

A través de la Comision de Interpretacién y vigilancia se
acordard el procedimiento operativo gque garantice la aplicacisdn
practica y efectiva de lc dispuestc anteriormente.

Articule 75.- ADECUACION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TRIPULANTES
DE CABINA DE FPASAJEROS A LOB DE OTRAB COMPANIAZ
AEREAE DEL NUNDO DE AMALOGAB CARACTEZRISTICAS

La Direccidn de la Conmpailia se compromets a reducir
proporcionalmente 12 media ponderada de horas de vuelo amuales
por Tripulante de Cabina de Pasajeros, con obieto de alcanzar,
con =] tiempo, la de las Compafias Aéreas axtranjeras, de

anélogas caracteristicas.

BECCION BEGUNDA: LIMITEE Y REGULACIONEZE

Articulo 76.- LIMITACIONES

Aparte de las establecidas por lss propias definicicnes, ia
programacién de servicics 5e ajustard a las limitaciones
recogidas en esta Seccidn.

La programacidn se hard de acuerdo c¢on los limites de
acrividad aérea, garantizandeo los periodos de descansc
correspondientes y procurandce no ajustarse al limite maximd para
dar estabilidad a la realizacicn de los servicios.

Cuando en la base principal {Madridj el servicic asignado a
un Tripulante esté afectado por retraso indefinido, el Tripulante
guedard relevado de su obligacion de efectuaric si dicho retrase
es supericr a 12 horas en relacidén con 1s hora de presentacién
{firma} prevista en programacisn.

Los servicios de vuelo, numerc de etapas, agtividad aérea,
horas de vuelo, tiempo fueraz de base, dias libres y dias festivos
deben ser distribuidos con tanta igualdad como sea posible entre
ios Tripulantes gue desenmpefian las mismas funciones en una flota
determinada y estén en la misma base, -

Lag aiferencias imposibies de  subsanar en  un  mes
determinade, serin ceorregidas en los meses sucesives, de tal
manera que al Tfipalizar el ahe tales diferencias gueden
compensadas.

La regla bésica de Ja planificacidén de servicios, deberd
ser conceder a los Tripulantes tanto mas tiempo libre en la base
comc sea posible, siempre gue los intereses de la Compahia lo

permitan.
Cuando se disfrute una guincena de vacacicres, la
programacion de los restantes dias de actividad estara

proporcicnada en cuante 2l numerc de horas de vuelo, dias libres,
ets., a los correspondientes niveles de actividades y descansos
establecidos para un mes.

Puede haber cascs sxcepcionales en los cuales sea necesaric
aiterar o modificar las regulacicones establecidas para dar
cumpliniente a servicies de wvuelo en clertas rutas ¢ para un
mejor acoplamiento de las programacicnes. La Direccion de la
Compafiia y los representantes de los TCP s¢ compremeten a buscar
1z solucidn adecuada y a fijar en cadas unc de estos Casos
limitacicnes  especiales, una vez axaminadas todas lags
circunstancias.

Articulo 77.- LIMITES DE ACTIVIDAD AEHEX
1a maxima actividad aérsa permitida durante la rsalizacien
de una etapa o serie de etapas, dependeri de la hora pregramada

para el despegue injicial (horario locgal} y del numero de etapas a
realizar.

Los limites de actividad seran los siguientes:

Despague
progragads
{hora lecal)

Actividad
limite

¥ de
Aterrizajes

[X]

14,00
13,30
13,00
11,30

07,01=15,00 1

LR

12,20
12,00
12,30
12,00
15,30

15,01-18,00

(S W SV

12,30
12,00
11,30
11,00

9,30

18,01-23,00

MBS R
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Zn los aviones gue efactien etapas en &) Africa central ¥
" baspegue Austral y Orilente Proximo, la programacisn de las series da
programado . Nt de Actividad servicies tendri una duracisn maxima de seis dias, ampliables a
thora local} Atarrizajes limite siete para la ejecucidén de los servicics programados.
____________ En los aviones gue efectien etapas hacia o desde el
231,01~06, 00 1 11,130 continente Americanc y Lajanc Oriente, la programacicon de las
2 11'00 series ge servicios tendra una duracién maxima de 9 dias. Parz la
1 10133 sjecucion de los servicios programados mensualmenta a cada TCP,
4 10:00 aste limite podré ser ampljadc hasta un méximo de 11 dias.
06,01=-07,00 1 13,10 En una seris de sarviclies programades, no se podran nombrar
2 13‘50 mas de dos sarvicics consecutivos cuya toma en tierra sea
- 3 12‘30 posterior, en programscicn, & las 04,00 horas locales. No
3 11'39 obstante 19 anterior, no Se podrin programar (en vuelos
5 lD:JG transatlanticos o de duracion similar) dos nochas consacutivas, a

Durante 1a vigencia de aste Convenio, ara completar
servicio programado, en ejecucién podrin supcragsc los fmit-s :2
actividad aerea que figuran en la tabla correspondiants sin gue
S& superen, &N ningun caso, los astablecidos por Aviacien Civil
para cada flota ai 1% de Julio de 1350, as decir, 14 horas para

las flotas cortas, i35 horas ra las flotas
para las fiotas la;QAs. ra medias y 1¢ horas

Este incremento de actividad sera de aplicacién en todos los
vuelos, desde el momento de la presentacidén, y con independencia
de su inicio o regresc tanto en/a Madrid como en/a lus distintes
lugares a Ios gue se vuela. '

o ia activi&aft ad#rea realizada en vuelos de situacién para
iniciar un servicic se computard cemo actividad a aefectos de
limites diarios.

Cuando s& realice un vualoc de situacidn
sarvicio, se podrd incrementar uma hora 30
actividad adrea corresgpondienta,

al terminar un
minutos de la

Se configuraran destacamentos extranjercs sjiempre gue haya
necesidad de realizar iineas fuera de normas gque tendran come
limite 14 horas, 15 minutos de actividad aérea, con independancia
de la hora de salida y e} numera de atapas a realizar,
respetindose en todo caso el numerc miximo de aterrizajes.

Articule 78,- LIMITES MAXIMOS DE HORAE DE VUELO, CONTADAS CALZIO A
CALZO

El limite maximo de horas de vuelo serd el siguiente:

Vuselos cortos

Vuoalos largea Y medios
Horas al mes ....... 80 77 )
Horas al trimestre.. 225 116
Horas al afe........ 800 EEL)

Dasde el 1 de Junic al 10 de septiembre, el limite maximoc de
heras de vuelo, contadas calzc a calzo, sera el sigquiente:

Yuelos cortes

Vuelos largos Y madios
.............................. e
Horas al mes........ as 32
Horas al trimestre.. 2490 231

A estog efectos la Flota A~300 se eguiparard a B-747 ¥y
DC-10. . .

A efectos de programacicn, los-tjzmpos de los distintos
trayectos se h_]aran da gcuerdo con los tiempas medics de vuelo
dr las estadisticas del Ejercicio anterior, incluyendo al rodaje.

tas horas de wvuale realizadas en vuelos de situacida ne
afectaran ai cémputo mensual.

‘

Articulo 79.~ LIMITES DE ACTIVIDAD LABORAL MENBUAL “

£l numere midximo de horas de actividad laboral mensual, a
efectes de programacicn, serd de 183 horas. Para la ejecucidn de
los servicios programados mensualmente, cada Tripulante podra
exceder el limite anterior en un 10 per 100.

La actividad laboral realizada en wvuelos de situacidn ne
afectard al cdmputso mensual,

Articulo 80.- LIMITE DE SERIE DE BERVICICS

En los aviones que efectien etapas =n Canarias, Europa y
Norte de Africa, la programacicn de 1as series de servicios
tendra una duracion maxima de cuatro dias. Para la ejecucicn de
los servicios programados mensualmente a cada TCP, este limite
podrd ser ampliado a un maxime de cince dias. Si en el 5.+ dia
s& nace escala en la base, el TCP tendra derecho a ser relevade,

excepcién de los saspecificamente pactadca o los que en su dia se
puedan negociar.

ATticule #$1.- LIMITE DE ETAPAS

£l I{imits maximo de etapas gue podTdn reaiizarse durante un
dia natural dependerad de lo establacido en el articulo 77. A
astos efectos, diche numero incluird ias etapas gue correspondan
ai vuele de situacién programado, independisntamente de las
alteraciones gue pueda haber en 12 ejecucidn. No obstante, en los
yueios interinsulares canarios que afectusn Tripulantes con base
en un punto de estas islas, €1 numero maximo de saltos Qque se
establecen en dicho articule $e incrementara en uno.

articulo 82.- DIAS LIBRED

Se. concederan 33 dias naturales libres sefalados con una
cruz por trimestre patural, con un ninime de 10 dias mensuales.

En a1 tercer trimastre natural se podrin programar solamente
32 dias libres por trimestre, compensdndose e1 dia libre, ne
programade en el miswo, a lo largo dei afic natural.

Tos dias libres se disfrutaran an las condicicnes

siquientes:

« .
a) Cuatro dias seguides, inamovibles, gue se reflejaran en
programacién con una clave especifica.

b} Los cuatro citades anteriormente no podran ser variados por la
Compafiia. Los restantes podrdn seric conr un preaviso minimo de
- 48 horas. .

¢} Tode dia en que un Tripulante deba pasar reconccimiente
médico, deberda estar precedide de un dia iibre. £l diz dal
reconocimients sera considerade com@ un dia libre adicicnal y
vendra sefalade en la programacidn.

d} I}urarnrte los programas de los curses tedricos, deberan

respetarse como libres los fines de semana, a partir del

sabado a mediocdia.

e} Cuando un Tripulante esteé sujeto a un servicieo de incidencia,
debera disfrutar durante el mes la teotalidad de 1ios dias
naturales Iibres gue le correspondan, can las limitaciones
previstas.

incorporarse a un destacamento,
residencia o destina, dispondrin ademas de cuatro, seis ¢ diez
dias respectivamente, parla organizar 1los prepsrativos del
traslado. Asimismo, dispondran de la mitad del numero de dias
ai reincorporarse a su residencia habitual.

#) Los Tripulantes que deban

Cuando un Tripulante continue en el mismo lugar, para un nuevoe
destacamento, solo tendra dereche a disponer de jos dias de
reincorporacisn a la finalizacidn del iltimo destacapentc para
regresar a su residencia habitual. Por a] contraria, sl el
nueve destacapmentc fuess en lugar distinte, se le aplicarly la
normativa genaral.

En los destacamentos cuya duracitn sea igual o inferior a 31
dias, no sera de aplicacidn leo dispuestg en este apartado
scbre dias libres. En asts case, 168 Tripulantss podran optar,
por percibir integra ia dieta de destacamento gue se detaila
en el Anexc n.* 3, siendo el aleojamiente a su cargo, o
percibir el 75% de dicha dieta, alcjandose en el hotel
designado, segun lo establecide en el articulo 113, cuye coste
serd a carge de la Compahia.

g} Cuando un Tripulante pierda, por necesidades del saervicie,
alguno de los dias libres gque le correspondan Y no sé puedan
recuperar durante o] mes podrd optar por recuperaric en el mes
proxime o por aradirie a las vacaciones anuales.

Articulo 83.~ PREAVISO

l.as programaciones mensuales deberdn ser comunicadas 3 los
TP con 6 dias de anticipacion 2l dia uno del mes siguiente.
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les susceptibles de variacién,

de

la

El preavisc para la permuta de cualguier dia libre, de entre
sera ¢e 48 noras.

El preavise minimc pars cualgquier destacamento nacional sera
ocho dias, mas unc por mes de durscidn prevista del mismo.

En el casc de destacamento extranjero, con independencia de-

duracion del mismo, el preavisc serd de 20 dias.

E} preavisso para cualguier tipo de residencia sera de 35

dias.

El preaviso minimo para cualguier tipo de destino sera de &0

dias.

por correc certificade con

Las vacaciones anuales deberan ser notificadas en firme,
&0 dias de antelacion al ¢ia de

comienza de las mismas,

Los permisos sin sueldo seran comunicados con 20 dias de

antelacidn,

Su progresion.
escrito,

Con un preaviso de_#D'dlas, la flota comunigara a los TCP
En 195 sigulentes 10 dias el TCP expresara, por
Su aceptacjon o renuncia. En el caso de personal en

vacaciones, debgra contestar dentro de -los 5 primeros dias desde
la fecha de su incorporacion al servicio, entendiéndcse, casp de
no conptestar, «qui acepta la progresion.

Er la prograpacidn de servicic se senalarian las fechas de

los correspeondigntes cursos.,

El preavisc minimo para el pase de avion, sera de 20 dias,

Articule 84.~ PERICDOS DE DESCANSD

{1}

a} Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros estarén exentcs de todo

b}

(2)

servicio durante leos periodos de descanso.

El peritodo bésico de descanse se calcula como sigue: La
precedente actividad aérea programada, mas 2 horas, sera igual
a periodos basicos de descanso {en horas y minutos). EI
pericdo basico minimo de descanst es de 10 horas 30 minutos.

Cuandc se hayan cruzade mencs de cuatro husos horarios,

durante la realizacidén de un ssrvicio, el periodo de descansoc al
que s& tiene derecho es:

a)

b}

(&Y

la realizacidn de un servicio,

El perisde basice d4e descanso sin aumento, si el pericde de
descanse comienza entre las 18,2 y fas 24,00 horas locales.

El periodo basice de descanso mds una hora, si el pericdo de
descanso da comienzo entre las 00,01 y las 04,00 horas locales
o las 15,01 y las 18,00 horas locales.

El periodo bdsico de descanso mas dos horas, si el periado.de
descanso da comiento entre Jas 04,01 y las 15,00 horas
locales.

Cuando se han cruzado cuatre o mds huscos horarios, durante
el periodo de descanse a gue se

tiene derecho es:

al

B}

£l pericdc basico de descanse i éste incluye una noche locel,
es gdecir,las 23,00 y las $7,00 horas locales.

*

El pericdo basice de descanso mds un suplemento por cruce da
husos horarios para igualar la diferenciaz de tiempo perdido en
una noche local, pero como méximo el mismo numerc de horas
como husos horarios han sido cruzados en la realizacidn del
servicisc inmediatamente anterior.

El maximo periodo de descanso al gque se tiene derecho,

consistente en e] pericde basico de descanso mas un suplemento
por cruce de husos horarios, es de 22 horas.

{4}

Cuande en ia realizacidén de un servicio se han cruzado
husss horarios, total o© parcialmente, en ambas direccicnes
{opuestas}, sclamente se tendrd en cuenta la diferencia de husos

norarios entre el lugar donde e} servicic comienza y el lugar en

el

(23

gque finzliza, a los efectos de lc establecido en los puntos

y (3}.

{5

a)

&)

<)

4}

]

Pericdos de descanso en ia base.

En 1los aviones que efectuen etapas cortas y medias, después de
uné programacién en el limite de serie de servicios, segun se
establece en el articulo B0, el periodc de descanse en la base
serd de un dia natural.

Fn las lineas de Oriente Proxime y Africa Central y Austral
realizadas, al limite de una serie de servicios, el periode de
descansc, tras el regreso a base, serd de 36 horss, debiendo
incluir dos noches, siendo considerado como noche el tiempo
comprendido entre las 22,00 horas y las {7,000 horas locales.

gque efectuen vuelos transatlanticos o de
duracien similar, tras e} regresc a ia base, el periodo de
descanso serd de 36 horas. Este pericdo de descansso debera
incluir dos noches. Serd ampliade a 48 horas si en el servicio
precedente se han cruzado cuatro © més husos horaries y a2 72
horas si s¢ cruzaron mds de seis husos. Si se han cruzado mak
e 8 hugos horarios el periocde de gescanss deberd incluir tres
noches.

En los avieones

Despugés de una programacidn en el - limite de =serie de
servicios, £] periodo de descanso en la base serd de 72 horas]

Cuando se han cruzade seis husos horarios o mas, durante el
recorridoc en un total de més de tres dias ({72 horas) de
ausencia, el rTecorride en la direccidn opuesta sobre cuatro o
mads husos horarios no podrd reallizarse hasta pasados seis dias
{144 horas). Durante este periode intermedic, después de
compietado el descanso correspondiente, cuaiguier otro
servicio puede tener lugar.

El cédlculo de la diferencia de huses horarios, para todo lo
que gueda establecido, se llevarid a cabo teniends en cuentz la
diferencia de hora local entre aguellos lugares donde la
actividagd aerea comienza ¥y finaliza, con la excepcion del
aitimo parrafc del apartade b), que se hard en base a horarie
GMT. :

AY objete de mantener un valor constante de diferencia de
huscs horarios, se tcomara comc base el horaris de invierno
-para el calcule de los per:icdes de descanso correspondientes a
las actividades aéreas originadas en vuelocs gque cruzZan husos
horarios. .

(€}

En aguelles supuestos en gue se pactasen lineas fuera de

normas, estas tendran los siguientes descanseos adicionales:

Lineas que superen en menes de una hora los limites méximos de
horas de actividag diaria: devengaran un dia de descanso

adicional.

Lineas gue superen en un maxime de dos horas y media los
limites maximes de horas de actividad diaria: devengaran dos
dias de descanso adicionales.

Lineas gque superen en un dia les limites de series de
servicios: devengaran un dia de descanso adicional.
Lineas gue suparen en dos dias los limites de
servicios: devengarin dos dias de descanso adicional.

serie de

Los derechos sobre los descanscs gue agui se contemplan

hacen refersancia a ia programacidén de las lineas, Estos descansos

adicicnales no son computables
asignadas

a ningun efecto, debiendo ser

inmediatamente a continuacién de la ejecucién del

servicio que los genere.

{7}

punto donde se realice
agrea,

Log vuelos nacia América daran lugar & ub descanse en el
la primera interrupcidn de actividad

que comprenderé una noche natural, entendida ésta desde

las 21,00 heras a las 7,30 horas.

Si come consecuencia de incidencias gpourridas en  la

ejecucidén no pudiera disfrutarse una noche natura}l completa, de

acuerdo con lo previstc en el parrafo anterior,

dnicamente se

garantizara el periodo de descanso contempladeo en el Convenio
Colectivo {punte {3}, apartadeo b} del art. 84).

Los vuelos de vuelta de América, con escala programada en

Canarias, generaran 24 horas de descanse adicicnal.

Articule &5.~ HORAB ADICIONALES BIN BERVICIO

sustituyan,
ininterrumpidas adicionales sin servicic al mes,

0 avicnes gue la
tendran 24 horas
adends ge los

TCP de 1las flotas B=727 y DC-%,
en tanto estén volande en ellas,

Los

dias libres y peripdos de descanso reconocides en Convenio,

tendran,

en tante estén volando en ella,
florta en

Los TCP de Ia flota A-300,
durante el tiempo gue esté operando dicha

BT
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Iberia. 24 horas :pinterrumpidas adicionales sin servicic al mes,
ademas de Los dias libres y pericdos de descanso reconocidos en
Convenio.

Articulo S6.- CAMBIOE DE SERVICIO EN EJEZCUCION

Los servicios pueden ser cambiados en ejecucién, por
necesidades de la Compahia, Siempre que el nuimero de dias de
Qcupacidn sea igual ¢ menor a los programados, cuando se trate de
vuelos transatlantices o de etapas largas. E! preaviso de estos
cambics deberd hacerse Con uh minimo de dos horas con respects a
la hora de presentacién al vuelo, a fin de que el tripulante
pueda condicionar su equipaje al nuevo servicio.

#
x
r
&
*
r
¢
-
i

En cuanto L] los vuelios nacionales, eurcpecs e
interamericancs de etapas medias o cortas, se podran capbiar las
« lineas siempre que la duracion total de la actividad aerea del
nueve servicio no se vea aumentada en mas de dos horas, en cada
cag0, sobre la linea prograragda. Si se tratase de una seris de
servicios deberan gcupar, ademas, igual numerc de dias.

a

A ia finalizacion de un servicic o serie de servicios, no
se podra ohligar a los Tripulantes a efectuar otre servicio
adicional. .

Articuls 87.- PROGRAMACIONES

A efectos de programacisén, el Jefe de fiota de TCP, o

e Ty

-

persona por &1 . designada, participard con la Divisicn de
Programacidn de TCP, con objeto de gue se tengan en cuenta los
problemas operativos especificos de la flota, dehiends los

, Scbrecargos comunicar a su Jefe de flota aguellos gque consideren
: que pueden ser de interes por estar relacionados con  la
- seguridad, regularidad o economia de las operaciones.

: Los servicios gue impliguen actividad programada entre las
12,00 noras del dia 24 y 24,00 del dia 25 de diciembre, y las
12,00 horas del 11 de diciembre Yy 24,00 horas del 1 de energ,
seran sorteados entre la totalidad de los TCP de las respectivas
flotas, con la unica exciysisn de aquellos gQue tengan vacaciones
o permiso sin sueldo en la segunda quincena de diciembre con una

duracion ninima de diez dias ininterrump§dcs. A efectos de
programacicn el dia 1 de Enero sera consideradc como mes de
‘Giciembre.

La Compafia facilitard mensualmente & la Represantacisn
Sindical las programaciones de los T¢F de las diferentes flotas.
Igualmente, facilitara inexcusablemente los datos fehacientes de
la programacion realizada mes a mes.

Articulo 88.— FACULTADES DEL CUMANDANTE

No cbstante todas las normas anteriores, el Comandante, de
acuerda con las facultades que le estan conferidas por la Lay,
puede alterar las normas prescritas, aumentando los tiempos de
actividad adrea permitida cuande causas de fuerza mayor asi lo
exijan, .y siempre que a su juicio la seguridad del vuglo no se
vea afecrada porgque alguno o aigunos de los Tripulantes
sobrepasen las lipitacicnes establecidas. A estgs efectcs se
consideran causas de fuerza mayor operacicnes de salvamento para
las gue puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfermo

grave, sesguridad de la propia aeronave y Supuestos de parecids
« paturaleza.
i . .
: Por el gontraric, en uso de las nmismas facultades, el

. Comandante depbera, si a su juicio el estads de fatiga de si mismo
;& de algun miembro de la Tripulacién esencial para la operacisn
., de la aeronave asi 1o exXl)le, suspender ¢ aplazZar la continuacidm
de un vuelo, antes de llegar a los limizes establecidos, hasta
que mediante un perlodo de descanse adecuade, el Tripulante o
Tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad
dele de estar afectada.

Articulo #9.~ RESPONSABILIDAD CIVIL

. La Compafiia 1BERIA se subrogard en la respeongabilidad civil
. del Sobrecargo que &e derive de actos u omisicnes en que
intervenga culpa o negligencia no penadas per ia Ley, sin gue
pueda repetir contra éste por las cantidades satisfechas en
concepts de indemnizacion. Elle sin perjuicio de las sanciones
, disciplinarias a que hublere lugar,

Sin embargo, quedaran excluidas de esta subrogacion en la
‘responsabilidad  las obligaciones eciviles gque nazgan de  los
delitos o faltas tipificadas en las leyes penales comunes, gue se
regirdn por ias disposiciones establecidas en la lay.

: Asimismo  guedaran excluidas de esta suybrogacion las
conductas tipificadas como delitos ¢ faltas en las leyes penales
gspecialgs, cuando en la comision del hecho punible haya
intervenide directa y dolosamente el Saobrecargoe copo  autor,
complice o encubrider. -

CAPITCLC VII
RETRIBUCIONES

Articulo %0.=- CONCEPTOE RETRIBUTIVOE

a guienes se aplica sl

Los Tripulantes de 1a <C{ompadia
par los - siguientas

presente Convenio astaran retribuidos
conceptos:

a) Retribuciones fijas:

1. Sueldc base.
. 2. Premic de antiguedad.

3. Prima per razén de viaje garantizada.

4. Gratificaciocnes sxiraordinarias.

5, Gratificacidn per cierre de Elercicie.

&. Prima de Responsabilidad d= Sobrecarge.

7. Prima de Responsabilidad del TCP Principal.
8. CGratificacién complementaria.

b) Retribucjones variables:

1, Prima por razén de viaje por:

a) Horas atipicas.

b) Horas de vuelo adicionales.
c} Actividad aérea en tierra,
d) Actividad labeoral.

2. Plus de Nocturnidad.

¢} Gastos Compensatorios:

1. Dietas,

2. Dietas de destacamenta, residencia o destino.

d) Otras perCengiones:

1., Ventas a beordo.

2. Proteccidn a la familia.

Articuls 9l.- HBUELDCG BASE
Los sueldos base son los exprasados san el Anexo n* I.
Articulo 92«- PREMICS DE ANTIGUEDAD

E! personai de plantilla recibira, en conceptc de premic de
antiguedad, un 7,5% del sueido base de su nivel, por cada tres
ahos de servicio a la-{ompafila, hasta uyn miaximo de doce trienios.

A estos unices efectes, ia antigiedad de los Tripulantes se
computara teniendo en cuenta el tiempo efectivo de sarvicio en la
Compafia, independientementie de los grupos laborales &n gue hayan
estadc encuadrados.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros femeninos gque a
1-8-71 tuvieran devengadoes trienics al 11,25%, seguiran, a tituls
personal, conservandc este beneficio, habiéndose iniciado a
partir de ese momento el devengo de triemios al 7,5%.

Articulo 93.- PRIMA PCR RAZON DE VIAJE GARANTIZADM

Los Tripulantes parcibirdn en concepto de p;ima por razén ge
visje garantizada las cantidades que Se especifican &n el Anexc
nt 1.

A efectos de calculo de devenge de la prima horaria por
razon de viaje garantizada se entiende come “actividad aérea en
tierra®, la diferencia entre “actividad adérea pura" y la suma de
los siguientes conceptos: &) horas de vuelo, medidas en las
guantias de cobroe (horas de baremo); b} horas de vuelo de
situacidn (100 por 100 de las horas de baremo correspondientes al
vuele}: ¢} congplemento de tras horas; d) horas atipicas
{computadas por la cancelacidn de servicios de vuelo).

El «calcuio menswal e la prima por razon de viaie
garantizada se realizarada evaluande los tres montantes siguientes:

A} La suma de los importes correspondientes a las heras de vuoelo,
a las horas atipicas ¥y 2 las horas de aktividad aérea en
tierra.

B} El importe de la actividad laboral.
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<) la suma de los importes correspondientes a la prima por razén
de viaje garantizadas y a la actividad aégea en tierra.

De los tres importes anteriores se devengard el mayor.

A efectos de lo estipulads en el Anexo n* 7, se incluira, en
la p;ima horaria a devengar, el importe correspondiente a ia
actividad adrea en tierra realizada.

. 1a prima por razon de viaje garantizada se obtendra
aplicando los precics de los blogues gue figuran en las tablas
del Anexo n* 1.

Por dia de servicic en vuelo, como tripulante fuera de la
base (considerado entre las £0,01 ¥y ias 24,00 horas locales),
siempre que no se realice ningun vuele, se garantizan dos horas,
que se computaran al precic de las horas atipicas.

Esta garantia se aplicara también cuando el Tripulante, en
cupplimients de los programas de vuelo o de ordenes recibidas, se
pressnte en el Aeropuerto para realizar un servicioc de vuelo y
¢ste no se lieve a cabc por causas gue no tengan relacidn con el
Tripulante. .

Por cada dia (considerado entre las 00,01 ¥y las 24,00 horas
locales) en que se realice vuele como Tripulante, se garantizan
hasta tres horas o la diferencia entre esta garantia y las horas
de vuelo realizadas, computédndose la diferencis al precic de las
noras atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasades en
destacamentos, residencias y destinos en los gque no se programe
vuelo.

Con efectos de 15 de marzo de 1988, la prima por razon de
viaje garantizada corresponderd a 70 horas de vuelo, manteniendo
la cuantia que figura actuaimente para 55 horas.

los blogues de actividad laboral seran:

Primer blogue ..............Hasta 126 horas.

Segunds blogue .............Desde 126,01 a 141 horas.
Tercer blogue ......u..2....De8de 141,01 horas hasta 14% h.
Cuarto blogue ....esrau0ve.De54d€e 14%,0]1 horas en adelante.

#Lcs precios de los blogues de actividad laboral citados,
seran los sefialados en el Anexo n' i.

El precico de Ja hera de vuelo base se determinara
dividiends el importe gde la prima noraria garantizada entre el
numero de horas de vuelo correspondientes & dicha prima.

En todes 10§ casos, el precio de las horas atipicas sera
el resultade de dividir la prima por razon de viaje garantizada
por 76 Loras.

-

El precic de la hora de actividad aérea en tierra con
efectos de 15 de Marze de 1588 serd& el 12,73% del
correspondiente al de Ia hora Jde vuelo kase.

Articule %4.- PLUS DE NOCTURNIDAD

En concepio de plus de necturnided se gbonnr&n ias horas
resles de vuelo a gque se refiere el articulo 52, com un
incentivo del 25%.

Articulo %5.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

tos Tripulantes percibiran en los reses de jullo ¥y
dicierkre de cada afic, con carédcter de pagas exiracrdirarias,
ures gratificacicnes integradas por el sueldo base, antigledad,
jrima por razén de viaje garantizads, gratificaciin
cerplementaria vy, en su case, prima de schrecsrge y TCF
principal, ’

A los Tripulartes ingrescdeos en el transcurso del afo, ©
que cesarcn dentro del mismo, se ies aboraran estas
gratificacicnes prerrateando su irporte <de scuerdo con el
Tie=po trabajade, para lo cual la fragcidn de mes s computara
come unidad complets.

Aiticulo %6.- GRATIFICACION COMP _EMENTARLIA

Con efectos de 15 de marzo de 1558 los Tripulentes de
Cabina de Pasajeros percibiran las gratificaciones
corplementarias que e sefialan en €l Anexo n2 },

Artimuleo 97.- PROTECCION A LA FAMILIA

Establecidc el nuevo ragimen de ayuds familiar por Orden
“inisterial de 28 de Ciciembre de 196§, gue desarreila la Ley
de Seguridad Socisl, los tripulantes gue hubieran pptado por el
régifen vigente en 3i de diciembre de 966 percibiran los
Funtos gue tuvieren acraditados hasta la fecha, a razén de 300

Pesetas y lo que posteriormente les correspondan a tenor de lo
dispuesto en = aludida Crden Ministerisl. :

Todes Xos Tripulantes gue no hubieran causado alta en el
régimen de plus familiar antes del 3% de diciembre de 1955, se
regirén en el future por la nueva norma establecida por el
Estado.

Independientemente de lo anterior, se estard a io dispussto
por la normativa legal vigente en gada momento.

Articulc $3.- SRATIFICACION POR CIERRE OE EJERCICIO

Se concedsrd un2 gratificacion per cierre de ejercicio
consistente en =1 importe correspondjente a 30 dias de sueldo
base, antiguedad, gratificacion complementaria y prima por razén
de viaje garantizada, o parte proporcicnal en su casao.

Esta gratificacidn se hard efectiva después de celebrada la
Junta General de Accionistas, en los meses de abril o mayo,
siguientes al cierre de cada upo de los Ejercicios.

Articule %9.- VENTAS A BORDO

En concepto de comisidn por Ventas a Borde, los Tripulantes
de Cabkina de Pasajeros percibirian el 15% del total de wventas
ligquidadas en los vuelos que realicen cada unc de eilos.

Una comisién integrada por representantes de les Tripulantes
de Cabina de Pasaieros colaborara con la Direccidn, en el estudic
de]l sistema operativo y administrativo por el que se regiran las
mencicnadas ventas.

Articule 100.~ DIETAS FOR DESTACAMENTO

Los Tripulsntes de Cabina de Pasajeres percibirdn, durante
el tiempc que permanezcan en esta situvacidn, en concepto de
dieta, la cantidad que resulite de multiplicar el numerc de dias
gue dure =1 destacamento, por 1a cantidad consignada en el Ansxo
n* 3, II, o en su defecto por lo establecido en el articule 82,
apartade f). N

Articulo 101.~ DIETAS POR RESIDENCIX

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibiran, durante
el tiempo gue permanercan eh es5ta Situacion, en concepto de

dieta, la cantidad que resulte de multiplicar el numero de dias
gue dure 1a vesidencia, por la cantidad consignadsa en el Anexdg
ne 3, IiI.

Articule 182.~ DIETAS PCR DEETINC

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, percibiran durante
el tiempc gue permaneifan en esta situacién, en concepto de

dieta, la cantidad ¢gue rvesulte de multiplicar el nimerc de dias
que dure el destine, peor la cantidad consignada en el Anexo n*
3, IV.

Articule 103.- PRIMA DE RESPONSABILIDAD DE BOSRECARGO

El Sobrecargo percibira una gratificacién consistente en e}
30t sobre ia suma del sueldo base y la prima por razdén de viaje
garantizada en 14 mensualidades.

picha gratificacién se seguira consolidando, por cada ahe
gue se permanezca en esta funcidn, a razon del 7,5% anual con un
maximo consolidade del 75%. 5i el cese en la funcidn de
Sobrecarye se produce por pérdida definitiva de licencia derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesicnal asi declarads
por los organismas competentes, el maximo serd del 100%. Las
cantidades consclidadas cotizaran al Fonde Social de Vuelo.

picha consoligdacion no sera de aplicacion cuando el cese en
el ejercicio de }a funcién tenga caracter voluntaric, o fuera
consecuencia de sancion firme muy grave, o por acumulacicn de dos
faitas graves ho prescritas.

R partir de la firma de este Convenio, los casos de cese en
la funcjon de Sobrecargo, gue den derecho a la censolidacion
citada, veran actualizada 1la cantidad correspondiente al
porcantaje consolidade, cen los incrementos derivados de las
_reuisiones salariales gue se acuerden entre las partes.

En el seno de la Comision de Interpretacion y Vigilancia se
revisaran 1os casos existentes, en la fecha de la firma del
Convenio, de ‘Tripulantes gque hayan cesado en la funcién ce
Sobrecargo y estén percibiends alguna cantidad derivada de
aguelia funcion, a efectos de considerar la aplicacién de lo
dispuesto en ) parrafo anterior. .

Articulo 104.- PRIMA DE REBPONSABILIDAD DEL TCF PRINCIFPAL

El TCP Principal percibira una gratificacion de 19.330
Ptas., en 14 pagas al ahvo, & partir del 1 de Enero de 1930.
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picha gratificacion se consolidara, por c<ads afic que 3e
permanezca en agta funcidén, a razén dea;?,st anual con an maxiac
consalidable del 5%,

Se gesticnara la cotizacién de las cantidades consclidadas
al Fondo Social de Vuelo.

Articule 103.= ALTERACIONES ODE LOS TIEMFOS DE DESTACAMENTG,

REBIDENCIA O DESTINO

. Cuando Ias situaciones de destacamentc, residencia o
destine, no se llegasen a alcanzar lios plazes de tiempo
previstos, eI Tripulante de Cabina de Pasajeros recibira como

dieta, la gue [e corresponda por e] tiempo reai de duracidn del
desplazamiento.

Cuando la alteracidén de los plazos previstos tenga lugar poy
causa no imputable al tripulante, éste recibiria, en caso ds
perjuicios justificados, la indemnizacion corrsspondiente.

Articulo 106.~ INCIDENCIAR,
IKAGINARIAS ¥ RETENES

CURSCE Y COMIAIONER DEZ BSERVICIG,

A} Incidencias - R

A efectos econdmicos la situacidon de incidencia devengara
2,533 horas de vuelo, por dia permanecido en esta situacisen y
5,33 horas de actividad laboral.

Cuande a un Tripulante en incidencias, la sean nombrados
servicios de Imaginarias, se computara a efectos econdmicss como

—Ssigue:

a) En los locales fijados por la Compafiia, el dia complete {24
horas) devengard 5,06 horas de vuels y al 104 per 100 de la
actividad laboral.

b} Fuera de los locales fijados por la Comparia, el dia completo
(24 horasj devengard 2,53 horas de vuelo y 2i 5C por 106 de lia
actividad laborail. "

c} Cuando se combinen las situaciones a) y B} se hara el computo

con arreglo a las horas gue se haya permanecido en cada una y
" ia suma de ambas dara el devenge que corresponda.

A efectos economiceos el reteén devengara 2,85 horas de vuelo
por dia permanecido en esta situacion y el 25 por 180 de dicho
tiempe como actividad laboral.

B} Curscs y Comisicnes de Ssarvicio

los Tripulantes durante 108 cursos
realizados como alumnos, comisiones de servicio efectuados en
los términos del articule 36, ¢ cualquier otra actividad gue
deban desarroilar per haber sido designados por la Compania,
devengaran por cada dia dedicado a eile 2,53 horas de vuelo y
& horas de actividad laborail.

A efectos econdmicos

¢} Las horas de vualo a gue se refieren ios apartados A) y B) de
este articulo, se computaran al precio de las horas atipicas,
precic resultante de gividir la garantis vigeate en cada
momento por 76 horas, Yy se abonharan siespre que sumando su
inporte al de las horas reales de vuelo o actividad laboral,
&n su casgse¢, guperen la garantia.

Ho obstante lo dispuesto en e! pirrafc antericr, durante los
cursos de duracitn superior a un mes, se percibirdn 70 horas al
precio hora vuelo base por cada mes de duracidn o la partas
alicuota gue corresponda y & horas de actividad laboral por dia.

Articulo 107.- LICENCIA RETRIBUIDA

E1l Tripulante an situacion de licencia retribuida,
percibird la prima por razeén de viaje garantizada, o la parte
aljcuota gque le corresponda por el numere de dias gque haya
permanecido en esta situacion.

Articulo 1C8.= VACACLIONES

‘E; Tripuiaqte durante las vacaciones reglanentarias
perc;b;ré,‘ ademds del sueldo, premio de antiguedad Y
gratificacion conmplementaria, 1la prima poer razon ds viate

correspondiente al promedio de horas efectivamente voladas, o
ccmpu;adas 2 afectos de cobro, durante el afo inmediatamente
anterior n} mes en que se disfruten las vacacionaes, o el promadic
de la actividad laboral realizada o computada durante al mismo
perioda. En ningun caso dicho promedio sera inferior a la prima
por razon de viaje garantizada.

Esze. miams tratamientc se dara al tiempo de recuperacién.

Articule 1¢%.- VUELOS DE SITUACION -

En les vuelos de situacidén para tomar o deiar los servicios
asignados, las Tripulantes percibirdn el 50 & de la cantidad que
corresponda al tiempo baremo de vuelo realizads.
utilizardn billetes de

En los vuelos da situacién, se

servicio.
Articule 110.- DIETA

Es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se
ariginan en los desplazamientos que se efectuyan por necesidades
de la Compafia fuera de la basa.

La cuantia de la dieta esta calculada para cubrir
basicamente, los conceptos de comida y cena.
Articule t11.- CLAGES DE DIETA

Las diastas se dividen en naciocnales y extranjeras, segun gue

los gastos a cubrir lo ssan en territcrio npacional o extranjerc.
Articulo 112.- ACTUALIZACION DE DIETAS

La actualizacion de las dietas nacionales y extranjeras se
hara, anualmente, el diaz 1+ de) mes sigquiente a aguél en que se
-publigquen oficialmenta jas cifras del indice de precios al
consume del Instituto Hacional de Estadistica, para el conjunto
nacicnal.

Las dietas nacionales saran actualizadas con dicho indica o
1o que ambas partes acusrden, ¥y las extranjeras se actualizarin
de mutuo acuerdo entre las partes, en funcidn de los sestudios
correspondientes, ambas con efectos econdpicos de primers de
enera de cada afc.

Lo dispuesto en este articulc se aplicara asimismo a las
dietas de destacamento, residencia y destino,

Arfisule 113.- ESTABLECIKIENTO DE DIETMAS

Para los paises gue no tengan un indice estabiecido, éste se
fijard en Comisicn de Interpretacidén y Vigilancia.

Articuleo 114.~ DIETAS EN VIGCR

Con efectividad de i-:-90, las dietas, asi como las dietas
de destacamento, residencia y destino seran las que figuran en el
Anexo n* 3.

Articule 115.- COMPUTO DE DIETAS

A los efectos del coimputeo de dietas, éstas se calcularan de
acuerdo coen el numers de comidas gue deban realizarse fuara de la
base.

Cada comida principal devengara nmedia dieta.

S& devengara media dista cada vez gue la actividad aérea o
la permanencia fuera de ia base abargue tiempos comprendidas
entre las 11,00 horas y las 15,00 horas o las 21,00 horas y las
23,00 horas locales.

El cédmputo para el devengo de dieta nacional o axtranjera,
Se hara aplicando una u otra, tomando como base &l aeropuerto en
gue se produzZca el primer despeque, en tiempos comprendidos entre
ias 13,60 y las 15,00 horas y las 21,00 y 23,00 horas. Cuando el
Tiempo de actividad enire estas horas transcurra en vuelo se
abonara dieta nacicnal.

Se devengara'una dieta cuandoc a actividad aérea abarque
tiempos comprendidos entre las 24,60 horas y las 06,00 horas
locales y no se pernacte fuera de la base.

Articulo 116.~ COMPLEMENTCG DE DIETA

definida en el
de panutencisn
ias cantidades
se vuele ¢ se
establecido en

Como  parte complemantaria de la  dieta
articule 108 y para cubrir gastos extrasrdinarics
o estancia no cublertos por agqueélila se devengaran
seftaladas en Anexo n®* 3, V, para cada fscha gue
permanezca fuera de la base, con excepcidn de lo
el parrafe siguiente.

51 el ultimo vuelo de regreso a la base es directo y se
produce cambic de facha a borde (hora GMT} ne se devengara el
complamentc de dieta correspendiente a la ultima fecha.

-
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Este conmplemento puede ser de car&cter nacional o dietas, en ningun cagu_el devengo de estps conceptos, somputadas
extranjerc, segun que los gastes a cubrir o cean en territeric las cantidades percibidas por los Tripulantes de Cabjina de

nacicnal & extranjers.
Artizulo 117.=- ALOJAMIENTO

la seleccidn, contratacion y pago de los hoteles en los que
se ajojan las Tripulacicnes de Cabina de Pasajerss en sus
desplazamientos habituales, por motive de servicio, estara &
cargo de la Companfa.

La contratacidn de los hoteles, incluido un desayuno de tipo
ceontinental © similar, siempre gue el horaric de servicio del
hotel lec permita, se hara directamente por la Compadia, a cuyo
cargo <¢orrera el abonc de estos conceptos.

El hotel seleccionadc ha de ser, como miniro, de 4
estrellas © su eguivalente en £ extranjerc. Las habitaciones
deberan ser individuales, o dobles para uso individual, con bafo,
y deberan estar ubicadas preferentemente en 1as Zonas mas
alejadas de ruidos y trafico, a fin de garantizar un buen
descanso al tripulante.

En ia seleccion de los hoteles participaran los
representantes de los Tripulantes, guienes daran su visto bueno
a los que reund, los requisitos aludides en numere no inferior a
3 en las localidades en que la situacion hotelera lo permita,
visto buens gque estard vigente wientras se mantengan las
condicicnes contractualies, de cardcter funcional, gque dieron
crigen al citado visto bueno.

La Compafiia facilitara al Comité de Empresa de WVuelo las
condiciones funcionales de los contratos gque -celefre con loes
hoteles correspondientes, dentro de los 30 dias siguientes a su
firma definitiva,

Articule 118.- ALOFAMIENTO EN LOB VIAJES KO PROGRAMADOE

Las Delegaciones haran las gestiones oportunas  para
tacilitar a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros alojamientos
individuales de las mismas caracteristicas del articule anterior,
siempre gue elic sea posible.

Cuands, por no existir Delegacién en el lugar de gue se
trate, el Tripulante - abone el alojamiento, pasard el carge
cerrespendiente a la Compafhia.

Articulo 139.- ANTICIPO DE DIETAS

La Compania facilitara anticipo de dietas a los Tripulantes
de Cabina de Pasajercs por la cuantia necesaria para el
desplazaniento de que se trate.

hrticule 120.- COMIDARE DE LOS TRIPULANTES DE CABINA DE PABAJEIROS

Las comidas de Tripulantes de Capina de Pasajeros en
servicic se regulan por las normas aprobadas por la Direccian
General a propuesta de sus Representantes gue entraron en vigor
en Mayoc de 1876. Tales normas se inspiran en los siguientes
principios:

1. Sierpre gue la situacicn de la escala 1o permita, las comidas
de las Tripulaciones se - realizaram en el Restaurante,
Catering o lugav adecuade del aeropuerto en un tiempo de 20
Tinutos reales.

2. En aguellas escalas donde no sea posible efectuar las comidas
en e Pestaurante, Catering, et¢. se efectuaran a borde deil
avien durante la escala, para lo gus se estima pecesaric un
tiempo de 20 minutes reales, respetandose  siempre -~ este
tienpo. Epn este caso, un Tripulante de Cabina de Pasajeros
riembro de la Tripulacion, atendera al reste, preocurando gue
efectie la comida la totalidad de la Tripulacion, con vistas a
conseguir un mejor servicic a los pasajercs durante el vuelc.
Este Tripulante realizard su comida en vuele, con anterioridad
o postericoridad a la escala.

3. En aguellos supuestos en gue nho sea posible realizar las
comidas durante la =scala, los Tripulantes de Cabina de
Fasajeros efectuaran su comida a bordo una vez finalizado el
servicio de la comida de pasaje correspondiente, dispenjsndo
para ellc de 20 minutos, estableciendose un servicic de
rotacisn gue garantice las atenciones basicas minimas d&e las
personas a bordo.

4. Ep los vuelos de situacicen en los que se programe comida o
cena a bordo, 2 los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en

situacion se les scrvirdn las comidas previstas para Jla
Tripuiacisn,,

Articulo 121.- LIMITACION

No obstante lo reguladc en este capitulo de dietas en sus

distintos aspectos de dieta propiamente dicha ¥ de complemento de

Pasajercs y abonadas por la Compafniia, pedrd superar el total de
una dieta y de un complemento de dieta, por cada pericde de 24
horas efectivas naturales e ininterrumpidas, 2 excepcion de lo
contempliado en el ultimo parrafo del articuleo 1:5.

Articulo 322.~ CLAUEULA DE REVIBION

Una vez conecido el I.P.L. real establecido por el Instituto
Racional de Estadistica al 31-12-5%0 con respecto al 31-12-38%, se
proceders a la revisién salaria)l de acuerde a las siguientes
clausulas:

»

» S5i el I.P.C. real a 31-13-90 se situa entre el 5'B5% y el 678%
inclusive, sBe producird una revision salarial de 2 puntos.

*+ S5i egte l.P.C. es igual o superior a2 un 69%, la revisidn

salarial sers de 1’7 puntos.

En total, el incremento final aplicable con efectos de 1
de enarc de 19%0 a todos los conceptos retributives seré del
1.P.C. real més 2 & 1’7 puntos, segupn proceda, menos el 777%.

CAPITULO VIII
ATENCIONEB BOCIALES

Articuloc 123

principic de solidaridad, las Obras
Spriales se extenderdn, tanto a la creacion de prestaciones gue
contribuyan a remediar necesidades (viviendas, préstamos, etc.)
comc al establecimiento de medies que tiendan al m-yor bienestar
de ios trabajadores (obras culturales, recreativas y deportivas,
financiacién de vehicule, becas o ayudas a estudics, efc.}.

Informadas por el

Articulo 124

e acuerde con el articuleo anterior, el régimen de
financiacidn del Fonde Sclidario Interno de Vuelo serda el de
reparte entre 1a Empresa ¥y los Tripulantes de <Cabipa de
Pasajeros.

Las apcrtaciones desde 1-1-30 seran las siguientes:
TCPfS: 0,40 por 100 scbre Sueldo Base en 14 mensyalidades.

Empresa: Una cantidad fija de &7 pesetas por Tripulante en
14 mensualidades ademas de las cantidades gue se determinan en el
articuio i del Anexc n* 7.

Por 1o gue respecta a la Ascciacidn de Padres de
Minusvalides de la Compafiia IBERIA se estaplece una aportacién
consistente en el 0,40% scbre el Sueldo Base, en 14
mensualidades. IBERIA contribuirid mensualmente con una cantidad
igual a la aportada por los TCP. .

Articulo 123

Se concederan preéstamos para la adguisicién de viviendas a
los empleados, hasta una cuantia de 300,000 pesetas, amortizable?
en 5 afios y Con un interés del 9 por 100. El numerc de preéstamcs
a conceder anuaimente podra llegar hasta el 4% de la p3§nt1ila
fiia al 31 de Dig¢iembre inmediatamente anterior. Los tr%ba}adores
gque hagan uso deil derechc a estos préstamos se entiende gue
renuncian a la obtencidn del prestamc de 75.000 pesetas a que
estd obligada la Compania segén Ordep Ministerial de 1-2-1958,
en materia de préstamos para vivienda.

Articulec 126.-

on de las Obras Sociales se hard a traves de leos
con participacien de la representacion de los
ipar en el establecimiento de las directrices

fa gesti
oryganos existentes,
TCP gue podra partic
a seguir en cada caso.

CAPITULO IX

BEGURIDAD BOCIAL COMFLEMENTARIA
¥ FONDO BOCIAL DE VUELO

Articule 127

En tanto no sea modificado por norma iegal, acuerde pactado,
y otra. circunstancia, el régimen institucicnal de la Seguridad
Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo, las partes se
regiran por lc¢ estaklefids an el presante Convenio. -




&)

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo, en la
misma propercidn gque hasta ahora y por los conceptos de sueldo
base, antiguedad y prima por razén de viaje garantizada, asi
coma por ias cantidades conscolidadas a gua se refiersn los
articulos 101 y 102, solicitando al Montepio de Prevision Seocial
Loreto gque acepte la cotizacién en estos terminos ¥y gue
igualmente se calculen lag prestacicnes sobre ells.

bR R

Esta cotizacidn supone @l 4°7% para cada una de las partes
sobre los conteptos mencionados. Igualmente, se asume el
compromisco de colaborar con el Montagio de Lorato en la
raalizacion de los estudios conducentes a su adaptacién a las
prescripciones contenidas ean el Reglamento de Entidades de
Pravision Somial de fecha 4-12-1985. .

=
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Articulo 128.- CONCIERTO COLEBCTIVO DE VIDA

Tk W W

La prima del Concierte Colectivo de Vida de los TCP de 1la
Comparila serd aponada en un 60% con cargo a Iberia Yy en un 40%
con cargo & los interesadcs.

5

. Los capitales actualmente asegurados =se establecerin por
nxve}:as, sin modificacidn de la cifra actual gue suponen, e
. funcién del numers de pagas o de fradciones gue representen, al
. igual gue ocurre con los restantes colectives,

Articule 129.~ ENFERMEDAD FCERA LF BASE

La Compariia se hara cargo de los gastos producidos poT
enfermedad o accidente, tanto de asistencia como de posible
hospitalizacidn o intervencicnes gquirurgicas de los Tripulantes y
de sus familliares, cuando aguéilos se encuentren en situacion de
servicie, destacamento, residencia o desting, fuvera gel
" territoric espaficl ¥y siempre gque ne  puedan accgarse a l1a
Seguridad Sccial del pais de gue se trate ea virtud del Convenis
firmade por ios dos Estades o, salvo en 108 c2asos en que los
Segvz;ios_ﬂe’dicos de la Compadiia ordenen 21 trasiadoc a la base
principal, em cuyo caso se Darda cargo de los gastos que origine
: el mismo.

an an

Para poder tener derecho a los beneficios del parrafo
anterior la necesidad de asistencia médica debera aprobarse por
los Servicios Medicos de la Compadia. ‘

+

L aeedow

\ IBERIA facilitara a los TCP una relacion actualizada, y
yaprobada por el Servicio Médico, de los medicos asescres y
. centros nmedicos contratados, con domicilios y numerc de teléfono
Ty saran de uso cbligatorio, salvo casos de urgencia debidamente
1 comprobadts.

3lzticuln 130,- EDAD DE CESE EN LOS SERVICIOS DE VYUELO
La edad limite paraz el cese en los servicios de vuels da
les Tripulantes sera la establecida en cada momento por la

:—Di:eccian General de Aviacion Civil u Organo competente para
ellec.

. En los casos en gue no estg establecida esta edad, se
,entenderd fijada a los 60 anos.

; Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente
.de las condicisnes que deban cumplir 16s tripulantes para el
sdisfrute de las prestacicnes de la Seguridad Sorcial, conforme a
1ias disposiciocnes legales vigantes.

B .
N A partir de los 55 afos e)l Tripulante podrd salicitar
im:].untarlamem:e Su pase a la situacién de excedencia especial,
ihasta el Cumplimients de la edad establecida por la Seguridad
,Sociaj Nac_xonal, para su jubilacidn con plenitud de derechos, con
-2l tope méximoc de los 65 a¥os, en los términes regqulados en el
JAnexe nv 2,

Agquelles Tripulantes que no hubieran optade por la opoidn
;antericr, al cumplir los &0 afos quedaran integrados en la escala
‘6 sitvacidén de reserva, en las condicicnes establecidas en el
Anexoc 2, ‘situacidén que podra mantenerse hasta ¢l cumplimiento de
ijos 65 ahos ¢ edad inferior gue se determine per la Sequridad
‘Social Nacional, para tener opcidn a la jubilacidn con plenitud
:ée derechos. Co

[
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En base a lo anterior: CAPITULO X
La Seguridad Social Complementaria se rige por las normas
aprobadas por- la Resclucion de 10 de marzo de 1573 de la TRANBPORTES
Direccion General de Trakaje, las cuales se incluyen en el
Anexo n* 7.
. .
Articulo 131.~ TRANSPORTEEB
El Fondo Social de Vuelo se rige por =1 correspondients
Raglamento. _
En materia de transportes, ia Compania mantendra, con los

eriterios wvigentes hasta la fecha, el sistema d& recogida para
los TCP gue se acojan al mismo, incluyéndose an el perimetro
actual de Madrid la zona copprendida an =1 “Barrio del Pilar®, En
el case de desplazamientos por asistencia a curscs y CIMA se
abonarda 21 importe de taxi o su equivalrente.

Articule 132.- ARERUNCIA A LA RECOGIDA

Eil Tripulaate gue no tanga recogida, por residir fuera del
perimetro ¢ porgue voluntariamente renuncie "ail reégimen de
transparte colectivo, recibirda una indemnizacidn individual gue
compaensari, glcohalmente y aen su conjunte, todos los gastos
ocasionades por a1 -desplazamiento desde su domicilic al
Aercpuerts y viceversi, incluso por razén de asistencia a curses,
reconocimientos médicos, instruccidn, trakajos en tierra, etc.,
indemnizacidn gque serd actualizada con efactox de 1 de enero de
cada ano segun I.P.C.

Con efectos de @ de enero de 1990 dicha indemnizacidn asta
astablecida en 14.750 pesetas al mes.

‘El ejercicic de tai renuncia sera aplicable tanto en Madrid,
como eni las Situaciones de deatacamento, residencla y destino.
residencia y destino, el

En los supuestos de dastacamento,
por medio da la

TCP podra decidir entre ser transpertado
Empresa, o renunciar a la recogida.

En los destacamentos, "tanto voluntarics como forzogos, ia
ranuncia al transporte colectivo se mantendra durante el tiempo
que dure el mismo.

£n las situaciones de residencia y destino la renuncia a la
recogida se mantendrZ eon tanto permanezcan s las mismas
circunstancias de domicilio habitual y flota., -

Al regreso a la Base Principal el Tripulante continuara en
las condiciones que tuviera anteriormente, situacicon gque se
mantendri en tanto permanezcan las wismas circunstancias de
domicilio habitual y fiota.

En cualquier caso, }a renuncia a la recogida surtirid efectos
econémicos desde el dia 1* del mes siguiente al de la fecha en
que se elarcite.

La Compafnia se compromete a mantener el aparcamiente de
Tripulantes con vigilante en Barajas, en ias mismas cendicicnes
actuales de utilizaciédn.

Articule 133.- ACCIDENTES "IN ITINERE®™

A los efectos de consideracicn de laos pasibles accidentes
"in itinere® Ia Compafiia autcriza a los Tripulantes, que no
utilicen los serviclioes ordinarios facilitados por la Empresa, a
trasladarse por medics proplos, sieppre que reunan los reguisites
exigidos por las normas generales dictadas an cuanto a:

~ Irtinerarics normales.
- En tiempo razonable.

- Lon ocasidn del traslade al iugar de trabajo o regreso desde el
mismo a su domicilicz o lugar en gue se aloje.

CAPITULO XI
BILLETES GRATUITOS O CON DESCUENTC

Articule 134.- BILLETES GRATUITCE R TRIPULANTES DE CABINA DE

PASAIEROS

1a concesisn de pilietas gratuitos o con descuento para- los
TCP quedara sujeta a las siguientes normas:

1. Bilietes Gratuitos II, ain limitacidn de mimere a parxtir de
los 6 meses de su ingreso en la plantilla de IBERIA, en la red
nacional ¢ eurspea, y 2l cumplir tres afes, an la totalidad
de la red.
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2. Billetes sin limitacién abonande el 50% del importe de la ggp:;:cf:fueStgfv:?c?ge l: “niigqu?:ilnr ieje de_existir por
tarifa publicadar normal, exgursic¢n o nocturna, siempre gue el g , otza circungtancia
+iaje se ajuste a las condiciones de validez y restriccion gue gs;:géecida poer la Ley, salvo por falleciriento, se perderd el
exijan estas tarifas, se podra viajar en cualquier época del e @ que squl se establece,
aho, con reserva de plaza.
. 7. Los hijos de los Tripulantes de Cabina de Pasajeres fallecidos
3. Ur billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en ;: a:c;gente deb?§?::3° tendran leos mismos derechos, en cuanto
caso de fallecimients de padres, hijos o hermanos, inhcluso Bos ®liete a Dbilletes gratuites o con descusnto, gue los
parentesce politico, al aeropuertc mas proxime al lugar del ijos de los TCP jubilados.
failecimiento (en caso de ser TCP casados, tendran derecho
adicional a un billete gratuito con reserva de plaza para su . -
conyuge) . g, B F 5i el fallecimiente no fuera asi calificado por los crganismos
competentes, o se Jdebiera a causas naturales, esa extensicn de
. . - derechos se preoducira séle si e} TCP fallecids llevara
4. Billetes gratuitcs de ida y vuelta hasta un maximo de dos, de restando servicios en wu Iy
los cuales uno sera gratuite I, en casco de enfermedad grave, © B reios eto en la Empresa al menos 10 &hos.
gque reguiera atencion personal medica certificada, de un
Tripulante de Tabina de Fasajeros tratadoc por el medico de la ATticulo 136.- NORMAE COMUNES
Companiia, gue le controle fuera de su residencia habitual, con
ocasion de servicis. Esta concesion se refiere a los i. Todos los billetes tarifa gratuita, ademas de 1a tasa de
familiares gue deban atenderie. aercpuerto (salida aercpuertcs y obvencién), estaran sujetos
. al pago de las siguientes tasas de emisién por segmento:
%. Billetes Gratuitoz I, en Caso de matrimonio, para el TCP ¥ sH
cényuge sin epoca restrictiva ni-limigacidn de -redes. flazes
. - Turista Freferente 1*
€. Dos billetes gratuitos I para su C6nyuge e hijos en los casas | DL NACIGNAL N Pras, Ptas. Fras.
en los gue ios TCP deban pasar fuera de su residencia jas | -7 77T TTTTTTTTTTTTTTTToTomo TheSTTTTTTT IS oo TmEmEEE———
fiestas de Nochebuena-Navidad y/o Noche Vieja-aAho Nuevo, por £ . o
necesidades del servicio. No habra limitaciones para el ; e p t o Penin
disfrute de estos billetes por razén de permanencia en la | S@la/fanarias y wv..
Compania. IR 2 156 165 180
lIgualmente 1a Compahia facilitara dos billetes gratuitos con fe”i"s”1afca”arlas ¥
reserva de plaza para los familiares de los TCP gue, A R 300 120 360
careciendo de consorte e  hijos, deban pasar fuera de su E fa B
residencia las fiestas de HNochebuena-Navidad y/o HNoche spana EUropa y v.V..... &8 660 720
Vieja-Afic HNuevé, por necesidades del servicic. No habra E - £ri Nort
limitacicones para el disfrute de estos billetes por razon de spanasAfrica Norte ¥ S04
permanencia en la Compadila, Ve e 560 720
. Resto Red....viivaian.nas 300 29y 1.080
7. Las condicicnes mds beneficicsas en materia de billetes
gratuites © con descuento gue se acuerdeq con otras ;cmpaﬁlas, 2. Los billetes tarifa gratuiza ein ceserva de Taza cdran
para i; peisonal de lfs ?éiFas, en régimen de reciprocidad, . utilizarse todos los meses del .afo, para todasplas lfneas
i icacidn a.los . . A g v :
seran de apllc Los billetes tarifa gratuita con reserva de plaza ne podréan
ser reservados en 1os siguientes periodos:
8. En los casos de empleados consortes, los derechos gue a ambos

“cenyuges les correspondieran seran individualizados, es decir,
podra haber duplicidad de beneficios en los casos en gue los
conyuges sean empleados de ia Compahia, con excepcidn de los
supuestos contemplados en los puntos 3, 4 ¥y 5.

Artisule 135.- CONCESICHNES A LOS FAMILIARES

dependers,

les TCFP

La concesion .de billetes a los familiares. de
del

en cuantoc a la red en gue puedan ser utilizades,

pericdoc de permanencia del Tripulante en la plantilla de la

Compania,

en la forma regulada anteriormente. S5e consclidan lios

derechos gue 1os familiares de los Tripulantes ya venian gozando
y gue son los siguientes:

1.

Z.

El conyuge disfrutara de tres billetes gratuites IT1 al afio.

Los hijos gque convivan con el Tripulante vy depsndan
economicamente de el disfrutaran de dog billetes gratuites II
al afe. En los supuestos de sentencias firmes, en los casog_db
separacién legal, nulidad merrimonial o divorcio. las hiios
legalmente reconocidos por el Tripulante estarap exceptuados
del requisite de la convivenciz hasta su mayoria de edad, o©

erancipacion, siempre gue se maptenga la depend i?
economica. -
Los familiares de primer grado o aguellos por los gue el

Tripulsnte perciba Plus Familiar {o los gue con arreglo a la
antigua legislacicdn la percibian) distinteos de los sehalados
en los deos numeres antericres gue convivan y dependan del
Tripulante, disfrutaran <¢e un billete gratuite II al afc.

Bilietes al 59% con reserva de plaza, sin limitacién, a los
familiares que se especifican en los numeros 1, 2 y 3 de este
articulo.

Se conservaran los derechos adguiridos por aguellos TOP
femeninos que hubieran disfrutade del beneficico de billetes
para los padres gque nc dependan econdmicamente ni convivan con
ellas,

Billetes en caso de aportacicn de hijos al nuevo matrimonic.
Los hijps aportados al matrimonic por el cényuge del titular
del derecho a billetes tendran, en materia de billetes
gratuitos y con descuento, los mismos derechos gue los hijes
del titular, siempre y cuande reunan los requisitos exigidos a
€5L08, permanezca constante el matrimonio, dependan
econémicamente y convivan ¢on. el titular del derecho.

F]l Tripulante gue durante 2

25 de junio a 5 de septiembre ambos inclusive.
20 deé dicierbre & 9% de enero ambes inclusive.
1 dias antes del Lunes de Pascua hasta 2 dias después.

ilcs
inclusive,

supuestos
del

restricciones
ambos

Estaran exentes de  estas
contemplades en los puntos 3 a2 6,
articuleo 134 y articulo 138.

las tasas de emision contempladas en el punto 1 asi como la
supresicén de todoc tipo de reservas. durante los pericodos
indicados en el punto 2 seran de aplicecion a cualguier
billete tarifa gratuita concedido a los trabajadores afectados
por el presente Convenioc, ya estén regulados sus derechos en
egte capitulo o se trate de concesiones incluidas en contrato
de trabajo, normas de la Direccién y acuerdos de otra
naturaleza.

Abonando @1 50% del importe del billete, mas los Segures e
impuestos, s& podra viajar en cualguier é&poca del afo, con
reserva de plaza.

Los billetes congedides de acuerdo con estas nOrmas, seran de

utilizacifn en clase turista-econdmica, excepto para los
propios tripulantes gue podréan ser autorizados a ocupar
primera clase. Se acepta la2 ocupacion de plazas en ciase
preferente, cuando ia clase turista este conpleta,

reservandose la Compafiia la decision de si tal cambio de clase
se realizara 2 favor de pasajeros de pago.

El pasar veluntariamente de clase turista a primers clase
supondra el abono de la diferencia de precio entre anmbas
categor:ias.

En el supuesto de gue no existiera plazs en turista ¥ si en
primera se podrd ocupar la plaza de esta categeoria con abcnao
de una cantidad que sera fijada por la Compafia.

anos consecutivos no hubiese
disfrutado del derechc de billete gratuito II, tendra derecho
2 usar en el tercer afio un billete gratuite I, tanto €1 como
los beneficiarios en primer grado gue dependan economicamente
del Tripulanté y convivan con él.

Este derecho sera tambien de aplicacien a las
sefialadas en el parrafo 2¢ del articule 139.

personas

El Tripelante y sus familiares con derecho a pilletes tarifa
gratuita tercer ano, podran disfrutar en una de las eLoCAs
restrictivas ({excepte 3julic v agosto) un maxime de 2
trayectos, de los que corresponden con reserva.
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ta utilizacion de esta resarva estd condicionsda a que el
sitular tenga asignadas vacaciones reglamentarias por un
periodo no inferior a 7 dias laborables y que coincidan en
todo © en parte con el periode restrictivo en que ss pretenda
la reserva.

7. Para tener derechc a billetes gratuitos o con descuento para
los familiares citados en el articulo 135, se debera demostrar
[ forma fehaciente que dependan sconomicamente del
Tripulante, ¥ convivan oon 41, en lIos casos a0 gque la
canvivencia sea tambieén exigible.

8. El1 derecho a billetes raconocido en estas normas, impiica gue
el Tripulante y sus familiares se provean 4el oportunc billets
de pasaje corriendo a su cargo los impuestos; segqurcs, tasas o
equivalentes, correspondientes.
‘Los billetes concedidos sin resarva de plaza dardn derecho al
Tripulante y a sus beneficiarios & realizar a su veluntad uno
o dos viajss por un total entre los do0s de cuatro trayectos.

£l origen del viaje o destino de los billestes, regulads en el
presente capituls, no serd necesaric gqua coeincidan zom el
punto de residencia habitual del Tripulante o beneficiarioc.

%o cbstante lo estipulado en =l parrafo antarior, em ios cascs
en ¢ue =4 soliciten Dilletes gratuitos para lineas europeas o
trapsatlanticas, los trayectos imprescindibies para enlazar
con  la iniciacien de estas liineas no 8erin computados a
afectos de limitaciones de los cuatro trayectos gqus, como
m&ximo, comprende al cupo anual. "

Los vusles de cQonexion nacional, cuands no existan lineas
directas, no tendran consideracion de trayectos a esfectos de
su contapilizacicn.

Al transporte de Tripulantes y familiares se le aplicard las
norras dJde responzabdilidad de la Ley de Navegacion Aérea o
Convenio de vVarsovia, segun proceda, asi como las gondicionas
de transporte de IATA.

En las irregularidades gue se cometan en materia de billetes
gratuitos © con descuento, la Direccion sancicnar&, en todes
los casos, con el abono total del isports del misms, asi como
la inhabilitacién al titular y sus familiares por tiempso filc
@ ilimitado para nuevas concesiocnes, sin perjuicic de las
sanciones reglamentarias que pudieran corresponderiss.

9. En los viajes con metive de vacacicnes  reglamentarias se
garantiza €1 regresc, mediante reserva de plaza, si con
biilete sin rsaserva hubiera imposibilidad de regresar =n la
fecha prevista para la incorpeoracién dal Tripulante a su
puesto de trabaje.

A tal tin, cuando los vuelos sean diarios, esta
transfornacidon se efectuara a partir del momento en gue al

. Tripulante se haya presentadc tTres veces en #i aercpuertc
para ei regresc, sin lograrlo.

Cuando s& trate de vusios no diarics, la transformacion s
realizarad despuss de la segunda presentacisn.

El tanto por ciento Jdel personal -que pueds volar en #stas
condicicnes no excederi £l 5% de las plazas en cada vuelo.

£r  casc da excsder las sclicitudes de este 5% se
confeccionara una lista de espera de estos trabajadores para
su embarque sucesive por ordan de facha de incorporacisn al
trabajo y, en caso de coincidir ssta, por orden da
presentacisn.

Paraz poder hacer usc de easte dereche de reserva de plaza,
seran condiciocnes indispensables el disfrute de las
vacaciones anuaies y tener un justificante del Jafse de la
Unidad organica a gue perteneican, donde se axprese la fecha
de su incorporacion al trabajo.

10. Los billetes gratuitos & ¢&n descuents cbitenidos por les
Tripulantes o beneficiarios, tendrin un pericde de valide:,
para iniciar el recorrido, no superior a dos meses desde la
fecha de sy emisisn. Para &l segundo o siguientes cupcnes de
vuelo, se establece come pericdo de validgez la fecha ds 21
de enero del ano siguienta a aguel en el cual se inicié el
recorrido, salvo gue sSe trate de asistir a cursos escolares,
en cuye caso finalizaran en la {fecha gque terminen laos
mismos.

11. En la implantacion de nuevas lineas, y durante los dos
primeros afics de operatividad, no se aceptaran reservas de
Billetes tarifa gratuita.

Articule 137.- EQUIPAJES

los Tripulantes y sus familiares tendran derecho a un maximo
de treinta kilcs de franguicia de equipajes por perscna.

Articule 138.~ DESTACAMENTOB

En los destacamentos superiores a 28 dias de duracién y en
las situaciones de residencia y destine, la Compania facilitarad

libre de impuestos y sagure, un billets gratuite I para los

familiares dsl Tripu
enpleada de hogar o
empieados de hogar.

lante inciuides en el articule 135 ¥y una
similar incluida en el régimen especiai de

Cuando el nimerc Jde hijos sea superior a tres, podra

obtenerss un ssgundo

hillete para otra empleada de hogar con los

mismes requisitos de inclusidén en el regimen antericrmente

sefalado, sisndc este

Artisule 13%.- PERSONAL
Y ZEUERF
ESFRCIAL

segundc billete gratuite II.

CON PERDIDA DE LICENCIA, JUBILADO, VIUDAS
'ANOE. ESCALA DE RESERVA Y EXCEDENCIA

Los Tripulantes gque hubieran perdide sy licencia, en tanto
permanezcan en la Compadla, gozasran de los beneficios que las

corrasponderian si cont

A los Tripulantes

inuaran sn situacidn de actividag.

en situacion de ressrva o de excedencia

especial, asf como a les jubilados, viudas, hudrfancs socitercs y

los incapacitados para
como  pensionistas del

todo trabaje, mientras consten y figuren
Montepio, las =eridn de aplicacidn an

matsria de billatas las missas condiciones gque el perscnal de

Tierra.

DISPOSICICNEE TRANSITORIAS

PRIMERA

Durante 1590 se¢ continuaran los trakajos iniciades entre

ambas reprasentacicnas
del <apitulo referido
adecuar su regulacion

en orden a modificar la normativa actual
2 los Ceses s&n Vysic (Anaxce n* 2} para
a la situacion actual de la Corpania,

estableciendc las debidas contrapartidas reciprocas.

SEGUNDA

En materia de em

plec y scobre la base de la plantilla

estructural existente a 3J1-12-87, se cubriran las bajas en 1ia
glantilla fija de actividad continuada con caracter numérico
global en los siguientes supuestos;

- Fallecimiento.

* Excedencias voluntarias producidas a partir de 1-1-388.

=~ Invalideces gque supongan baja definitiva er la Empresa.

- Jubilaciones voluntarias y obligatorias.

- Despidos disciplinarios gque tengan caracter fije.

TEZIRCERA

Ambas partes se

comprometan a establecer un sistema de

concesidn de licencias especinies, no retribuidas, para el
perfeccicnamiento de idiomas, arpitrando, en si plaze de tres
meses, &l procedimiento operative necesario.

CUARTA

Lz Compafiia se com
ios Tripulantes de cab
el proyecto presentado
Trabaje, en el plazo de

promete a instalar asientos adecuados para

ina da Pasajeros de la flota DC-10, Segun
al Comitéd de Seguridad » Higiene en el
un ano, & partir de agosto de 1988,

Si no concluyera tal modificacien en el refaridc tiempo, la
Empresa se verd obligada 2 reservar cuatro asientos de la cabinpa
de clase turista, para que los TCP pusdan descansar en los vuelos
nRocturngs transoceanicos o de duracién similar.

Tal reserva dejaré

de hacerse a partir del momento an que sa

naya producido el cambic de los asientos de los TCP.

En casc de variar este proyects la Compafila dara otra

solucian similar.

QUINTA

Hasta 31 de dicierbre de 1992, la Compadia podrd usar en

programacicén hasta un ma

xime de dos.diag libres por Tripulante de

Cabina de Pasajeros al mes dentre de las flotas de large radio,

Siempre gue se garantic
libres ai mes y 27 al tr

Ern el caso de gue
en el parrafo anterior,

e el disfrute d¢e un minimo de ocho dias
imestre natural.

la Compainia hiclera use de lo dispuesto
se abonard mensualmente y unicamente a
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aguellos Tripulantes de <abina de Pasajeros gque hubieran cedide ’ AAEED 0 L)
algunos de sus dias libres, las siguientes cantidades:
o 3 TRIPULAXIZS DE CANING D saSeJERDS
ARG 1980: &.000 ptas. por cada dia cadido.
Ao 1991: 8.000 ptas. por cada dia cedido. IGKEIROS wASTA EL 1 BE AGQSTD OF 1977

Afio 199Z: 10.00C ptas. por cada dia cedido. 14818 91

*I¥ELES ie e L § 1 L] H

En dichas flotas de large radio se garantizara el disfrute )
de 13 Aias sin servicio al mes. A wstos efectos, se entender:s por

dias sin servicios tode dia natural del que dispsna un tripulante SUELDD SASE. .. STENM SLEM SIAN SIAMe SEEM 538N 31M 51AM

eh la base, sin gue pueda sar requiride para realizar ninguna

actividad laboral. Los dias sin servicie incluyesn total o SRIMA RATOE VIATU CORANTLIADAIS§ ORAS] 1ig %8S 14,037 178759 LB3M 103,870 W A39 0,301 86,389

parcialmente los perindc_:a de descanso establecidos an el articulo . - H ks

84, 251 como los dias libres definidos en e} articulo 82, BRECIDH. ATIPROAST. .. LR BNV LS LSS L% 1l ] iz

En ningun caso ee podré programar el into ¢ : PRECID HORRS &DIC BESRL S8 & 70

de duracicn similac, prog guinto transccednice o [AMgES INCLUSIVEL ... Led LS LA LI pus WE W M
BUECTO K. vufLd AOICTONALER

SEXTA BESDE Ti [ISCLUSTYC) EX WBELSNTE....... LeM LNd LA BN LS isE 1ok €2
PRECIC KDRAS #KSTA 176 MORMS

- . 4
rerd Se mantiene durante la vigencia del X Convenis Colective el RUTIVIDRD LAZORAL 13 BLORUEL.......... 33 ne 869 06 4 i L 24}
cndo para la Consecucién de Objetivos de puntualidad del anc
. | PRECIO WORAS DESDE 127 AORMS MCTIY,
1557, de acuerdo con los criterios establecidos en el documento A5ORAL WRSTA €] NORNS[ID BLDGUE)... . [EH [T (T8 b411 £ 5z e 135

donde se creaba tal Fonde,

PRELIE ADRRS DESDE (47 WORAS Y]V,

¢ - i 4
SEPTINA LABORAL HASTA |47 WORAS{3Q BLOQUED.. ... O3 R I U S U X 154 Lr 1 817 51
PRICIG HORAS DISDE 150 WERMAS atlly,
L. L . LASORAL EX ADELANTE(eQ MUOSUE). .. ... (B 1Y | 783 1180 1007 85 8™ k1]
Se mantiene una gratificacion ligads a lz Consecucion de

Beneficios »_:iuranto . la vwvigencia del presente Convenio, con PRICIE HOR# R(TIVIDAD STREA % TIERRR: 10V PRECID WGRR BASE DE WWELS
tratazmientoc independiente de la masa salarial. :

#OTAED sueino Tese v la prisa gor razén of vitdt de los TEP'S corresponcerdn, coms ainidn dl €0% y 33.00%,
raspectivaeshle, de los orceplos 4aiiogos de los Filntes

DISPOBICION FINAL PRIMERA
[FECTIVIBAG: BE T D EXERO 1988 » 14 DE Magi] of {°8F

. lag cond:‘::iones acordadas en el ~presente Convenis seran
toralmente aplicables en las materias gue en el mismo se regulan

quefliando, POT tanto, sin efecto cualesguiera normas antericres AALED
reglamentarias © ¢onvencionales gue se& ocpongan expresamente a
ellas. PRESHUANELS BE Tad tne P PREEITERT

ENRLSANES PISOE 11 ¢ BF REOSED 14 1T1

DISPOSICION FINAL SEGUNDA . TR
las actuales lineas fuera de normas se adaptaran & le ¥ILrs ta !
regulado en el presente Convenio. TR R
B LUGER D . S 33.BPE BIAM LEEE SLENe SN SIEM SEEN SLEN Gme
DISPOSICION FINAL TERCERA
- PRIMG BRIO ¥IA)] GORANTIIAALSY MERAS) LARRES  LS€,057 ST o8 IM0 0T BF WP Bl RARCILIEE SN R TN )
o . SHECLN ¥, REIELERS . LA LR M DB a3 LTl L L + ] m
X Ambas partes manifiestan $u& voluntad de instrumentar un
Sistems operative para contr®l ¥ seguimientd del absentismo, a FRICER NERAS DL DHSTH 5 & 15
fin de reducir sus niveles actuales. TeRRSS WCMIIEE .. L. 16 RSST O PAR BN 191 f0H W gy 544
PRECED K YEID MDITIORACLS
DIEFGSICION FPINAL CUARTA BEEDE TE EIWCROSIVES IR ADELANEL 7 7.3 1.9% 1% i oM 1,368 1,188 1,58 1.0 "
Ambas partes acuerdan estudiar la adecuacién y medernizacién e o W om w s W o w mm
del actual regimen de trabajo y descansos durante la vigencia de d . A
este Convenio. FELLID NBRES BESE] 137 MOWRS MLTE¥
LSURRL NES1D |45 HORNS{ZP IOQUET wr oup - owr HE 13 W m i
DISPOBICION FINKAL QUINTA - : FHELID HORAG OTSOY [T NORAS ACHIV s
. 14R002 RESTA (49 WRRASTIV BLOGUES. . EEE 4,768 Lk L3R (i) s 31 S5 56Y 43
En el caso de gue, en algin otro colectivo de IBERIA, el JAELIE kDS DfsDr 150 MORRS ATV - . r
i i uyendo los :
incremento global en masa para 1890  (inel o T CATEAL (X M0 8RO HLORE ) T T S B I T S TR~ B TR Y S
deslizamientos dJe este afo} Superass el contenplade en e A ,

presente Convenic, se producirdn los reajustes necesarios al PREEIG RORE ATTIWQBAT AIATA X JIfRRR: 10 BALCIG NOMS BASE OF VTID

misme hasta alcanzar dicho incremente.

WL ] voebn base ¥ 14 Pk pOr rathn av vidje de Dns 1P corrmpanderin, roup eivien.d) 601y 315N,
respartivabenie, de i3t comceplos emdlogrs 4 fos Prioies

DIBPOBICION PINAL SEXTA : : UECHIVINAD- BE 1 DE ENTAG 1908 8 1 DS MeRTD 0T 18 ;

Dado el mantenimiento en este Convenio Colectivo, en sus ;
mismos terminos, de las disposiciones gue regulan, en_com:rcto.
el regimen juridicc y el tratamiente laboral y economico de_ los exteg win
periodos de descanso y su relacién con el disfrute de dias libres i .
contenidos en el VIII y IX Convenios Colectivos, objeto de las ;

rescluciones judiciales de la Magistraturas de Trabaje n¢ 5 de SIPGANILE BE LGRING B PECATTEOS .

fecha 2% de abril de 1986 y del Tribunal Central de Trabajo de 26 - ]

de septiembre de 1986, se mantendrd integramente aplicable EWARTSANGS KASEA 1 { O ARASIE Pt 17T :

durante la vigencia del presente Ccnunio el Iam_:lo Arbitral P .

dictado #1 8 de abril de 1987 gue soclucionaba l‘aa discrepancias

tnterpretativas y aplicativas del texto normative y del fallo st U Y T | 1 1 ' s 7

judicial sobre los preceptos anteriosrmente citades. SITIIL rereeeeeeiiiooieieinasiiiaensiegrees ORI ;

SUFLPR #45E . . COSEEM SLEM SLEM NN SLEM SLEM SigM LM

GISPOBICICN ADICIONAL MR SO ELAM GARSNECTATAITO HORAS) MABES LI9GIP RIEMRY LIEIM 00MM 8541V M MoaM -
Como consecuencia de la modificacion del parrafe 11, del PRECE R ATIFHAS LR LA LN L nMe 4w W

srticule 91 {"Con efectos de 15 de marzo de 1988, la prima por PIEIE ¢ VUELE AOICIENALES

razen de viaje garantizada correspondera a 70 horas de vuelo, PSS FE TEECLORINEY (N ADEteNES C2AN 1t R Lt g 138D §a 23

mantenjendc la guantia gue figura actualmente para 55 horas“), el

15 de marzo de 1988 dejarin de aplicarse las tablas salariales FRILIG XOORS RBSTA 126 NDEAS M

contenidas en el Anexc 1, A}, Ppasands a ser efectivas las del ATTIVERSR EORERAL 119 BLOGE g L L kil 1% 856 i 4

Ara:xzol, SB)c,dprocedzendose a %ns regularizaciones retributivas JrECi WISES BUSHE 130 AORRS BLTIE y

au rrespondan. LARORAI WASTE L MOERSIZO LG} . Wy g wr " iR “ @ s i
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ANEXO N*' I, E}

GRATIFICKCIOGN COMPLEMENTARIA

Se feconoce, con efectos de 13 de marzo de 1988, a
todes los Tripulantes de Cabina de Pasajeros una gravificacion
compiementaria de la siguiente cuantia:

~ Aflc 1988:
Nivel pesetas
“Nivel pesetas
Rivel pesetas
Nivel pesetas
Nivel pesetas
Nivel pesetas
Nivel peseras
Nivel pesetas
Nivel pesetas
Nivel pesetas

Se abonaran 12’5 pagas de la cuantia citada.

- ARD 1989:
Nivel S7.879 pesetas ’
Nivel S4.270 pesetas
Kivel 50.205 pesértas
Nivel 46.09% pesetas
Hivel 41.76% pesetas
Nivel 17,381 pesetas
Nivel 32.942 pesetas
Niwvel 25.325 pesetas
Nivel 22.3:5% pesetas
Nivel 15.112 pesetas

Se abcnari &R 15 pagas.

Afto :990: Efectividag de 1 de enerc a 31 de diciembre

de 199G.
Nivel 1D £6. 481 pesetas
Hivel 1iC £2.336 pesetas
Nivel 1B 58.449 pesetas
Nivel 1A 55.071 pesetas
Mivel 1 49.€44 pesetas
Nivel 2 45,981 pesetas
Hivel 3 . 40.25% pesetas
Nivel ¢ ......... 35.479 pesetas
Nivel 8 ......... 27.275 pesetas
Hivel & .... .. 24.413 pesetas
Mivel 7 .....0... 20.584 pesetas
Nivel 8 ........, 15.858 pesetas

NOTA: Se abonara en 15 pagas las cuantias citadas por niveles.

Est: gratificacidn complementaria de ios Tripulantes de Cab@na
de Fasaiercs se incorporard regularmente & la nemina
correspondiente al mes (e agosto de 1390,

El pago de los atrases correspondientes al periodo de 15 de
marzo de 1988 a 31 de 3julio de 1998, una vez regularizades de

acuerde con la Disposicidén Adicional de este X Copvenio
folective, se realizara de conformidad con el siguiente
calendaria:

- Upa sexta parte en septiembre de 1550
- Una sexta parte en diciembre ¢e 1950
- Una sexCa parte en juhio de 1991
- Una saxta parte en noviembre de 1991
- Unp sextaz parte en junioc de 1982

. ~ Una sexta parte en noviembre de 1952

ANEXO WN: 2

CEEE TEMPORAL ¥ DEFINITIVO EN VUELO
A} CEBE TEMPORAL IN VUELO

5& producird ¢l cese en vuelc, con cardcter tempeoral, por
alguna de las causas siguientes:

1, Pérdida temporal de la licencia de vuelo.

2. Altera;iones psicofisicas que, sin produgir la perdida de la
licencia de vuels o baja oficial de la Seguridad Social,

impidan. n® cbstante, desarrollar normalmente las actjividades
&n vuelo.

El persona}l asfectado pasara a prestar servicios en tierra,
en &) puestc mas idonec & sys aptitudes, entre las vacantasg
existentes, preferentemente 33 ia Unidad organica a que
pertenezca, percibiendo los siguientes emolumentos:

- bDurante los tres primeros meses en gue permanezca €n tal
situacion, €l sueldo base, premic de antiguedad, prima por
razon de viaje garantizaga y gratificacidén complementaria,

alcanzados en la categoria y nivel gue ostentaba al cesar en
vuele, y prima de sobrecargc en su ca2so.

Desde el cuarto al sexto mes, ambos inclusive, el sueldo base,
premic de antiguedad y 50% de la prima por razén de viaje
garantizasa y gratificacidn complementaria, alcanzados en la
categoria y nive! gue ostentaba al cesar en vuelo, y prima de
socbrecargo en su caso.

- A partir del septimc mes percibird el swvelde khase, premic de
antigiedad y el complemento preciso para gue, unide ai tolal de
las percepciones gue pueda percibir por la Seguridad Sccizl
nacicnal y/c complementaria alcance el 180% de los emclumentos
fijos del nivel que ostentabs al cesar en vuelsd.

En el moments que cesen las causas gue dieron lugar al
cambio de puesto de trabaje, los interesados volveran a
reintegrarse al servicio activo en vuelo.

B) TRIPULANTES DZ CABINA DE FABATEROE EK GESTACION

- Las TCP gestantes, y una vez que los servicios médicos
ordenen su Cese &n vuelo, podrin cptar por o sigujente:

a} Pasar a tierrs, en el puesto mas adecuado a sus aptitudes,
entre las vacantes existentes, percibiendo los siguientes
enclyumentos:

- Durante los cinco primercs meses en qQue permanezcan en tal
situacién,_los salarios garantizadas segun su nivel (sueldo
base, antigusdad, prima por razon de viaje garantizada,
gratificacion complementarie y, en su casc, prims de
Sobrecarge}.

A partir del sexto mes en tierra, y hasta gue se produzca la
baja de la Seguridad Social por maternidad, ia prima por
razén de viaje garantizada se reducira al sesenta por
ciento.

b) Cegar temporalmente de prestar servicios en is Empresa,
percibjendc una cantidad eguivajente al sueldo base y premio
de antiguedad alcanzade. 5e mantendrin las cotizaciones al
Fondo social de Vuals y a la Seguridad Sccial.

FPor otra parte, despuds de dar a Iluz, las TCF podran optar
por las siguientes posibilidades:

- Reincorporacicn a la fliota en ia gque estaban cuando causaron
baja por gestacicn.

- Seoiicitar su incorporacién a la flcta DC-%, o a la gue en su
dis se considere de ingresc, per un periocde ohligatorio de dos
afios, sin perjudicar derechos a terceres., Una vezr transcurrido
este pericdo de dos afces, volveran a su flote de origen.

- Acogerse & lo establecido en el art. 74, en las condicicnes

establecidas en el nmisme,

C} CEBE DEFINITIVO EN VUELD

Se preducird el cese en vuyelo, con caridcter definitive, por
alguns de las caugas siguientes:

1. Pérdida de ia licencia de vuels,

2. Alteracicones psicofisicas de caricter irreversible que afecten
a las condiciones Yy reguisitos exigides por el puesto de

trabaio.

3. Pase & ia situacion o Escals de Reserva.

4., Pase a 1a situacién de excedencia especial.

El perscnal incluido er los puntos : y 2 del parrafo
anterior pasard a prestar servicic en tierra, en el puesto mas
jdénec a sus sptitudes, entre las va‘iantes existentes,
preferentemente en la Unidad_ orqaniqa & gue perteneica,
percibiendo el susldo base, premioc de antiguedad y el complements
preciso para gue, unido al total de las percepcicnes que pueda

L T Fm e Fam tMmer s b
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percibir por ia Seguridad Social Nacional y/co Complementaria,
atcance e} 100t de lcs emclumentos fijos del nivel gue ostentaba
al -.cesar en vuelo. Una vez fijade diche complemento, los
inecrementes que sSe produzcan en ias pensiones fijadas por la
Saguridad Social no seran abacrbidos.

En caso da discrspancia sobre la concurrencia o no de alguna
da ostas causss, s& someter: el caso a ia decisidn de un Tribunal
Medico, presidido por un facultativo, dasignade por e. Colsgio
oficial de Médicos de Madrid, de sntres icos gque eatan calificados
como especialistas en medijcina aeronsdutica, si es posible, ¥ que
no hubisse intervenido o tenido relacioén anteriocr con al caso en
cusstidn, un Vocal librements =legido per el tripulante y otro
designado por la Direccidn de la Compafiia.

14 srnumeracicn de las causas a que sSe refiere aste apartado
ex independienta de cualesquiera otras gue, por diferentes
matives {enfermedad con baja oficial, sancidén, retireo, etc.)
tengan un Sratamients espacial en otras disposiciones dal
prasante Convenio, o en las normpas y disposicionss dictadas al
efacto.

Prograsisn

. Las personas gue pasen a3 prestar serv?cic definitive en
tierra, podran progresar, por ia gscala de niveleg astablecidos
en el articulo 1B, hasts um maximc de 2 cambios de Q;gel. s
partir del gues ostentara ena el momento de SuU pase a 3@TVICIos en
tierra, El tiemps de permanencia en cada uno de les vatles.
4incluido el que ostente en el momento de su pase a servicios en
tierra, sera el doble de los periocdos de tiempo regqueridos a los

TCP &n servicio active de vuelo.

Para el disfrute del derecho de progresidan de ni
iveles, -
S w#stablece an e; parrafo anterior, sera necesario que q?a
persona afectada redna, <oncurrentemente, las dos circunstancias
sigiientes:

2} Antiguedad minima de 10 anos Qe servicio efsctivo en vuels, en
el nmomento en que $¢ produzca el cese definitivo en vuelo por
pérdida da la iicencia correspondisnte.

b)'Quella ptrdida_definiciva de la licencia de vuelc obedezca a
lesiones de cariacter organice, clinicamente ebjetivables.

Los TCP gue pierdan la licencia con cardcter definitive
comG consecuencia de accidente aerec, del cual sa hayan derlvadé
sacuelas de cardcter organico, disfrutaras de los mismos derechos
antericrmente establecidos, aungue no tengan acumulados los 10
anos de servicio efective en vuelo.

Indennisacidn pérdida de licencis y condicionss da trabaje FVT

| Con efectos de 1-8-82 para causar derecho a la percepcion de
la indemnizacién por Perdida Definitiva de Licencia se exigira
comq periodo de carencia, ] haber cotizade a estos conciertos:
por un pgriodo minime de 10 afos, Asimismo, quedarin excluidas
las_ perdidas de iicencia gque no cbedezcan, exclusivamente, a
lesicnes dJda cardcter organico, clinicamente sbjetivables, o gue
sean consecusncia de un  accidente imputable a imprudencia
taboral, sin gue en el mismo se produzcan lesicnes fisicas a la
persona protegida. No obstante agquellas perscnas protegidas que
tengan antecedentes fehacientes de accidentes en vuelo, y a
propuestas de los representantes de su grupo laboral en la Junta
Rectora del Montepio Loretg, podran parcidir la indemnizacion
establecida.

. Tapto en los supuestos de cese en vuela texporal como
definpitive, anteriormente citadss, las condiciones de trakajc en
matey;a‘ de jornada, dias libres, excedsancias, licencias
’Eetr;buzdas ¢ A, vacacicones, dietas, trasjades, enfermedad ¥

transporte, se reqiran por

las normas establecidas para el
personal de Tierrs. N

En tedas las demds raterias gue les sean de aplicacicn, se
ajustaran a lo establecide en este Convenia.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, les TCP en esta
#ituacidn seguiran rigiendoss por las polizas en vigor en cada
pamentg.

Bituscion 4a Ressrva
‘Lgs TCP? que curplan la edad de &0 afios cesaran en las
servicios de vueloc, pasandc & la situacién de reserva.
Iqqalmen:e, podran pasar a la situacisn de reserva los TCP
que habiendc perdide definitivamente la aptitud para el wvusise,

tengan curplidos los %5 afos,

la posibilidad de éue Ia
utilice los servicios del

- La situacion ‘de reserva implica
Compania., por propia iniciativa,
Tripulante, en funciones especificas de asescramiento ¥
celaboracisn en tierra, sin sujecicon en materia salarial y de
jornadsa & lo establecido para e} personal de vuele en active o
con perdida de licencia.

- El tripulante que pasa 2 la situacidn de resarva permanecerd en
la miama, ceomo maAxims, hasta gumplir la edad de 65 adcs, o la
inferior gue en su caso sa establezca lsgalments para su
jubilacién, per la Segquridad Social, ¢on plenitud de derechos.

- Durantes el tiempc gue perranezca en reserva, la Compania
mantendrd a2} tripulante en situacidn de alta anpte la Seguridad
Segcial, cotizandose por ambas partes en los mismos términos que
se viniese haciendo hasta el momentc de pasar a la situacion de
rasarva, aplicéndcela las mejoras oque puedan introducirse por
aquéllia, en dicho pericdo.

- En materfa de Concierto Colective de Vida, se regirdn por las
normas actuaimente en vigor, del Reglamento del Concierto
Colactivo de TCP.

Zxcadancia sspacial

A partir de los %55 afos, les TCPF podrdn  soligitar
voluntariaments sSu pase a la situacidn de aexcedencia especial,
que sa axtinguird en cualguier casc al cumplir los 65 afos o edad
infericr gue reglamentariaments se determine por la Seguridad
Socfal Macicral, para su jubilacidn con plenitud de dereches.

Desde &l momento en gque el TCP opte por dicha situacisn y
nasta su jubilacién definitiva, percibirs de la Compadiia, en 14
mensualidades, yna cantidad consistente sn el 100t de la pensién
gque le hubiera correspondido recibir de la Seguridad Sociai si
en esa momento tuvieraz ya cumplideos los 65 afhoa.

Dicha pensidn se revisara o actualizara con la periodicidad
¥ en la cuantia gque, en base a los criterios y disposiciones
iegales, la Saguridad Sccial establelca para sus pensionistas.

purante este tiempe, el TCP podrd suscribir un Convenio
Especial con la Seguridad Social, cuya cotizacisn sers
reintegrada mensuaimente por la Compafiia en la cuantia vigente en
cada momento.

D) CESE OPFMATIVC EN VUEILO DE LOS TRIPULAKNTES DE CABINA DE
PABAJEROR :

i. Régimean General

Los TCP gque lo scoliciten, con 15 afos de servicio efectivo en
vuelo {excluidas excedencias y permisos sin suelde} podran
optar, cumplidos los 40 anos y antes de cumplir 50, por una
sdla vez y con cardcter individual e irrevscable, por accgerse
a una de las peosibilidades sigujentes:

a} Cesar al servicie de la Enpresa, percibiende una
indernizacion eguivalente a {res nmensualidades por afo de
servicio efective, computandose a eastos efecios sueldo

razen de

basze, premio de antiguedad, prima por viaje
garantizada y gratificacicn complementaria del nivel
alcanzadso.

p) Pasar a prestar servicies en tierra, en el puesto més
idénes a sus aptitudes, entre las vacantes existentes,
preferentemente en la Unidad Organica a la que pertenezcan,
conservands la antigtedad y el suelde hase alcanzado cane
TCF, ¥ =1 vestc de sus emclumentos, excluidos leos conceptos
anteriores, reajustado al nuevo puestio de trabajo sin gue
esta ultina cantidad sea inferior al 50% de la prima por
razén de viaje garantizada gue tenia en la categoria y
nivel a}l cesar an vuelo.

La Empresa sufragard a su costa y por un periocdso de & meses
105 gastos gue se originen para adaptar a los TCP, gue cesen en
los servicios de vuelo, a su nuevo puesto de trabajo en tierra.

El pase a servicios en tierra a gue se refiere el apartade
b} estard supeditado a la sxistencia da vavantes, =n Cuyo casc,
tendrin dereche preferente a ocuparlas si los TCP reunieran las
depidas condicicnes.

2. Regimen trapsitorioc

S5in perjuicio de 1o dispuesto en el apartade 1. anterier, los
TCP ingresados en el grupc hasta el 31-12-79, con edad
comprendldg entre las 35 y 40 afios, podrdn optar por el
retirg ant;czpa@o, siempre que en &) momento de su concesicn
esten en situacion de servicio activa en wvuelo. Dicho TeLiro
sara con arreglo a las condicicrnes establecidas en el articulo
4* del Anexo n* 2 del V ©.C, Sindical del Personal de Vuelo,
Se extendera a las TCP masgulines, ingresados en a1 grupo
hasta el 31-12-79, y gue entre los 35 Y 40 afos no pudieron
optar por el retiro anticipado, la posibilidad de acogersa al
Mmisio, con cardcter excepcional, durante la vigencia del ¥
Convenio Colectivo.

CLAUSOLA TRANSITORIA PRIMERA

Las situacignes de reserva y excedencia especial entraran en
vigor el 29 de noviembre de 1989, en lgs nismos términos y con
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las mismas condicicnes establecidas an el Anexo 2 del presente X
Convenio Colective entre lsa Empresa y sus Tripulantes de Cabina
de Pasajaros. Hasta ese momento, el cese voluntarialoAfortoso an
los servicics de vuelo, por razon de edad, Seguird rigiéndose por
la normativa contenida en el VI Cenvenic Colectivo para el
Ferscnal de Vuele (Auxiliares de Vueelo}.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA

Los Tripuiantes de Cabina de Pasajercs gque, a la entrada en
vigor de estas normas, se encuentren en situacion de retirce
forzesc o voluntaric, hayan firmads Convenic Especial con la
Seguridad Social, y neo tengan cumplides log $5 afios, peodran
optar, por uh® %0lA vezr y con cariacter irrevocable, por acogerse
a2 las ragulaciones relativas sl pase a la situacion o escala de
Reserva.

CLATBTLA TRANSITORIA TERCERA

A los Tripulantes de Cabina de Pasajeros gue se encusntren
en situacion de retiro forzoso o voluntaric, sin haberse jubilade
per la Seguridad Social, se les aplicardan las revalerizagiones
Que a sus pensicnes puedan Corresponder, segun 1as normas gque la
Segquridad Social dicte para sus pensionistas, en cada momento.

CLAUVSTLA TRANBITORIXR CDARTA

Agquelios Tripulantes de Cabina de Pasajeros en situacicén de
retiro forzoso © voluntario, a guienas la puesta en practica de
la nermativa sobre situacién o escala de reserva nc les pueda
ser aplicable por un pericdo minimo de& 74 meses, antes de su
jubilacien definitiva por la Seguridad Social {estimada esta en
lz fecha en que cumplan los €5 afos o edad mencr que pudiera
establecerse para la jubilacidn, con plenitud de derechos),
podré&n optar por 5uU pase a la situacién de reserva o acogerse a
ia excedencia especial. En este ultimo caso percibirian de 1la
Compahia una cantidad compensateria, por una sola vez.

CLAUSULA TRANSITORIK QUINTA

Para los tripulantes acogidos a la neormativa contenida en el
VI Convenio Colsstive para el Personal de Vuelo {Auxiliares de
Vuele), ¥ gue no hayan optado por pasar a la situacisn de
reserva, la Compafia prosequird sus gesticnes ante los
Organismos ¢©Oficiales competentes para tratar de conseguir la
cobertura oficial de la actual carencia de asistencia sanitaria,
entre el momento de su cese en vuels por razon de edad y su
jubilacién por la Seguridad Sociail.

En tanto persista la msituacidén de falta de cobertura por la
Seguridad Social a los TCP entre 60 y 65 afigs, la Compahia se
hara carge de teodos los gastos de asistencia sanitaria gue
prestaria la Seguridad Social a dichos TCP y sus beneficiarios.

CLATUBULA TRAKEITORIA EEITA

Se constituird wna Comisidén  Paritaria, compuesta  por
representantes de la Empresa y del Comité de Empresa de Vuelo,
para el estudic de la situacisn del personal de vuelc en tierrs.

-CLATSCLA TRANBITORIA SEPTIMA

S5e acuerda <crear una Comisién para el estudio de la
jubilacidén de los Tripulantes de Cabina de Pasajerss.

DIBPOBICION FIRNAL

(El Rnexo 2 de este Convenio Colectivo serd revisado en los
té;mxngs que pt da, acordandose para elloc per las partes ios
criterios bAsicos siguientes:

= Estudio y modificacisen an su casc, $i1 ambas partes asi lo
acordaran, de las situsacicnes definidas *Reserva®
"Excedencia Ecpecial® y su posible sustitucien por el sistema
gque sigue aplicandose actualmente.

- Eﬁ el supuests de sustitucidn de las sjituaciones anteriormente
citadas, las clausulas transitorias contenidas en este Anaxo
quedarian anuladas.

ANEZXO H* 3, I
DIETAS

TRIFPULANTES DE CABINA DE FABAJERDS

Comida Cana
(1/2 pDieta) (1/2 Dists}

NACIONALES ........... e 2.40% Ptas. 2.40% Pras.

EXTRANJERAS

A, 100 POT 200 L.viianinnnnnennns 23,739 5 UsSD 22,79 § UsD

Las cuantias citadas serdn de aplicacion a 1os siguientes
paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Israel,
Libia, #Marruecos, Mauritanias, Nicaragua, Panamd, Reino Unide,
Republica Sudafricana, Tiénez y Bolivia.

-B. 1I5 por 180 ...... Perrar s 29,74 5 USD 2%,74 § USD

Las cuantias citadas serdn de aplicacidn a lés siguientes
paises: Estadoes Unidos, Fuertc Rico, Paises de Africa Ecuatorial,

Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipte, India vy

Japdn.

Co 312 por 100 ... vuiicincvaanans 26,64 5 USD 26,64 § USD
Se aplicardn a los siguientes palses: Austria, Francia,

Persd, Ttalia, Alemania, Holanda, <Canada, tuba, Repiblica

Cominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dipamarca y Finlandia.

22,560 S UsSD 22,60 § USD

Se aplicar&n a: Argentina, Luxemburge, México,

Suiza, Grecia y Paraguay.

Bélgica,

19,03 § UsSD 1%,03 & USD

. B0 POT 400 <.iiie-nnannn. -

Siendo de aplicacicn a los paises gue siguen: Irlanda,

Uruguay, Portugal y Celombia.

NOTA.~ lLos paises que no tengan un indice establecido, se fijara
en la Corision de Interpretacién y Vigilancia.

Efectividad: 1 de enerc de 19%0.

ANEXG Nt 3; I

DIETAB POR DEBTACAMKENTOR

TRIPULANTES DE CARINA DE PABAJEROE

Concaptos
Distas por
Destacamantes
NACIONALES .. cvviivnianiainnnnenn 4.E628 Pras.
EXTRANJERAS

A, 180 por ID0 ... .. .aiiaaiaaaas 58,42 § UsSD

Las cuantias citadas seran da aplicacidn & los siguientes
paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Israel,

Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panama, Reinc Unido,
Repnhlica Sudafricana, Tunez y Bolivia.
B. 12% por 108 .......i.atrurennn 73,023 § USD

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerte Rico, Paises de Africa Ecuatorial,
Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India ¥y
Japon.

C. 113 por 1080 ... ... .uviiaananann 65,43 § USD
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Se aplicardn a los siguientes paises: Austria, Frapecia,
Peri, Italia, Alemania, Helanda, Canacda, Cuba, Republica
Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. 95 por 180 ............ [ 5,50 § USD

Se aplicardan a: Argentina, Bélgica, Luxemburge, México,
suiza, Grecia y Paraguay.
E. %3 polf 100 ........i0iivacennnn 46,74 § USD

Siendc de aplicacidn a les paises gue siguen: Irlanda,

Uruguay, Portugal y Colombia.

HOTA.- Los paises gque No tengan un indice establscido, se fijara
&n la Comisicén de Interprstacidn y Vigilancia.

Efsctividad: i de enerc de 15390,

ANZXO N* 3, III
BIETAE POR RESIDENCIM

TRIPULANTES DE CABINA DE PFASAJEROS

Caticeptos s
Bistas por
Rasidencia
NACIONALES .. ....vvuiacrrnnrumcnan 1.429 Ptas.
EXTRANIERAS
A. 100 por 160 ..... e [ 49,63 § USD

Las cuantias citadas serdn de aplicacidn a los siguientes
paises: Argelia, chile, Ecuader, El Salvader, Guatemala, Israel,
Libia, Marruecocs, Mauritania, Nicaragua, Panama, Reino YUnido,
Repiblica Sudafricana, Tunez y Bolivia.

B. 125 POT 100 - ouiiiceinainaoas

62,06 $ USD

Las cuantias citadas serin de aplicacion a los gigujentes
paises; Estados Unidos, Puertc Rico, Paises de Africa Ecuatorial,

Arapia saydi, Kuwair, Emiratos Arabes Unides, Egipto, India y
Japon.,

€. 132 por 180 .........

55,61 § uUsp

Se aplicaran a iocs
Peru, Italia, Alemania,
~Bmminicana, Venezusla,

siguientes paises: Austria, Francia,
Helanda, Canada, Cuba, Republica
Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. %5 por 10 ...........0 47,17 § USD

Se aplicaran a:

Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Meéxitve,
Suiza, Grecia y Paraguay.
E. 80 POT 200 -uvnvacenennsronnn . 39,72 § USD
Sisndo de aplicacion a los paises gue sSiguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombia.
NOTA.~ Los paises gue no tengan un indice establecido, se fijard

en la Comisién de Iaterpretacidn y Vigilancia.

Efsctividad: 1 de enerc da 19%0.

ANEXIO N* 3, IV
DIETAS PCR DEBTING

TRIPUILANTES DE CARINA DE PASATERCS

Concapton
Distas por
Daatino
HACIOMALES ...... . .ccocvrvennns . 2.420 pPtas. .
EXTRANJERAS
A, 190 por 100 ... ...l ... . 35,05 $ UsSD

las cuantias citadas seran de aplicacicn a los siguientes
paises: Argelia, Cchile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, IsTael,
Libia, Marruecocs, Mauritania, MNicaragua, Panami, Reino Unido,
Republica Sudafricana, Tumez y Bolivia.

B, 123 por 100 .....cisiaanansana 431,81 % USD

Las cuantias citadas seris de splicacidn & los siguientes
paises: Estados Unidos, Puertoc Rico, Paises de Africa Ecuatgrial,

Arabia Saudi, Xuwail, .Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y
Japon.
C. 112 pOr 180 . ... isanaraaan 39,26 5 UsD

S5e aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia,
Pery, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Republica

Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

C. S5 POT 200 .. ...e.... e 13,10 § UsD

Se aplicaran a: RArgentina, Belgica, Luxemburgo, Mexico,
Suiza, Grecia y Paraguay.
E. 82 por MO0 . ....irrnrannnees . 28,04 5 USD

siends de aplicacién a ies paises gue siguen: Irlanda,

Uruguay, Portugal ¥ Colombia. .

uorn.: Los palses gue no tengan un indice gstableqido, se fijara
en la Comisién de Interpretacicn y Vigilancia.

zractividad: 1 de enero de 1990,
ANEIO M* 3, ¥V
COMPLEMENTO DIETA
TRIPULANTES DE CKBINA DE FASAJERCE
-
Concaptos
Complemants .
Dieta

RACIONALES ....... e r ey 1.510 Ptas.
EXTRANSERAS

A, 108 por 100 ... ... raeraneens . 17,38 § USD

Tas cuantias citadas serdn de aplicacion a2 los siguientes
paises: Argelia, chile, Ec¢vador, E! Salvador, Guatemala, Israe],
Libia, Marruecos, Mauritania, MNicaragua, Panamd&, Reinc Unido,
Republica Sudafricana, Tuénez y Bolivia.

B. 125 por 100 .. 21,73 § uso

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes

paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuacu;ial,
Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unide$, Egipto, India ¥
Japén.

C. 112 Par 180 ... -vuivrereannn 19,47 $ USD
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Se aplicaran a los sigulentes paises: Austria, Francia,
Persi, Italia, Alemania, Holanda, Canadd, <Cuba, Republica
Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. $5 POT 200 cuuuvennnnnnnnnn. . 18,51 § USD

. Se aplicaradn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, Mexico,
Suizs, Grecia y Paraguay.

E. 80 por 100  .....cnaiaasainnns, 13,90 § UsD

Siendo de aplicacidén a los paises gue siguen: Irlanda,
Uruguay, Portugal y Colombis.

ROTA.- Los palses que no tengan un indice establecido, se fijara

en la Comjsién de Interpretacidn y Vigilancia.

Efectividad: 1 de enerc de 1%30.

ANEIO M0 &

RELACION DE PRENDAS DE UNIFCRME DE LOS
TRIPULANTES DE CAEINA DE PASAJERCS CON
LA DORACION DZ LAS MHISMAB

La Conpafija mantendré lasz actuales normas sobre vestuaric en
lo gue se refiere al numerc de prendas, reservandose la facultad
de introducir cuantas modificaciones egtime més adecuadas
respects a la hechura, coclor y demas caracteristicas de los
uhiformes.

Los Tripulantes racibiran las prendas, o en sustitucion las
telas para la confeccién #e las nmismas, expresadas en este
Anexo.

La confeccidn peodra hacerse por los sastres designades por
la Compafia © por los gue el tripulante elija, en cuyo caso, se
le facilitaran los wvales por el precioc total de la confeccion,
fiiado por los sastres designades por la Compania.

ta Ceompafiia mantendra las actuates normas sobre vestuario en
tante no se elabore un nuevo sistema, cuyc estudic se realizara
por un grupc de trabajo coPpuesto por 4 2 miembros, dos en
representacisn  del <(Comité de Empresa de Vuelo y dos en
representacion de la Direccidén de la Compahis.

Relacidén de prendas de 2niforme:

ulante Cabipa Pasaiercs Masc

2 Chaguetas cruzadas agul marino Sokrecargo ......- .. 1 ano
2 Chaguetas rectas azul marino Sobrecarge ........,... 1 afio
2 Chaguetas rectas azul %arino TCP ......... . 1 afo
27 Chaguetas rectas TCP .Jervicio a Berde) . 1 afo
2 Camisas manga larga . : 1 aho
¢ Camisas mapga corta . . . 1 aho
3 Corpatas MOSTAZA L.iiicaaeeeenaa 1 ano
1 Chaleco PUnto .....-..- - 1 anc -
1 cardigan punts . 1 afio
2 Pantalones azul marinc ... R 1 aﬁc
I CINtUTOn .. vsinsmnrnnrsas i ac i aree e siieraees  1oanbo
5 Pares de calcetines azul marino J P - 1<)
2 1

1 2

Pares de Zapatos ..... eaanaaa. e iira i anc

Gabardina con forro L8rMIC0 ... .v .ot inrr e ancs
1 Gabardinas con forroc térmico (Fijos Piscontinucs) .. I afos
1 Sujetacorbatas ..:c.issscesrnsraacnasevssvsarnrarnsss L ANO
2 Identificadores ....covnnv--on . 1 afe
1 Carterds ..cranerrnencaccnnnans . 5 ancs
1 Bolso mane para documentos ...,. 1 afc
1 Maleta grande .....siceesceaiuan 4 ahos
1 Maleta PEgURBRAA .. ..icraanarrraaiiacirsartranrarnres 2 8H0&

Irioulaptes Cabins Pasateros Femenings
1 Vestido 8 BOYAO .ivetviiurcuaoninannacans Cheeran afo
2 Chaguetas agul marinc ribeteadas en mostaza ..
1 Chaguets sefiora punto ribeteads mostaza .......

2 Blusas invierno con braguita ............. P
2 Blusas verano con bragulta ... ......charririnreans
1
3
3
1
1

Chaleco sefiora punts ribeteado an mOSEHZE . «c-ca s
Faldas DOSTAZE ..0-vvvencnann- e rrarecarcaa e
Falda a borde Scohrecargo ..
Cinturdn pespunt® ROSTAZA . .c..riasarsnsrssnrrrare
2 Pares de medias color CATR® ... .....rrnnrrcnvn
Pares d« Zapatos tacon bajo {Servicie a Bordo) - -

O R e R b e
[
3
[+3

ribeteados 8N MOSLAZA .. ... ..t praacanrraaacaan sves 1 afio
2 Pares rapaitcs tacoén alte (Calle} ribcte&dos apn - -
MOSEEER +verrrecccncancaacaara earaeer e 1 afo

~
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1 Par de botas ribeteadas en MOSLAZB ......-2--2...-- 1 8f0

1 Par botas ribeteadas en mostaza({Fijas Discontinuas) 2 afios .
i Gabardina con forro TLErmico ....-...- siasiietiaa.se 2 afios
1 Gabardina con forrs térmice (Fijss Discontinuas) .. I ahos
I PARUBIY caarsrereedtataaia e varaaraann vaeaa . 1 ano

2 Pares guantes ribeteadsos €N MOSTAZE . ....cxrea . 1 afRo

i} Bolsc pespunte mostaza ........ sirearaes . - 1 ake

2 IdentificadOres .... coccaavnaararr srrennun- « 1 afio

1 Cartera {Sobrecargos) ...- - . 5 a/Ts
1 Bolga vuelp ....sacavverss - 1 ano

I Maleta grande ....... + & afos
i Maleta peguefa ...... . 2 afos

ANEIOQ N+ %

VACACIONES

A} NCORMAS SENERALES

1. El disfrute de las vacacicnes reglamentarias anuales podra
efectuarse segun las opciones siguientes:

a) Disfrutarias en 1 mes completo o en 2 guincenas fuera del
pericde comprendidoc entre el 16 de Junis ¥y el 30 de
septienbre, inciusive, de cada afio.

b

Ccho dias continuados en el periode comprendide entre el 16
de junie y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada
afho, )
El resto de las vagaciones S disfrutara
ininterrumpidamente, fueraz del periode ¢itado.

No o¢bstants, s5i después de asignar los turnos voluntarios
de 8 dias solicitades per los Tripulantes, quedasen turnos
disponibles, podran ampliarse de 8 a 15 dias las
cahcesiones por el orden que corresponda, entre guienes
hubiesen hecho constar esta posibilidad en su solicitud.

De gquedar turnes disponibies, se podran asignar por
quincenas con caricter [orzosc.

2. La asignacién de los turnos de vacaciones se hara de acuerde

cor ias normas scbre puntuacion contenidas en el apartado B
del presente Anexo.

3. El disfrﬁte de los dias de recuperacién se agumulara a los

periodos vacacionales no comprendides entres el 16 de junio y
el 130 de septiembre. Si las vacacicnes se asignasen gpor
quincenas, lés dias de recuperacidsn se uniran a la prinera,
salvo gue e€sta estuviera copprapdida  entre 1as fechas
an;eriormente citadas, en cuyo casc ,se uniran a la segunda
gquincena.

4. Al conceder la Flota lias vacaciones, dentres de sus

dispoutiibilidades, dara prioridad al mes completso cuando asi lo
hubtiese solicitade el Tripulante y le correspondiese por su
puntuacion.

5. Los Tripulantes en situacién de destacamentc no teadran

derecho a gque se les respeten 1os turnes voluntarios
sslicitados mientras dure esta sitvacion.

En casg de coincidir el periodsc de destacamento voluntario con
un turnc de wvacaciones, tanto forzoso comg voluntario, tendra
prioridad el destacamento. No obstante lo anterior, y si por
necesidades de la Flota ha de darse vacaciones a up Tripulante
destacado, se atenderan primerc las peticiones veolunrarias y
en cuanic & los forzosos se les incluira en la rotacién total
de 1la fiota, no perdiendo en ambos cascs la situacion de
destacado durante el tiempo gue duren dichas vacacicnes.
r

6. Los Tripulantes en situacien de residencia o destinc seran

considerados con los mismos derechos gque 1ot de la base
principal. Las rotacicnes se haran entre los componentes de
cada residencia y destino, siguiends leos mismos principios ds
los componentes de la base principal. £l pasc de un Tripulante
a la situacidn de¢ residencia o destipo, © su vuelta a }a base
principal, seran considerados como pase de flota a efectos de
wacacignes y se les aplicarin los mismos principios.

Handos Supericres:

Estas normas bo saran de apliracisn a los Tripvianctes gue, por
designacisn de ia Direscidn Ueneral, ocupen cargc de Mande
Superior en iatz Unidadec Organjcas correspondientes.

La puntuacidn anual a acuzular serd ta media aritmetica de la
flota a gque pertenezcan, Esta puntuacion se computara a partir
del afo 1971, ¥ en base a las puntuaciones gue s& tuviese el
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31 da diciembre de 1970. La suna final de puntos asl obtenida
sers la ¢ua rija, 2 todos los sfectos, cuandc cesan jas
circunstancias expuestas en el pirrafo anterior.

8. Instructorss:

Cuando a un instructor le coincida su turno de vacacionss con
un periodo programrade de instruccicn, tendrs prioridad este
ultimo.

9. No obstante lo establacido an sl articule 37 sobre licencias
ne ratribuidas, si =n el paricdo conprendidc antre el 1§ de
junic y el 30 da septiembre, la concasicén de éstas impidiars o
dificultara 12 asignacidn ds las vacacionss, o disra iugar a2
incranentos de plantilla o a contratacién de persocnal

. aventual, guadara suspendide, durants el mancionade periodo,
al derecho a las mismas.

B} PUNTUACION

valorandorlos neses del sfo, a fin de ¢onseguir una rotacion
justa en el disfrute de vacacicnes, la puntuacion de los mismos
sa @stablece como sigue:

1. 2.F
Quincena Quincena

1. Julio, agosto .......... - 24 puntos 12 1z

2. Septiembre ................. .. 16 puntos 10 &

B T T T 12 puntos 4 8

4. Abril, maye .. . siiiies. B puntos’ 4 5

5. Diciembre . ..... feiiisieaacaee B PUNTOS il &
6. Enero, febrerc, mar:s, sctubre

¥y noviembre ......... o puntos 2 9

Independienterents de las puntuaciones antes citadas, el
Jueves, Viernss, Siabade y Domingo de Semana Santa, se computardn
a razon de un punto por dia, y los de Hochebuena, Nochevieja, Afo
Hueve ¥ Reyes, a raron de dos por dia.

La wvaloracion de las vacaciones disfrutadas, se hara
aplicando a cada dia disfrurade la parte alicucta del coeficiente
del mes a que corresponda, y sumande al total los puntes
sefialados en el parrafo anterior, si los hubiera. En case de no
resultar numerc entero de puntss, se tomard sl mas proximo, por
defecto o por exceso, si la fraccis#n &% menor o mayor de 0,3
puntos. .

al Tripulante gque disfrute de un periodo de vacaciones con
caricter forzoso, no le seran de aplicacidén los puntos que se
establecen en este apartado para dicho periodo.

Si se distribuyen las vacaciones en dos pericdos de 1% dias,
108 puntos gue se deavenguen en cada quintena no son acumuliables
parcialmente y &8 computaran ai final del afo.

Las puntuaciones adguiridas en las vacaciones anuales, se
sumaran a ias de los afAos anteriocres el 31 de diciembre de cada
afic y ser&n expuestas en publico, por cada flota en este dia.

Los Tripulantes de nuevo ingreso en plantilla de vuele
adquiriran, cowpe pyntuacion inicial, la del Tripulante gue la
tenga mas alta. -

108 Tripulantes gue cambien de flota o funcion, arrastraran
la puntuacion gue tuvieran.

<€} PETICICNES ) -

Siendo el principal problema el conecimiente de  las
disponibilidades de las Flotas en los distintos ceses del ane, y
gue las peticiones de los Lripulantes armonicen ©on las mismas.
todo el sistema se establecera en funcion de los pericdas
vacacicnales antes citades.

1.7 No mas tarde del 10 de noviembre, las Flotas ofertaran las
disponibilidades existertes en los meses de enero, febrerc y
marzo, asi como los periodos de 3 dias comprendideos entre el
16 de junic y el 230 de septiembre. En caso 2e renuncia de
algun tripulanis 2 disfrutar dicho periodo de 8 dias de
wacaciones, se deduciran de la segunda quincena de junic y de
la sequnda guincena de septienbre.

2.* No mas tarde del 10 de febrero, las flotas ofertaran las
disponibilidades existentes en los meses de abril, nayo,
actubre, noviembre y diciembre, asi <como los
aumentos sobre la oferta anterigr para junie, julic, agosto y
septiembre y/o los pericdos de 8 dias que no s& haya cubierto
del cupe de verano.

posibles

1.* En conmecuencia, se podran hacer dos peticiones distinras de
vacacionss:

a) Las papesletas con los turncs sclicitades habrin de ser
devueltas a la flota, antes Jel dia 20 de los neses
expresados en ics apartados antericres.

b) Los Tripulantes gque no dessen vacaciones en unc de los
TUINCS PpOTr resarvarse para otro, lo hardn constar asi en
su papslsta de peticisn.

¢} Los Tripulantes que no anvian contastacidn a una papelata
o a las dos del afo, sa entiande que no tienen prefersncia
por ningun turno deteraminado.

d} Los Tripulantes gqus estuvieran disfrutando vacaciches
durante iog mases ds febrero y/o noviembre, y no hubisran
recibido las disponibilidades existantes para el pericdo
siguiente, antes de! inicio de 2us vacacicnes, podrin

hacer sus peticionss en ios primaros 5 dias siguientes a

su raincorporacion al servicio.
D) ABIGNACION DE TURNOB

Las Flotas no adquieren conpremiso alguno en la concesidn de
ningin turnc de vascacienes hasta dos meses antes de gue conmienca.

Las flotas comunicaran a cada Tripulante por carta la
concesitn de vacaciones, con dos messas .de antalacidn,

El Tripulante gque realice un cursp para cambio de flota, ¥
ne haya tenidc ccasitnh de realizar peticion de vacaciones, para
sy nueva Flota, podra formularla durante los 15 primeros dias de
permanencia en la misma. El pismo tratamiento se concedera a los
Tripulantes procedantas de excedencias Y ligencias no
retripuidas.

En tode caso, tendran prioridad las vacaciones gue esteén
preavisadas en la nusva flota. El nmismo tratamiento se dHara al
personal de nuevo ingreso en la plantilia de vuelo. Los turnos de
vacaciones se asignaran por peticiones veluntarias o forzosas,
teniende siempre prioridad las primeras sobre ‘as segundas.
Quedan exceptuados los casos gue se contemplan en el punto seis
del apartado A}.

La concesidn de los turnos se hara c¢on arreglo al siguiente
erfterio:

Voluntarios:

para los turncs solicitados libremente por =1 Tripulante,
tendra pricridad el de menor puntuacisn, Y, en el caso de ser
esta igual, el peticicnario gque te#nga menor numerc de orden en el
escalafan. Para el Scbrecargs y TCP Principal esta dato se
sustituye por ¢l de mayor antiguedad en la funcion.

Para los turncs forzosos, se dardn las vacaciones teaiendo
en cuenta la puntuacidn de mayar a menor.

En casc de tener el nismo numero de puntos, se enviara al de
mayor nhumero de orden en &1 escalafén. No se podrd enviar forzosc
de vacaciones a un Tripulante hasta tante log de mayor puntuacion
que &1, no hayan disfrurade el mes completo de wvacaciones, a
excepcidn de los dias comprendidos antre el 16 de junio y el 30
de septismbre.

Sin embargo, cuande leos turnes gean forzosos y el Tripulante
no haya optade por 1ios dias de vacaciones comprendidos en el
pericdoc de verano citado, pedra elegir entre disfrutar des
guincenas, dejando come minimo tres quincenas de actividad
intercaladas entre los dos periodos forzosos, o ei mas completo.

CLAUBULA TRANSITORIA DE ESTE ANEXC

Ambas representacicnes coincidienda en el interdéds de una
nueva regulacién mas 4dgil de las vacaciones, convienen en
estudiar conjuntamente una nueva ordenacion gue, una vez
acerdada, se pondra en vigor an la fecha que se determine.

ANEXD N7 &

RGTACIGNES LCE DESTACRMENTOS,
RESIDENCINE ¥ DESTINCS

A) NQRMAS COMUBES

- Tedo Tripulante tiene <devreche a soligitar destacamente,

residencia o desting.

- Cuando por razones tecnicas impidan a un Tripulante ocupar una
vacante de destacamento, residencia o destino, le seran
comunicadas por escritc por el Jefe de Flota.
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- Cuandoc se tengan dudas "a priori* sobre el Tiempe a permanecer 2. 52 hallard la puntuacidn total de cada solicitante, siende
en la situacicén gue se oferte, se considerara esta en todo caso ésta la suma de las puntuaciones correspondientes a cada URA
como la de mas larga guracidén, si bien a efectos de dietas, de las mencicnadas situacicnes, computadas desde i-1-82.

ceonsideracion y puntuacicn, se tendra en cuenta la duracicn

real de la misma, de atuerde cen los limites de tiemps

establecides en los articules 44, 43 ¥y 4%, abonandose 3l 3. El orden de asignacién segun la funcidn se hara como sigue.

Tripulante las diferencias, si las hublers, enire la dieta

percibida vy la gue realmente corresponde.

a} La prioridad en la asignacion vendra determinada por el
menor Tumere de veces gue se haya disfrutado de la
situagidén concreta de gue se Trate.

B) PUNTURCION Y NUMERO DEZ SITUACIONES

»} En caso de igualdad en el numero de veces, corresponders

- Con efectividad de 1-1-82 las puntuaciones de .todos los TCP a aguél con menor cifra de puntos acumulades.
partieron de 0 puntos. -~ -

- Solc se aplicara puntuacidén a ios Festacamentos, residencias o c} En el supuesto  de que  aun  existizse igualdad,
destinos asignados .con caracter voluntario, y con arregioc al [ . correspondera a aguel TCP con mencr numers de orden en &1
siguiente baremo: escalafon. Para los Sobrecargos y TCP Principales este

dato se sustituird por el de mayor antigiedad en Ia
DectracAamentos: 1,400 punto pol bes. funcigén..
Residencia: 0.85 puntoc porl Bes. :
Destino: O8O0 punto par mes- Una vez asignade por la Compafiia el -destacamento, residencia o

destino voluhtarios, no se adwmitird la renuncia, salvo casc de

L . - . fuerza mayor, debidam } ifi .
El valor total de la situacidn disfrutada vendra dado por el ¥ ente Justificada

producto de multiplicar el tiempoc permanecide en la situacicn la calificacidn de fuerzs mayer y st justificacién corresponde

¢que corresppnda, por el coeficiente asignade a la misma. & la Direcci¢n de Personal de ia Compafiia, En ultima instancia

¥ A solicitud expresa de]l interesado, podra someterse A la

- Las puntuaciones adgquiridas en cada situacieén, se sumaran al Comision de Interpretacion y Vigilancia para su exémen @
total de puptos que tTenga el tripulante, inmediatamente despues informe.

de terminada la misma. Los totales estarin expuestds en la
reiacion de Tripulantes existentes en cada Flota.

- Los Tripulantes de nueve ingrese en la plantilla de vuele, Forzese: '
adquirirdn, como puntuascidn inicial, la del Tripulante de su
grupo gue la tenga mis alta. Cuando un destacamento, residencia o destino no se cubra total o
) parcialmente con tripulantes que lo hayan sclicitado con caracter
-~ Les Tripulantes gque cambien de funcion y aguellcs que, voluntarioc, lo serd con Tripulantes enviados forzosos:

transitoria a jnvoluntariamente, pasen 2 una fleta inferior, ;
arrastrarian en sSu nueve pueste la puntuacidn acunulada ¥ el
nurerc de veces gue tuvieran en el anterior. 1. El tuorpg sera aplicado, dentro de cada flota, de mayor & menor
numerc de orden, dentrc del escalafsn,

- Identico criteric se aplicarid al caso de progresicn de flota.

- En casec de regresicn voluntaria, se arrastrara el numers de
VeCas de cada situacion, siendo su puntuscioen total, la maxima
existenre entre los Tripulantes d2 la nueva flota.

2. Cuande un Tripulante haya side enviade forzoss a un '
destacamento, residenciz o destino, no podra asignarsele de
nueve otre turne forzeoso de fa misma naturaleza, hasta tanto
no se haya efectuade una rotacion complets de la flota a la
Gue pertenerca (no tomdndose en consideracién el numers de
veces en gue el Tripulante haya estadoc en turnos fe-:gsoSs).

Cj} PETICIDNES

La incorporacien de nuevos Tripulantes a una floii se hara, a ;
estos efectos, en el turnc gque por el orden de sy escalafdn le *
corresponda, pero su inclusion no modificara o1 de la rotacisn -
ya establecida.

= Las Fiotas nfertaran por esc¢rito, con la maysr antelacion,
posikie y Gomo minimo guince dias antes del preaviss que
corresponda, los turnos de daestacamento, residencia o destino
disponibles.

Cuande la asignacidn de un destacamentse forzosos ceincida con

- Los Tripulantes gue lo scliciten voluntariamente, haran llegar vacacipnes conmunicadas en firme, programadas en diciembre
« . T .

s peticidén a ini i 3 5 A d .
ceriespondientiaafi:t:iigzgizén;?:riig: dias antes del preaviso sclicitud de destacamento voluntario, e incapacidad laboral ;
N transitoria, se daran prisridad a las mencicnadas situaciones, =
: : . - P -] ripa : i : ;
Cuando coincidan ajustes en la composicién de las flotas, ggs:;z?gionl deT x;ielanc::;;pa;ila te:am;:n rg:lézlaars em;sm;sr,ime: (‘

.

con inicis da destacamente se tendra en cuenta lc siguilente: destacamepto forzoso gue se produzca

- Las notificaciones de cambio de flota, siempre gue sea posible,

han de realizarse previa o simultadneamente : : i i i
P te 2 las ofertas de 3. Todo tripulante, a guien le hubiere sido asignado un turno

destacamentos. o s J : :
forzosc, podra cambjarlo ¢on otro tripulante si ambos acceden, Y
. R, . uedando obligado a ocupar el turno de este ultimo cuando ie 3
- zn; ver notificado el cambio de flota, los derechos y deberes Ecque. £n ta;ic ambos tiipulnntes no hayan cubierts el turno -
erac?;;F?:;n;:'nu:i; :ﬁ;;f‘a de destacamentas, estaran en gue reciprocamente correspondia a cada uno, no podran volver a
) realizar un nhueve cambie. En este supuesto, a a&mbos
. . . . i es se les aplicard la t id t i ra ies
- Por io fanto, las fliotas, conocidos los Tripulantes gue ::;g::aggigntﬂosrcnnpcarécter vﬁ??n:::;zn estaklecida pa
integrardn su plantilla en la fecha en gue se& inicien los i "
destacamentes, ofertaran a los mismos los turnos disponibles, ¥ . -
los tendr&n en cuenta para la asignacion de los veluntarios y, . . N
en su casg, de los forzosos si los hubiere, N
4. las sityaciones de desplazamients de la totalidad de una flota N
) L . : a punto © puntos fuera de s PBase Principal serdn 2
- Habida cuenta de las dificultades que pudieran surgir para lia consideradas comoc forzosas a todos 108 sfectos. ! K

notificacisn del pase de flota prﬂviapente a la cfertg de :
desracamentos, los Tripulantes gue por diche motivo no hubiesen

sdido optar a destacamento en la nueva flota, pedran ejercitar . BITOA EEPRCIALES .
?o npciéﬁ antes de la asignaciép definitiva de los nismos. TEACIONES L= :
.t
3
a} Cobertura de vacantes producidas dursnts un dsstacasento =
D) ABIGNACZION . . N
Se ofreceran prioritariamente a les  tripulantes gque s

: 5 solicitaren diche destacamente y no ies correspondié. En el
. . ; : esidencia o : : P : ¥
- La asignacicn de las situaciones 1%?1:22???!;2222’5; supuesto de que no- existieran tripulantes en eata situacien, o 4
destinc, podra ser de caracter Vo ! existiende no les interesase, se cubrird con destacados ]

forzesos.

voluntario:
b} Prorroga 4s la durscion prevista dal destacazante
Previa sclicitud del TCP, el corden en la asignaclon del
destacamento, residencia o destino, se hard de acuerdeo con las i- En nlhgﬂp caso esta prérroga pedrd alargar el dastacamento
sigulentes nGrmas! por encima de 7 meses, excepte eh los destacamentos
h nacionales gue seri de & meses,

Tendran prioridad ios tripulantes gus fueron destacados
voluntariamente para cubrir dicha prérroga, aplicande ios
criterios generales para el orden de asignacion.

1. S5e .computara por separade el himerc de veces gue el 2
solicitante ha permanecido, desde 1-1-70, en cada una de las
situaciones de destacamento, residencia y destino’
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3. Aguellocs tripulantes gque optaron voluntariamente por
prorrogar sy destacapents., 1o haran computindoseles la
puntuacion total que por los messs transcurridos s&n el
misma corresponda, y dicha prorroga ne contabilizara como
un destacamente adicional.

¢} ampliacién del numers da tripulantss sn un destacamanto ¥a
astablecido.

1. Se& ofrecsran las nusvas plazas a los tripulantes gue
golicitaron dicho destacamento y no les corraspondio.

Z. En el supuestoc de que no existieran tripulantes en esta
situacién, o existiendo no les interesase, se vealizarid una
nueva oferta de caracter voluntarie, pudiends la Compania
enviar a fripulantes forzosos misntras tante.

En los supuestos b y c), si no se cubriesen las vacantes
cen  tripulantes veoluntarios, s3a realizard con destacapentos
forzosos.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas Representacicnes convienen en estudiar coniuntamenta
un nueve sistema de puntuacion para la asignacidén da
destacamentas, Que, una vez acordada, se pondria en vigor en la
fecha gQue s& determine.

ANEIO N 7
BEGURIDAD S8O0CIAL COMFLEMENTARIA

Articule i.- ENFERMEDAD

A partir de} 1 de Epero de 1582, en las circunstancias y
condiciones que se sastablecen &0 el parrafo siguiente, la
Compafiia abonard un complements sobre 1o abonado por la Seguridad
Social Nacional, en caso de snfermedad, hasta el tope del 100%
¢e8l sueldoc base, antiguedad en su caso, prima por razsn de viaje
garantizada, gratificacidn complementaria, plus familijar cuande
corrasponda, dietas por destacanantod, rasidencia y destino, an su
cas0, pagas extraordinarias y paga de cierre de aiercicio, asi
como las gracificacionss que se abonen ton caracter genaral o
pactado.

A efecto del page del complemento se distinguira entre
enfermedades de mas de 14 dias y hasta 14 dias inciysive. En =1
primer casc, la Compadiz abonard el complemento desde el primer
dia de enfermedad: en la de nmenos de 14 dias, el importa de tal
complemento gque correspondiera a los primeros siete dias se
destinara al Fondo Solidario Interno, durante la vigencia del
presente Convwenio.

La perscna a la que se aplique a3ta norma vera actualizados
Sus emslumentds <ua cualquier mejora gque afecte a 10§ CORCepras
mencicnados &n &l parrafo anterier, pactados o que se pacten, en
la medida y momento en gque sa aplique.

Articule 2.- ACCIDENTE DE TRABAJQ O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Curante &l tiempe que dure la incapagidad laboral
transitoria y hasta sl alta, © hasta que el tripulante pase a
regirse por lo previstd en correspondiente Reglamento del Fondo
Secial da Vuelo, las persopnas gue se  encuentren en esta
sityacisn percibiran el complemento preciss para gue, unideo a lo
percibido por la Seguridad Social Nacional y Montapio, en sSu
caso, obtengan el i0ot da los concaptos ¥y
especificades _an el articule anterier,

Articulo 3.~ NORMAS COMUNES

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en las
presentes normas, €l personal deberd presentar en tiempo ¥
forma los partes de baja, confirmacion y alta de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

Cuandoa la  asistencia sanitaria de la Seguridad Social
entendiese que no proceds la baja en los casos gue pudieran
presentirsele, si el Servicie Médice de la Compania opinasa
que ias circunstancias gus concurran en e}l tripulante le
impiden presrar servicics an vuelo, extenderan los
correspondients#s partes gue tendran, a efectos de Seguridad
Soclal Complementaria, el mismo valor de los partes cficialaes
de la asistencia sanitaria de la Seguridad Sccial.

Cuande los Servicios Medices de la CompaAia estimen Fue e]
personal afectade debe quedar incluido en los aphrtados A} ¥y
8) del Anexo a* 2, del Convenio, deberan especificar
concretvamente &sta circunstancia en el parte de baita.

condiciones ’

&) La percepcién de las cantidades complementarias previstas en
los articulos anteriores, eatard en cualgquier circunstancia
supeditada a que e! enfermc sa somata an tode a las normas
establecidas por la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social, en orden a centrolar la permanencia en su domicilio,
an los CASCHS en que nC Sea expresamenta autorizado el traslade
del enfermo por &l Srgance aludido.

En aguellos casos en gue la baja proceda de 1los Servicios
Médicos de la Ceompania, al control gsera ejercido por dichos
Servicios en los termines expresados sn el parrafo anteriar.

Cualguier disposicién complementaria, an orden al control que
se pusda dictar, se scmetera previamente a la representacion
de los Tripulantes da Canina de Pasajeros para su aprobacida.

Ep caso de anfermedad sobrevenida al tripulante en localidagd
distinta a ia de su residencia habityal, debera sometarse en
cada caso a los controles establecidos en los parrafos
antericres.

Salve gue e} facultativo compatente de la Asistencia Sanitaria
da la Seguridad Secial lo estimase improcedente, &l tripulante
habrid de trasladarse ai lugar gue sefale el Servicic Medico de
la Compafia, si se hallase en usoc de permiso, y a la base
principal si se hallase en situacién de dsstacameato,
residencia o destino. - "

En los cascs &n que la Compadia ordene el traslade del
enferns, los gastos gqus ccasione el mismo, seran de cuenta de
aquélla, -

En caso de dastacamento, rvesidencia ¢ destino, &l tripulante
que deba reincorporarse a su bhase, dejard de percibic la
corcespondiente dieta y se aplicar& en su casc 1o previsto en
al parrafe 2¢ del articule 104 del vigenta Convenic.

Si, como consecuancia de las gestiones gue efectie el Servicio
¥edico de la Compafia, se& demostrass gue el dictamen del
facultativo de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social
caracs de justificacidén real, tendra dereche la CompaRia a
reintegrarse de las cantidades complementarias abonadas.

<] 81 se tratase de un accidente de trabajo y se pretendisra
intencicnadanents recibir la asistencia en centros sanitarigs
o por medicos distintos a agquellos asignadoes por facultatives
de IBERIA, -3 sus colaboradores, la Empresa abonara
fxclusivamente el inporte, tanto al centro asistencial como al
facuitative, valorado por el Servicio Médico de la Compafia, a
tenor de las tarifas para los accidentes de tradaja.

¢} La Compafiia abeonard a las personas en sitvacidén de paja por
#nfarmedad ¢ accidente, el conjunto de los emolumentgs gue la
correspondsn a través de la Empresa, resarciendcse esta
directapente de las prestasisnes de la Seguridad Social. Esta
situacién cesara cuands las personas en situacidn de baja,
pasen a regirse por lo previsto en el Fondo Social de Vuelo.

Artisule &.- RECURBOS -

De estar disconforme el interesado con el dictamen emitido
por los Servicios Médices de la Compafiia, podra someter su case
{a partir del 21* dia de baja continuadas siguiente a la emisidn
del dictamen en la primera baja gue se produyzca, y en cualquier
momente en las bajas sucesivas que ocurran dentro del afo
naturai), a la Resolucion de un Tribunal Medice, presidide por un
médico designade por el Colegic Orficial de Madrid de entre los
cualificados como especialistas en Medicina Aseronautica, si es
posible, y gque ne hubiera tenidc anteriormente relacisa con el
case en cuesticn, de un Vocal libremente elegide por el
tripulante y de oiro desisnads por la Diregeidn de la Compadiia.

Logs costes gue origine la constitucicn de «ste Tribunal iran
a cargo de la parte para la gue serx desfavorasble 1a Resolucion
gue rscaiga, y se determinardan con arregle a las tarifas
gficiales establecidas por el Colagio de Medicos. -

5i la Resclucidn fuera favorabla al tripulante sa le
resarcira de los haberes gue dajé de percibir.

ANEXIO K 8

PARTICIPALION, APLICACION E
INTERFRETACION DEL CORVENID

A} FUNCIONES DI LAS SECCIONES SINDICALILS

Sindicales Direccion

Las Secciones
podran:

reconocidas  por la

1. Fijar comunicaciones sindicales en los tablones destinados a
tal fin en los iscales de la Empresa, tablones gue seran
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distintos de los del Comité. Estas publicaciones deberé&n ir
conformadas..con &l sells o firma de la Seccioen o Delegado
responsable de la misma. Una wvez publicadas debera ser
informada 1a Rireccién de su centenido.

2. Difundir publicaciones y avisos de caricter sindical o laboral
a los trabajaderes 4de la Compafita, a la hora de entrada y
salida del trabajo.

Recaudar las cetizasciones de sus afiliados, fuera de las horas
efectivas de trabajo, ¥, von la conformnidad de los mismes,
solicitar de fa Compafiia el descuentc de las cuotas
correspondientes a traves de 18 ndmina respectiva.

[

4. Los miembros de cada Seccien Sindical podrAn reunirse para
tratar temas laborales © sindicales, una vez al trimestre, en
iss locales de la Empresa destihados a este fin, fuera de las
horas de trabajo y previa peticidn a la Direccion.

5. En la negociacién de! Convenic podran ser interlocutores el
Comite de Empresa o las Secciones Sindicales, si las hub%erE,
siempre y cuando estas y ia Direccion se reconoCleSen
mutuamente capacidad vy dichas Representaciones Sindicales
constituyan ls-mayoria del Comité.

E. Eleqi; delegados sindicales gue 108 representen ante la
Cemp;nia Y plantear ante é¢sta la problemstica laboral de Sug
afiliados.

tos delegados sindicales tendrdn las garantias y facilidades
que establecen la normativa y la practica vigente.

7. Utilizar expertos en la negociacidn de Convenios Colectivos,
Frevic acuerds con la Direccisnh en cada Ccas0, para determinar
2]l numerc.

8. La Empresa dara facilidades de informacisdn al colective de
TCP, 2 traves de sus Secciones Sindicales reconccidas par la
Direccion de la {ompafRia.

B

—

FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA

EX _ccmité de Empresa, sin perjuicio de las condiciones
establecidas en la legisiacion general, tendra las siguientes
competenciag:

1. Recibir informacion sobre la situwacidn de la Empresa, que le
sera facilitada trimestralmentzs.

2. Conocer el balance, cuenta de los resultados Y la memcria de
la Compahia, y cuantos documentos se den a conocer en la Junta
de Accichistas.

3. Emitir ipformg no vinculante, previc a la ejecucidn por parte
de la Direccicn de las decisiones adoptadas por ésta, Sobre
ias materias siguientes:

a} Reestructuracichnes de plantilla, ceses totales o parciales,
definitivos o temporslies de agueélla.

E) Redu;ciones de jormada, asi como trasliados totales o
parciales de las instalacicnes.

) Planes de fcormacién de TCP.

4. Recibiran informacicn sobre:
- : =

a) Sanciones derivadas de faltas muy graves.

b} Adscripcicn a los puestos de trabajo en tisrra con ocasidn
de bajas circunstanciales o definitivas en vuelo.
c} Estadistica sobre el indice de absentismo y sus causas, 1ox

accidentes de trabajo y enfermedades profesicnales y sus
consecuencias, ies indices de siniestralidad vy el
movimiento de altas y bajas, trasvases y composicidén de
flotas, renuncia a la progresion, regresjones voluntarias,
vacaziches, excedencias, licencias y reincqporacicnes.

5. La Direcgion de la Compafiia Se compromete en materia de

Seleccidn de TCP de nuevo ingresc, en los siguientes términos:’

2) La compafiia informara com una antelacién entre 20/30 dias
al Comité de Empresa de Vuelo de las convocatorias y Sus
caracteristicas.

Ll

L} EXf Comité de¢ Empressa de Vuelo podré nombrar  un
repréasentante con voz ¥ con veto fue estard presente en ias
diferentes pruebas.

c} El Comité de Empresa de Vuele si lo considera oportunc
podrdé sin gue sea vinculante para la Empresa, hacer las
observaciones pertinentes sobre 1la naturaleza de las
pruebas de seleccion.

Ejercer una funcidén de vigilancia scbre:

TA) cumplimiento de las normag vigentas en materia laboral,
seguridad social y emplec.

b) Las condicicnes de seguridad = Aigiene en Ias Jue Se
desarrcila el trabajo de los TCP.

¢} Alojamignrec gde TCOP.

Ambas representaciones, resccnociende la libertad discrecional
que la Direccisn de la Empresa tiene para determinar el numern
convenjente de la tripulacion de cabina de pasajeras comercial
por avidn, ponen de manifiesto . o mutuo interés en ordenar su
estructura de trabajo y adecuar e] actuasl numero de sus
componentes. Para elle, se estudiara conjuntamente su
problemdtisa, atendiende a las necesidades comerciales en cada
momento ¥ en funcicn de los factores cbjetivos siguientes:

- Indices de ocupacion,
= Nimero de clases a atender en cada servicio.

- Tipo de servicio al pasaje {(comida entregada en el momento
del embargque, comida fria y comida caliente).

- Duracisn de la etapa.

- Ventas 2 bordo.

Para el desarrcllo y cuantificacién de la nueva politica sobre
ia composicion de tripulaciones de cakins de pasajeres, se
constituird una Comision Paritaria formada por cuatrse miembros
del Comité de Empresa de Vuelec v otros cuatro de la Direccion
de la Empresa, estos dltimos pertenecientes a la Subdireccisn
del Servicio de a Borde y a la Subdireccitn de Relacicnes
Laborales Vuelo.

Una ver finslizados los estudios, ambas partes decjidiran la
fecha de entrada en vigor, procediéndose con caracter
inmediats & la evaluacidn de la repercusidn en la contratacisnm
de TCP fijos-discontinuoes y eventuales. En tods casc la
fijacién del numero necesarjo de contrataciones de este tipe
de personal correspondera a la Direccidn de-la Emprasa.

para 13 instrumentacisn de estas medidas la Direccién
procederd a la creacién de una unidad de controil responsable
de la aplicacidn estricta de esta norma.

#2a unjdad, periddicamente, remitirsd a la Comisidn Paritaris
la informacidn pertinente para gQue és5ta pueda efectuar un

adecuado seguimients del cumplimiento de la norma.

Asimismo, esta Comisisn analizs los siguientes aspectos:

a} Respetando el derecho a la organizacién del trabajo que
corresponde a la Direccidn de ia Empresa, las normas da
trabaic en las cabinas de pasajeros, cuyos aguerdos tendran
cardcter sjacutive. .

b} Informacidn, consulta previa y desarrollo en 1oS aspectos
relatives a:

- Equipes tijos méviles del avién, tantc de los nueves
aggogcs qnl IB%RZA pueds incorporar en el Ifuturo, comd
1as modificaciones que pudieran introducirse en las que
componen actualments sus diferentes flotas.

= Configuracion de 1os diferentes servicios, tanto
Tegulares come "charter”.

En el caso de gue no se alcancen los cbietivos fundamentales
pretendidos con  l& creacion de la Comision Paritaria,
cualguiera de las partes gquedard liberada de sus compromisos.

Lz gestion de las obras sociales y de las becas se realizard a
traves de camisiones,‘que desarrocllaran sus funciones hajo el
principic de codeterminacidn.

En los cas0f €n gue fenga que emitir informe, £e¢ hara en el
plazo miximo de 15 dias, a partir de la correspendients
comunigacidén.

10, La representacidn de los TCP participard en lag Comisiones de

Seguimiento de los planes de la Compania.
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11, Antes del 31-12-90¢ se formalizara un acusrde especifice de
ayucdas al Comitd de Empresa de Vualo,

€} REPREBINTACION

1. La Compatia reconocard a las. Secciones Sipdicales da Personal
de Vuelo de 1lps Sindicatos y  Asociacicnes
legalmente constituides . con  rIepresentacidén real en el
colectivo de TCP, cuando posean un grado de afiliacidén ‘en
IBERIA superior al 10t del censo de trabajadores del Centro dw
Trabajo de Vuslo o dei 20% de su Colegio Electorai,.lo que

- deberd acraditarss fshacisntements.

Dicho reconocisiento se mantendria en tanto subsistan ias
circustancias y condicionas axprcnada?.

2. IBERIA recohnocw 3 las Seccionas Sindicales del SITCPLA y de
STCP-UGT por tener acreditadas fehacientemente las condiciones
y circustancias indicadas en ei punto anterior.

1. IBERIA podra establecer expresaments con dichas Seccionas
Sindicales, y <on aguellas otraa gue pudleran acreditarat»ant.
ia Compafiia en los términos expresados, lo que considere
oportunc entre las mismas y la Emprasa.

APLICACION E INTERPRETACICN DEL CONVENIO

1. Fubcionaria en sl senc de la Compania una Comisiosn Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colective.

2. La FRepresentacion de ics TCP en dicha Comisidn
compuesta por miemdros del Comite de Empresa de Vuelo.

astari

l. Les Representantes de la Conpafiia en ia Comision de
Interpretacidn y Vigilancia serin designados libremente por la
Direccidn.

4. La ComisiBn dae Interpratacion y Vigilancia tendra competencis
en agquellos temas relacionadeos con el Convenio, talas como
LUTNCS de Yacacicones, rotaciocnes de Destacamentos,
Residencias, Jestinos, transportes de Tripulantes de Cabina de
Pasajeros, vestuario, y de todas las cuestiones gue puedan
afectar en el presenta o #n el futuro al grupo de TCP.

3. La Comision se reuniri normalmente cada pes, sin perjuicioc de
calebrar otras reuniones, siemprs que 1o requiera la urgencia
o necesidad de las mismas., Se procurars gue las decisicnes
sean tonadas por acuerdo unianime de las partes.

6. Las decisiones da 1a Conmisidén de Interpratacicn y Vigilancib
tendradn caracter ejecutive # inmediato salvo que ambas partes
acuerden una fecha especifica.

BEGUNDA FARTE.

REGULACION DE LAd CONDICIONES DE
Lo8 TRABAIADORER TIJOS
DISCONTINUOS -

REZGULACION DE LAS CONDICIGNES DE LOS
TRABAIADORES FIJO# DISCONTINUOS

Articula 1l.=

S5e considerara trapajador fijo discontifuoc al contratade por
tiempo indefinido para realizacion de trabajos de ejecucién
intermitente o ciclica, .

Articule 2.-

1 contrate de trabajo como trakajador fijo-discontinuo serd
compatible con las modalidades de contratacion que permita la
iegislacien vigente en cada momento, considerdndose en estos
casos todos los  dereches inherentes a la modalidad de
contratacion de fijos-discantinuos,

Articuleo 3.-

Las condicionas y prusbas de iRgres$o gue debaran reunir y
superar los aspirantes para  ingresar en la Compafia como
Tripulantes de Cabina de Pasajercs Fijos-Discontinuos seran
fijadas por la Diraccidn, guae estableceria en cada momantc las
pruebas meédicas teoricas, proticas y en vuelo a superar, junato
con las restantes normas a cumplir.

Sindicalies.

ArTticule 4.~

Los trabajadores fijos-discontinuos debaran ser liamados
anualmente dentro del periode comprendido entrs el 31 de marzo y
31 de actubre, pudisndose prorrogar el contrato originario
foando, sin  interrupcion, 1a carga de trabaic permanezca y
continie en las mismas condiciones gque al inicic ds la actividad.

Los trabajadores fiics-discontinuos sarin ilamados por orden
da antiguedad en base a la relacién ordenada existenta-a 1s
entrada en viger de sste Convenic.

£n los cascs en que la actividad no se resnude en el ;e;iodc
correspondients ¢ sa suspenda durante ¢l 2ismo, serd necesaria ja
autorizacién da 1a Autoridad Laboral. No  obstanta les
trabajadcras fijes-discontinues gque no ssan llamados, mantendrin
su posicidn an &1 escalafén a efzctos ds incorporacisn en
postericres temporagdas.

No cbstante lo contemplado en el parrafo primero, si durante
un paricdo anual detarminado se incrsmenta la actividad normal de

ia Empresa, siendo necesaric mayor numero de trabajadores, este
excesc ge cubririd mediante la contratacién temporal por
circustancias dae la produccidn.
Articule 3,.-

Los trabdaiadcres gue suscriban contrato comne

fijes-discontirucs permanecerin en pericdo de prueba durantas el
misno tiempo de trabajo efective que se exija a los TCP con
contrato fijo de actividad continuada ¥y con los mismos efectos.

Articulo 6.~

En el supuesto da que el trabajador fijo-discantinuoc
decidiese no incorporarse veluntariaments al ser llamade por la
Compafiia en las épocas de incremento de trabaijos periodicos o
cicliuos, se entendera como baja voluntaria gquedande extinguido
i ceontrate de trabajo y consecuente relacién laboral con la
Empresa.

La consideracidn de trabajador fijo-discontinuo ho se
perders en los supuestos de prestacion del servicie militar
ekligaterio, & servicio social sustitutivo, nombramients para un
carge publice, ausencia por maternidad, gestacion ¥y enfermedad
grave, previa justificacidn de estas situaciones cuandeo sean
causas que impidan su reincorporacidn o prestacisn de servicios
en la Empresa.

Supe;adas dichas causas y sl la Compariia efectuara nuevas
coentrataclieones en dicha temporada, tendra derecho a gptar por su
reincorporacién al trabaja.

Articule 7.-

Reapetando en todo casc los derechos prioritarics deil
perscnal filo de IBERIA de actividad continuada en situacion de
sxceadencia, la <cobertura de las vacantes producidas por
incrementos de plantilia fija, asi como las bajas que se
preduzcan por decrecimisnto vegetativo, se producird sigulende =l
erden estaplecido en el escalarfan.

La cobsrtura s¢ llevarid a cabo con persshal fijo-discontinuo

o, en su defecto, eventual.

tuanda un . trabajador fijo-discontinue no  acepte su
contratacidn comg fijo-gontinuo, salve ca%08 debidamente
justificados, mantendra su puestds en la relacison ordenada de

fijo-discontinue para futurss llamamientes como tal, pere RO
teandré nueva opcidén para pasar a fijo continuc, hasta gque la
misma hava aide ofrescida a todos los que en dicho momento
integraran la citada relacién.

Para =i pase & la situacidn 44 plantilla fija, no se axigira
nueve periodo de prueba.

ATticule &.-

Cuando un trabajader fijo-discontinue cubra uma vacante con
caracter continue, lo hara oon el nivel gque tenia cuandg
trapajaba como fijo-disgontinuo.

En este caso Se le reconccarid el tiempe efective de trabkase
que tuviese acreditade como fijo-discontinue, cara a la
antiguedad en la Emppresa y consiguiente derscho a promeclion de
nivel,

Articulo .-

El personal fijo-discontinuo quedard ordenado mediante su
encuadramientc en un unico escalafon.
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Diche wescalafén 3e confeccionard teniendeo en cuenta Jla
antiguedad en vueslo {fecha de su Primer contrato de
fijo-discontinuo comc TCP, y en igualdad de fachas, el crdea de
catificacidn octorgado per 1a Compania en el cursoc
Jorrespendisnts) .

La Direccidén de ia Compahia confeccionaré &l 31 de diciambre
de cada afto, el escalafdén del personal fijo-discontinuo a que se
refiere este articulc, gue serd publicado sn la primera quincena
del mes de marzo, con las anctaciones partinentes, motivadas por
ias posibles renuncias voluntariag al pase a plantilla fija de

~actividad continuada.

Cuando un Tripulante da Cabina de Pasajeros fijo discoantinug
disfrute de una excedencia veluntaria, su puesto en el escalafen
se verd afectade por la deduccién del tiempo de duracicn de dicha
e 4 ia, gquedando daterminado por e <tiempo de servicio
efactivo en vuslo.

Articule 10.=-

Se considerard antiguedad administrativa el tiempoc de
trabaje efectivo transcurrido desde la fecha de ingreso en la
Compafiia IBERIA. A estos efsctos sa computaran los tisxmpos
pasados en oLros grupes labovales de plantilla de la Compafia. En
canbic, 7o se computard el tiempe permanecide an la situacisn de
excedencia.

Articule 1l.-

Los TCP fijes discontinuos quedardn adscritos & uns de las
dos flotas DC-% y B-727, segun ias necesidades de 1a Companita.

La incorporacion a fiota vendrs determinada por la
adseripcion a B-727, &n su caso, de los fijos discontinuocs mas
aptiguos de acuerdo ¢on el numero de orden, salvo opcidn express
en otre sentido, comunicada con  la oportuna  antelacidn oy
previamente al inicio del periodo de actividad.

#o obstante lo antsriocr, si por renuncia a la progresicn de
_fiota dal personal fijo de astividad continuada no se pudieran
cubrir las necesidades en la flota MD=87 y/o A-300, la Compahiia
podra adscribir Al parsonal fijo discontinuc s estag dos gigtas
citadsas, en el mismp numerc de los tripulantes fijos de actividad
continuada renunciados.

Articuly 12.-

El régimen de trakaje y descanso de los trabajadoreslfijos
discontinuos sera el fijade en el Capitulo VI del vigente
Convenioc Colective, con las sigulentes excepciones:

a) Excepciones: Articuios 73 y 73

b} Particularidades:

Zn cuanto ai numero ds S18% de vacaciocnes, los TCP  fiias
discontinuos tendrién los mismcos gue los correspondientes a
trabajadores fijos de su grupo en la parte proporcional al
tiempo  trabajads durante el adg.

Los dias de vacaciones que puedan corresponder en funcidn
cel perjodc de actividad se asignardn en funcism de las
necesidades de la Compafiia, durante «l mismo.

N ubstantu,_an los supuestos excepcionales de necesidades
comprobables, la Direccién podra conceder algun ¢ alguncs dias de
vacacicones al trabajador de gue se trate. .

Dada 1a naturaieta de estos contratos quedaran excluidos de
la asignacién de residencias y destinos.

Destacamentos:

Estardn sujetos a 1a asignacidn de destacamentos forzosos en
los términos previstos en Convenio.

En cuante » destacamentos voluntarios tendrdn opcién a

aguellas vacantes gque nNO sean Ccubiertas con personal’ fijo de’

actividad continuada, con  cardcter voluntario, siempre que el
preavisc general para €1 mismo me inicie trasscurrides 15 dias
desde el comienzo del periedc de prestacidn de servicios y la
duracién del destacamento quede Comprendida dentro de su ambito
tenporal. .

En cuanto a la peticién, puntuaciones, asignacien y dias
libres correspondientes, se aplicara €@ sistema rugulado en
Convenio referide al grups de fijos de actividad continuada.

2rticule 13.-~ N
A su ingreso, las retribuciones baisicas de los TCP fijos

discontinuos seran las correspondigntes a4 un Tripulante de Cabina
de Pasajeros encuadrade en el nivel 8 de la tabls salarial

vigente en cada momento, &xcepto gu# por haber permanecids desde
la fecha del primer contrato en 1a Compafiia seis meses efectivos
en vuelo le corresponds pasar al nivel 7. Asimismo, 1es sard de
aplicacién 1o dispuesto en el Capitulo VII de este Conveanio
Colectivoe y Tablas, con excepcion de los fgyticulos 92, 102, i),
104 v 108,

Articulo 1&.-

Cambic de nivel: Cada 24 meses de prestacién de i
efectivos en vueleo y cumplides lcs requilf;os dei articu::r;;cszg
convenic, sl trabajador fije diaconmtinuo pasard a percibir ia
retr;bucxén basica establecida &n iz tabla salarial vigente para
el nivel inpediatamente superior, exceptc para el nivel 8 en e}
gue ce¢ parnanscerd desnde 1a fecha del primer contrato en la
Compafiia hagts gue ss cumplan 6 meses afectivos en vuelo.

L§ situacién de baja laboral por accidente en actoc de
servicic © enfarmedad profesional, dentroc ds un parisde de
contratacisn determinado, se considerard a efectss de esta
Progresion econdmica como de prestacisn efectiva de servicio
durante dicho pariocdo.

Articulo 15.-

1 premio de antigiedad astara configurado por la percepcidn
de un 5% del sueldo base del nivel alcanzado por cacda 24 meses
trabajados efectivaments en la Compatia, con el limite legal
establegidc en el Estatuto de los Trabajadores para este tipo de
percepcidn,

Articulo is,-

‘Duranze las vacacionas rsylamantarias el “rabajador
percibird el suelds, premic de antigiedad, gratificacidn
compiemantariz vy la prims por razén de viaje correspondiente al
promedic de horas efactivamente voladas o computadas z efsctos de-
cobro durants el ado  inmediatazente anterior al mes en que Se
disfruten las vacaciones, toméndose como base de cadloule, en los
meses en que no haya habido prestacion efectiva de servicios, las
horas de vuslo garantizadas. En ningin caso dicho promedic sers
inferisr a la prima por razén de viaje garanrizada.

A la finalizacion de cada temporada, este personal devengara
la regularizacién gue corresponda, manteniends el personal fiio
discontinuc la yelacion laboral con la Empresa 9 los términcs
pactados £n este Convenic. o

Articulie 17.-

‘Lz incapacidad temporal para la prestacion de servicios
efectives de wvuelo guedara supeditada a l1a normativa general
establecida para Ia situacion de Incapacidad Laboral Transitoris
en Convenia Colectivo. La incapacidad definitiva, supondrd la
cancelacidn definitiva de la relacidn ¢on ia Compafila en su
condicién de TCP. Todo ello sin perjuicic del tratamients
econdmics y sanitario gque corresponds a la Seguridad Social en
cada circustandia.

En #1 supuests de incapacidad definitiva para la profesisn
de TCP, e Tripulante se integrarsd como trabajader fijo
discentinue de tierra, con los derechos sconomicos gue come tal
puaden correspondsris.

La Compafia mantendrd la cobartura de los riesgos derivades
de las situacisnes de fallecimiento, peérdida gdefinitiva de
licencia & incapacidad permanente absoluta para tedo trabajo,
bajos los siguientes criterios tentativos:

~ Indemnizacion por fallecimiento o incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, 2.500.000 pesetas e indemnizacion
por pardida definitiva de licencia, 1.000.000 pesetas.

~ Las causas que dieren lugar a la incapacidad permanente
sbscoluta para todo trabajo y/o a la perdida definitiva de.
licencia pencionada, habran de ser de.  origen orginicoe y
clinicamente cbjetivables, y no imputables a la voluntariedad o
negligencia del trabaiador. .

- La pérdida definitiva de licencia hakri de sar dictaminada por
el CIMA y la incapacidad permanente absoluta para todo trabaje
por los correspondientes (rganismos de la Seguridad ‘Sociaj.

- Las indepnizaciones citadas no podraen  ser acupulativas,
percibiéndoss la mayor de ellas cuando concuryan varias de
dichas situaciones o, en su caso, la diferencia entre la
percibida sn primer términe ¥ la gue pudiera correspoender Son
posterioridad.

- La cobertura de tales riesgos corresponderd a la Compafiia y &
los interesados, en proporcidn del 60% y 40%, respectivamente,
de la prims gue por tal motivo haya de abunatl’. Para el
percibo d4e la indemnizacién por .perdida ‘definitiva de
licencia, sers greciso haber cotizado por yn periodo mininc de

P
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24 nases de gerviciom sfectivos de vuels. EL trabajador podra
optar por cotizar durants un periode minimo ininterrumpido de
24 meses, corriendo, an este caso, a”su exclusivo cargo ias
cuotas de trabajader y Eopresa durante los periodos de
inactividad en la Compadia. : :

La cCompafiia y la Representacisn Social estudiardén  la
posibilidad de desarrsliar la normativa sobre Fonde Solidaric
Intermo {lapitulc VII), Seguridad Social complementaria y Fonda
Social de Vuelo (Capitulo IX ¥y Anexe 7) Cage Temporal y
Definitivo en Vuelo (Anexo 2} de 1os.TCP de actividad continuada,
en relacisn con el caracter temporal de prestacicn de servicies
de los TCP fijos discontinuos. - .- - U

Articuls 1d.- S .

Er materia de vestuario, se aplicara a los TCP fijos
discontinuoa l1a normativa establecida para los centinues, con
las adecuaciones que procedan por razén de la estacionalidad del
periodo en 4ua prestan servicios efectives vy teniendo en cuenta
la utilizacion rteal de las prendas recibidad para sicesivas
reposicicnes. e - :

Arkiculo 19.- AT S S

- En. nateria de  Billet#s gratuites o con descuents, los
trabajadores  [ijos discontinues se regiran por -la normativa gque
se incluys an esta Parte Segqunda del Convenio. !

B

CONCEGION DE BILLETES GRATUITOS Y CON -
DESCUENTO AL PERSONAL FIJO DISCONTINUO
'TRIPULANTE DE CARINA DE PASAJEROS

A) CONCESION GENERAL TITULAR Y EENEFPICIARIOS

1. A partir de 'los 6 meses de trabajo efective ¢oma fije
discontinuo, se concederdn 12 segmentocs tarifa gratuiza sin
reserva de plaza (IDOCR2) en la totalidad de ia rad, .excepte
en vusios transatlanticoes.

Este derecho podra seguir siendo ejercitado cada vez que se
completan 12 neses de trabajo efectivo, contados siempre a
partir del usc de ia ultima concesign.

Z. S5i pasados 24 meses de trabajo efectivo, no se hubiera
utilizade billete tarifa graguita, tendran derecho a 4
segmentos c<on  reserva de plaza (IDGOR1)} sujeatos a las

correspondientes dpocas restrictivas.

lineas vy durants los dos
ne se aceptaran reservas de

3. Em la implantacidn de nuevas
primerss ahos de operatividad,
Billetes tarifa gratuita.

4. Para utilizar la tetalidad de la red serin nscesarios un
minins de 36 me=es de trabaje efective como fijo discontinuo.

B} CONCESION PARTICULAR v . :

A partir de 1os & meses de trabajo efsctive:

1. Concesidn de 4 ssgmentos IDOGR1 en la red que la corresponda
{exceptae red transatlidntica) para el titvlar y otro parz el
conyuge cen motivo de contraer natrimonic.

2. Concesicn de 1 billets de ida y vuelta al titular y otro a su
csényuge (IDGORL} con menive de fallecimiento de hijos, padres
o hermanos inclusc parentesco poiitico. Este hillete se
emitira al aeropuerto mas cercanc al lugar del dbito.

v
Biljetes gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de& dos, de
los cuales uno sard gratuito I, en caso de enfermsdad grave, o
que requiera atencidn personal médica certificada, de un TCP
tratado por el médico de la Companiia, que & controle fuera de
su residencia  habitual, con ccasien de servicic. Esta
concesidn se refiere a los familiares gue deban atenderias.

W

4. Destacamenta: Concesidn de 1 billete gratutito I para los
famijiares del tripulante gue tengan reconocido el derscho a
pilletes en e}l caso d&a destacamento suparicr a 28 dias de
duracion.

C} BENEFICIARIOS

Se consideran familiares
scltercs mencres de 6 aA0s

seneficiarios al cényuge, hijos
de edad, gue vivan y dependan

econdmicamente del titular, asi como-otyros familiares da priner
grado, pravia

convivencia y depesndancia dmica.

En los supusstos de sentsncias firmes, en los casos da
saparacidén legal, nulidsd y divercio, los hijos legaizente
reconocidos astarin excsptuados del ragquisito de la convivencia
hasta su mayoria de ‘edad o emancipacidn, sziempra gue £i titylar
mantenga la patria potestad. - . .

Estos bsn-!icikriés noc sard obligacidon que viazjen junto con
a) Titular, pero si serd imprescindible que dste haya cumplido
Ios plazos de trabajo efactiva fijados antericrmente.

Log nijos de .los Tripulantes de Cabina d&  Pasajeros
fallecidos en accidents de trabajo tendrin los mismos derechos,
en cuanto se refisre 3 billetes gratuitos ¢ con descuento, gue
108 hijos de los Tripulantes de Cabina de Pasaieros jubilados.

3i el fallecimiente no fuera asi califlcadc por les
Organrismos competentes, 3
extensidn de derechos se producira soélo si
lievara prestando servicios en vuelc en la Eppresa &k menos 10
oftos. S -

RIEIY. T EE - P - L

D} ZPOCAS RESTRICTIVAS

Los billetes IDOORLI citados en el punto 2 apartado A} estin

sujetos 8 Ios giguisntes pericdos en 1o8 que no se podra efectuar .

TRSSIVE:

~ 25 de junioc a % de septismbra, ambos inclusive.
- 20 de diciembre a % de enere, ambot inclusive.
= 7 dias antea ¢el Lunes de Pascua hasta 2 dias despuds,

#o obstante les serid de aplicacidn lo dispuesto en los dos
yltimes pirrafos del punto & del articuic 136 de la Primera Parte
da sste X Convenio.

2} VALIDEZ

ios billetes tarifa gratuita o con descuento obtenidos por
los trabajadores o beneficiarios dentro del afc natural, tendrian
cops limite de validez la fecha de 21 de .enerc gel afnc siguiente
al de su emisidn, salvo que se trate de asistir a ocursos
escolares, an cuyg caso finalizard en la fecha que terminen los
miamoOs.

?) CARGCOS DE EZHIBION

Todos las billetes da tarifa gratuita tendrdn & siquiente
cargs de emisidn:

RED NACIONAL

{excepLs Peninsula/canarias y v.v.) ..... e 150 Ptas.
Peninsula/Canarids y V-V. ...essraracceaanacas .- 300 Ptas.
Espata/EUTORa ¥ V.¥. --vrvvonnsnnn Ped At taacaaaa 600 Ptas.
. Espafa/Africa Norgte Yy V.V. ......... ferereeraaes 600 Ptas.

RESTO RED .......... P T L T 0% Ptas.

Las cantidades citadas se aplicarin por cada segmentoc o
cupdn de vyels, wastando incluidos en ellas los impuestos ¥

. swgquros, pera no tasa de aeropuerto formada por la tasa de salida
"y obvencioén.

g) BILLETES CON DESCUENTO

Billetes sin limitacién abonandc &1 50t del importe de la
tarifa publicada:; normal, excursion o nocturna,siempre ‘que el
viaje sea ajuste a las coundiciones de valider y restriccisn que
exijan estas tarifas se podrd viajar en cualquier epoca del afo
can reserva de plaza.

H)} CLABEZ DE BERVICIO

Todos “los billetes emitidos en clase

serdn
turista/economica.

DISPCEILION FPINAL

Los Tripulantes de Cabina de Pasajercs fijos discontinuos se
regiran, en su relacion laboral con la Compafifa, por las nogmas
dispuestas en esta Parte Segunda del X Convenic tolectivo para
todos los temas Qque 4n ella se contienen, guedando anuladas ¥ sin
efecto las existentes anteriorments. .

En  las. matarias agul no -reguiadas, seva aplicable con
caracter supletoric, la nermativa correspondiente a los TCP fijos

documentacion documental de los Tequisitos de -

o ge debiera a causas naturales, asa
al TCP [fallecida



L

1600

Miércoles 16 enero 1991

BOE nuam. 14

de actividad continuada contenida en la Parte Primera de este
Convenio, total o parcialmente y sea compatible <on la sityacidén
derivada del caracter de prestacidn de servicios de temporada de
los TLP fij0s discontinuos.

TZRCERK FARTE

REGULACION DE LAS CORDICIONES DZ
LOS8 TRIPULANTEA DE CAEBIKA DE
FASAJEROE CON CONTRATO
TEMPORAL

REGULACION DE LAE CONDICIONEE DE LOS
TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROB CON
CONTRATC TENPORAL

Articule 1.~

Se considerars trabajador temperal al contratadeo por tiempo
determihado, en cualguiera de las modalidades de contratacidén gue
la legislacién espaficla permita en cada momento.

Articulo 2.+

Dadas las peculiaridades del trafico aéresc, gue constituye
la actividad esencial de IBERIA, y teniendo en cuenta el caracter
de concesionarie de servicic puklice de la Compahia, el
llamamjentc se harid de acuerdo oon las necesidades del servicio y
cumplimiente de las condicicnes exigidas por el pueste de
trabajo.

Articule 3I.-

El regimen de trabajo y descansc de los TCP con Contratoc
temperal sera, el fijado em el Capitulo V1 del vigente Convenio
Colective con las particularidades gue se goltienen en Ios
articulos siguientes.

articule 4.-

Como descanse, el TCP com contrato temporal distfrutara del
mismo numerc de dias libres establecidos para los TCP de
actividad continuada.

Articuls 5.= °

£n atencion al caracter temporal de estos contratos, las
vacacjones gue sobre 10 dias naturales puedan corresponder
proporcionalmente al tiempo trabajado, podran ser abohadas en la
liguidacidn final que se efectue al término de los mismos cuando

uado. Para
se podran
dias que

su duraci®n sea inferior a 12 meSes de trabajo contin

contratos de duracién igual o Superisr a 12 meses,
cads 1.1 natural los

disfrutar dentro de 3
proporcionalmente correspondan, que la Compafiia asignard en
funcicn de las necesidades del servicioc.

Articule &.- -

Estaran excluides de Ia asignacieén de destacamentcs,
residencias y destinos veluntarics, pero no de los destacamentos
forzosos, cuando las necesidades de la Compania lo reguieran.

Articule 7.~

Las retribuciones basicas de los TCP con contrato temporal
seran ias correspond:entes a un Tripulante de Cabina de Pasaieros
encuadrads en el nivel 7, excepte durante los seis primercs meses
desde la fecha del primer contrato en la Compaiia gue seran las
coerrespondientes al pivel 8, de la tabla salarial vigente en cada
momento, complementadas &con las retribuciones wvariables
establecidas en Convenio para un Tripulante de nuevo ingreso en
funcidén de la actividad realizada.

Articulo 8.~

Los trabajadores que suscriban contrato temparal,
permanecerin en pericdo de prueba durante el mismo tiempo de

trabajo efective gue se exija a los TCP c¢on coptrato fijo de
actividad continuada y con 105 mishos .efectos.

Articuloc %.-

A los efectos de su posible pase a Ia situacidn de fijos
discontinuos, los TCP con contrate temporal estaran incluidos en
una relacidn de personal con arregic a les siguientes criterios:

- Mayer numerc de contratos.
- En igualdad, e; de feche mas antigua.

~ A igualdad de numero y fecha, mayor calificacion en el cursc
de seleccisn.

A tal efecto, se cgonvalida la reiacidn existente & la
entrada an gigcr de este Convenio, eiaborada en/su pomentd COL
estos criterios.

En ef Ssupuesto de gque un trabajador temporal decidiese no
incoTporarse voluntariamente al ser llamado por ia Compafila,
sera dado de baja de la citada relscién. Por el contrario,
permanecerd en la mispa en los supuestos  de prespaczcn_ de
servicic Militar ohligatorio o servicica sociales sustitutorios,
nombramientc para un cargo piblice, auseacia por maternidad,
gestacién y enfermedad grave, previa justificacicn de estas
situaciones, cuando seah <¢augas .gue impidan Su no comparecencia
al llamamientc de la Empresa.

Articulo 18.-

Los tripulantes con centrato temporal quedaran adscritos a
una de las dos flotas DC-% y B-727, segan necesidades de la
Compania. .

No obstante lo anterior, si por renuncia a la progresicn de
!%ota de] persopal fiio de actividad continuada y fije
discontinuo no se puedan cubrir las necesidades en las flotas MD-
87 yso A-308, la Compania pedra adscribir al personal  con
contrato temporal a estas dos flotas citadas, en el mismo numers
de los <tripulantes fliss de actividad continuada y {fiios
discontinuocs rMenunciadeos. "

Artieculo 31.-

Lz incapacidad temporal para la prestacion ici
efectivos de vuelc gquedari supeditada Pa la ncrmagivase;:;s;:;
establecida para la situacisn de Incapacidad Laboral Transitoria
en Convenio Colective. La incapacidad definitiva sSupondrd  la
cancelagién definitiva de 1a relacion con la Compania. Todo ello
sin  perjuicic del tratamientc econémico y sanitario que
corresponda a 1a Seguridad Sccial en cada circustancia.

La ;ompaﬁ?a mantendrd la cobertura de los riesgos derivades
de la situaclon de fallecimiento e invalidez permanente totai
para todo trabaje bajo los siguientes criterics:

= Indemnizacion para ambos supuestos de 2.0G0.000 pesetas,

- La pr{na de ccber?ura de estos riesges corresponderd a la
Compafiia ¥ & los interesados en la proporcion del 60 y 40%
respectivaments, ’

Articule 12.-

En materia de vestusrio, se aplicar& a los TCP temporales la
normativa establecida para los fijos de actividad continuada, con
las adecuaciones gue procedan per razdn de la estacionalidad del
periodes an que prestan servicios efectives y teniendo en cuenta
is wuwtilizacidén real de las prendas recibidas para sucesivas

reposiciones.

DISPOBICION ADICIOMAL

En materia de billetes el personal TCP con contrate tezporal
se regirék por las mismas disposicionas gque o1 personal fijo
4iscontinuo.

DISPOBICION FINATL

En las materias no regulagas en las presentas normas, se
estars a lo dispuesto en 1os contratas dg trapa}c Yy a lag comines
de caracter imperativo de la legislacidn vigente aplicables 2a
‘este tipe de trabajadores.
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