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b) Antes del I de m‘ayé de 1991 para aquellos - becarios cuya
incorporacion al ceniro de aplicacion se haya producido durante los
meses de febrero o marzo del mismo afe. .

8.2 La Direccion General _de Investigacion Cientifica y Técnica
resolvera en atencidn al aprovechamiento demostrado por el becario y
segin las disponibilidades presupuestarias. . .

8.3 Las becas renovadas se regirdn por lo establecido para esta
convocatoria, ’

' ANEXO vl R
Subprogramas General y de Areas de Corocimiento (a extinguir)
1. - .Objeto de los subprogramas h

1.I El proceso de integracién del Programa Sectorial del Ministerio
de Educacién y Ciencia de Formacion de Personal Investigador, proceso
aludido en et texto de la presente Resolucién, debe respetar de forma
légica aquellas acciones de formacién emprendidas con anterioridad.
Por ello resulta necesario prever la- renovacion. de becas vigentes de
convocatorias anteriores de los antiguos Subprogramas General y de
Areas de Conocimiento de este Programa Sectorial.

2: Renovdcién de becas de convocatorias anteriores

- 2.1 La solicitud de renovacion de beca para un nuevo periodo
-deberan formularla-los becarios ante los Vicerrectorados de Investiga-
cidn de las Universidades o las Secretarias Generales de los Organismos

a los que estuvieran adscritos, quienes remitirdn las solicitudes de

renevacidn antes del 15 de noviembre de 1990 al Servicio de Formacién
de Investigadores y Especialistas, Secretaria de Estado de Universidades
¢ Investigacion, Ministerio de Educacién y Ciencia (Serrano, 150; 28071
Madrid). - . . -. C L T

Los becarios en el extranjerc deberdn solicitar la renovacion antes del
15 de mayo de 1991, enviando la documentacion pertinente al Servicio
de Formacién de Profesorado Universitario, Secretaria de Estado de

Universidades e Investigacian; Ministeric de Educacién -y Ciencia

Eo | .
Las becas renovadas estardn sometidas a las mismas condicio-
nes vy obligaciones.que las del Subprograma de Formacion de.Profeso-
rado Universitario (anexd I} de esta convocatoria. En el caso de las

(Segr%no, 150, 28071 Madrid). :

becas renovadas del antiguo Subgrogtama de Areas de Conocimiento, ia .

ayuda institucional a que se refiera.el apartado 4.3 del anexo 1I serd
transferida desde la Direccion General de Investigacién Cientifica y
Técnica al Organismo receptor. ) ] K

2.4 La Direccién General de Investigacion Cientifica y Técnica
resolvera en atencién al aprovechamiento demostrado por el becario y
segin las disponibilidades presupuestarias. .

MINISTERIO DE TRABAJO -
Y SEGURIDAD SOCIAL

"RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de ia Subse-
cretaria, per {a que se emplaza a los interesados en el
recurso  contencioso-administrativo. niimero 59971990,

' sobre abono de atrasos. : ~

e

26378

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccién Séptima), se ha interpuesto, por doifia
Angélica Fadon Moso, recurso con numero de autos 599/1990, sobre
abono de atrasos. : : -

En cumplimiento de lo ordenado por el Hustrisimo sefior Presidente-
de dicha Saia, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la’ Résolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacién en autos pueda- retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos. E

Madrid, 20 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera. T - ‘ L

RESOLUCION de 24 de octubre de 1990, de la Direccidén
General de Trabc}/o. por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de! Convenic Colectivo para el personal laboral al servicio

de la Escuela Oficial de Turismo.

26379

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Escuela Oficial de Turismo, que fue suscrito con fecha 24

-
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de mayo de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
del citado Organismo auténomo, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Direccion de la Escuela Oficial de Turismo,
en representacion de la Administracion. al que se acompana informe
favorable emitido por los Ministerios de Econemia y Hacienda y
Administraciones Piblicas (Comisidn Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones). en cumplimiento de lo previsto en la Ley
37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parge
1989, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y ¥de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depasito
de Convenios Colectivos de Trabajo. .
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion det citade Convenio Cotectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, con la advertencia .a la misma del obligado
cumplimiento de la_Ley 37/1988. de 28 de diciembre. de Presupuestos
gelneiales del. Estado para 1989; en la ejecucién de dicho Convenio

olectivo. : .

Segqndo,—D_i'sponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de octubre de t990.~El Director generai, Francisco José
Gonzilez de Lena. -

1

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA OFICIAL
N DE TURISMO

1. Determinacidn dq las par_tesv que lo conciertan.

Articulo. 1.- EL presente Convenio Colectivo tiene
per cbjeto regular las relaciones de trabajo entre el
Organismo auténomo  Escuela Oficial de Turismo y el
; . laboral que. servicios ean dicho

personal presta

Organismo.

II. Ambito de aplicacién.

Afticulo 2.- 1. El ambito funcional del presente
‘Convenio se extiends & toda la actividad propia de la

Escuela Oficial de Turismo.

2. Las normas contenidas en el presente Convenic
seran de aplicacién a fodo el personal, tanto de
caracter docente como no docente, gue presta servicios
en ,la: Escugla\’ﬁpn relacion juridica laboral, con las
salvedadas que se establecen en los numeros 3 y 4 de

este articulo.

3. Quedan excluidos ds las normas. de este Convenic

que se refieren a dedicacidn, sistema de provisién y -

retribuciones, los
Coordinador de .
Especializacidn, que seran provistos entre profesores

cargos de Jefe ds Estudios,

Idiomas y Coordinador de <Curses de

titulares de acuerdo ceon las condiciones establecidas
en los respectivos contratos, :

4. La inclusion del personal no docente tendri
efectos hasta el momento de 8u adhesidn al Convenio del
perscnal laboral ' al . servicio del Miniseeric de
Transportes, - Turismo. y Comunicacicnes, a lo que se
refiere la Disposicion Adicional.

5. El presente Convenid se aplicari a todes los
Centros de trabajo que, en cada momente, puedan
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depender de la Escuela Oficial de Turismo aunque en la
actualidad existe s6lo un Centro con sede en Madrid.

I1I. Periodo de vigencia y forma de denuncia.
'Y Articulo 3.- El prescnfe Cpnvenio entrar& en vigor

el dia de su publicacién en el "Boletin Oficial del
Estado” y surtira efectos econdémicos desde al 1 de

enero de 1.989. Tendrda un periodo da vigencia de dos

anos que finalizard el 31 de diciembre de 1.990, sin
perjuicio de lo que pueda disponerss en
Acuerdos Marco para el Personal Laboral de la
Administracion del Estado. .

futuros

Ho obstante, se roalizaxa anualmanta la revisién
del titulo XIII {Retribucxunc-) de conformidad con lo
que disponga la Ley de Prt.upuostos para cada ejercicio
economico. :

" Articulo 4.- Este Convenio  quedara tacitamente
prorrogado - por periodos de dos afios salve Que sea
denunciado expresamente por alguna de las partes con
una ‘antelacién minima de un mes al término de su

vighncia;';

IV. Comision paritaria ds interpretacidén, estudio

Cem remT AL

Articulo 5.- Can_ dbjato de efectuar la adecuada
interpretacidn: de ests Convenio, se constituird en el
_ﬁlazo de un mes a, partir de su entrada en vigor una

Comision paritaria de seis miembros. Los tres miembros
da esta Comieidan t.ptl..ntant.l de la Admini-traeian

seran designados por la Di:ecczon de la Escuela y los
5trn- miambrou representantes de los trabajodorna saran

dcsignldos po: el Comite dl Emprasa. La finalidad de la
xnterpretacion.

Comisidn paritar;a conlista en la
estudio y vigilancia de las cu.stioncs que se deriven
de la. aplicacion del p:esante Convenio en <cascs o

uztuaciones controvertida- que puedan plantearsas.

Acticulo 6&.- Estan facultados para plantear
cuestiones derivadas de la, aplicacién del presente
Convenio ante esta Comisién la Administracién y la
representacién de los trabajadores, convocandose las

. reuniones de la misma a propuesta.de cualquie:a de las
dos partes. Los dictidmenes seran vinculantes para ambas
partes cuando se alcance unanimidad en el seno de las

mismas.

V. Organizacién del trabaijo.

i . 'e - .
Articulo 7.- Conforme a la legislacién vigente, la
organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la
Administracidon y su aplicacidn prictica en el ambito de
- la Escuela corrqlponda a la" Direccidén de la misma sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
reconocidos a los trabajadores en los
articulos. 40, 41 y 64.1 da la Ley 8/1980, de 10 de

marzo, del Estatuto de . los Trabajadores.

informacion

VI. Provisién de vacantes, contratacidn e ingrescs.

Articulo 8.- La seleccién y contratacidn del
personal laboral sujeto a este Convenio se realizara
baio los principics de publicidad, igualdad, mérito v
capacidad.

Articuloe 9.- Procedimisnto de provisién.- Las
vacantes de personal fijo que se produzcan en el
Organismo se proveeran por riguroso orden de prelacidn

a traves de las siguientes fases:

a) Reingreso de sancionados con la suspensién de
uno a tres afos prevista en el articule 37.

b) Reingresoc de excedentes voluntarios.
¢) Concurso de ascenso.
d) Concurso oposicién libre.

Articuloc 10.- Reingreso de excedentes voluntarios.
1. El reingreso d& los voluntarics se
produciri-por riguroso orden de solicitud entre los de
la categoria laboral correspondiente, cuyas solicitudes
se hayan pressentado con anterioridad a. la publicacidn
de la plaza vacante y dentrc de los plazos previstos en
el articule 29.. :

excedentes

2. Cuando se trate de plazas docentas el Teingreso
s6lo podra producirse en las vacantes correspondientes

a la asignatura de ¢que era titular el Profescr
oxcedsnie v eslgnatusas aflines. '
CArt..  1l.- Concurso de ascenso.- 1. Podra

participar en el concurso de ascenso el personal
laboral fijo de la catagoria inmediatamente inferior
dentro del mismo grupo de categorias a que corresponda
la p%azl de que se trut.._!itmp:. Que tenga siste meses
de antigledad, como minimo, en dicha categoria.

2. En ningin caso el ascensc podra producirse por
el mero transcurso del tismpo de sarvicic. El baremc de
méritos y las prusbas de ascenso serin fijadas por la
Direccion del Organismo previo informe del Comite de

Emprasa.

1. Los méritos para los concursos dea ascensos
serin valorados con arreglo a los conceptos siguientes:
Circunstancias personales, méritos académicos y méritos
profesicnales. La aplicacidn de tales conceptos se
efectuara con’arreglc al siguiente porcentaje: El1 10
por 100 de los puntos correspondera siempre al concepto
de circunstancias personales: el 130 por 100, como
maximo -o el 20 por 100 como minimo-, a los meéritos
academicos, y, finalmente, el 60 por 100, come maximo -
© el 50 por 100  come méritos
profesionales. En el caso de que la Administracidn, pre

‘'via consulta a la representacién de los trabajadores,

minimo-, a los
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el 20
por 100 debera
-de los ya expresados
especificas que deban reunir los candidatos en funcidn

por 100 restante hasta completar el 100
imputarse- & méritos que' sean diferentes

minimos:,
y respondan:. a - cualificaciones

de las caracteristicas del puesto de trabajo:que se

pretenda cubrir.

Provisién de plazas docentes por ampliacién de
horaric de los. Profesores.

Las normas
provisién .
. la. Escuela medjantas
dedicacicn en lg misma asignatura o asignaturas afines.

Articulo 12,.-
apli:grén también a . la

titulargs' de

per

En ese supuesta,
Empresa, se pedirid el informe del Jefe da Estudios o,
en su caso, del coordinador del area respsctiva.

Articulo 13.- Concurse .oposicidn libre.- 1.

" optara . por -lar- aplicacion de la’ “tabla de porcentajes

del articulo anterior se’
Profesores
. ampliacidn de su-

ademis del.- informe. del Comité de .

Las

plazas dotadas que no se cubran por los procedimientos -

descritos en los articulos anteriores formaran parte de

la oferta de empleo piblico y se provec:an’por concursoc

oposicicn libzre. . . o i epicemem erg fal

T B

ety

2. Las bases de 1a;convdbhgofia'seéin‘bbieto de-
informs ‘por el Comité de Empresa previamente "a ‘la

publicacién de la convocatoria e
del Estade". La
plazas de cada categoria que se convocan,

publicacidn

- .
e BRI - BT

3. El baremo para la valoracién de los méritos en

P T |
incluira " elf- Hémare “de i
las bases de .

ei "Boletinloficial -

.la - convocatoria o- el lugdr “en 'gie figuran -expuestas
‘para conoczmxento publica y el plazo Jde p:esentaexon de -

la fase del concurso oposiciénfl@p;e se ‘ajustara a lo

dispuesto -en el articule 11,3. ... P P ST TR

- 4,
terminacidn del plazo previsto para - la presentacién de
"Boletin Oficial del
"lugar y hora de realizacidn de tas
el lugar donde

instancias,' se publicarad en eal:
Estado”

pruabas,

la- fecha,

indicandose se encuentran

-expuegtas las listas de admitidos.

S. 'Concluidas las pruebas el Tribunal remitira a
la Direccién del Organisme propuesta de los candidatos
en ninguin caso,

admitidos que no podra, exceder el

numero de plazal ccnvccada:.

6. Rccxbida la propuesta dcl Trlbunal el Organxsmo
procedera a formalizar los contratos. Hasta tanto no se
formalice su contrato lcs aspirantes no tendran derecho
a percepcxon eccnomxca alguna. Con caracter previo a la
formalizacidn  del contrato justificarse
adicuadamantg los requisitos o‘condiciones exigidos en

deberan

la convocatoria.

pfuuba
el personal que lo

7. Transcurrido el perzodo de
determine en cada convocatoria,
adqu;rlri la condicién de

que se

supere satzsfaccorxamente

personal laboral fijo.

En el plazo de-un mes, & partir dé la fecha de

‘conformidad con

Articula. l4.- Organcs” de. seleccidn.- “Los drgancs
de seleccidn e&n- los concurscs de ascenso y CONCUrso
oposicidn libre se constituirdn en cada convocatoria y
deberan estar formados por un numerc impar de miembros.
De ellos parte

trabajadores designada por el Comité de Empresa.

formara una representacion de los -

P R L. g -

) Articulo 15.- Periodo de. prueba.- l. El pericén de
prueba se .fijs en guince dias para los trabajadores sin
cualificacidon profesional; en treinta dias para los
tn;bujadorcs de cualificacidén u oficialia,:

tres meses

incluido el
personal Administrativo,-.y - en

para: el
personal titulado, e Lol '

+

S t R T - 2 nIonro

el trabﬁjador

, 2.. Durante el pariodqudeh prueba,

tandra . Los.mismos derechos y obligaciones que el fijo

en pluhtilla de su misma categoria profes;onal _En

cualquier momento, cada una de las partes podra
rescindic . la .relacién de trabajo sian dar lugar a
4indemnizacién. . .. .. % .

v T < T
’

. ov
EX . o - .
L LECT ..

- 3., Ypa_ vez te:minado al periodo 'dc prueba, el
contrato tlndra pllna validez, computandose, a efectos

el ti-mpo transcurrido durante dicho

de antigliedad,

periodo.

e e p e e S

Articule 16.- Contratacidén temporal.-"1,-’'Cuando

por exigencias del servicio fuera necesario proveer los

‘pueatos vacantes né incluidck em -la.dferta de emplec

sa procedera 'a “la comtratacidn- temporal, de
" 1o pfevisto en” el Estatuto de los
Trabajadoroa ¥ sus’ dispoticionel compllmcntarlas. hasta

tunto puidaﬁ ser provisto- por 01 procedlmiento notmal

pablico; -

ﬁa contratacion temporal debera hacerse prevzo
xnforme del Comité de Empresa 'y comunicacidn al
Instituto Nacional de Empleo ¥ & través de convocatoria
publica que debera exponcrse en el tablén de 4nuncios
de la Escuela, con un plazo ‘minimo de c¢inch dias de
antelacidn ‘a la fecha de las pruebas., El drgano d=
seleccién se formara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 14. , T
e S S« Te B - - . L e iag
i: si por- }azonE§ de‘ hréehcia no fuera posible
seguir el procedimiénto previsto en el nimero anterior,
efectuar la - contratacién

la Direccidn. procedera a

temporal en forma que quede gsegqrado el funcionamientoe

“de los servicios y lo pondrid en conocimiento del Comité

de Empresa, especificando las razones de urgencia gue

la motivan.

Articulo 17.- Titulaciones.- A los trabajadores de
toda la plantilla actual, afectados por el preasente
no se les podra exigir titulo academico para
categorias

Convenio,

el desempefic’ de su actual categoria o

superiores, axcepto en lcos <2308 &n Qgue Se requiera

titulacién de grado medio o superior.

En low casos de nuevos ingrescs, el Organismo

exigira, en su caso, la‘titulacién adecuada al puesto
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de trabajo a proveer, de acuerdo.-gon.las condiciones de
la convocatoria y programa. de las pruebsas. a realizar

FP o 2

para cubrir dichas vacantes. ST B H
VII. Formacidén y perfeccionamiento profesional.

promovera la
los

| EL  Organismo
profesional da

Articule 18.- 1.
formacion y perfeccionamisnto
trabajadores a su servigio. A este fin promoverd por si
mismo o concart&ré con otfos o;ganigmoq y Cantros de la

Adm;nistracién cuantcs estime ds interes para su
personal. Estcs cursos seran nprpgramadot por la
Direcciéon de la Escuela, en colaboracién con la

representacion laboral. El persopnal que participe en

ellos debera S reunir las' exigencias cultyrales vy
prefesionales que la Dxrgccznn Tecnxca deL curso

solicite.

2. Con el fin de actual;zar o perfeccxonar los
conocimienteos categor;a
profesional,

cada cuatro aﬂoi,

correspondxentes a su’
el trabajador tendra deréchd. una vez al
menos, ‘prebia'cdnSulta con el Comxte
a la asistencia de un curso de formacién
disfrutando de los sigulentes beneficios:

de” Empresa,
especifico,

a) Cuando estos curscs se realicen fuera de la
jornada laboral, élta se. reducird em un nﬁmero de horas
igual a la mitad de’ las que se dediqu-n a la asiltencia

a dichos cursos. ! : e

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de
plena dedicacion y ésta resulte mas conveniente para la
organizdcién del trabajo, el Organismo ‘podra concertar
con el concesidén de un permilé. de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva

del puestoc de trabajo y percibo dq haberes.

trabajador la

O

El Organismo podra organizar cursos de Fformacidn
profasional dentro de la ‘jornada lavoral. El trabajader

tendra obligacion de asistir a dichos cursos. si la
Direccidén del Organismo lo cree necesario.

Las reducciones de la' jornadi. -de trébajo.
permisos, atcatera, concedidos para la formacidn

profesional no proQuciré merma en las retribuciones de
los trabajadores. ’

En el caso de que-el-tfaﬁajndo}:quiiierﬁ cursar

estudios que no sean de .caradcter estrictamente
relacionados con el tratajo - de su categoria
profesional, siempre que lo permitan las necesidades

del servicio, tendra derecho a:

a) Division de las vacacicnes anuales en caso de
necesidad justificada para la preparacién de oxamcn-s,
etcatera -

-

pruebas de aptitud,

b) Elegir el turno que mas adecuado fuera para sus
estudios, en caso de existencia de turnos de trabajo.

3. En todo caso el trabajador estara obligado a

presentar los oportuncs Jjustificantas de pagos de
matriculas ante el Organismo correspondiente segin
proceda. .

“VIII. Jornada y horarios de trabajo.

Jornada.- 1. La jornada de trabajo

Articulo 19.~
se acomodari a la que rija en la Administracidn siempre
que la crganizacidn del trabajo en el Organismo lo

permita.

2. La jornads laboral sera de 1.711,B87 horas de

trabajo efectivo en computo anual: 37,30 horas en
computo semanal, y 7,30 horas en computo diario, con un

descanso diario de hasta treinta minutos.

3. Al ser el Organismo un Centro docente cuya
actividad se desarrolla en horario de mafiana y tarde,
existirdn turncs de mafana y turnos de tarde, de manera

que: estén atendides  debidamente les distintos
servicios.
Articulo 20.- La prestacion de gservicios del

perscnal docente se acomodara a los distintos niveles
de la dedicacién y a las exigencias de horaric de
‘¢lases de los cursos impartidos por la Escuela.

Articule 21.- Dedicacidn dsl personal docente.- 1.
EL personal reégimen de
dedicacion a tiempo completo, de dedicacion semiplena o
de deditacidn parcial per horas.

docente podra estar en

2. La dedicacion ‘3 ‘tismpo supone la
realizacion de la jornada a que se refiere el articulo
De 1las 37,30 hcras

de atencidn directa a los alumnos, y

completo

anterior. semanales, doce seran
horas lectivas,
otras doce de preparacion de clases, correccion de
ejsrcicios y actividades complementarias. El resto de
horas estard dedicado a tareas de colaboracién en

investigacidén y otras de

las
la coordinacién docente,

caracter académico que detarmine la Direccidn de la

‘ Escusla en funcion de las necesidades derivadas del

plan de estudics vigente y de la coordinacidn y apeyo a
las Escuelas nc estatales que corresponden.a la Escuela
Oficial.

3. La dedicacién semiplena supone la realizacién

de jornada semanal de treinta horas, de las que doce

serdn horas lectivas, de atencién directa a 1lecs

alumnos,
correccion de ejercicios y actividades complementarias.
tareas de

otras doce de preparacion de clases,

El resto de las horas estara dedicado a

colaboracidn en la coordinacidén docente, investigacidn

Yy otras de cardcter académica determine la
Direccidn de la Escuela en funcion de las necesidades
del plan de

coordinacién y apoyoc a las Escuelas no estatales gue

que

derivadas estudios vigente y de 1la

corresponden a la Escuela Oficial.
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.-4. El régimen. de dedicacion.a tiempo parcial por
horas tendrd un maximo de nueve y un minimo. de. dos
horas lectivas semanales, mas un numero igual. de horas
dedicadas a preparacién de
ejercicios y actividades complementarias en funcion de

laas necesidades da 1la Escuela.

clases, correccidén de

- Articulo’ 22.- Si por necesidades del servicia,
debidamente justificadas por el responsahle del mismo y

previo consentimiento del trabajador se. tuviese que

realizar horario de jornada fuera de las normalmente

vigentes, éste podra cptar por el abono de las horas
extraordinarias realizadas o por la compensacion del
exceso de horas'da la siguients forma: . ..

F T g

Tiempo acumulable

a)y Exceso ds jornada diaria:
para jornada de descanso en propercidn 1/2,

‘y-b)\ Por. . cada sabado trabajado,. una. jornada de
descanso., ‘ T P AT

¢} Por cada hora nocturna trabajada, tres horas
acuymulables para descanso. ’

- € e -

Dichas compensaciones s; :Qaiizafin dcnt}o de la
misma semana o en la inmsdiatp-siguiénfe.'cqgndp ello
no fuese posible. ) o

Artzculo 23.- Horarxo especxal.4 Prevxo Lnforme de
aquellos traba]adores que
tengan, por razenes e Juarda legal, a su cuidade
directo algun menor de seis afios o a un disminuido

la representacidén laborai,

fisice o pemiquice que na Aseampafe otra actividad

retribuida, tendran derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del
salario entre, al menos un tercid y un maxima de la

mitad de la duracion dea aquella. .

pcrmlsos y liccncias.

PN

IX. Vacacionol.

T i T P - Jamal e ae ayifaaa

Las vacaciones
en todo caso, de un mes de

- Ty

Articulo ' 24.- Vacacionii.-'rl.
anuales totrxbuidas seran,

duracién,

v Gt ot

Z. Se considera como periodo normal de vacaciones
al comprendidc entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

- 3. El1 trabajador podra pedir la divisién de las
vacacicnes anuales previa la oportuna justificacidn.

Articulo Parmisos retribuidos.- El

"25.-
rabajador, . previa juitificapién. adecuada, tendra
derecho a solicitar licencias retribuidas por les
tiempos y causas siguientes: . . e K

a2} Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo
Y en los de muerte o enfarmedad grave de un familiar

‘celebracidn,

han:mﬁ;l.:cgundn grado de. consanguinidad o..afinidad.
Cuando dichos: casos sa produzcan en distinta localidad
de la del domicilio del
licencia sera de cuatro dias.

.trabajadox,. el' plazo de

BT

¢) UR dia por traslado de domicilic habitual

‘dentro de una misma localidad. ©

d) Para concurrir a’ exémenes finales, liberatoriocs
y demis pruebas definitivas de aptitud™y evaluacidn en
Centros of{ciales de formacidn durante los dias de su
no ‘excediendo en conjunto de ‘disz dias’ al

aflo.

‘@) por a1 tiempo indispensable, ‘para el
cumplimianto’ de un deber inexcusable ' de
piblico y personal, sin que reciba el trabajador
indemnizacién alguna y sin que ‘puedan

‘la .quinta parte de las

caracter

ratribucion o
superarse, por este concepta,
hora- laborables con computo trimcstral. En el supuasto
de  que al trabatador p-rciba ratribucidén o
indemni:acion por al cumplimianto del d-bn: o desempefio
de cargo, se delcantara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

£) Las trﬁbajadoras, por lactancia de un hijo
manor. d- nueve meses, tendran derecho a una hora diaria

de ausencia del trabajo gque podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir

este derecho por uns reduccién de. la jornada normal en
mediz hora con la misma finalidad., Este derechc podra
Sar ejq;cido igualmente por el trabajador,.

no a4 utilizade por La madre a

siempre que
dq;mueuﬁx-a que un miemn
tiempo.’ o -

g) Hasta seis dias céai iﬂo natural, por ;sﬁntos
Particulares,‘ no incluidos en los puntos anteriores.
Tales d;as no pcdran acumularse an njingin caso a las

anuales ,retzibuldgs. El podra

distribuir dzchos “dias a su_ conveniencia,
“autorizacién de la correspondiente unidad de personal y

Vacaclones perscnal

previa
raspetando s“ﬁ?r’ las necesidades del servxczo.

“h) Los dia® 24 y 31 de diciembre y la festlv;dad

de San Francisce Javier, Patrdn del Turxsmu.

Articulec 26.- Permisos no retribuidos.- ElL

‘parsonal que haya cumplido al menos un afo de servicios

efectivos,
plaze no inferior a quince dias ni superior a treas
Dichas ligencias les seran concedidas dentro del

podra solicitar licencias sin suelds per un

meses .
mes siguiente al de la sclicitud, siempre que 1o
permitan las necesidades del servicio. La duracién

acumulada de estas licencias no podra exceder de tres

mesas cada dos afios.

Ausencias por enfermadad )

A partir del cuartoc dia de baja

Articule  27.-
incapacidad laboral.-
por enfermedad ¢ accidente sea o ne laboral, y hasta un
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maximo de disciocho meses., se considerara sl trabajader
en situacidén de licencia por enfermedad, siempre que se

acredite la misma por los Servicios Médicos de la-

Seguridad Social. En este periodo tendra derscho a una
retribucidén liguida igualra la que le corrssponderia
parcibir en situacidn de activo, con los incrementos de
remuneracidén gque . & .lo- large del mismo pudieran

producirse.

Por la Direccidén de 1a Escuela se dictarén
ingtrucciones sobre 1la  forma de confeccionar las
néminas para que, sumadas las percepciones liguidas a
Organismo con las

incapacidad laboral transitoria de la Seguridad Social,

cargo del prastaciones gor

Se garantice al trabajador enfermo la remuneracidn.

indicada. El personal que por realizar jornada. reducida
de trabajo y no estar pluriempleado c¢otice en la
superiores a su
dnrecho a

sobre bases
remuneracidn real, Junicamente .
complemento de 1la presqacién por incapacidad laboral
transitoria de la Seguridad Social, $i ésta es inferior
a2 su remuneracion liquida en activo. Si la cantidad gque

de ello percibe por incapacidad laboral - transitoria

Seguridad Social

tendra

resultara superior a su remuneracidn liguida mensual en
activo, no tendra derecho a complemente a cargo del

Organismo.

Si agotado &l pariocdo maximo de dieciocho mesas el
Médico de 1la Seguridad Social no emitiera informe
propuesta que inicie el expadiente de invalidez, por
estimar la imposibilidad de calificar en tal momentc el
grado de la misma; el Organismo podrd prorrogar
discrecionalmente el derecho a percibir remuneraciocnes
complementarias establacidas en el parrafo primero de
este -articulo. La prérroga se hara de oficic o a
sclicitud del intaresado, y requerira el informe previo
del Comité de Empresa y, en su casc, de los Servicios
Médicos del Departamento, informe que tendra caracter
preceptivo peroc no vinculante. Uni vez finalizada la
situacidén de enfermedad, el trabajador se reincorporari
de inmediato a su puesto de trabajo.

b

El Organismo podra verificar - el ““estado de
enfermedad © accidente del trabajader, que sea alegado
por éaste para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante el reconocimiento a carge del
personal medico. La negativa del trabajader a dicho
reconocimiento podra determinar la suspensién de los
derechos econdomicos que §udieran existir a cargo del

Organismo por dichas situaciones.

X. Suspensidn y extincidn del contrato: de trabajo.

Articulo 29.- Suspensidn con reserva de puesto.-
Sin. perjuicio de lo establecido en los articulos 435 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendran dereche a la suspensidén de su contrate, con
reserva de su puesto de trabajo, en los siguisntes

casos:

a} Maternidad de la mujer trabajadora, por una
duracién maxima de dieciséis semanas, distribuidas .a
opcidn de la intara2sada. :

b) cumplimisnto del servicio militar, obligatorid

o wvoluntario, o servicio social sustitutive o
equivalente, con reincorporacién al trabajo en el plaze
maximo de dos meses a partir de la terminacidn del
servicio, previa solicitud por escrito de reingreso.
Transcurridos Jdos meses desde su licenciamiento sin
reincorporarse i su puesto de trabajo, se entenderid que
voluntad . mismo, quedando

renuncia por propia al

totalmente extinguida la relacion laboral.

Cuando las obligaciones militares permitan al
trabajador acudir a su pusstc de trabajo, siempre gue
allo no trastorne al misme, apreciacién gque hara
libremente el Organismo, &l trabajador podra trabajar
por horas, abonadas a prorrata de su suelde. En todo

caso, percibira las pagas sxtracrdinarias,

c) Ejercicio de cargo publico representativo,
supuestc en gques serd de aplicacién la situacidn de:
excedencia forzosa, con computo de antigiiedad, siempre
que diche ejercicio imposibilite 1la asistencia al
trabajo o siempre gue se perciban retribuciones por el
mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del

mes siguiente al cese en el cargo.

d)} Privacicén de libertad del trabajador, mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto
la detencidn preventiva comc la prisidén provisional.

Articulo 30. - Excedencia voluntaria. - La
excedsncia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, ds antigisdad al
servicio del Organismo. La duracidn de esta situacidn
no podrad ser inferior a un afo, ni superior a cinco, y
el derechc a esta situacidn solo podrd ser ejercido
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatrc afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria, excepto en los supuestos de gua se solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la
fecha del nacimianto de este, cascs astos en que al
pericdo de excedencia no podra ser superior a tres
aflcs. La iniciacién de un nuevo periodo de excedencia
por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que
viniera disfrutandsc.

Articulo 3l.- Excedencia forzosa.- La excedencia
forzosa, que dara dereche a la conservacidn del puesto
y al computo dz la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacidn o eleccidn para un carge
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
trabajador

Articulo 22.- Reingresos.- 1. El

excedente voluntars:io gque scolicite su reincorporacidn

tendra derecho o ccupar la primera vacante gque se
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preduzca. en su categoria. Si, no existiendo vacante en
su misma categoria, existiers.en una categoria inferior
a la que ostentaba, podra optar a.ella, o bien asperar

a que se produzca aquélla.

] 1. El reingresc del axcedente forzoso debera ser
solicitade dentro del mes siguiente al cese cn‘ol cargo

publice.

-y .

.de diciambre

Art;culo 33.- Extincién'ddi'éont:afo de trabajo.-
Seran causa: ds, extincidn del concrato de txebajo las
establecida- en el artxculo 49 del Eltatuto de los
Trabajadoros Y normas que lo dctarrollan,:

Articulo 34.- Incompatibilidades.- -Serd de
estricta aplicacién a todo a1’ personal acogido al
ﬁ:asento-Convenio lo diabucs:o eh la Ley 5371984, de 26
(" Bol-tln Ofxcial del Estado” ‘de 4 de
de Inccmpat;bilidad-l del Personal al
quedando gn

enero de 1983),
servicio do las’ Admin;stracione- Publicas.
situacion de excedencia veluntaria el trabajador que

deba cesar e=n el pussto de trabajo por causa de
incompatibilidad. . ’
XI1. Reégimen disciplinario.
. Afticulo 35.- Los trabajadores podran .ser

sancionados en virtud de incumplimientos laborales de’

acuerdo con la graduacidn de las faltas y sanciones dque

se-  establecen en este - capitulo. La facultad
disciplinaria del' personal comprtndidb—en este Convenio

corresponde al Diresctor de la Escuela.

graves'y muy graves,-
trabajadores,
de

Articulo 36.- Faltas leves,
Las faltas disciplinarias de
cometidas con como

trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

los

5u

ocasidén o consecuencia

'11 Seran faltas leves las siguientes:

‘a) La ligera incorxeccidn con el publico y con los
compafieros o subordinados. . e

h &} El retraso, negligencia d descuiﬁo en el

cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

@) La falta de asistencia ‘al trabajo sin causa
justificada, de unc a dos dias en un mes.

@) Las faltas repetidas d&e puntualidad sin causa
justificada.

f) E1 descuido en la conservacién de los 1ocale§.
material y documentcs de 10s servicios.

la. conservacisn de los locales,

. -8) Bn.gcﬁe:nl. el incumplimiento de -los deberes
por negligencis o descuido inexcusable. . t

. 2. Scrén faltas graves las siguientes:

4} La falta. de . disciplina. en el trabajo ¢ del

respeto - .debido ' & los superiores, compafiercs =]
inferiores,
b) -~ EX  dincumplimiento de la- ordenes e

instrucciones de ‘los suporzares y de las obligacicnes
¢oncretas del- pu!ltU‘d. trabajo o las negliganczaa de

- las que se deriven o puedan derxvars- perjuxc;os graves

para’ el snrvicio.

ey Ll " desconsideracién el -

ejercicio del trabajo.

con el pﬁblicq- an

.d)" E1 incumplimisnto o abandono de las normas ¥
mn@idas - de higiene del
establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud y la Lntcgridad figica del
trabajador ¢ de otros trabajadores.

-seguridad e tradvajo

¢) La falta de asistencia al trabajo sin

causa
justificada, durante tres dias al mes.
£} Las faltas repetidas de puntualidad sin causa

justificada, durante mis de cinco dias 4l mes y menos

de diez.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

.h) La simulacién de enfermedad o aécidenta.

i) La simulacion o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia an el trabajo.

i} La d;sminucidn continuada y voluntaria en el
rendimiento de trabajc normal o pactado.

k)ﬂLa negl%gencia que pueda causar graves danos en

material o documentos

de los servicios.

1) El ejercicio de actividades profesionales,
piblicas o privadas sin haber solicitado autorizacidn

de compatibilidad.

'11) La utilizacion o difusidn indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del
trabajo an el o:geniumo.

m) La reincidencia en la comisidén de faltas leves,
sungue sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo

mediado las

sanciones

por

trimestre,

cuande ‘hayan
mismas. l
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- n};»zl ,incumplimiento. de flnl plazos q‘ otra - Suspensién del derecho de concurrir a pruebas
-disﬁosicién ~de  proccdim1cnto~ -on materia de sslectivas o concurscs de ascenso por un pericdo de uno

incompatibilidades cuando no suponga mantenimiento de

una situacidn de incompatibilidad.

‘3. Serdn faltas muy dgraves las siguientes:

de
como

dellealtad y el  abuso

encomendadas,

fraude, 1la
las gestiones

El
en

a)

confianza asi

‘cuslquier conducta constitutiva de delito doloso.

individual o

B) La manifiesta insubordinacién
_colactiva. ‘ : ' .
G El ~ falseamiento . voluntaric de datos e
informacién del servicio. T ) ) '
d) La falta de asistencia al rtrabajo> ne
justificada durante mis de tres.dias al mes.
. B V .>U . l . : ' ’ ‘ ’
e} Las faltas"re;tcradas de puntualidad no
Justificadas durante di-z dxas o mas al mes, o durante

' serin las siguientes: L

mag de veinte dias al trimestre.

.8} E1 ejorcicio de actividadel publxcas Q pr;vadas
incompatibles con el desempeho dei emplao publxco.

.

distinta
mases.

natuzaloza.j d-ntro de un periodo de seis

~Articulo’ 37.- La'graviaaa o i;&idad de las faltas
enumeradas en el ntt;culo antetior se tijarﬂ en funczcn
de los liguientc. clcmln:ot'

EERSE RN R

Intonéioﬁilidad.'

a})
b} Perturbacidn del sarvicio.
<) Atentadc s ls dignidad de los trabajadoras o de

la Administracion. - - .
d) Falta de consid-racion con los adminxstradus.
e) La roitoracion o reuu-u:a.dum:ia./')w :
Articulo 35 - Sancioﬂes.- Las'sanciones Qu- podran
imponarse an funcidn de la cali!icac;on de les faltas
- a) .Por faltas leves. .~
- Amonestacién por Q&crﬁto.ﬂ
- Suspensxon de empleo y sueldo de halta dos dias.
retr;buciones

- Descuente proporcional . de . las.

correspondientes al t;empoyregly@ejgdd de trabajar por

faltas de asistencia o_buntualidad no justificadas.

. b) Por faltas graves: o _
- Suspansion de empleo Yy sueldo de docs o cuatro

dxus a‘'un mes,

- habersa cometido.

g} La roincidancia en fnlta gravc, aunque sea de,

a dos »a2focs.
c) Por faltas muy graves:

- Suspensidn de emplec y sueldo de unc a tres
meses.

- Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de
dos afios a seis afios. '

- Traslado forzoso sin‘deracho a indemnizacidn.

- Suspension del contrato de trabajo por un
-perxodo de uno a tres ancs. '
- Despido.
-hrticulo - 3%9.- Prescripcidn.- Las faltas leves

prﬁ:cribirén a los diaz diqs, las graves, a los veinte

a los sasenta dias, a partir de

dias y las muy graves,
la fecha en que la Administracidon Ttuvo concocimiento de
en todo caso, a los seis meses de

Dichos plazos quedaran interrumpidos

su comisién vy,

por cualquier acto propio del expediente instruido, en
su caso, siempre que la duracién de este, en su
conjunto, no supere 2l plazo de seis mesges sSin mediar

culpa del trabajader expedientado.

Articulo 40.- Los jefes o superiores que toleren o
encubran las faltas de sus subordinadeos incurririn en

- responsabilidad y sufriran la correccidn o sancidn gque

se estima procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencicnalidad, perturbacidn
el servicia, atentado a la dignidad de la

para
Administracidén y reiteracidn o reincidencia de dicha

tolerancia o encubrimiento.

Articulo 41.- Todo trabajador podra dar cusnta por

escrito, a traves de sus representantes, de los actos

que supongan faltas de respeto a su 1nt1m1dad o a la
La

consideracién debida a su dxgnxdad humana o laboral.
Administracidon, a través del drganc directivo al que
estuviera adscrito el interesadc, abrird la oportuna

en su- caso, el expediente

informacion e instruira,

disciplinarioc que proceda.
Articulo 42.- Procedimiente.- La imposicidn de
cualquiera de las sanciones previstas se ajustara a los

siguientes procedimientos:

1. Para las faltas leves se oira al interesado y
no sera precisa la previa instruccién del expediente
disciplinario, pudiendo ser impuesta la sancion
correspordiente por la direccion del Organismo,
notificandose esta por escrito a4l trabajador, La
sancién no se hara efectiva hasta tanto se emita
informe por la representacidn laboral del Centro, gque
debera realizarlo en al plazo méximo de tres dias
habiles.
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2. El: pzoced;mzento disciplinarxo para sanczonax
las faltas graves y muy graves ‘conatara de tres Eases'

A) Incogcién:

a) La zncoacxon del procedxm;ento disciplinarib
debera ser ordenada por el Organo competente en cada

caao, quien podra delegar esta facultad.

b) En la misma resolucién en gue se acuerde .la
incoacidn del exﬁediqqte. se nombrari. un Instructor y
un'Secfetario,'notificéndose ambog extremos al. sujeto a
exped;ente y a la rep:esentacxon laboral, a ;factos de
recusacion. que. debera realizarse en el plazo.méximo de
tres dias hibiles a contar desde la notificacidn y sera
resuelto por el organc competente- en el plazo maximo de
otros tres dias. Bl incidente de recusacién implicara
la interrupcidn del plazo prescriptivo sefalado para la
incoacidn del expsdiente.

En ningun caso ei_Instructob o Secretario podra
ser la persona que propusc- la sancidén. E1 nombramisnto
del Instructor  debera recaer en personal gque ocupe
ser posible entre

puesto de Jefatura o similar, - a

Licenciados en Derecho.
B) Instruccién del expedients: -

a) E1 Inlt:ﬁdﬁéélbrdanaré la pfécﬁica de cuantas
prusbas y actuacicnes conduzcan al esclarecimiento de
los - hechos y a la determinacién ' de las
responsabilidades susceptibigh de sancién. o

A lavists de las maéfugtiones practicadas, el
Instructor pasara al inculpﬁdo un pliego de cargos, en
el - que se reseflard con precisidén los que contra el

aparezcan, a tenor de las actuaciones practicadas.

b) El expedientado tendrd un plazo dc'di-z.dias
naturales para contestar a los Cargous y proponer la:
pruebas que estime convenicnte: a sy derecho.

c) Recibida ia coﬁteltacién 2l pliego de cargos o
transcurrido el plazo para presentarlo, el Instructor
seleccionara y verificara . las pruebas presentadas o.

alsgadas por el inculpado, asi como aquellas otras ques

astime  convanientes pars el mejor osclareczmxentc de

las hechos.

d) Terminadas las actuacionas y a la vista de las
mismas, el Instructor formulara propuaata motxvada de

la resolucion. La propuestn dube:a contener:

- Exposicidn brave y pracisa de los hechos.
- Calificacidn de los hechos.
- Resclucién que se propone.
dara traslado a la

Y] De lo -actua§c se

roproscniacién laboral, a fin de avacuar informe sobre

- promover,

dichas ;ac;qacibnes -en- el plazo’ maximo de tres dias;

entendiéndose la conformidad coen lo actuade, si en

dicho plazo no sé emite el mencionado informe.
C) Resolucidn:

a) La autoridad sancionadora, tan pronto reciba el

'eipedientg. dictara la resolucion que proceda.

"b) Dicha habra de
interesado-por asscrito, con acuse de recibo., asi como a

resolucién notificarse al

la representacidén laboral.

- ¢) LCas ;;ncionos impuestas serdn recurribles, de
acuardo con la normativa,ngal correspondients, ante la
Magistratura de  Trabaje y cuando . sean firmes se
anotaran en los expedientes personales.

Articulc 43.- Cancelacidn.- Transcurridos tres

meses, seis meses o un afic desde sl cumplimiento de la
sancién. segin sa trats de faltas leves, graves o muy
se acordara la

graves, no sancionadas con el despido,

canc-lacion de las mismas.:
- XII. Saguridad e Higiene en el Trabajo.

A;;iculo‘\i4.— El trabajador tiene derecho a la

. proteccidén eficaz de su integridad y a4 una adecuada

politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como

‘el correlative -deber de ablervafhy §cner en practica

las medidas de b:-vencién de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene asimismo &l derecho a
participar en la formulacién de la politica de
prcvancién de sy Ceantro aa trabajc y en el control de
las madidns adoptadas en desarrolLo de las mismas, a

" travées de sus representantes legales y de los drgancs

interncs vy nspeczficos de partxc;pacxon_ de esta
materia, éstoc es, de los Comités de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. )

-A:ti:uio 45.- . E1 Organismo esta obligado a
formular Y poner en apllcaclon una adecuada
politica de seguridad e higiene en sus Centros de
trabajo., asi como a facilitar la participacién de los
trabajadores en la misma y a garantizar una formacién
astas materias. de los

o cuando cambien de puestos

practica y adecuada . en

trabajadores gque contrata,

de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgoes para
el propio trabajader O para sus compafercs o terceros,
El trabajador esti obligado a seguir dichas ensefianzas
y a realizar las §récticas que se celebren dentro de la
jornada de frabajo o en otras horas,

aste ultimo caso del tiempo 1nvertido an las miamas de

con descuento en

la jornada laboral.

La formulacién de la politica de
partira del

Articulo 46.-

higiene en el Orgenismo

seguridad e




32126

Martes 30 octubre 1990

BOE num. 260

analisis 9stadistiéo y causal de los 3cdid§n¥es de
trabajo y'de las anfermedades profesionales acaecidas
en el mismo, dea 1la detecc1on ‘e identificacién de
riesgos y accxdentes materlales que pueden ccasionarlos
y de las med;das ¥ slstemas de prevenc;cn [+ protecc1on
momento- disha pol;tlca da
se planzf;cara con perxodxc;dad

debera comprender los estudios

utilizados hasta el
seguridad e higiene

trianual. En tode caso,
¥y proyectcs necesarios para detin;r los rxesgds mas

significativos por su gravedad o su frscuencia y para

poner en practica sistemas o medidas eficaces de
prevencxon, protecciéh frente a los mismos, de mejora
del medio ambiente de trabajo Y de adaptac;og de log”
locales y de ' los puestos ds ‘trabajo: Lﬂéidira,
asimismo, los proérama#A de ejecubién de ~me¢zdas
preventivas Yy los de Vcontrol s inspeccxon de los
mismos, asi - como los planes ' de fotmaqién ¥

adiestramiento del personal que sean necesarios.
Para. la elaboracién de'Los~planes y
asi como para su

el Organismc podra

Articulo 47.-
programas da. seguridad e - higiene,
realizacidn: -y puesta en practica;
disponer de equipcs y medios tecnicos. especializados’
cusndo ‘sea pésiblé ¥ ahbﬁsejébie poéﬁiﬁ dimensiéh o‘pof
la Lntensxdad de sus problemaa de segur;dad e higiens.
no’ disponcr de tales madios propios.
Instituto Hacional de

En caso ¢c’
solicitard la cooperacién del
Seguridad e Higiene en.al Trabajo,
lo referente a la planificacién.

preventivos y de sistemas de seguridad o protaccxon.
formacion de trabajadores ¥ tecnicos. documcntacxon

fundamentalmente en
estudios y pzoyectos

especxal;zada Y cuantan otra: medidas tncnicas scan_

necesarias,
Soae . o -, .
Artiéﬁlﬁ» tB.- LQAFécmbéiicién'”dii' Comité de
Seguridad e Higlens sera paritaria, siendo 1la

:rab;jadorel en’ el mismo

Avmana A= ‘al
GIganc w:u' aa qus

representacién de lok

pUI BJ. L-Qﬂu.l’-ﬂ u' amy&saﬂa
1a defensa d- los

dssignada
corresponde la 'rcprusentacion R

_intereses de }oa_trabajydo;eu, tambien en materla de

seguridad e higiene y las competencias reconocidas en

1 8 y 2. 11 dal Estatuto

el articulo 54,ipirrafca 1.7,

de los Trapajadorel, asi, como las previstas en el
articulo 19.5 del mismo. N
XIII. ﬁgﬁribucionegt' ‘

Articula 4%.- Estructura salarial.- La estructura

de las _retribuciones del personal se ajustara a los
siguientes conceptos retributivos:

- salario basa, de percepcién ‘mensual, * cuya
cuantlia se éspecifica en la tabla anexa

II1).

- Los complementos salariales que se contemplan en
los articulcs siguientes. ’ C

. jornada reducida,

‘trel afios
Ests compliemento s.,devbnga:é a partir del primer dia

 laboral percibira dos pagas extraordinarias,

" plus

haberes o

(anexos II 'y’

Articulo 50.- Joxznada: reducida.-
tenga autorizada la realizacidn de horario espacial en

El personal gque

segun lo previsto en el articulo 23

- de este Convenio, percibira sus retribuciocnes mensuales

con arreglo a la siguients formula:

Susldo base + antiguedad
37,s

X nimero horas semanales de su
jornada
Articulo 51.- El1 personal afectado por este
Convenio percibira en concepto de antigiedad, por cada
de servicios, la cantidad de 2.500 pesetas.
del. mas en- el que- se cumplan- tres o miltiplo de tres

afios ds servicios efecpivol.

Pagas extracrdinarias.- El personal
cen
diciembre,

Articuleo $2.-
una,
al salario de junio, an el meas de

segin tabla anexa, mas antigiliedad (anexos II y III).

y otra,

Articule - 53.- Plus Convenic.- El complemsnto de
.Convenio- se percibird por los trabajadores -de

aquellat~categorias Qque. supongan mayor respoasabilidad

* dentra del mismo escaldn o nivel. Tendrd la cuantia que

figura en el anexe IV,

Horas extraordinarias.-

Articulg 54.- 1. Tendran

la consideracidn de horaskextréordinaria: las horas de

it:abajo»etectivo'que scbrepasen el cémputo establecido
" an los articulos 19 y 21.

2. Las‘horas éktriordiﬁarias se abonaran con un

,num.nto‘ del 75 por 100 socbre el valor de la hora
. ordinlria.

3,‘Para‘-1 Qbono dc\Ihl‘horas extraordinarias, su
realizacién debera ser certificada por la Direccién, no
pudiendo abonarse horas cuya reaiizacidén no haya side
previamente sutorizada.

El pago de

Articulo 5%.- 9qu de haberes.- 1.

‘salarios sera mensual y se efectuara el
ultimo dia habil del mes. Dicho pagoc se afectuars
hndiant. talén u’ otra modalidad de pago similar a
do Entidadoo dc crédito, previo informe ‘al
cuando ol pago ‘se- efeactie

traves
Comité.

por transferencia

'banca:in se conaid-rarn ‘realizado en el momento de dar

la orden para dicha transforencia.

2. Las pa:c.pcién-- o adelantos por conceptos de
dietas o indemnizaciones deberdn ser percibidas por el
trabajador antes de efectuar el gasto. En ningin caso
ol.trabajadof anticipara dicho concepto. A tal efecte

sl " Organismo agilizara las tramitaciones
presupuestarias. '
Articulo $6.- ELl Organismo estara obligado a

antregar al Comité correspondiente copia de todas las
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néminas formuladas  por todos los conceptos y para la
totalidad de todos los trabajadorés.

Articule 57.- Movilidad. funcional.- 1. La
movilidad del personal laboral que pueda producirse
servicio,

‘¢como consecuencia de las necesidades del

siempre que no gsuponga una modificacidn sustancial.de

las condiciones de trabajo © no implique cambios de

resxdencxa no tandra Ia consideracién de movilidad
geografica, aungue auponga - cambio de unidad

administrativa. .
2. De acuerdo con lo establecido en el articulc 19
del Estatuto de los Trabajadores la movilidad funcional
‘que s&  efectuard sin
perjuicio de los derechos acondmicos. y profesionales
del rtrabaiador,
exigidas  por . titulacicnes
profesionales para - ejercer "la

laboral y la pertenencia al grupo profesiocnal.

en el senc del ' Organismo,

las académicas - o

precisas prestacidn

-)rticulo $8.- Indemnizaciones por
s-Evicio.- Las indemnizacicnes y suplidos del personal
laboral - del Organismo comisiones de
servicic ordenadas por la [ireccidn -estarin reguladas
por el Redl .Decreto 1344/1984, de 4  de - julio,
modificado por Acuerdo de Consajo de Ministros de 26 de
mayo de 1.989 ("Boletin Oficial del Estada” de 19 de
junic) sobre indemnizaciones por raién de servicic, en
lo quuyzolpacta a las causas, condiciones y cuantias de
"sus devengos, asi.como a los regimenes de justificacién
de las minha-, de acuerdo con la tabla  anexa al
"Acuerdo  Marco para al be:sona; laboral de la
Administracién:qdi,antado. sus Organismos auténomos y
de la Administracidén de la Seguridad Social* da 31 de
("Boletin Oficial del Estado" de 7 de
‘que recoge (1os grupos labarales a efactos de

derivadasg das

eneroc de 1986
febreso),
'indemnizacxcn por razén del servicio.

Articule $59,-
‘Tribunales.- 1,

Asistencias por participacidén en
Los Prgfesores que participen en las
pruebas prgaﬂizadai--pof ga Escuela parav_accttb,v
evaluacion final de los alumnos de las Escuelaszs de
Turismo que han aprobadc todas las asignaturas de la
carrera y convalidacidén del aﬁtiguo titulo de Técnico
de Empresas Tur;sticas _par. el de Técnico de Emprlsas y
Actividades Tur;sticas percibiran. las cantidad-s que
correspondan con arreglo a los criter1o| y_dcntro de
los limites que se sehalan en el anexo VI.

2.  El  devengo de 'las asistencias y de las
cantidades sefialadas debe entenderse condicicnado a la
afactiva realizacidn de los mismos. Las cuantias y
limites establecidos podridn revisarse
funcién de las prebiuioncs de la Ley de Presupuestos de
cada afio y normas complementarias y, en su caso, ‘de las

previsiones. del nimeroc de asplrantc- a la realizacidn

de las prucbas. T

anualmente en

. Necesario

no ‘tendrad otras -limitacicnes ques las

razén de

X1V, Asistencia y accidén social.

Articulo 60.- Anticipos.- 1. Tedo el personal con
mis de un afio de antigiedad tendrs derecho a sclicitar
para casos de necesidad justificada,
intnr-lol hasta el imports de tres mensualidades del
salario;

anticipe sin
la amortizacion se harid en un plazo max;mo de
dieciocho meses. No se concedera otro anticipo sin
habar amortizado el gqua asté. an curso. Estos anticipos
no podran partida

sobrepasar la presupuestaria

' destinada, a tal efecto.

2. Para la concesién de dichqi anticipos sera
soliqifud del interesado

del gisto,' compromise de
certificacidn de haberes extendida por el Hﬂbllltddo

adjuntando
justificacidn feintegro, .

Jque hace cf-ctxva los mismos e Lnforme del Comite.

El Orgenismo.
los

Articulo’ 61.- de acuerds con la
representacion de trabajadores, promovera el
astablecimiento de otrxos btnaticios‘ﬁocialas tales como
seguro ' colectivo de accidcntes. muerte o incapacidad, o

- ayudas scondmicas. .para guarder;as 1n£antiles o bolsas

de estudic u otras prestacicnes,
eatos objecxvos lc

La consccuc;an de
omctn:a. cn‘ las
limitaciones de 1o: creditos presupuestarios para el
Organilmo '

todo caso, a

'xv.-Fpmqnto dal empleo.
Dcntfo de la politica de
de la Administracion,

Articule 62.- 1.
promocidn del omploo cn el amblto
la tubilacidn sera obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta y c¢inco aflos, comprometiéndose la
Administracidn a con;tifui:'bolsa: de empleo con las
vacantes que e produzcan por esta causa, incluyendc a
la mayor brqicdad posible en sus ofertas. publicas de
smplec plazas de identica categoria profesicnal u otrss
de distinta que sa creado por

categoria hayan

" transformacién de las mencionadas vacantaes.

astablecida en e}

2. La edad de 3jubilacidn,
parrafo anterior, se cohlidgra;i sin perjuicioc. de que
todo trabmjador pueda completar - los pericdes da

carencia para . la jubilacicn, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producixa al completar el
'trabajador dichos pericdos de carencia en la cotizacidn
a la Seguridad Social,

3.  Los trabajadores podran jubilarse
voluntariamente al cumplir sesanta Y cuatro afilos de
edad, en la forma y con las condiciones establecidas en
14/1981, de 20 de agosto, y sn el

de 19 de octubre.

el Real Decreto-Ley
Real Decreto 2705/1981,

4. El trabajador mayor de sasenta aflos de sdad que
teniendo cubierto el periodo de carencia solicite la
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jubilacidn anticipada, percibira un premicg de
jubilacidn de 26.000 pesetas por cada afic gue la
anticipe respecto a la edad de sesenta y cinco afos.

5. El trabajador mayor de sesenta y dos afios de
edad se podra acoger a lo establecido en el punto 5 el
articulo 12 de la Ley 32/1984, de 2 de agosto, scbre

reduccién de jornada y contrato de relevo.
XVI. Derschos de representacién aindical.

Articulo 63.- Comité de Empresa,- EL Comiteé de
Empresa es al Organo representativo 'y colegiado del
conjunto de trabajadores para ‘la ‘ defensa de. sus

intereses.
Tendra los siguientes derechos y cbligaciones:

1. Dispondran del tiempo neceasario para realizar
las gestiones conducentes a la defensa de los intsreses
de sus representados. Las. horas de trabajo necesarias
finalidad s‘réﬁ‘ ;et:ibuidaq: su
njmero no pedra exceder del limite legalmente
establecido y quedara limitado por el criterio de una
honrada gestidn. Para la  utilizacidén de estas. horas
escrita . previa al  Jefe

para cubrir dicha

bastara una comunicagidn

inmediato superior. . .-

Los Jefes de uthades y los béopi&s traﬁajddcres.
deberan poner en conocimiento de la Direccién del
Organismo cualquier abusc de ests derecho que abserven,
con la finalidad de. adoptar las medidas oportunas y,
eantre ellas, la comunicacién al ‘Comité y “a las
Tespectivas Centrales Sindicales. ' o

2. Dispondran de las facultades necesarias para
informar directamente y durante  la jornada labecral a
los trabajadores que reprasentan debiendc comunicarlo
previamente al Jefs correspondiente. En el casc de que
las. nacesidades del servicio impidiesen gue se
realizase dicha informacidn, la Direccidn del Organismo
expondra sus razones a los representantes y f£ijara un
tiempo adecuadc en el plazo de cuarenta y ccho horas.

3. Estan facultados para acordar la declaracidn de
huelga los trabajadores a través de sus representantes.
El acuerdo sera adoptado en reunién conjunta de dichos
representantes por decision mayoritaria de los mismos,
debiendo levantar acta de dicha reunién que sera
firmada por los asistentes. ’

4. El Comité podra instar iniciacidén de huelga. En
al caso dea que al Comité solicite conflicto colectivo o
huelga general del personal laboral del Organismo, en
el tiempo que transcurre entre la solicitud y la fecha
dal inicio, serd predeptivb un acto de conciliacién &n
el seno de la Comisidn Paritaria de Interpretacién,
Estudio y Vigilancia. El resultado de dicho acto sera
vinculiante para las partes y an el caso de no “haber

conciliscidn, continuara el procedimiento da conflicto

colective o huelga iniciades.

Una vez iniciado el conflicto, las partes, en
podran
intervencién da = la Comisién

Interpretacién, Estudio y Vigilancia.

cualquier momento, pedir, de nuavo, la

Paritaria de

5. Las cuestiones que se plantesn en el desarrollo
¥ aplicacidn de este Convenio deberan ser negociadas
por el Comitd con la Direccién del Organismo y en el
casc de no llegar a un acuerdo se llevarin a la
Dirsccidén General de Servicios del Despartamento.

6. EI Comité vendra obligado a colaborar con la
Direccién del Organismo en cuante pueda redundar an el
buen fungionamianto de los servicios, especialmente en
lo que sea refiere al astricto cumplimiento de las
obligaciones de todos los trabajadores.

Debera poner en conocimiento de la Direccidn
cualquier anomalia que pueda ser detectada en sl ambito
laboral.

Articulo 64.- ‘Los representantes de los

trabajadores no podran_ ser despedidos o sancionados
duzante el cjorcicio de sus funciones ni dentro de los
dos afios siguientes a su cese, siampre que el despido o
la sancién se fundsmente en el ejercicic legal de su
representacién sindical.

si e1 despida o cualquicf otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a
otras ‘ " tramitarse un expediente
contradictorio, para lo‘que»sa nombrara un instructor,

dindose la oportuna audiencia al trabajador y al drganc

representative a quea pertenezca; la decisidn del
Organismo sera recurrible ante la jurisdiccién laboral.

‘causas, >¢obnré

Negociadora.- Esta
mismas

A:ticﬁldA 65.-  Comisién
Comisidn, cuyos miambros gozarin de las
competencias y garantias que los miembros del Comita.
se formari anualmente para la negociacién o revisioén
del Convenio guedando auprimida cuandc el Convenio se
publique en el “Boletin Oficial del Estado”.

Articulo " 66.- ,ﬁ-prcuontacién sindical.- 1, El
Organismo . respetardi el derscho de todos los
trabajadores & sindicarse libremente y admitira que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuctas y distribucidn de
informacién sindical, siempre que estas actividades se
desarrollen fuera del horario de trabajo y sin
perturbar la actividad normal del Organismo.

Los - Sindicatos . debidamente implantados podran
insertar sus comunicacionss en tablones de anuncios que
seran facilitados por el Organismo.
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2. Los Sindicatos ‘o Confederacicnes podran
eatablecer Secciones Sindicales de conformidad cen lo
establecido en la Ley Orginica de Libertad Sindical. La
representacion de las . Secciones
ostentada por un Delegado Sindical gue necesariamente
sara trabajador en.activo del Organismo.

Sindicales sera

El  Delegado Sindical tendrd la competencia,
funcionas y garantias pruviltan para los miembros del

Comité de Empresa.

XVII. Otras hate:ias., ‘

Articulo. é?.-' Reclamaciones. - Las raclamacionas
qua sobre los derechecs raconocidos en este Convenlo
hayan de interponerse, se formulardn por escrito ante
la Direccién del Organismo, an ei-plazo de quince dias
a partir del hecho o de 1a modificacion o publicacién
del acuerdo qua lo motive, haéicnd6 constar en dicho
escrito:

nacional de

- Nombre, apéllidoi;v‘documonté

identidad y domicilio dsl interasado.

- Hechos ¥ razonos en que s& concrete claramente

la reclamacién o p-ticicn.

- Lué&r. fecha y firma.

* . -

El Director del Organismo resolverd y notificaréd
el acuerdo al interesado y al Comité de Empresa. ’

Contra la ralqludién del Dirsctor del Organismo

séle procedersn las  accionas previstas en la
legislacidn vigente para acudir a la jurisdicciédn
laboral. ' ‘ ’ -

‘Articulo 68.- Documento de
todos los trabajadores del Organismc se les expedira un
documento da identificacién personal que les. acredits

idchtificatién.; A

como tales.

Articulo\éB.- Certificados perioﬁales;- A beticién
d§ los trabajadbtes. el Organismo viene ‘obligada a

facii;tarles certxfxcados acreditativos sobre tiempo de

servicios prestados, catqgorxa' laboral,. emolumentos

percibidos ¥y cualquier otra circunstancia relativa a su

situacion laboral. Szl

DISPOSICFONVADICIONAL

A Partir del 1 de enero de 1.9390 al perscnal no
docente del Organismo quedara excluido del ambito de
aplicacidn deal presente Convenio y eatara acherido al
convenio colectivo dal pcrsonal laboral al servicio del
Ministerio de’ Transportes. Turismo y. Comunicaciones,

rigiéndose por las disposiciones -del mismo, dicha

- devengo dal

adhesion se realizara de acuerdo con la equiparacion de

' categorias que se establece en el Anexo I.

Las cantidades que tienen reconocidas en concepto
de "plus convenio® las categorias de Jefe de
Administracién y Conserie de la Escﬁola ofiéial de
Turismo serin absorbidas por la nueva retribucidn que
salario base en el
Turismo y

les corresponda en concepto de
Convenio del Ministerio de Transportses,
Comunicacicnes.

. E} Ordenanza que dessmpefie el puesto de Conserje
de la: Escuela Oficial de Turismo ejerciendo la Jefatura
dol‘aorlbnal Subalterno tendra atribuido el complemento
des "mayor responsabilidad®previsto en el Convenio del
Ministerio de Transportes, Turismc ¥y Coﬁunicacicnesﬁ

con la cuantia establecidas en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

‘a) Las cantidades que, a 11 de diciembre de 1.985,

viniara percibiendo mensualmente cada trabajador
docente an concepto de antigiedad se mantendran fijas e
inalterables aen sus cuantias de esa fecha y  se
consolidaran comc complemento personal no absorbible.
A" estos efectos, para el personal no docente,

dicha fecha seri el 31 de diciembre da 1.986.

b) A c!nctosldel cémputo de los nuevos trienics
devengados se considerara como facha inicial la del’
altimo complemento de antxguadad

perfeccionado.

‘DISPOSICION FINAL

. E1 presents Convenio sera presentado a informe de
la Comisién Ejecutiva de la Comisién Intarministaerial
de - Retribuciones y' su efectividad gquedara subordinada
al dictamen favorable de dicho Organismo.

ANEXO I

Categorias

I. PERSONAL DOCENTE
Grupo unico

befnsor titulnr. nivel l. Es el crabajado: que
con la titulacion prevista en el Real Dcc:cto 863/1580,
imparte clases de una o mis asignatu:as del Plan dea
Estudios funciones
examinadoras, caracter

vigont. Y :ealizn las  demas

de 1nv|-t1gacinn' y otras de

acadamico Que exige el funcionamiento de la Escuela.
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‘II. PERSONAL NO DOCENTE -

Grupo 19,

Titulado superior, nivel 1. Ew .a&l trabajcdor que
realiza funciones de cardcter no docenta para ;l acceso

a las- cuiles se exige la posesidén dhl ‘titulo de
Licenciado, Ingenxero [ Arqwxcgcto_
bt o Grupo 29. ; -

Jjefe de Administracidon, nivel -3, Es el trabajador
que bajo la sueprvxs;on del Secretarzo dd la Escuela
'desompana la, jefatura, adluqta de _ lg_ "§5c:etarxa
acsdemica o realiza funciones de nivel similar que
requieren un conocimiento detallado de los
procedimientcs propios de la Escuela y una amplia

experiencia de gestion administrativa. -

Jefq de. Negoczado, nlve; ‘Es el trabajadcr que
d-sempcna ‘la jefatura de una unidad ‘basica do la
organizacion de los servicics de la Escuela coordinando
al ‘trabajc ds més 'oficialei " Auxiliares
Administrativos Y rooleAA funcionns do un nivel de

dificultad equivalenﬁﬁ”" -

Lan Q

.

Oficial Administrative, nivel 4. Es el trabajador
qua . can conocimiéntqs generales de 1q§ ’ticnicas
uqminiitra;iva-rf 'rbgiiza ' trabajos -do' caractsr
aﬂﬁinisf:a:ivo o contable que exijan 1niq1ativa ¥

reasponsabilidad. I

Auxiliar Administrativo, ‘nivel 6. Es el trabajador
qu- realiza ‘con cnrr.ccion t:abajen dt.mocfnoéra!ia.
archive. ", calculo -z maneio di -
elementales, atencidén de comunihacionos'toLofénicas ‘.
informaczon al publico y otrdg t:ab.jos de diticultad

sencillo, . maquinas

similar.

Grupo 38 O:ro$pefsonal no titulédo

Conserje, nivel 7. Es el trabajador que ademas da
algunas de las funciones propias del Ordenanza tiene a
su cargo: Ia distribucion de .tareas de otzxg personal
subalte:no 'y de 1;mpieza y. la custodia y ccnservac;on
del -dificxo y equxpo del’ Organzlmo.w

: Ordenanza; -mivel 7. Es el trabajador que aejerce
!unciones : de " wigilancia, distribucidn. de
corrcspondencia.> recepcion 'y traslado de ‘mensajes y

encargos, manejo de fotoeopxadoras Y. otrosrt:abajos de

caracter elemental..

.:L,Emplcado de limpieza, nivel 8.
la Limpieza de los locales. .

Es equhEargado de

T T AR s e e

. ANBXO II. .. ..

. PERSONAL DOCENTE.- Salaric base y pagas extraordinarias
segin el régimen de dedicacicn.

Dedicacion Total anual

Salario bease Pagll-extrAl

A-Ciempo compld : .
2.418.500

to. 2.073.000 345.500 |
Samiplena 1.817.000 303.000 2.120.5%00
Farcial por
horas.Hors lec R . .
tiva semanal 149.671 24.945 174.616
ANEXO IXI K
* PERSONAL NO  DOCENTE. Salario  base Y  pagas
cxtraordxnarzas de las distintas categorias.
Nivel|l Categorias salaris balc‘l Paéli axtras { Total anuval
1 Titulado
Superior 1.721.177 286.862 2.008,019
‘3 J.Admén 1.151.040 191.840 ‘1.342:380
3 J.Negociado 1.151.040 191.840 1,342.880
4 Oficial Adtivo 1.052.544 . 175.422 1.227.966
6 'Aux. Adtivo, 933,344 155.5956 1.084.900
1 conserje 891.740 148.624 1.040.364
7 Oxdenanza 891.740 148.624 1.040.2364
‘8. | Limpiadora 828.030 138,004 966.034
ANBXO IV
PERSCONAL NO DOCENTE. Categorias de mayor

responsabilidad dentro del mismo nivel,

Nivel Categoria Cuantia anual
3| Jefe Administracién 110.600.. -
7 Cnhsefjé 151.4002I .
o " ANEXO V -
ASISTENCIAS POR PARTICIPACION EN TRIBUNALES DEL
" PERSONAL DOCENTE. -
1. Ingreso.-
Reuniones del Tribunal (10 profesores) a 5,452

pesetas/dia y a 2.726 cuando sean gesiones de media
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dia con un miximo de veinteé asistencias de dia
- completo.

Vvigilancia de eximenes -léritos {10 profesorss) a
5.4%52 peasetas/dia y a 2.726 cuando sean sesiones de
medio dia con un méximo de veinte ssistencias de dia

completo.
Cy:r:occién de aejercicios escritos a 69 pesetas
ejarcicio. Examenes orales a 136 pesstas/alumno

-axaminado. - : PR ) . -
2. Evaluaciones finales.- B R
Reuniones del Tribunal - (14 profesores) & $5.452
pesetas/dia .y 2.726 pesetas cuando sean sesiones da
meadio dia con un maximo de 54 asistencias de dia

completo.

Lo

Vigilancia de examenes escritos '(35 p:étasoé‘s)nﬁ

5.452 pesetas/dia Yy a 2.726 pesetas cuando sean
sesiones de medio dia, f don un  méximo de 35
asistancias' de dia completo. '

Correccidn de éscritos  a 9

Pesstas/ejercicio.

ejercicios

Examenes orales a 1136 bcsatai/alumno l.imihndo.
3. Exémenes de convalidacidn.--

. Reuniones del Tribunal (5 miembros) a §.907
pesetas/dia y 2.9%4 pesetas la sesidn ce medio dia
pPara los Vocales y 6.361 pesetas/dia y 3.181 pesetas
la sesién de madic dia con un miximo de veinta
asistencias de dia completo ;nc'luyindo las sesiones
dedicadas a vigilancia y correccién de ejercicios.

'ANEXO VI

EQUIPARACION DE CATEGORIAS DE
NO DOCENTE DE LA E.O.T. AL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO
¥ COMUNICACIONES.- ' ) *

LA ADHESION DEL PERSONAL.

Categorias del Convenio del
Ministerio de T.T. ¥ C., a
que sa aquipagsn.

Categoria actual segun
Convenio E.Q.T. *

Grupo Nivel.] Denominacion Grupel MNivel | Deneminacion
1a 1 * | Titulade Superior{ I t * |Titulado Supericr
" 20 3 |-0wf. Administrac.| 111 | 3 Jef.Administrac.

Categoria actual sagun| Categorias del Convenio del
© Convenio E.O.T. Ministeria de T.T. y C.: a
quea sa eguiparan. ’
Grupa N.j.vcl Denowinacidn . .Grupo Nivel | Denominacién
L 3 Jef-.‘ﬂcgoc‘irardo . -1IX 1 Jef.Negociado
249 4 Oficial Admtivo. I-II 5 4 Oficial ll- Admtivo
29 & Auxiliar Adtive 111 8 Auxiliar Adtivo
3a ? Conserje : x| 9 Ordenanza
C IR _ﬁ~_] Ordenanza o Ix 9 Ordenanza
ity 8 [Empleado Limpieza| 1IX | 10 LLimpiador

| MINISTERIO
" DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26380 ORDEN de 26 de julio de 1990 por la que se otorga al
Centro de Formacion en Nuevas Tecnologias del F.P.E. la
calificacion de Entidad reconocida para la obtencion de los
carnés profesionales de Instalador y de Mantenedor-Repa-
rador de calefaccidn, climatizacion y agua caliente sani-

taria.

Vista la documentacion presentada por el Centro de Formacion en
Nuevas Tecnologias del F.P.E,, al objeto de que sea calificada como
Entidad reconocida por el Ministerio de Industria y Energia para
impartir los cursos tedrico-practicos para la obtencién de los carnés
profesionales de Instalador y de Mantenedor-Reparador para calefac-
Cign, climatizacidon y agua calicntc sanitaria. i

~ Cumplidos los trdmites reglamentarios, este Ministerio, de conformi-
dad con el apartado 25.2.1 de las Instrucciones Técnicas Complementa-
rias IT.IC. del Regtamento de-Instalaciones de Calefaccion, Climatiza-
cidén y Agua Caliente Sanitaria, aprobadas por Orden de la Presidencia
de! Gobierno de 16 de julio de 1981 y la Orden de este Ministerio de
8 de abril de 1983, y a propuesta de la Direccion General de la Energia,
ha resuelto otorgar al Centro de Formacién en Nuevas Tecnologias del
F.P.E. la calificacion de Entidad reconocida, al objeto de impartir los

* cursos {edrico-prdcticos para la obtencién de los carnés profesionales de

Instalador y de Mantenedor-Reparador, para calefaccién, climatizacion

_y agua caliente sanitaria.

Le que comunico a V. I.r para-su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de julio de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980},

"¢l Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

llma.' Sra. Directora general de la Energia.

ORDEN de 26 -de julio de 1990 por la que se otorga @
«Novatec Consultores, Sociedad Andnima» lg calificacion
de Entidad reconocida para la obtencién de los carnés
profesionales de Instalador y de Mantenedor-Reparador de
calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria.

26381

Vista la documentacion presentada por «Novotec Consultores,
Sociedad ‘Anénima», al objeto de que sea calificada como Entidad -
reconocida por el Ministerio de Industria v Energia para impartir los
cursos tedrico-pricticos para la obiencion de los carnés profesionales de
Instalador-y de Mantenedor-Reparador para calefaccion, climatizacion y
agua caliente sanitaria. . L .

Cumplidos los tramites reglamentarios, este Ministerio, de conformti-
dad con el apartado 25.2.1 de las Instrucciones Técnicas Complementa-
rias IT.IC. del Reglamento de Instalaciones de Calefaccién, Climatiza-
cién y Agua Caliente Sanitaria, aprobadas por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 16 de julio de 1981 y Ja Orden de este Ministerio de’




