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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

l.bor • que el tripul.nte se d.dique, que no
auperinr al que .at.bl.ce la ••cala s~iente:

.) TITtJLADOS 3 IlUIS
bl IIAISTU.RZA T SDBALTlRlIOS: fo$ DlAS

podrá o.,

UTIC"'n~ GO'TSuw .DI. S'RVICIO

7.- La situaoión de incapacidad l.boral tranaitoria, durante el
periodo de prueba., interrullpe el c6.puto d.l .isllo.

En todo. loa ca.o. de reacisión de Contrato por fin de
periodo de Pruebe. por parta del tripulante. loa .a.to. de
viaj. a.ránpor cueDte del .i.eo.

Concluido a eati.f.cción de ..bea pertea el periodo de
pruebe, el tripulan'te pasará. fJ4'urer en la pl.ntilla de
paraon.l fijo an la lapresa ,. el tie.po prestado dur.nte
dioha prueba le será coaputado a etectoa de ant~edad.

da ...taJe equivalen
d••plaza.iento al

en .1 supue.to d. r.sci.iÓn d.l periodo de pru.ba,
la docU8entac16n ralati...a al ti.apo .t.cti......nte
F .1 Certitic.do da I.presa de l.. ooti.acion.s
a la Seauridad Social.

In .1 eaeo da que el periodo '- prueba axpir. en el cur.o de
una tra....sia, 6ate _ ~iderará prorrocado hast. que el
buque toque puer\o luropeo pero la ...oluntad por p.rte d.l
Areoador de r ••cindir el Coatrato de Trabajo por no superar el
periodo de pru.be, deINrá ..r notiticada por esorito al
tripulante por el Caplt.áa dea.tro d.l plaao estipulado.n el
pla.o que indica el p.6;rrato anterior de "ate articulo. En
ce.o contrario .e co••iderará al tripul.nta COIlO fijo .n
pl.ntilla.

Duranta el periodo, .ve d1abeñ ..r pactado por eacrito.
ube. partea pueden reee1Dd.ir _iLa1;eral_nta el contr.to de
trabejo o__i~lo a 1.a ot.ra perte en J4'ual forlla con
un. antelaci6D da S diu.

Aaia1a.o, percibirá una .ratificación
te a dos dia. de salario p.ra .aato., de
do.icilio.

Ona vea tin.lhedo .1 periodo de prueba por voluntad de la
IIIP_sa , 008 le ll..ada a puerto, loa .a.toa de viaje y
di.tas de.de el puerto d. des••barque ba.ta el d08licUio del
trabajador, aerio por cuenta de la 111•••.

La IQresa
eatrac·rá
trabajado
efectua~.

2. -

3.-

s. -

8.-

.. -

22730 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la
Empresa «Naviera Transal. Sociedad Anónima», Personal
de Flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ~aviera
Transal, Sociedad Anónima», personal de Flota, que fue suscnto con
fecha 6 de julio de 1990, de una parte, por miembros del Comité de
Flota de la citada razón social, en representación del colectivo la~ral
afectado. y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representaCIón
de la misma, y de confonnidad con 10 dispuesto en el artículo 90,
apanados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, yen" el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BoletínOficial del Estado».
Madrid, 4 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco José

González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA
TRANSAL, S. A••, PERSONAL DE FLOTA

'RTIGQI,O~ AIIBlm DI 'pr·reACIO"

11 presents Convenio Colectivo tiene óbito de ¡.preaa y
re.ulari laa relaciones eco~icas ,. de trabajo entre la ¡.presa
Naviera Tran.al, S.A. F el personal de au plantilla de flota que
preste sus serviclos eA la actualidad, o que pase a prestarlo. en
el futuro, en alaunos,~e .usbuques, tanto propioa ca.o ar~.~

do•.
S. ••clu,.a d••ata Coa~io al per.onal de I_peoxióc y

Ofici.... q'lM lLabitl.A.alaeate praateD. ......."icia. ea. ti.rra.

U%Il:IIL<l 2i..: lIIIIIW1 DI. ........ 1 Wl%.l

Se enteoderá por Co.i.ión de S.rv1cio la .i.ión
profeaional a rea11zar por cu.lquier tripulante por orden de la
Illpre.a en cualquier l~ar.

Se conslderáR 1.. a1tuaciones ai.uientea:

A los efectos de la obaervaci6n y prestaci<;)n de aervlclos
qua ae reoocan en el presente Coftv.nio, ae ratifica expre._ente
el principio de Onidad d. lapre.a y flota, condiCi6n,. tráfico de
todos los buques tripulados con parsonal de Naviera Trans.l, S A.

'"remo .u....=. YTQ'prt:u o) Praparaci~ F d1.cuai6n de Convenio•.

11 pres.nte Conv.anio .ntrará .n vi.or .1 lQ da lDero de
1990 con iDd.pendenciade l. fecba de su reaistro y publicación
por loa 0rlania-os CO.patent.s.

loa _raei6a del praaetl.te eoe..._io ..rá de UD alo, con
et.cto b.st.a .1 11 de Diol..bra de lHO,. •• prorro.-ará por
Periodos anll81.. suc•• i ...oa.l COIlo tres _a.s d. ant.lación,
al ..nos, da .u ....nei.i.nto no.e bubi... d.nunciado por
alcuna de las part•• fi~t.s.

b). - Transbordo a petición d. 18 I.preaa.

c). - In oualquier otro c.so por deseo expreeo de la .i....

Durante el ti••Po que el tripulante ••tA en est. situación,
de...e~ará el .u.ldo ... benaficioa r.cibido. .1 últi-e aee
esbareado y vacaciones. rt.1••n de ..r.

.t.I1lCIILC. Aa...:. fT"CDYCZlW .. LA. wer IDen

A loa af.ctos d. aplicaci6n d.l pre••nte Convenio, 'st.
constituye un todo or.inice indiviaible, por lo que no podr.i.
pratend.r.e la .plicación de un. o v.ria. de sus nor... d.sechando
al reato, sino qua aia.pre habrá. de eer aplicado y oba.rvado en au
intecridad 1 considerado .lobel..nt•.

Si la Au\oridad Laboral ~teate DO aproba_ a~ lie
laa no,.... ele "te eoa"'.ftio ,. _te McIao de....irtuara el COClteniclo
d.l 8i.-o, a Juioio de la. part•• , llU4dar' .in aticacia la totali
dad del Conv.nio que d.berá .er cOl'lalclerado d. nueyo por la Co.i
.ionas "ecociador...

Si el tripulante realizara la eOlliaión de .ervicio fuéra de .u
domicilio tendrá d.recho a lo indicado en este articulo y
r.ferente '- loe de.plaza.ientos a lo reseliado .n el articulo 13
de eate Convenio.

ARUcgl,Q la...:. T'ANSWlRDOS

Se .ntiend. COIlO tal. el traslado d.l Tripulante d. un
buque a otro de la 8i... IlIpr•••• dentro del transour.o del perio
do de e.barque. Lo. tranabordo. podrán eer.:

"rrcnr o Aa...:. '¡¡:lIIIaIll~"C~!~CW. I. "SORCxº, lIWII&I.

11 coaJut.o de eoodicione••alarlal_ pactad_ .ft '.te
Con...enio, absorberá F coapeaaar', .n ~\o aaual, cualeaqui.ra
• aJora. parel.l. IlUS, por d1tlpeelci6n 1...1 .. ce.rkter .e_ral o
••pec!tica Para el Seet.or, pec"-da o por c.el.....i.r oric_ que

.••"n eat.blecidaa o .. el futuro puclieru. '..~b1.ec:Jaorae.
No obetant. lo dlapu.ato en el p.6;rrato anterior, la publi

cación y entr.d. en yi.or de cualquier disPOeicLón de caracter
• eneral o ••pecitico p.ra el sector da la Harirla Kereante, que
eejorar' cu.lquier da loa t •••• pact.dce no aalariales, .er¿ de
aplic.ci6n an su contenido y reaul.oión .obre lo establecido .n .1
pr.s.nte Convenio.

eRTIQO''o~ tII.lODl:l DI. UDUl

1. - Tod. adlIl.ión c1.e peraoa.l fijo pera 1_ acti... idades
co.pr.ndid.. en "ate Conv.nio se eo_ic:lerar' proviaional
durante un periodo de pruebe ...ari.ble, con .rre.lo a la

Por neoeaidad•• de or.anizaci6n o de .ervicio, el tr.n.bordo
aerá diepuaato por la "pres., a cuyo atecto .,e s••uirán los
aJ4'uiente. criterioa:

1.- Ord.n in...erso de antJ4'ueded del per.onal de cada cateaorie
d. la lapreaa .

2. - ReaU.ar UD aólo transbordo durante el periodo de
..barque.

3.- Si .1 tripulante transbord.do, lo tuera a UD buque donde
la. peroapciooe••alariales resul1;.aran interiores a la•
que tenia en ~ald.d d. c.r.o. Percibirá por una sola v.z
por campall.,. en concapto de ind...i.aci6n, una c.ntidad
equivalente a la diferencia que resulta .ntre lo percibido
el últiao ... y lo que corre.ponde an su nueyo destino.

b) Por iniciativa del Tripulante

Cuendo por razones de ubicación de su domicilio u otra., causas
justifioades, .1 Tripulante eai lo .olic1te y la Eepre•• pued.
proporcionárselo.
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En aaboa ca.oe, b••ta Que el Trabajador no ••té enrolado en el
nuevo buque peraaneoer' en l.. condicione. que vanla
disfrutando en el buque anterior del cual d•••abarcó, eiendo
por cuenta de la &apre.a Maviera loa ••• toa que el transbordo
oca.ione al Tripulanta....

6RTICnt.p iR...::. IR'CTnna DI. '"MIAD'

Sal.rio ..........•..•............
1Il:l d. v.ce ..
Vineul.cl6D a la Navi.r•.........

Peticione. -.xi .

Prof..ional
Retribuci6n una .ola vea
2 .110. el••d. l.
'teniaaci6n del cur.o

6 " d. au.
pua.to. de trabajo.
con.id.rando la.
fr.ociona••uperior••
al 0.5 " coeo unidad.

.1n 11.it.ci6n
la d.l curllillo
profeslon.l
retribuid. un.

Men.ual..ate a. anviar. a la M.vier. ju.tific.ci6n d.
.ai.tenci••XPedid. por l. lacuela. par. t.ner derecho
a la retribuci6n.

Se consldera expectativa de.••barque la aituación del Tri
pulante que ee halla en BU doaleilio. procedente de una eituaci6n
diferente a la del ••barque o c~1.16n de ••",lel0, dieponible y •
6rdene. de la &apr.... La expectativa de ••barque durar' b•• ta el
di. anterior al l¡ue el trlpulante ••1•• de .u doaicUio para
entrar .111 .1~c16D da "••",lelo • la a.pre••··.

ID n~ c••o .e podr' ••otenar al tripulante en expecta
tiva de ubarque por UD t,ie.po auperior • 15 di•• , a partir del
cual ~aar' • l ••U.uaci6a d. "Cc*i.iÓn d. SerYicio".

5.2 CuraillOll d. car'cter ohlic.torio ooaple..nt.rio••
titulo. prot..ioa.l••.

Anti.ued.d aini .

~r¡~~:a.::::: :::::::::::::::::::
Núaero d. v.c••.................

,..

cl•••. lata. lio.noiaa no tendr'n derecbo • retribuci6a de nincuna

S.S. Licencia. para ••uato. propio•.
Lo. Tripulante. podrAn .01ioitar lic.noi.a por necellid.d de

.tend.r ·per.onalunte ••WltO. propio. qua no .dJIit.n deaor. por un
pariodo de b••t. 6 •••••• que podriA cODoeder_ por al Naviero ~n

.t.ación a lo. fund...ntoa que a••xponau por .1 "lioitante y
laa DeOeeid.des d.l .ervioio.

In tod•• e.ta. lic.nci.. ae •••uir' el orden de recapción
de l.a peticionee b••ta oo~l.t.r 1011 tope. e.t.bleoido.. L.s
I.pres.. .tendarin l •• peticionee fonul.d.1I haata dicboa tope.,
pudiendo conc.dar19. 4uraDte .1 periodo d. v.oacionea.

Si lo. Tripulant.. aa inte.r••en a cualquiera d. lo. curaoa
durante l •• v.cacion... '.ta. qu.d.r6n,. :I:Jlterru~id... Ona ve.
finalia.do el curao _auir' el di.frutede l •••i .....

5.4 Curall10e ....dOli por la AcbI1ni.traclÓll
Anti4\ledad .lni.. aln 11ait •
Duraci6a ;.................. l. dal our.lllo
Sal.rio prof••ion.l
Paticion•• -'xi... 6" d••u oateaorla

conaiderando l ••
fracclone. auperiora.
a 0.5 " como unid.des

Se conceder' por .olicitudea de loa Tripulante•.

5. !S. Curallloe por neoaaldad de la llapreee.
Cuando .launo de loa cur.o. d. lo. apartadoe aateriorea _

re.Uce por n.ceald.ad de la IlIPr.... el tripulante .. MU.r' .n
.ltuaoi6n de Comisi6n deServ~oio todo el tl.apo qu. duren lo.
curailloa.

Cur.illo. d. perfeccion..ianto 7 o.pacitación
prof.aional de lo. Tripulant.. y ad.cuado. • lo.
tr'fico•••paoificoe de cad pr•••.
Anti.uedad .ini 2 aftoa.
Dur.ci6n •......................... l. del curso
S.l.rio .•...... profesional
Húaero de vec••................... un. ao~a ve.
Vincul.ci6n. la N.viera 1.110
Peticione. eixi_1I ... 3 " de su.

pue.toa de tr.bajo,
conaider.ndo laa
fr.ccionea .upariorea
.1 0.5 " co.o unidad.

5.3

4.- Licenci•• por motivo de indole f..ili.r:
I.t•• licencia••eria retribuida. en 108 .i~ientee c.ao.:
ttatri.cnio ........•..••..••.••............ 20 dt.s
Naci.iento hijo•................ ; ... ". . . . . . 15 dia.
Enf.rmed.d .r.ve padre. 7 bermano••

inclu.o politico•• ha.t.... 10 di••
Infer-d.d ar.va de 06D1'ua:e • hijo......... 15 di••
Huerte c6nyua:e • hljoa, P.dre. 7 h.raI.no••
inclu.o pol1'tico........................... 13 di••

nTTcnr.g~ [!C'If(;ua

3. - Lo. • ••toe de d••pl.a.ei.nto para el dillfrut. de l.
lieenei.s. corrarAn a euent. del per.illionario. a excepci6n
de los oca.ionados.n el eupueato de .uerte del c6n1'U8e e
hijo. y la del apartado 5.2) y 5.4) que corrarAn a ouenta del
Ar••dor, quedando r ••triaaido el 1,1.0 del derecho de desembar
que y reembarque a todos los puerto. de luropa, M.r Nedite--
rr'neo, Har Nearo, Y loa puertoa da Afrio. h.st. el P.ralelo
de Hoadibou. No oblltante quedan excluid•• de eeta. li.ltac~o

nea aeocr'fic.. l •• c.u.a. de enfarmed.d .rave y muerte del
c6n1'ua. a hijoa.

Durant. la expectativa da ••barque el tripulante percibir'
el ealario profe.ion.l y disfrut.r' laa ~ac.cion.a a ra.6n de 30
dias por afio en la proporción que l. correaponda.

1.- Con ind.pend.ncia d.l periodo convenido d. vacacion.a ae
reconoce .1 der.cho a di.frut.r de licenci. por 1011 .ativoe
que. continu.ción .e enu..ran:
De indol. f ••ili.r, par••aiatir • eur.os o .~.enaa para l.
obt.nci6n de titulo. o no.br..ientos .uperior.s o cursillos
de e.r'ctar obli.atorio. co.ple..ntario. o de parfecoiona
eiento y cap.citaci6n en la Narina Nercant. 'T para ••unto.
propio•.

2.- L. conceaiÓn d. toda cl••a de licencia. corresponde al
Naviero o Ar.ador. 11 peticion.rio daber' prell.nt.r la
oportuna inlltancia " el Jlllviero o .&r_dor .doptar' l. resolu
ci6n lIobre la .i••• dantro da lo. 30 di•• lIi~ient.s a 111,1
.0Ucitud.
In lo. lIupue.to. da licenci•• por .ctivoa de lndol. f ..ili.r,
lo. par.i.oe qua .a 1I01iciten d.berAn .ar oonoedidoe por al
C.pltAn en.l ItOlMnto de .er .011cit.do.. d....barcando .n
tripulante en el pri..r pu.rto con ••dio. -'11 directo. d.
de.pla.aei.nto y dentro de loa li.it.1I aeocr'flcoa conte.pla
do. en al apartado 3. Todo ello lIin perjuicio d. laa
• anclone. que puedan ~.pornera.po.t.rio~ent.a quiene. no
ju.tifiquen en for•• debld. la e.u.. ale••d••1 fo~ular l.
petiei6n.

6"TCW,Q ua...:. uc,nl"GTtB

Ho obat.nte e.toe plazo. y .t.ndl.ndo • las excepcionale.
circun.t.nei.e que puedan concurrir ea alaun...ituacionell Juati
ficad••• la lepre.a conceder' loa di•• nec•••rio•.

Ninaun. de la. licenoi.a de.crita. en ••t. apart.do seria
acu.ulad•• a vac.cion•• , a .xcepci6n de l. del ..tri.cnio, que .i
se podr' acumul.r. No oblltante el p'rrafo ant.rior. el Tripulante
e.barc.do. previa co.unicaci6n • la Navier., podr' optar. dicha
acuaul.ci6n en ,.1 c..o de nat.lid.d.

Lo. tripulante. que diafruten de la. lioenci•• previllt.s en
e.te apart.do, percibiria .u e.l.rio prof••lonal.

La. llc.ncia.....z~n a cont.r d.ad. el di. Bi.ulente .1
deaeabarco.

5. - Licenciaa para ..i.tir • curaoe. cur.illo. 7 .~ne•.

5.1. Curaoe Ofioial.. par. l. obtenci6D de tltuloe o
nc.br..ieDtoe .uparlo",a eD la flerina tlareute.
Anti.ued.d ..lfti_ _. . . . . . 2 all.o.
Duraci6n , ,.... La del curllo

1.- Exoedeaci. voluntaria.
-Podr' .olicit.rla todo tripul.nt. que cuente. al .eno.,
con 1 afto de .nticu.dad en la Japra.a. L.a peticione. a.
re.olv.rán d.ntro de loa 30 di.. .iauient.a a l. fecha de
preaent.ci6n.

-11 pl.ao .ini.c p.r. l.a excedenci.. .eri de aeia ..ee. y
el "ximo d. cinco .Ilos.
-11 ti.epo tr.nacurrido en eata .itu.ci6n no ae coaputar' a
nincún ef.cto.
-Si el .xcedente, un .es .ntaa d. finalizar .1 plazo par.
el que 1115 ooncedi6 la .xc.denci., no solici~a.e au r.inare
.0 .n la I.pre•• , c.u.ar' baja definitiva••nt. en la .i•••.
-$i aolicit••e el reinar••o. 'ate.e efectu.r' ~an pronto
exiata vacant. de BU c~••ori•.

-In el eupue.to de que no .xi.tier. v.canta d. au cateeori.
y el exc.d.nte opt.r. volunt.riaaente por .launa d. cat.ao
ri. inferior, dentro de .u .epeci.lid.d. percibiendo el
salario corraapondiente • '.t. ha.ta qu••e produao. .u
incorporaci6n • l. c.te.orl. que l. corra.pond•.
-11 exc.d.nte, un. vez incorpor.do • l. Japr.s., no podrá
.olicitar un. nueva exc.denci. b.st. qye h.yan tran.c~rri
do, al .eno. 4 .Iloa de aervicio .ctivo en l. Co.pallt.
de.de la finalizaci6n de .Quell.. •

,
'.
¡

'.
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ARTTqQI·O .ua...:. '5qALAlONII5

La K.preaa llevará obU..atot'iallente un escalafón público
donde fi..ure todo el personal de la lIi••a, con su cara:o y antia:ue
dad, dicho eacalafón deberá encontrara. actualizado anual.ente y a
disposición direct. de los Trlpul~nt.s de c.d. buque.

2.- Ixcedenol. 1orac.a.

-Dar' lusar a í. altuaci6n de excedencia forac•• cualquiera
de l •• cau••• al&ulentee: Nc.bramientoa para caraoa politi
coe. alnd1cal•• de '.bite provincial o superior, electivo.
o por de&lanao16n.
-11'1 loa c.eoa de carco politico o aindioal •. la excedencla
co.prender'todo el tiemPO .Que dure el carao que lo deter
8ina. F atarear' derecho a ocupar' la 81••• pla.a que d.a.a
peRaba anterior••nte. c~putándo•• el tiempo de excedencia
co.o en activo, • todo. loe efecto•.
-11 .x~nd.nt. deber' solicitar au reinareeo dentro d. loa
30 di•• alauiente. al ce•• de au carco politico o alnd1cal.
C••o de no ejercer dicha petición dentro del plazo de loa
30 d1•• , perder' au derecho al ralft8re.o eD la I.~re.a.

Todo el per.onal que acradite encontrarae a r6&"i..n, a. le
.1aborar' l. oocida adeouada a au tr.ta.iento," con o.r..o • l.
IlIlPr.aa. La coaiaión v1cUar' diari..ente l. relación entre
COmida. preparad.. y Tripulantea que .fectuarán la. comida••- de
fOrlla que la cocina oonozoa oon la debida antelación el n~.ero

de Tripul.ntes que van a efectuarlas.

Realizar .1 inyentario de c.abuz. al finalizar c.da ..s para
conocer el casto por Tripulante/dia.

V1cilar que lo. fricorifico. y ofioioe a di.poaioi6n de loa
Tripulante. oontena. un .urtidp de .limento. hiaico. lIal 00_0
durante 1. noohe lo. fri..orifico. tandr6n que t.ner articuloe
de priaera naceaidad, tales 00_0 lech.. que.o, embu'tido,
calletaa, ••ntequilla, oaf6. aadoar, pan, etc. La oo.id•••rá
adaptada a laa neceaidadea del cliaa.

Ilaboración de l. ainuta•.

eo.idaa laPeOial.a

S. entiende por oOllida. e.peciale. l.a que •• prepar.n par.
fecha. .eS.ladaa CODO loa dia.: 10 de Hayo, Nuestra SeSor. del
Car_n, Nochebuena y NochevieJa. La caDtidad, calid.d y tipo de
oOllida para eatoa diaa .er' aoriterio del oocinero y Co.i.i6n de
Comida& y l. CoapaSl. oorrerá con lo.....to•.

La aanutenci6n a nina:ún efecto tandrá la con.id.ración de
.alario. Por con.i..uiente, nO .er' exi..ible durante l.s vao.·
clone., par.i.o., licencia., baja por enferlledad; accidente u
otra. .ituaoione. lIimil.r.s. Ta.POoo.e abonar' con la. paca•
extraordin.ri.a ni la. hora. extr.ordinaria. ni con cualquier otrO
dev.neo que reconozca la Ordenanza de Trab.Jo d. la Marina Mercan
t •.

antiende por dieta la cantid.d que ee deven..a diariamen
••tisfacer loa ..aa tos de .anutención y estancia que ee
enel desplazamianto y permanencia fuera del dOllicilio o
de enrola.iento~

s.
te par.
ori.. inen
del buque

La di.ta en territorio n.cional eetará inte..rada por el
conjunto de los ai..uieotes conoepto. y valor.a:

In caeo d. uso ds .sto••edioa, .u utili.aci6n deberá ••tar
Ju.tificada por falta de billetes da otro tipo para .u urc.nte
..barqu. o porque de .u utilizaoi6n se deriven ..yore. .conc.i.s
que lo. propios caa'toa. 11 tripulante pre.entará 10. coaproban....

In ca.o de que, por motivos justific.dos, hayan de reali
zarae ..aato. .uperiore.. •• eDtre..arin .. l. I.pr... lo. recibo.
oPOrtunoa para au consideración. efectos d. au res.bolso.

In .1 extranjero la iIIpreaa eatará oblieada • facilitar loe
..dio. de tranaporte y aloJaaiento al tripulante, .á. idoneos y
adecuados.

La IlIpresa .bonará lo...aato. de viaje, ali..iendo el tri
pulante el ..dio d. transporte "a idoneo, .decuado y directo,
qu.dando .xoluido. loe taxi_ de alquil.r d. lar..o recorrido, 10.
ooob•• d. alquil.r r 1.. 01•••• d. lujo. P.ra los taxi. de lar..o
recorrido .e con.iderar' 00110 tal l.s di.tanciaa superiores. 25
k.s.

la Jornada •• diatribuir' ao 8 hora. de lunea
hor.e d. la 118ftana del aabado.e acUllulan a

El .ntrepot nor..l eer' adquirido por l. Bmpreaa y
.n la colUllnll corr.spondiente de la nómina y p...do
por el Tripulante.

Ro obatante,
a vieroe.. La. 4
vao.oion•••

El reparto d.l ent!'epot a. ef.ctuará por la Coaiaión aobre
la cantidad y calidad de la co_rda • bordo correspondiendo el
control .1 Capitán d.l buque o per.ooa an quien d.lecue.

S. incluirán dentro d.l entr.pot: licore., c.rv.~as, vino.
de ..rc., tabaoo., __ articulo. de tooador y otro. articuloe que
pued.n .uponer un. ventaja econó.ica.

tado
lIente

6BTTcm O 1Aa UTUPQT

L•• 4 horaa de la Jornada del .'badotarde"y l.s 8 d.
dOlliqo. y fe.tivo••• abonan mediante el plus de cuardia. r
trabajos e.peoificado en la tabla ••larial anex•.

Durante el tie.po d. a.barque en _.ábado., do.inCOa y fe.ti
vos aolaaente.e realiaar'ñ trabajos d. cu.rdia. de ••r o pu.rto,
trabajo. de fonda r lo. expreaado. en lo. eei. ap.rtadoa del
articulo nO 110 del pre.ente oonv~nio•

ARTTCUJ.O l.&.Q....::.. .zaB.B4DA OPQTNAftIA

La Jornada de trabajo .e cOllputarA anualllente ,. ••rá de un
IIAxillO d. 1826 boraa d. trabajo efectivo.

L. ~ Jornada de trabajo •• aplicar,' d. acuerdo con .1 R .1) •
2001/83 qua recula la jornada d. trabajo en la llar, ••tablecisndo
la en una Jornad. de 40 hora. •...D.l~•.

oelllbarque

235. - Ptaa.
1. 760.
1.530.
3.525.-

Dasayuno ..••...........
eo.ida .....•...........
Cena ... .- .........•...
Alojaai8llto ........••..

Se peroibirán en loa siauientes eaaoa:

1) CQllieion de .ervicio fuer. del dOllicilio.

Durante el tiellPO de viaje neceaario para
desa.barque haata la ll....d. a su do.icilio.

3) In l. expectativa de a.barque fuera de eu do.ieilio.

2)

.1 tripulante percibirá por adelantado de la
aproximado de _lo.....tos de 1000aoci6n y

no .e le entre..aran los corre.POndientes

In todo-ca.o.
iapre.a, el i.POrte
di.ta., caao de que
billete." de paaaJe.

ID el c.so da que los ....to. d. d.sembarco por aocid.nte o
enferll.dad .e abonen por la Impre.a a lo. tripulantes, estos
estarán oblleado. a enviar a l ••iella loa corr••pondiente. ju.ti
fic.ntea.

AnTcp!,Q ua....:. BCIü. xm'ORQT"PUS

L.s hor...xtraordinariaa .erán de libre o~r.ciaiento por
parte del A~or o au. rapre••ntantes y la prestaci6n de 1..
lIis'" será .i..pra voluntaria por parte de lo. tripu~antea, salvo
en lo. ei..u1entes .upue.to.:

lQ) Los trabaJoa de fondeO, atraque y de.atraque, enllSndad••
prevista., .pertura. y cierras de eaootillaay arranche•.

Se fon.r' una Co_lai6n coapue.ta por el d.l..ado de 1011
Tripulante•• el Mayordoao o cocinero, un Titulado y un no Titulado
aupervisado por .1 Capitán. La alecci6n de loa Mi.abros ae reali
aarA por la Tripul.ción del buque ..diante votaci6n de la QU. -ee
levantar' acta y ae entrecar' al Capitú.

ARTTqDJ,p .u.a.....:. "6ImNCZº"

La I.presa aportará la oantidad neceaari. para la
ci6n a bordo para que '.t••ea aiempre sana, abundante y
a baae de productoa de calidad y en perfeoto eatado d.

,oi6n.

al1..nta
nutritiva
con.erva-

2Q) In la .ar, .iaapre que l.s nece.1d.des da la nave..ación
10 exijan p.ra llevar a buen fin el viaJ. inioiado por el
buque y en pu.rto ouando la proa-r..ada a.lida del buq.ue
10 requiera.

3Q) Atención a la carca y l.s operacione. n.ce.ariae p.ra que
el buque pueda realizar la car&a Y de.car..a, •• i eOlIO
aprovi.ionami.nto. aiempre y cuando por tener el buque
que salir inaediat....nte, no pu.d. realizar.e en jornada
noraal. In e.to. oasos ae utiliaar' unioa.ente el
peraonal ••trict....nt. neoe.ario.

4Q) Atencionea a Autoridades .n puerto Y trabaJoa .i.ilare.
de ineludible realiz.cl6n.

La Co.i.i6n eer' la encar..ad. d.l exacto cu.pliaiento d.
la. nor••••obre aanutenci6n y eu. funcione. aeran lae de:

- Controlar laa propua.tas depedidoa, la. ~actura. y realizar
inventariO de pe.oa y oalidad.s.

SO) In situaci6n de aocorro a otro. buqu.a. o peraon.a en
peliero o cuando fueran -necesaria. o ur...ntee durante la
nav....ci6n para la aeauridad del buque, pereonas o oar..a
mento.
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.nf.rMdad

8Q) In el supueato de for..l1dadea .d~nera.. cuarentena u
otra. disPOsicionea aanitaria•.

La oaturaleza de l •• bora. extraordinaria. en la Karina
"aresata tienen car'otar ••peoial, dado que l•••1•••• ee producen
por continaenci•••apeoial•• n.o•••ri•• en la n.v~.c16n. laprevl
atbI. en la .ayor parta de loa c••oa.

rendr'n la naturaleaa de bor•• extraordinaria. aquel l •• que
~lteD en exc••o da la jornada ordinaria diaria.

I'Oa'AIT DI IIOIAS IITIAOaDIIlAJIAB

Se ••tableee un fori.tt de hora. extraordinaria. para cada
cat••oria prof•• ional en la cuantiA que ti.ura en la rabIa Sala
rial aDaza.

"taa bora. •• utiliaarAn para reeltsar loa trabajos ant••
.eGCl~.

Se ONoeZ"Tart .aucl0....nt. qua todoa loa el...· trabajos .e
hac_ dentro ele la joraada ordinaria noraal. Solo.e reali.ar"n
tuera de la jo-.d.e oreti_ria nor..l ezcepcional_nte. aieapre que
aeaD urcen~ 7 aece6&rio. para evitar la inoperatividad del__ o

La. vacacione. pactada. en este convenio tienen el caracter
de totales por todos los conceptos y en ell.s ae encuentran
intecrado. lo••'bado.. dominaos y fe.tivoa oomprendidos en el
periodo de eabarque. en au parte correspondiente.

UGlllU QIlfU.lL DI VACACIOnS

Se ~licar" el r6ciaen de vaoaoionea .i&uiente:

A partir del 1 de Julio de 1.990. por cada 50 dia. de ellbarque ae
devenaar'n 33 dia. de ~.cacion.s (coeticiente 0.55).

IORrAlT DI ROBAS

se percibir" aota.ea.w clu.r_ta el ti_po ..barcado .,.n la
cuantia e.t.blecida en la tabla _larial ane....

PLUS DI GUARDIAS , TIlA8U06 • S&UD06 IUDI. DOIIIlIGOS T nSTIVos.-

Se percibir' lIol.....te clu.r_te el ti_po eabarcado y en la
cuantia estipu~ada en l. tabla aalartal ene....

ARTlcm.g 21la....:. w.&s. EQI. Imnrn'p PBOII5tQH" C. ACQIQRNU I.iIlQBAl.

Dur.nte el ti••po de baja por .nffll"lledad o .cCidente
l.bor.l ae percibir.. .1 100 • d. la ba.e de cotia.ci6n del
tripulante .feot.do. referido .ieapre al ... anterior al de l.
baja y devenaar" vacacion.. de convenio. .i.apre y cuando ••
halle hoapit.lizado. caao contrario di.trut.r' vac.cione. de
O.T.!! ..

Durante el ti..PO de baja por enfaraedad. .e percibir" lo
di.pu.sto por la lacisl.ción vicente. ezc.ptuando aqu.llo. tri
pulante. cuy.. baJ.. .ean .....l.claa por el Coait6 de flot.. en
cuyo ca.o percibirin un iaparte equivalenta al del ••l.rio profe
aional ... el 50 • del forl~t de hora. y d.vencarin v.c.cione.
ae..ún O.T.!!.

1. - La situaci6n de .arol_lento.

2.- Roapitali.aci6n por accid.nte de trabajo o
fuera del _unicipio de au doaicilio.

En tod•• la. d.... circunstancia.. .e devencar'n l •• vaca
cionea a ra.6n d. 30 d1a. por afio.

Se ••tableoe un incr.~nto .alarial del 9 • oon c.ractar retro.o
tivo al 1 de Enero de 1.990. A p.r~ir del 1 de Julio de 1990.
re.-irá la tabla .alarial anexa.

o'·

al Loa relevo. de loa tripulante. ellbaroa4os .e podrin
reali.ar ha.ta 8 di.. de.pué. de la fecha que le. corree
po,a,da. Si una v.. transourridos estos 8 dias no se
hubiesa reali.ado el relevo. por cada dia de eatanoia a
bordo. se devenaar' 1 dia de vacacione.. anul'ndoae
coa esta penali.ación el réciaen ceneral de vaoacione•.

S. ..tablece una claú.ul. de revisi6n aal.rial sobre el exce.o
que .e produ.c. sobre el 5.5 X del IPe real al 31.12,90.

ARTTCQr,o ua....:. TRaBA JQ8 &.W:.l.Q.L EBJ:IQSQi 1 pI! TQRQ8QS .;

picado o pintado bajo pl.ncha. de tod.-l. aen~ina de

••r re.li••do. por pereon.l ajeno al buque.
pintado d.l int.rior de l. caja óe cadena.~

pintado del interior del tanque de la.~r•.
o pintado o enc.licbado de t.nllue. de &eua

."

b) La lapres. podr' proced.er.l .abarqu.e de lo. tripulantes
aIl.tes de la fi_li..ci6o. de sus vao.cione. con una
antelaci6n al.xiaa de 5 di... lluedando los d16s' pendien
tea de di.frutar acu.ul.doa par. au dIafrute en el
aicuiente periodo ••oaoional. L. lapre.a no padr' ejercer
e.t. f.cultad do. veoe. con.acutiva•.

o) 11 periodo de eabarque co_n.ar, a contabili.arae deade
el di. de .alida de .u do.icilio T el periodo de vaca
cionea .e cont.bili.ar' a partir del di. a1Cuiantede la
llecada dal tripulaDta a .u do_icilio. A etecto. retri
butivo•• loa di.. de viaje .e precibirin COllO eabarc.do.

Auxcm,Q 1.Ia...:. IITI11OO10111

Toda. l •• retribuciones pact.da. en este Convenio tienen al
c.r.oter de i_parte. brutoa y e.tar6n .uJet•• a ,la. deducciones
que • cadapar~e correapondan d. acuerdo con l. leCi.l.ción vic.n
te.

SALARIO PlOrISIOMAL.-

Se percibir' durante .1 ti.apo de alta .n l. "presa V en
la ouan~1a ••tipul.d••nla tabla sal.rial aneza.

AIn'IGUGAD. -

Se percibir' por cada tree afto. de .ervicio a la K.pre.a
(~rienioa) l. c.ntid.d fiJ.da en l. tabla .ala~ial an.z•.

L~ anticuedad no afectará a l •• hor.a ex~raordinarias.

GRATIFICACIOM DI KAHDO Y JlrATOJA.-

Se percibir' durante lo. periodoa en que efeetiyaaen~e e.
eJera. el ••ndo, o jefetura de .'quin•• del buque y en la cuantia
fiJ.d. en la tabla a.larial .nez•.

K.tarán co.prendido. en eete art1culo todo. .quellos traba
Joa que. en determin.das cincun.tancia.. d.ban aer realizadas y
que. por su espeoial condici6n," 1ndole o natur':l.z., illplican
suciedad. e.fuerzo o pel1cro superior al norasl.

Tr.bajos que d.barl.n
Liapieaa, picado o
Liapi•••• picado o
Liapiea.. pic.do
dulce.
Li.pie.a.
.'quinaa.

- Li.pie.a. pic.do o pint.do en el interior d. eoff.rd....
Picado con chorro de ar.na o chorre.do.
Li.pie.a ó. tanque. de aceite o cuabustible.

- Tr.baJo. d. eztracci6n de a.diaento. o re.iduo. en tanqu.. d.
carca .n buquea petrolero.. Cu.ndo ••to. trabajos deban
realia.r.e n.v....ndo. .e, conaiderar'n aucioa. penosoa o
pelicrosoa.

la c.so de que lo. al••o. o parta de ello. deban re.li••rae
.n la aar por .ecuridad d.l buque o .in la. condio1ooe. h!Ci'nioas
_i loa e.iSierac. se e.t.r'. en cuanto a .u oonaid.raci6n 8Oon6
.iea. de aouerdo oon la tabla u.n.

Trabajos que d.ber.... r.ali..re. por la dotaci6D del buQue y
que ti.n.n la eon.ideraci6n de tr.bajos .uc:i!a. penoaoe ., "licro
aoa.

Trabajo. en .1 interior d. la caJ. d. cadeDa. 7 liapie••
necesar!. para la realioci611. da lo. aiaaoa.

Trabajo. en el iDterior de coffe~ ., li.piell. nec._ria para
l. reali.aci6n d. loe ai.ao•.

Tr.bajo. eIl el interior óe tanllue. de la.tre o acu. duloa "1
li.pie.a nece••ria par. l. re.lia.ci6n de loa .iallO•.

Trabajo. bajo placcha de l. .entiDa de a64uiaa. ., li.pie••
nece.ari. par. la realiaacióD de lo. aiallO•.

... LiJlpi••a ~l.ta del iDterior del cartar del .-otor principal.

Liapi.a. o trabajo. lIiD liapi... interior de la saleria de
barrido.

"

l.

.,
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calder••Li.piez. del interior de conducto. de hu.o,
caldereta•.

Tr.~Jo. en el interior de tanque. de aceite y/o co.bu.tible.

y
-e_biar o reconocer coJinet•• de bancada _ 21.140

culata S.P 23 .•'0

Trabajo. en el interior de conducto.-de huao o calder••. Limpieza de Colferd.. . 16.443

In la ••1', _ubida. altura. auperiorea a 1,5 .etros en palos,
eiempre, que eaa neoe.ario para la .e.uridad del buque. En oaso
contrario aerá totalmente probibido.

Li.pieza de bodeea. y tabque. alto. lateralea.

a) Cuando exi.ta pre.ura.
b) Fuera de la jornada de trabajo.
c) Cuando la carca que ae hubiere tran.portado lo convierta en

trabejo e.pecialaente .ucio, penoao o pelieroso y en
eapeclal en el ca.o de liquidos en depósito o sustancia. ~n
polvo, piedra o .rano en saco. cuando hubiere babido
~rdidae.

5.285

1.161

5.873

. -.... (Por per.on.)

con.ideraci6n de trabejoa especiales aquello. cuya
en condiciones normale.. no e. oblieatoria para lo.
por corresponder dicbos trabajos a trabajadores de

Li.pia.a oarter "/P

Eatiba cadena

Fonda por coaid. e.pecial (MocbeYiej••
ig 6."0 ,. Ca~n).

ARTTCPIQ 2JA..;:. TR'"lO$ ¡SUCUrel$

Tienen
realh:aci6n,
Tripulante••
tierra.

IUnalln Tripulante podrá aer oblieado • la realizacil9n de
eatos tr.bajos, .alvo en circun.tancias especiales en la. que
peliere la .e.uridad del buque o de la car..a o cuando no existiera
ceneo de trabajadores portuario. y no fu.ra suficiente y cualifi
'cado a juicio de Sindicatoa y Oreania.ciones Portuari.s.

Su realización se ofrecerá a todo. los Tripulantes ain
discri.inaci6n pero teniendo en preferencia los del departamento
afect.do. estableciéndose turnos entre el per.onal que lo de.ee y
eaté cap.cit.do cuando el volu.en de trabajo lo permita.

El tratamiento acon611oico de eatos trabajos .e pactar' li
breaente a un tanto alzado entre el Armador o su representante, Y
las tripul.cionea.

In los caso. en-que de acuerdo con el párr.fo 20.u reali
zación no revi.ta el c.rácter de voluntariedad.e ••ntendrá el
trat••iento econ6.ioo p.ct.do entre Tripul.ción y Impresa.

Tendrán ,ieu.laente derecho a .1.1 percepción aquello. Tri
pulant.s enc.r.ados de dir1l1r direct-.ente la. operaciones.

de

le
en

de ... 452
bode....

haya

propulsor

ee

del.veriaAeey.1Trabajo. en
prlnel"l.

Xatiba de cadena. en caja. de cadena. cuando
perm.necer en el interior de la .1•••.

aecepeione. o fie.ta. oficiales en la. que el .ervicio o
preparación e.tán a careo del per.on.l de fonda (ealvo
buquea de paaaje .ixto.).

Limpie.a de .entlo•• corrida. de bod•••.

Trabajo. en cuadro. eléctrico_ a alta tensión.

Pintado a pietola en recintos cerrado•.

Incallchado o c...ntado en recinto. cerrado•.

TrabaJOlI eD interior- pOr debajo de - SQ o por enci••
(conalderllDdo ca-ra de ÑIiIuin•• co.o ezterior). La.
tr~orltlc.... coaal~.. ;oao exterior.a.

1) L~ encuadrado. en -la tabla .ee6ft la mi••a en la. referenciaa
al total. Se calculará el tanto por Ciento que corre.ponda
cuando sea paroial.

2) Loa trabajo. especiales d. limpie~a de bodeca tendrán la
aieuiente conaideración econ6mica de 360 pt./bora y por cada
uno de loa punto. a), b), c), .e abonarán 380 peseta. bora/
ho.bre trabajada, pero en nincún caeo el total podrá exceder
de 846 pesetas hora/bo.bre trabajada.

3) El resto.e abonarán co.o hora. extra. las que.e re.licen
dentro de la jornada de trabajo y co.o bora. extra. doble.
la.que ae realioen tuera de la .i••a.

.) TriDc.Je,. óetltrincaje de cu.lquier tipo de _rcanct., tanto
de cubierta COIlO ca l. bod.... .ieapre que ••• nece••rio el
e.pleo de ala..nto. o aedio. tr.dicional.. de trineaje
(cabos, cabos de Hércule.. c.ble., cadeD... corre••;
tensore., cu.rno.. .orda••••••pata., eneul.,..•••rilletes,
etc. )

b) Se exceptuarán del párrafo anterior, todo. aquelloa buque.
_pacialia.dos y modulados para el trusporte da coat8aeciores
coa infr•••truetura .decuada en bod.... ,. eubiart.a pe.r. l.
_i... , incluyendo .ui•• ; y que e.tén dot.do. de loa ..aio.
adecuados selecoionados y el.borado. a ..dida ,. li.eroa ,. coa
el_toa o fund...ntos fijoe de triaca Y Que la 'operaeiÓll de
trincaje ... sencilla.

La det.rain.ci6n de lo. búquas que re~n.n ..tea condicio~e.

ee h.rá por la Co.i.ión P.ritaria.

-Picado. limpieza y- pintado total de sentinas de
úquinas ..............•................................ 79.864

-Li.pieza de tanques de lastre o c.ja c.dena•........... 2l.140

-Limpiez. y encalichado de tanques de aaua dulce 23.490

TABLA D'- TRABAJOS SUCIOS, PIMOSOS r PILIGIOSOS.

-Picado, limpie~a y pintado total de caja de cadena.
o tanque. de laatre 45.804-

-Picado. limpieza y encalicbado total de tanques de
a.ua dulce - 42. 2BO-

No será consider.do trabajo .sPecial l. di.tribución y
e.tiba de vivere. y pertr.cho. en paBole. y ....bu•• cuando aqué
llos hayan .ido depo.it.do••l-co.tado d.l buque 'en el lucar
id6neo por personal ajeno a la dotaci6n del buqu•.

1st. trab.jo por se.urldad del buque, ae realizará antea de
ealir de puerto_, bahía, rada o río.

c) Car•• , d.scaraa, estiba y d••••tiba de .erc.ncla. que
preci.en .u ••nipulaci6n. incluldo. vehlculo.. .otor en
ri.i.en d. equipaje y oorreo.

d) 11 tran.porte y embsrque d. viver•• para el con.umo de l.
dotaci6n o pasaje, será re.lizado por l. dotaci6n del buque.
11 re.to d. provi.ión de c.ds departa.ento lo efectuará el
per.onal del .iamo al cu.l corre.ponda loa pertreoho.,
realiaando el transporte, estiba y trinc_je.

mJ.l.C.&S. Q ntelQRQSfSARTICW,Q ua....:. ""CAMCIAS UPI.QSTY6S

2.350

9.396

9.398

-Limpieza por POcete en bode.as (D/r)

-Limpieza t.nque compensaci6n M.P.

-Limpieza del t.nque refrieerac.lnyect. M.P.

-Li.pieza de enfriadores M.P. (¡xc. Inyectores) 46.979

-Li.pieza de tanques diarios a.o. en .~quina•......... 29.361

o eedimentaci6n r.o. en m'q.48.979

-Limpieza de tanque. de .eeite retorno K.P. o tanquea
de aceite .ucio (opcional) 35.234

-Limpieza total de sentina. úquinas . . ..... 35.234 Las Tripul.cione. de lo. buquea que tr.nsporten .eroancl••
conoeptuadae co.o pelierosaa oonforme a lo. indicado .n el preeen
te articulo, tendrán derecho a percibir un. re.uneraci6n en
funci6n del incre..nto del ries.o a que estén expuestos y oonfor
me ee e.tableee en e.te .i••o articulo. Todo ello ein perjuicio
de la••edid•• de se.uridad a to..r durante l. car.a. tran.port. y
de.car.. de dich.s mercanola., conforllO a la. di.po.icione. le
cale. al respecto y a l •• consideraciones de la IMCO. se.an la
tabla adJunta.

-Limpieza oo.pleta de caldereta de calefacoi6n 17.817

~Tren alternativo completo con c..bio de c••i ••......... 93.958

ein . . . . . 78.341

A) In aquelloa buqu•• especializados y dedicadoe h.bitu.l.ente al
traneporte de l •• aercancl.s de referencia, con c.rácter de
exclusividad, y que por .u con.trucci6n o po.teriore. modifi
cacion.. est6n eapeci.lmente acondicion.des y debidaaente
prepar.do. "ra .u tran.porte percibirán lo establ.cido e,n l •
Ordenanaa.
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"

CI.LCIlLQ DI B'MDHIUCXQN Ell T.A.I:Wl ~ CUIWl DEL. SüaAB1!l pRQl'fiTON6I

GRUPO "It M: Sólido. infl_.bl•••n pr•••noi. de bWled.d:
Cla.e 4-3

B) In loa buque. qua circunatancial_ate tran.porten l....ter1••
indicad•• , en ooncepto d. o.r••••• aboaar6n durante el ti••po
qua dure eu tranaporte l •• r ••un.racion•• abajo indicad•• , en
flmolón del arado de peliaroeldad ••lpado • la _reancia 'If
del tanto por ci.nto qua al péso de 1. 81a_ a1olponca en
ralaci6n con el "pellO lIuarto" del buQue, indicado éllte en el
Certifioado d. Arqueo.

In el c••o da diferant•• _roano!••••1.nad.. todae al
al••o Grupo, ee aUllarán sua peaoa • loa efectoa del cálculo del
poroentaJe de rellunaracl6n. In el c••o de ..reanci•••• lenad.. •
d1ferante. Grupo., a. au••riD loa productos de loe p••oa de cad.
Ilereancia por el núllero •• lanado al Grupo que corre.ponda. y ae
dividirá el total entra el total de p.eo de dicha. .ereaneias,
.iendo el cocienta el que .arQue el Grupo a que debe aaianarae al
conjunto de eetas Ilereaneia.. Si con.iderando laa lIercanciaa por
.,eparado ..-~-r. relluneración tuera superior, .,e e.tará aeato últillo.

Corro.i.,o.:

Claae 8, cu.ndo en "ob.erv.cionea"
••ti anot.do que provocan .rave.
que••duraa y de.prend.n a.ae. IIUY
tóxico•.

Cl••e 8, cuando en "ob.er".cione."
e.té .not.do qua "provocan .rave.
qu•••dur.... o que "de.prenden aa.ea
II1,l,Y tóxico.".

\.
I

~

".,

"

GROPOS DI PILIGROSIDAD

GRUPO "'M : Kercanc1•• ~•••5.da. cc.o perteneniente. a:

Infecoio.o.: Cl••e 6-2.

a.dio.ctivoa: Cl••• 7. Cuando
voa, explosivo.
ci.l.....e tra'"!.

Loa "Grupoa de Pel~roaidad" .on diviaionea entre la. Iler
eaneia. a que hace referencia la anterior publicación-en función
del ri~eao que, en &eneral, pu.dan .,uponer para la vida de loa
Tripulantea de lo. buque. que la. tran.porten.

'.

;
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• 5 12 20 30
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J 15

• 10
d. aateri.le. radiooti

o de ".cuerdoe eape-

CIa•• l. Divi.ión 1-1. Grupo de oOllpati
bilid.d A al r.

IxploaiYO.:

La. reterenci.s • "cl••e", "tipo", "división", "Grupo de
oOllp.tibilidad", ·ob.erv.oion.... " loa oondicionalliento. reaeftadoa
para l. cla.e 7 h.cen referencia a lo. voc.blo. y referencia.
utiliz.d.. en el Códiao Intern.cional Karitillo de Mercaneiaa
Peli&ros.s de l. IHCO.

GRUPO "C":

aRDJiO "D":

Cli~:.~·G~ivi.ión 1-1. Grupo de cOllp.tibi

Cl••e 1. Divi.ión 1-2.
Cl••e 1. Divi.ión 1-3. Grupo. de cOllpa
tibilid.d A, B. C y nQ 0019.

Cl••• l. Divi.ión 1·3. Reato .ercanci'. no
incluid•• Grupo B.
aa.e. infl•••ble. o tóxico.: Cl••e 2 nQ
ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 1589,1045,
1051, 1052, 1053, 1975. 1087. 1076. Y
el ..... d. qu.".

Claae 7. Kercanci.s que la aprob.ci6n
del Ilodelo de .abalaje y l. de la
expedición corre.ponden • todo. loa
p.iae••fect.do. por la expedición.

l1ql.lido. 1nfl_a'bl.a oon »Unto bajo d. infl...ci6n:
Cla•• 3-1-

Radioactivo.: Claae 1. M.rc.ncia. que la aprobación
del aod.lo d. allbalaJe corre.ponda a
lo. pa1a.. de oriaen. de.tino "
trinsito y ae requiera notific.ción
previa a todo. loa pai.e. afectado•.

Lo. n~.ero. interiores del cuadro indican el porcentaje de
aalario profe.iona!.

* SiA a1nt.o
g X .1AII1O car.a: Pe.o .u.rto.
gg Grupo peliaro.ldad

.,nemeO .2.Ia....:. ZQB6i DI. WlIIIl

CUando un buque b.y. de partir b.cia un. aon. de auerr.
efectiv., l. Tripul.ción t.ndr' derecbo:

a) A no partir ene.te vi.j., .iendo al Tripulant••n ea te caao.
tran.bord.do • otro buqlle. In c••o de que no lIe. po.ibl. el
tranabordo iDlledi.to, .1· Tripl.ll.nt. di.frut.r' de l ••
v.c.cione. que le correapond.n.

b) Lo. que .ccedan voluntaria..nt. a ••lir de viaje y ai.ntraa'.te dure, percibirin W1;a pri•• e.pecial de 1.919 .pe.et••
diariaa.

.

':~.

GRUPO "1", Ixplo.ivo.: Claa. 1. Diviaión 1-4.
Liql.lidoa infl...ble. oon punto -.dio d. lnfl...oi6n:

CIa.. 3-2, cuando .e.n ade.áa·
..rc.nci•• tóxic••.

GRUPO "'M:_ R.di6activo: Clau 7. Mercaoch. que 1. aprob.ción
del modelo de eab.laje corre.ponda al
paia de ori.e~ de l. expedición y ae
requiera notificación previa de la
expedición • todo. loa paiae.,
• fect.do•.

a•••• 1nfl••abl•• : Claae 2 cuando aaan inflamabl.a.
Cl••• 3-2, lIercancia. no tóxic••.

GRUPO "GM:- Cl••e 2. cuando aean tóxicas no infIall.blee.
Infl.mables' Claee 3-3
Tóxico. Claae 6-1

GRUPO "KM: Sólido. infl.ll.ble. eapont4.n••llenta: Claae 4-2
excepto núll•. ONO 1361, 1362, 1857 y 1387.
Peróxido. orc'nico.: Cla.e 5-2

o) Caao d. qu., .in previo conoci.iento al partir d. viaje, el
buque .e encontra.e en aona de au.rr. ef.ctiva. lo.
Tripul.nte. percibirin.l 200' d. auaento en todo. .ua
concepto•.••l.ri.l•• fijo. durante el ti.apo que .e h.llen en
dich• .lona .

d) A.ll1i.llo, la "pre.a, lIi.ntr•• dura l •••tancia en .Ion. de
.uerr. .fectiva auplementará al ••auro de .ccidente h.at. 5
lIillonea d. pe.et.. por invalide.. perllanente y 3 lIillone. de
pe.eta. por lIu.rta .

A loa efectoe de ••t. articulo. .. entenderá por .lona de
.uerra efectiva aquella en que l. COllpa~ia de Seauro., cen l. que
contr.te l. Coap.~1a N.viera requiera un. cobertl.lra de "Blockina:
and Trappina:" y el illporte de l••obr.pri.a • abonar supere el 0,2
, del valor aaeaur.do del buque.

Dicho. 11.ita. que cu.lific.n el conc.pto dezon. de .uerra
efectiva podr'n .er recen.id.rados por l. COllieión Paritaria del
preaente Convenio cu.ndo exlste con.tanela expre.a de .u vari.ción
aeneralizada y ae aplicará, previo acuerdo de di~ha oomisión,
de.de la fecha de entrada en vl&or de la va~iaci6n.

.',..'.

GRUPO MI": R.dioaet!vo.: Cla.,e 7. M.rcanci.e que la aprobación
dal lIodelo de eabal.je corre.ponda al
pai. de oriaen y no ee reql.liera
notifiO.ción ni aprobación de la
expedición por lee Autoridade.
competentes.

AJlnClUdl .ua...:. p'BM6!INCIA U JJlGA.!la. ¡!SAI I!J!RJ5 1 RPTDiM'XCº5

Se coneiderar'n plJertoe in.alubre. o epidéllicos .quelloll
que a.1 hayan aido deolaradoa por la Oraanizaolón Mundial de la
Salud (O.M.S.) durante el tlellpo en que haya estado v1aente dioha
deol.r.oión.
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La.- Tripulacione. de loe barcoa que ••calen dichos puertos,
antepuertos, babi•• o rad•• o que deban de re.lizar ••censlonea o
d••cenaoa por rioa de lucar•• declarado. in.alubres yepldéalcoa,
ad••'. de la adopci6n de todo. loa a.d10e preventivos preclsoa en
orden a ••ranti••r la sanidad. bordo, percibirán 001110 coepen.a
ci6n a la peraanencia en dichos luaares durante la eatancia un
increeento del SO , aobre el aal.rio profeeional más trienios.

en el que eiellpre dar' preferencia. dentro del afto, al Tripulante
Que no ha,.a sido acompeftado ninauna vez en el lIiemo periodo.
Icualllente, y en el _upueato de Que, cubierto el li.ite, un Tri
pulante .olicitara aer aco.pafiado, el fa.iliar que .á. tieepo
lleva e.barcado ceder' .u pueato a la nueva petici6n, y siempre
que el peticionante no haya sido acoapaKado en un plazo no inte
rior a lo. S ..aee.

No obatante, de acuerdo con laa informaciones recibidaa a
través de la Or.anizaci6n Mundial de la Salud (O.M.S.) y otraa
fusntes oficiales, el Dele.ado dará por eacrito al Capit4n un
inforae de valoraci6n de .ata aituación.

Loa Tripulantea Que carezcan de ea.arote individual con
belio podrán diaponer, previa autorizaci6n del Capit'n y durante la
eatancia de f ••iliaree a bordo, de loe ca.arotes·diaponibles Que
cu.plan eeta condici6n.

ARrIcm,o .2a2...:. SIB..IWl DI. ACCIDJITl5

Se tendrá en cuanta la prioridad aeaún los lazoe sanauineoe
de la familia de loa Tripulantes.

Aparte del S••uro Obliaatorio de-Accidentes y co.o comple
mento del miamo, la Kmpre.a establece a au carao y a favor de los
Tripulantes un aeauro de accidentes, cubriendo los rieaaoa de
Muerte e Invalidez Absoluta en su actuaci6n profeeional, con loa
capitales aaeaurados eiauiente.:

Por Huerte .
Por Invalidez Abeoluta

3.000.000.- peeetaa
3 500.000.- pesetaa

11 acompaaante to.ará a .u car.o el cuidado cOllpleto de loa
alojamientoe del Tripulante, exceptuando despachos y recintos co
lIunes,y no solicitar' .ervicioe extra. del Departa.ento de Ponda.
Lae comid.. serán servida. en el coaedor en Que ee .irva al Tri
pulante al Que .compalia. 11 familiar acompaftante viene obli.ado a
cumplir con lae norllae de aeauridad que 'riaen en el buque.

La mujer o el acompeftante no alterar' en ninaún 1I0.ento la
convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos del buque.

6BTIcm O~ fIIUUn4. .DI. BQQJp6JI A. BOBW

En caeo de pérdida de equipaje a bordo, por cualquier
miembro de la Tripulaci6n. debido a naufra.io, incendio o cual
quier otro accidente, no imputable aloa los perjudicados, la
Empresa abonará como compen••ción laa cantidadee ai.uientea:

a) Por ptrdida total. ,...................... 110.000.- pea.ta.
,

b) Por pérdida parcial, una cantidad que no eerá euperior a laa
110.000 peseta. a juicio del Capitán, una vez oído al Deleaado
de loe Tripulantes Y al intereaado.

En caeo de Que por parte de la Empreaa ee abone indellniza
ci6n de veetuario o ee faciliten unifo~e. y eatoe articuloe hayan
sido daliados, la indemnizaci6n ee reducir' un 20 ,.

En caeo de fall.cimiento del Tripulante, esta indemnización
será abonada a aus herederos.

ABTTGOJ,O J.2Sl...:. CºB"sprnmPCu
Loe Capitanea debarin exponer en loe tablonee de anuncioe

lae direcciones poetalee de lo. eoñaicnatario. o Aaentee en los
puertos donde el buque vaya a hacer e_cala pr6xim..ente o indicar
ei el buque .ale a 6rdenes.

La I.pre.a adopt.rá ••dida_ con el fin de enviar • loe
buques lae cartaa diriaida. a 108 Tripulant•• Que .e bayan recibi
do en la Mavlera.

Cuando el buque .eencuentre en puerto extranjero, lae
cartaa remitida. por los Tripulantes .erán entre.adas paea eu
franqueo al Con.lanatarl0. 0- enviada. por cualquier otro medio 114.
eficaa.

6RTICQI,p .3.QQ....:. EllUIQS. U %I.IBBA.

"TTCQI,O aaa...:. BAUI,TD.n
Todoa lo. Tripulantes fijo. al .ervicio de la lepra.a,

percibirán la cantidad de 11.500 pe.et•• por nacimiento de cada
hijo.

Será requieito formal para el abono indicado. l. preeenta
ci6n del Libro de P••ilia o Certificado de Inecripci6n en el
Reaietro Civil.

La lepro.a dará trato preferente a loa Tripulantes fijos de
au flota .obre el peraonal ajeno a ella al objeto de4Cupar pla~••
en tierra. 1110; alempr. que loa Mar1no& reunan l •• condicione.
exlcid•• por la lapr••• para ocupar l •• pl•••e.

La Impr••• comunicará a 104 DeI.C.dos Sindlcal.. la exia-
tencia de dicha. pI..... 6RTTcm.g .a.J.R-=. GRATT'!P"CXON's me6ppnTBABT6&

La preferencia en el trato. incluye la e.pera pera loe
ca.oe en que el Tripulante .e halle embarcado. Laa doa cratiflcaciones extraordinarias de vencimiento

periódico euparior al ..s e. abonar6n ordinarl...nte con ocaai6n
de laa fi.ata. de Navidad. antee del 15 de Dicie.bre, y en el ...
de Julio, ante. del dia lS.

Anxcnr,o ua...:. P"MA"NCIA .DI. 'AnIf,URl8 6. BQI12Q

Todo el Personal de Plota puede solicitar de la lepresa
directamente o a trav6a del ~apitán. aer aco.paKad08 por la mujer
o hijo mientraa ee encuentren ellbarcado•.

La Impreea admitir' la eolicitud 8in Que, en ninaún caso,
pueda sobrepaearse el ..reo de las nor••a eatablecidas para el
buque por SIVIMAR. In todo lIomento ee d.rá prioridad a aQuellae
pereonae. (Garantoiaa, Técnicoe, Sobrecar.os, .et.c.) que por necesi
dadea de:la Bmpresa deban eabarcar en el buque.

No ee iniciará una maniobra, ni .e efectuará nlncún trabajo
ealvo fuerza mayor para la eeaurid.d del buque o pérdida de ••reaa
o eituacionea Que en la pr'ctica y a juicio del Capitán.e to.en
dentro de un apartado co.o excepcional durante el horario de
co.idas. Ko eecon.idera a eeto. efectos co.o t6r.ino excepcional
la provisi6n del buque, pertrechos y docuaentación.

I.ual~ente aeollpaaart certificado médico actualizado cada
alio al embarcar.

:f} 'C"'p~m,r-""c1é-aclI'é'Fá'ci -con -¡a.r"'é'tFcüñ8'iané'tü"; ifñ-;óbr'é'':
paear en ninaún caao lo. lillitee, eatablecerá el turno de embarque

No podrán .er enroladoa mujeres en eatado de .~.tación,
hijos lIenores de 8 alios en viajee euperiore. a 3 diae ain e_calas
y, en nin,¡ún ca_o, el falliliar Que eaté aquejado de cualquier
efermedad que pueda afectar o eentiree afectado por la nave.ación.

ARTIcurO~ SIQPpTD6D I B1alIHl
El trabajador. ea la prestaci6n de aus eervicio. a bordo.

teñdr¡-'aerecho s'"'üái:protecci6n eficaz en ..teria~de .eauridad e
hiaiene.

deLa Jornada no ee podr' partir en ninadnconcepto en eáe
ro..... ~ ...iI.... ~ ... +......_J ...

Los ca.bioe de horario se producir6n a crlterio del Capi
tin, previa audiencia de loe Deleaadoe d. lo. Tripulant•• , Quienee
comunicarán al 8i.mo su aprobaci6n u oposici6n. In ••te últlso
supuesto, el Capi~n tra.l.dar~ su deci.ión al Dele.ado o Kle.bro
del CO.it6 de Impre.a por escrito y con expresi6n de los arcumen
toe en que ba.a la .1.... in todo caeo, .1 Deleaado o Mie.bro del
CO.llit6 de I.presa. podri recurrir ante el Ar.ador.

ro,,· .
producirse

...#_+_" ....... l .......,,1 ... _ ... l .....,,_:1'..«...+ ... iI ..._ ...

ae.uro que cubra loa riascoa que pueden
encuentre en aituación de embarque.

~......
póliza de
lIientral$ ee
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in todo caso torear. parte del Comité de Seaurldad e Hi
eiene el Delecado de loe Tripulante. o fti••bro del Comlié de
Bllpre••.

En -la inspección
observancia oblia.torta
derecho a participar por

y control de dichas ..d14•• que aean de
por el lepras.rio, el Trabajador tiene

medio de BU repreaentante en el buque.
2) 11 l.v.do de ropa de c•••• to.lla. y servicio de fonda eorrerá

a car,o de l. Impr.... ..i coao proveerá. lo. buquee de
..dioa pertin.ntea para el lav.do d. lo. efectos peraonales de
lo. tripulantea (lav.dora, plancha o pl.nchadora y secadora).

Il:o~ de Tr.baJo • Bordo
Todo el Personal e~barcado dispondrá en perfecto uao de loa

efactoe ai,uientea:

ACTIVIDAD SINDICAL

Loa crit.rioa para cambio de ropa .er&n llevadoa seaún el
e.tado de uso de dichoa efectoe.

.) Oficiales de Puente

Diepondr'n de un 'buzo, un equiPo de qu. cOll¡lleto, un c••co,
linternaa y auantea. aecún neceaidade. y en cantidadea
auficiente. (ante entra•• de lo viejo) .

••

e
.'.

,..

..

,

.,

..

,
•,
r

o
d.

trabajo. .11 el
de teaperaturas

chaquetones de

Del.,ado de loa Tripulantea
flota, Junto Con el.Jefe
d. loa mi.moa.

NORBA l~- El Tripulante o Tripulant•• que reaultan elealdo. como
repre.entantea del...do., ejercer'n lEua funciones
aindicalea repreaentativ•• con toda libertad durante
el tiellPO para el que fueron el"ido•• a salvo si,ampre
de .ua oblicacione. de tr.baJo.

UUCQI,O i2a...=. 4LWIIiO&.

Loa aluanoa de cualquier e.pecialidad percibirán' y con
independencia de la ayuda familiar a que tuvi.ran derecho, durante
todo el tiempo que e.t6n embaroados una ,ratificaci6n de 50.900
peaetaa menau.les durante 19'0

b) Oficial•• de S'quinaa

Diapend'n d. do. buzo.,un oaaco.calzado eepecial de ae,uridad,
lintern.. y auantea. • ..ún nec.aidadea y en cantidade•
• ufici.ntes (ante entreaa de lo viejo).

c) Contram.estre. y B.rin.roa

Di.pondrán de tres buzos o simil.res, un equipo de acua, un
casco, cal.ado eepeci.l d••ecuridad, lint.rnas y ,uantea, en
cantidadea sufici.ntea, se,ún neoeeidade. (ante entre.a de lo
viejo) .

COMISIO" PARITARIA

Para int.rpretar y vi,ilar la aplicaci6n del presente COn
venio Colectivo se crea una Co.isión Paritaria de cuatro Siembroa
compueata por dos "ieabroa entre loe co.ponentea de cada una de
la. do. Comiaione. newooiadoras del Convenio.

Laa partee somet~rán cuanta. duda., diacrepanciaa'o confli
ctoa pudieran derivarae de la interpret.ción o .plica~i6n del
ConVenio a eeta CODiai6n que reaolv.r' 10 que proceda en'el plazo
aá. breve poaible, eiendo eat. trAmite previo antes de acudir a l.
Autoridad o Juri.diaciÓn laboral coapetente.

La Comi.i6n de e bordo:
"ieabro del Coait6 de Impr.sa de
Depart••ento d.ter.in.rA el •• tado

d) Calderet.roa y !acr••adore.

PercibirAn loa miamoa efecto. que loe de cubierta, e~cépto

ropa de aaua .que utilizar'n la ya citada comunmente para el
d~partamento de máquinas.

e) P.raon.l de Cocina

Cocineroa: . dispondrán de do. chaquetillaa blanca., doa panta
lonee,tre. camiaetae bl.ncas, sei. delantalea.

C.mareroa: percibir'n dos cbaquetilla. blancas y dos panta
lone•.

f) A lo. Tripulantes que tencall que re.lizar
exterior en buque. que n.veauen por zona.
inferiores a O ,r.doe .e 'lea auministr.rán
abri.o.

Todo el par.onal eabarc.do diBPolldrá de una cartilla donde
.e refl.je la ropa y .fec~oe que reciben. Los efecto. tranaferi
ble. (o.aco, lintern.. chub••quero, etc.,) ••ré entreaadoa al
d••••barco • aua re.pectivo. Jefe. de Departaaento.

La Impres.dotar'. todoa eu. buque. de un aparato de TV
por Cállara y uno de Video, ai.ndo por cuenta de .quéll. todos
loa a.sto. de instalación.

Con cuatro hora. da anteleción a la .alida eetiaada del
buque deberá oomunicarae a la Tripul.ción por aedio de loe ta
blone. da anuncio. exi.tente. en el buque.

AlTICQI·O .f.Q.Q....:. S"JIetga BlCRlArnos 1. CQLrQRu J6

ARTTcm,o 3.IQ...:. rollIllt0f8
Cuando l,lD buque fond.e en rada, bahi. o ria. ain que

exiata rieaao que obli,'ue a la Tripulaci6n a per.an.cer a
bordo, la Empreaa, y .i.mpre que laa condicionea del tie.po, y los
usoa y costumbrea del puerto lo admit.n, ae co.prc.ete a t.cili
tar un eervicio de lancbas, cuyo horario y frecuencia lo estable
eeri el Capitin a.edn la. circunataDcia. y de .cuerdo con el
Dele,ado de lo. Tripulante. o Miembro del Co.ité de Empresa de
Flota, quienes deberin .dapt.ra. a dicho hor.rio.

Se procurar' que .e .d.cúe .1 horario y frecuenoia del
aervicio de la. lancha. ~ra que puedan tr.eladarae el mayor
número poaible de Tripul.nte.,

Tal acuerdo .erá coaunicado de inMediato a la Impre.a
Naviera y a la Autoridad Laboral. la cual en veinticuatro hora.
anul.rá o r.tificará la parali••ci6n acordada.

La ¡mpreaa facilitará l. comunicación del .cuerdo citado al
Sindicato fir..nte.

No obatante, habrá un periodo de flexibilidad de una bora
en la d.mora de aalida, a partir del cu.l. a. coneiderará trab.jo
efectivo el ti••po que pudiera transcurrir h•• ta la iniciaci6n de
la maniobra, .alvo que exietie.en c.u.a. de fueraa .ayor.

A la lle,ada de un buque a puerto se procurarA comunicar a
trav6s del tablón de anuncios del buque un borario eatimativo de
salida y de. tino.

ARTICQI,Q .3Jla...:. lSIIl.Um DI. TBt"8pORT1
Lo. buque. que atraqu.n en zona. lej.na. • la ciud.d y de

dificil comunicación y l¡ue no tena.n tr.n.porte. re.ubres y
fr.cu.nte.. dotarAn de transporte. apropiado•• todoa loa tripu
l.ntea del buque, bien entendido que los Tripulantes habrin de
adaptarse al hor.rio de loa serviciOS y frecuenciae que ae hubie
ran eatablecido.

Se procur.r' que ae .decúe .1 horario y frecuencia del
.ervicio de transporte. ~r. que puedan tra.lad.rae el Ilayor
nú•• ro posible de Tripulantea por viaj.,

Tanto el Comité de S.curidad e Hielene en loa buque. en que
ea té tormalmente conatituido como loa repre.entantes 1•••1.. de
loa Tripulantes cuando aquél no ••té conatituido. que aprecien una
probabilidad aeria y ..rave de accidente por la inobservancia de l.
1...1e18c16n aplicable en la Ilaterla. requerir'n al Armador por
••crit~, a través del Caplt'n del buque, para que adopte l.a
• edidaa oportuna. que haa.n de.apareoer el eatado de rie.,o: .i la
petioión no fueae atendida en el plazo de ouatro dia. .e diriairán
a la Autoridad competente. Si el rie.ao de aooidente fuera inmi
nente. l. paralizaoi6n de la. actividadee podrá aer acordada por
la totalidad de lo. Trabajadore. del Bar.

L.. Comp.!ia. Naviera. •• coaprometen a cumplir loa acuer
do. ratificado. por el I.tado E.paftol, oon l. Or,_nizaoión Inter
nacional de Trabajo .obre S.auridad, Convivencia e Diaiene en la
"ar; a.i8i••o••e compro.eten a que ••to. acuerdos eat6n a diapo
.ici6n de loa Tripulante. y Deleaadoa aindicalea a bordo del buque
(Convenio o Raco..adacioae. 133 O.I.T.), una vez que ae hubieran
publicado en el Boletin Ofioial del laV-do.

Lo. buques cU.POndré de una .ianaci6n ~r. el afto 1989 de
1.850 peaeta. por Tripulante. Par. fiJ.r el nú..ro de Tripul.ntee,
ae eatar' a lo que determine el Cuadro Indicador est.bl.cido para
.1 buque aiendo ar.tultoe los libro. profe.ienal.. .eleccion.dos
por una Co.ieión noabred••1 efecto.

La cantid.d aaianada ee emple.r' en la COllpr. de Ju.ao.
recreativo. y libroa para bibliotec•.

"TTCUI O üa..:. BQU I. BIRretQ DI. r 'Y'MJ)J'u
El .jercicio de est.a fl,lDcione. s. concreta en laa
.iauientes facultad•• :

1) La ropa de tr.baJo .er' por cu.nt. de l. ¡.pre•••teniéndo.e a
lo· e.tablecido en l.. Noraaa de Seaurid.d e Hl,iene en el
Trabajo.

1. Expr.sar con entera libert.d sua opinion~a en
aateria. concernientea a la eafera de representa
ción .1n~iclt.l.
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2. ~eunir.e con el reato de la Tripulación para
deliberar sobre t •••a.de actividad aindical.

3. Proaover laa aoclon.. a qua haya luaar para la
defena. de loe derecho. o del inter'. aindical de
susrepr•••ntados.

que .e encuentra .n aituación aaiailada a la
COIl1ei6n de ServIcio, percibiendo la tota'lidad de
lo. devenlO. que lea corr,"pondi.ra percibir' de
haber pre.tado .u actividad laboral.

9. Criterio de excepei6n en lo. tranabordo•.

4. Ser prote.ido contra cualquier acto de usurpación,
abuso. o injerencia. que afecte al ejercicio libre
de 81.1 func16n.

5. Interrullplr .u actividad laboral en el. buque cuando
l.. exi••nci.. de 8U representación aindical
impone.o una intervención directa e inaplazable
para intentar solucionar cualquier probl... que
afecte a loa inter•••a d. loa Tripulantes, previo
avleo al e.pitia, • trav'. de 8U Jefa de
Departallerllto.

2. Participaci~n en Seminarioa, cureoso actividades
d. car'cter formativo eindical, prollovldoll por el
Sindicato al que pert.nezcan o cuando expresa o
pereonal.ente •• le convoque.

3. Actoa de .eetión que deban realizÁrse por encareo
de IIU Sindicato o por raz6n d. aua Oblieacionea
ellPecificall.

NORMA 2.- El Del•••do de loe Tripulante. ° Mi••bro del COllit6 de
Empresa de Flota dispondr' de una reaerva de haata 40
horas .laboralee r.tribuidas m.naual.. para el
ejercicio d. au .c~lvidad .n .lo&eieuient.a.caaoe'

l. Aaiatencia a Conereaoe, Aea.bleae, Consejoll,
Coordinadorall .n au caso Y. en ••neral. a cualquier
claae de reunionea a que fueran convocadoe por 8U
Sindicato.

MORIU 4. ~ Lo. TrillUlaD'tea podrÚJ ejercer au derecho de Aa"blea
Prllyio a'l'i~ al capi't.úl.del buque.
La A.a.blea no entorpecer' la. luardiaa ni turnos de
trabejo quedando en todo caeo a salvo la securidad d.l
bUque yeu dotaci6n. . , .
11 Dele.ado de loa Tripulantes o Mie_broa del Coaité
de "presa o Flota .erAn lo.re.pon.ables de .u no~al
deearrollo.

Lo. viaitantea obaervarán la. noraaa de ....uridad
e.tab1ecida. y a.iaiamo, la Illpr.aa no .e har'
r.eponsable de lo. accid~nte. que puedan ocurrir les
dUrante au .atancia a bordo Y durant~ la travesia.

NOIBA 5.~ Durante 1_ ••taneia del' buque en puerto o apro"echando
al .ervicio de enlaoe con ti.rra e.tablecido por el
buque caso de .star tondeado, loe repres.ntantea de
los Sindicatoa leaal.ente oonstituido. y una vez
acr.ditada su condioi6n ante.l Capitán u Oficial de
luardia. podrán .fectuar vidta a. bordo a fin de
cumplir su. miaion.s y ai.apr. que ello no obete el
cumpliaiento de lall auardiae y·turno. de trabajo.

NORMA 6. - Podrán aco.ertle a excedencia por Ilativo. sindicales
aquellos tripulantes que fueren deaienado. para OCupar
-cualquier carao de re.pon.abilidad en cualquier
Sindicato le..alaente .stablecido.
lata Excedencia a. conceder' a todo Tripulante
cualquiera que fuer. .u anti.uedad en la Eapresa por
.1 pla.o de duración de .u careo.
El exdecent. ocupar" la ai••• plaza Que de••mp.liaba
anteriormente, " c0ltPUt"ndoae el tiempo de excedencia a
etectoe de .ntieuedad.

car..o,.uPara lo. mi••o·caaoa podrAn adem'. autilizar a
la. horaa neceaatiaa.

P.ra _la utilizacion de la. 40 hora. y de la. de a .u careo.
el Dele••do de loe Tripulante. o Mi••bro de1Coait' de lapreea de
Flota darin oportuno preavi.o al Capit~.

11. reinareso deber' .olicit.r•• por
dentro d.l a.e aiauient. ...u ce••
aindical que obstent•.

el "interesado
en el car~o

Lo. Del••ado." .aranti&an 1. no de~ora del buque por au
aaiat.ncia a cur.illo•.

NORMA 7.- 11 COIlit6 de lapr••a de Flota ea el ór.ano representa
tivo y coleciado de los TrabaJadore. de la Flota de la
Eapresa.

NORMA 3.- Derechoa y funcionea del Deleeado de 10. Tripulantes
Mie.bro d.l Comit' d. "pre.a de Flota.

o
8.- El CoÍlliU

funcionee,
de Flota tendr& la. aiauientea

1. Vtailar el eatricto cuapIi.iento de laa noraa.
laborales re.la..ntaria. o pactada., eapecialaente
laa relativa. a jornada. vacacione. y hor...xtraQr
dinaria•.

5. Convocar la Aaaabl.a del buque por propia iniciativa
o cuando ae lo aolicit. un tercio de la Tripulaci6n.

6. Se~ intoraados por el Capit'n de toda. la••ancione.
impuesta. por taltae-auy aravea.

8. Cuando la actuaci6n del d.leaado de lo. Tripulantea
o Kiembro del Coaité de Impre.a de Flota realiaada
fuera d.l Centro de Trabajo. .uponea I •• tión en
~efenaade lo. inter~.ea__~~_~~_a r~p~~a'A~a~º~ __~~ __~l __
OUqu6~-~-.e-iJerz~ ante la lapr.a. o~nte la Autori
dad Laboral pre"ia ei'taciÓll. de "'ta. s. cODaider.r'

4. Caso de. "que .una vez tinalizada. .ua vacaciones
exi.tiea. la iapo.ibilidad de incorporar a un
Deleaado d. lo. Tripulante. a aqu'l en que fu6
eleeido y .eprevi.ra dicha imposibilidad por un
periodo de tieapo-.~perior a 15 dias, exc.pcional
mente la Impre.a podr' disponer de '1 para otro
buque por un tiempo liaitado coaprometiéndo.e a
r.incorporarlo al buque del que ea Deleaado a ¡a
prim.ra oport~nidad.

4. In lo reterent. a laa ••tadisticas sobre el
indice de ab.entismo y .ua cauaa., los
aocidentea de trabajo y ent.raedade. p~ofe

aionafeil" --"--sua---c-on-.-.cue-ncT.. ,--loa indic.a de
sini.etralidad, el JrIOvlmiento de in~reso. y
oea.a, y loa ascenao•.

2.- in tunci6n de la a.teria d. Que ee trate:
l. Sobre la implantaci6n o revisión de eistemas

de ,or..ani.ación del trabajo y cualquiera de
su. poaible. consecuenCia•.

l.~ Ser "inforaaao por la Dirección d~ la lapresa,

al Se..stralm.nte, .obre la evoluci6n .ener.l d.l
Sector Iconómico al que pertenece la I.pr••••
.obre la evoluci6o de loa ne.ocios y la
.ituación de la producción y venta. de la
entidad, .obre eu procrama de producción T
evolución pro'b4lble del empl.o de la lapre.a.

b) Anual_nte: oonocer y tener a au di.poaición
el balanoe; la cuenta de r..ultadoe, la m••ori.
Y. en el c.ao de que la S.pre.a reTieta la

"tora.- d. Sociel!adpor Accione. o
participacion•• d. cuanto. documento. •• den a
conocer al ConaeJo de Ad.ini.traci6n. ,

el Con ca,'cter »r.vio· a.u ejecución por la
Impr••a aobr. la r •••tructuracione. d.
plantilla, venta y pu.ata en situación de tuera
de servicio o c..bio d. band.ra de loa buque. y
.obre loe planea de toraación prot.aional de la
lapresa.

2. Sobre la tu.i6n, absorción o modificación
del status juridico de la K~preaa. cuando
ello suponea cualquier incidencia que afecte
al ~olumen de- ••pleo.

3. El Impresario taoilitará al Coaite de
I.preea de Flota el JrIOdelo o modelos de
contrato de embarque que habitualaente
utilioe. eatando le.it~aado el Coait' para
efectuar.la. recl..acion•• oportunas ante la
Empresa y, en.u ca.o, ante la Autoridad
laboral oompetente.

•
tanto dure

manutención

Otiliaar todos lo. servicio. de impreai6n. comunica
ción y oticina. de a bordo para el d.aarrollo de .u.
tuncione. .1lldical... ai fuera nec....rio pr.via
autoriaación del Capitán que procurar' conc.derla .i
no perjudica el normal d••arrollo de loa serVicios y
neceaidadee del buque y dando preferencia a loa
.ervic~os oficialea.

Aquella. comunicacionea que atect.n a amba. part••
correr'n a careo de la Bapreaa, laa q~. sean única y
exclu.ivallente de carActer .indical correr4n a
car.o d. lo. TripulaQtea. ~

2. Intearar.e en lae COIIisione. aobr.
bordo, 'y d. Seauridad e Rieiene.j

3. No a.r tran8bordadc contra .u voluntad en
el ejercicio de su car.o .indical.

~7.
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,3.- Ejercer una labor de v1811ane1a sobre laa a1Culetee
mat.eri•• :
a) Cu.pliaiento de la. normas vi.entea en materia

laboral y de Seaurldad Soclal. 8s1 eOlio el
respeto de- loa pactos. condicione_ o uaoa de
Bapr••• en viaor, forllulando, en 8U ca.o, laa
acclon.. l •••l.a oportuna. anta la S.proa. y
loa oraanlaaos o Tribunalea eompetente•.

b) Le 6.11d8d de la docencia y de la efectividad
de la .1... aa loa centro. de foraaclón y
capacitación do la ¡apre••.

4. - Participar
'l. ..atión
Bllpre.. -en
fa.. iliares.

00110 r ••la_ntarl_enta ae deteraine. en
da obr•• aoc1al... ..t.bI.cid•• en la

beneficio de loa tr.b.J.dor~ o de eua

7 - Aquella. otraa que ae aaicnen en eate Convenio.

8 - Cu.lqui.r Mi.llbro del COllité podrá convocar
Aaa.bl.a en cualquier buque de la !apresa.

11 Coait40 de "pre.a de Plota para el C\I.pli.iento
de •• tall tunclonell.e reunir' con la Direcci6n
General d. la sllpre.a Collo llinilKl una vez cada
cuatro ...... Pr.vi..ente a cada reunión le deberá
.er enviada por la Impre.a' infor-aci6n sobre loa
puntoa a tratar propuesto. por '.ta. Para el mejor
ejercicio de e.ta. tuncione.. el Comité de Empresa
d. Plota podrá e.t.r ••••orado por lo. expertos Que
Ubr...nte d_14De.

QISPP5TCTQN l1JW,... API.IC'CXP" DI. La. ORDI!UlU

la Dirección d. l. I~re.a ~ara

cu.pU.nto de cuanta. ..dida.
..be. partee procuren el

el incre-.nto d. la productividad

5 - Colaborar oon
cona••ulr el
acordad.. por
aantenialento y
de la IlIPre••.

8.- Lo. Ni••broa d.~ eo.it'd. "pr.aa d.llota, y éate
.n au conjunto. ohe.rvarAn .1ello prof••lon.l en
todo lo referente a, loe .partadoa a) y e) del punto
1 d. eata Noraa. adn d••pué. de dejar de pertenecer
a~ Co.lt6 d. ~pre.a d. rlotav en eepeclal en
todaa aquellaa aat.rl.. aobre l •• que la Direcci6n
aeftale expreaa_ent. el carácter reaerv.do. Bata
oblie.¿Ión ~e al'lloae extender' a lo. expertoe
Que ••••oren al .Co.ité.

In todo aquello Que .xpr.....nte no se encuentre reculado
por e.t. Convenio. a. _ter' a loa dl.pu_to por la Orden.nza de
Trabajo de la flarina lI.rcaata (O.T.tI.II.). e.i COItO, a laa demás
di.posioion•• l ..al.av1Cante. qYa ..ea de aplicación.

la el die de boy. la. part•• n.,ociadoras de este Convenio
reconoo.n h.ber aloana~do un tot.l acu.rdo en 1.8 ne.ooiacionea y
firllsn el pr.sent. Convenio, el Que, de acuerdo .con la
leclslación vicente, r'Ullt.n • l. Autoridad L.boral para au
re&istro Y posterior publics¿16n en el Boletin Oficial del
!lItado ..

TAJIL,l SALüIAL A P&IITII Da. 1 DIl JULIO ·DI 1.990
;:.

· , PLUS GUARDIA , TOTAL TOTAL RRUTO· • •rOOrAIT · VALOR: y TRABAJOS IN: BRUTO HENSUAL·H.1:. KIS : HORA , SABADOTARDE : HESDAL VACACIONES,
EHBARC. :IllBARCAOO: EXTRA' ETC. l P.SXTRA· , ,· ,

: : :
2~6:-~263118.83S · 1.208 ------- : 339.009 ,.· : ,· ,

: , ,, ,
85.324 , 1. 140 ------ - , 325.599 , 229.721· ,, , .:,

: : :
&6.947 , S89 19.250 , 2508.979 , 172.782· , ,

, : ,,
: , :,

52.549 , 776 t9.250 , 222.936 , 151.137• , ,
: , ,, ,
· , ,· , .

81. 610 · 900 19.250 , 2<7,998 167.138, ,· ,· ,· l• 212.,30947.567 · 766 19.250 , 145.492· •
•,
•:

43.843 : 638 . lS'. 250 176.60S 112 ,512,,
,

316.233 , 535 lS.250 154.S64 99. ~81·

D. GuiilerllO. Gil· GonJ¡~l.••~
D. Mlcol'. Rioa Bud.t.
D. Jo.' reiJeiro tsartine.
D. Jesds Acull. Mua••

, , , ,, , , ,, SALARIO: , ,, , ,, PROl.S.: GRATI'. : VALOR .
CARGO:

.
MENSUAL' HANDO , TRlltlIO:,

• , :, ,, l :,
CAPITA": 238.283 33.907 , 9:580 ,,, ,, ,

: ,
JIra MAQ. :. 229.721 30.554 9.352,,

•,
12 OFICIAL: 172.182__ 6.6501,,

:
22 OFICIAL: 151.137 5.888·,K.M.MAYOR:

CARGO li2 "AQ.: 187.138 6.472,
K.N.HAYOR:

".N.l& CLASI: 145.492 5.704
CARGO 212 "AQ.:,,

:
HAESTRANZA , 112.512 4.304•,·,
SUBALTERNOS: 99.481 3.831,

•
1LUlDA-..

,
!

l'
r-

,
.,

,.
flr••do en
soliciten

etra.o. d.1Convenio Colectivo
.e aou.rda QU. 1011 tripulantes
de loa .i.-.o8.

Con re.pocto • loa
Julio do 1. 890.
anticlpo•• ou.nta

La plaatilla d. Plot. e.tar' co.pueeta por el 1,3 de loa
....to. d. trabaJo •. , te'.úendo en cue'!&L to. erupoa profeeio-
..1... . ..

La plaatill. actual d.ber' compl.t.rse con nu.vos contratoa
fiJ~ OOD obJ.to d. e~plir el punto anterior, .ntea del 1
de Mo...i ••bre de 1.990. _ Pebiendo reallaar las si.uientu
contr.taolone.:

2.'
..,de la "pr.a. N.viera

121, lo. aieabro. del
la I~presa Que abajo se

Reunldos en ts.drld en l. lI.de 80ci&1
Tran••l, S.A.. Paseo de la c•• tellan••
eo.ité d. Flota y lo. r.pres.nt.nto. d.
relacion.n,

~on.r .n pr'ctic. l.s llodldÁs Que ha.an posible el oobro de
. lo. ellol~ntos d. los tripu~ant•• ant.s d.l dia 5 de cada
Ilea.

,.,

'.

. RiPBlsmmls l!IPIIi6.

D. Jat.. ViII. V..a
D.· Aquilino C.bea6ft Mu80&

AaISQI. SIIDICfL

(S.L.M.M. - C.C.O.O.)

H"Il!IN.

.. )

B.'

Capit,ane.IOfle'ia1e. de Puobte ...
Jefe. ~.IOtic1.le. de KI.ulba ...
Karib.ro. "........................ 1
lna'r.~.do~ 2

La. cu.lo. deber'b r••1i".r•• con Peraonal QU. ,.. haya
realia.do cOBtratoe .nM....i.r. Davlla¡Mavier. Tr.n••l.

~n .1 0••0 de que se produzca alcuna b.ja en .1 elloalaf6n
aer' cubiertaentreaqu.llos trabaJ.dora. que hay.n realtaa
do .nt.riormente oontratos en Naviera Dovl1a o Mavi.ra Tran-
aal. .

Uno vez cOllpletado ~l .acalafón a. enviaran -copias a lall
.partes-firmantes aal ,~O&o alósbuques.

,;,
.:;
O·
"


