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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22730 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
gmglresa «Naviera Transal, Sociedad Andnima», Personal

e Flota. -

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Transal, Sociedad Anénima», personal de Flota, que fue suscrito con
fecha 6 de julio de 1990, de una parte, por miembros del Comité de
Flota de la citada razén social, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: )

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 4 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco José
Gonzilez de Lena. . .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA
TRANSAL, S. A.», PERSONAL DE FLOTA

ARTICULO 12.= AMAITO DR ABLICACION -

El presente Convenio Colectivo tiene dmbitc de Empresa y
regulard las relacicnes econdmicas y de trabajo sntre la Empresa
Naviera Trsnsal, §.A. ¥ el personal de su plantilla de flota que
preste sus gservicioe en la actualidad, o que pase s preetarlos en -
el futuro, ean alguncs de sus buques, tanto propios como arrenda-
dos.

Se wxcluye de eate Convenio al personal de Inspeccién ¥y
Oficinas que habitualmente presten sus servicics en tierra.

ARTICULO 20.- UNIDAD DK KMPRERA Y ELOTA

A los efectos de la observacisén y prestacién de servicios
Que se recogeh on el presente Convenlc, oe ratifica expresamente
el principio de Unidad de Empresa ¥ Flota, ocondicién y trafico de
todos los buques tripulados con personal de Naviers Transal, S5.A.

Il presente Convenic entrardé en vigor el 12 de Enerc de

12900 con independencia de la fecha de su registro y publicacion
por leos Organismoe compstentes. . .

La durscitn dal presente Coavenio seri de un alic, con
efectc hasta el 31 de Diciesbre de 1890 y se prorrogard por
periodes anuales sucesivos si con tre: mases de antalacién,
al menos, de su vencimiento no se hubiese denuncisde por
alguna de las partes firsantes.

ARTICOLO 42.- YINCOLACION A LA TOTALIDAD

A los efectos de aplicacién del prosente Convenio,
constituye un todo orgénico indivimible, por lo que no p:;:;
pretenderse la aplicacidén de una © varias de sus normas desechando
el resto, sinc que siempre habrs.de ser aplicade ¥ observadc en su
integridad y conslderads globalmente.

51 la Mitoridad Laboral competente no aprobase alguna Je
ia; horsas de éste Convenlo y éute hecho deavirtuara el contenldo
d:d -::Eoéogvju:clo dodlz: 2artct. quedard sin eficacia la totali-

anio qu ;
oy Hegociadoraz.. aberd ser considerado de nusvo por la Comli-

ARTICOLD 50.- CONPENSACION Y ARSORCION FUTORAS

¥l conjunto de condicionos malariales
pactadas @ te
Convenic, absorbers y compenczarsé, en cdaputso anual, euale:qu::rt
mejoras parciales que, por disposicisn legel de cardcter general o
especifica para el Sector, pactada o por cdalquier origes gue

. estén establecidas o en sl futuro pudieran satablece

rae.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, la publi-

cacién ¥y entrada en vigor de cualquier disposicién de carscter

general o especifico para el sector de la Marina Mercante, que

ssjoraré cuslquier de los tesas pactados no salariales, seard de

aplicacién en su contenido ¥y regulacién sobre lc establecido en el
presente Convenio.

ABRTICOLO #2.- PERIODG DE ERUREA
1.- Toda adeisién de personal fijo para las actividades

comprendidas en éste Convenic se considerard pDrovisional
durantea un periodo de prueba variable, con arregio a 1a

labor a que el tripulante se dedique, que no podrd ser
superior al que establece la escala siguiente:

a) TITOLADOS : 3 MESES
b) MAESTRANIA Y SUBALTEANOS: 45 DIAS

Durante el periodo, que deberd ser pactado por sacrito,
anbas partes pueden rescindir unilaterslmente &1 contrato de
trabajo comunicéndosslo & la otra parte en lgual forma con
una antelacién de & dias.

N
]

BEn el caso de que el pericdo de prusba expire en el curso de
una travesia, éste se considerard prorrogadoc hasta gue &l
buque toque puerto Buropeo pero la voluntad por parte del
Arsador de rescindir el Contrato de Trabajo por no superar el
periodo de prueba, deberd ser notificada por escrite. al
tripulante por el Capitén dentro del plazo estipulado en el
rlazo Que indica el pérrafo anterior de éate articulo, En
caso contraric ae considerard al tripulante coma fijo en
plantilla.

3.- En todos low casos de resclsion de Contrate por fin de
perisdo de Pruebas por parte del tripulante, los gastos de
viaje serén por cuents del sismc.

4.- Concluide a wsatisfaccién de anbas partes el periode de
prueba, el tripulante pasard a figurar en ls plantilla de
perscnal fijo en la Eapresa y el tiempo prestado durante
dicha prueba le sard computado a efectos de antiguedad.

5.- La Empresa en el supuestc de rescisidn del periodo de prueba,
entregard la documentacitn relativa al tiempe efectivamente
trabajado y el Certificado de Empresa de las cotizaciones
efectuadas a la Seguridad Social. .

8.- Upa ves finalizadc el pericde de prusba por voluntad de la
Empresa ¥ con la llegada a puerto, los gastos de viaje
dietas desde ¢l puerto de desembarque hasta el domicilio del
trabajeador, serdén por cusnta de la missa.

Asimismo, percibird una gratificacién de viaje equivalen-
te a dos dias de salaric para gastos de desplazamients al
domicilio.

7.~ La situacidén de incapacidad laboral transitoria, durants sl
periocdo de pruebas, interrumpe ol c¢Smputo del mimmo.

ARTICULO I2.- COMISION DE SERYICIC

' S5a sntenderd por Comisidn de Servicic la misién
profesional a realiaar por cuelquier tripulante por orden de la
Enpresa en cualquier lugar.

Se considerén las situaciones sigulentes:

a).- Preparacién y discuslén de Convenios.

b).- Transbordo a peticién de la Empresa.

c).- En cualguler otro caso por desec expresc de la nisl;:

Durante el - tiempo que el tripulante esté en esta eituacién,
devengarsd ¢l sueldc nis beneficios recibidos el dGltime mes
ambarcado y vacaciones s régisen de mar.

Si el tripulante realizars la comlaién de eservicic fuera de su
domnicilio tendrd derecho a lo indicade en este articulo y
referente & los desplasamientos a lo reseliado en el articulo 13
de este Convenio.

ARTIGOLO 82.- TRANSROBDOS

5o entiende como tal, el traslado del Tripulante de un
bugue a otro de la missa Enpress, dentro del transcurse del perio-
do de embargque. Los transbordos podrién ser: -

a) Por iniciativa de la Empresa

Por necesidades de organizacién ¢ de servicle, el transbards
sard dispuesto por la Empresa, a cuyo efactc se seguirdn loe
sigulentes criterios:

1.- Orden ilnverso de antiguedad del personal de cada categoria
de la Espresa.

2.~ Realizar un sélo transborde durante el periodo de

enbarque. :

3.- 84 el tripulante tranebordado, lo fuera a un bugue donde
laa percepciones salariales resultaran inferiocres a las
que tenia en igualdad de cargo, percibird por una scla vez
por c¢appaBa y en concepto de indemnizacién, una cantidad
equivalente a le diferencia que resulta entre lo percibido
el Gltimo mes y 1o que corresponde en Aau nuevo destino.

b) Por iniclativa del Tripulante
Cuando por razones de ublcacidén de su domicilie u otras causas

Justificadas, el Tripulante asi lo solicite ¥ la Empresa pueda-
proporcionérsslo,
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En ambos casca, hasta que el Trabajador no esté enrcladc en el
nueve buque permanscerd en las condiciones que  venia
disfrutandc en el buque anterior del cual desembarcs, eiendo
por cuenta de la Empresa Naviers los gastos que el tranaborde
ocasione al Tripulante,

" ABTICOLO BR.- WAPECTATIVA DE EMBARQUK

Se coneidera expectativa de embarque la situacién del Tri-
pulante que ee halla en su domiciliec, procedente de una situacién
difersnte a la del embarque o comisién de servicio, disponible y a
érdenes de la Empresa. La expectativa de embarque durard hasta el
dia anterior al que el tripulante salgs de su domicilio para
entrar en situacién de "servicic a la Empresa”.

In ningin casc se podrd mantener al tripulante en expecta-
tiva de embarque por un tiempo superior & 15 dias, a partir del
cual pasard a ls situacidén de "Coamieidén de Bervicio”.

Durante la expectativa de smbargue el tripulante percibird
el salario profesional y disfrutard las vacscionss a razén de 30
dias por afic en la proporcién que le corresponda.

ABTICULO 108.- LICENCIAS

1.- Con independencis del pericds cenvenide de vacaciones ae

reconoce ol derecho a disfrutar de licencla por los wmotivos
que & continuaclén se spumeran:
De indole familiar, para asistir a cursos < exémenes pars la
obtenclén de titulos ¢ nosbramientas superiorss ¢ cursillos
de cardcter obligatorio, complementarics o de perfecociona-
mientc ¥y capacitacién en la Marina Mercante y para asuntos
proplos.

2.- La concesidn de toda clase de licencias corresponde 4l

Navierc o Arsador. E1 peticionaric deberd presentar la
oportuna instancia y el Navierc o Armador adoptard la resolu-
¢ién sobre la misaa dentrc de los 30 dias sliguientes a eu
solieitud.
En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar,
los paraisos que se soliciten deoberdén ser concedidos por el
Caplitdn en ¢l momento de ser solicitados, desembarcando en
tripulante en sl primer puertoc comn medios més directos de
desplaramisnto y dentro de los limites geogréfices contempla-
dos en el apartado 3. Todo elle =sin perjulcic de laa
sanciones gque puedan iapornerse postericrasente a quienes no
justifiquén en forms debida la causa alegada al formular la
paticidn. :

3.- Los gastos de desplazamiento para el disfrute de la
licencias, correrdn a cuenta del permisionario, a excepeién
de los ocasionados en &l supuesto de muerte del cdnyuge +
hijos ¥ la del apartade 5.2) ¥ §5.4) que correrén a cuenta del
Araador, quedando restringidce el usc del derecho de desembar-
que ¥y resmbarque a todos los puertos de Europa, Mar Medite---
redneo, Mar Negro, vy los puertos de Africs hasta el Paralele

- de Neoadibou. Ne obstante quadan excluidas de sstas limitacio-

nes geogréficas las causas de enfersedad grave ¥y muerte del
cényuge & hijos.

4.- Licencias por motivo de indole familiay:
Estas licencias serdn retribuldas en los siguientes cascs:

HAtTIBODIO .. .vvvvrnrnnerroansnscoraanaanen 20 dias
Nacimiento hijos .................. ... ... 15 dias
Enfarmedad grave padres y hermanos,

incluso politicos, hasta................. 10 diase
Enfereedad grave de conyuge e hijos........ 15 dias
Muerte cényuge & hijos, Padres y hermanos,
incluse politicos..... eeen Cerrar e 13 dias

Mo obetante estos plazos ¥ atendiende a las sxcepcionales
circunetancias que puedan concurrir en algunas eituscionss Justi-
ficadas, la Expresa concederd los dilas necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serin
acumuladas & vacaciones, & excepcidén de la del matrimonio, que of
se podrd acumular. HNo cbstants el pérrafo anterior, el Tripulante
embarcado, previa comunicacién a la Naviera, podré optar a dicha
acumulacién en el casc de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licenclas previstas en
este apartado, percibirén eu salario profesional.

Las licencias empessarén a contar desde el dia sigulente al
desenbarce.

5.- Licencias para asistir a curses, cursillos y exésenes.

5.1, Curscs Oficiales pars la obtencién de titulos o
nosbramisntos superiores en la Marina Mercante.
Antiguedad ainima ... ............. 2 afios
Duracidén ..... e Ceep e La del cursc

Balarlo ..... .. it
Ne de veces ............... e
Vinculacién & la Naviera .........

Protesicnal .
Ratribucién una sola vez
2 afion desade la
terninacién del curso
€ X de sus
pusstos de trabajo,
considerande las
fracciones superiores
al 0,5 X come unidad.

Peticiones méximas..............:.

Mensualmenie se enviara a la Naviera justificacién de
asistencia expedida por la Escuela, para tener derecho
a la retribucién,

5.2 Cursillos de car&cter obligatoric complementarios a los
titules profesionales.

Antiguedad minima ......._, e sin limitacidén

Duracido ........cocoiiiiiiainn. la del cursille
Salario ...... . 0000 P, profesional

Nimero de veces ................. retribuida una

5.3 Cursillos de parfecciconamiente ¥ capacitacidn
profesional de los Tripulantes y adecusados a los
trificos especificoa de cada Espresa.

Antiguedad minima........ .. . o0uns .2 afios.
Duracddn ... ey la del curse
Salario ............ e . profesional .

Nimerc de veces ................... una sola vee
Vinculacién a la Naviera .......... 1 afio
Peticiones péximas .......... iiee-e 3 X de sus

pusstos de trabajo,
conaiderande laes
fraccicnes superiores
al 0,5 X como unidad.

En todaz estas licenciazs se seguird el orden de recepcisn
de las peticiones hasta completar los topes westablecidos. Lae
Sppresas atenderén las peticionse formuladas hasta dichos topes,
pudiendo concederlos durante el pericdo de vacaciones.

Si los Tripulantes se integrasen a cualgqujera de los curaos
durante las vacaciones, éstas quedarén, interrumpidas. Ona vexz
finalisado ¢l curse seguird el disfrute de las Riswes.

5.4 Curslillos pagados por la Administracidn

Antiguedad winima .., ®in limite
Duracién ...... .- 1a del cureillo
- Salarde ........ 000 eiiaiiaas PN profesional
Peticiocnes séximas ................. € X de su categoria
considerando las

) fracciones superiores
a 0,5 X como unidades
Se concederd por solicitudes de los Tripulantes.

5.5. Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de losm curscos de los apartados anteriores ss
realice por necesidad de la Ewpresa, el tripulante ss hallaré en
-1tuniibn de Comisién de Bervicio todo el tiempo que duren los
curelillos.

5.8. Licenclas para asuntos propios.

Los Tripulantes podrén solicitar licenclas por necesidad de
atender DPersonalssnte asuntos propios que no admjitan demora por un
peariodo de hasta 8 meses, que podrén concederse por el Naviero =n
atencifn a los fundamentos que se expongan por ol solicitante ¥
lae necesldades del aervicioc.

1 Estas licencias no tendrin derecho a retribucléa de ninguna
clase. . .

ABRTICOLO 119.- EXCEDENCIAS

1.~ Excedencia voluntaria.
-Podré solicltarla todo tripulante que cuente, al wmencs,
con 1 alic de antiguedad en la Empresa. Las peticionss se
resolveardn dentro de los 30 diae siguientes a la fecha de
presentacidn.

-El plazc minimo para las excedencias seri de mels meses vy
el méximo de cinco alice.

-El tiempo transcurridc en esta situacién no se computaré a
ningin sfecto.

=81 el excedente, wun mes antes de finalizar el platc .para
el que se dié la dencia, no solicitase su reingre-
ac en la Empresa, causard baja definitivamente en la misma.
=81 solicitase el reingreso, éste so efectuaré tan pronto
exlsta vacante de su categoria.

-En_el supuesto de que no existiera vacante de su categoria
¥ el excedente optara voluntariamente por alguns de catego-
ria inferior, dentro de su especialidad, percibiende el
salaric correspondiente a ésta hasts que se produgce su
incorporacién & la categoria que le corresponds.

-8l excedente, una vez incorporadc a la Empresa, no podrd
;ollci;-r una n:ev; excedencia hasta que hayan transcurri-
o, a menoe afios de servicio activ

desde la finalizacidén de aguella. °en la Compaia,

.
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2.- Excedencia forzosa.

-Daré lugar & la situacién de sxcedencia forzocsa cualgquiers
de las causas sigulentes: Nombramientos para cargos politi-
con, sindicales de Ambito provincial o superior, slectivos
© por designacidnm.

“En los casos de cargo politico o sindical, la excedencla
comprenderad todo el tiempe que dure el cargo que le deter-
mine, ¥ otorgaré derecho a ocupar la misma plaza que desen-
peBaba anterlormente, computéndose el tiempo de excedencia
como en activo, a todos los efectos.

-E1 excendshte deberd sclicitar su reingresc dentro de los
30 dias siguientes al cese de su cargo pPolitico o sindical.
Caso de no ejercer dicha peticién dentroc del plazo de los
30 diae, perderd su derecho al reingresc en la Empresa.

ARTICOLO 122, - ESCALAFQNES

La Empresa llevaré obligatoriamente un escalafén pablico
donde figure todo el personal de la misma, con su carge y antigue-

dad, dicho escalafén deberd encontrarse actualizade anualmpsnte v a

disposiclén dirsctm de los Tripulantes de cada buque.

ABTICOLO 130.- DIETAS X PIAJRE - _

Se antiende por dista la cantidad que me devenga diariamen-
te para satisfacer los gastos de manutencién ¥ eastancia que ae
originen en el desplazamiento y permanencia fuera del domicilic o
del buque de enrclamiento.

Se percibirén en los siguientes camos:
1) Comisién de servicio fuera del domicilic.

2} Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o
desazbarque hasta la llegada a su domicilio.

3) En la expectativa de embarque fusra de su domicilio.

La dieta en territorio nacional estars integrada por el
conjunto de los sigulentes conceptos y valores:

Desayuno ....-..-...:x-- 235.- Ptae.
Comida ..... e 1.7680.- .,
Cena e ieaanneaaaesas 1,830,- 4,
Alojamiento ........ ve.- 3.525.- ,,

En cato de gque, pDor motivos Justificados. hayan de reall-
sarse gastos superiores, se entregarén a la Enpresa los recibos
oportunce para su consideracién a efectos de su ressbolso.

En el extranjero la Empresa estard obligada a facilitar loe
pedios de transperte y alojasiento al tripulante, nés ldonecs y
adecuados.

La Imprean tbonard los gastos de viaje, eliglendo el tri-
pulante el medic de tr te més id , adecuado y directo,
quedands exoluidos los taxis de alquiler de large recorride, los
coches de alquiler ¥y las clases de lujo. Para los taxis de largo
recorrido se conmiderars vomo tal las distanclae superiorss a 25
ks, \

Bn caeo de uso de estos medios, su utilisacisén deberd estar
justificada por falta de billetes de otro tipo para su urgente
embarque o¢ porque de su utilizacién se deriven mayores -economias
que los proplos gastos. El tripulante presentard loe comproban-~
tae. -

En todo-case, el tripulante percibird por adelantado de la
Expresa, sl importe aproximade de los gastos de locomocién ¥
dietan, case de que no ee le entregaran los correspondientes
billetea de pasaje.

En el caso de que los gastos de demembarco por accidente o
aenfermedad se abonen por la Eopresa a los tripulantes, estos
;utarln obligados a enviar a la misma los correspondientes justi-

icantes.

ARTICOLD 142, - MANOTENCIGN

La Empresa aportard la cantidad necesaria para ls alimenta-
¢lén & borde para que ésta sea slempre esna, sbundante y nutritiva
a base de productos de calidad ¥ en parfecto estadc de conserva-

. elén.

Se formaré una Comisién compuesta por ¢l delegado de los
Tripulantes, el Mavordomo ¢ cocinero, un Titulado ¥ un no Tltulado
supervisado por el Capitén. La eleccidn de los Mieambros se reali-
sard por la Tripulacién del bugue mediante votaciédn de la que -se
levaptard acta y se entregard al Capitén.

La Comisién merds la encargada del exacto cumplimiento d

las normas scbre manutencidn y sus funciones seéran las de: .

= Controlar las propusstas de pedidos, las facturas ¥y reallzar
inventaric de pesos ¥y calldades.

- Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para
. conocer el gasto por Tripulantesdia.

- vigilar que 1los frigorificos y oficios a disposicién de los
Tripulantes . contenga un surtidp de alimentos bieicos asi como
durante la noche los frigorificos tendrin que tener articulos
de primers necesidad, tales como leche. queso, embutido,
galletas, mantequilla, café, astcar, pan, etc. La conide serd
adaptada a las necesidades del clima.

- Elaboracién de la minutas.

Tode el personal qus acredite encontrarse & régimen, se le
elaborard la comida adecuada a su tratamiento, ocon cardge & la
Empresa. La comisitn vigilard diariamente la relacldn entre
conidas preparadas ¥ Tripulantes que efectuarin las comidas, de
forma gque la cocina conoaca con la debida antelacidn el nimeroc
de Tripulantes que van a efectuarlas.

Comidas Especiales .

Se entiende por comidas especiales las Que se Preparan para
fechar sefialadas como los dias: 12 de Mayo, Huesira Sefiora del
Carmen, MNochebusna ¥ Nocheviela. La cantided, calidad y tipo de
comida para estos dias seré a criterio del cocinerd y Comisién de
Comidas. y la Compafiia correrd con los gastos.

La manutencidén a ningin efecto tendré la consideracidn de
salaric. Por consiguiente, no serd exigible durante las vaca-
ciones, permisos, llcencias, baja por enfarmedad, accidente u
otras situsciones similares. Tampoco se abonard con  las pagas
extraordinarias ni las horas extraordinarias ni con cualquier otro
devengo que reconozca la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercan-
e, .

ARTICTLD 159 ERTREPOT
El entrepot normal seré adquiride por la Empresa y descon~

tado en la columna correspondiente de la némina y pagade directa-
nente por sl Tripulante, o

El reparto del entrepot se sfectuard por la Comisién scbre
la cantidad y calidad de la copida a bordo correspondiendo el
control al Capitén del buque o perscna en quien delegue.

Se ineluirdn dentro del éntrepot: licores, cervezas, vinos

de marca, tabacos, articulos de tocador y otros articulos que
puedan suponer una ventaja econdmica.

ARTICULO 160.- JORNADA QEDINABTA

" La Jornada de trabajo se computard anualmante ¥ serd de un
néximo de 1826 horas de trabajo efectivo.

La _ jornada de trabajo se aplicaré de acuerdo con el R.D.
2001/83 que regula la jornada de trabajo en la mar, eestableclendo-
la en una jornada de 40 horas semanales.

No cbatente, la Jornada se distribuiré en 8 horas de lunes

‘s viernes. Las 4 horas de la mafiana del ssbado se¢ acusmulsn a

vacaclonas. '

Las 4 horas de la jornada del sdbado tarde ¥ lae 8 de
dominges ¥y festivos se abonan mediante el plus de guardias V¥
trabajos empecificado en la tabla salarial anexa.

Durants ¢l tiespo de smbarque en sébados, domingos ¥ festi-
vos  solamente se realizardn trabejos de guardias de mar o puerto,
trabajos de fonda y los expresadcs sn los aswis apartedos del
articulo n& 172 de) presente convenio. .

ABTICHLO 178 . HORARS XXTRAQRDINARIAS

Las horas extraordinarjias serdén de libre ofrecimiento  por
parte del Arsador o sus representantes y la prestacién de las
aispas serd slempre voluntaria por parte de loa tripulantes. salve
en loe eigulentes supueetos: : .

19) Los trabajos de fonded, atraque y desatraque, enmendadas
previstas, aperturas y cierree de escotillas y arranches.

22) En la mar, siebpre que las hecesidades de ls navegacién
lo exijan para llevar & buen fin el viaje inlciado por el
buque y en puerto cuando la programada salida del bugue
lo requiera. oL

32) Atencidén & la carga ¥ las opcracionaﬁ necesirias para que
sl bugue pueda reallzar la carga ¥ descargs, asi como
aprovisionamjiento, siempre ¥ cuando por tener el bugue-
que salir inmediatamente, nc pueda realizarse en jornada
normal. En eetos cascs se utilizaréd unicamente el
peraonal estrictamente necsgarioc.

4Q) Atenciones a Autoridades en puerto ¥ tr;bnjoa similares
de ineludible realizacién.

5Q) En eituacién de socorre a otros b o per en
peligre © cuando fueran necesarias o urgentes durante la
navegacién para la seguridad del bygue, parsonas o carga-
poanto.
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82) En el supuestc de forsalidedes sduaneras, cuarentena u

otras disposiciones sanitarias.

La naturaleza de las horas extraordinarias sn la Marina
Mercante tienen cardcter eapecial, dado que las mismas se producen
por contingenclas especiales nacesarlas en la navegacién, imprevi-
sible en la mayor parte de los casos. ~

Tendrén la naturaleza de horas extracrdinarias aquollau que
resulfen en exceso de la jornada ordinaria dlaria.

FORFAIT DR RORAS EXTRAORDINARIAS

Se establece un forfait de horas extraordinarias para cada
categoria profesional en la cuantia que figura en la Tabla Sala-
rial anexa.

Estas horas l; utilisarén pars realizar los trabajos antea
o iouados .

Se observari minuciosaments que todos los demés trabajos se
bagan dentre de la jornada ordinaria normal. Scolo ese realizardn
fusra de la jornada ordinaria normal sxcepcionalmente, siempre gue
;::n urgentes Yy becesarios para evitar la inoperatividad del

ue.

ARLICTLO iR2.- YACACIONES

Las vacacicones pactadas en este convenio tienen el caracter
de totales por todos los conceptos ¥ en ellas se encuentran
integrados los sébados, domingos y feativos comprendidoa en el
periodc de embarque. en su parte correspondiente.

REGINMEN GENERAL DX VACACIONRS
Se¢ aplicaré el régimen de vacacicnes siguiente:
Mk 1900

A partir del 1 de Julic de 1.990, por cada 60 dias de enbargue ae
devengarén 33 dias de vacaciones (coeficiente 0§,55).

a) Los relevos de los tripulantes embarcados ese podrén
realizar hasta 8 dias despuée de la fecha que les correa-
ponda. 8i una vez transcurridos estos 8 dias no se
hubless realizadc el relevo, por cada dia de sstancia a
borde, se devengars ! dis de vacaciones, anuldndose
con esta penalizacién el régimen general de vacaclones,

b) La Iapresa podré proceder al smbarque de loes tripulantes
antes de la finalizacién de sus vacacicnes con una
antelaclén mixine de S diss, quedando los dias pendien--
tes de disfrutar ascusulados para su  dizfrute en el
sigulente pericdo vacacicnal. La Emspress no podrd ejercar
sata facultad dos veceas consecutivas.

e) El pericdc de smbarque comenzardi a contabilizarse desde
el dis de salida de su domicilic 7 el pericde de vaca-
ciones se contabllizardi a partir del dia sigulente de la
llegada del tripulante & su domicilio. A efectos retri-
butivos, los dias de viaje se precibirén como embarcado.

ARTICULO 180.- BETRIBOCIONES

Todas las retribuciones pactadas eh este Convenio tisnen el

caracter de iaportes brutos y estardn sujstae a  las deducciones’

que a cada parie corrsspondan de acuerdo con la legislacién vigen-
ta.

SALARIO PROFESIONAL.-

Se percibirdé durante al tleapo de alta en la Empresa y en
la cuantia estipulada en la tabla salarial anexa.

ANTIGUEDAD. -

Se percibird por cada tres afios de servicio a la Hapresa
(trienios) la cantidad fijada en la tabla sslarial anexa.
L4 sntiguedad no afectard a las horas extraordinariae.

GRATIFICACION DE MANDO Y JEFATURA.~
Be percibird durante los pericdos en que efectivamente se

ejerza el mando, o jefetura de méquinss del buque y en la cuantis
fijada en la tabla salarial anexa.
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FORFAIT DR HOBAS .

Se percibird solamssnte durante el tiempo esbarceds y en  1a
cuantil establecida en la tabla salarial anexa.

PLUS DE GUARDIAE ¥ TRABAJOG KN SABADOE TARDE, DONINGOS Y FESTIVOS. -

Se perclbird solasente durasnte ol tiempo embarcadoc y en la
cuantia estipulada en la tabla salarial anexa.

ABTICOLO 20%.- BAJAS POR ERFREMEDAD PROFESIONAL O AGLIDENTE LABORAL

Durante el tiempc de bala por snfermedad o accidente
laboral me percibird el 100 %X de la base de cotizacién del
tripulante afectade, referide elesmpre al mes anterior al de la
baja y devengari vacaciones de convenio, slempre ¥y cuandc se
ga;l; hospitalizado, caso contraric disfrutarf vacaciones de

Durante el tiempo de baja por enfermedad, se percibird lo
dispuesto por la legisiacién vigente, exceptuando aquellos tri-
Pulantes cuyas bajas sean avaladas por el Comité de Flota, en
cuyo caso parcibirin un importe squivalents al del salaric profe-
aiog:lo ;i; el 50 X del forfuit de horas y devengarin vacacicnes
segl

AETICOLG 212.= SERYICIO & LA KMPRESL
S5e entiende por “Servicio a la Empresa”: . -

1.- La situacién de enrolamiento,

2.~ Hospitalizaciém por acclidente de trabajo o enferwvedad
fuara del municipioco de su domicilio. ,

En todas las demée circunstanclas, se deven‘lién las vaca-
ciones a razén de 30 diaa por afio. :

" ARTICOLO 220.- INCREMENTO SALARIAL

Se establede un increpento salarial del 9 X con caractar retroac-
tive al 1 de Enero de 1.890. A partir del 1 de Julio de 1890,
regird la tabla salarial anexa. .

Se¢ eztablece una claisula de revisién salarial sobre el exceso
que se produzca sobre el 6,5 X del IPC real al 31.12.90

ARLICHULG 232.- TRABAJQA SUCIOS, PENQSQS Y PELIGROSOS
Bestardn cosprendides en este articule todes aquellos traba-
jos que, en deterninadas cincunstancias, deban ser realizados y

que, Dor au sapecial condicidén,” Indole ¢ naturdleza, implican
suciedad, esfuergzo o peligro supsrior al normal.

Trabajos que deberdén ser realisados por personal ajenc al buque.
- Limpleza, picade o plntado del interior de la caja de cadenas.
~ Limpieza, ploado o pintado del interior del tangue ds lastre.

- Limpiesa, picado o pintado o encalichade de tanques de agua
duloe.

- Limpieza, picade o pintade bnjo Planchas de toda la sentina de
néquinas.

Lispieza, picado o pintado en el interior de cofferdams.

Picadc con chorre de arena ¢ chorreado.

Linpieza de tanques de aceite o cumbustible.

Trabajos de extraccién de sedimentos o residuca en tanques de
carga en bugues petroleros. Cuando astos trabajos deban
realizarse navegando, se conmiderarén sucios, pencsos o
psligroeos.

En caso de gue los pismos o parta de ellos deban realizarss
en la mar por seguridad del buque o sin las condiclones higiénicas
asi los exigieran, se eotprid, en cuanto a su consideracisén econd-
aice, de acusrdo con la tabla anexa.

Trabajos que deberén realisarse por la dotacién del bugue y
qua tisnen la consideracién de trabajos sudics, penosce ¥ peligro-
o8 .

- Trabajos en el interior de la caja de cadenas ¥y limpieza
necesaris para ls realiszacién de los mismos.

- Trabajos en el interior de cofferdams y lllpioaa necesaris para
la realizacién de los migmos.

- Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce ¥
limpieza necesaria para la realisacisn de los sismos.

- Trabajos bajo plancha de la sentina de méquilnas ¥y limpiesa
necesaria para la realisecién de los mismos.

+ Limpiesa cospleta del interior del carter del aotor principal.

Limpieza o trabajos sin liepless interior de la galeria de

barrido.
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- Limpiean del interjor 4 duct. d '
calderetas . e condictos de hume, calderas v ~Cambiar o reconccer cojinetes de bancada..... e 21.140
- Trabajcs en el interior de tanques de aceite y/o combustible. T culata B.P........... B R 23,430
- Trabajos en sl interior de conductos de humo o calderss. Limpieza de Cofferdam @..... R R o4 18,443
- Trabajos en el mar ocasionados por averias del propulser Limpieza carter W/F  .....(Por persona) ..... e 5,285
principal. -
Eatiba cadend .. .... ... .. ... ittt e e 1.761

- Linpileza de sentinas corridas de bodega.
~ Trabajom en cuadroa eléctrices a alta tensién.
- Pintadce a pistola en recintos cerrados.

- Encalichadc o cementado en recintos cerrados.

- Trabajos en interiores por debajo de - 50 o por encima de + 459
{considerando camars de séquinas como exterior). Las bodegas

Irigorificas se comsiderap como exteriores.

- En la mar, sublda a alturas superiorea a 1,5 metros en palos,
siempre, que sea necesario para la seguridad del bugue. En camo

contraric seré totalmente prohibido.

Estiba de cadenas en cajae de cadenas cuando #e haya
pernmanecer en el interior de la mismas.

- Recepciones o fiestas oficilales en las Que el servicic o
preparaclén eatéh & cargo del Dersonal de fonda (salve
bugues de pasaje mixtos).

- Limpieza de bodegas y tanques altos laterales.

a) Cuando exista premura.

b} Fuera de la Jornads de trabajo.

<) Cuando la carga gue se hubiere transportade lo convierta
trabajo especialmente sucio, pencsc o peligrose ¥
eepecial en el caso de liquidos en depSsitc o sustancias

de

la
en

en
an
en

Ppolvo, piedra © grsno en sacos cuando hubiere habido

pérdidas.

Eatos trabajos tendrdn la conuider.éibn econdmica sinuiente:

1) Loa encuadrados en la tabla segin la mioma en las raferencias

8l total. Se calculard al tanto por cientc que corresponda

cuande sea parcial.

2) Los trabajos especiales de limpieza de bodega tendran

1a

siguiente conslderscidn econémica de 3IE0 pte/hora y por cada
uno de los puntos a), bB), ©), B¢ abonarén 360 pesetas hora/-
hombre trabajada, perc en ningun casc e total podrd exceder

de B48 pesetas hora/hombre trabajada.

3) El resto se abonarén como horas extras las que se realicen
dentro de la jornadea de trabajo ¥ como horas extras dobles

las que se realicen fuers de la misma.

TABLA DE TRABAJOS EUCIOB, PENOBOS Y PELIGROSOS. -

-Picado, limpieza ¥ pintadeo total de caja de cadenas

o tangques de lastre ........... e, e 45,804~
-Picado, limpieza y sncalichado total de tanques de

agua dulce ............ P, e e 42.280-
~FPlecado, limpieza ¥ pintade total de sentinas de

niquinas ...... [ veraaaan [ b et 79.864

-Liepiasza de tanques de lastre o caja cadenas........... 21.140

-Linpieza ¥y encalichado de tanques de agua dulce........ 23.490

-Linpleza por pocete en §ode¢as (DAE) e 2.350

-Limpieza tangue compenamcisn M.P. ..................... 9.396

-Limpieza del tangue refrigerac.inyect. M.P. ... ........ 9.396

-Limpleza total de sentinas méquinas ................... 35,2

-Limpieza de ent}xadoren M.P. (Exc.Invectores)..........46.978

-Limpieza de tanques diarios G.Q. en mdguinas .......... 29.361

- o ‘s e o sedimentacién F.0. en mdq.48.979
Limiras e toyoes de seeive retormo BLP. o tanguar 230,
-Limpieza coapleta de caldersta de calefaccidn.......... 17.817

~Tren alternativo complete con capbio de caail...; ...... 93.958

T s . " sin ,, Br A s 76.341

Fonda por comida especial (Nochevielda, Nochebuena,
10 Mayo y Carmen) . . .. ........0.iciiinnrennas e 5.873

ABTICOLO 24%.- IRABAJOS ESPRCIALES

Tienen conslideracién de trabesjos especiales aquelles cura
realizacién, en condiciones normales, no es cbligatoria para loe
Tripulantes, por corresponder dichos trabajos a trabajadoree de
tierra.

Ningdn Tripulante podréd ser obligado a la realizacidn de
estos trabajes, ealve en clrcunstanclas especiales en las que
peligre la seguridad del bugue o de la carga ¢ cuando no existiers
.censo de trabajadores portuarios y no fuera suficiente vy cualifi-
cado a juicio de Sindicatos y Organizaciones Portuarias.

Su realizacién se ofrecerd a todos los Tripulantes ein
discriminacién pero teniende en preferencia loa del departamento
afectado, estableciéndome turnos entra el personal gue lo desee y
esté capacitado cuando el volumen de trabajo lc permita.

El tratamiento econdmico de eatos trabajos se pactard li-
bremente a un tantco alzado entre el Armador © su rspresentante, y
lae tripulaciones.

En log camcs en-que de acuerdo con el pérrafo 20 au reali-
zacidén no revieta el cardcter de voluntariedad se mantendrid el
tratamients econdmios pactade entre Tripulacién ¥y Eepreesa.

Tendrén . igualmente derecho a su percepcién aguellos Tri-
pulantes encargados de dirigir directamente las operaclones.

Son trabajos especiales: - .

a) Triscaje ¥ destrincaje de cualquier tipo de marcancia, tante
de cublierta comc en la bodega., usiemspres que sea necesario el
enplec de elewentos o wedios tradicionales de trincaje

{cabos, cabos de Hércules, cables, cadenas, correas,
tenscres. cuernce, mordasas, zapstas, angulares, grilletes,
ete.)

b) Se sxceptuardn del pArrafe anterior, todos aquellos bugues
especializados ¥ modulados para sl transporte de contenedores
con infraestructura d da en bodegas ¥ cubierta para la
nisma, incluyendo guias: ¥y que estén dotados de los mediocs
adecusdos selecclonados ¥ elaborados a medida y ligerce ¥ con
slementoa o fundamentoes flijos de trinca ¥ que la operacide de
trincale sea sencilla.

La determlnacién de loes buques que rednan estas condicicnes
se haré por la Comisién Paritaria. ’

Este trabajo por seguridad del bugue, se resalizard antes de
salir de puerto, bahia, rada o rio.

c) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que
precisen su manipulacién, fincluidos vehiculos a motor en
régimen de equipaje ¥ correo.

d) Kl tranaporte y embarque de viverea pars el consume de la
dotacién o pasaje, serd realizado por la dotacidén del bugue.
Bl restc de provisién de cada departamentc lo efectuard el
psrscnal del mismo al cual corresponda los pertrpechos,
realizando el tranesporte, westiba y trincaje.

Ko wserd conaiderado trabajo aspecial la distribucién y
estiba de viveres y pertrechos en pafiocles ¥ gambuza cuando aAqué-
lios hayan sido depositados al costado del buque "en el lugar
idénec por personal ajens a la dotacién del bugue.

ARTICOLY 252.- MERCANCIAS EXPLOSTVAS, TOXICAS Q PELIGROSAS

Las Tripulaciones de los buques gque tranaporten mercancias
conceptuadas como peligrosas conforme a los lndicado en el presen-
te articulo, tendrdn derecho a percibir una remuneracién en
funcién del incremento del riesgc a que smtén expusstos ¥y confor-
e se satablece en este mismo articulo. Todo ello sin perjuicio
de las medidas de seguridad a tomar durante la carga, transporte y
descarga de dichas mercancias, conforse a las disposiclones le-
gales al respectc ¥y a lae conelderaciones de la INCO, aegin la
tabla adjunta.

A) Bn aquelloa buques eapecilalizados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia., c<on carfcter de
axclusividad, ¥ que por su construcci6én o posteriores modifi-
cacjones estén eapeclalwente acondicionades y debidamente
preparados para su tranaporte percibirén lo establecido en la
Ordenancza. '
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B) En loa buques que circunstancinl‘onto transporten las materias
indicadas, en concepto de cargsa, se abonarén durante el tiempo Corrosivos: Clase 8, cuando en “observaciones™

Que dure su tr te las r iones mbaj¢ indicadas, en
funcién del grado de peligrosidad asignado a la mercancia vy
del tanto por ciento que el pesc de la wmisma suponga en
relacién con el "pesc muerto” del bugue, indicado éste en el
Cartificado de Argueo.

.En el caso de diferentes percancias asignadee todas al
niemo Grupo, se sumarén sus pesos & los efectos del cilculo del
porcentaje de resuneracisn. En el casoc de mercancias asignadae a
diferentes Grupos, se sumardn los productos de lom pesos de cada
nercancia por el nomero asignade al Grupc que corresponda. ¥ ese
dividird el total entrs el total de peso de dichas wmercancias,
eiendo el coclente al que warque el Grupo a que debe asignarse al
conjuntc de estas mercancias, 51 considerando las mercancias por
separado .~ Is remuneracisn fusra superior, se satard a esto Qltimo.

GRUPGE DE PELIGROSIDAD

Las referenciae a “clase”, “tipo”, “divislén", “Grupo de
compatibilidad”, “observaciones” y los condicionamientos resefiados
para la clase 7 hacen referencia a loe vocablos y referencias
utilizadas en el Cédigo Internacional Maritimo de Mercancias
Peligrosas de la IMCO.

Los "Grupos de Peligrosidad™ son divisiones entre las wmer-
cancias A que hace refersncias la anterior publicacién en funcién
del riesgo que, en general, puedan supcner para la vida de loa
Tripulantes de los buques que laa transporten.

GRUPD "A" : Mercancias resefiadas como pertenenientes a:

BExplosivos: Clase 1. Diviaién 1-1. Grupo de compati-
bilidad & al F.
Infecciomos: Clase 8-2.

Radicactivom: Clase 7. Cuando de materiales radiocti-
vos, sxplosives o de “acuerdoe espe-
ciales” me trate.

Explomivos: Clase

GRUPO "B": 1. Divieidn 1-1. Grupo de compatibi-
1lidad G.
Clase 1. Divieién 1-2.
Clase 1. Divisién 1-3. Grupos de compa-
tibilidad A, B, C y nQ 0018,

GRUPO “C": Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto mercancide no
incluidas Grupe B.
Gases inflamables o toxicos: Clase 2 no.
ONU 1018, 1023, 1028, 1017, 1588,1045,
1051, 1052, 1053, 1875, 1087, 1076, ¥y
ol “gas de agua“.

Radicactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn
del mcdele de embalaje ¥ la de la
expedicién corresponden a todos los
paises afectados por la expedicién.

GROPO "D": liquidos inflamables con punto bajo de inflamacidén:
Clase 3-1.
Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacldn
del modslo de arbalaje corresponda a
los paises de origen, destinoe 4
trénsitc y ase requiera notificacién
previa a todos los paises afectados.
GROPO "E": Explosivos: Clase 1. Divisidn 1-4.
Ligquidos inflamables con puntoc medioc de inflamacidn:
Clase 3-2, cuando sean  adenda’
mercancias tiéxicas.
GRUPO “F":- Clase 7. Mercancias que la aprobacidén

Radidactivo:
' del modelo de embalaje corresponda al
. pais de origen de la expedicién y se

requiera notificmcién previa de la
sxpadicién a todos los paises
afectados.

Gases Inflamables: Clase 2 cuando sean inflamables.
Clame 3-2, mercancias pec téxicas.

GROPO "G"- Clase 2, cuando ;ean téxicas no inflamables.
Inflamables: Clase 3-3
Téxicons : Clase 5-1

GRUPO "H": Sélidos inflamsbles esponténeaments: Clase 4-2
sxcepto nims. OND 1361, 1362, 1B5T y 13a7.
Peréxidos orgénicos: Clase 5-2

GROPO “I™: Radicactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién

dal modelc de embalaje corresponda al

pais de origen y no se requiera
notificacién ni aprobacién de la
expedicién por las Autoridades

competentes.

estd anotado que Pprovocan graves

quemaduras ¥y desprenden gases puy
, toxicosm.
GRUPO "K~: B5élidos inflamables en pr ia de h dad:
Clase 4-3
Corrosivos: Clase 8, cuando eon “observacicnes”
esté anotado que “provocan graves
quenaduras” ¢ que “desprenden gases

iy téxicos”.

aae * 5 10 20 30 40 50 60 70 BO 80 100
A 50 -- T L T R
B 30 - 40 ==t 80 -+ em o= em oee e e
c 10 20 30 0 - 50 e - o e -
D - 15 20 0 40 - 50 --  -=  a= -
E 10 15 25 30 T
F 5 12 20 -~ 30 © me e = em ==
8 10 20 -- 30 — 4D es em ee -
H 2 o~ -- -— --  -- 30 -
I 10 - 15 -~ 20 -
J 15 - U,
K 10 -- I - em em -

Loe ndmercs intericres del cuadro indican el porcentaje de

salario profesicnal.

* Bin minime -
@ X minimo carga: Peso muerto.
22 Grupo peligrosidad

ARTICOLO 260.- ZONAA DK GUEREA

Cuandc un buque haya de partir haclia una zons de guerra
efectiva, la Tripulacidn tendrd derecho: -

.

a) A no partir en este viaje, siendo el Tripulsnte en este caso, -
transbordadc a otro buque. En caso de que no sea posible el
transbordo inmediato, al -Tripulante disfrutard de las
vacaciones que le correspondan,

b) Los gque accedan voluntarlasente & salir de viaje y mientras
éste dure, percibirén una prims especiml de 1.919 pesetas
diarias.

" @) Caso de que, min previc conccimiento al partir de viaje, el

buque se encontrase en 3zona de guerrsa efectiva, los
Tripulantes percibirén el 200 X de aumsento en todos sua
gonceptos . salariales fijos durante el tiempo que se hallen en
dicha zona.

d) Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona de
guerra efectiva supleventars al seguro de accidente hasta §
millones de pesetas por invalidez permanente y 3 millones de

pesetas por suarte.

.

A los efectos de este articulo, as entenderé por rona de
guerra efectiva aquella en que la Compafiia de Segurcs con la gue
contrate 1a Compalia Naviera requiers una cobertura de “Blocking
and Trapping” y el importe de la sobreprims a abonar supere el 0,2
% del valor asegurade del buque.

Dichos lipites que cualifican el conceptoc de zonz de guerra
afectiva podrén ser reconsiderados por 1a Comisién Paritaria del
presante Convenio cuando exista constancia expresa de su variacidn
generalizads ¥y ee aplicard, previo acuerde de digha comisilén,
dasde la fecha de entrada en vigor de la vanriacién.

ARTICILO 278.- PEEMANENCTA EN LUGAHRS INSALUERES Y EPIDEMICOS

Se conslderardn puertos insalubres ¢ epidémicos Aaquellos
que asi hayan sido declarados por la Organizacién Mundial de la
Salud {0.H.S.) durante el tiempo e&n que haya estado vigente dicha
declaracidn.
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Las Tripulaciones de loe barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o gque deban de realizar ascensiones o
doacensos por rice de lugares declarados insalubree y epldémicos,
adenés de la adopcién de todoe los medioe preventivos precisce en
orden a garantizar la sanidad a bordo, percibirdn comc compensa-
cién & la permanencia en dichos lugares durante la estancla un
increpento del 50 X sobre el salario profesional més trienios.

o obetantes, de acuerde c¢on las informaclones recibidas o
travéms de la Organizaciédn Mundial de la Salud {O.M ¥ otras
fuentes oficiales. el Delegado dard por escrito al Capitén un
informe de valoracidn de esta eituacién.

ABTICOLO 28Q.- SEGURQ DK ACCIDENTES

.del Seguro Obligatoric de-Accidentes y como conple-
la Empreesa establece a su cargo y a favor de los
seguro de accidentes, cubriendo loa risegos de

Aparte
wente del mismo,
Tripulantee un

Kuerte & Invalidez Absoluta en su actuacién profesicnal, con loa
capitales asegurados siguientes:
POr Muert® ..............c.oeiuens. " 3.000.000.- pesstas
Por Invalidez Abscluta 3,500,000, - pesetas
AETICULO 28Q.- PERDIDA DE EQUIPAJE A BOEDD

En casc de pérdida de equipaje a borde, por cualquier
miembro de la Tripulacién, debido a naufragio, incendioc o cual-

quier otro accldente, no loputable al o a los perjudicados, la

Empreaa abonaré como compensacién las cantidades siguientes:

a) Por pérdida total ...... 110.000.- pesetas

b) Por pérdida parcial, una cantidad que no seré superiof‘a lae
110.000 pesstas a juicio del Capitén, una ver oido al Delegade
de los Tripulantes ¥y al interesado.

En - caso de que por parte de la Empresa se abone indemniza-
c¢idn de veatuario ¢ se faclliten uniformes y estos articuloa hayan
sido dafiados, la indemnizacién ae reducird un 20 %.

En caso de fallecimiento del Tripulante, esta indemnizacidn
serd abonada & sus heredercs.

ARTICOLO A0Q.- BUESTOS EN ITERRA

La Eppresa daré trate preferente a los Tripulantes. fijos de
su flota sobre el personal sjenc a ella al objetc de ocupar plazas
an tierra. Ello, =siempre que los Marincs reunan las condiciones
oxigidas por la Empresa para ocupar las plaszas. .

La Empresa comunicaré a loe Delegadoe Sindicales la exis-
tencia de dichas plasas.

La prefarencia en el trato, incluye la espera para los
casoca en que el Tripulante se¢ halle exbarcado.

AETICULO 319.- FPERMANRNCIA DR FAMILIARKS A BORDQ

Tode el Personal de Flots puede solicitar de 1la Empresa
directamente o a través del Capitén. ser acompafiados por la mujer
¢ hijo mientras se encuentrsn embarcados.

La Empresa adwitird la solicitud sin que, en ningiin caso,
pueda sobrepasarse al marco de las noreas sstablecidas para el
bugue por SEVIMAR, En tode moments se dard prioridad a  aguellas
peraonas, {Garantias, Técnicos, Scbrecarges, ets.) gue por necesi-
dades de’ la Empresa deban esbarcar en sl buque.

Para afastisr a1 anrnla. al a~raepafianta Adahari neeasar na
péliza de segurc que cubra los riesgos gque pheden producirse
Blentras s¢ encuentre on situacidén de embargue.

-lgualpente acompafiars certificade médico actualizado cada
afio al embarcar.

Ho podrén  ser enrolados mujeres en eatado de gretacién,-
hijos mencres de B afice en viajes superiores a 3 diam sin escalas

¥. on ningin caso, el familliar que esté aquejade de cualquier
efermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la navegacién.

Er-Capridw ;e ~ded8ris "oon "1af EITETRSTanE o8 5 ATT 5obre"

pasar en ningin caso los limites, estableceré el turpo de embarque

en el que sismpre daré preferencia, dentro del afio, al Tripulante

que no haya sildc acompafiade ninguna ve: en el mismo periodo.
Igualwente, ¥y en el supuesto de gue, cubierto ol limite, un Tri-
pulante sclicitara ser acomspafiade, el familiar que mds tiempo
lleve embarcado cederd su puesto a la nueva peticién, ¥y nmlempre
que el peticionante no haya sido acompafiado en un plazo no infe-
rior a los § meses.

Loa Tripulantes. que carezcan de camarcte individual con

previa autorigacién del Capitén y durante la
de los camarotes disponibles que

bafic podrén disponer,
estancia de fapiliares & borde,
cumplan esta condlelén.

Se tendré en cuanta la prlorldad segin los lazos sanguineos
de la familia de los Tripulantes,

Se exigiré an orden pegin las peticiones de embarque.

El acompafiante tomaré a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del Tripulante, ptuande desp ¥y reclintes co-
nunes,y no solicitars servicios extras del Departnnento de Fonda.
Lae comidas serén servidas en el comedor en que se sirva al Tri-
pulante al que aconpafia. E1 familiar acompafiante viene obligado a
cumplir con laa normar de seguridad que ‘rigen en #1 bugue.

La mujor o el acompaflante no alterard en ninqﬂn momento la
¢onvivencia a bordo ni la marcha normal de losm trabajom del bugue.

ABTICOLO 329.-

Los Capitanes deberin exponér en los tablones de anuncica
lae direcciones postales de los Consignatarios o Agentss en lcs
pusertos donde el buque vaya a hacer escala préximamsnte o indicar

| 81 el bugue sale a Srdenes.

La Ewpresa adoptars medidas con el fin de enviar a los
buguees lms cartas dirigidas a los Tripulantes que se hayan recibi-
do en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, lae
cartas remitidas por los Tripulantes serdn entregadas pasa su
franqueo al Consignatario, o enviadas por cualquier otro nedip nks
aficaaz.

ARTICULO #38.-

Todos los Tripulantes fijos al servicio de la Erpresa,
percibirén la cantidad de 11,500 pesetas por nacimiento de cada
hijo.

Seré reguisitc formal para =l abono indicado., la presenta-
cién del Libre de Familia o Cartificade de Inscripcién en el
Registro Civil. ]

dos gratificaclones extracrdinarias de vencimiento
supericr al mes se abonaridn ordinariaments con ocasidn
antes del 15 de Diclembre, ¥y en el bes

’ Las
periddico
de las fiestas de Havidad,
de Julio, antea del dia 15.

ARTICOLO 35Q.- CAMEIC DE HOERARIO DR TRARAJQ

o ae 1nicilrﬁ una eaniobra, ni se efectuard ningin trabajo

esalvo fuerza mayor para la seguridad del buque o pérdida de mareas

o situaciones que en la préctica ¥y a Julcio del Capitén se tomen
dentro de un apartado como excepcional durante el horaric de
comidas. No se considera a estoce efectos como té&imino excepcional
la provisidén del bugue, pertrechos y documentacién.

La Jornada no se podré partir sn ningdn concepto en més de

Ane paviadne de +*rahein

Los cambios de horario se produciradn a criterio del Capl-
t&n, previa audiencia de los Delegados de los Tripulantes, guience
comunicarén al misso su aprobacildén u oposicién. En este dltimo
supuesto, el Capitén trasladard su decisién al Delegado o Miembro
del Comlté de Empresa por escrito y con expresién de los argumen-
tos &n que basa la misma. En todo casc, el Delegado o Miembre del
Comité de Empresa, podré recurriyr ante el Arnador .

11~
_El trabajador, en la prestacién de sus eervicios a bordo,
Tandrd ™ derechs a Gna- pProteccisén eficaz en materis®de seguridad e
higiene.
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En -la inspeccién y control de dichas medidas que sean de
abservancia obligatoria por el Empresaric, el Trabajador tiene
dereche a participar por medio de sy representante en el bugque.

En  todo casc formard parte del Comité de Seguridad e Hi-
giepne el Delegado de loe Tripulantes o Miembro del Comité de
Enpresa.

Tanto el Comité de Seguridad ¢ Higiene en los buques en que
esté forpalmente constituide como loa representantes legales de
los Tripulantes cuandoc aquél no esté copatituido., que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la
legislacién aplicable en la materis, requerirédn al Arsador por
smcrito, & través del Capitén del buque, para que adopte las
pedidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; ol la
peticién no fuese atendida en el plazo de cuatre dias se dirigirén
a la Autoridad competente. 51 el rissgo de accidente fuera inmi-

" nente, la paralizaclén de lam actividades podré ser acordada por
la totalldad de los Trabajadores del Mar.

Tal acuerde aserd comunicade de inmediate a la Bapresa
Maviera ¥ a la Autoridad Laboral, la cual en velnticuatre horas
anulard o ratificdrd la paralirzacién scordada,

La Empresa facllitard la comunicacién del scuerdo citads al
Sindicate firsante.

Laa Compafifias Navieras se comprometen a cumplir los acuer-
dons ratificados por el Estado Espaficl, con la Organlzacién Inter-
naciconal de Trabsjo scbre Seguridad, Convivencla e Higiene en la
Mar; asimismo, se comprometen a que estos acuerdos estén & dispo-
sicién de los Tripulantes y Delegados sindicales a bordo del bugque
{Convenio o Racomendaciones 133 0.I.T.), una ves que se hubieran
publicade en ¢l Boletin Oficial del Estndo.

ARTICOLO 3T@.- CAMEIO DK HQBABIQ<HI BALIDA

Con cuatro horas de antelacién a la salida estimada del
buque deberd cosunicarse a la Tripulacisén por medio de los ta-
blones de anuncicm existentes en el buque.

No obstants, habré wn periodo de flexibilidad de una hora
en la demora de salida, a partir del cual, ss consideraré trabajo
efectivo el tiempo que pudiera transgcurrir hasta la inicilaclén de
la maniobra, salvo gue existiesen causas de fuerza mayor.

A la llegada de un buque a puerto se procurard comunicar a
través del tablén de anuncios del bugue un horaric estimative de
salida y destino.

Cuando un bugue fondes en rada, bahia o ria, sin que
exista riesgo que cbligue a ls Tripulacidn a permanecer a
bordo, la Empresa, y siempre que las condiciones del tiempo, ¥ los
usos ¥ coatumbres del puerto lo admitan, se compromete a facili-
tar un servicio de lanchas, cuyo horario y frecuencia lo estable-
cerf el Capitén eegin las circunstancias y de acuerds con el
Delegade de loe Tripulantea o Miembro del Comité de Empresa de
Flata, qQuisnss deberin adaptarse a dicho horarie.

Se procurard que ae adecGe el horaric y frecuencia del
earviclo de las lanchas para que puedan trasladarse e] mayor
nimerc posible de Tripulantes.

ARTICOLO 38@.- MEDIOE DK TRANSPORTE

Los bugues que atrsquen en ronas lejanas a la cludad y de
dificil comunicacidén ¥ que no tengan traneportes regulares y
frecuenteas, dotardn de transportes apropiados & todos los tripu-
lantes del buque, bien entendido que los Tripulantes habrin de
sdaptarse al horario de los servicios y frecuencias que se huble-
ran establacido. N

Se procurark que se adecGe el horaric y frecusncia del
servicio de transportes parsa qQue puedan trasladarse el mayor
nimero posible de Tripulantes por viajle.

ARTICOLD 40Q.- SERVICIOS RECRRATIVOS Y COLTURALEE

La Empresa dotard a todos sus bugues de un aparate de ™
por Cémara y uno de Video , siendo por cuenta de aguélla teodoe
los gastos de instalacidn.

Los buques dispondrién de una signacién para el afic 18689 de
1.850 pesetas por Tripulante. Para fijar el niwero de Tripulantes,
se estard a lo que determine el Cuadro Indicador satablecido para
el bugue sisndo gratujtos los libros profeeicnales seleccionados
por una Comisién nombreda al efecto.

La cantidad asigneda se empleard en la compra de Juedos
recreativos y libros para bibliotecs.

ARTICHLO 410.- BOPA Y SRRYICIO DR LAVAMNDERIA
1) L& ropa de trabajo seré por cuenta de ls Empresa ateniéndose a

lo- establecido en las Bormas de Saguridad e Bigiens an el
Trabajo.

ss refleje la rops ¥ efectos que reclben.

2} E1 lavado de ropa de cams, tcallas y ssrviclo de fonde correrd
a cargo de la Empresa, asi como provesrd a loe buques de
vedios pertinentes para el lavado de los efectos personales de
los tripulantes (lavadora, plancha o planchadora y secadora).

Ropa de Trabajo a Borde
Todo el perscnal embarcado dispondrd en perfecte use de los

efoctos sigulentes:

a) Oficiales de Puente

Dispondrén de wun buzo, un equipro de agua completo, un casco,
linternas ¥ guantes, aegin necesidades y en cantidadea
suficientes (ante entrega de lo viejo). '

b) Oficiales de Méquinas
Diepondén de doe buzos,un casco,calzado especial de seguridad,
linternas ¥y guantes, aegZin necesidades y en cantidades
auficientes {ante entrega de lo wisejo}. :

¢) Contramaestres y Marinercs
Dispondréh de tres buzos © similarss, un equipc de agua, un
casco, caliado eapecial de seguridad, linternas y guantes. en
cantidades suficientes, segin necesidades (ante sntrega de lo
viejo).

d) Caldereteros y Engrasadores
Percibirdn los mismoe efactos que los de ocublerta, excépto
ropa de agua que utilizardn la ya citada comunmente para e}
departamento de méquinas.

¢) Personal de Cocina

Cocinercs: - dispondrédn de doa chaguetillas blancas, dos panta-
lones, tres camnisetas tlancas, seis delantales.
Camararos: percibirén dos chaquetillas blancas y dos panta-

lonas .

I
£ A los Tripulantes que tengan que realizar trabajeos en el
exterior en buques que naveguen por zonas de tewperaturas
inferiores a 0 grados ee lss suministrardn chaquatones de
abrigo.

Tade ¢l personsl embarcado dispondré de una cartilla donde
Los efectos tranaferi-
bles (casco, linterna, chubasqusare, etc..) serdn entregadoe al
desenbarco a sus respectivos Jefes de Departamento.

Los criterios para camblo de ropa serén llavados segin el
estade de veo de dichos efectos. ,

La Comisidn de a bordo: Delegado de los Tripulantes o
Mienbro del Comité de Empresa de Flota, junto con el . Jefe de
Departamento détsrminard el_eltado de los nismos.

ABTICOLO 420 - ALUMNOS

Lom alusmncs de cualquier especislidad percibirén ¥y con
indepandencia de la ayuda familiar a gue tuvieran derecho, durante
todo el tiempo que sstén epbsarcados una gratificacisn de 50.900
pesetas mensuales durante 1990

COMISION PARITARIA
Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente Con-
venio Colectivo se crea una Comiaién Paritaria de cuatro Miembros

compuesta por dos Mieabros entre los componentes de cada una de
las dom Comisjones negociadoras del Convenlo.

Las partes somstersn cuantae dudas, discrepancias o confli-
ctos pudieran derivarse de la interpretacién o aplicazién del
Convenlo a esta Comisién que resolverd lco que proceda en‘el plazo
mis breve posible, siende eete trdmite previo antes de acudir a la
Autoridad o Jurisdiscién laboral competente.

ACTIVIDAD SINDICAL

NORMA 1.- El Tripulante o Tripulantes que resulten elegidos como
representantes delegados, sjercerén ecua funciones
sindicales representativas con toda libertad durante
el tiempo para el que fueron elegidos, a salvo siempre
de sus obligacionse de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las
sigulantes facultsades: . .

1. Expresar c<on entera libertad sus opinicnes en
materiag concernientez a la esfera de representa-
cién sindice].
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2. Reunirse con el reaté de la Tripulacién @ para
deliberar eobre temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones a que haya lugar para la
4 defensa de los dereches o del interés sindical de
sus representados. .

4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacicn,
abuse, © injerenclas que afecte al sjercicio libre
de su funcidn. R, A

&, Interrumplr su actividad laboral en el buque cuando
las exigenciaz de su representacién  sindical
impongan una intervencidén directa e inaplazable
para intentar sclucionar cualquier problema que
afecte a los intereges da los Tripulantes, previo
aviso al Capitén, a través de su Jefe de
Departamento. . - .

NORMA 2.~ El Delegado de loe Tripulantes o Miembro del Conité de
Enpresa de Flota dispondré de una reserva de hasta 40
horas .laborales retribuidas mensuales para el
ejerciclo de su sctividad en los sigulentes. casos:

1. Asisatencia a Congresos, Asapbless , Coneejos,
Coordinadoras en su caso y, on general, a cualquier.
clase de reunicnes a que fueran convocadoe por su
Sindicate.

2. Participacién en Seminarios, curscs o actividades
de carscter formativo sindical, promovidos por el
Sindicate al que pertenezcan © cuando express o

. perscnalmente se le convogque.

3. Actos de gestlén que deban realizarse por encargo
de su Sindicato o por razén de sus obligaciones
, - eepecificas. - ' ' o
Para los mismo casos podrén ademss auntilizar a su cargo,
las horas necesarias. JEN -

Para .1a utilizacion de lae 40 horas y de las de a su cargo,
el. Delegddc de los Tripulantes o Miesbro del Comité de Evpreca de
Flota dardn cportunc preavisc al Capitdn. )

Los Delegados. garintisan la no demora del buque por su
asistencia a cursilles. = . - B .

ﬁdﬂﬂl 3.—,ber§chqa ¥ funciones del Delegado de loe Tripulantes o

Miexbro del Comité de Empress de Flota.

1. Vigilar el estristco cusplimiente de las normae

laborales reglamentarias o pactadas. especialmente
. las relativas a jornads, vacaciones y horas extracr-
r dinarias. . .

2. Integrarse en las Comimionas smobre manutencién . a
bordo, 'y de Beguridad e Higiene. ’ i

3. No ser trlnibefdado contra su voluntad én tanto dure
.~ el ejercicic de su cargo sindical,

4. Caso de ‘Que una vez finallzadas sus vacaciones
existiese la imposiblilidad de incorporar a un
Delegado de los Tripulantes a aquél ern que fué
elegido ¥y wme previera dicha imposibilidad por un
periodo - de tiempo superior a 15 dias, excepcional-
mente 1a Empresa podré disponer de 41 para otre

" buque por un tiempo limitadc comprometiéndose a
reincorporarleo &l buque del que es Delegade a la
primers oportunided.

5. Convocar la Asamblea del buque por propla iniciativa
o cuando se lo solicite un tercic de la Tripulacién.,

~6. Ser informados por el Capitén de todas las sanciones
B iepuestas por faltas muy graves. i

7. Otilizer todos los eervicios de impresién, comunica-
cién ¥y oficinas de a bordo para el desarroilo de sus
funcionea sindicales, &1 fuera necesaric previa
autorizacidn del Capltén que procurard concederla si
ne parjudica el normal demarrolls de los servicies ¥
necesidades del bugue y dando preferencia a los
servicios oficlales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes
correrin a cargo de la Empresa, las que sean tnica ¥
exclusivamente de carkcter sindical, correrdn a
carge de loe Tripulaptes.

8, Cuando la actuacién del delegado de los Tripulantes
o Miesbro del Comité de Empresa de Flota realizada
fuers del Centro de Trabajo, suponga gestidn en
defensa de los intsreses de sus representados en el

buUguE, ¥ 56 ejerxs ante 1a Impress o ante la Autori-
dad Laboral previs citacién de 4eta, se considerard

que 8¢ encuentra en situacién asiajilads a 1la
Copisidén de Serviclo, percibiendo la totalidad de
los devengos que les correspondiera percibir’ de
haber prestadse su actividad laboral.

9. Criterio de excepcién en los transbordos. | R

RORMA 4.~ Los Tripulantes podrin ejercer su derecho de Asamblea
brevio avisc al capitén del bugue,
La Asambles no entorpecerd las guardjas ni turnos de
trabajo quedando en todo caso a salvo la seguridad del
bugue ¥ su dotacidn. oo : ..
El Delegado de los Tripulantes o Miesbros del Comité
de Empresa o ¥lota serén los responsables de su normal
desarrolle.

NORMA 5.- Durante la sstancia dsl buque en puerte o aprovechando
sl gervicio de enlace con tierra establecido por el
bugque casco de estar fondeado. los  repressntantes de
los Sindicatos legalmente constituidos ¥ una vez
acreditada su condicitn ante el Capitdn u Oficial de
guardia, podrén efectuar wvisita a  borde a fin de
cupplir sus misicnes ¥ slespre que elloc no obste el
cueplimiento de las guardias y .turnce . de trabaje.

Los -visitantes obsarvarin las normas de seguridad
establecidas y  asimlaxmo, la  Empresa no ee haré
responsable de loe ascidentes que puedan ocurrirles
durante su estancia a bordo y durante. la travesia,

WORMA 6.- Podrén acogerde a excedencia por motlvos sindicales
agusllos tripulantes que fueren designados pars ocupar
" cualguier carge de responsabilidad en  cualquier
Sindicate legalments sstablecido.
Esta Excedencia se concederd a todo Tripulante
cualguiera que fuere su antiguedad en la Empresa por
el plazo de duracién de su carge.
El  sxdecente ocupard la misma plaza que desempefaba
anteriormente, = computéndose ol tiempo de excedencia a
cfsctos de antiguedad. . - .

El. reingresc deberd solicitarse por el ‘interesads
dentro del mes siguiente a Bu cese en el cargo
eindical que obstente.

NORMA 7.- El Comité de Empresa de Flota es &l érganc representa-
tive v coleglado de los Trabajadores de ie Flots de la
Expresa.

'HORMA sl-rEl Cokité de Empresa de Flota tendrd las siguisntes

funciones:

_1.% Ser ‘informade por la Direccién de la Empresa:

a2) Semestralmente, sobre la evolucién general del

. SBsctor BEconémico al que pertenece la Empresa,
sobre la evolucién de los negocics ¥  la
situacién de la produccidn ¥y ventas de la
entidad, sobre eu prograsa de produccidn y
evolucién probable del smplec de la Empresa.

b) Apualmente, conocer ¥ tener a su diapoaicisn

el balance, la cuenta de resultados, la DemoTia

Y. en el ocaso de que la Empresa revieta la

“formm - de Sociedad por Acciones - o

rarticipaciones de cuantos documentos se den a
conocer al Consejo de Adeinistracidn. )

¢) Con carécter previc a sau elecucidn por la
Empresa  sobre la  reestructursciones de
blantilla, venta y puesta en situacién de fuera
de servicio o cambic de bandera de los buques y
sobre loa planes de formaclén profesionsl de la

Emprena.

2.- En funcién de la materia de que se trate:
1. Sobre la implantacién o revisién de sietemas
de . organizaci6n del trabajo ¥ cualquiera de
sus posihlee consecusncias.

2. Bobre la fusién, abacrcidn o modificacién
del status Juridico de la Empresa, cuands
ello suponges cualquler incidencia que afecte
&l voluren de empleo.

3, E1 Empresario facilitard al Conité de
Erpresa de Flota el modelo © modelos de
contrate de esbarque que habltualpentd
utllice, sstande legltimade el Comité para
efectuar .lae reclamacionss oportupas ante la
Erpresa y, en su caso, ante la Autoridad
laboral competente.

4. En lo referente 2 las estadisticas sobre el
indice de absentlsmo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enferwedades profe-

siohales ¥ sus consecusncias, Jos indices de
' siniestralidad, el movimiento de ingresee y
cenes, ¥ los ascenscs.
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3.~ Bjercer una labor de vitilnncin sobre las siguletes
. materias:

a} Cumplimiento de las normas vigentes en materis
laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o uscs de
Evpresa en vigor, formulands, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Empresa y
los organismos o Tribunales competentes.

b

-

La calidad de la docencia y de la efsctividad
de la misma en los centros de formacién y
capacitacidn de la Empresa.

4.~ Participar comoc reglementsriamente se determine, an
a gestién de obras sociales, establecidas en la
Expresa ‘en beneficio de los trabaladoreg o de  sus
familisres. .

5.- Colaborar oon la Direceclén de la Empresa para

conmegulr el cuapliento de cuantas medidas
aceordadas por ambas partes procuren el
mantenimiento y al 1norc.‘nto de la productividad

de la Empresa.

6.~ Los Miembros dol,Conlti-do Exprosa de Flota, y éste
an su conjuntsy, observarén sigile profesionsl en
tode lo referente a los apartades a) ¥y ¢) del punte
1 de asta Norma, aldn después de dejar de pertenacer
al Comité de Empresa de Flota ¥y en especial en
todas aquellas materias sobrs lam que la Direccién
sefiale expresamente el carécter reservado. EHesta
obligacién de sigilo se extenderd a lom expertos
gue asssoren al Comité.

T.- Aquellas otrae que ae asignen en este Convenlo.

8.- Cualguier Miembro del Comité podré
Asamblea en cualquier buque de la Empresa.

convocar

El Comité de Empresa de Flota para el cusplimisnte
de esxtas funciones me reuniré con la Direccién
General de la Empresa como minimo una vez cada
custro meses. Previamente a ceda reunjén le deberd
ser enviada por la Eppresa’ informacién sobre los
puntos a tratar propusstos por ésta, Para el mejor
ejercicioc de estas funcionea, el Comité de Enpresa
de Flota podré estar asesorado por los expertos que
libremsnte designe.

RISPOSICION BIMAL. APLICACION DE LA CRDENAGZA

Bn  todo aquallo que expresamente no se encuentre regulado
por  este Convenlo, we sstard & los dispuestc por la Ordenanza de
Trabaio de la Marina Mercante (O.T.M.M.}), asi como, a las dends
disposicicnes legales rigentes qua sean de aplicacidén. -

ACTA n:'nsnnxnn PARA BFYISION DEL CONVENIO DB EMPRESA DE MAVIERA
IRANSAL. S.A. i

Bn el dia de hoy, las partes negocladoras de este Convenio
raconocen haber aloanzado un total acuerde en las negociacicnes y
firpan el pressnte Convenio, sl que, de acuerdo .con la
legialacién vigents, remiten a la Autoridad Laboral para s=su
reglstre ¥ poaterlor publicacién em el Boletin Oficial del
Estado.

'TABLA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DK JDLIO DE i. 990

T ' v ] 1 1 PLUS GUARDIA | TOTAL |  TOTAL BRUTO
H SALARIO| v o FORFAIT | VALOR| Y TRABAJOS EN; BROTO | MENSUAL .
H PROFES. | GRATIF. | VALOR | H.E. MES } HORA | SABADO TARDE ! MESUAL | VACACIONES
CARGO| MENSUAL | MANDO TRIENIO; EMBARCADO! EXTRA! ETC. H EMBARC. | P.EXTRA
1 1 1 [] : : : :
i ; i ' S : : : o
CAPITAN, 236.283 | 33.9807 | g:560 | 66.839 { 1.208 !} @ ------- E 339.008 ! 236 .263
1 1 B [ E . ] ! | o - -
E : E ; : E : E
JEFE MAQ.!. 229.721 ; 30.554 9.352 . 65.324 : 1.140 .} ------- - 325.589 | 228.721
[ I . - L] » 1 : - : -
: : : R : : : i
12 OFICIAL! 172.782 1} —-= H 6.851 | 66.947 | 989 | 19.250 . 258.8979 | 172.782
[ ] . ] 0 . ] . ] 0
s e ; a ; ; — ;
" 2@ OFICIAL! 151.137 | - H 5.888 '} §52.549 | 78 | 19.250 1 .222.936 | -151.137
] ) 1 [ L N 1 [ 1]
] 1 ¥ H H a2 \ . H
M.N.MAYOR; 1 v : H : H : H
CARGO 10 MAQ.! 187.138 | - H 8.472 | 61.610 ¢ 200 19,250 1 247,998 167.138
1 (] ) ] . . L] N ] ]
H 1 i H M h ] v
M. N.MAYOR] : HE H H H H o i i i
M.N.1a CLABE]) 145.492 | ——- H 5.704 | 47.5687 766 ) '19.250 ; 212.309 ) 145,492
CARGO 20 MAQ.!{ i H H : i : - H
= : : : ; : | ;
HES oL H H ! ' : i : H
MAESTRANZA | 112.512 | -~~~ H 4.304 | 43.843 ! 638 | .;19°280 | 175.605 ! 112.512
: ! ' : - : ! S : :
] | 30 + ] 1 1 S . : . . : s
SUBALTERNOSE 99. 481 E - H 3.831 | 36.233 | 535 ! 19f250; v, 154.964 | 95 . 4681
! 4 ! : ' : R :
MAYIRRS :]'lg‘n . a0) go:ire|Sectd ; id- ;tinié; del Cotvenio Colective firmado en
Reunidos en Hadrid en  la sede social de la lnpre‘n Naviera -:tigipo: aléuigél ;: ;ﬁr':g:.3:° los tripulantes soliciten
Transal, S.A. Paseo de la castellana, 121, loe miembros del
CQtité de Flota ¥ los representantes de la Empresa que abajo se 32) La plantilla de Flota eltari cobpuesta por el 1,3 de los
relacionan, IE DE EMPRESA . :::::c. de trabajo, tepiendo on cuen&& oS grupos profesio-
D. gl:iiizrl;iﬂil Goiimaler ' '
. colés Riocs ota ¢ "
42) La plamtilla actual debaré completarse con nuevos contratos
D. José Teijeirc Martines i 1 blate di 14 1 . terlor, antes del 1
b. Jesis A‘qll' Rufies d.J°=e:::Igri. ga : :g;p ;-;ie::: :a:zi;:rorlae nai‘uienteu
s . ’ contrataciones: ’ . .
: HTRS EMPRESA - ' Cnpttane.ﬁggic}liou :a ::on:c ..... :
Jafes Mas cianles de Méguinas
D. Jaime Villa Vega
: D. Aquilino Cabeszdn Nufies : :::::::::r;;-:: ;
. ) : L. 1 . debordn realizarse con pfersonal que ya haya
B ASRSOR SIEDICAL . r::112230.:ont:atsan-nr;:viz;algavill/ﬂavlerl Transal.
D.Pedro Mufiox Pecero (S.L.M.M. - C.C.0.0.)
. . 52) En el caso de que ss produzca alguna baja en el eacalafén
. serd cublerta entre aquellos trabajadores que hayan realiza-
: ACTERDAN dolanterlornente contratos en Baviara Davila o Naviera Tran-
: sa
1¢) Poner en préctica las medidas que hagan poaible sl cobro de
.los epolusentos de los tripulantes antes del dia 5 de cada B82) Una vez conpletado al escalafén me enviaran wopias a las
R .partes firmantes aei .como a los bugues.
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