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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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MINISTERIO DE JUSTICIA
ORDEN de 25 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso espedfico para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento (grupos A y Ej. .

Existiendo puestos de trabajo vaca.n~es en este Depa~mento,
dotados prcsupuestariamente y cuya I?fovIslón se estIma conVCOlcnte en
atención a las necesidades del SentiClO,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacción dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y artículo 10.1 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de. enero, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el articulo 9.° del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso específico para la provisión de
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participación

Primera.-I. Podrán participar en este concurso los funcionaríos de
carrera de los grupos A y B, cualquiera que sea su situación administra­
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión,
sie~pre que a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes reúnan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por resolución de la Comi.sió~ Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 21 de Juma de 1989
(<<Boletín Oficial del EstadQ»), de 7 de agosto).

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde la torna de posesión del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados .en este
Ministerio o sus Organismos autónomos o en los supuestos pr~vIstoS.en
el artículo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o SI ha SIdo
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si, en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés part;cular del artículo 29.3, e), de la Ley 30jl984, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde que fueron declarados en
dicha situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según
redacción dada por la Ley 3jl989, de 3 de mano), y que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer año de
excedencia, al amparo de 10 dispuesto eI.1 el citado artículo, sólo podrán
participar siempre que hayan transcumdo dos años desde la t.oma .de
posesión del últÍmo destino definitivo, salvo Que se trate de funclOnanos
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Depanamento, o en
el supuesto previsto en el artículo 20.1, e), de la Ley 300.984, de 2 de
agosto, así como el caso de supresión del puesto de trabajO re~erva~o.

5. Están obligados a participar en este concurs? los fun~lt?nanos
con destino provisional en el Departamento, deblendo solICltar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino. .. _ _

6. De acuerdo _con el artículo 14 de la ConstltuclOn Espanola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombre.s. y
mujeres por lo que se refiere al acce~o al empleo, a la formaclOn
profesional y a las condiciones de trabaJO.

Valoración' de méritos

Segunda.-El concurso constará de dos fases:
l. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado, el

trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigüedad en la
Administración, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Grado personal consolidado.-Se valorará el grado personal
consolidado hasta un máximo de 3,5 puntos, según la distribución
siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3,5 pu·ntos.
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.2 Valor~ción del trabajo desarrollado.-Por el nivel del comple-
mento de dest!no correspondiente a los puestos de trabajo desempeña­
dos en los últtmos cinco años se adjudicarán hasta un máximo de 6
puntos, según la distribución siguiente, sin que puedan acumularse
puntuaciones cuando el solicitante haya desempeñado puestos incluidos
en más de un apartado:

1.2.1 Puestos de nivel superior al puesto al que se concursa:
Más de cuatro años: 6 puntos.
Más de tres años: 5 puntos.
Menos de tres años: 4 puntos.

1.2.2 Puestos de igual nivel al del puesto al que se concursa:
Más de cuatro ailos: 5 puntos.
r..fás de tres años: 4 puntos.
Menos de tres anos: 3 puntos.

1.2.3 Puestos inferiores en uno o dos niveles al del que se concursa:
Más de cuatro años: 4 puntos.
Más de tres años: 3 puntos.
Menos de tres anos: 2 puntos.
1.2.4 Puestos inferiores en más de dos niveles al del que se

concursa:
Más de tres años: 2 puntos.
Menos de tres años: 1 punto,
A estos efectos, aquellos funcionarios que concursan desde una

situación distinta a la de servicio activo y que no tengan reserva de
puesto de trabajo o que, estando en situación de servicio activo,
desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino,
se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20 ó 16, segun
que pertenezcan a los grupos A o B respectivamente.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la superación
de cursos covocados por cualquier Centro oficial de formación de
funcionarios siempre que figuren en el anexo 1 a esta orden: 0,25 puntos
por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.

lA Antigúedad.-Sc valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios hasta un máximo de 3 puntos, computándose a
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisición de la condición de funcionarios.

Para que la Comisión d~ Valoración pueda cOnsiderar cualquier
solicitud en la segund2 fase, la puntuación mínima que habrá de
alcanzar el concursan¡,~ (.'L ji; primera deberá ser igualo superior a 5
puntos.

2. Fase segunda: Méritos específicos.

Esta fase consistirá en la comprobación y valoración de los meritas
adecuados a las caract;~rísticas del puesto o puestos solicitados hasta un
máximo de 6 puntos distribuidos entre los diferentes méritos específicos
que para cada plaza se señala en el anexo 1.

La presentación de memorias o la posibilidad de celebración de
entrevistas se indica en el anexo 1 [(1) = exigencia de Memoria;
(2) = entrevista]. La valoración de estos méritos deberá efectuarse
mediante puntuación obtenida en la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisión de valoración, dese­
chando la máxima y la mínima o, en su caso, una de las que aparezcan
como tales.

Para la obtención del puesto de trabajo será necesario obtener en esta
segunda fase una puntuación mínima de 3 puntos.

Acreditación de los méritos

Tercera.-1. El anexo JI a esta Orden (certificación) recogerá aque­
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y
deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría Generala similar de
Organismos Autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate- de funcionarios destinados en Servicios Periféri­
cos de ámbito regional o provincial será expedido por las Secretarías
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.
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e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Funci~n Pública de la Comunidad ti Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
cuidado de hijos transcurrido el primer año del período de excedencia
los certificado~ serán expe~idos por la Unidad de Personal del Departa2
mento a que figura adsento su Cuerpo o Escala o por la Dirección
General de la Función Publica si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AlSS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública. En el. caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado. tajes certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su último destino definitivo.

2. Los méritos específicos adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditadas documenta·
Itrnte me?iante las pertinentes c~rtificaciones, .just~ficantes o cualquier
otro medIO de prueba: Cursos, diplomas, publicaCIOnes, trabajos. etc.

3. Los concursantes que procedan de la siiualión de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su período de suspensión:

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3, c), y 4 de
la Ley 30/1984, y los procedentes de la situació" de suspenso acompaña·
rán a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo público.

5. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finaliza M

ción del plazo de presentac~ón de solicitudes.

Presentación de solicitudes

Cuarta.-l. Las solicitudes para. tomar parte en este concurso
específico se dirigirán a la Direcci<)n General de Servicios del Ministerio
de Justicia se ajustarán a los modelos publicados como anexos a esta
Orden y se presentarán en el plazo de quince días hábiles, contados
desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Bo!etín Oficial del Estado)), en el Registro General del Ministerio de
Justlcia (calle Reyes, número 1, de Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentación.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo 3: Solicitud de participación.
Anexo 4; Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 6: Memoria.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante. L:. Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado, en entrevista p¡:r~onal, la información que
estime necesaria en orden a !a adaptación deducida, así como el
dictamen de los órganos técni,:os de la Administración Laboral, Sanita­
ria o del Ministerio de AsuTIlos Sociales y. en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tarcas y funciones del
puesto en concretO.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo l del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos, podrán condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la
petición del otro funcionario.

Comisión de Valoración

Quinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Director general de Servicios o persona en quien delegue.
Vocales: Dos en representación del Centro directivo al que figuran

adscritos los puestos convocados si son de Sen'icios Centrales o, si se
tratara de pucstos de Servicios Periféricos, por la Dirección General de
~en'icios se podrá designar a dos Vocales que actuen en representación
de éstos, uno de la Dirección General de Relaciones con la Administra­
ción de Justicia y otro de la Dirección General de Servicios.

Dos en representación de la Dirección General de Servicios de los
cuales uno actuará de Secretario. . ' ,

Un representante de cada una de las Centrales sindicales más
representativas.

Lús miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o superior a
aquéllos.

La Comisión de VaJoraóón, cuando lo estime oportuno, podrá ser
asesorada por expertos con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la suma de la puntuació.n obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirio a
la otorgada en la valoración de la adecuación a las características del
puesto de trabajo.

3. De perslstir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestado~ eo.cualquiera de las Administraciones Públicas.

Plazo de resolución

Séptima.-EI presente concurso, en atención a las fechas de su
convocatoria, se resolverá por Orden del Ministerio de Justicia, en un
plazo no superior a tres meses, a contar desde el día siguiente al de la
finalización del de presentación de solicitudes, y se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado)). En la Resolución se expresaráel puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indicación
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, así como
su situación administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Octava.-I Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuenCla, no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pública, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesión

Novena.-1. El plazo de toma de posesión del destino obtenido será
de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica,
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado)). Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación, debiendo ponerse en conocimiento de la Dirección
General de la Función Pública, a efectos de lo dispuesto en el artículo
7.°,3, del Real Decreto 2169/1984.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría del Minis­
terio de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta sus
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podrá conceder
una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles
si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado por
razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Déeima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
pod:-án ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 25 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1990),
el Director general de Servicios, Ramón E. Jiménez de Muñana Campa.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO I
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11'. DE 1/'. DE
ORDUI PtAZAS LOCAL 10Ml PUESTO DE TU,UJO

(DEStRIPeIOH DE fUNCIOUES)

wasrC!!fTU:IA

Unidad 00 Apoyo

III'JEL C.[SP[Clf.
AOSCR1PClOH 'TlTULAC10N ",CAODUCA CURSOS DE fORMACION

f- -,---1 REQlJHIDA T PHfECCLOU.lJlIElila MERITOS ADECUADOS A CARACHRIST/CAS DEl f'lJE~TD
",o. C~. CUERPOS

•

fWIltlD

WItID

M.l.DlllD

HADRID

MADRID

MAORID

MADillD

I'WIRIO

Oir~ctor de progr_ 26

ffKtUBr ilUpecclonu de
perllONl\ y serviciol.
Elaborar informes y pl"o'
P¡I"IU5 sobre el funeio'
ntI/IlJento ~ l",¡; ¡:crvieios
y ",obre tas necuidildeS
o:k! pcno(\,}l y materillcs
de las unidades.

Oficina paro la pr..shción
sodal de tos objefores de
Coocil'OCiB. ¡ ,.

CorIseJero T«nico 28

Elaboración de Infonnell.
SClill,jirnlcMo de I1 pl'c­
senela de tao "oojeción
de r;onc:lHl<;I." en 1011
lIle'dios d. ccm.JnicaciÓCl.
Coord;Obdórl de tu un!·
dadu IlchinIUr.tivlli.
Asistencia técnica a l.
Dirección.

Jefe de Sección 24

Ctstión y trlNllltaclÓfl de
edscripciones e Il"ICorpo­
rllcione. de objetor".
Control del pedodo de
IIctividlild.

- Elnborac;i60 de e¡;tadf¡;t!­
ells.

Jefe de Stecion 24

Trlllll; tildón de expedlen­
tu disclplinariol 1'/0
UnclOOlldore¡;.
InfClrn!<'1 sobre rKUr¡;O¡;
loÓai"i lltrllt ivos.
Inspeccl60 de ent;~..
colaooradorn.

Jefe de Secc Ión 24

Gestión, tramitaci6n, lIe­
S1uilllil"nto Y ,-antro\ de
los expedientes de cla­
¡;ificación de objetores.

• [Iaboración de estadlsti·
U$.

Jefe de Sección 24

fr8lll;hción de a&lXltl»
de per&OOIIl Y r~ailnef\

interior.
Ir.... i taciÓll_ y control de
l. docunentllción oecell­
ri. p<>rll ta prestllclón
s«ial de tos ob1etores.

Jefe de Sección 24

• Ge¡;tión de II forución
bhica y seguimiento de
tll espec!ficII de objeto·
res.

• Evaluac;ón de progrlllll6s
y eu"";;os ,obre colllbo­
radores soclllle:>.
PreparllclÓ"l de publ iCII­
clones.

S~crel(,ria del Cons,jo
~lIcí,,,,~1 de Objeción de
Condencia,

Jefe de Sección 24
Colaboración con 111 Con·
Sej .. rfll Ticn;cll en III
preparllciórl de in1ol'1llt!s
y, propueUlls de resolu-
ción de reCUrID& sobre
el ejercicio del derecho
de objte;6n de Cancie.oCia
Preparar informes IOotici­
tlldol por Orilanolio Juris-­
diCC101'\#1 ..s.

617.784.- Al' MI 011

966.924.· AE 011

266.748.- ,lE AIB EX1,

AE AIB EXll'

,lE AIB [Xli

AE A/8 EX11

,lE .Il/B EXll

AE AIB EX"

I

·EJlperi~nci/l en elllboraciÓfI de in/orlllCs.
'hpcrienci/l en /lctividades; de Inspol'Cclórl.
·Conocimiento~ de inforiMtica y ProgrlllJlllclÓll.
'Conocillhnto$ de Ilnemas de organil/lclÓll y

y tr ..bajo en 1/1 AÓlIOll. Pl1:ItiCII.
'Exper¡ellCi~ en organil/ldón do!: ¡;ervicio\; y
análhlS dt. pueStos de trabajo.
(1) (2) .

• l i cenc i llodo en Derecho.
• Licenciad" en CiellCi~s de la información.
• hperiellCia en gestiófl de Servicios S«ia­
I ..s.

(') (2)

• ticer'ltl.;doJ ..n Pedagogfll Vio Psicologia.
• b:.pcrienci. en estudios estlKllnlcos y /lC·

tividildes de for¡n,¡¡ción.
• conocit:'\ientos de informátic/l (145·005.

DB"'SE -/1 1, OPEN ACCES).

(1) (2)

• Experiencill ..n tr8llliuclÓll de proced!mi ..n·
tos disciptinerioi. '110 Slln(iMlldor..s.

• EJlperi~''lC:I. en propue¡;US de resolUción de
recursos fld-nlnll,trlltivos.

• Experienc;a en fllllCiones de inspecdllon <loe
entidades pUblicas o priv8d/lfi.

• hperieocia y conocimientos de "pI ¡cllcio·
ncs informáticas de gestión.

(1) (2)

• E~pericnei~ en preparoci6n '1 gestión de
inforllles y reCursos.

• Conocimientos Vio experienci/l en pl"'lificll­
ción de sistemas de ~r.:hlvo.

• Conocimientos informáticos.

• Experiencia <m 'ren de person.al, rig;men
interior ~ s ..rvicios llel1l!r"les.

• hpericncia ..n redacción de escritos e in­
fOrlne-s.

• COI)<Jcir.1ientos info.-n\ticos.

(1) (2)

• L1C..ncilldo en Pedagogill Vio P$icologh.
• Conocillientos en informática <)!S-DOS,

DOASelll V OPEN ACESS).
• hperienci/l en estl.dios estadlsticos y /1<:'­

tiYidadl.>s de forlrWlcilln.

• licenciado en Derecho
• Experiencia en tr"mitaci6tl de expedientes

Juridico· ...ÓOIinl str/lt i vos.
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-
k'. DE 1/'. DE AOSCR1PC1ON r1TULACIOH AC,l,(lUIICA CURSOS DE FOl1MACION
O~OEk PLAZAS LOCA1.l0AD . PUESTO DE tU,8AJO NIVEL C.fSPEClf. - RfOUHIO" r P[RHCCIONAHIUTO

(OESCRIPCION DE fUNCIONES) ". eR. CUERPOS
"'[RilaS ADECUADOS A CARACHRlsrlCAS DEl PUESIO

I 1 " I [ I '[ I I
Gerencia Provincial ~
Madrid,

9 , I'JJJIlIO Adjunto al Gerente Z6 851.788.' Af ./. [Xl! Gestión de per- ~ Conocimhontos y e~periench eo gestión de
s<If\IIl. pe:rsonfll.

- Oire<:eión de las áreas Gestión "'tonó' • Conoc¡mientD~ y t'xperiencia en el área de
de Gestión en personal, lijes y financie- ct>ntrat/lciórl adoIinistrativ8 y en el servi-
mantenimiento '1 obras, ". ciD de slZIlinistros.
suninistn's, PalrilOOflio • Conocimientos y eXp"riencia en gestión eco-
y Ceja pag&dora. OOOllC8.

(1) al
I , I I I I , ,

10 , KAORID Jefe Servicio de Personal Z6 ..58.230." Af ./. EXll • conocimientos y experiencia en Gestión de
persorml.

. Gestión de Personal • Conocimientos y uperienci. en conf"cci6n
y tratamhnto de "Ótllinas.

'" '"
j

11

"

"

"

16

HAllRID

IlADRID

MADRID

MADRID

!lADR ID

liURC1A

Jeh Servicio lllll1tenilllien- 26
to y obras

Gestión oLra, de n..¡evos
edificios judiciales.
Gestión de reparación y
mantomimiento de !:difi­
elos.

Jefe Servieio Stnlinlstros 26
y PUrilll()nio

Gestión patrimonial de
edificios judiciales.
SLflIinislro de n.,bilia'
rio y material diverso.

Jefe Sección Ilnbilitación 24

Jefe Sección Mantenimiento 24

• tlantenimiento edifle;os
Judiciales exiuentes.

Gestión pa~os

Gt"renc:ia Pr"vindel en

~

AdjlXltO el Gerente 24

Direcciór, de las 'reas
de Gestión de personai,
habiliteci6n, I>U1Iinistro$
y taja pIIgadora.

G()renri~ Provincial

k!i.!.!!!

458.280.- AE 1./8 Hll

456.280.- loE A/S EX11

AE MK Ull

AE A/8 Ul\

I I I
414.840.- AE A/S EXl1

I
I I I

¡;estiÓfl econó­
mica y flnancle-

".
Gestión de per­
,~,

* Cono<:ilflientos en materia de contrata"IOl'
achinistrilt 1Vil.

* Arquitécto tknico con experiencia ~ 1 año_

(1) (l)

* Experiencia en contrateción ado!nistratlva
y "n el servicio de suninlstros.

* Conocillliento$ y uperhncl. en Gutl&> "':0­
nom;n,

(1) (2)

* Conoclllllento y experiencia e" "",terla de
conubilldad y confección de n6rainu.

(1) (2)

* conocimiento en mllerla de instalaciones .
.. Con;x:;mient05 y experiencia en ccntrata­

clón aÓlllnlstr!tlva.
Illgeniero Hcnlcll Industrlet.

(1) (2)

.. COO'llX'llIle"tos y experiencia en cootabltidao1
'1 pag!durf!.

O) (2l

* Cono..::imientos y experiencia en gestión de
personal.

• c,,"oclmlentos y experiencia en el ,rea de
contr8tación lIdninistrativa y en el !>eóVI­
cio de s ...,inistro,..

* COn<><;imie"tos y experiencia en gestión "':0­

rlÓlllica.

(1l (2)

17 SEVILLA o\djlXlto .1 Gerente 26

Dire<:ei6n de ll;,,. 'reas de
Gestión de pen;onal, he­
bilitación, sUlliniuros
y Ceje pagadora.

456.2BO.- AE A/K EXll Ges! ión ecanO·
mica y tin.l.ncie-

".
Gestión de per-
,~I

* Conocimientos y e~perienci/l e" ge~tió" de
personal.

* COI"lO.-i",ienlos '1 experiencia cn ,,1 /ir ... " de
contratación Ildlllnistrlli~i1 y en el servi"
clo de s ...... ini;;tros.

* Conoc; .. ientlls y experiencIa e" ge,.ti6n ecO'
nómic;a.

" SEVilLA Jefe Sección Apoyo

Gestión Achinisirativ.
de l. lierenela.

AE A/S El(l' * Conocimi ...ntos y eXf"'riencia en Gestión de
p.;rsunal.

* E~periencia en ¡¡"stión A<tnini,.trati~a.

(1) (2l
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11'. OE 11'. DE
OROEII PLAZAS. lOCAUPAO PUESTO DE TRABAJO

(OESCRIPCIOlI vE FUI.ICIOfl(S)
~IVH C.ESPHlF.

AOSCll.rrCION TlTULACION ... C.lOE'I!['" CURSOS OE FQI<1',A,C]OIl
Il.~OUERlD'" f PERfECCJOIIAMHIIIO "fRITOS oWECU,l.J)OS A CARACfERISTICAS Del PlJESTO

MI. GR. CUH?OS

Gerer>cia Provincial

~

" VAHIIClA. Adjlrllo al Gerente " ~Sll.21l(l •. .- '1' EXll ceHiórl econ6mi- • Conocil.ienlos y e~perlencia en lIesttón de
ca y filUlno:;iera. personal.

• Oirecci6rl de 1a:': Ár ..as [. ..sti&1 de per- Cor<>c!mientol y .. ,perlencla en el 're. de
de Gestión de perr.onal, sonal. contratllción mn'lnistra!iva y en el , .. rvi-

habilitación, &l,ITl;n;s- cio de sU'linlstros.
tres y ""tr¡monios y ca- Conocimientos y ex~r¡encill en l/utlón eco-
ja pagadora. no:nica.

(l> ")
20 VALENCIA Jefe Sección de APOYO " .- ". Exll • Conocimll>fllo5 y uperiencia ffi Cestlón de

po!rsonet.
Gestión Ad.inist,,,¡;vd • hperiencia en Gestión A<tninlstratha.
d. la G~r..nda. ") '"

SECRETARIA (;~AL lHIIICA

Vic<!s ..crc!ar/a Gral. T..e.

21 "'AORIO J .. f .. Sección Se..uimi ..nto " .- M' EKll a h~r1 ..nc¡ ...n IIS""!OS n~l.cio"&dos <00
COfJpet ..nc la6 C<:m.JrIldlldu AutÓrlOltwls.

L1c ..ncilldo .." lI~r..d .. o_
S"!Iuimi ..nto y Control
c"""""t ..nclal d.. disposi- ") (1)

c;o"..s dt> car6ctH gene-
co, d. 11Is CC.AA. y apo-
yo e" lIsuntos relaciOOll-
dos con las mism¡¡s.

Sulxilrecci6n Gral. Infor-
; ... s y Prooooción legislari ,_c,

"'--'. 1""'
22 "'AORID Jefe Servido legislación " 853.788.- AE • EKl1 tirer.ci..oo en De· a E~per¡encia ~ .. 1 desenprn'¡o ck puestos de

y Jurisprudencia recho trabajo relacionados con la .. lllboradón de
estudio\> e infor""'s "oble D.. recho COIlStitu-

Elaboración Uc estudios donal español.
e informes relativos a

dispo"id",.<", 11"""'"'''''' (1) '"
" MADRID Jeh Servicio PrOOlOclón " a53.71lB.- AE • EXll ticeflCiado en De- • hperi ene ia en el desen:peño de puestos de

tegislativa recho trabajo relac1onddos con la elaboracion Q.:
disposiCIones lIenerates.

- Participación en la ela-
boración de ¡jisposicio- (1) '"nes generales y asisten-

• ta Secret ..rh de l. Co-
lIIisión "e"",rlll de Codifi·
cación.

" MADRID Jefe Sei:dón Derecho PÚo " 266.748. - .- ". €Kll Licenciado o Díplo- a Conoci,.¡entos- específicos de D.. recho Penal
bUco Il'Iildo en Derecho y Proceslll~

Funciones propiu del 'l> '"Servicio referidas al
6rell de Derecho f>.:t>t ico.

" MADRID Je.h Sección legislativa y 24 266.748. - .- ". EKH licenciado o Oiplo- • Conoc imi entos inforllláticos iI nivel d.
Jurisprudencia lIl'ldo en Derecho usuarios,

Seguimiento y Oocutll'rlta- (" '"d6n de la 100000islaciórl y
jurisprudencia, nadona!
y cooun;tllria

26 MADRID Jefe Sección Derecho PriVII- " l66.748.- .- '1' E;;ll tic..nchdo lEen Dere· • Conocimientos especlficos de Derecho Civil
do ,"o y Hercant i l.

fo.nciones propias del '" '"Serl/icic referidas al
lirea de DereCho priv.-do.

27 l'IADRIO Jefe Secdórl Relllciooes 24 266.748. - .- ". EX!l • Conoc illli entos inforl<liiticos a nivel de usua'
secret' • do' Gobierno rio~.

• tic..ncill!ura rn Derecho.
Tr.... it.dOn l6Óflinistra-
tivll de los upedi entes '" '"que deban SOOlO'terse a
del il>eraci6n del Conse-
jo de Minilitros.

" KAllRID Jefe Se<:ción Archivo " .- ". Ell1 • Experiencia en desO'II"p<'ño rle pu<:s-;os d..
trabajo reh.donado,. <:00 archivo y da~ifi-

Segui..ienlo. archivo y cación doCUl>entlll.
control de npe<1ientes • Conocimientos informtlticos.el nivel de u"u-
a<hini str¡ot ivos. arios.

• licenciatura en Derecho.



19182 Jueves 5 julio 1990 BOE núm. 160

"'. DE N'. DE
OROEN PLAZAS LOCALIDAD hJESTO DE TRABAJO HIVH C.fSPECIf.

(OE~CRrpCIOH DE rUNCIONES)

~ral. Cooperación
Jurfdica Int~rn"cional

ADSCRIPCIOl.: lIWl"C¡ON ACADEMICA CURSOS DE fOllf«ClOil -
REOUHJOA y PERfECCIONAMIENTO Hl::RIIOS ADECUADOS A CAR ...CIERlsrrC....S OEl PUHTO

AO. Gil. CUERPOS

.

HAORIO

Jete Sección Tradu<:ci6n

Coordinación y revisiórl
de las t("¡"iucciones efec·
tu~das en la sección, Cfl

materi~s diversas.
Ilealiudcin de las tra­
duccion.es que le sean en­
car9"das direct......"t" por
el Subdirector.
Control"r la cootratación
externa y lXl reporto
CQUi librada.

Jefe Sección Convenio,

Se~uimiento de upedien­
tes para la epI ¡cación
det Corwenio del Consejo
ele Eurcpo sobre 1;01 ieitu·
des de asistencia jurldi­
ca gratuiu y atención •
los interesados.
Seguimiento de upedien'
les en ""'teria de infor­
lIIIIciÓll jurldica, en apU­
clIción del Convenio de
londres y 11 nivel bilate­
rat y n ..... ión de docunen­
teción j"rldica.

"

~5a.280.· AE A/B EX"

266.7~8.· AE MB EXll

Licenciado o lliplo·
lIIildo en Derecho

liceno;iado O Diplo·
II\Ildo en Derecho

• Licenci/tdo/Diplomado en DereCho.
Perfecto conocimiento francés e ingles.

(1) (2)

o TraducdÓfl pasiva ingles.
o C=ill1iento de frilncés.

(1) (2)

31 MJ.DRID

Seguimiento de eKpedien­
tu p"" apl iCllci 6n de
tratad,:,'.: en mar",;a de
alilfll!l'ltos y traslodo ilj­
ci lO de llen.:;>res (C<IOve­
nios de la Haya y <kl
Consejo de Europa).
COOlisiones de servicio
en el eunnjero.
Ordenación de la doc .....en·
taci6n procedente de Or­
geniS:l\DS internll:;ionales
(Ilaciones Unid~s, Cmse·
jo de Europal_
Preparación d,:,cUilenta·
c i /in p.3rll responder a
encueslas de 01.

2U,.748.- AE 1,/8 EXll Licenciado o DipLo­
modo.

o Tradu<:dórl pasivl inglé~.

'" Conocillientos de alemán.

(1) (2)

t«DRID Tréld¡ctor Jurldico 11.22 22

Tr8du.;:ciOr>es directllS e
invers3S en el ántIito de
las corrpo:tencin de la
Subdirección•

. O.::asiClOllllIICnlt!, flnCiones
de interpret4ción.

4~8.2110.- AE A/8 EX11 Licendlldo o Diplo- Certificado eStu- • Perfecto conocimi"llto in9lé~
_do dio IdiOOlll

33 HAOIlIO Trllductor )1.20 20

Tr&dueci6n de doco.nmte­
ciórl o colrespondencia
atfpica, en relación •
otru c~tencil5 tipi­
fiC&d~s t':l ntda Servicio.
Ocas¡onal~te. flnCiooes
de interprelación y tra­
ducciones en el ál:bito de
LBS cou-petencias de la
SecciOo de Troóxclón.

SLb. Grftl OocU'>enlación
y Publiceci~s.

ZU,.748.· AE 8 ElO! Certificado estu­
dio idiDall!l

!'erteclo conocimiento frilllCés.

(1) (2)

" HADIlID Jefe Servicio Oocunentación 26
y Bibt iotea

Coordinadón, estudio y
propueste de resotución
de actividades de biblio­
lece, archivo y docunen­
!ación_

Jefe Sección Gestiórl y Ois- 24
triboción

Ce!;ti60 de la di,stribu­
cíón ehl fc.odo editori.L
del Hiniu...rio.
Gestión y CQ'llrol de les
entr..das, ni idas y
stods de Illlll&c~n.

1153.788.·AE AIB tXl1

AE A/8 EXll

o ~xper¡encil en Tratill'lliento, explolilción.y
difusión de legislación y jurisprudencia
eSpañola (estltaL y autonómica) yextranje-
co.

• licenciaturl en DerechQ.
'" hperiencia en fQrmaci60 de fOf'<k.s doc.."",n­

tales jurldicos y IlULlidisciplin¡¡rcs y en
su aptlcaclón I la prActica.

o Cono.cimientQs suficlentes de informática e
idiomas (inglés y frances).

o Conocimientos de TÚnicas de almacenaje y
contrQl de Nielone! y de distribución.

• cono.cimientos intorlllÍllicos en especia!
progrlllMS OHN ACCESSII-PLU5 y GESOA i ll.

o Conocimientos de Contabilidlld y geHión
~nc&ria.

(1) (2)
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1/'. DE W'. DE
ORDEN PlAIA~ IOCAllDAD PUESTO DE UA8A,JO

(OESCRIPCIOH DE FUNCIONES)

ADSCRlPC10tl llTUlACIO¡'¡ ACAOEHICA ¡;URSaS DE FORMACIOl<l
III ....a C.ESHClf. f------.-¡---~- REQUERIDA Y PERfECC1OH.vI1EIITO HERiros ADECUADOS A CARACTERlSflCA5 DEl PUESTO

An. GR. CUERPOS

"

"

KA.DRID Jefe Area Plenificacibn y 28
control

PlanificacIón y Control
de ta contrat/:lci60 de la
S<bdirecei6n.

Jete SHvido de Refor"",s ~6

Progr."""ci6n y 5.e!i<Jimi'm­
to eJe proy!!ctos y obras
de rdonflil.

1.G41.816.- AE A

966.9~4.- AE A

U11

EXI' Arqui tecto

.

• EAperiencia )3 linoS en:
Gestión Pres<V.1<'starlll.

- Contratación de Proye<:tos. Obras y SuTli­
I11stros.

• licenciado en Oerecho y/o ccon6micu.

(1) (2)

EAperiencia ~ 3 años en;
" Oire-cci60 de Obras.

Yilloración de irowebles Y Rehabilitación.
- Programación y Supervisi6n de Proyecto.
- Análisis Y ...alorllción de Olenas.

(1) (2)

MDRID

J .. fe Servicio de Proyectos 26
y Obras

Programación y seguil'lien­
to Proyectos y Obras.

Jefe Servicio Instalaciones 26

PrDgr~",-,~,6n y SOIgui~ier.­

to <.le Proyectos y oor..
de instlllaciones IJ1'I\Obi­
llarias.

966.9l4.· AE A

966.924.' AE A

Ull

EX"

Arquitecto

Ingen;ero" Arqui­
tecto Superior

• EAperiencia ~ 3 años en,
Oirecci6n de Obras.
Pro;rlllJ\ijci6n y Supervhión de Proyectos.
Valoración de terrenos e imuebles.
•...nálisis y ...aloración de Ofertas.

(1) (2)

Exper i enc i a ~ 3 años M;
Pro;rll/lliOciÓfl y super ... isión de Prúyectos.

de instalaciones irrnobilillrias.
Oire"ión de Obras.
'o'aloraci6n de presupuestOS y Of..rllls.

(1) (2)

48 Jefe Se<:C;ÓIl Hobiliario
no hOlllOlogado

Trlllllitecí6n e~ped¡ente$

contratación.

414.1\40.- AE A/8 fx" • [~perieocia en Contntaci6n.

" HAORID Técnico Proyenos y Obra~

Seguimiento Proyectos y
Obras.

5UBO. GRAl. ORGAUJlACIOU
E li<fOl<."IATlCA

328.080. - AE 8 ~KII Ingeniero o Arqui­
tecto

* Experiencill ~ , año en:
Oirección de Obrlls.

• Conocimientos en Gestión AchinistrDtivB.
(1) <2l

50

51

KAORID

KADRID

Jefe Servido Sistt"flllls Ir.· ~6

tonn.lticos

Mantenimi ento operat ¡vi­
d..d COllU"licaciones con
el equipo d"partllorentllt.
~laJlteni,niento (operativi­
dad del equipo departa·
ment .. ! .
l"f'l~ntaciÓf1 de aplica­
cion<.:s en ~'Guipos de am­
bito Ju,Jicil.il.

Jete 5ervici(o 5istC'!l\lls In- 26
forrnáticos

Mllntenimiento oper8tivi­
dlId cOOUlicacionu. con
el equipo depart_ntal.
Mantenimiento operativi­
dad del equipo deperlll­
lfleotlll.
1,..:>lllnuci6n de lIpllc.ll­
ciones "o equipos de ám­
bito Judicial_

966_ 924. - AE ,1,/8 EX1!

• Experiencia en diseño coounicaciones y re·
des teleproceso en IIrandes equipos infor­
maticos.
Conocimientos en M'o'Sn.... CICS.'o'TAM

(l) (2l

* i:xperienc-ia en Explotación grandes siste­
mas y aplicacio...... s infonnáticas.
C"'nacimientos en M,O,S/X .... 1501lSPf. RACf_IISM

(1) (~)

Jefe Servicio 5ist_s In- 26
torllliiticos

966.9~4.- AE .../8 Ull

53

,

KADR1D

Mantenimiento operariv¡­
d.od cOOJ.Xlicaciooes con el
equipo departamt.'ntlll.

- Mantenilliemo opentivi­
dMd del equipo deparu­
lflenul.
Ilrfllanlllci6n de aplica'
ciones en equipOs de""·
bita Judicial.

Jefe Servicio S~inlstros

y Adc¡uisici6n

Gesti60 y·cOlltraucióOl
de s~inistros

" 853.788.- Ae MB EKll I

* Experiencia en desarrOllo y PUeS!B 0'0 mar­
cha de apl iCllciones en equipos medios.

• EAperiencia en S.O. UIIIX, B.D. Relacionales
y COIIU\icaciones.

(1) (2)

* EAperiencla en SUllioi&lros
• Experier>cia en Mantenimientos
* EAperiencia Gestión de Contratos

,IA.DR¡O Técnico de Sistemas ~s

Aaninistrador de Bases de
(¡atas l1elllcion.. les et1 e­
quipos del AreiJ Jl.'dicuL

853.18l1." Ae A/B EX11 • Experiencia en Administraci6n B.O. Relacio­
nales

* Experiencia en S.D. OR ...nE.

(1) (2)
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W'. Dl N'. DE AllSCRIPCION T1TULACION "CACEMltA CURSOS DE fORMACION
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(OeStRIPe/OH (lE fUiIICIOHES) AO. GR. CUERPOS

MADRID

JtlJ)iilO

Jefe Sección sineulB$ In- 24
fOfNticos

Gestión de cOllUlicacio­
roes del equipu ~rt.·
mental.

~ Hanteni..iento opent;\Ii­
d<>d IIplicacioocs en pro­
ducción en el equipo de­
partamt:nta! .

. Desarrollo de apllcacio'
roes en equipos de Mbl­
fO judicial.

Jefe Sec¡;¡6.-. Sist""... ¡: In- 24
forNiticos

Cicuión de COIIJ.rliclIciones
det equipo depllnslllental.

- Hanteni .. ¡ento opefllt;vi­
d<ld apl i caciv.e& en pro'
ducción en el equipo OO·
pan_nul .

• oesarrotlo de aplicacio­
ne:;; en equipos de "'bl'
to judicial.

nZ.88<\.- AE AlB EX11

nZ.Il54.- AE Aifl EXll

o. E~perieneia en diseño conunicadones y re'
des teleproceso en 9randes equipos infol"/ll6'
ticos
Conocilllientos CICS

(1) (2)

o. Experiencia en hplouciÓfi grandes ~... ipo5
o. MVS/XA. JCL. TSD/ISPf. UTILIDAnES IISM

(1) (2)

58

MADRID

MADRID

Jefe Sección Sistetrllls In­
fonMt i,os

Gestión d¡¡ 'OOU'li""cio­
r'>eS del equipo departa­
mental.
Hantenin,icIlto operativi­
dad apt i,a, iones en pro­
du:dón en el eguipo de­
panllmenlal.
Desarrollo dl' apli'a,io'
<>eS en equipos de a"bito
judidaL

Jefe Secdón Suninistros/
Alll\llc~n

Gestión, lnvetltario y
control de stniniuros de
de la Slbdirección.

"

24

n2.S84_- AE A/B fXl1

266.748.- AE A/C EXll

o. Experiencia en Desarrollo de AplicacionE's
~ Experiencia en S.O. UIIU y 8.0. Ol/;AClE

(1) (2)

* Experiencia GestiÓfi Inventarios
o. f~perierv;ia DistribuciÓfi Stainistros
o. [xperiencia Control de Gastos

(1) (2)

"

60

"

MADRID

MADlllD

Jefe Sección Ol'llanilaclón 24

Gestión de OrganiJación,
Anal isls e ilr9lanteciÓCl
de procedilllientos..

DIRECCJON GENERAl DE INS'
TlTUCIONES PENITENCIARI~S

T~cnico Sup¡::rior Jurldico 26

Planificación, coordina·
ción y dire"iÓfl de la
eli.boraci6n de propues­
tas de resolución en N­

teria de régimen disci·
pI ;nar;o, recursos, re'
cI/lIJIiIciones previas a la
jurisdicción labor.l e
indelmizatorias por res·
pansabilidad c~tracow

tractual.
Estudios, informes juri­
dicos y asesorilJlliento en
las materias jurldicos
peni tene iarias.

Director de Program¡os 26

Elaboraci6n de lnfonnes­
pr~sta de resolución
en ""'tui. de respDnubl­
1idad de utracontrac'
tUBl de la Adninistración
y rélli ....n discipl in.rio.
Informes inherentes a los
recursos eonter,¡;ioso·~­

ministrativos, de reposi'
ción y alIada, dc"",ndas
judici.les y rccl ......cio­
nes previas a la vla ju­
dicial social.
Jnformes yasesor"",ien­
to jurldico general.

617.784.-

617.781..-

AE A/B EXll

[x21

A/B EX21

Or911nh. Trabajo o. Experiencia en OrganizaciÓ<1
o. Conocimientos de Or9anización o Análisis

de procedimientos

(1) (2)

o. A"l'lia experiencia y cono,imientos actua'
lizados sobre temas jurídicos-penitencia­
rloS.

o. Experiencia docente en Derecho Peniten,ia'
rio, Penal y procesal-penal.

* Experiencia actualizada en procedimiento
sobr.. responsabi1 iddd patrimonial de [lO
A<Jollinistrarción y prOCedimientos discipli"
nados de fU'lCionarios.

(1) (2)

• licenciado en Derecho.
* Aq>[ia experil'ncill y conocimientos llctUilli­

zados en asuntos de responsabilidad patrio
monial dIt la Alininistraci6n y régillll!n di s"
cipl inario_

o. Experiencia y conociMientos actualiJados en
lIIa!erill contenciosa·aaninistrl:.{jva y re'\a"
lllaciones previas a la vI .. judicial-laboral.

(1) (2)
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- Gestión y trUafIliento in"
formático en Nlerio dls'
cipl ¡nada. de redil/llil"
ció" utracontrac!uol y
área do<:unental.

sus. GRAL DE GESTlON
PENITENCIARI'"

63

65

67

69

MADRJO

KAORlo

MADRIO

MADRID

ItADRID

HMlRIO

MAOIlJO

Jefe de Me. de Tratamiento 28

F'rogram¡¡ci6n, organiza­
ción, coordin..ción y con­
trol de los programas de
inten'eociÓll y proceoo;li­
mientas de clasificación
que se aplican en los
ESlatJtecimienlo$ peniten­
ciarios por los Equipos
técnicos de Observación
y tratamientO.

Jefe de servicio de Régimen 26

ProgrDlllllciórl. organlla­
"iÓ!l y "ontrol de las
"onvetel'"o(:l8S res¡IaAA'fl­
tarin de las JuntaS de
R~gimen r AdniniSlraci6n
de los Establecimientos
Pen! tene ¡"rios_

Jefe de Sendcio Irat",nien- 26,.
PrOllrlllllllc i ón. orSlllni 111­
ción, coordinación y con­
trol de lo,. prograrMs de
inter~ención en primero,
segundo y tercer grado
de tratMliento que se
apl ican en los Establecí­
mientos Penitenciarios.

Jefe de servicio Educación 26
y Cul tur.

Progrlllllllc;ón. orllanilll­
cí6n • coordinaci6n r
contre! de les programas
educat ivos. cul turales y
deportivos. que se llevan
a caoo en los Estableci­
mientos Penitenciarios.

Jefe Secci6n de Trl1ll111ien- 24
to ler. Grado

Control de prOllr_1 de
intervención en CentrOI
PenitenciariOI de r~lIi­

IhI.'n eerrlldo y selluÍf.len·
to de los internos el ... l­
fieedos en primer lirado
de tratamiento.

Jefe Sección de Trau.. ;en· 24
to 2' y 3u. Grado

Control de prOllr......s de
inter.....nc;ón de Centros
Penitenciarios de rti;­
lI'lerI ordinario y abierto
y seguillliento de los in­
teroos "lasifieados en
2' y 3er. Grado.

Jefe de Sección de Permisos 24

Segui.,iento de los (sta·
blecimielllOS Penitencia­
rios en ."'",da de permi­
sos penitenciarios.
Control de quebrenta.. ien­
tos de coro:lena en penlli'
sos penitenciarios.

Jefe Se<;ción H. 24

1.426.032.-

853.788. -

853.788 .•

611.784. -

266.748.-

266.748.-

266.748.-

" EX"l

A/IJ EK2\

"/8 AX21

A/B ,1.)(21

418 AX21

AIB AX21

* l;cencillOo en psicologla.
* Experiencia IIctualiz&da en seguimiento,

control e inspección d(1 Equipos Técnicos de
Observación y Tratamiento de Centros Peni­
tenCiados.

* Conocimiento y eKperiencia actualizada en
planificaci6n de prog""lros de atención ti

drogodependientes en el ánioito penitencia·
rlO.

(\) (2)

• E~periencia a("{ualizad.. en Oirección de Es·
tablecimien!os PenitenciarIOS.

* EKp...,.iencia actuall~ada en Inspección del
Régimen de Establecimientos Penitenciarios.

* COJl<XOimientos r eKperiencia Ilctulll;zooa en
ficheros informáticos y estadlsticos refe­
ridos a Internos.

* EKperiencill actualizada en gestión de in­
f",rn...ción referida 1I orSlaniuciones delic­
tIvas.
(1) (2)

Licenciado en Psicologla.
* EKperiencia ac!u<lliuda en organizllci6n y

control de Equipos T~cnicos.

• Experiencia actualizada en pr09ramas de
aplicación de métodos de tratamiento peni·
tenciario.
EKperiencill actualiJada docente en técnicas
de tratamiento penitenciarIO.
(1) {21

* Conocimiento en or9anizaciÓ'n r progrllltlilción
de IIctividades culturllles y docentes en el
Amito penitenciario.

* EKperiencill actualizada en inspección de
servicios culturilles y docentes en Estable­
cimlentos Penitenciarios.

• Experiel'"o(:ia Ilctual;lilda en organiZllci6n de
servicios culturales, educativos y deporti­
vos en el illft)ito penitenciado.
(1) (2)

* Experiencia actualiuda en DirecciÓfl de
(quipos Ucnicos Penitenciarios.

* Experiencia actual iuda en progrll/lllls de In­
tervención y tratamiento en establedlnien"
tos.

* Cono.c;mlento en progrllll\lls de tratamiento de
internos clasificados I!fl primer s¡rlloo.
(1) (2)

* licenciado "ln I'sicoIOllla.
* Experiencia ilctulllitllda en ergllnización y

control de Equipos Ucnico:>.
* hperiencia actual luda en diseño de pro­

gramas de tratamiento para lnterrws clasi-
ficados en 2' y 3er. grado. .
O) (2)

* Experiencia actualí'uda en Oirección de
Centros pffiitenciarios y Equipos de Trata'
lI\iento.

* hperÍencia actual illlda en trabajo de Equi'
pos de Observación y tratamiento.

• Conocimiento r experiencia actuaiitada en
seguimiento y control de permiso peniten'
ciarios.
nI (2)

Conocimiemo en organización y pr09ramación
de IIctividades culturales y docente~ en el
.limito penitenciario.

• EKperiencia actual Ílada en inspección de
,.ervicios culturales r docent ... s en ESta·
blecimientos Penitel'"o(:iarios.

* EKperiencia actual izada en organización de
servicios culturales, educatives y deporti'
vos en el ánt>ito penitenciario.
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N'. DE N'. DE
OIlDEII PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO

(OESCRIPCION DE fUNCIONES)

suso. GRU. SANIO,\O PEN]­

l!.!iilllli.

NI~El C.ESPErn.
AOSCRIPCION T1H1L"C1ON ACArlEMICA CURSOS DE fORMACION

f-~-~--~ REQUERIDA l P[RFECCJOIIA'IIENTD MERITOS ADECU,I,OOS A CARACTH1SlICAS OH PUESTO
.oJ). GiL CUERPOS

70 """ORlO Jefe Aru Sinemas Sllniu' 26
ríos

• Dirigir las actividades
encll/llin&d6s • prOfOO(:io'
nar la ulud y pre...~¡r
la enfermedad de 18 po­
blación reclusa. contro­
lar y dirigir tos Slite­
IIIllS de lnforRlllción Sani­
nria retlc'lonados con
la prOlOOCiÓfl de la ... ¡ud
y l. prevenci6n de l.
enfermedad. Supervisar
In actividades que 5e

r"e.tium 1m '.':'5 centros
Hospitalarios Penitencia
fjOS y los Sistemas de
Información Hospitalaria.

1.209.696,- E)(29 • ~lios conocimientos en Salud Pública ",n
especi.l ~nfasis en Vigilanci. Epidef)ioló'
gie., Programas de Salud y Sístefl\llS de In'
forlllileión Sanit.ria.

a EAperiencia actual inda en puestos de tra­
boljo relacionados con la práctic., la do­
cencia y la inlleniQ"ción de la Salud PU­
blka.

(1) (2)

71

72

HADII:10

HADRID

Jefe Servicio vigilancia 26
Epidelniológica

• Control y ....nlen¡.. ilmto
de l. red de lIigll.nci.
cpidelniológica de l. lOOr'
bilidad del colectillo re­
cluso.
Hf;ntltnimiento y control
de la red de Registro E­
pidemiológico. Ellaluacióo
y coolrot dc progr&llllls
esp<;dficos de s.al\.d.

Jefe Serllicio Asistencia 2ó
Centros

- Oirigir \as actividades
asistenci.les tendenus
• IfIIIntcner y mejorn los
nivelcs de salud de la
población reclus•. Pro­
por...r ..¡ ..¡o .......... ¡ • .:..:;:h';­
dades .shtenci.les, nor­
IfIIItill3s y sistCfl"s enca­
minados. coosej¡uir ta
1II.birna eficiencia de los
serllicios a su cargo.

SUB. GE~. GEST10N PERSONAL

8H.788.-

853.788. - ,

EX29

EX29

a AI!l'lios ,QflOc;mientos y experiencia Il(:t .... ·
Lh.da en Salud Públ ic:a, con especial énfa·
sil; en Vigilanci. EpidefaiolóQiea, Progr.....s
de Salud '1 Slf,temas de Información San¡U­
r18.

• E~periencia actualiuda en PJestos de tra·
bajo relacionados con la práctica. la do­
cencia '1/0 la inllestigación en Salud Públ¡"

".
(l) (2)

• All'pl jos conoci .. ientos en Salud Publ lea re­
frendados por ¡os diplomas de Ofici.l Sani
tario y oiplomado en Sanidad o titul.ción
equivalente. Conocimientos de EstadIstica.

• Conocimientos y uperiencia a'tualizsd. en
medicina interna y saLud laboral, lIalorán­
dose titul.ción oficial en estas uterias.

• hperiencia actual iz~da en puestos de trs­
bajo directamente relaciOlllldDs con le Aten­
ción primaria.

a fxperiencia en coordinación de Equipos de
Salud, organización y planificaciÓl'\ de
equipos y ProgramBs de AtenciÓl'\ Prilll<lria ~
Salud .. nivel regional.

73

74

HADRID

HADRID

Jefe Serllicio Planificación 26
y Control

Dcpendier>do dlre<:tamentc
del Jele de Are., se en­
cargar' de la planifica­
ción y ordenación de re­
cur..os Ii~nos en el ..­
bito penitenciario, l!I1Ii­
sión de informes y cola'
boraclón en la realiz.­
ción de estudios en Nte­
ria de personal. segui­
miento y control de pl.n­
tillas de los centros pe­
nitenciarios, y de cuan­
t.llS fU"lciones relaciona­
das con su ,metido sean
responsabi 1idad de la
Subdirección General de
Person.:¡l de II.PP.

Jdc Servicio Rel.ciones 26
Laborales

- oepencliendo directll'llert·
U dlll Jefe de Are. ten­
dr' l.s siguientes h...,­
ciones: pl.nificación y
control del lIasto y n'
guimiento pres"P'J"stario,
coordin.ción y gestión en
"",uria de personal l.bo·
ral, particlp.¡ción en ne­
goci.ción colectiv., Y
cuantas f...-.ciones rela­
cionadas con su ccmetido
sean responsabi 1idad de
ta SubdirecciÓl'\ General
de Personal de II.PP.

Jefe seccIón PlanificaciÓl'\ 24

Oependiero::lo del Jefe dll
Serlllcio de Pl.nific.ción
y Control de pi ant i' t as
de los CentrolO " ..ni len­
ciariolO, erailOióo de in­
formes y eUudi os,

853.788.-

853.788.-

266.748.-

AJ8 EX21

AJB EX21

A/8 EX21

a """lios conocimientos actualiudos yexpe­
rienci. en lII8teria de ordenación de recur­
sos IlUIIBnos en el ánbitc penitenciario, en
Oire<:ción de Centros de 1', Inspección de
Régimen y Personal, resoLución de conflic­
tos.

• A.'l"lios conocimientos y experiencia en el
ánbito poonitenciano, en materia de rela­
ción de puestos de trab<ojo, análisis dc
puestos, lIaloración de puestos, hnciones,
jornadas y lloratÍos.
(1) (2)

a ....,.:>lios conocimientos y experiencia utUIII'
li,ados en gestión pres<.p.Jest8ri., Ilabitl­
taeiÓl'\ en CentrolO Penitencl.rios. "«aniza­
ción e inforllllltiución de nóllllnalO.

• tonoclmiento y experiencia en gestiÓl'\ de
persona' 1aboral.
(1) (2)

• TitulaciÓl'\ superior preferenteulente Oerecllo
• EAperienci. y conocimiento .et .... lizados en

el liRbito penitenci.rio en materia de ordl!­
nación de recursos IlUIIBnoS, en direCción dl!
Centros Penitenciarios, en InspecciÓl'\ de
Personal y Ré~imen, rcsul\ICiÓl'\ de conflic­
tos.

a hperiencia y conocimiento en el .mtlito pe­
nitenci.rio en IfIIIteria de relación de pues­
tos, lIaloración de puestos y f<lleiones.
jornada y Ilorario.
(1) (2)
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ESCUEtA DE fSTl.OlOS PElil·
TfNC1ARlOS

76

77

MADRID

MADRID

MADRID

Jefe Sección (urJos de for- í?4
macion B.ísiu

- Progr....,clóll y llest1ón de
10& cursos y otru seti­
vid.ades dirillidali. al per­
&0011 de nuevo i~re&o.

fvaluaclÓfl y eloooraciÓl'l
de informes ¡¡obre dichas
IIctivid~s_

Jefe Sección Pl.blicacione-s 24
y Oocunentac:iÓll

- Gestión de l05 progfll/Tllls
OocYlleflUI. bibli09rjfl·
co y de p.Jb1 ¡cllciones de
la hcuela de E"tudios
Peniunciarios.

Jefe de Sección CUrS05 de 24
PerfecciOtllNlliento

- Programación y llcsti6n
de los cursos y otras
actividades d~ perfeccio'
nanliento.

- Evaluaclón y elaboración
de inforn>ei sobre <iic!'ln
IIctividadei.

266.748.-

266.748.'

A/8 EX21

A/B EX21

A/8 EX21

• E~rerierocia docente IIctual iudll en el énbi­
to peniterociario.

• COJflOCimiento '1 e~periencill IIctl.llllizodos en
organilllción '1 seguimiento de cursos de
forDlllción de hnciOOllrioi de JI.PP.

(1) a)

• hperieneill actualizada en gesti6n de
servicios en el áJlbito penitenciario.

• Conocimiento '1 uperiencia octuatizados en
docllllentacl6n '1 publicaciones.
(1) a)

• hperienc:ill Qocente actualillldll en el 6ntIi­
to pcnitenc:illrio.

• Conocimiento '1 e~perierocill IIctualiloda en
organiuci6n '1 ieguilllj.mto de cursos Qo
fonflllci6n de f<XICionarios de II.PP.
(1) (2)
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(1) e.paclflcar 1_ Ad"'Jnlltrlcl6n I la que pel"'tl!ncee el Cuerpo o C,ella utll11llndo 1 •• Ilaulentee 1111"

e - AdMlnl.trlel6n del Cat.do

A _ Autonó .. lcl

L - Local

S - Sel~rld'd Social.

(21 s610 cUlndo Carue_" en ti l!llpedJente; er, otro el,o, deber'n ICl"'edlell"'le por el lntere.ldo mediante 1

docu",.ntlcI6n p.rtln1ntl.

(5) Supue,tol de Idlcrlpcl6r'! pr~ ... llion.l por relnarelo 11 "I"' ... lclo actlyo 1 101 prllvJltol en 11 Ar-t.27.2

del RI¡lllIIento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 di '"ero (8.0.E. del 161.

(7) De hallarle el reconociMiento del ¡rldo en trlllllllc16n, el Jntl!l"'c •• do deber' 'portlr certificación.

cllpedldl por el 61"'1InO CIMpetente.

lel LOI qul (lluren en el e~pcdl'nt. retc~Jdo•• 10. últl_o. cinco .~o•. Lo. lntere •• do. podrt" .port'r,

en IU e •• o, eertltlc,clone••ercdl t.tJv" d' lo, r •• t.nte. "rvlClol que hubJ'r'n pre.tedo.
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Solicitud de participación en eL c:onsurso p8ra la provisión de puestos de trabajo en eL Ministerio de Justicia, convocado por
Orden de .....•...........•...................•• ("Boletfn OficiaL del Estado" .•..•.•.........•...•.••....•..... )

1. DATOS PERSO'lALES.

Pri~r Apellido Segundo Apellido

Fecha de nacimiento I
I

O.H.!. Se acompaña petición
otro funcionario

Oiscap.llcidad TeLHono de contacto .\
(Con Prefi jo> I

~iI . I I

Domicilio {Nación, provincia, locaLidad II Domicilio (Calle o Plata y número)

"o
'o O

r Código Postal

"o
!
I

2. DATOS PROFES IONALE5.

I Cuer¡xl o Escala Ocupo I Húmero de Re9istrO de Personal Grado

1 I
Situacion Administrativa
ActIVO ~O,

actual:
Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: ...•••.•.••...••••.•••..•...•••••••

El destino actual del funcionario en servicio activo to ocupa:
En propiedad r--l Con caracte. provisional

'--'

Ministerio, Organismo o Autonomfa

Denominación del puesto de tra~jo que ocupe

O

Local idad Provincia

Unidad

En comisión de Servicios

D

!

I

Ministerio, Organismo o Aut~la

Denominación del puesto de trabajo ~ ocupe

Local idad Provincia

.

Unidad

Oeclaro, bajo mi responsabitidad, que conozco expres~nte y reUno (os requisitos exigIdos en la convocatorIa para desem·
peña. el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(lugal". fecha y f i,...)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL CE SERVICIOS CEl MINISTERiO DE JUSTICIA (MADRID)
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A N E x o 4

DESTINOS ESPfCIFlCADOS POR ORDEN DE P~EfERENC(A

Apoe{lidos Firma d~l candidato:

BOE núm. 160

1 Orden de H~ro
Preferencia orden

convocatoria

I
I

I

Puesto de I
trabajo Grupo

I
I Compl ement .

Nivel especIfico Local ¡dad

i I

l' I I

I I
I I I

I
I I

I I
I I I
I I I

I I I
I I I
I I I

I I I
I I I
I I I

I I
I

. I

I
I I
I I

I I
I I
I I

I I
I
I

I
I
I

I
I
I

I
I
I

.

En casa nec~.rio deberin realizarse
cuantas hojas sean precisas.

I

I
I

I
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Apie 1 1idos .••••••••••••••••••••••. o·,. 0_ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

FirlNl:

...................................., .

Pu~sto ~Umero (1)

Orden de Preferencia (2)

Méritos adecuados al puesto
SOl icitado (3)

I
I

I
I

I
i
I
I
I

Méritos que se ategan por el concursante en relación con los citados en el I
~ (4) I
(Experiencias, conocimientos. actividades, cursos, di-plomas, publ ¡eaciones,
etc. O," (5) 1

I
I
I

I
I
I

I
I
I

I
I

I
I
I

I
I
I

I
I
I

I
I
I

I
I
I
I

(1) El interes~ debl!'ri "elt~r l.n il!J)f~o. por lo 1N!1"lOS. por cada pueHI"''!'olichado.

(2) El orden de preferencia que figure en este AneIO debe ser el .ismo ~ el e~~e$adb en el Anexo 4.

(3) En este colt..lrnil se rC'C0gerán los ~ri tos ~uados • las caracterfsticlls del po.JC'sto qol~ figuran en el Anexo 1
(Transcripción literal). de fonre ~ pera ~ existe corr-~pondenc:ie plena. cc;w, los o;pe seon ale-g;>dos. ln prilnera lfneo
del sigui~te llérito ~t~ \J1 rt'l"'lgl6n oI'ÓS baja q..Je le lilti.. Lrnee de le colt.rrna de t~ néritos ale-godos por el
corcursante.

(l,) En este colU'l'l'Vl se expcll""drán por el concursant@ tos ~ritos ~rsor.. L~ y prof~ioneles ~ considere oportlnOs y
referidos ordenadamente e (os ~ritos q..Je se citan en el Anexo l.

(S) Esta desc,.i~ión no exi¡ne de la pertinente cb:Ullentaci6n. sin le cual no se proceder. a su voloreción.
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- A ME x o 6 - <1>

~IA REFERENTE Al PUESTO SOlICITADO (2) (3)

ROE núm. 160

PU!!sto ¡.jÜ'nero

Sui:di recc;ión GeneraL 0_' ••••••• o ••••••• _ ••• _ • .- •••• ,_

Apel t idos .............................. , .

"IiveL COOl'¡~nto destino .. _ 0 •••••• _ ••••• o •••••••••

Complemento EspecIfico (anual)

....,-".

Fecha y Firma:

J
I

I

I
I

I
II'- -:..-_--.J

(1) Se elaborar' l.I'- ~,.i. por cada trIO de los PJeStos de tr"jo ~ se solicitan y en los~, aperezca esta exigmr;i.
en el ""'e.:o 1.

(2) Se elaborar' ~ ~ri. referente al puesto de trab.jo solicitado, en t. que el candidato expondrá lo que considere
oportlrlO y adoeuado en relación can el puesto y t. t.nided en l-a q.Je est4 incardinado.


