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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

15760 ORDEN de 25 de junio de 1990 por la que se convoca
concrso especifico para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento (grupos A y B). )

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente v cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, .

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuestoe en el articulo 20 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, scgin la redaccion dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 10.1 det Real Decreto 28/1590,
de 15 de enero, previa aprobacion de la Secretaria de Fstado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 9.9 del citado Real
Decreto, ha dispueste convocar concurso especifico para a provision de
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con
arregio a las sipuientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.-1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B, cualquiera que sea su situacién adminjstra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure [a suspension,
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes reunan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por resolucién de la Comisién Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 21 de junio de 1989
{«Boletin Oficiai del Estado», de 7 de agosto). . .

2. Los funcienarios con destino definitive solo podran participar s1
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo puesto de
trabajo obienido, salve que se trate de funcionarios destinados en esle
Ministerio o sus Organismos auténomos o en los supuestos previstos en
el anticulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de {rabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podrdn participar en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado. )

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particnlar del articule 29.3, ¢), de la Ley 30/1984, s¢lo podrdn
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurride dos afos desde que fueron declarados en
dicha situacion,

Los funcionarios en situacién de excedencia para atcnder al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun
redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afo de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podran
participar siempre que havan transcurride dos afios desde la toma de
pusesion del ultimo destino definitivo, salvo gue se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
¢l supuesto previsto en el articule 20.1, e), de la Ley 3071984, de 2 de
agosio, asi como €l caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

5. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamenio, debiendo solicitar, al

menos, todos los puestos de trzbajo a los que puedan acceder y que se”

coenvoguen en ja localidad de destino. o

6. D¢ acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola vy la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piiblica lleva a cabo una pelitica de igualdad de trato entre hombres ¥
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.~El concurso constard de dos fases:

t. Primera fase: Se valorarin el grado persona! consolidado, el
trabajo_desarrollado, los cursos superades y la antigledad en la
Administracion, con arreglo al siguiente baremio:

1.1 Grado personal consolidado.-Se valorard el prado personal
consolidado hasta un maxime de 3,5 puntos, segun la distribucion
siguiente:

Por grado personal superior a! nivel del pueslto solicitado: 3,5 puAntos.
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitade; 3 pumtos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 2 pumtos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel del comple-
mento de destino correspondiente a los puestos de trabajo desempeiia-
dos en los ullimos cinco anos se adjudicardn hasta un maximo de 6
puntos, segin la distribucion siguiente, sin que puedan acumularse
puntuactones cuando el solicitante haya desempenado puesios incluidos
en mds de un apartado:

1.2.1 Puestos de nivel superior al puesto al que se concursa:

Mas de cuatro anos: 6 puntos.
Maids de tres afios: 5 puntos.
Menos de tres afios: 4 puntos.

1.2.2 Puestos de igual nivel al del puesio al que se concursa:

Mais de cuatro afos: 5 puntos.
Mas de tres afos: 4 puntos.
Menos de tres afos: 3 puntos.

1.2.3  Puestos inferiores en uno o dos niveles al del que se concursa:

Mds de cuatro ahos: 4 puntos.
Mas dc tres afos: 3 puntos.
Menos de tres afios: 2 puntas.

1.2.4 Puestos inferiores en mds de dos niveles al del que se
CONCUrsa:

Mas de tres anos: 2 puntos.
Menos de tres aiios: 1 punto.

A estos_efectos, aguellos funcionarios que concursan desde una
situacion distinta a la de servicio activo ¥ que no tengan reserva de
pucsto de trabajo o que. cstando en situacion de servicio activo,
desemperien un puesto de trabajo sin nivel de cornplemento de destino,
se entenderd que estdn desempenando un puesto de nivel 20 6 16, segin
que pertenezcan a los grupes A o B respectivamente.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la superacion
de cursos covocados por cualquier Centro oficial de formacion de
funcionarios siempre que figuren en el anexo I a esta orden: 0,23 puntos
por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

1.4 Antigicdad.—-Se valorard a razén de 0,10 puntos por aio
completo de servicios hasta un miaximo de 3 puntos, computdndose a
estos efectos 1os reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de functonarios.

Para que la Comision de Valoracidn pueda considerar cualquier
solicitud en la sepunde fise, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursanic ¢r Is prumera deberd ser igual o superior a 5
puntos. :

2, Fase segunda: Meéritos especificos.

Esta fase consistird cn la comprobacién y valoracién de los méritos
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados hasta un
méiximo de 6 punios distribuidos entre los diferentes méritos especificos
que para cada plaza se sefiala en el anexo L

La presentacion de memorias o l2 posibilidad de celebracién de
entrevistas se indica en el anexo I [(1)=exigencia de Memoria;
(2) = entrevisia]l. La valoracién de estos méritos deberd efectuarse
mediante puntuacion oblenida en la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisidn de valoracion, dese-
chando la mdxima y la minima o, en s caso, una de las que aparezcan
como tales, i )

Para la obtencidn del puesto de trabaje serd necesario obiener en esta
segunda fase una puntuacién minima de 3 puntos.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—-1.  El anexo II a esta Orden (certificacion) recogerd aque-
los méritos, requisitos y datos imprescindibles que en éi se sefalan y
deberd ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos minisieriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféri-
cos de ambito regional o provincial serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles,
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~ ¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento, :

~ d):-Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organisme similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

e} En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
cuidado de hijos transcurride el primer ano del periodo de excedencia,
los certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion
General de la Funcién Publica si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica. En ef caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado. tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su Ultimo destino definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditadas documenta-
lemte mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.

3. Los concursantes que procedan de la siivacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension: '

4. Los excedentes voluntarios del anticulo 29, apartados 3, ¢), y 4 de
la Ley 30719834, y los procedentes de ia situacion de suspenso acompaha-
ran a su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio de
cualguicra de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico. :

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

. Cuarta—-1. Las solicitudes para. tomar parte €n esie conclrso
especifico se dirigiran a la Direccion General de Servicios del Ministerio
de Justicia se ajustardn a ios modelos publicados como anexos a esta
Orden y se presentarin en el plaze de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Ofictal del Estadow, en el Regisiro General del Ministerio de
Justicia (calle Reyes, namero [, de Madrid), o cn las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatre horas a parlir de su presentacion. .
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexe 2: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia. -

Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacion con el puesto
o puestos solicitados,

Anexo 6: Memoria.

2, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante. Lz Comisién de Valoracién
podra recabar dei interesado, en entrevisia pertonal, fa informacién que
estime necesaria en orden a !a adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los érgancs técnicos de la Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asunios Sociales v, en su case, de la Comunidad
Auténoma correspendiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con e! desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concrelo.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que retinan los requisitos exiFidos, podrin condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia famihar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurse y ¢n la msma localidad,
entendiéndose, en caso conirario, anulada Ja peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberin concretarlo en su instancia vy acompanar folocopia de la
peticién del otro funcionario.

Comision de Valoracion

Quinta.—Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Director general de Servicios o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacién del Centro directivo al que figuran
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales o, st se
tratara de pucstos de Servicios Periféricos, por la Direccidon General de
Servicios se podra designar a dos Vocales que aclien en representacion
de éstos, uno de la Direccion General de Relaciones con la Administra-
cion de Justicia y otro de la Direccién General de Servicios.

Dos en representacion de la Direccidn General de Servicios, de los

cuales uno actuara de Secretario. :

Un representante de cada una de las Cenirales sindicales més
represcniativas. ) . :

Los miembros de la Comisién <eberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior a
aquellos.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra ser
asesorada por expertos con voz pero sin volo.

Prioridad para' la adjudicacion de destinos

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases del
CONCUTSO, ] S

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirio a
la otorgada en la valoracion de la adecuacidn a las caracteristicas del
puesto de trabajo, S

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas. - .

Plazo de resolucion

Séptima.-Fl presente concurso, en atencion a las fechas de su
convocatoria, se resolverd por Orden del Ministerio de Justicia, en un
plazo no superior a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del de presentacion-de solicitudes, y se publicard en el -
«Boletin Oficial del Estado». En la Resolucion se expresara et puesio de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacion
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como
su situacion administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.~1, Los destinos adjudicados se considerardn de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentiacion de instancias. . .

. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se¢ hubiera obtemido otro destino
mediante convocatoria pablica, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo a los Deparlamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.—-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles si radica en la misma localidad ¢ de un mes si radica,
en localidad distinta,

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio active, el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacién, debiendo ponerse en conocimiento de la Direccion
General de la Funcién Publica, a efectos de lo dispuesto en el articulo
7.°, 3, dei Real Decreto 2169/1984,

2. El Subsccretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarle a la Subsecretaria del Minis-
terio de Justicia. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta sus
servictos el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Piblica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior. -

Asimismo, €] Subsecretario del Ministerio de Justicia podré conceder
una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias hdbiles
si el destine radica en distinta localidad y asi [o solicita el interesado por
razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto e¢n la Ley de
Procedimtento Admimisirativo. ‘

Madrid, 25 de junio de 1990.=P. D, (Orden de 30 de mayo de 1990),
el Director general de Servicios, Ramén E. Jiménez de Muitana Campa.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.
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. ANEXO T |
H;RD?: ::izgg LOCAL 1040 PUESTD DE TR‘E‘JD " ADSCRIPCIUN ‘TITULACION ACADEHMICA |CURSOS DE FORMALIOM .
VEL [C.ESPECIF. j- REQUER DA Y PERFECCIOM, ENTO <
(DESCRIPCION DE FUNCIORES) .| ok lcuErpos AR HER{10S ADECUADDS A C.IRACTERISTICA? DEL PUESTO
SUBSECRETARIA ’ =
_ | Unidag de Apoyo
. '
H 1 MADR D Director de Prograne 26 817.786.- [AE A8 | ExHY "Experiencis en elaboracidn de informes.
) . . "Experiencia en actividades de Inspeccion,
Efectul{' inspecciones de *Conocimientos de informitica ¥ Fri::mcién.
_ ?f:::'r‘:r !n::::::,:‘. o ‘Eonocin!mtus de slstemas’ de organizacién y
puestas scbre el fw::m i 'y tra(t;aw_r.n ta Adml:l. Pt_blu:n. .
namiento de los servieios :;gf'i-;::c;: ;::::"&:a::::a?: servicios y
y sobre las necesidades (1) () : '
d¢ perscnal y matesiales
de las unidades,
Oficins parn la prestacion -
gocial de oz chiefores de
4 1 MADRID chnsejero Técnico 23 965925 - {AE | A Exit * Licenciado en Derecho,
. : * tigenciado en Ciencias de le informacion.
. ::;:?;‘?:;?: 2 ::f;:'fs "ls:;.:eriencin en gestidn de Servicios Socia-
sencie de ta “cbjecitn
de conciencia® en log IRH)
medios de comunicacién.
« Coordinacidn de las unf-
dades adninistrativas.
- Asistencia técnice a [a
Direccidn.
3 1 KADRID Jefe de Seccidn 24 266.748.- |AE JA/B | EXT1 * ticencyado en Pedagogis y/o Psicologia.
* pxperiencia en estudios estadisticos y ac-
- Gestibn y tramitacion de ' tividades de formacidn.
adscripciones e incorpe- * conocinientos de informatica (HS-DOS,
raciones de objelores. DBASE-111, DPEW ACCES),
+ Control del periodo de
activided. (1 (2
- Elnboracidn de estadisti-
cas.
4 ] MADRID Jefe de Seccidn 24 AE [AsB | EXEY1 * Experiencia en tremitacién de procedimien-
tos disciplinarios y/o sancionadares.
- - Tromiltacion de expedien- * Experiencia &n propuestes de resolucion de
tes disciplinarics yfo recursos administratives. .
sancionadores. * Experiencia en funciones de inspeccisn de
- Informes scbre Tecursos entidades poblicas o privades. o
wdhiniEtratives. * Experiencia y conecimientos de aplicacio-
+ inspeccion de entidades nes informaticas de gestidn.
colaboradores.
th 2
5 1 MADRID Jefe de Seccidn 24 AE [A/B | Ex11 * Expericncia en preparacién y gestion de
informes y recursos.
- Gestidn, tremitacidn, se- = conocimientos y/c experiencia en planifica-
guimiento ¥ control de c£idn de sistemas de archive.
{os expedientes de cla- * Conocimientcs informéticos.
sificocién de cbjetores.
« Claboracion de estadisti- {1 (2
cas.
] ] HAGRID Jefe de Seccidn 24 AE |A/8 ] EXH * Experiencia en 4reas de personal, régimen
interior y sefvicios geherales,
- Tramitacidn de asuntos * Expericncia en redaccion de escritos e in-
de personal y régimen formes, -
interior. * Corcimientos informaticos.
- Tramitacion y control de
is documentacidn hecess- (1) (2
ris para |a prestacion
social de los objetores.
7 1 RADRID Jefe de Setcidn 24 N AE {as8 | ExX11 * Licencisdo en Pedagogia y/o Psicologfa.
- * tonocimientos en informdtics (HS-00%,
- Gestidn de Lu fermacién DGASELL] y OPEM ACESS).
bésica ¥ seguimiento de * experiencia en estudios estadisticos y se-
{a especifica de objeto- tividades de formacion,
res. i
+ Evaluacién de programes {1} {2} .~
y egtudios sobre cotabo-
radores sociaies. :
- Preparacion de publica-
ciones .
Secreturia del Consejo
Kocioral de Objecién de
Lonciencia,
B ] MADRLO Jefe de Seccidn 24 AE |As/8 | EXT1 * Litenciado en Perecho
- Colaboracién con la Con- ® Expericncia en tramitacion de expedientes
sejeria Técnica en Lo Juridico-Administrativos.
preparacidn de informes ’ '
¥ propuestas de reselu- . oy 2
tidn de recursos sobre :
el ejercicio del derecho
de objecién de Conciercia
- Preparar informes solici- R
tados por Organos Juris--
diccionsles,
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K*. DE |H®, DE ADSCRIPCEON L!I'IIJLM:IOH ACRY|
EMICA|CURSOS DE FORMACION
ORDEK |PLAZAS 'LOCAL1DAD TPUESTO DE TRABAFD HIVEL JC,ESPECIF. |- REQUER] E
. - DA Y PERFECCIONAM

(OESCRIFCION DE FUNCLONES) a1 GR. | CUERPOS IENTO|MERITQS ADECUADOS A CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Gerencia vainc!:al en

Madri

? 1 MADR D Adjunto al Gerente 26 BS3.788,-[AE [A/B | EXY . Gestidn os pers "* Conacimientos y experiencia en gestion de
sonal . personal .

- Direccién de las éreas . Gestisn econd- ® Conocimientos y experiencia en el Area de
de Gestitn en personal, mica y fipancie- contratacion edministrativa vy en el servi-
mantenimiento y cbras, Fa. cio Oc suministros,
suministres, Patrimonic " Conocimientos y experiencia en gestidn eco-
y Coja pagadora. nomica.

) 2y
| [ !
H 1 KANRID Jefe Servicic de personal 26 458.280.-[AE |AFB | EX1Y * {onocimientos y experiepcia en Gestidn de
personal.
- Gestion de Personat * Concclmientos y eaperiencia en canfeccidn
¥y tratemiento de néminas.
(1) (2)
" 1 MADRID Jefe Servicio Mantenimien- | 26 45B8.280.- [AE |ASB [ EX11 1 # conocimientos en materia de contratacion
ta y obras . aduinistrativa.
* Arquitécto técnics con eaperiencia > 1 afo.

- Gestion obras de rueves
edificios judiciales. o) (&)

- Cestidn de reperacidn y
mantgnimiento de tdifi-
cios.

12 1 MADRID Jefe Servicio Suministros 26 458,200, [AE [A/8 | EX1Y . * Experlencia en contratacion sdministrativa
¥y Patrimonio . y en el servicio de suministros,
M ) * Conocimientcs y experfencia en Gestidn eco-
- - Gestidn patrimonial de fnomjce. .
edificios judicistes,

- Suministre de mobifia- (1) ()

rio y material diverso,
13 1 MADRID Jefe Seccidn lebilitacitn 24 266.74B.- |AE [A78 | EXV] * Conucimiento y experiencis en materia de
. N contabilidad ¥ confeccidn de néminas.
- Gestién de ndminas
1} (2}
‘ .
14 1 MADRID Jefe Seccidn Mentenimiento | 24 AE |ASB § EXTE * Conocimiento en materis de instelsciones.
* Conacimientos y experiencia en contrata-
- Kantenimienta edificios ¢idn soministrativa.
Judicisies existentes. * Ingeniero Técnico Industriet.
(1} (2)
5 H HMADRID Jefe Seccfdn de Tajs 24 AE [A/B | EXTE * CLonocimbentos y experiencia en contabliided
¥ pagecurin.

- Gestion pagos

1) 2y
H R

Murcsa,

14 1 MIRCIA Adjmt‘o ol Gerente 24 414.840.- |[AE |A/B | EXN . Gestidn econd-l L (:umcimilentos ¥y experiencia en gestidn de
mica y financie- personal .

- Direccidn de las éreas ra. % Conocimienics y experiencia en ¢l area de
de Gestidn e personal, . Gestion de per- contratacion administrativa y en el servi-
habilitacidn, susinistros sonat cio de suministros, .

Y Caja pagadcra. b ﬁ;:ocimierltos y enperiencis en gestién eco-
ica.

. ) 2)
i
l! ’ ‘ ' ’

Gorencia Provincial en -

Sevilla e

114 ] SEVILLA | Adjunto al Gerente Pl 458.2BD.- |AE |A/8 | EXTY . Gesticn econo- * fonocimientos y experiencie en gestion de
B : mica y financie- persensl. -

- Direceidn de lgs Areas de ra. * Conocimientos y experiencis en #l area de
Gestion de persansl, ha- . Gestidn de per- contratacidn administrativa y en el servi-
bilitacion, suministres " sonal cio de suministros. )

- y Caje pagadore. - . * Conocimientos y experiencia en gestidn eco-
: némica.
{3 &
18 1 SEVILLA | sefe Seccitn Apoyo 24 AE {AfB | EXTY * * Conocimientos y eaperiencia en Gestidn de
| personal . . .

- Gestion Adninistrativa * Experiencia en Gestion Administrativa.
de la Gerencia,

B M 2
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gerencia Frovincial en

Volencia.

i 1 VALERCIA] Adjunto al Gerente 26 458,280, |AE |A/B | EXT1 . Gestidn econdmi-| * Conocimientos y experiencia en gestidn de
ca ¥ financitra. perscnal.

- Direccidn de laz Areas . Lestidn de per- | * Conacimientos y experiencis en el éren de
de Gestidn de personal, soral , contratacidn sdrinistrativa y en el cervi-
habilitacion, suminis- cio de suminfetros.
tres y patrimonios y co- * Conacimientos y experiencis en gestion eca-
ja pagadorsa, nomica.

(1) (2
20 1 VALENCIA| Jefe Scccidn de apayo 24 AE (A8 | EXT1 * Conocimientos y experiencia £n Gestbdn de
personal .

- Gestidn Administielive * Erperiencia en Gestion Administrativa.
de |a Gerencin,

) 2y

SECRETARIA GRAL. TECWICA

.

vicesecregarfs Gral. Tec.

21 1 MADRID Jefe Seceidbn Seguimiento 24 AL {A/B | EX1V * Experiencis en asuntos relacicnados con

Competencies Comunldades AutSnomas.

* Licencisdo en Derechd.

- Scguimiento y Control
competencinl de disposi- [4D T3]
ciones de carfctel gene-
rul de {as CC.AA. y apo-
yo en ssuntas relocions- .
dos con i{as mismas.

Subdireccidn Gral. Infor- R

ees y Pronocidn legislpti

ya o .

22 1 MADRID Jefe Servicio legislocidn 25 B53.788,-[AE |a EX11 tirencisdo en De * Experiencia en el desempefio de puestos de

y Jurisprucencis recho trabajo relacionades con la elabaracidn de

estudios e informes sobre Derecho Constitu-

- Elaboracitn de estudios cicnal espanal,

e intormes relativos a
disposicioses geoe aies. 1) (&)
23 1 MADRID Jefe Servicio Promocitn 26 853.7B8,- [AE }A £X11 ticenciado en De- ® Experiencia en et desempefo de puestos de

Legislativa recho trabajo reiacionados con la elaboracion de

disposiciones generaies.

- Participacién en ia ela-
boracitn de disposicie- () 2
nes generales y asisten-

a la Secretsria de la Co-
@izidén General de Codifi-
cacidn. :
24 1 MADRID Jefe Seccidn Derecho Pu- 4 266.748.-|AE |AfB [ EX1% Licenciado o Diplo- * Conocimientos especificos de Derecha Penal
blice mado en Derecho ¥ Procesal. !

- Funciones propias del (1 (2
Servigio referidas el
érea de Derecho Pdblico.

25 1 MADRID Jefe Seccion Legislativa y | 24 266 . T4l - JAE |As8 1 EX1Y Licerwiado o Diplo- * Conocimientos informdticos 3 nivel de

Jurisprisdencia mado en Derecho usuarios.

- Seguimiento y documenta- 0y
cién de la legislacidn y R
jurispragencia, nacional
¥ comunitaria -

26 1 HADRID Jefe Seccidn Dertho Priva-| 24 264.748,-|AE |AsB | EXTY Licenciado en Dere- * Conocimientos especlficos de Derecho Civil

do cho ¥ Mercantil. .o

- Funciones propias del (13 (23 :
Servicic referidss el '
dree de Derecho Privade.

27 1 MADRID Jefe Seccidn Retaciones 24 266.748.- |AE |as8 | EXU1 * Conocimientos informiticos & nivel de usus+

Secret?. del Gobierno rios. -

. * Licenciatura en Derecho.

- Tramitacion wdministra- .
tiva de los expedientes ) ()
que debanr Sometarse a
deliberacién del Conse- ~ |
o de Ninistros.

28 1 MALRID Jefe Seccidn Archivo 24 AE |A/B | EXY * Experiencia en desempenc rde puksios e
) trabajo felucionados con archive y clasidi-

- Seguimienio, archivo y cacion documental ,
control de expedientes * Conocimientos informaticos € nivel de usu-
eduinistrativos. aries.

.

Licenciatur® en Derecho.
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30

3

32

13

34

35

1

HADRID

HADRID

MADRED

HADR1D

MADRTD

HADRID

MRBRID

Subd, Gral. Cooperacién

Jyridica internacional
Jefe Seceién Traduecion

« Coordinacisn y revisisdn
de las traducciones efec-
tuadas en la Seccidén, en
materias diversas.
Realizachon de las tra-
ducciones que [e sean en-
cargadss directamente por
el Subdirector.
Controlar la contratacion
externa y un reparto
equilibrado,

Jefe Seccidén Convenios

- Seguimiento de expedien-
tes para la aplicacion
del Convenio del Consejo
de Eurcps sobre solicitu-
des de asistencia jurldi-
ca gratuita y atencidn a
los interesados.
Segquiniento de expediens
tes en materia de infor-
macidn juridica, en apti-
cactén del Convenio de
Londres ¥ a nivel bilate-
ral y reuntén de docunen-
tacién juridica.

Jefe Seccibn Orgenismos

- Seguimienta ce expedien-
tes para apticacidn de
tratados €n meteria de
alimentos ¥ trastodo ili-
cito de menares {Conve-
nios de la Haya y del
Conse}o de Europal.
Comisiones de servicio
en ef extranjero.
Ordenacién de la documen-
tacién procedente de Or-
genismos interpecicnales
(Naciones Unidas, Conse-
jo de Europa).
- Preparacién documents-
cidn pars responder B
encuestas de Of,

Traductoer Juridico ¥.22

+ Traducciones directas e
inversas en el &white de
les competencias de la
Subdireccidn,

- Ocasionalmente, funciones
de interpretacitn.

Traductor N.20

- Praduecidn de documenta-
cién o colrespondencia
atipica, en relacion a
otras competencias tipi-
ficadas en coda Servicio.

- Ocasionalmbnte, funciones
de interpretacidn y tra-
ducciones en el Azhito de
les competencias de la
Seccion de Iraduccion,

Sub. Gral, Documentacidn
y Publicaciones.

Jefe Servicio Documentacidn
y Bibtiotecs

- Coordinacidn, estudio y
propuesta de resclucién
de actividades de biblio-
Lecn, archivo y documen-
tacidn.

Jefe Seccidn Gestidn y Dis-
tribucisn

- Gestidn de la disrribu-
citn dzl fondo editorial
del Ministerio.

- Gestitn y control da las
entradas, salidas y
stocks de mlmacén.

24

24

20

24

458.280.-|AE

266 . 748, - [AE

265,748, - [AE

458,280, - [AE

266,748, - [AE

£53.788.-AE

AE

A/B

LYE:]

AfE

As8

A/B

A/R

EX11

Ext1

EATY

EX1E

EX1Y

£xi

Exty

Licenciago o Diplo-
mado en Derecho

Licenciado o Diplo-
mada en Derecho

Licenciado o Diple-
meado,

Licenciado o Diplo-
mado

Certificade estu-
dio idioma

Certificado estu-
dio idioma

"

{19 ()

{2y

M

th (2

(M2

* Licenciado/Diplomado €n Derecho.
* Perfecto conocimiento trancés e inglés.

* Traduccién pasiva inglés.
* Conocimiento de francés.

* Iraduccidn pasiva inglés.
= Lonocimientos de aleman.

* Perfecto conocimiento inglés

Perfecto conocimiente francés.

[P T3

Experiencia en Trotamiento, explotacion y
dl\iusién de legislacién y jurisprudencia
espafiola (estatal y autonémica) y extranje-

ra.

Licencistura en Derecho,

Experiencis en formacidn de fordos docunen-
tales juridicos y multidisciplinares y en
su aplicacién a {a practica.

Conocimientos suficientes de informdtica e
‘idiomas (inglés y francas).

Conocimientos de Técnicas de almacensje y
control de ediciones y de distribucign.
Conocimientds informatices en especial
programas OPEN ACCESSII-PLUS y GESPA i8],
Conecimientos de Contabilidad y gestisn

bancaria.

1) (2
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W', DE |w*. DE ADSCRIPCION TITULACION ACAGEMICA!CLRSOS DE FORHACICON
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(DESCREPCION DE FURCIONES) AD,| GR.|CUERPGS .
&4 1 AAORID | Jefe Aren Planificacion y | 28 |1.041.876.- [ag [a EX11 * Eaperiencia >3 afos en:
control - Gestidn Presupuestaria.
. - tontratacién de Proyectos, Dbras y Sumi-
- Planificacién y Control _nistros. )
de Lo contrata:iOn de 1a * |icentiade en Derecho y/o Econdmices.
Subdireccion.
e . ' €2
RID 1 jcia de Reformas A 965,524, -1AE A EX1Y Arquitecte * Experiencia > 3 ahos en:
45 1 HADRID Jefe Servi [ . Direccidn de DBros.
i imi - Valoracidn de inmuebles y Rehobilitacion.
- Pry cién y seguimien- w3
mo::a;\.:a"n:’ Yg«;br“ . : - Programacidn y Supervisidn de Proyecto.
de reforma. - Anélisis y valoracién de Ofertas,
(1) (2
46.' “ 1 HADRID Jefe Servicio de Proyectos | 26 966,924 .- |AE |A EX13 Arquitecto - Expo.jriem;il > 3 afos en:
' y Obras + + Direccién de Obras.
’ - Progromucién y Supervisidén de Proyectos.
i imi - i inmuebles.
- Programacién y seguimien- _Vllornx_:lén de terrenos £ i b )
tuolg?royecms : obsr’-s. « Andlisis y valoracién de Ofertas.
, . ) (2)
47 1 MADRID Jefe Servicio Instalecicnes| 26 965,924 .- [AE |A Exn Ingeniero ¢ Arqui- % Experiencia > 3 pfios en:
tecto Superior - Programacidn v supervisibn de Proyectos.
- Progremac)én y seguimien- de instalaciones inmobiliarias.
to de Froyectos y cbres - Direccién de Ooras.
de instslaciones {nmobi- . ' - Valorpcidn de Presupuestos y Gfertas.
tiarias, R
) )
48 1 MADRID Jefe Seccidn Mobiliarie 24 414,840, |AE |A/B | EXT1 * Expeciencia en Contratacidn.
no homologado
) (2
~ Tremiteci6n expedientes
contratacion.
4% 2 HADRID Técnico Proyectas y Dbras 22 328.080.-|4E B EXHL Ingeniero o Argui- * Experiencia » 1 afic en:
tecto . - Direccidn de Dbras.
- Seguimienta Proyectos y | * Conacimientos en Gestidn Administrativa,
Obras. X iy (23
SUBD . GRAL . ORGAMIZACION
E_INFORMAYICA
50 i HADRID dfefe Servicio Sistemss In- | 26 965924, - |AE a8 | £X11 * Experiencia en diseho comunicaciones y re-
formdticos des teleprocesa en grandes equipos infor-
maticos.
- Mantenimiento opefrativi- * Conocimientos en M¥S/XA, CICS.VTAM
tad comunicaciones con
el equipe departamentad. (13 2
- Hantenimiento vperativi- .
dad del equipe departa-
mental.
- Implentacién de eplica-

ciongs en equipos de am-
bito Judicial.

51 1 KADRID Jefe Servicio Sistemas In- | 24 P65.924. - |AE 1As8 | EXTY * Experiencis en Explotacion grandes siste-
forméticos may y aplicaciones informatices.
Conacimientos en MYS/XA. TSO/TSPF., RACF.HSH

+ Kentenimiento operativi- .
dad comunicaciones con ) (2}
el equipo departomentasl .
Mantenimiento operativi-
cad del equipo departa-
mental,

Implantacidn de splica-
ciones en equipos de Am-

bito hicial, N
52 2 MADR 1D Jefe Servicie Sistemas In- | 26 D56._926. - |AE |AsB | EXT1 * Experiencie en desarralio ¥y puesta &n mar-
formaticos cha de eplicaciones en equipos medios.
: * Experiencia en §,0. UNIX, B.D. Relacionales
« Mantenimienta operativi« ¥y Comuicaciones., )
dad comunicaciones con el .
equipo deparismental . . 1y (&)

+

Manteniniento operativi-
dad del equipo departa-
wental.

Implantacion de aplics-
ciones ¢ equipas de bm-
bito Judiciai. N

53 1 MACRID Jefe Servicio Suministros 26 853.788.- (A€ (A/B | EXI1 * Experiencis en Suministros
y Adquisicion * Experiencia en Mantenimientos
g * Experiencia Gestidn de Contratos
= Gestidn ¥ contratacidn
de suministros (1) ()
54 1 MADR D Técnito de Sistemas 25 B51.788.-|AE |As8 ; EX11 * Experiencia en Aaministracién B.D, Relagcio-

raies
Experiencia en &.0. ORACLE.

- Administrador de Bases de
Latos Kelaciunales en e-
7 * quipos del Area Judicral. 1y (2)
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55 1 HADRED Jefe Seccion Sisvemss In- Zh F72.884. - {AE lA/B | EXTY * Experiencia en disefo comunicaciones y re-
formaticos des teleprocese en grandes equipos informa-
. ticos

- Gestion de conunicacio- * Conocimientos CICS

nes del equipo departa-
mental . ) (2)
Mantenimiento operativi-
dad aplicaciones en pro-
duccion en el equipo de-
paftemental .

Desarrotio de splicacio-
pes en equipos de dmbji-
to judicial.

S& H KAGRID Jefe Seccidn Sistemas In- 24 Tr2.884 .- {AE A/B | EXT11 ' * Experiencia eh Explotacidn grandes eguipos
Torméticos * HVS/KA. JCL. TSO/LSPF, UTILIDABES HSM

- Gestidn de comunjcaciones . ) (2
del equipc departamental.
Mantenimiento operativi-
dad aplicaciones en pro-
- duccitn en el equipe de-
partamental.

pesarrotic de aplicacio-
nes &n equipas de Ambi-
to judicial .

57 2 HADR D Jefe Seccion Sistenas In- 24 T72.884 .- [AE [A/B | EXT1 * Experiencia en Desarrotio de Aplicacianes
forméticos ¥ Esuperiencia en §.0. UNIX y B.D. ORACLE

- Gestidn de comunicacio- - (13 (2}
nes del equipo departa-
mental.

Mantenimienta operativi-
dad epticaciones en pro- -
duccion en el equipo de-
partamental .

pDesarrollo de apticacio-
nes en equipos de aubito

judiciat,
sB 1 MADRID Jefe Seccidn Suministros/ 24 266748, - |AE |A/B | EXUY * Experiencia Gestion [nventarios
Almacén * Experiencta Distribucion Suministros

"

Experiencis Contrel de Gastos
+ Gestidn, inventario y
control de suministros de {2y
de la Subdireccidn,

59 i MADRID Jefe Seccién Drganizacién 24 . AE |A/B | EX1Y Organiz, Trabajo * Experiencia en Organizacion
* Conocimientos de Drganizecién o Analisis
- Gestién de Organjracion, de procedimientos
Andlisis e implantecién .
de procedimientos. : (1) (2

1RECCION GEMERAL DE ENS-

TELIUCIONES PENITENCIAREAS

UN1DAD DE_APOYOD

&0 t HADRID Técnico Superior turfdice 26 617.784 . - A Ex21 * Anplia experiencia y conocimientos actua-
lizados sobre temas juridicos-penitencia-
- planificacién, coordina- : rios.

cidn y direccidn de la . ¥ Experiencia docente en Derccho Penitencie-
elaboracion de propues- rio, Pensl y procesal-penal.
tas de resolucibn en wa- * Experiencia actuatizada en procedimiente
terin de régimen disci- sobre responsabilidac patrimanial de la
plinario, recursos, re- Adwinistrarcién y procedimientos discipli-
clamaciones previas & la narios de funcionarios.
jurisdiccion laboral e
indemnizatorias por res- (1 (2 -
ponsabilidad extracon- .
tractual.

- Estudios, informes juri-
dicos y asesoramiento en
las materias juridicos
penitenciarias. ’ -

&1 1 MADR 1D Director de Programas 28 H17. 784~ A/B | EX21 * Licenciado en Derecho.
* Amptis experiencis ¥y conocimientos actusli-
- Elaborecidn de Informes- zados en asuntos de responsabilidad patri-
Propuests de resolucidn monial e ta Administracién y régimen dis-
en materia de responsabi- ciplinario. -

-

Experiencin y conocimientos actualizados en
materis contenciosa-administrativa y recta-

{idad de extracontracr
tual ge la Administraci

y régimen disciplinario. maciones previas a la vla judicial-laboral.
- Informes inherentes a los '
recurses Conterc iaso-ad- (13 (2)

ministrativos, de reposi-
cién y alzada, desandas
judicinles y reclamacio-
nes previas a La via ju-
diciel sociel.

- Informes y esesaramien-
1o juridico general.
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Wi, DE |Ni. OE T ADSCRIPC{ON ]muucmu ACADEMICA | CURSOS DE FORMACEOM

ORDEN [FLAZAS |LDCALIDAD PUESTO DE TKABAJO WIVEL |C.ESPECIF. REOUER D4 ¥ PEREECCIONAMIENTO|HERITOS ADECUADOS A CARACTERISTICAS DEL PUESID

(PESCRIFCION DE FUNCIONES) AD.| GR.|CUERPOS

- Gestidn y tratamiento in-
formitico en materis dis-
ciplinaris, de recloma-
cidn extracontractuai y
&rea documental.

SUB. GRAL. DE GESTION
PENITENCIARIA

62 1 MADRID Jefe de Area de Tratamiento| 28 1.426.032,- A EX21 * Licenciade en Psicotogia.

* Eaperiencia actualizeda en seguimiento,

- Programacitn, organizs- control e inspeccién de Equipos Técnicos de
cidn, coordinacion ¥ con- Observacién y Tratamiento de Centros Peni-
trol de los programas de renciarios.
intervencién y procedi- * Conogcimiento y eaperiencis actualizada en
mientos de clasificacion ptaniticacién de program:s de atencidn &
que se aplican en los drogodependientes en el dmbito penitencia-
Establecimientos Peniten- ria.
ciarios por los Equipos
técnicos de Dbservacion (ty (2}

y tratamiento,

63 1 MADRID Jefe de Servicic de Régimen; 26 853.7848. - A/B | EX2Y * Experiencia actualizada en Direccidn de Es-
tablecimientos Penitenciarios.

- Programacidn, organiia- * Expertencia actualizada en [nspeccion del
€ién y control de las Régimen de Establecimientns Penitenciarios.
competencias reglamen- * Conocimientos y experiencia ectualizeda en
tarias de las Juntas de {icheros informiticos y estadisticos refe-
Régimen y Administracidn ridas a intermas.
de los Establecimientos * Experiencia sctualizada en gestién de in-
Penitencinrios. furmacién referida s organizaciones delic-

tivas.
(1} (2)

&y 1 MADRID Jefe de Servicio Tratamien-| 26 853,748, - A/B | Ex2% * Licenciado en Psicologia. .

to v Experiencia actualizada en organizacion y

control de Equipas Técnicos.

- Programacion, organiia- * Experiencis actualizada en programas de .
cién, coordipacion ¥ con- aplicac::én de métedos de trotamiento peni-
trol de los programas de tenciario.
intervencidn en primers, * Experiencia actuaiizada docente en 1écnicas
segundo Y tercer grado de tratamiento pentrtenciario.
de tratamiento que se Oy (D
aplicen en {os Estableci-
mienzos Penitenciarios.

85 1 HADR D Jefe de Servicio Educacion | 26 617784, - A/B | EX2% - geum:ilpig:tg n o[ganilzacibnd:cprogram:ifn

y Cultura actividades culturales ¥ entes en €

- dmbito penitenciaria. .

- Programacidn, organirs- * Experiencie actuslizada en inspeccion de

cibn , coordinagién y servicies cultursles y docentes en Estable-
B control de los programas cimientos Fenitenciarios.

educativos, culturales y * Experiencia actualizada en organizacion de
deportives, gue s& llevan seryicios culturales, educativos y deporti-
s cabo en tos Estabieci- vos en el ambito penitenciario,
mientos Penitenciarios. ) (&)

-] 1 HADRID Jefe Seccion de Tratemien- | 24 266,748, - A/B | AX21 * Experiencia actuaiizada en Direccién de
1 Grado £ o Técni Peni lari

ko Jer. Gr quipos cnicos Penitenclarios.

* Experiencia actuelizsda en programas de in-

+ Coatrol de progratas de tervencion y tratemiento én establecimien-
intervencion en Centrog tos.

Penitencinrios de régi- * Conocimiento en programas de tratsmiento de
men cerrade y seguimien- internos clasificades en primer grada,

to de los internos clasi- o) 2y

ficados en primer grado

de {ratamiento,

&7 1 BAGRID Jefe Seccidn de Tratamient | 24 266.748, - A/B | a2l * Licenciado =n psicolegfa.

to 20 y 3ar, Grado * Experiencia actuslizada en organizecitn y

contral de Equipos Técnicos.

- Control de programas de * Eaperiencia actualizads en disefic de pro-
intervencion de Centros gremas de tratamiento para internus clasi-
Penitenciarios de régi- ficados en 2 y 3er. grado.
men ordinario y abiesta 1) (2}

y seguimiento de {os in-
ternos clasificados en
2V y 3er. Grade,

&8 1 HADR 1D Jefe de Seccion de Permisos| 24 266,748 - A/B | AX21 * Experiencia actualizeda en Direccion de
Centros Penitenciarios y Equipos de Trata-

- Seguimiento de los Esta- miento.
biecimientos Penitencia- * Experiencia actualizada en trabajo de Equi-
rios en maiccis de permi- pos de Dbservacidn y tratamiento.

805 penitenciarios. * Conocimiento y expersencia actualizeda en

- Control de guebrantamien- seguimiento y cantrol de permiso peniten-
tos de condena en permi- ctarios,

805 penitenciarios. [FIEC2)

-3 1 MADR 1D Jefe Seccidn N, 24 24 AfB | AKZ1 * Conocimiento en organizacidn y programacién
de actividades cuiturales y docentes en el
émbito penitenciario.

* Experiencia actualizeda en inspeccidén de
seryicics culturales y docentes en Esta-
blecimientos Penitenciarics, .

* Expertencia actualizada en organizacion de
servicios cuiturales, educatives y deporti-
vos en el ambito penitenciaric.
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Nt DE
ORDEN

H'. DE
PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJIC
(CESCRIPCION DE FUNCICHES)

NIVEL

C.ESPECTE.

TITULACION ACADEMICA
REQUERIDA

CURSOS DE FORMAC)ON
Y PERFECCIOMAMIENTO

BERITRS ADECUADOS A CARACTERISYICAS DEL PUESTOD

70

n

74

MADRLD

MADR1D

HADRID

MADR 1D

MADR D

MADRID

SUBD, GRAL. SANIDAD PENI-
JEKCIARLA

Jefe Aree Sistemas Sanitas
rios

- Dirigir las sctividades
encaminadas a prometio-
nar ta sslud y prevenir
ta enfermedad de La po-
btacién reciusa. Contro-
lar y dirigir los Siste-
mas de Informacién Sani-
taria reiacionsdes con
la prowocion de la satug
¥ la prevencidn de la
enfermedad. Supervisar
las sctividades que se
reafizen en Lo Lentros
Wospitolarios Fenitencia
rios y tos Sistemas de
Informacién Hospitalaria.

Jefe Servicio vigilancia
Epidemiclégica

- Control y mantenimiento
de \a red de vigikancia
epidemiolégica de {8 mor:
bilidad det colective re-
¢luso,

Mentenimiento y control
de la red de Registro E-
pidemiolégica. Evaivacién
y contrel de programas
espacificos de salii.

Jete Servicio Asistencia
Centros

- Ririgir {as actividades
asistenciales tendentes
a mantener y mejorar kos
niveles de salud de la
poblacidn reclusa. Pro-
PONRF i oaTaes, aetivi-
dades asistenciates, mor-
mativas y sistemas enca-
minados a conseguir la
mékima eficiencis de los
servicios a su cargo.

SuB. GEM. GEST1OM PERSONAL

Jefe Servicio Planificacién
y Control

- Deperdliendo directomente
del Jefe de Area, se en-
cargaré ge la planifica-
cidn y ordenacion de re-
cursos humanos en el am-
bito penitencierio, emi-
5i6n de informes y cola~
berecion en Lo realizs-
cibdn de estudios en mate-
ria de personal, stgui-
mientg y control de pian-
tillas de los centros pe-
nitenciaries, y de cuan-
tas funciones relaciona-
das con su cometido sean
responsabilidad de la
Subdireccién General de
Personal de 11.PP.

Jefe $ervicio Relaciones
Laborales

* Dependiende directemen-
te cel Jefe de Ares Ten-
dré Las siguientes fun-
ciones: plenificacidn y
control del gasto y se-
guimienlo presupuesisrio,
coordinacitn y gestion en
matesia de personal Llabe-
ral, partictpacién en ne-
gociacian colectiva, ¥
cusntas funciones rela-
cionadas con su cometide
sean responsabilidad de
ta Subdireccion General
de Personal de 11.PP.

"Jete SecciGn Pianiticacitn

- Dependiervio del Jefe de
servicio de Planificacion
y Contrel de plantilins
de los Centros weniten-
cisrios, emision de in-
formes y estudios,

28

26

26

25

F2]

24

1.209.6%6.-

B853.784. -

§53.788. -

853,788, -

B53.784. -

266,748, -

ADSCRIPCION
AD. | GR.|CUERPOS
A Ex2g
A EX2¢%
A EX2Y
A8 | EXN
A/B | OEX21
A/B | EX21

* Amplios conocimientos en Salud Poblice con
especial énfasis en Vigilancia Epidemiald-
gica, Programas de $alud y Sistemas de In-
formacion Sanitarta.

Enxperiencia Bctualizada en puestos de tra-
bajo retacionados con la préctica, le do-
cencia y la investigacion de la Salud Pu-
blica.

() 2)

* Amplies conocimientos y experiencia actus-
lizada en Ssiud Plblica, con especial énfa-
sis en Vigilencia Epidemiolégica, Programas
de Salud y Sistemos de Informacidn Senita-
ria.

* Eaperiencia actualizada en puestos de tra-
bajo relacionados con la practica, la do-
¢encin y/o ke investigacién en Salud Publi-
ca.

13 2y

* Amplics conocimientos en Salud Pablica re-
frendados por ios diplomas de Oficial Seni-
tario y Dipiomada en Sanidad o titulacibn
equivalente, Conocimientos de Ectedistica.
Conocimientos y experiencia actualizeds en
medicinag interna y satud iaberal, valorén-
dose Titulecidn oficial en estas materias,
Experiencin actual izoda en pusstos de tra-
bajo directamente relacionados con la Aten-
cién primaria.

Experiencia en coordinacidn de £quipos de
Salud, organizacién y plonificacidn de
equipos y Programas de Atencién Primaria de
Sakud a nivel regional.

"

* Amplics conocimientos actualizados y expe-
riencis en materia de ordenacidn de recur-
08 humanos en el dmbite penitenciario, en
Direccién de Lentros de ¥, Inspeccion de
Régimen y Personal, resclucidn de conflic-
Lok,

Awplios conocimtentos y experiencia en el
anbito penitenciario, en materia de rela-
cibn de puestos de trabajo, anélisis de
puestos, valoracion de puestos, funciones,
jernadas y horarios,

() (2

]

aplios conocimientoes y experiencia actua-
lizados en gestion presupuestaria, habili-
teci6n en Centros Penitenclaries, Mecaniza-
cion e informatizecidn de néminos.

* Conocimiento y experiencia en gestidn de
personal labaral.

(1) (2}

.

Titulacién superior preferentemente Derecho
Experiencia y conocimiento sctuslizades en
el émbito penitenciario en materia de orde-
pacién de resursos humsnos, en direccidn de
Centros Penitenciarios, en Inspeccion de
Personal y Régimen, resolucion de conflic-
tos.

Experiencia y conocimiente en el émbito pe-
nitenciario en materia de relacidn de pues-
tos, valoracidn de puestos y funciones,
jernada ¥ horario.

(L @
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M'. DE |N*. DE ADSCRIPCION TITULACION ACADERICA|CURSOS DE FORMACICN o
ORDEN [PLAZAS [LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD KI1VEL IC.ESPECIF. REQUERIDA Y PERFECCIONAMIENTC|MERITOS ADECUADDGS A CARACTERISTICAS DEL PUESTO
{DESCRIPCION DE FURCIONES) AD.| GR,|CUERPOS
ESCUELA DE FSTUDIOS PENI-
IENCIAR|OS
76 1 MADRID tefe Seccidn Cursos de For-| 24 2566 P48, - Af8 | EX21 * Experiencia docente actualitads en el Ambi-
macion Basica to penitenciario.
, . * Conocimiento y experiencia actuslizados en
- Programacion y gestidn de organizacién y sepuimiento de cursos de
105 cursos y otras acti- formacién de funcionsrios de I1.PP.
vidades dirigidas al per- (1) (2)
conel de nueve ingresc,
- Evaluacidn y elaborecion
de informes eobr# dichas '
actividades.
7 1 MADR D Jefe Seccion Publicaciones | 24 A/B | EX21 * Experiencis actualirada en gestién de
y Documentacién servicios en el émbitc penitenciario.
* Conacimiento y experiencia actualizados en
- Gestion de los programas documentacién y publ icaciones.
documental, bibliogréti- ) (@
<o y de publicaciones de
Ly Escuele de Estudios
Penitenciaries.
78 1 KADRID Jefe gde Seccion Cursos oe 24 264.748.~ AJB | EXZ) * Experiencia docente actualizada en el Ambi-
Perfeccionamiento to penitenciaria,
* Conocimiento y experiencia actualizeds en
- Programacidn y gestidn organizacion y seguimienta de curses de
de los ¢cursos y otrag formacién de funcionarios de 11,PP,
actividades de perfeccio- . 1) (2)
namiento.
- Eveluacidn y elaboracién
de informes sobre dichas
actividades.
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ANEXO 2

CERTTITFTITCADG G D E MENRYITTOS

o,/D0.

Cargo

CNTIFIID: QA empn oo tnrcrernure cbermibrs moegn Omlm, nl Necloacio A jo [rdicady titro scrudinde Ira sfgulonire owtriron:

1.- DATTS P 5

Aocllldos y Morbre D.N.I,
Querpo o Excals . ) . Oruo N.R.P.

AMminisrec|dn & 13 gue pertaace (1) Tiolaioes Acoddnicas (2)

2.~ STTUACIHIN ADMIMISTRATIVA

D Servicie xtive D Servicios egoatialey Servicios Comunidades Autéromes Sepaw (i [lrre de Neloros: Fecha tormine—
focha trealsdo cidn period asporwldn
D Extortoreia voluntaria At 29.2.40. Ley Ioa . i B Excextzin Art.28.4. Loy X)/B4: Tom poees|dn diltiro destiro defind tivo
Focha cewe gervicio ective

Fecha crme serviclo setivo (J)

D Ot zlbecioes

J.- ST ACTUAL: D efinidwo (4} ’ D Provisional {5)

2]  Wnjeterio/ Secreuscia oo Estach, O-gn\im. Delegecidn o Direozidn Periférics, Connided Auténore, Uorporecidn Looal

Paxminmidn onl Pustts

Lecal tdedt Fohe tove poacsidn MHivel d2l Pucato
b} Conaldn O Servicles on: Doromiras |&n 92l Puesto

{ ocal | dad Focta tome poacsidn - Hivel del Pucsto
4.- YRS (§)

4.1,~ Oredy Perwonal Focrw cormolldmeion {120

-4, 2. Pusston desorpaiecos e luido ef dxtirs scual {8)

Deromi nec ién . Surtireeeidn Gral.o - Contro Dircctive - Nivel.C.D Tiomas
. : thidnd Asjimjjacke, ' . Now , Mewey

4.3+ Cryos BpeTecos en Contros Oflclales de Nrcionarios relacionados con #] pucstn o puostos solicltados, exdigidos en le comcoetoria:
: e  Ouo o . - Conbre Orficial

4.4,- lnc!gu‘iﬁad: Tiemo de servicios rocoracido en la Aministrecidn del Latads, Aubiraa o Lecal, hesta ls fecha de phllcacifn oo la comocars:
Adrén, Coerro o Excala Cruen Ao Moeey Dies

Total s'cs 9o sorvicios:

Crrdficaciin que expido & prdicidn ool [ntoresado y pars Que srta ¢fecto o el coourso cohvooks pae
e ke 83.0.E.

ooervec {oves Al dorso S i
] 4

{ligar, fechs, Mrme y sellol
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Otmervacioncs: {9)

THSTRUCCTIONTES:

(1) Eapeciffcar la Administrecliédn & la que pertenece el Cuerpo o Escals utillzendo las efgulentes sligles

- Adminlastracidén dei Eatedo

~ Autsndmica

[=
A
L - Laca}
5 Seguridad Sccial.

[2) Séla cuswndo €onelen en ¢l expeadjente;: en otro caso, debordn screditarse por el fnterepedo medlante ]

documentaclidn pertinents,
(3} $1 no hublere tranecurride un afo demde la rechm de cusge deberd cumplimentares e) spartsdo J.a)
{4) Puvstos det trabel)o obtenjdos por concyrso, llbre deaignacidn y nuevo ingreso.

{%) Supuestos de sdacripclén provisionsl por relngreas sl eervicio mctivo y los pravistos en ¢l Art.27.2

del Réglamento sprobedo por R,D. 28/199%0, de 1% de enero {3.0.E. del 16).
{5) Ho se cumplimentsrdn loa extremos no exigldos expressmente en 12 convocatoria,

(7 De hallsrme el reconocimiente del grado en tram|tacisdn, ¢l Intertsado deberd sportar certilficacién -

expedids par el Srganog cempetente.

(8} Les quw [lguren en el expediente refdrfdos & los dGltimos ¢Inco sfos. Los interessdos podrén eporter,

en mu Caeo, Gertificuciones screditatives de los restsntes sarviclos que hubfersn prestude.

{9} Este recyadro o ia psrte no utilizeda del mlemo deberd cruxerme por in sutorldad que certifica,
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ANEXD 3

Solicitud de participacidn en el consurso para la pravisidn de puestos de trabajo en el Hinisteric de Justicia, comvocado por
Orden de ..... e e Pt er e aanna .. ("Boletin Oficial del Estade™.........cuennnn e vre e )

DATOS PERSOMALES.

1.
r T
I |
L Primer Apeilido Segundo  Apellido 1 Nombre
T I T
I i |
i Il 1
; T
|
J Fecha de natimiento D.N.T. Se scompafia peticidn Discapacidad Teléfono de contacto
| otro funcionario (Con Prefijo)
1
T T
’ i ARO Mes Dfa St sf

fL { | O -

No Ro —
i N | l D -
| | i )
J Bomicilio (Caile o Plaza ¥y rmers) Cédigo Postal Domicilio {Nacidn, provimcia, localidad
}
! !
L i
2. DATOS PROFESICNALES,
| Cuerpo o Escala Grupo Ninero de Registro de Personal Srado
|
|
| Situacién Administrativa actual:
I Active Servicio en Comunidades Auténomas OLFBS. o euiiiiatucnanasataasnanananasaans
| 3 (-
i
| El destinmo actual del funcionario en servicio activo lo ocups:
| En propiedad ~—— Con caracter provisional [:]
l — .
)
| Ninisteria, Organisma o Autonomfa Local idad Provineia
L
|
i
| Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Unidad
[
| .
f
| En comisidn de Servicios
i D

T .
Kinisterio, Orgenismo o Autonomia Localidad Provincia

i
[
l Derominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
[
I

Declars, bajo mi responsabilidad, que conozco expressmente y reuno [os requisitos exigidos en la convocatoria para desem-

pefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos,
(Lugar, fecha y firms)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERYICIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA (RADRID)
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ANEXD 4

CESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENGIA

BOE num. 160

Apeliidos  ......... R O S Firma del candidato:
f 1
| |
HOMBIEE it iiamcaniacaaame et iaseaarartstranasaasssato raaantnnsas |
| j

T - T 1]

orden de NUmero Puesto de ] | Complement. |

Preferencia orden trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
convocatoria
[
]

En casa necesario deberan realizarse
cuantas hpjas sean precisas.
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-ANEXO 5 -

Apellidos ... .. .o.iiiunnnannannans e m e E et hanacraartatsaeet et Crreaan
’ ' Firma:
RO B it eieteataseaannsaasareassnenntoseaennransssnenceascssacanannenns ) ]
i
I i
PUESEO HUMEIO (1) L.ttt i irinarnsteaancnienencarenaseeennneaannennsnnrs l J
Orden de Preferencia (2] L. .eiuiinninessucanesesenncarennsneoanreacnrarasenes
F_ - 1
Mhritos adecuades al puesto . . Héritos que se alegan por el concursante en relacidn con los citados en el
solicitade (J3) - . Anexo 1 . (&)
{ (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomss, publicaciones,
| etc. ...} (%)
!
|
|
3
(%) El interesads deberd rellenar un impreso, por lo menos, por cada puestr solicitade,
(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en e Ancxo 4.
(3 En ests columma se recogersn los méritos adecuados 8 las caracteristicas del puesto gque figuron en el Ancxo 1

(Transcripcidn Literal), de forme que pars qgue exista correspardercia plena con los que seon alegodos, la primera tinco
del siguiente mérito esté un renglén mis baja que la Gitima Lfnea de {a columa de los méritos alegodes por el
concursante.

(4 En esta columa se expondrin por el comcursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y
referides ordenadamente 8 (05 mEritos que se citan en el Anexo 1, :

&3] Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacifn, sin la cual no se procederd a su valoracion.
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CANEXD & - ,(“l)'

mIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (éJ‘ {3
PUBSTO HUMEIO .\ ouiieeernasaueerasnnnncramnatoneneonn ’ _ Apellidos ........... e i AT
SUDGT FeCCidn General vovoeo.vaeeeiioriianianss s o _' Nombre e A e e e
Nivel Car;:TEﬁsen:o dESEIMO © ittt i i aeas 7 fecha y firma:
Compiementc Especifico (BAUEL)Y ©oeeeeiaininnns I o l . !
l -
[ j _l
|
|
|
!
|
(3] Se elaboraré une Mesoris por cada uw de los puestos de trabmjo que se solicitan y en los Que apsrezca esta exigencia
en el Anexo 1. : . : . :
(2) Se claborard uss Memoris referente sl puesto de trabmjo solicitado, en la que el candidato exporxird lo que considere
oportuno y adeciado en relacidn con el puesto y la Unided en la que esté incardinado.
(&3] Le extensidn de ests descripcién no deberd superar los tres ejempiares.,




