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RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se atuerda la inscripeion y
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa «Buhler,
Sociedad Ancnimay. co

14780

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial de
la Empresa «Buhler, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 30
de marzo de 1990, de una parte por los designados por la Direccién de
la citada Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de [a
misma, en representacién de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
dcbzz de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, :

Eélta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Coavenio Colectivo en el
correspondiente R?istro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

L6 Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
pez. : . ‘ :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Buhler,
Sociedad Andnima».

CONVENIO COLECTIVO DE «BUHLER, S. A.»

CAPITULO T

Qisposicionas gensrales

iculo 1= Ampite Isrriterial

Las normas contanidas eh sl pressnte Covenio Colectivo Sindical de
Trabaje, serdn aplicables al personal del centro de trabajo situade
en la catle del Rio nimerc B -Poligono Industrial Las Arsnas-, tér-
mino municipal de Pinto (Madrid), asi como & todos loa demds centroa
d: tr#bljoruuo dicha empresa tisne o pueda tener en @) tarritorio ng
cional, :

Artiqulo 2.~ Ambito Persgnal
E1 pressnte convenic afecta a todos los productores incluidos en loa
grupcs Técnico, Administrativo, Subalternc y Obrerc, que prestan sus

servicios sn los centros de trabajo indicados en wi articule 12, asi
como 108 que. ingressn durante su vigencia. .

Arcfoule 3.- Ambitc Temooral

E1 presents Convenic. sntrard en vigor a partir del dia primeroc oe
Enerc de 1990. Su vigancia serd de un afo, contado a partir de la
fachs de su entrada en vigor, prorrogangose ticitamenta da afo en
afc, siempre que no se denuncie su vigencia per cualquisra de Jas
partes contratantes. -

Ackicylo 4.~ Ambito Funcional

Et presents Convenio ssrd de aplicacidn exilusiva a las relaciones
laborales entre ia° Empresa BUHLER, 5.A, ¥y Tos trabajadores de su
nlantilla, an el desarrollo de las actividades de dicha Empresa com-
prendidas en la normativa lega) vigenta.

Articulo §.- laise 12 .

Las condiciones pactadas forman un  todo orgdnico tndivisible y, a

sfectos de su aplicacién practica, sersn considerada=z globalments.

Articule 8.- Comvensacipnas v abacrciones
8.1, Las mejoras que se acuerdsn en sste Convenic son absarbibles y

compansables con las retribucicnes superiores gque antaeriormen-
te al mismo viniere abonando la Empresa.

§.2. Posteriores mejoras no pactadas en &1 presente Convenioc y que
procedan de autoridad laboral competente o Convenio Colectivo
de rango superior, serdn absorbibles © compsnsables hasta don-
de a1cancon. con las ya existentes.

con cardcter de compu-
mantan s4ndosa

Se respatardn las situmciones personales que,
to anual, ewcedan 1o pRCtado en e1 presente.Convenio,
sstrictamente “ad personam”, °

. 140 Pacitari . . - .

La interpretacion y vigiianbil ds Io.kacuardollconton1dos an wl pre-
santa Convenio, queda encomendada a una Comisidn constituida por las
- siguientes personds: - s

Representacién de la Empresa: ’

= 0. Alfred Lichinger.

= D. Angel Asunsclo Garcia.

- D. Dalmacic Galén Yuste y
= D. Manuel Aldaverc NavarrG,

Representacidn del personal:

-~ B. Jos# Maria Neila valls.

=~ D. Manue]l Maldonado Martin,

-~ D. Pabio BerricbeRa Baleta y

- D. Victor Yillanueva Rodriguez.
Articyio 9.- Denyncig da) Convenig

£1 prasenta Convanio Dodf! sar denunciado por cualquiera de las par-

tes, Empresa o trabajadores, de acuerdo con los requisitos siguien-
tes: . : ) )

a) La denuncia deberd ser comunicada & la otra parte por escri-
to, estando legitimados para ests acto, por una parte, et
Comité de Empresa y, por otra, ia representacién oficral que
an cada caso libremente designe la Empresa.

b} La denuncia de! Canvenio deberd sear hecha con tres meses da
antelacién a Ja fecha de su vencimientc inicial o a 1a de
cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO IT
Jornada, Rencimiento y Salarios
Articylo 10,.- Jornada

1.794 horas
a viernaes,

Desde e 1-1-30 al 31-12-30, la jornada laboral serd de
de trabajo efectivo, distribuidas semanaiments de Tunes

de acusrdo con @3} calendario laboral gue se menciona en el articulo

12.

11.1 El1 horario de trabajc de BUHLER, S.A. durante todo el afo 1990
serd de 7,30 a 18,18 horas. E) parsconal dispondrd de. treinta
minutcs para poder sfectuar la comida sn 81 local que, con tal
fin, tiens instalado 1a Empresa.

11.2 EY Sarvicio de Yigilancia sncomengado.a perscnal de la planti-
1la, efectuard o) horario sspscial acordada.

11.3 baré w1 personal de horaric fijo, se conceden cuatro margenes
de tolerancia al mas, de diez minutos para e] inicio dea 1a jor
nada laboral, sin aplicar sancion alguna.

11.4 Se eatablecs horkrab flexible, en base a la jornada afectiva

pactada, que afectard solamenta al perscnal administrativo y

técnice de oficinas, &n la forma siguienta. .

Horario flaxible Horario fijo

Del 15 d¢ mayo al de 7,30 8 9,00 . . de 9,00 a 12,40
.14 de sectiembre, _de 12,40 a 13,40 de 13,40 & 15,00
. de 15,00 a 18,30

bel 15 de septiambre de 7,30 a 9,00 de 9,00 a 12,40

at 14 de mayo., = - de 12,40 a 13,40 de 13,40 a 15,45
I de 15,45 & 18,30

Entre las 12,40 a 13,40 horaa, @s obligatoria una pausa de treinta
minutos. En todo 1o demds se estard a 1o astablecido en @) Reglemen-
Lo ge Horario Flexible. - :

E1l personal sujeto a horario flexible que al finalizar ! mas
disponga de un saldo horario positive supsrior a 10 horas po-
rdré, previo acuerdo ¢on su jefe directo, disfrutar de un par-
miso especial compensatorio an la siguients forma:

11.5

"11.5.1 La duracién del permiso serd igual a) tiempo que supere
lag 10 horas pogitivas de) més anterior; sin que en nig
gun caso exceda de 4. . - o

11.5.2 581c se podrd disfrutar sste parmiso Ofd vez al mes.

Arsieyle j2.- Calendarig Laboral

:

12.1 Se acompafia a® pragante Convenio ?omo Araxo del mi
’ ismo, el -
‘ Tendario Labora! aplicable al afAo 1330. “ ot
12.2 E) incremento salaFial y las tablas a los que.
_ . F qus -se hace refaeren-—
Cia an 14. 1, han 8100 Acordades sn  base- ]
l S tan e \ o M .”c\l’-Jornada 1abora1‘

[
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Articulo 13.- Rendimiento
13.1 De acwerdo con los arogramas de fabricacién de BUHLER, S5.A, ¥y
1as caractaristicas de la organizacidn de trabajo de la Empre-—
sa, 3& conviene que &n &1 sistema de medician que ya se viene
aplicando, y comunmenta conocide, la actividad normal corres-
ponda al indice 100 y la actividad Sptima a 140,

Actividad normal &s 1a que desarroila un trabajador medio en-
tregado & su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo
una direccién competente, psro sin &] astimulo de una remune-
racién ¢on incentive, Este ritmg puede mantenarse fécilmente
un dia tras otro sin axcesiva fatiga fisica y mental, y se ca-
racteriza por su realizacién en un esfuerizoe constants y razo-
nable (indice 100}.

que puede desarrollar un traba-
durante la jor-

Actividad 6ptima es la mixima
Jjador megio, sin pérdida ¢ge vida profesional,
rada laboral (indice 140).

La actividad normal vy, por consiguiente, al rendimiento nor-
wmal, son exigibles en el prasente Convenio. Se considerara
falta muy grave, la de) trabajadcr que, por <causas a &1 impu-
tables, no obtenga un promedio mensual dal 80 por 100 dal ren-
dimiento pormal exigible (100), durante dos meses consecutivos
o tres alternos, dentro de un semestre.

En los trabajos a prima se partird para su medicién del rendi-
mignta nermal. Al alcanzar un trabajador un rendimiento dal
12,5 por 100, sobre la actividad normal exigible (100), parci-
Dird una prima de acuerdo con el 1mporte establecido en la Ta-
bla que figura como Anexa del presents Convenio.

Queda expresamente convenidc gue el importe de la hora de pri-
ma, s ningun caso, podrid sar infarior al importe de la hara
normal,

Entre e) rendimiento narmal y al 112,5, el trabajador percibi-
rad, como minimo, la parte proporcional corraspondiante. .

ta liquidacién de las primas o incentivos, © cualquier otro
sistema de retribucidén por calidad o cantidad de trabajo, se
efectuard por periocdos mensuates, del dia primero al ultimo de
cada mes, compensande 1as horas ganadas con aguellas gue re-
sulten deficitarias an relacion a los tiempos de ejecucion
concadides ¥ a ips trabajos acumylades durante el periodc men-
sual aludido, sin perjuicio, en todo caso, de8 'a retribucidn
horaria fijada para trabsjos a prima o incentivo y correspon-
dierte a las horas de presencia.

Loa oficia]es de Taller, peones y paones especialistas, que no
trabajen a -prima, percibirdn durante 1990 mensualmente, cnce
veces al afc. &1 importe que resulte de apticartle &) &60%x dal
promedio de horas de prima del Taller. Este promedic sa calcu-
lard partiendc de las primas acumuladas por todg el- personal
del Taller, en a! mes de su devengo, ¥ la serd pagado de a-
cuerdo con el pracio de hora gue a diche oficial o pedn co-
rregsponda.

13.10 Todo e} personal gue parciba prima, tendr4 derecho a que las
pagas sxtraordinarias de verano y Navidad, asi como la de va-
caciones, se vean incramentadas c¢on la media de primas alcan-
zadas desde el 12 de £nero de caca afio hasta e) mes antarior a
su devengc. La paga de beneficios se incrementard 1gualmente
c<on el importe de la mecdia de primas conseguidas durants los
doce mesas del afo al gque correspondan los banefictos., En to-
dos los cascs, para el célculo de la media de primas nc  se
tendran en cuenta las vacaciones de varano, ni los dias de ba-
jq por enfarmedad o accidente, 1os cualas daberin entendarse
siempre como dias completos.

Articylg td.- Salarics
14.1 A partir de ta entrada en vigor del presente Convenio, las re-
tribuciones de) personal de BAUHLER, 3S.A. pactadas para 1989,
sordn incramentadas en un 8%, de acuerdoc con 1o que sa esta-
blece a continuacién:

-1 Personal da EFapricacion

aplicar4 sobre Salario Base, Comple-
mento Convenio y antigliedad abonados asn 1989, y vendra
incluido en las Tablas de 1990, que se acompafan como
Anexo al presante Convenic, las cuales se considerar#n
a todos los efectos, <¢oOmo parteé integrante dal mismo.

t4.1.2 Persgnal de Montaije

Al personal de montaje se le aplicara la tabla qua figu-
ra en el anexo y que ha sido calculaca aplicande el por-
centaje de aumento a los mismos conceptos que a2l parso-
nal de fabricacidn,

14.1,3 Pergongl Técnico v Administrative

El tanto por ciento de incrementc se aglicard sobre el
salario correspondiante a 1989, compuesto por Salario
Base, Complementoc Conveniao, Antiguedad y FVE,

14 .1

E} porcaentaje se

Coma compensacidn al incremento dal IPC experimentadc ean 1989,
sa aborard, con cardcter excepcional y por una sola vez, un
complemanto de 30,000 ptas. brutas a tode el personal que con-
tinie de alta en la plantilla a la fecha de 1a firma del Con-
venic,

El compiemento A qQue se refiere este apartado, por su propio
cardctar, no afectard a las tablas ni servird de base para n-
crementos salariales futuros.

E1 cAlculo del salario para el personal de fabricacidén y mon-
taje, se realizard por dfa matural de acuardo con los importes
incluidos en las Taolas. Las ausencias no pagadas serdn des-
contadas de acuerda c¢on &l importe hora que 3 <cada trabajador
corresponda.

percibird sus emolumentos mediante transfe-
Dichas transfarencias bancarias
tensr a su dis-

Todo &l psrsonal
renci1as al Bance gque 1ndigue.
s& hardn de tal forma que el trabajador pueda

poes1¢1dn sus haberes &) ultimo dia de cada mes.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cada traba-
Jador recibird una copia del recibo 1ndividual de salarios.

15.1 r tg ravigidn

En &1 caso da que al Indice de Precias al Consumo {IPC) esta-
blecido por e} 1.N.E. registrara entre al i de Enaro y al 31
de gdiciembre de 1.930 un incremanto superior al 6%, se efectup
r4 una revision salarval, tan pronto se constate oficiaimante
dicha circunstancia, abonandoss a Tos trabajadores tas difarep
cias que correspondan, de forma que el aumento salarial en
1.930 sea igual al IPC oficial al 31-12-90 mis dos puntos.

15.2 13 hl ]

La ravisisr satarial, en el caso que proceda, s& aponarid con
afuctos primere de £nero de 1990, sirviendo por consiguiente
como base de cadlculeo para el incremento s2alarial de los afios
sucesivos. Para la revision oe 1.930, s 1a hubiere, se toma-
ran como base ‘os salarios o tablas aplicados al 31.12.8%, in-
cluyendo, en su caso, la revisién satarial de dicho afo.

La revisidn
cada trabajador
mar trimestre del

satarial se apiicard en forma individualizada 2
y se abonar4 an una sola paga durante al pri-
afio 1991. .

Articyi - mp | n iar

16.1 Antiguedad. EY nomerc de auinguenios serd ilimitados y su
cuantia serd la que figura en las Tablas de Salarios durante
8l pericde de vigencia del presenie Cohvenio, ¥y que aguivalte
ar cada casc al 5% de) Salario Base que corresgonda.

16.2 Horas Extracrdinarias. todo al personal de la Empresa percibi-

r4d cuantas horas extraordinarias realica, de acuerdo con lc

astablecidoc an la normativa vigenta.

Gratificaciones extracrdinarias. Todo el persconal de BUMLER,

5.A. percibird tres gratificacicnes extracrdinarias: VYerang,

Navidad y Beneficios.

16.3

16,3.1 Cada gratificacién consistiri en una mensualidad cuande
a)l salari1o sea mensual y en 30 dias si se refisre a sa-
lario diario. En ambos cascs sobre el total da  la re-
tribucidn del Convenio y complementos personales, e in-

cluyendc asimismo 1a media de prima citada en al 13.10.

i6.2.2 Estas gratificaciones se devengardn en proporcién al
tiempo de trabajo: la primera en e) primer samastra, ta
segunca en el segundo semestre ¥y la tercera en al adAg
precedenta. Se considera a estos efectos como trabajo
]os plazos que determina la lay de Seguridagd Socral de
incapacidad tTaboral transitoria, asi como al tiempo due
se preste de servicic mirlitar.

16.3.3 Estas gratificacicnes se cobraran, respectivamente, con
la ndmina de junic, némina de diciembre y antes del 30
de junio_._ En cuanto a la gratificacidn de Beneficios,
5@ percibird con arregloc a salarios del afo pracedenta
y siempre que exista beneficio econdmico en el ejarci-
cie anterior, no procediendo sy abone cuando Bn J0s ca=
ses no  ge cumplan los plazos de preavisc que establace
el contrato laboral o las disposicicnes laborales wi-
gentes.

CAPITULG IIT

Indemnizacicnes o suplides

fgulg 17, - herraml .

Para compensar e} desgaste de herramientas propias del trahajador,
1os montadores de BUMLER, S.A. parcibiran una compensacién da die-
¢isieta pesatas/dia de trabajoc realizado.

i - Diet i1 r

A partir del 1.1.1990 se aplicaran los sigurentes importes:

18.1 Diatag -
Personal técnico,
administrativoe y Delegados

5.970 Ptas. dia natural.



'BOE num. 152

Martes 26 junio 1990

18029

Jefes Montadores ............. 4,130 Ptas. dia natural.
Montadaores y Ouerérios 4s--... 3.750 Ptas. dia natural.

La dieta se percibird complet
del domicilio habitual. !

1.570 Ptas.

18.2 Kilometraje

Coches hasta B,9 CY fiscales ........ 19 pesetas.
Coches a partir de 9 CV fiscales
- Los primarcs 10.000 km. anuales 26 pesatas.
- Kildmetros restantes 21 paesetas.

i i) 19, -
19.1 La Empresa entregari a cada operario de fabricacién y montado-
a cada oparario de fabricaicdn de un par de botas anuates.

19.2 Sera de aplicacidn al contenido de la Ordenanza Generatl de Se-
quridad e Higiene en a&! Trabajo, de 3 de marzo de 1.971,

CAPITULG Iv

Vacaciones y Permisos

Articyle 20.- Ygcaciones

.Tcdo «! personal de la empresa que tenga acreditado un afo de
antigiedad, disfrutard de 30 dias naturales de vacaciones, re-
triguidas conforme a su Salario Convenio, mAs complementos

13.10.

sarvicio, disfrutara de 35 dfas naturales de vacaciones, sian-
do éste el tope maximo establecido a todos 1os efectos. Los
cince dias adicionales de vacaciones sobre ol resto del perso-
nal, seran disfrutados en las fechas gue $e acuerden con la
Empresa.

Er ninguno da 10s dos casos mencionados antas (20.1 y 20.2},
se podrdn disfrutar mas de 28 dias naturales consecutivos.

que estardn a libre disposicién del
drgfrutar en

las facha que desee, cumpliendo las s1guientes
reglas:

separada.

dfa festivo &n Madrid ¢ Pintoc © a otros periodos libres
dad y vacaciones de varano.

E1 parmiso ratribuidos a que se refiere 81 articule 37, apar-
tado 3, jetra b). de)l vigente Estatuto de los Trabajadores,
para e} caso de alumbramients de la esposa, podrd disfrutarse

por al
sBcutivos ¢ bien en cuatro medias jornadas consecutivas.

conyuge, ¢ en el supuesto de racimiento de hijos, el personal
que se encuentre desplazado por orden y cuenta da la Empresa,

so, las dietas correspondientas a los dias de viaje.

CARPITULO ¥

Asistencia Social

~ Pr

Loa trabajadores de BUMLER, S_A. tendran derescho a la percep-
cién de dos gratificaciones al cumplir log veinticinco ados de
searvicio en BUHLER, 5.A., y tres gratificaciones al cumpiir los
cuarenta afos de servicio,

22.2 <Cada gratificacion consistird en una mensualidad cuando el sa-
larto sea mansual y en treinta dias st se raefiere a salario

siempre que se pernocte fuera

5 se parnoctasa en el domicilio y se reaTizara fuera 1g comi-
da y/0 cera, se percibird por ¢ada una de allas Ta cantidad de

res dos buzos al afic y gafas de proteccidn. Agimismo, proveera

personajes, incluyendc la media de primas citadas en 13.9 ¥

E1 personal que 1leve prestando en la Empresa 30 akos o mis de

Como resultado de la aplicacion de la jernada y del calendario
laboral pactados, todo e personal tandrd derscho a Cos dias
trabajader y que podra

20.4.1 Podran disfrutarse los ¢os dias de manera consacutiva o
20.4.2 Ningun dia se disfrutard en fecha que corrasponda a un
pusnte ¢ que resulte antariocr o© postarior a puante, a

fijados an el calendaric, tales como Semana Santa, Navi

trabajador, a su elaccion, an.dos dias laborables con-
.2 En casc de fallecimiento o enfermedad grave de padres, hijos ¢

tendrd darechc a que s@ l¢ atone el viaje de vuelta a su domi-
cr1lio, asf comc el de regresc al lugar donde estuviese previa-
mente desplazado, s1 fuere necesario, percibiende en todo ca—

diaric, sobre a! total de la retribucion €onvenic y complemen-
tos perscnales de! ado natural nrecedentg.

Articylo 23.- Becas

Con objeto de facilitar 1a mejor formact6n humana y profesional de
3us trabajaderes, )a Empresa contribuira para este fin, durante la
¥igencia de aste Convenic, con la cantidad de 300.000 pesetas anua-
les, que seran destinadas a} pago para asistencia a cursilips, o c1-
clos sobre temas formativos, técnicos, econdmigos, sociales, huma-
nos, etc.- La concesion de las correspondientes asignacicnes se deci-
dird por la Direccidn de la Empresa, solicitando previamante informe
del comité de Emprasa.

Artigwlo 24.- Fondo gg ayuda para los irapaiadores

La Empresa pona a dispesicidn del Comite e Empresa en 1.990 la can-
tidad de 2868.000 ptas. para constituir un fondo destirmado a ayudar a
las trabajadoras €uyas circunstancias personales asi 1o aconsejen.

Lorresponde al Comité de Empresa Ta

gestion y administracidn de éste
fondo, de acuerds con el Raglamento

establecide per dicho Comita.

:as]deciSIOnea tomadas sobre ®1 fondo se comunicardn a ta Direccion
@ 1a Empresa wn lag reuniones ordinarias del Comitg.

i b £
A partir de la fecha de la firma del

elevars en un 8x al

lectiva que Liane actualmente suscrita a favor d
do los riesgos ge mu
macéuticos.

@i persoral, cubrien
Qastos médico-far

Los citados incrementos se aplicaran sélamente a las
das por la Emprasa, quedando, por lg tanto, axcluidas las sumas ase-

guradas que, de forma individual j
. Y voluntaria, -
bisse aumentade an dicha poliza. £ag travajader ny

Sumas asegura-

Lo - R Al

Con indspendengia de losg reconocihientos
:anoral Prescriba, la Empresa facilitara a
A posibilidad de un axamen de vista i

! Y 0idos realizade fuara de 1
Jornada laboral, a través de MAPFRE, gquien daterminard, en cada casg

concreto, l1a necesidad ¢ no de un  re i i
; ne conccimients
organisme oficial compataenta. més riguroso en o

médicos que la Tegislacian
1 persaonal que  lo desea,

CAPITULD VI

Disposiciones varias

A!; Sulg 2!.' gQIEﬂQF’

La Empresa proporcionard un ‘ocal adecuads y personal para la dis-
tribucion y reparto de 1a comida, en régimen de avtogarvicio, asf
como unas instalaciones de cocima, para que el personal pueda afac-
tuar la comida durante los horarios destinados a ta)l fin. Del coste
de tos tickets corraspondiantes ail cubterto complato, corrarg el 50%
a cargo de la Empresa y el otro 50X a cargo del trabajador, E} rastoc
da las consumiciones que se realicen saran por cuenta exclusiva dal
trabajador.

Se reconoce a cada mismbro del Comitd de Empresa, de forma indivi-
dualizada, un crédito de horas mensuales retribuidas, para el ejer-
¢icio de sus funciones de representacion, gue no podran exceder de
40 horas en cada mes, con el cardcter de no acumulables.

Los requisitos, forma y condiciones axigidos para  su utilizacién,
sardn los establecidos para las disposiciones legales presantas, o
futuras que se dicten sobre la materia, a las cuales, asfmisme, es
pPreciso remitirse en todos los demis temas relacionados con la rg—
presentacidn colectiva ge la Emprasa.

Articylo 29,- Traslaqes

E? personal afectado por Ta Resolucidn de 1a Dalegacién de Trabajo
de Madrid, de fecha 4 de agoste de  1.972, dictada con motivo del
traslado de su puesto de trabajo desde la calle de San Mario namero
14, Madrid, a la factoria del Poligono Industrial Las Arenas, en
Pinte {Madrid}, seguirs percibrende la cantidad gue corresponda de
acuerdo can su categoria profesional, seqin los importas recogidas
en las Tablas Salariales que se consideran como Anexo del! Convenia.,

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA

A partir de?! dia 1.1.90, fecha de gntrada en viger del presente Con-

vanio, se declaran nulos y sin vigengia los Convanios y acuyerdos
precadentes .
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