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La. part•• irlUIl'Arlt•• d. 1. Cc.!ai6n .'Iociadou d.1 Conv,",io Col.ctivo d.
a-1SYS .'AI#.. S..... , cc.pu••t. por lo. I..pr...n.tant•• d. la OiucciÓl1 d. la
laprl.a 7 lo. "'pr..ent&nt•• d. lo. Tu.jador•• d. 11 al_.

RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación de la revisión salarial de! Convenio Colectivo
de la Empresa «Unisys España, Sociedad Anónima.

Visto el acuerdo al que se acompaña texto de la reVisión salarial del
Convenio Colectivo de la Empresa «Unisys España. Sociedad Anó
nima», que fue suscrito con fecha 4 de abril de 1990, de una parte por
I<?s designados por la Direcc~ón de la citada'Emp~ para su representa
CIón, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representa
ción de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en· el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre re~stro y depósito de Convenios Colectivos-de trabajo,

Esta DireCCIón General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Unisys
España, Sociedad AnónimID).
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o..r por fil'l&lba4.. , coa. ,cl&&r40, l ....ai_. d. __ocia.:i__ '11&& .. harl
""'ielo c.l.br&rido sobre h. _t.ria...1 COaveIúo COI_th. Lat.rprovincill
Coll viSeIlc!1 d. lIZ1 lao. c"JO tIño, fi~ por ..... r""._taciaae., .,
adjunta. CClDD' arlaxo ...ta doc~llto.

REVISION SALARIAL DEL CQNVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA "UNISYS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Aaba. part.... c-.pr_t'rI a r..patar .v. vil'rlcia, obUI'ndo,a • no irliciar
nalociaciÓl1 .obu 10 pactado dur....u l. -.J.._. '&eapci6n hachada v.n periado
d. do ta. del ttnlirlO d. '11 vil.ncit.
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100 ptal. brut.1
1" • ,

'"

BOE núm. 152

8.5.330
12:.599
10.265
19.52'
19.524

MieLal l'
Ofieul 2'
Oficial 3'
'.peci.li1e.
Moso ..pechale. da al_c'n

3.'00 P"IUI brutll dhrill. La COlIlp.l'Iia .bon'd al
IlIto d. alojamiento en hotel. segÍlll c.tlgorl.!
.utorb.d.. por hU, .d COlDO lo. 'litO' de vhja,
entendiando pol' lito. lo. dI tno.porU .. 10c.Ud.e
diatinta.

Sal.rio. halta 11.5.000 ptll.brut'l
Sal.rio. d. 175.001 • 211.000 pta •. brutal
Sal.rio••upario"l a 211.000 pt.l.brllt'l

&poruci6p cltl mpl..dg

Sa produc. en todo. 101 C••O. 7 ID cualquier tipo de C<lllll
dar. b.ajo el tiguienU IIqu_. "IOn IU nival d. lal'riO'

A!!!4e "(1 "t;v4iq.

Plu. e, una c.ntidad .h..d. dI 29.<\10 peaetll/bntll 1llI'.
Plu. !l. una cantidad .h..d. da 22.'10 pe..tal/brutll me•.
P1uI Al una C'Dtid.d .h.ad. de 1'.610 peaetll/brutll lIlel.

In CIIO da qua al dllplUam1.nto temporal ... il\l.ll o 'U·
perior • UD .... 7 alantr... dura tlt.. al elllpla.do t.ndr"
deracbo, a opci6n dal alalllO, • percibir, en lusar da 1.
com.pen..ciÓll por l ..tO' d.....nutenc!On 7 halped.jl, el
importl de 203.040 pa.et'l brut.. por cada IftfII In qlll elt'
d..p1....do.

S. d..Una un fondo d. halt. 1.650.000 pelttll con '1 fin
da .und.r • l •• _70rll nlcltid.dll .duc.tival da 10.
bijol ainulvUidol da lo. _p1e..do. d. l. CODIpatlla. El
fondo '1 dlttribuid da ...nlra qua .lc.nc. al ...yor nQmar'l
pol1bll <te c••o.. !Jtcepcion.lllll!nte y tielllpre que e:altt.
rellllnant. <te dicho fondo lII1a VIZ atendid.. 1.. _yon.
nacllidada. edllc.tiv... podrA de.tin.r'l • _yore. neca_
lid.dll lIittlncialn de 101 hijo. IllinuJvUido. d. empl.. _
do. <tI 11 COIIlpallla.

SubvenciOn del 80% con l1aita dI 59.400 paleta. por .yud.
par. IItudio. relacionadol con la .ctivid.d prof"10nal
del ""pla..do en la !apr'" o con IU de••rroll0 eD l. ai.-_.

11 plu. lltab1lcido .b.orber" o compan..d • cualquiar
otro deriv.do da lita circun.tancia qua .",ilta .

SII1:rvlncióo dal 100% par. el.... da in&ll1, balta un 11lllitl
d. 64.'00 pa ..tll al 'flo por '7ud•• ill.parUdll .n 101 clm_
trOJ qua tij. o .utorica pravi.-au la DiracC!On dI la_
!ltpra...
E.. t ••ubvanc10n podd ,,1.' .pUcada al IItudio da lengua•
• utOctona. del !audo 7 • IItudiol da ingl'l, qUI.e re.. _
lic.n 'n pai." da lenlua i11&1I'" prevlt autor1:1:.c10n de
la D1racci6n.

A lit.. c.nUdad.. 7 c~ Gnico conc.pto .dicioaa1. lo.
ttcnico. dI Mant.Dial.nto, cu.ndo ra.licln tl.lrno .. , perci.
bir"n una prima por c.da ....b.do. dOlllingo o flltivo inur_
lllIIoIn.l an qUI trabajln an jornada COlllpleU, con 1.. ti_
gllilotal cllantla"

Lal cII.nti.. de 101 plul" dI turno, • partir de la fechA
d••u lfao::tividad. quad.dn fij.d•• de 11 tiglliente forma:

Por c.d. "bado tnb.aj.do. . .. 1.'.0 pI.eul/brutal
Por c.da domolO tr.baj.do...... .10.940
Por c.d. di. fntivo inura_nal
trabaj.do. . . . . . . . . . . . . . . . .10.,.0

Apartidó!!' dd _l"AA,

El .1_ criterio ti .pUc.d cuando 1. e.-id... reaUcI
In dihrantl 10c.Ud.d da l. habitual 110 qUI .. pernocu
In 111•.

Cu.ndo na ....plic.ble al u.o d. CCIM<1orll dI !IIIpr... y
humol Corr.clrudo., .n l. 10caUdad dandI r.diqua al
Centro d. Trabajo, l. Com.pafti••bonar" lli diferallcia .ntrl
le .porUción del .-plaa40 7 huu un. M::r.t.o d. 1.400 pa_
lit•• , prllTia pr••ant.CUm d. f.etur••
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84.723
111.169
82 .1113
U.U3

110.5211
102,.52

93,9114
111.532
113.645
93. '114

11(}.5211
102 .•52

93.9114
111.532
113.6"

103.709
105.15'
102..,2

93.911.
11.532
a3.956

114.329
99.031
91.918

13'.186
134.022
110.10a
100.66.5
109.320

Almacanaro
Chófer da TurilllO
Ord.nanz'
Talafoni.ta
Jef' d. 1" Adl:I.inlattaUvo
J.fa da 2" Adainilttat!vo
Oficial da 11 AdIllinlatnUvo
Oficial da 21 Adminittr.Uvo
A\lIili.r Adaini.tr.t1vo
Viaj.nta
Analilta
Programador
Opar.dor
Codific.dor
Parforitta
Deana.nte
J.fa da Orl'I11:r..ción d. l'
J.fa d. Orlani:r..ci6n d. 2'
Ttcnico d. Organiz,ción da 1"
Ttcnico da Org.nis,ci6n de 2'
A\lIiaar de Org.niz'ción
Jef. da Tall.r
Malltro da Tallar
Malltro da Tallar da 21
Ing.ni.ro, Lic.nci.do
Perito, Inglni.ro Ttcnico
A.T.5.
Maa.tro Indu.trial
Gnduado Soci.l

MOdwo d. r ..dai6lu 6.4 t. ID'" 5.000 pta •.

ÜTO l' La cu.nti. actual q.....figuu CQllO .. lario be...1 31 de mano d.
1990, IIg6n la c.tegorla oficial re&lamentaria 4a <:.d. empleado, le

var.l lIIOdificada por la <:orrllpondi.nt. que fi&ura fin la tabla que a
continu.ción ae det.ll.. El io<:reU>lnto de e.te concepto 8e
deducir.l del qua figllr. COlllO COlllplemant,o· par.onal volunt.rio. En
ningQn c••o represent.d incra_nto de h. percepcion•• , lino
ndhtribución d. l •• partid.. qua compong.n el .. l.rio individual.
Por otra parta. 1. lIOdific,ción d.i .al.rio b.a .. no t.ndr' efecto
ra.pacto al importe de 101 qlliniquenio. devaog.doe ha.t. al lO da
junio da 1990.

C••o d. pr.ferir lo••ctll.l.. titlll're. de l •• IIIIncion.d•• policione., .u
inclll'ión .n 1.. IIIl1di4....larialea del Convllnio, podr.la .0Ucitarlo por
••crito 7 qu.dar.la incluido. en 1.. al._..

Dicho ._nto no ler' iofular al 1:,.ultanU da apUcar el lIlÓdulo que •
continu.aciOn .1 indicI, lobn el J..portl qua c..-o ntribllciOn eooltitulda
por d .. lario ba... antiguedad y complemento ptlrlond vollUltario tuvi...
el ••pl••do al 31 d. _no d. 1990.

51lario ....

TAlLA pi W 'IlOS lAS' SIGUI CADIi9IW 9nCB! n re ttml!Al.IAS

Itcsls snqpdt

Lo. k.pra.entanta. de 101 'I'r.b.ajadora...r.ln infor1lllldo. por 1. Direcci60,
clllodo a.l lo .olicit.n. da 10. pua.to. 7 policiona. n:clllld08, a'l CODlO
d.l namaro da par.ona. corra.polldil11ta•• h e:acluli6Q I 11 que .. h.ee
r.faranci. an a.ta Articulo.

r.w;mp slW!pO

'tesadp PII.U

dT' 11 Lo. 'WIUlnto••ntariorn no "r.ln d••plic.ción I lo. punto. d.
Dirección qua d.pend.n dir.ct&lllOlnte del Director General 7 • 1..
po.ieiona. Direetiv., que d'pand.an dir.ct...nte d. lo. Directoru
d. Dpto. El nam.ro total d. punto. n:ell1ido. no .ed ,lIp.rior al
n d. la plantilh.

COIIpICIODS JWWWw

Al.tl 10 Lo. Ulphadol de l. C_paftla. 101 que el 'pUcabh el pr...nU
Conv-nio. ..gOn el Art.' l' dal atlmo, e.fu·antl I 'lllbito.
percibir...n un IUlI\fInto da ..lario fll el IIleI da abril de 1990.

dT' 12 La Dirección da la COlD.paUh podd. por au parta. r ..lh.r 10.
.....nto. 'l'ollll1tario. que altt.. oportuno•.

18026

El Convlnio qua •• fi~ '"' ••ta IctO. J que .flcta l. todOI 101 clntrol da
tublljo d. l. C_palU.., l' conddau. por 1.. ptl'l't" n.sociador•• aplicabl.
en 1110 toulidad, conjunta J IloballMnt.. y .010 da en. fonN. t."dd
virtualidad para Iu apUcaciOn duunu el ptlriodo ca.prflldido _ntn d uno
da abril da lIlil novlciantol novlnta y al trainta J uno da ... r~o- da .,tl
oo....ciantol novlnta Juno.


