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14775 RESOLUCION de 22 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ric, por la que se emplaza u los interesados en el recurso
contencioso-administrarivo nimerg 280{1990, interpuestc
ante la Sala ¢¢ lo Contencioso-Administrative (Seccion

6.2) del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccidén 6.%) del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid. s¢ ha interpuesto por dofia
Pilar de la Rubia Asenjo, funcionaria de la Seguridad Social con des-
tino er la Intervencion Territorial de Madrid (Direccion Provincial
del Instituto Nacional de los Servicios Sociales), el recurso contencio-
so-administrativo nimero 280/1990 contra la Resoluciéon de 10 de ju-
lio de 1989 de esta Subsecretaria, que adjudicod los puestos de trabajo
en la Administracion de la Seguridad Social, convocados por Orden
de este Ministerio de 10 de marzo de 1989

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l flmo, Sr. Presidente de di-
cha Sala. esta Subsccretaria ha resuelto emplazar a los posibles intere-
sados en el mantenimiento de la Reselucion impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que compziczean ante la referi-
da Sala, sin que su personacién en aulos pueda retrotragr i inte-
rrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid, 22 de mayo de 1990.—-El Subsecretario. Segismundo Cres-
po Yalera.

RESOLUCION de 3] de mayvo de 1999, de la Subsccreta-
ra, por la que se emplaza a lcs inceresados en el recurso
contencioso-administrativo numero 284/1989, Interpuesio
ante la Sala de lo Contencioso-Adrunistrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

14776

Anre la Sala de lo Contencioso-Administrarivo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia se ha interpuesto por dun José E. Castro Goémez
v otros, funcionarios de la Seguridad Social destinados en la Direccidn
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridnd Social y la Tesoreria
Territorial de Mailaga, el recurse contenctoso-zdministzativo niimero
284/1989 contra la Resolucidn de la Subsecretaria de Trabajo v
Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, sobre adjudicacién de
puestos de trabajo de la Administracién de la Sesuridad Sccial por el
procedimiento de acoplamiento baremade.

En cumplimiento de lo ordenado por =l itustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emnplazar a los posibles
interesades en ¢! mantenimiente de la Resoiucion impugnada, gue
ostenten derechos derivados de la mistma, para gue comparezcan. si ¢s
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacion en autos
pueda retrotraer ni tnterrumpir ef curso de los mismos,

Madrid, 31 de mayo de 1990.~E] Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.

RESQLUCION de 31 de mavo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la gue se emplaza a los inieresados en el recurse
contencipso-administrativo ntimero 149/1989, interpuesto
arte la Sala de lo Contencioss- idministrativa, Seccion
Séptima, del Tribunal Superior de Jusiicia de AMadrid.
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Antz la Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccion Géptima, del
Tribuna! Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por don Félix
José Ramos Vazquez, funcionario de !a Seguridad Sccial destinado en
la Direccion Provincial del Tnstituto Nacienal di 'a Zaiud de Madrid, el
recursy contencioso-administrativo numerc 34971989 contra la Resolu-
cidn de l1a Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Sovial de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacion de puestos de trabajo d2 la Administracién
de la Seguridad Social por el procedimiento de scoplamiento baremado.

En cumplimiento de le ordenado por el ilusirisime sefior Presidents
de dicha Saia, esta Subsecrefaria ha resuelte emplazar a fos posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, st €5
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacion en autos
pucda retrotraer ni interrumptr el curso de los mismos.

Madrid, 31 de mayo de 1990.~El Subsecretario, Sezismundo Crespo
Valera.

14778 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion y
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivae de la Empresa «Vemturini Esparia, Sociedad
Ancgniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Venturini Espanda,
Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 1990, de
una parte por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
Empresa, v de otra, por Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartadoes 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Gerneral de Trabajo acuerda:

" Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, § de junio de 1990.-El Direclor general, Carlos Navarro
Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VENTURINI
E

SPANA, S. A»

TITULO PRIMERO
UISPOSICICNES DE CARACTER GEMERAL

CAPITULO PRIMERC - DISPOSICIONES GENERALES

ART 1. DECLARACION.

£l presante Convenic €olectivo se asuscribe por les

Representantes de los Trabajadores y por los de la Empresa
Venturini Espafia S5.A., an &1l marco del gatatuto de ica
Trabajaderes, para regular las relaciones laborales, ovganizacién

del trabajo. sistamas y cuantias de las retribuciones, derechos de
representacidén de los tradajadores en la Empresa, y condiciones de
trabajo, con - la finalidad de obtener los mejores resultados
econémicos, declarando ambas partes nagocladeras su propésito de
dar a dichas normas la peaImanencia en el tiempo que de sy propia
naturaleza se derive, para obtener la m&s amplia seguridad
3yridics en los sampca sefialados.

ART 2. COMISIQN PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Para cuidar de la correcta aplicacién de 1lo dispuesto en sate
Convenio. conocer de cuantas matarias o disposicionss se produzcan
en au cumplimiento y actuar comn 4rganc de intarpretacidn, sa
designard uns Comisién Paritaria, en tanto Se mantefiga la vigencia
del <Convenic, de la gque formardn parts tras niembros dssignados
por parte de la Dirececién y tres miembros designades por los
Raprasentantes de los Trabajadores en la Comisién Negociadora del
Convenioc o en su revisién.

Los miembros de la Comiaién Paritaria podrin ser sustituidos a
peticién de la pArte que representun.

ART. 3. COMPENSACION.

Las condicicnes astadlecidas en el
sustituyen a todas lasg actualmente en vigor en la Enpresa.
sspecialmente a las comprendidas en 1la Ordenanza Laberal del
Sector, que sa aplicardn tan soclo en defacto de norma pactada, o
come medic de interpretacisn en cusntc sea procedante, al
reconocar ambas pAartes que la normativa contenida en este Convenio
se acomoda a la Legiszlacién vigente, responds a las condicionss de
trabajo actuales en la Empresa, y resulta en su conjuato mas
beneficiosa para ambas partes, todo ello sin pariuicic de gue si

prasente Convenio

algin trabajador o grupe de trabajaderes tuvieran reconocidas
condic¢iones que, examinadas en sy conjurts, fusranh superiores a
las aqui pactadas, sarian respetadas con carécter eacrictapente

personc!, con respecto al principio de coendicién mas bensficiosa.

ART. 4. ABSGROICNW.

Las meicras de todo orden: econdmicas, funcionalas, de
organizacisn del trabajec ¢ de Zornada laboral, que puedan
agoTdarse por disposicién legal o norma de obligade cumplimiento.
sobre las convenidas en L3% DPressnte Ceonvenio, total o
parcialmente tendrdn carfcter de compensables y absorbibles, por

las condicicnes dal misac, en cuanto astas 4ltimas, globalmente
consideradas en cémpute anual, resulten mAs favorablea a los
trabajadores y, scle en casc contraric, se incrementarédn sobre las
aqui pactadas.

ART 5. INCULACION.

Ambas partes convienen sxpresamente gque las normas pactadas
an el presents Convenid serdén aplicablea an tante tengan vigencia
todas y <ada una de ellas, sin perjuicic de 1o establecido en
cuanto a reviaién de lazr condiciones econémicas, Ade jornada,

i
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laboral y demds., a las gue se confiere caracter no
normative. En casa de que alguna de edatas normas raesyltase
alterada per disposiciones legales, la Comisién Paritaria de

Interpretacién y Vigilancia deberd acordar dentro Je los 3¢ dias
siguientes a 1la feoc¢ha de publicidad de dichas normas, si procede
modificacidn parcial o total de las notmas afectadas.

CAPITULO SEGUNDC -~ AMBITOS DE APLICACION.

ART 6. TERRITORIAL.

Las normas comprendidas en el presente Convenio seran
aplicadas en todecs los centros de trabajc que la Empresa mantiene,
o mantenga en el futuroc en cualquier lugar de Espafia.

ART. 7, AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a ‘*odos los trabajadores gue
prastan servicio en la Empresa con exclusiédn: .

a} Del personal de alta direccidn comprendide sn el articulo
2.1.a del Estatuto de los Trabajadores.

b} De los agentes de comercic sefialades en el articule 3.3.f.
<el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 1.2.b. del R.D.
1438/1985,

ART 8. TEMPORAL.

El presente Convenic entrard en vigor el dia 1 de Abril de
1.990, con independencia de la fecha de su publicacién en el

B.O.E.. Sus  &fectos econdmicos se retrotrasrén al 1 de Enerc de
1.990.
Tendrd vigeneia hasta al 31 de Diciembre de 1,990 Y seri

prorrogado thcitamente por periodos de un afo. en caso de nc  ser
denunciade por alguna de las partes firmantes, con una antelacidn
minima de dos meses antes de su vencimienta.

Los salarios, dietas ; locomociones se revisarén anualmente.
#s decir, a partir del 1 de Enero de 1.991. salve en lo dispueste
en la Dispesicién Adicional Sexta.

TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DE TRABAJO ¥ GRUPOS LABQRALES

CAPITULO PRIMERO - [(ISPOSICIONES GENERALES.

ART. 9. FACULTAD DE ORGANIZACION.

La orqlnigacién de la Zmpresa corresponde a au Direccién, que
&n gndl ¢amo dictard las normas pertinentes, con sujeccién a la
lagislacidén vigente.

La Dirececién de Ja Empresa

adoptard cuantos sistemas de

racionalizacién, autdmatizacién ¥ modernizacidn juzgus necesarics, -

asi come cuantos métodos pusdanh conducir a un progreso técnice y
econdémico de la Empresa.

yl Empresa . mantendr4 informados a lews Representantes de los
Trabajadores de lcs proyectos que tehga al respecto.. .

ART 10, PLANTILLAS Y PRESUPUESTO DE PERSONAL.

La Empreaa informari cada afic de la plantilla general de gu
»personal; asimiamo dard a conocer cada afic la relaciénm  de
trabajadores en.la que deberi constar-los siguientes’ datos: nombre
Y apellidos del trabajador., categoria ¥ cargo, antigiiedad en la
Empresa y en la categoria. ) : L. -

Todc ellc s8¢ dard a conecer a los trabajadores y a sus
Representantes antes del di: 10 de Febrers de cada afio, por medic
del tablén de anuncios, quienes podrin hacer las observaciones
cportunas scbre srrores en Jue se pueda habsr incurrido.

Dichos errores deberan ser subsanados por la Empreasa an un
plazo maximo de guince dias.

CAPITULC SEGUNDO CLASIFICACION PROFESIONAL.

ART. 11. PRINCIPIC.

El personal fijc de plantills se clasificara en drupos, y
dentro de cada une de ellos en categorias profesicnales. EI
personal eventual, fijo de caréctar discontinuo, en practicas o en
tiempo parcial, serd asimiladc a una categoria profesional que
contemple el presente Convenio,

ART. 12. GRUPOS LABGORALES,
Grupo Primero. Jefaturax,
Jefe Maycr X . .
Jefn de la_ . .- - : LT . T

Jefs de 2a. ) - - s
Jefe des 3a. I 2l
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Grupe Segundo. Personal Administrative.

Subgrupo A.

Cficial Administrativoe Mayor
Oficial Adminiatrativo de la.
Oficial Administrative de 2a.
Oficial Administrativo de Ja,

Subgrupo B.

Auxiliar Administrativo de la.
Auxiliar Administrative de 2a.
Auxiliar Administrative de 3a.

Grupo Tercerc, Personal de Producciédn.
-Subgrupo A.

Cficial Mayor.
Cficial d= 1la.
Oficial de 2a.
Oficial de 3a.

Subgrupc B.

Auxiliar de la.
Auxiliar de Za.
Auxiliar de 3a.
Padn.

TITULG TERCEROQ
INGRESD Y PROMOCCION

CAPITULO PRIMERO - INGRESO

ART. 13. INGRESO.

Cuande por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir
puestos de trabajo con personal de nuevo ingreac, la FEmpresa
informard a los Representantes de los Trabajadores del nimero de
puestos a cubrir ¥y sus caracteristicas. .

Antes de proceder a la contratacion exterjor serén agotadas
las pogibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva
creacién con personal de la Empresa.

La contratacién de personal as competencia de la Empresa, y
se regird por las normas legales en vigor.

CAPITULO SEGUNDO - PROMOCION

ART. 14. CLASES DE PROMOCICKN.

Se define como promocidn el cambic de una categoria inferior
a otra supericr dentro de los Grupos Laborales. Se podré producir
por alguna de las siguientes formas:

a) Por aflas de servicic en la Empresa y categoria segin las
uwacalas yecogidas en el articulo 15. N
Por cobertura de vacantes que pueden proceder de nuevos
puestoa o de la baja en alguno de los axistentes gue deba ser
cubierto por un nusevo titular.

<) Por libre decisién de la Empresa.

ART. 15. PLAZOS DE PROMOCION. .
La promocién por afios de servicio se efectuari con arreglo a
la siguiente sscala:

Grupo Primero. Jefaturas.

1. Jefe de la.
Permanencia durante 8 ajlcs y pasa a

2. Jefn de 2a.
Fermanencia durante 3 affos y pasa a

1, Jefe de la. . .
Permanencia durante 3 afios y pasa a

4. Jefe Mayor.

Grupe Segunde, Personal Administrative.

Subgrupo B.

1. Auxiliar Administrarivo de la.
Permanencia durante 1 afic ¥y pasa &

2. Auxiliar Administrative des la.
Permapsncia durante 1 aflos ¥ pasa &

3. Auxiliar Administrativo de la. .
Permanencia durinte 3 afios ¥y pasa a
Oficial Administrativo de la. i

sSubgrupo A.

1. Oficial Administrativo de 3a. s
Permaneancia durante 4 afios y pasa a

-
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2. Oficial Administrativo de 2a.
Permanencia durante 6 aflos y pasa a
3, Oficial Adminiscrativo de la.
Permanencia durante 8 afics y pasa a
4. Oficial Administrativo Mayor

Grupe Tercero. Personal de Producciénm.

Subgrupd B.

1. Auxiliar de la.

Permanencia durante 1 aflo ¥ pasa a
2. Auxiliar de la.

Permanencia durante 2 afios y pasa a
3. Auxiliar de 1la.

Permanencia durante 3 afios y pasa a

Oficial de 3la.

Subgrupo K.

Oficial de la.
Permanencia durante 4 aftos y pasa a
2. Oficial de 2a.

Permansencia durante € afios y pasa a
3. Oficial de 1la.

Permanencia durante 8 afos y pasa a
4. Oficial Mayor

El efecto del ascensc por antigiedad. seri a partir del dia 1
del mes siguiente a aqual en gue se cumplan los plazos.

Para el chlculo de la categoria por antigliedad
consecuencia de la aplicacién del presente Convenio., se
desde la fecha de ingreso en la categoria.

En  los cascs de incapacidad se estard a lo dispuesto en las
normas legales.

como
computars

. Pa incidencia econémica de ios aumantos de categoria por
antigiedad y los nuevos trienios que deben cumplirse se computarin
dent;o del aumento de la masa salarial correspondiente a cada afio.
Loes incrementos vegetativos se producirdn, aiun cuande no se pacten
Stros aumentos salariales.

ART. 16.. CONDICIONES DE PROMOCION.

En el supuesto contemplade en el Art. 14.b.
vacantes se realizard mediante las correspondientes caonvocatorias
Y 'pruepas de aptitud, axcepto para agquellos puestos que por sus
exigencias de formacién ¢ responsabilidad sean fijados por 1la
Direccidén de la Empresa comg Pueato de libre designacién.

la provisidn de

ART. 17. CONVOCATORIAS.
Cuando la Direccién estime necesaris cubrir una vacante o
puesto de nueva creacién, establecerd, una vez consultados los

Representantes de loa Trabajadoras,

. iax condiciones a las que
ajustard la Convocatoria, N s

que deberd incluir, como minimoe:

1.~ Categoria del pueste de trabajo.

2.- S¢ccidn o Grupo al que partenece.

3.- Instruceién bhmica minima.

4.~ Programa de = rias.

5.- Ramuneracién salarial.

6,~ Plazos, lugar,
Calificadar.

facha y composicién del Tribunal

Zn  ningin caso, el plaze de tiempe
; s ] [ue ha de mediar entre i
ginvocatorll Y la practica de las pruebas serA inferior a qu:nc:
as naturales, salvo acto con lo
Trabajagmpixa p % Rapresantantess de loa
) Podrdn  presantarse a satas convocatorias 1 t
igual categoria de la misme Seccidn O ey tores 4e

1 © Grupo. En el cass de
cohtinuar vacante, los de inferior categoria, de la misma Seceién
o Grupo, ¥y de centinuar vacante, el resto del

Empresa peracnal de la

ART. 18. LOS TRIBUNALES CALIFICADORES.

El ?r;bunal Calificador estard compuesto POr cuatro miembros:
dos elegidos por los Representantes de los Trebajadores, de los
cualea wuno al menos, ¥ g. ser poaible, serd cde la misma Seccidn o
Grupo y de ?gual © Superilor categoria al del puesto a cubrir: los
otros dos miembres serdn nombrados por la Direccién de la Eméresa
al 1gual que un Secretaric de Retas. '

ART. 19. DETERMINACION DE LAS PRUEBAS.

Serd facultad del Tribunal la determi
rminacién de las pruebas

oportunas, de acuerdo con  las ¢ondicionea
S rounan e establecidis en 13

Esta determinacién la realizars el Tri
ribunal e @
dia del examen y con la antelacién ninima necesaria. 1 misnc

Tedas las pruebas estaran orientadas 1 la seleccién de las

obtenido por la valoracidn del puesto de trabais

candidatcs para conseguir una adaptacioén adecuads al parfiz

ART. 20. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacién da las prusbas serd realirada por el Tribunal
Califizadey, gque levantarh Acta, en l&a que figurarin los
resultados obtenidos por cada uno de los candidatos.

Fara establecer el orden de preferencia de cada unc de los
candidatos que hayan superads las prusbas ds aptitud sa sumara a
la calificacién glebal aobtenida por cada uno de sllos, que se
expresard en una escala de 0 a 10 puntos, 0,25 puntos por cada
trienic de antigiedad. <on un limite méximo de cuatro trienios.

En caso de igualdad en la puntuacidan, prevalecera el
trabajador de mayor antigiiedad an la Empresa.

En todo caso, la asignacién de mencs de cinco puntos &n las
pruebas  que se realicen f{calificacidn gicbal), originara 1a
eliminacién inmediata del candidato.

ART. 21. PERIQDC DE PRUEBA.

El periodo de prueba del personal da nuevo ingresc en la
Empresa searid el establecido en la Lay.

Para os candidatos ascendidos mediante pruebas para cubrir
vacantes o pusstosd de nueva creacidn, el periodo de prusba seréd
astablecidoc por el Tribunal Calificador y s& hars publico en 1la
convocatoria. Durante aate periodo el trabajader recibirgé 1la
renuneracién corvespondiente s la categoria alcanzada.

81 al término del pericdo de prueda, la jefatura
correspondisnta astimara gue el.candidato no se adapta al puesto,
reunird al Tribunal Caljificador payxa exponer las rarones Jue
justifican su svaluacién, lo gue se recogerid en un Acta, con los
acuerdos que se adopten pcr dicho Tribunal.

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo pueasto
de trabaje no lo consclidara, wvolverA a su antiguo puesto de
trabaje, con la remuneracidn correspendiente a éste.

Los sustitutos en el antiguo puestc de trabajo del personal
que esti en periode de prueba, lo seran con carécter interinoc.

Cuandc #l1 trabajador selsccicnado para cubrir un nuevo puesto
de trabaje no consclidara éste, el candidate calificado en segunde
lugar en las prusbas de seleccidn pasard a iniciar el pericdo de
prueba en el seftalado puesto, y asi log siguientes que hubieran
superado las pruebas cde seleccién.

Si ninguno de 1los candidates gque hubieran superade las
pruebag <¢onselidara el puesto, se procederd a una nueva
convocatoria segin las prioridades astablecidas en el Art. 17. y
$i aGh asi continuara la plara vacante se procederid segin lo
establecidco en el Art. 13

ART. 22. TRABAJOS DE CALIFICACION SUPERIOR.

En los casocs de perentoria necesidad y por un plazo gue no
exceds de los seils meses, el personsl podrd ser destinado a un
puesto de calificacién superior, percibiendo mientras se epncuentre
en asta situacidén la remuneraciédn correspondiente a la funcidn que
efectivamente Jdesgenpefie. Desaparecidas las causas que motivaren
la necenidad, el trabajador volvera a su puesto de origen, con la
remunsracién asignada al mismo.

En  consecusncia, cuands el tiempo de dasempefic d& un puesto
de categoria superior exceda de un mes, y antes de gue llegue a

los seis mesesa, la plaza de categoria suparior debs ser sacada a
canvocatoria,  excepto en los casos de Incapacidad Laboral
Tran=itoria o cualquier otro que supongas la reserva del puesto de
trabajo.

ART. 23, TRABAJOS DE CALIFICACION INFERICR.

de la actividad preductiva me preciasara
destinar & un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, 1l¢ hard por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la remuneracidén y locs darechos derivades de su
categoria profesional, y comuniciéndolo a los Reprasentantes de los
Trabajadores.

Si por necesidades

ART. 24. MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional, gue se sfsctuard ain perjuicio de loa
derechos econdnmices y profesicnales de los trabajadores, no tendrd
otra limitacién gque la exigida por las titulaciones académicas y
profesionaless precisas para ejercer la prestacidén laboral y la
perteanencia al grupo profesional.

CAPTITULO TERCERG - CARGOS
ART. 25. CARGOS. ’

Grupo, © en la
carges o

Departamento, Seccion o
podran establecerse

Dentro de cada
eatryctura general de la Empreza,

jefaturas, que seran de libre designacitn de a Ewpresa.
TITULO CUARTO
JORNADA, VACACTONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS.
CAPITULO PRIMERO - JORMADA Y HORARIO.
ART. 26. JORNADA.
Esta sar&d de cuarenta horas a la semana durante todc 21 afio

para todo el perscnal de Ix Empreaa.
Dichas jornadas se realizaridn 4e lunes a viernes.
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ART. 27. HORARIO.

El horario de trabajo sers a turnos rotatives en aguel
Sacciones o Grupos en que axzi sea fijado por la Direccién de la
Emprasa .

Existiré wun periddo de
cada uno de loz turnos. Este
dyrante todo el afio.

Bl cumplimiento del horaric estard rigurcsamente tontrolado ¥
se fichard a la salida y entrada del trabajo, considerandose al
excesc de mas de cince minutos como falta de puntualidad a todos
los efectos.

descansc de veinticinco minutos en
tiemps de descanso ge digfrutard

ART. 28. CONTROL DE ASISTENCIA.

Todo el perzonal incluidc en el imbite de exte Convenio
deberd someterse a los siateras de control que la Empresa, an cada
momentc, estime mds adecuados.

En 108 casos en Que un trapajador no asista a su trabajo por
anfermedad u otra causa justificada. deberd avisarlo a la Empresa.
Este Aavisc a 1a Empresa #e realizard por los trabajadoras que
estén desempefiando sus labcres en los turnos de tarde o noche ¥
los gue trabajan en jornada partida en sl transcurse. de la primera
hora de su horari¢ da trabajo, ¥y per los que lax desempefian en el
turno de mafiana antes de la 9 H. 30" de la maflana. .

ART. 29. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrin consideracién de horas
excedan de la jornada diaria establecida,

Los trabajadores sarin libres de aceptar o
realizacién de horas axtras, salvo en casos aspecificos
por 1la lagislacién laboral.

Se cuidari especialmente de 1a promocién del empleo,
restringiende al mAximo la realizacidén de horas extraordinarias en

favor del mismo. En cualquier caaso habré de mantenerse dentro de
los midximos legales.

axtracrdinarias las que

negar la
regqulados

CAPITULG SEGUNDO - VACACIONES Y FESTIVOS

ART.JC. VACACIONES,

El personal incluide en este Convenic tendrd derecho
anualmente & un pericdo de  vacaciones' retribuidas de I1  dias
naturalas, a diafrutar prefersntemente en los meses de verans.

El personal que cess, ingrese o reingrese sm el transcursc
del afic, inclusoc por servicie militar, disfrutarid, antes de gque
éste termine, la parte proporcional que le corresaponda, segun el
numero de meses trabajiados, computindose a2 estos efactos como
meses completos las fracciones del nismo.

Por la considermcién de dias naturales que tiene el pericdo
da vacacionas, é&stas nc podrén comenzarse en dia no laboradble, ni
en fu vispers, salvo peticién del interessdo.

Las vacaci¢nes anuales sea disfrutarin bien en un pericdo
ininterrunpido, o bien divididas en dos periocdos de veinticuatre ¥
siete dias, salvo pacto eh otro sentide, cusando asi lo solicite
expresamente el trapajader. En este Gltimc caso, un periodo debe
coincidir con la época estival, salvo pacto en contrario.

En el cazc de vacaciones partidas, al Jgue =e hace refarencia
an el pArrafo anterior, el pericdo pendients se disfrutark de
acuerdo con la Empresa, teniendo en cuenta gue nunca podrén
hallarse de vacaciones por este motivo mis del 10% de la plantilla
de una Saccitén o Grupo.

Se perders el derecho a disfrutar los periocdes de vacaciones

que no sa tomen dentro del afic a que correspondan, *in gue haya
lugar a compensacidn econdmica,
ART. 31. PREVISIONES DE VACACIONES.

La Empresa., segin las necsasidades del trabaje ¥y previo

acuerdo ¢on los Representantes de los Trabajadores,
previsiones de las vacAciones con una antelacidn de,
meses .

Las vacacionss del personal de una misma Seccidn o Grupo se
disfrutardn en turnos votativea anuales.

axpondrd las
al menos, dos

ART. 32. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES.
21 durante el disfrute de las vacaciones, el trabsjador
padecisra I.L.T., dictaminadas por la Seguridad Scocial, no se

conputardn, a efectos de duracidén de las vacacicones, los dias que
hubiera durade ssta situacidén, descontando los tres primercs.

Serd condicién inexcusable la comunicacién a la Empresa de la
interrupcion por medioc de los partes de baja gue lo acrediten en
el momentc en que ésta se produrca.

El trabajador deberd incorporarme al puesto de trabajo en la
fecha prevista come fin de sus vacaciconea, de a0 c¢entinuar en 1la
situacién de ILL.T..

Loas dia= de vacaciones gque se hubieran dejado de disfrutar
por situa¢ion de¢ I.L.T., se tomaran, seqQun las peceaidades del

trabajo, previo acuerdo con la Empresa.
ART. 33, FESTIVOS.
Anualments Y antes del 1 de Enero de <cada afo, se

confeccignhard entre la Direccidn de la Emprasa ¥ los
Reprasentantes de los Trabajadores al calandario que fije los dias

gueé por situarse entre dos festivos sean objete,
negociacién, de la califigacidn de no laborables.

La Empreas se regira por sl calendario de fiestas locales de
Madrid.

El dia 25 de Enerc se considerard festive a todos los electos
para el personal de la Empresa. El disfrute de esta festividad se
rranslada al Miércoles Santo.

mediante

CAPITULO TERCERO ~ PERMISCS ¥ LICENCIAS.

ART. 34. PERMISOS.

£1 trabajader, previo aviso, podr4 ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracidn en los casos ¥ por el tiempo siguiente:

a} En cass de matrimenie, 1% dias naturales, que podrén
acumularse al periodo de vacacicnes.

&) En cass da nacimiento de hijo, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta sagundo grade de
consanguinidad o© afinidad, 2 dfas. Cuande, con tal motive,

el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serh de {4 dias,

¢} En cato de matrimonio de hijos o patrientes., hasta el
primer grade de consanguinidad o afinidad, 1 dia.
d) En casc de translado de su domicilio habitual, 1 dia.

e) E1 tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblice o perscnal.

£) Hasta 16 horas anuales por visita o tratamiento por médice
sspecialista, debidamente justificadas, siempre gque ¢l indice
interanual de absentisme nce aupere el 5% de las horas
laborables del perscnal de plantilla durants el primer
semestre del afio ¥ el 4% durante el segundo sehestre.

El personal de la Empreda podrd sclicitar cada afic hasta
¢incas dias seguidos de permiso sin sueldo, no pudiendoc, en ningun
casc, acumular dicho tiempo & las vacacionss anuales. La peticién
tendr4 que realizarla con, a4l menos, 10 dias de antelacitn, sin
que pusdan coincidir en esta situacién mis del 10% del personal de
una ~isma Seceidn o Grupoe. En todo caso. el permiso de dias sin
suelda conllevard, tambjén, el descuantc de la parte proporcional
de> Jescanso gemanal.

ART. 35, MATERNIDAD.

La mujer trabajadora tetdrd derecho a un periodo de descanso
de dieciseis wmsemanas ininterrumpidas. ampliables por parto
multiple hasta dieciocho szemanas.

La trabajadora pedra repartir dicho pericdc de dexcanso entre
antes y despyés del partc, de la forma que eatime mi&3 conveniente,

siempre que, al mencs, #eis semanas sean inmediztamente
posteriores al parto. ) .
E} periodo posnatal sera. en todo caso, ekligatoric y 2 &1

podra sumarse el tiempo no disfrutado antes del parto.

ART. 36. LACTANCIA.

Las trabajadoras con hijos mencres de hueve meses tendrin
derecho a una hora diaria remunerada de susencia de trabajo, a la
entrada o salida de su jornada. Derecho que finallzars al cumplir
el hijo los nueve meses.

La trabajadora pedré sustituir este derechs por una reduccién
de su jornada normal en media hora con la misma finalidad.

ART. 37. GUARDA LEGAL. S . .

Quienes por razonas de guarda legal tengan a su cuidado
directo algGn mencr de seis afios o un disminuido fizsico o
psiquico, que no desempefie actividad retribuida, tendran derecho a
una reduccién de la jernada ds trabaje en un  tiempo comprendide
entre un tercio ¥y la mitad de ay duracién, a determinar por el
interesads, con reduccidn praoporcional de sus retribuciones.

CAPITULO CUARTC - EXCEDENCIAS

ART. 38. CLASES DE EXCENDENCIAS.

Las sxcedencias, en todo case sin susldo,
voluntarias o forrosas, segin sean aclicitadas por =1 trabajador,
por razones privadas o como consecuencia de encontrarse en los
aupuestos comprendidos en el siguiente articule.

podran ser

ART. 13. EXCEDEKCIA FORZOSA.

La excedencia forzosa dard derecho a la conzervacién del
puesto de trabajo y al computo de 1la antigiedad durante su
vigencia. Tendr&n consideracién de excedencia forzosa los
siguientes casos:

e
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designacién o eleccién para uyn carge piblico o para

ambitc superior al de la Empreaa en los érgancs de
Gobiernc de los Sindicatos de Trabajadores
mientras dure el ejercicio de su

a} Por
cargo de
reprasentacidn o
legalments constituidos,
cargo.

b} La incorporacién a filas para prestar el Servicio Militar
o Civil Sustituterio por el tiempo de duracidn de éstos.
Siempre que las cbligaciones lo permitan, el trabajador podri
acudir a sy centre de trabajo, trakajando por horas que le
serin abonadas a prorrata de su salario.

En todo casc, al trabajador con antigfedad minima de un afic
tendri derecho a la percepcién de las gratificaciones
extraordinarias de Julio. Diciembre y Marzo.

trabajador debers
vez finalizada

En  astos casoes  la reincorporacién  del
efectuarse en el plazo miximo de treinta dias una
la causa que originé eata situacidn.

ART. 40. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

La axcedencia voluntaria es la gqua solicita el trabajador
cuande no concurren loa supuestos a los que 5o refiere el articule
anterior. Debard ser solicitada por un periodo minimo de dos afios
¥y un maximo de cinco aflox, =zalvo en el caso de excedencia para el
cuidade de un hijo en gque el méxXimo serd de tres afios
Finalizado el periodo para el que se le concedid la excedencia, si
el trabajader golicita su reingresc antes de que transcurrs un
mes, adquiere ol derecho a cubrir la primera vacante gue sa
produzes en plantilla para igual o similar puesto al gue venia
ccupando anteriormente.

Eh caso de no existir vacante en las condiciones expuestas en
¢l pArrafo anterior, el trabaiador tendrd =l derecho opcional a
ccupar vacante an pussto similar o de inferior categoria, dentro
del grupe de clasificacién profesional al que pertenetca,
manteniéndose en turno de aspera hasta gque se produzca la vacante
que le corresponda. Entre tante, pacibird al salario
correspondiente a la categoria efectivamente eate
desempefiando.

. Tendrén derecho a la concesién <de la sxcedencia voluntaria
todes los trabajadores con, &l mencs, una antigiedad en la Empresa
de un aflo. Este derecho solo podri ser ejercitadc otra vez por el
*isme trabajador si han transcurrido cuatre afios desde el final de
la anterior sxcedencia, salvo que ésta sem solicitada para atender
al cuidade d« hijos menores de tres  afios, en cuyo cazo los
sucesivos hijos darén derecho a un nueve pericdo de excedencia gue
pondra fin al que se viniera disfrutanda.

El tiempa de duracidén de la excedencia veluntaria no sera
computable a ningin efecto, salvoc en el caso de excedencia para el
cuidade de un hijo en que se computard a afectos da antigiedad el
primer afio.

Los trabajadores gue se encusatren en situacién de excedencia

que

no pedran trabajar en empresas de 1la competencia de Venturini
Espafia 5.A..
TITULO QUINTO
REGIMEN JURIDICO.
CAPITULO PRIMERO - REGIMEN ECONOMICO:

ART. 41. ESTABLECIMIENTO Y CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES.

El establecimiento de la cuantia de las retribucicnes
salariales se efectuaré mediante Convanlioc Colectivo, que

modificard las tablas que come Anexo #¢ unen al presents.

Para’ la formacién de 1a tabla salarial, a cada categoria
profesiconal se le fijard.un salaric base conforme se determine en
el capitulo correspondisnte.

ART.42. SALARIC BASE.

Ex la parte de la vretribueién fijada para cada categoria
profesicnal como contrapartida a la prestacifn de trabajo por
unidad de tiempo, que 240 tal denominacidn se incliuye en la tabla
que 3e une como Aneaxc al presents Convenic y que sirve de base
para =1 ¢Alculs de todos los complementos de cuantificacidén
proporcional.

ART. 43. COMPLEMENTCS PERSONALES.

#lus de antigledad: Es &l complementc parsonal que recibe el
trabajador en razén al tiempc de servicio prestads en la Empresa,
estimado en trienios. considerindose los servicios prestados en el
pericdo de prueba. Al pearsonal eventual o c¢oh contrato temporal
que pase a ocupar plaza de fijo «n la Empresa se le computari el
tiempo efective de prestacién de trabajo siempre que ne¢ haya
existido interrupcién superior a un mes.

Los nuevos trieni¢s que ss cumplan a partir del 1 de Julio de
1.987 se pagarim al 4N dal salario base.

ART. 44. COMFLEMENTOS POR PUESTOS DE TRABAJOC.

Gratificaciones por carge o funcién: s el complemento
rettiputivo que se asigna al trabajador por ocupar un pussto de
trabajo gue exige alto grado de responsabilidad, dificultades o

precisiones. Diche concepte dejard. de percibirlo el trabajader al
cesar en el desempefio del carge o funciédn por el cual se le
asignd.

El imperte correspondiente a este concepto vendrid fijado por
yna cantidad anual dividida en quince menagalidades y distinto
segin las responsabilidades del carge en cuestidn. A efectos de
masa salarial me computard la cuantia total.

ART. 45. COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO.
Recargo por horas extraordinarias: Es el incremento
retributivo que se devenga por la realizaciédn de jornada superior

a la que corresponda al trabajador, estimada en cémputo mensual.

ART. 46. COMISIONES.

Es el complemento retributivo que se asigna al personal <e

ventas en propercién a la produccidn neta obtenida en su labor.

ART. 47. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERICDICC SUPERIOR AL MES.

parte de la
Julio ¥y Diciembre,

Gratificaciones extracrdinarias: E3 la
retribucién que s& abona en los meses de Marzo,
¥y en forma deé paga extraordinaria.

Estas pagas empezZardn sy devengo en las aiguientes fechas:
para la de Marzo ) 1 de Enerc, la de Julio &l 1 de Julio y para
la de Diciembre el 1 de Enero.

El personal gque cese o
percibirs las gratificaciches
proporcién al tiempo de servicio.

ingrese en al transcurso del afio
correspondientas devengadas, en

ART. 48. HORAS EXTRACRDINARIAS.
El abono de las horas extracrdinarias se realizari mediante

el eilculo del valor hora individual incrementade en un 75 por 100.

ART. 49. DETERMINACION DE LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDIRARIAS.
Cada una de las pagas extracrdinarias establacidas serd ce
igual suanti{a a la del mes en que tenga lugar su pagc.

ART. 50. DESTAJOS., PRIMAS Y TAREAS.

La modalidad de trabajo a desataio, prima o tarea sera de
libre ofrecimiento por la Empress y de valida aceptaciédn por el
trabajador. La coRtraprestacién econémica, en estas medalidades de
trabajo, serd fijada de comin acuerdo entre 1la Empresa y el
trabajador. guardando relacién con el salario de la categoria de

que se trate.

CAPITULC SEGUNDC - CONCEPTCS EXTRASALARIALES.

ART. S5i. DEFINICION.

Tendrén consideracidén de conceptos extrasalariales aquellos
PAgOSs que no se integran en el salario y constituyen contrapartida
d8 gastos, compensacién por circunstancias excepcionales o ayuda
social no recrikutiva del trabajo,

ART. 52. ENUMERACION.

Son  conceptoa extrasalariales lcs gastos da locomacién, plus
de rasidencia. dietas por desplazamients, complementos a las
prestacicnes por I.L.T., compensaciones por gastos de translado,
ayuda para estudios y minusvalidos.

ART. 53. GASTOS DE LOCOMOCION.

En  esate concepto se abonari a todo trabajador el importe del
desplazamiente que halla efectuade como consecuencia de viajes
ordenadqs POr Sus superiores en la Empresa, para cumplimiento de
un servicic o tarea.

Si el desplazamiento es fuera de la ciudad donde radica su
centro de trabajo., el trabajador tendrd derecho a efectuar aus
viajes en primera clase sn medics terrestres y an clase tyristica
en los adrecs.

S8i #1 tyabsjzdor utiliza vehiculo propic, previa autorizacién
al respecto, percibird una compensacién a razén de 20 pasetas por
cada kilometro recerrido. En el caso de subida del precic de la
gasolina, éata c¢antidad serd incrementada en un 10 por 100 de 1a
cuantia de la mencionada subida con efectos desde la fecha de
dicha subida.

ART. 54. DIETAS POR DESPLAZAMIENTO.

Por cada dia de desplazaniento fuera de asu residencia
habitual, la Empresa compensari al trabajader con una cantidad
para atencidn de sus gastos de alojamiento y manutencién, gastos

que deberin ser debidamente justificades.

ART. 55. COMPLEMENTO A LAS PRESTACIONES POR

TRANSITORIA

INCAPACIDAD LABORAL

Al trabajador que gse encuentre en situacidén de I.L.T.,
debidaments acreditada por los Servicics de la Seguridad Social la

RS SN
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Empresa le completardi la prestacién econdmica de 4&3ta hasta
alcanzar e}l 100 por 100 de sy base de cotizacién a 1la Seguridad
Social, descontando de dicha base la cantidad correspeondients &
prorrata de gratificacionss extraordinarias.

Se entenderd como base de cotizacison la del mes anterior al
de la fecha de baja.

En los casos de I.L.T. por accidente laboral, la Empresa com-
pletari las prestaciones de la Seguridad Social haata el 100% del
salario mensual, asiempre gque el indice interanual de absentismo
por todos los conceptos no supsre el 5% de las horas laborables
del personal de plantilla durante ¢l primer semestre del afio, y el
4% durante el segundo semestre.

Cuande la remuneracién del mes en Que #l trabajader est& en
I.L.T por accidente laboral més la prestacién de la Seguridad
Social supere =l salaric mensual, se estaria a ésta.

No se entenderin como absentisme los permiszos remunerados a
los que hace referencia el articuleo 34 del presente <Convenio ni
las vacaciones.

2) Las cometidas contra la disciplina en el trabaje o contra el
respsto debide a superiores, compaflérss o subordinados.

4) Las de negligencia o descuido cuando originen graves dafics a
la Empresza.

5) El guebrante o violacién de ressrva o secreto profesional
obligatorio, sin que se produzca grave perjuicic.

6) La retsncidn, no autorizada debidamente por el Jefa, de

.documentos o datos, o su aplicaciéon o use distinte a lo que
cerrespondan.

7} Simulacidén de la presencia de otro empleado fichande o
tirmando por &1,

2) La simulacién de enfermedad.

9) Engafio. alegacién de causas falsas, presentacitn de documentos
ne auténtices para obtener derechos o eludir obligacicones de
los regulados en este Convenio.

10) Las discusiones viclentas ¥y la agresién fisica entre
compafiercs.
11) Reincidencia en faltax leves.

ART. 56. BOLSA DE AYUDAS.
ART. &3. FALTAS MUY GRAVES.
Se crea una bolsa de ayudas para fines sociales, de la gue

podrdn beneficiarse los trabajadores da la Empresa con necasidades Son faltas muy graves las siguientes:
graves o acuciantes, dabida y suficientements acreditadas. 1] Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o
Dicha bolea tendrd una aportacidn de SC0.000 pesetas anualea puntualidad al tyrabajo. -
por parte de la Empresa. 2} La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
Para 1.990 la citada aportacién se verd incrementada en otras 1) Las ofensas verbales o fisicas a las personas gue tradbajen en
250.000 pesetas. 1a Empresa o a los familiares que conviven con ellos.
Sy adninistracién serd conjunta y paritaria por parte de la 4) La transgresidén de la busna fe contractual, asl cono ]l abuse
Empresa ¥ los representantes de los trabajadores. de confianza an el desempefic del trabajo.

S) La Adisminucién continuada ¥y veluntaria en el rendimiento de
trabaje normal o pactade.

ART. 57. ROPA DE TRABAJO. 6} E1 abandonc da destino.
. 7) E1 fraude, hurto o robo, tante a la Empresa come a los
La entrega de la ropa de trabajo, a aguellos trabajadores gue ! compafiarcos.
por su puesto de trabajo deban utilizarla, se realizara durante el 9) La deslealtad ¢ abuse de confianza respecto a la Empresa o sus

mes de Enero de cada afio. clientes.

9} Facilitar a los clientes informacién falsa o incompleta sobre
tarifas, preciom o condiciones de las cperacionea Qque realicen
en nombre de VENTURINI ESPANA., S.A..

Aceptar remuneraciones o ventajas del cliente ¢ de terceros
por el cumplimiento de un servicio a la EZmpresa.

ART, S8. ANTICIFOS Y PRESTAMOS. 11} La vioclacién del secreto profesional obligada cuando exista
perjuicio para la Zmpresa.

La concesidn de anticipos se ajustars a las normas, plazos ¥y 12} La occultacién de hechos o faltas graves presenciadas que sean
requisitos gQue determine 1la Direccisn de 1a Empresa en la causa de perjuicic grave. i
correspondiente normativa. 13} E1 falseamiento o secuestro de documentos relacxonado! con

arrores comatidos, a fin de impedir ¢ retrasar su correccién.
14} Suministrar cualquier informacién sobre clientes, proveedores,

personal, directivon. consejercs, maquinaria y tecnologia,
TITULO SEXTC cantjdades de produccién, cantidades alnmacenadas, planos,
- medidas de seguridad, Y cyantes datos se coonsideren
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES telacionados con la operativa de la Empresa.

CAPITULO TERCERO - ANTICIPOS Y PRESTAMOS. 10)

CAPITULO PRIMERO - PREMIOS

CAPITULO TERCERO ~ SANCIONES
ART. S9. PREMIOS.

Al cumplir veinticince aflox de servicio efective, al ART. 64. ENUMERACTION.
trabajador percibiré un premioc de una mensualidad de su salario
base mis complementos personales que en esa fecha le correspondan. Las sancionez gque s= pueden imponer par la realizacién de las
con el fin de premiar la conducta, rendimiento ¥y faltas & que a¢ rafiere el capituloc antericr son las siguientes:
laboriosidad, al propic tismpo, la Empresa establecard los premics a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito.
que <onsidere cportunos, que seran otorgados unitariamente o por b} Por faltas graves: Suspenszidn de empleo y sueldo hasta
Grupos. quince dias.
¢} Por faltas muy graves: Suspensidn de empleo ¥ sueldo hasta
tras nesas, inhabilitacién temporal por periocde no
CAPITULO SEGUNDO - FALTAS superior a quince meses, para ascender de categoria,

perdida temporal de categoria ¥y despido.

ART. 60, CONCEPTC DE FALTA.

En general el despido se reservard para los reincidentes en
. Constituyen faltas de los trabajadores todas las conductas, falta muy grave.

actitudes, accjones u omisiones que produzcan incumplimiente de

las obligaciones darivadss de 1la relacién laboral, supongan

quebranto de los deberes que les incumban o abuzo de autoridad con ART. 65. COMUNICACION DE SANCIONES.
los subordinades. -

Las faltas se clasifican aen leves, graves y muy graves, Salvo las sanciones por faltas leves, las demis que ae
conforma a la enumeracién que se contiens en los articulos impongan precisardn de comuhicacién sscrita, dando cuenta de las
siguientes. mismas al Comité de Empresa o0 Delegade de Personal correspondiente

al Centro al gque pertenezca a1 sancionado. €l trabajador
: sancionado tendrd un plazo de 10 dias para presantar pliego de
ART. 61. FALTAS LEVES. descargo.
Son faltas leves las siguientes:
1} Las de puntualidad siempre que no excedan de cinco durante el ART. 66. INSTRUCCION.
mes.
2} No caguniclr ¢ofi antelacién 1la falta al trabajo por motivos Las sancicones por faltas graves y muy graves a&tin impuestas
justificados, salve imposibilidad demostrada de efectuario. . por la Direccién previa instrucccidn de un expediente, formulando
3y E1 abnndong del servicio sin causa justificada, aun cuando sea pliege de cargos Que someterd al interesado a fin de gque en el
per breve tiempo. plazo de diez dias pueda contestar con un plisge de descargo.
4) La neqgligencias o descuidc accidental <¢uando no causa perijuicio )
importants a la Empresa.
4} La falta de asec y limpleza personal. ART. 67. RECURSOS.
&) No co@unicnr a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
7} Las discusicnes durante el trabajo, si provocan escandalo, El trabajador sancionadc tendrd derecho a utilizar los

recurscs que lasx disposiciones legales establaezcan al respacto.

ART, 62. FALTAS GRAVES.

5on faltas graves las siguientes: ART. 68. PRESCRIPCION.

1) Las de puntualidad cuandc el retrase total supere 4% minutos
8n un mes O asuperar las cinco al mes.

2) Las de no asistencia injustificada.

Las  faltas leves prescribirin a loas diez diasx, las graves a
los veinte dias y las muy graves a lcs seasnta diaz, a pactic de
la fecha que la Empresa tuvoe conocimiento de su comisidn.
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En cuante a las sanciones, motivard la anulacién de las
anotaciones en el expediente personal., el transcursc de tres meses
sin reincidencia si  se tratase de faltas leves, de un afio 3i se
tratase de faltas graves, ¥ de dox afios para las rfaltas muy
graves.

TITULG SEPTIMO

REPRESENTACION ¥ DERECHOS SINDICALES

ART. &9. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

La repressntacidn de los trabajadores serd oatentada por los
respectivos Comités de Empresa y Delegados de Perscnal y Delegados
Sindicales, <uyo nombramiento, <omposicién, funciones, atribu-
cienes y garantias se ajustard a las disposiciones legales
vigentes en cada memento.

En cada centr¢ de trabajoc. lcs Reprasantantes de los
Trabajadores podrén adoptar un sistema de acumulacidén de horas
sindicales, en uno o varios de sus componentes, que serd

notificado a la Empresa <on un minime de 24 horas.
El nimero de horas sindicales retribuidas mensualmente para
los Délegades d« Persconal ¢ miembros del Comité de Empresa y
Dalegados 3Sindicales, ir4 en funcidén del nimerc de trabajadores
del Centro ¥ segGn la siguiente escala:
Centros de hasta 100 trabajadores 15 Horas.
Centros de 101 a 250 trabajadores.... . 20 Horas.
Centros de 250 a 500 trabajadores................. 38 Horas.
El compute de las horas serd mensual, y en sl caso de
sobrepasar <l  alnercs de horasx que corrasponda a cada
Represantante, sin supearar las cuarenta, el exceso serd repartido
entre todos los componentes de la Representacidén del Centro de
Trabaio, sin rebasar sl cémputo total.

ART. 7Q. REPRESENTANTES DE LCS TRABAJADORES.

Se contempla la figura del Rppralenﬁante de las Trabajadores
como Unicoe interlocutor valide de la Empress, para aquellos temas
cuyo &mbito sea de cardcter general.

ART. 71, ACCION SINDICAL.

A este respestc 24 estard a lo establecido en la vigente Ley
Orginica de Lipertad Sindical 11/1985, de 2 de Agosto, y demas
disposiciones complementarijias.

DISPCSICIONES. ADICIONALES,

#RIMERA. SEGURIDAD E HIGIENE.

Las partes firmantes coinciden en la tecesidad de potenciar
las accicnas técnico-preventivas en favor de la salud de los
trabajadores. Tales acciones habran de orientarse a la dismi-
nucidén de lox riesgos laborales, accidentss de trabajo ¥
enfermedades profesionales. A tal efecto consideran preciso contar
en ¢l seno de la Empresa con 1la colaboracién de todos, de forma
tal que las medidas preventivas permitan disminuir, efectivamente.
los riesgos derivados del proceso productive.

Tamblén <oinciden las partes firmantes en que es preciso
potenciar los aspectos de vigilancia médica por parte de los
Servicios Médiccs que la Empresa debe de adecuar.

Y, en todo lo demAa, ambas partes se someten a la Legislacién
vigente.

SEGUNDA. SEGURO DE VIDA.

La Empresa sa compromete a cchcertar, a su
cusalquier Compafifa de Seguros de &mbito nacional
cubra los riesgos de fallecimiento
trabajadores da la Empresa.

cargo, con
utia pbdliza que
s invalidez para tedos los

TERCERA. HORAS DE TRABAJQ ANUALES.

El numero
1.800 horas.

El anterior cdlculoc s estimativo y en ningin casc supondra
nodificaciones de la jornada pactada.

de horas de trabajo para todo el personal sera de

CUARTA. TRABAJOS EN ORDENADORES.

Los trabajadores que presten sus servicios en terminales de
ordenadores o pantallas de grabacién se someteran a las normas
especificas de Seguridad e higiene de estos puestos de trabajo.

QUINTA. HCRAS EATRAQRDINARIAS.

1} El méximo de heras extracrdinarias y remuneradas pars cada
trabajador serd de ochenta al afio, independientemente del
nimero ¥y clase de contrato que éate tenga con la Empresa.

Las horas extraordinarias seran devengadas con el 75 por ciento
de incremento sobre la hora baze, siempre que dichas heras no
sean consideradas como nocturnas o festivas (se entienden como

2
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horas nocturnas las que as realicen a partir de las 231 haoras en
dfa laborable, y faativas las Qque se realicen a partir de las 7
horas de dia festivo. Las horas nocturnas ss devengaridn cen un

incremente sobre la hora base del 25% y las horas festivas cea
un 75%} .
3} La Direccién de la Empresa informard nensualmente a los

Repressentantas de los Trabajadores del nimero de horas
extraordinarias realizadas por cada empleado de la Empresa.

ACUERDC ECONOMICO.

SEXTA. IETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

Lado que la Empresa esta censada en Tres Cantos [Colmenar
Vie:a Madrid)} ¥ na  3e preve que nzyan de realizarze
desglazamientos rutinarios, las dietas seran an ia -odalidad Ze
yastos pagades y delidamente justificades.

La Empresa abonara al perscnal en plantilla, que se hava
ingorgerado a la Emprega cen anterioridad al 15 de Abril de 1.9:8
¥ que no resida en Tres Cantos o en el municipic de Colrenar, un
Tius de transporte, en concepto de translade desde 1a Plaza de
Castilla hasta el centro de trabajo, que sera de 20 Pras. por km..
Este plus sole se abonard los dias efectivamente trabajados. En el
case de subida de los precics de Ia gasclina, éste plus ze
incrementard en uyn 10 por ciente de la menc:onada subida. Si  los
precios de la gasclina se liberalizaran, se “omard como base aguel
que sea mas econdmico. .

Este plus de desplaramiente no tendr& incresento durante lzs
zfios 1.988, 1.989 y 1997. siendo de 20 pesatas.

SEPTIMA. ALCANCE DEL CONVENIO.

l.os acuerdos pactadeos en este Convenio afectan a todo =1
perzonal de la Empresa, independientemente del tipe o rclase de
centrate gue tengan concertado con la Empresa, salve los dispuesto
en el Articulo 7 dsl presente Convenio.

CCTAVA. REVISION SALARIAL I.P.C. FINAL ARG 1. 99G.

51 el I.P.C. experimentara al terxzinar 1.9%0 un incrementoc
supericr al 6%, se revisard automaticamente ‘a masa salarial, en
la cuantia en gue ®e aupere dicho incremente, con efecto
retroactive al mes de 1.990 en que efectivarmsnte se haya rebasadg
dicho porcentaje. siempre que en meses posteriores no hava
descendido del mencionadc porcentaie.

El page se realizaréd dentro de los dos meses siguientes a Lz

fecha en que s& conozca oficialmennte 2l 7.9 7. da 1.9%0.
CLAUSULA FINAL
Quedan pendientes Zde negociacion Lo: temas £g ayudas para

astudics y préstamos a l1os trabajadores.

Estos temas seran negociaciados durants 1.931.

ANEXC

TABLA SALRRIAL

CATEGORIA SALARIO
JEFE MAYOR 226.245
JEFE DE 1 206.29%
JEFE DE 2 187.892
JEFE DE 3 173.15%
OFICIAL ADMINISTRATIVO MAYOR 173.15%

- QFICIAL ADMINISTRATIVO CE 1 142.579
OFICIAL ADMINISTRATIVO T 2 113.968
OFICIAL ADMINISTRATIVO CE 3 108.277
AUXILIAR ADMINISTRATIVG DE 1 99.741
AUXILIAR ADMINISTRATIVC DE 2 92.160
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 3 14.996
OFICIAL MAYOR 173,045
OFICIAL DE 2 142.579
OFICIAL DE 2 111.968
OPICIAL CE 3 108.277
AUXILIAR DE 1 a9.741
AUXILIAR DE 2 42.160
AUXILIAR DE 3
rECN 41
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