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14775 RESOLUCION de 22 de mayo de 1990, de la Subsecreta-
ric, por la que se emplaza u los interesados en el recurso
contencioso-administrarivo nimerg 280{1990, interpuestc
ante la Sala ¢¢ lo Contencioso-Administrative (Seccion

6.2) del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccidén 6.%) del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid. s¢ ha interpuesto por dofia
Pilar de la Rubia Asenjo, funcionaria de la Seguridad Social con des-
tino er la Intervencion Territorial de Madrid (Direccion Provincial
del Instituto Nacional de los Servicios Sociales), el recurso contencio-
so-administrativo nimero 280/1990 contra la Resoluciéon de 10 de ju-
lio de 1989 de esta Subsecretaria, que adjudicod los puestos de trabajo
en la Administracion de la Seguridad Social, convocados por Orden
de este Ministerio de 10 de marzo de 1989

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l flmo, Sr. Presidente de di-
cha Sala. esta Subsccretaria ha resuelto emplazar a los posibles intere-
sados en el mantenimiento de la Reselucion impugnada, que ostenten
derechos derivados de la misma para que compziczean ante la referi-
da Sala, sin que su personacién en aulos pueda retrotragr i inte-
rrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid, 22 de mayo de 1990.—-El Subsecretario. Segismundo Cres-
po Yalera.

RESOLUCION de 3] de mayvo de 1999, de la Subsccreta-
ra, por la que se emplaza a lcs inceresados en el recurso
contencioso-administrativo numero 284/1989, Interpuesio
ante la Sala de lo Contencioso-Adrunistrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

14776

Anre la Sala de lo Contencioso-Administrarivo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia se ha interpuesto por dun José E. Castro Goémez
v otros, funcionarios de la Seguridad Social destinados en la Direccidn
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridnd Social y la Tesoreria
Territorial de Mailaga, el recurse contenctoso-zdministzativo niimero
284/1989 contra la Resolucidn de la Subsecretaria de Trabajo v
Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, sobre adjudicacién de
puestos de trabajo de la Administracién de la Sesuridad Sccial por el
procedimiento de acoplamiento baremade.

En cumplimiento de lo ordenado por =l itustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emnplazar a los posibles
interesades en ¢! mantenimiente de la Resoiucion impugnada, gue
ostenten derechos derivados de la mistma, para gue comparezcan. si ¢s
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacion en autos
pueda retrotraer ni tnterrumpir ef curso de los mismos,

Madrid, 31 de mayo de 1990.~E] Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.

RESQLUCION de 31 de mavo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la gue se emplaza a los inieresados en el recurse
contencipso-administrativo ntimero 149/1989, interpuesto
arte la Sala de lo Contencioss- idministrativa, Seccion
Séptima, del Tribunal Superior de Jusiicia de AMadrid.
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Antz la Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccion Géptima, del
Tribuna! Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por don Félix
José Ramos Vazquez, funcionario de !a Seguridad Sccial destinado en
la Direccion Provincial del Tnstituto Nacienal di 'a Zaiud de Madrid, el
recursy contencioso-administrativo numerc 34971989 contra la Resolu-
cidn de l1a Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Sovial de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacion de puestos de trabajo d2 la Administracién
de la Seguridad Social por el procedimiento de scoplamiento baremado.

En cumplimiento de le ordenado por el ilusirisime sefior Presidents
de dicha Saia, esta Subsecrefaria ha resuelte emplazar a fos posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, st €5
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacion en autos
pucda retrotraer ni interrumptr el curso de los mismos.

Madrid, 31 de mayo de 1990.~El Subsecretario, Sezismundo Crespo
Valera.

14778 RESOLUCION de 8 de junio de 1990, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion y
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivae de la Empresa «Vemturini Esparia, Sociedad
Ancgniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Venturini Espanda,
Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 1990, de
una parte por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
Empresa, v de otra, por Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartadoes 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Gerneral de Trabajo acuerda:

" Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, § de junio de 1990.-El Direclor general, Carlos Navarro
Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VENTURINI
E

SPANA, S. A»

TITULO PRIMERO
UISPOSICICNES DE CARACTER GEMERAL

CAPITULO PRIMERC - DISPOSICIONES GENERALES

ART 1. DECLARACION.

£l presante Convenic €olectivo se asuscribe por les

Representantes de los Trabajadores y por los de la Empresa
Venturini Espafia S5.A., an &1l marco del gatatuto de ica
Trabajaderes, para regular las relaciones laborales, ovganizacién

del trabajo. sistamas y cuantias de las retribuciones, derechos de
representacidén de los tradajadores en la Empresa, y condiciones de
trabajo, con - la finalidad de obtener los mejores resultados
econémicos, declarando ambas partes nagocladeras su propésito de
dar a dichas normas la peaImanencia en el tiempo que de sy propia
naturaleza se derive, para obtener la m&s amplia seguridad
3yridics en los sampca sefialados.

ART 2. COMISIQN PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Para cuidar de la correcta aplicacién de 1lo dispuesto en sate
Convenio. conocer de cuantas matarias o disposicionss se produzcan
en au cumplimiento y actuar comn 4rganc de intarpretacidn, sa
designard uns Comisién Paritaria, en tanto Se mantefiga la vigencia
del <Convenic, de la gque formardn parts tras niembros dssignados
por parte de la Dirececién y tres miembros designades por los
Raprasentantes de los Trabajadores en la Comisién Negociadora del
Convenioc o en su revisién.

Los miembros de la Comiaién Paritaria podrin ser sustituidos a
peticién de la pArte que representun.

ART. 3. COMPENSACION.

Las condicicnes astadlecidas en el
sustituyen a todas lasg actualmente en vigor en la Enpresa.
sspecialmente a las comprendidas en 1la Ordenanza Laberal del
Sector, que sa aplicardn tan soclo en defacto de norma pactada, o
come medic de interpretacisn en cusntc sea procedante, al
reconocar ambas pAartes que la normativa contenida en este Convenio
se acomoda a la Legiszlacién vigente, responds a las condicionss de
trabajo actuales en la Empresa, y resulta en su conjuato mas
beneficiosa para ambas partes, todo ello sin pariuicic de gue si

prasente Convenio

algin trabajador o grupe de trabajaderes tuvieran reconocidas
condic¢iones que, examinadas en sy conjurts, fusranh superiores a
las aqui pactadas, sarian respetadas con carécter eacrictapente

personc!, con respecto al principio de coendicién mas bensficiosa.

ART. 4. ABSGROICNW.

Las meicras de todo orden: econdmicas, funcionalas, de
organizacisn del trabajec ¢ de Zornada laboral, que puedan
agoTdarse por disposicién legal o norma de obligade cumplimiento.
sobre las convenidas en L3% DPressnte Ceonvenio, total o
parcialmente tendrdn carfcter de compensables y absorbibles, por

las condicicnes dal misac, en cuanto astas 4ltimas, globalmente
consideradas en cémpute anual, resulten mAs favorablea a los
trabajadores y, scle en casc contraric, se incrementarédn sobre las
aqui pactadas.

ART 5. INCULACION.

Ambas partes convienen sxpresamente gque las normas pactadas
an el presents Convenid serdén aplicablea an tante tengan vigencia
todas y <ada una de ellas, sin perjuicic de 1o establecido en
cuanto a reviaién de lazr condiciones econémicas, Ade jornada,
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