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JOSE AIlDITE HEREDIA
J1..W'I A. G1'.Lw.N IDPEZ

P2presentacien de los

lnhajWres

Ri!presentacien de la

J1..W'I JOSE I.L:6CO> SE5D-I
JQ¡)QJIN MAS CE PABUl
E!1.WlD) rRmrs~
!Wm IWJLI>S GlWJ

ARrIanO 5'.- Y1JPlIACIctl A 1" 1WhfUW).- las clausulas y <XlRticiones
de Ulalq.¡ier clase pactadas en el presente O::n\Ienio Cblectivo forman
un tojo irrlivisible, por lo a.J.a1, a efecta6 de Sl.l aplicacicn ptilctica,
deberan si~ ccnsiderarse en fOI1l\i! gld:>al. Por ello, si FOr p.ute
de 101 autoridad eatpetef1t(; se l!Cdificasen o supriJuiesen alguno o algurns
de sus pactos que afect.a.sen de llI:do funiarlental el alc.ance de lo paL'tddo
desvi.rt:uárd:llo de su finalidad, a juicio de OJalquiera de las partes,
el Q:clvenio~ sin efecto no entran:Io en vigor hasta que se
reo:nsi~ o ratifique, en su caso, su rontenido definitivo.

ARllan.p 7'.-~ INDMUN...- Las rxmnas pact.adas en. el presente
cenvenio respetarári en todci n'Ulelt.o les derel:n::a adquiridoS Y las
c:x;:ojiciaEs lfla.S ~ficiC6dS. <pe tuvieran rocan:::idos les erp].ead:ls' a
titulo~, sialllre que no rESU1ten'exp~IlO:iificadas FOr
este O:nvenio o rn le se.m de aplic.aciq¡ las nol1MS scbre dbson::ian
y ~ien del articulo siguiente.

Cllrante la vigerx:ia del presente eatvenio 14 canlsien quOOa CClr6tituid.l
p:¡r los siguientes Sres.

To:los- los veeales desi~ deberan ser lIÚentJros de la canlsien
cel iberadora del eatvenio.

ARTI~.- 1t2f'fS Mt\XI11:6~ ro:; D!C'.Foomg? RF!FIElJfI\g; FOR RAZOO
DE. lA JlNTIGl:rnOJ)
Tcx10s les~ nluilirt:iva> que se ale<m::::en ¡::or razoo de
dIltiguedad quedarán 1UlÚtada6 a les t.c:pes maxirros que establece
el artiUllo 25 del Estatuto de les Trabajadores.

Las partes~exp~..,arrente que el e:squeM de nlldciones que se
o::n!igura en este Q;:nvenio cx::zrpensa vent.ajosaIlEnte Y en Sl.l valoracioo
CJ:.t'lj1.Jl'1ta y qld:lal, el ~ represent.aba Id ordenanza Y el Q:lnvenio
~ruvinci<l-1 del sector.

CN'rMp IJI

l\RI'IOJID 8·. - AID;)RCIOO y COfl:?§ACICN
la IilE!jora de las ret1'"ibriones O de las o:nticiones de t.r<lhljo que
p.diera~ en lIléritos de di..spJsicialeS rnn:utivas de
apl icacien, seran absorbibles y ~les !o:lsta dcrde alcarx::en
cal las superion!S o:.niiciones del presente O::nvenio, valoradas en
SU cx::njunto yen CUIprt.o arull, salvO en aquelles supJeSt.os de
mejoras acorrl.:dasFOr d.i.s¡::osiciones de derecb:l flo3GeSario que
prd1ibieran o limitaran expresamente Sl.l abson::ien o <:mpcnsaciórl .

a:tmjIrn PARrp.RIA

ARUa!I.D 6'. - fJREIKIOO rE NJ@"?S.- Al aq::aro del principio de autonania
de la vollJl1tad de. las partes que inforn:a la viqent.e lEgislacioo ldtoral,
las mrma.s ~das en el presente C'alvenio seran de aplicacien
preferente y exclusiva para el parsooal de la C'arp.lfua, no siénioles de
aplicaeien la Ordenanza LIDoral de Seguros de 14 de IlIaYO de 1970, ni el
Convenio Colectivo Interpruvirx:ial del SEctor de seguros, les UIdles
~ sustituidas en su intEgridad ¡;ar las <X>n:liciones previ¡,'tas en este
Q::nvenio. ' ,

ABI'IalID 11".- COC.ANIZACIct/ [EL 1BA&JQ.- L4 organizacioo del trabajo
oorresp:rde a la Direcr.:ien de la Eltl:>resa. la OJal p::drá ejercitar sus
facultades sin JMs limitacicroes que las establecidas en la lEgislaciÓfl
vigente. se Ulidar3 espE!Cia1JrJante el aUltleflto de la prcductividad,

~~.- coo.sICN PNU'tNUA.- Para la soluciál de las p;::swles
di~ias <:pe surjan en la irTterpretacien del presente car.renio se
crea una o:misien Paritaria que estar;;. formada, en ~ien de
la E)tpresa p:¡r UJatto vocales desiqnac.b; p:¡r la Direcciál de la misma
y, en representacioo de los TrabJ.jadores por otros =atto vocales,
desiqn0d06 p:¡r la o:misien Neqociadora del CCI1Venio.

RL\'OL¿ 'ClOS de 14 dc /ullio de 1990. dc la Dirección
(¡el/cral de Trabu)o. por la que se acuerda la imcripción \'
{JlINicaádl/ del CO/ll'cllio ('olediro dcl "Banco Vi/afielo de
r.'spwiu, C"OIllPWI/U .IJI/jl/illla de Segurol' \" Reaseguros».
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tl p~te O::nvenio Cblectivo sustituye t.cdaG 1= anteri.or-es, que, en
OOl"ISeO..lercia,~ sin efecto,

eo'\,\ F:\IO COLFCTI\'() DI:: E\IPRES.\ DEL «B'\~CO vrr.-\L1
(10 IH ES!'\:\\ .. CO'IP.\:\L\ \'\,(1:'\1\1.-\ DE SEGLROS \

lU:\SF(;{ ROS» \'\0 1990

. CN'I'M..C ..J

ARlJalIo 4'.- YIGrnCV. !l.JRACICJI X ffiFB:'GA.- la duracien de este
eon....-enio :sera de un afcJ, CQlPren:tido errt.n! el primero de enero de mil
rovecientos~ y el treinta y uro de dicieTt>re de mil rovecieJ1tcG
roventa, pro~ des¡;ues tacitdme.nte por ,::ericdc6 de un ano, si m
tuera denJrclado FOr las partes. ron PredVl.SO ro lnfenor d tres !reSes de
Sl.l e:.q:>lraclcrl o de la de Uldlqu.¡.era de sus prot7U}aS.

mSK6!qrn!p GEIDU>J bS

~.l'..- Ni\1\~.- El presente Q::nvenio Colectivo a:nstituye
un a.Ie.rpQ de rKJ(~ t"E'qUladoras de las relacicroes de trabajo entre
Id B!pre'>ol BANCO 'lITALICIO lE fSP1>.ÑA, /XMPANlA~ lE SEUJIUS y
REASED.JFO"> Y los EllplE'>'d::ti del lIÚSloo incluidos en Sl.l 3ntJito perscnal,
caID resu.lUb de Id rap::iacien desarrollada entre la representaciál
de los Trabajadores y los de la D1presa, de o::n!onrúdad cal lo
establecido en el TTIUlD TU del F.st..ltuto de los Trabajadores, y CXlIl
1'" eficacid ~ le CXlIl!iere el artiUllo )7 de la Clnrt.ibJcien Esp.:u)::>la y
~l~ de fue.nte de deredD q.lE! le~ el artia.üo J'. tJt«)

~l Estat:ut.o de los Trabajadores.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ARUarrp )'. - AMBW f:U§qW. 'f fUNCIOOL
El presente o:nvenio sera de aplicacién 01 tedas los ~1e.:d::ls del
BANO:) VI'D.LIcro fE ESPAW. q.Je ost.ént.en las CA1tD:RL\S mJFESTcw.rES o
que se hallen in::luidas en alqul'l:l de 105 l'ílVEIE> o::~OO o::
R.JES'lU5 lE T'RAfAJO que se relacicnan en el ANEXO T, <pedlrdo
excluidc:& a<pE!llos ~IBados Sl.ljetos a relacien laroral cxr.ún
can cateqorias o P-JeSt.c6 m relacie.t'\ilda; en didlo ANEXO,
asi caro las perscr¡as vi.ncul~l" relacicnes ldb:>rales de caracter
especial dP las previ$UB --en-& Articulo 2' del &6t.atuto de los
~res.

En nirqUn caso se apl ica.rá el presente o:::tlVenio a los Agentes,
~ y CorrEdores de Seguros Y a los eq:.leatks de los lIlÍ.SIWs,
OJalq.¡ienl que Soa1l la l"IilItul"aleza de la viII:ulaciOl1 cx::ntractual que les
una al BAtO) VITAUcro,

Asi.mi.Sm::l, setil de aplicacien ~ia a tcd::>s 106 ~leadOs que se
1.rCOtp:lt"en al BAN(I) VITAUcrO en a.J.a1q-üera de sus centros de trabajo
y los ~ p..-ian in::orpornrse en el futuro, por el mecani..slIo del articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, en les~ de inteqiacien en
Banoo vitalicio de otras 0::IIpaiú.a.s, centras de Traha.jo o uni~
pn:.ductlVas dut.Cn::mas, de otras ~resas.

NrrlQ.!1Q~.- AMBITO ~rAL,- El presente Convenio será de
aplic.acioo a los c.entrcs de Trabajo q.lE! tiene establecidas o establezca
en el t'ub.1ro el ~ ~cro, tanto en fspaña curo en el extranjero,
de acueroo cx::n 10 ~ dispone el ilrtiOJlo siguiente,

Vislu el 11.:\10 del Com'l.:nio COkClivo de ámbilo interprovincial dd
,dlanl'O Vitalicio dI.: Espana. Compani:i Anónima de Seguros y Reascgu
¡W"", que tUL' suscritO con tl.:cha 19 dc abril de r990, de una parte, por
l,l~ dl.:~ign:J.dos por la Dirección de la citada Empresa, para su represen la
(iúl1. \ de Olra, por l'I Comité Intl.:n:entros de la misma, en rcpresenta
~-itJn ~k los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el
;lrlln¡)u 90. apartados .2 \' 3. de la Le\' 8/1980, de I() de marzo, del
E.,l;l\ulo de Jos Trabajado;·es,.y en el Réal Decreto 1040/1981. de p de
1l1ayo. soorl' n:glslro y deposltQ dc_ con'iel11os..cu!Cctl vos de trabaJo.

Esla Dirección General de:a::!"~hajt acucrda:

Prlllll'ro.-Ordenar la InSCripCIón dC! CItado COn\'enio Coleeti\'o en .:1
l'tllT.... spondiI.:Il[l' Regi~tro de este Centro Directivo, con notificación a la
(',lmisión :'-Jegociauora.

SL'gundo.'-Disponersu publicación 0n el «Boletín Oficia! del Eswd{m,

\Iadnd. J'¡' dl" junio de IY90.-EJ DireclUrgeneral. p, D. (artículo 17
~kl Rl'aJ Decreto 530/1985. de 8 d,' abnl). el Subdm'ctor general para la
'\,'l'.u..:i:l..:itln Cnlecti\'a \ Condiciones de Trabajo. Francisco J. GonzaleJ.
~k lena. .

(Ul111SlUl1 "~'~o~'iado]"a del ('Oll\ Cilio Cull'Clivo del «Banco Vitalicio dc
ESP,ll],L C~)lllpaJ'¡ia'\n()nim:1 dc Sl'g~lr'ls y Rl'élseguroS»_

." ..,:;:-~
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tos rruev= ple>"""tl::6:i.e t..rc.i>'ljo 5I'..ra.n valol"7ldo<; p:;.r 1,1 Ur.51O";'"
Valoracion que se l~.dble<:e en "'1 a...rt 0 , 20'.

La DirP.<:CI.On de ld DTt:'n:-3.t, de ,'c:ue.lUo txr1 = ~~l,-il.je,r, ".l<~

orq.:mll.<""lCiOll p::d.J.<i. PJ1 t.o:r, ~...nto, dqJliar, rro:i.iflc.1r () f').-)1JC1¡
la rel'lcion de ft.J.rclCO.:':S '.[l.Je se scfu~d 01. el aroexo r

l1JI,'IIJfW)~

roES lW CE~º CA'I}DJRlAS YN..ORAClCNIS PlUO::"IOO y ASO~

las d1..Stint.iS fun:=iOl"leS q.e ':::<:rrp:lnF'J1 la actlvidc"1d la.i..ú~-a' de la
D:l'res.'I., orde.nadas Y agrupadas dJj~tiV,t:rerrt:..e en niv<':,,:'5 'i :."'-5
retnl:r,"",ic:re; COI"n:5pCl1dip.Htes, figuran en lCE af"€.XO::i I y !I.

~_..l2!..-~

1. - La Tht=>resa p:>tra trasl~ al perscnal de una a otra üf icinl o
ll(N<U"le a otra D!Tlresa del miSltD Gn!p:J sin perder su ,tds<;riIXion
a Ban::o Vi tal ic io, sier.:pre que did10 tras! ado TU eat¡JOt""te C,LW io
de re:siden::ia. y se re::;peten, al rrenos, cuantas cle.nti=; tlNi=
rE:r:::>.::aJcid:6 el~ traslddado,

se ccnsiderara que exig<'fl C'llTbios de residcn.:::ld lec tr,lSld,Jo;; a
p::blaciOOf'S que di"tcm ....ntrc si mas ele ~o Km.

a) P.í!SpetardcEe en tJ:do caso su ca~na y lilS narm.l..S sabr-e

~=.

En caso de traslado a dlstí..nta p:tJla<.:Ícr1 la frllre:;a s.:!t isfara 1=
gast.a> de desplazamiento.

F.n el ca.so degue el aIlll(>.}<j(\disp..l5i<.::se en su lugar de n",oiden.:i,l <.le
un. pLSO o V1Vlf'rrla de su Pt"O\'l&:ldd el valor del mJ..Sm:J '''<> d..d\J.21rd del
L"V='rte r:\el prestanD.

El ~_>Yl de~ p.ie:S"""..o de tra.b<:ljo llevan. ,~j,;.::i,¡ l.I.'Ol
C....to:pCil i"I'Ofeslcrul, a 'it:t:.lo perscn:¡J, cor1 d!Tl"3,10 il :.'

Sigulerrte t.>bla:

II ~ Al tI d'-ll1"GltarUo lCG tr\OOj06 a r&\lizar por el Qnj'''"ddof e-....; de
pl"t:'ver que se p.J<Xim praJu<:ir exlX'JJ.:Jlte5 dü p""..r;o¡-..11, ¡.;uf lo ,:,"11
corNie.'"'O;! con ·la Drpresa que este pcF....ona1 p.lüda S.i!r tl-,lS11,il<.iU I
ot.rus ¡:ue::>t05 de trabajo e.n ldS sigui.ente5 ccnHciO!1C5:

ej En el~ de que el ''lrf'lea.do en el LLq<1l" ~ do...o.,;t!J'G q.rt-"Ia. für
alqullar Ul""'o<l V1Vlenla, la CUJpañ.ia le SJ.tisf.'lra el irrp;Jr'..:P. ct.:.l ~,
hasta un maxÍlOO de f't3s. 20.000'- rrensuales, durante el plazo de un afio.

d) F:n el~ de t.raslad:l for.z= O-Jdl""do el enple.\do .1[o:."t3/.io epW¡<1
¡xJr exti.rq.:lr el o::ntrato, .p:·.=ibl.ra la mlstrld i..rrla:Tllz.J.clOn ¡:::--L'V)1:u. ¡nn
los casos r:\e dl:q>idos dlEClpJ inanes q~~ sean <klar,"id<::6 l::.:mx-"XJ..J,!:<;-:..c.

b) o:.r.se.rvae:ión de 106 ,~l~tas del p.lC5to de t.rcIba.Jo de
pn::o:rlP.nc: ia.

111 - En 1= Sl¡p.JC5tos de trdSladc6, se est;lbleaYl en L= G.>S<,,; en '"I'K'
el e¡pleado asi lo prai..se y solicite de le] DTt:>rc:s." \,\5 siquicnt.<'S
<::allJensaClanes :

c) P.e5peto a la digniddd pcr-~l del erTllle.1do, si tuvi ....r>l que
ser cle&-cinado a un. p">c~;to de tc1b3jo de inferior <'-..:ltc'J0na .. E!l
ni.n1Un caso este =mio de p.JeSto de trabajo ¡::o.1.ra. perjwicar 1,1
formación profesional, aqlirien:lose par.! el mism::> ld confonnilLd
del Canite de ~resa. Este pe.=cn-u que redl ice t..r.ili.l j Q" do>
catsqoria inferior a la que tenia. asic¡nada., en Cl_ldnt.o quoJe UlH
va.cant.e de su cateqo¡-ia, pasara d ~rla

CAfDUID IV

c. m"l Enp¡-e:¡,a,~ un pre;,"""t.a!:D pcr-...on:li pura :dlU1S1c:ion de
.p.vuord.... deun rr<ixinu de F't.:..s 1,000.000, que deverq.;tra un. inu:.r= del
'A anual, slen:lo el pli'llo doc anorti7,,'Cion de 10 ~.

0Jarrl0 el dl:splllalTUcnto se r".'lIla? en velnaIlo prq:)l,d,:w;:1 del eq:>ll' ,du,
la ~re:.-;., f.¡ara el J..IrlX.Irt.e 1 pp..rC"LDlr por e::,te por J.:lla:-r:Lru
recorrido

tErI..QRQ.....l.ª-"..- '/IAJES.- Paril el pc....o;<~..il.l que ¡:ür su fur.:..~l:)ll o bl,;;I1
. por WiC"ACÜin. expresa de la E1t{Jres.~, deba. d=pl<3Zdrr--e ct.:. = L"'}"lr

de resid.en:::ld, se cstableceran por dquella las curlíck.oes e.n ';..Ie se
efectUi)1'" tal de,,;plazarn..¡ent:o, cuantia de IdS dietas o n'"'!!tuLo de_.
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2 dias naturales
4 días naturales
6 días naturales

60 Y 61 aiX::6
62 Y 63 dios
64 Y 65 años
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~MD--.J~. - fV',.JA5 \'QY.'llT];.'3J>~~.ll,~. - f.l ¡R~l ¡xrlra dejar
de p~""ta.r SUS ser'llcins a la E:rpresa en a..ulquie.r l!l=e.nto, <x:o li!
cbl :.gaclan de cx:m..tn1ca.rlo u:>n un !lES ele ant.el,lclOO a la [€.'Chd en que
Ny<I de prufuci.rse la h'lj ....

f.l i.rdica::Jo total se redl izará a razOn de echo ooras qui.rce mi..rut.os
diarioo de t.ra.bajo efectivo, de lllfe5 a viernes, en jomada pll"tida,
d lstribJidas en oorar.~o de echo CI.llrenta Y circo ooras a catotu2 horas
y de diec:l:>eis a diecin:.eve horas, salvo en el pencdo qu..i.rce de Junio
a quin:e de 5eptierbre, en que se rBillizar-an siete horas de t.r<iliajo
efüCtivo, de)unes a viernes, desde las echo iI. las quirce horus.

E:l personal que en el t.ran5c.J.rso del año de que se t.=te ~lan 60 o
mas ai'cz;,i y hdst.a les 65 ah:G de edad, veran in...~tadas las
vacacicnes <Xfi arreglo a la siguiente escala:

ARTIQJ1º 13"·- YN;;M;I~.-,El personal disfrutara de un periodo anual
de Vi'lCo'lCicnes de 10 días I'1aturales.

H.lbida a.JeTlta de que la jórT\irla de trabiljo est.lblec:ida es partida y que
el nu:rero de IlUl cdlo::ienta::i hens lo son de L'<l.b.ljo efECtivo, no sera
exigible el p"J"icrlo de descanso de quince mi.."1UtDs, destinado al
c:k~ytmo, a que se ~fiere el art' l' de Id !..L')' de 4/198J .je
veintiffilE"\le de junio_

E!l el su;:uesto de que la. distril::ucicn COllVen.ida de la jornada illplicase
la superacioo del tI)t,ll anual de heras convenidas, Id rl¡presa
~ las de exceso nroiante la c:en:=iÓll de dlas festivos
<ldiciCfiil.l= a o:>ITJeI'.ir.

El disfrute de tal período se ajustara. a las rormas de caracter i.nt.e.rro
que a tal efecto sean establocidas~ p:Jr la D!prESd, a tenor
de lo disp.leSto FOr la legislación vigente y ten.íertio en 0JerTta, las
necesidades del centro de Trabajo.

6!ITlQJlQ....l2..".~ t~.- fbr los lrVt.ivoo que se establecen en el art'.
)7', apart..o-d<:6 J y 4 del vig<'.nt.e fst.:lO-ltn de 1= Trabdji>dores, 105
enple..xk:6 p:xi:r;m dusent.arse de su p.¡esto de t.r:m..1io, cal dered.o a
la peroep;;lorl del salario, siBlpre que previ,:;r.,.'1"lt:e ::wic el
cOITesp:nüent.e avLSO y justif¡cacian.

As.i.m.ism::l, la organiz.acioo del trabajo de las dist.i.ntas Q:r¡pañias que
fOnMn partP del Grupo esta establecida CClll criteri06o~zativas
U1l.ltari05 y ¡:ollvalentes, qestlOnardo la adrnimst.racion de sus
actividades en locales ocrruncs y ccn la. obligación del,pcr-sonal de
n'dhzar Í1JTCiooes indist1..ntas y sinult.aneas de cualqu..Leta de las
carpantas, garantiz.irdcGe las ltIiSITVS darechas Y ooligaciones para tooo
el personal de ao.Je.rdo <XIn el presente Q:lnvenio y COf\.SE'rvarrlo cad.d
~resa su prq¡i3 pcrscnalidad jundica.

As L"TliSoV , id E;rp= p::d.r¡i; otorgar permiso:;, sIn ¡:')qO de h.ilieres,
O_lilfUo, a JU1CW de la Direc'clan, ex.l.stan (túevos ;u..",c.lficadcG prra
ello y Sln que su cnr.:::eslon 9~ entorpeciJru('..:~..D en el d(>sa-rTollo
del tJ;"abóllo.

El pe........._,(T\ill que ejena la. tun::icn de CcrIen:ial de Clrgdniz.~cion

desarrollara la miSlfU sin sujecioo a. un horario prefijado.

utilizarrlo para ello las teo'!icas mas~ y las elementos
necesaric:s pa.ra la racionaliZilción y IIll?CaJ1.izachin del t.=bdjo, <Xfitanjo
pdra ello c::a'l la colab:lraciÓll del CUnite Interoentros Y de las Cr.:Inités
de Errpresa.

q total an..Jal de horas.efectivas de trabajo se E'st.a.blece en 1-800
~ra.s. derluc:idas ya de didlo total anual las honos cnrrcsp:>rdientcs
a 'loo catorue dias fest..l.Ves previstos en el Estatuto de les
'Vr'abájitdo~ y a l~ treinta dias naturale& de vac)c.i~'

~~.-~.- A partir de Id entIada en vigor del,CCfiVenio,
la jornada laboral queda establecida en eatpIt.o anual Y su distrihJclQn
sera la siguiente:

En aquellos ~tas, servicioo o F\Jest.cs de 'I'ral:.3.jo en que la.
Dlrece100 pld iera est. ÍJ1Hr lo ra::esarlo, esta ¡xrlra a.l:ab1f>Cer turn::G Y
hotclrloo ~lil.le!;, sl~re que hubIera la a-~nt,:m!ljdcx:l del personal
afe.:.."tado.
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2. La tun.::ión de esta Q:misión E'S1:.dra especiali....-rl:l en el estuiio de
Urlos lbs pltille:nas irdividuales o colectivos que ¡:u€rlm Sl.U':"Jir
en el futuro, {X:m::J a::nse:::uercia de la aplicabilidad de la valoranon
de p.JeStas ef€Cb.lada en el presente CCfiIIenio. 'Ia:r.bicn ten:.iran <.:0::'0

fun:::ión el estudio de lilS nuevas valoraclOreo que se puo::i.m ,,{c""-"tll.ll"
en el futuro, y el e:shdio y nrla=ion del rr.antJ,¡).1 furcional de cadd
nivel valor<ldo. asi caro de lC6p~ a que se deban saneter
lC6 prtrticipantes en o:n:1U'S05 de ascensos.

Jt.:AN A. GALVl>.N lOPEZ
JasE ARDI'I'E HERIDIA
SEIW>ITAN PEREZ B:::G.,,'ÑA,

JULINI SANCHEZ~

t.,RTIO.l1R. JL'.- tp"ME!!J<A,PJ::IV.HI.JITJi\.- El sist..er..:l retri.b.Jtivo
estdrá int.e9rct<.\o exclusivamente por lC6 siguientes 'XlrU'PtI:B:

Jete de Personal
~le del centro de Trabajo afectado
D21eqado o Rep~e.nt"J1:te del perscr¡al (&1 el sup.1C'Sto que el
q:nsi.tor fuera celeq<-ro o Representante del persa-'rll, este
sena un ll'licrrbro del Ccrnit:e Intercentrc6).

fbr io <:¡ue se reí ¡,~ il [,1~ de plaz,\S =rre:---,¡:onJi",ntes
a 1= niveles r, G, IIr, IV, V, VI Y VII, sera por libre
desigTlilciOl1 de la E:Tpres.••

3. El estu:lio de prd::llanas in:tividuales, en alJ'o caso, t:.erdr-a el
caractP..r de lIDdiaci.oo, o el de arbitraje voluntari.o, si las pil.rt.e:5
afectadas por el misrro asi lo acordaran 'f se SCltE'tierdn expres<urentc.

L- La prcrro:::kn y ascenso a ¡::uesta; de trabajo =rresp:rdientcs a
las niveles XIU, XII, XI, X, :oc y VIII, se realiLdrtl ll"EdiMlte
<:XrD.lr.>O, al qu.e poJran a::n::urrir to:lo6 las entJlead<.>s que
desel'lpeñen p.leStoIS de trabajo de nivel· :irmB:liato. inferior al del
~ de cuya. vacante se trate. (ns arpleados que ostEnten el
nivel X y cuya fun.::ion sea la de o::t'oorcial camiddto p;x:Iran
COIlO.UTi.r el pl<lzas de nivel VIII de carercial de organización.

[I. - El Tr lbmal cal i f i.cador de 106 o:::o::::ur.>os pard el i\SCel"\.SO y
pruroxion a p.leStos de t..rat>ajo corresp::o:::iien....es a 106 nivel.", a
que se refiere el prilrer parrafo de este artlculo, estar¡¡ carp.1=to
por 106 siguientes trli~rt>s;

4. 1.D6 acuerclos ~ se dlc.mcen en ia O:mision Paritaria, en las
materias de = ~t.encia, serin vinculantes~ las partes.

AATIUJLO ~.- l"UNCIcms OC NIVEL ~..L-.~OR.-Olardo se
~ tun::::iones de un nivel que corresp:n:la a una cat.egoria
prutesiCfiiil sup.:-.rior, pero no pro:::eda el ascenso, pasado el priJrer ll'CS,

el rntJle.xlo terdra derecho a la diteren:::ia eccncmica que rrnlia f'J'ltre 1"
Cilt.egori<1 que CGtente Y Id que =rres¡:x:rde.ria px la ~iC»1 que
efectivdlTrulte n'al i.oe.

0Jard0 al rntJleado qar.'idor del cr:ncurso le =rresp:;o:ia UT'\(l

prcrro:::ión ecc:o:Eica o ascenso de cateqoria, de ccnfonnidad con
el p..¡esto de trabajo cbjeto del <:nroU'SO, aquel pasara a cst~.ntar

dicha prrnveión o =teqori.a a partir del dia l' del mes siguiente
en que resulte qanador del miSll"O.

Las cordiciones para q:>ti:'Ir al o::n::urso y 1C6 I"lO'qUi:Sitos es¡xcitiCXJS
en tupción de las <::aracteristicas del pJeSto vacante a 0-1brir,
seran tij<"ldtos por la Drpresa y dadcxs a o:o.x:er previi'll1"o'mte a la
celebración del lni~,

la Dt\)resa, ;::or razOf'll:>:S terrllca:S, tec:n:lleqicas o de on:\er.wion <j¡,,¡
trabajo p::rlra, en teda tlUl'fflto, decidir el ~ del pe.rsar¡al .de una
t'ua::ion de nivel su¡:erior il otra de lTlE;N)r nivel, siarpre. que se..
respet.adil. la ca.tEqorld pnlfesiCll"lal que ,:>ste.nta Y la retril:;ucion que en
"'quel l'fOlJ"'..nto estuvie.ra p:ércibierdo.

l; ~l administ.r.:ltivo que p:'l.Se d desarrollar tun:::i~

curo?..rciales, en el <.:i\5G de ne;,.rrt.eqrarse !1UC"IC.:rcnte el. = f'.JIlC:'Jn
N"lteriac por IlUt.UO aO-lC'rdo de la Drpresa y t.r;lbaj'ldor o ¡:x:>r d€cisiOll ele

(;Udlquiera de ellas, con::",ervara la ca.tegona que ost.erltaix!. CCI:"D

~ caner'C1al, 51 bien sera ~io para ello un m¡nÍJID <:le 5
Mw:::os de serviciQ f".n la f~ión o:mll""Cl..al. re fXJ ser así, n __c1.lpcrar:1 lJ.
=teqona y f.!lrDlurrcnta;; que CJGterrt,J.b.':I., = pE'.ro;onu ~.inb'"t.:r<ltivo.
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Jefe de Se...··vicio
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~.IVª
1 'i 11

IIr Y IV
'J 'i VI

1;'11 Y 1;'1 II
IX Y X
Xl 'i Xl 1

mI
<r'

""1

r~ c.:l~na, que <-'or-."'.;¡.onJe al nivel x·[; expn:"'--"odo
en el pre:;cntE' d!'tlCL.lo, u-...:luye aquellt.:b e¡:ple..ldas "-.riil fun:::ión
sed exclUSlvilll'E1te ia venta de scquros para la ~ia, curo c.:vul
de dlstrih.x;-IOf"l do? 1d "lJ= Y sin ~ do? 1<1 mcdidCiOll o prufuccion
.j,e sc<JUn:» efe<..:t.l.J.l;.i.-~ p:;¡r P.I"Jlt.es,

fI.A."UI B/lJJlJ~:<'AI~'

.]C6E M' K.(ff::-'IP:J !'\¡-;¡.AJ.(ES
']AL'ME I/l:UIA1';'Q BAS
kAFMl ¡'j¡.r¡;!":~"L:D; :0f'1:::Z

Esta =t.eqorid CUll='rerdidd en las niveles xv y XVI, in::::luye
,l<l'.lellas rntJleadc.E; que se integren en Id plantilla de la Q:np-:mia
para re.:Ul zar un t.raI:>a )o y que a su vez pennita a los mi.sm::s
~.nric UT'\(l pr-<k"tica profesiOOdl y urod .(QnMción adea.J.]da pdr'd
p::der díJsrnpeñar pxt.eriol1le1lte un p.líSt.O de trabajo d=rde CO<1 sus
a:ro:::iln.lent.06 y aptit:J..l;;:Jes.

1'.:0 Sf'.rande df>licaClO(1 ,JI f"l'.l""""..on.il de Ventas 1= o:rplcnentos
est.ablecldcos en el art'. 21'" ni las mejoras sccidles estAblecidas
en el art'. 30.

Se cnterdera O:m::J caUSo) ,.le n=ision del cuntratD ele ~)O,
~de "dS leq'-l.1C'S. l.1 t.-litd de ~1u"i('ntG de los rni.nirra;
.'.e pnxluc:cIQrl que 1<1 c-Cf%_ml.l ebt>blcLCd en r:.iKL.l LTlJTr'.ntG p:ll<l. el
;,;.t.1<:1Q F<"J"'"..on.\l de VPJ1t~\S

La n::m.meracion del f\¿'rs<::n.\ T1tu,loU:l sa-a la que,=rres¡:;orda a
'" tun:::¡a¡ as\gmdd al p.=;tD,;Je tr:<1b-i)O ~j(). •

t"Dr lo que ~'ta al Pe.r:".cn<ll Titul.i:lo'CJUf2 =tp.-n~ L~\ihilacion
de AL'"tllirw o Alxq"'do, en eJer'C1clO dentro de la fr.rre=., la
retrl..l:;u;u::n que para les illJsm:E se establece en el presente
CU1\,'enlO, c:u:p:<nsa y ,ll::60rbe Id que p.rlieI7l =rr"",,-p:)n::lerles p:>r
apllcac¡on de 1,\5 Ordenes de priJrcro de junio de mil rJOIIocientJ::6
~ y tres p:>r la que se ,>prtJt'ban las ""tr~i~ nunimas de
los AL"tuarios de &"1'.ll"C6 Y r.le quirc.e de CL-tubre de mil novocient.ot:>
scU'Jlt..a 'f ciru;¡ p:>r ,la que se re'1u1c.n las currlicLOre; de trabajo de
1=, .!.J:o:¡.--.dcs 1C'p::'.nJl,,¡,t.es de l.-.s Firpro=.-.s de Se__l'.1l"Of; 'f de
C'P1t.allZilClon.

La re.lacim lal:cral q.Je se estable.::e CO"I el Perscnal de V tas
es un CCI'ltrato rúrmal, no el especial de ccmision.ist•.tS. en

LD6.arp~eadasen p:.s=ion de titlllacion u.ruversitil.n,), de grado
1lUd10 o SJp2rwr, y CJUf2 apl1quen los O:::O::ClllUent.e6 u~ a la
ill~sma al~ de su p..¡esto de t.rabajo, pcdran Cb-terrt:ar, en
l~'r de la ca.t.ügond pnlfesicnJ.l que les =n--es¡:co::l.a SOJUn el
presente articulo, la de su prq¡ia tihildCion.

Hdbidd. cuent.l que el ',""r.>onal de 'lentas rú I""edl iu Id fur.::iÓfl
de rro::I\<lC10l1 o ~ld ,je "*-.quroo:;, p~ist.a en el teJ..to refurdido
de la LEy requlildord ..je ld Pnxtua;ia¡ de $ey'Urt>s PrivQda:; de uno
de agu.-to de m.Jl rJ:lVo.:Je.rttJ::6 o:.:hent:.il y ci.ru:> y Ra,ldllEflto de
I)r'do>-lYiC\Cfl de Sócquro Privildo de igual f~), ro pxlrj, ccnstitllir
ca.rtera prq¡la n1 a t.r<lW~ de te.n::eros.

El S<l.lario b<ls.e sera el O'.;!T>:<'::p::njiente " la C1~ cat.eqoria
profesu::n.ll y Id ~rdC\OIl tat.al en. rürqun (::'-'150 ¡x:dra ser
.nferlcr al saL1rlD "'lnl"') \nterprnfeslülHl.

No scran.de "Plicaci.on d e,"te p"n;an..l, lC6 CJO:l:Ilcrro:;ntJ::6
eo.'"t.ililocldos en el art'. 21), ni 1,-.s rr'jord.5 so::ldl.", ",,>t.:ililOCldas en
pi art'. 30_

";e cr>O<l Ll:".d o:mislon P"-ritarl,1 '-.le 'i,llcr;"c:ion, ir:':.a-,l'Ki.'l p-JC 1(.)5
S~l'~;dlt.es 5f'..rores:
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k~~,-:D :-;¡JCL'RAll~:;

los 'Rntros de trdho,ju y -;¡,¡s ,lyr\J¡;.K1Clnt.-,,;; que se u'llp.It.aran p'rd
,ietelmirnr :il prqx>n::i~; id...J Je la> ml':'rl:>J:U6 del Cl:::tnite
Illten::>:e¡:t.:us ;;on 1= siq\;.enb..-,,;

ART10JlD 34'.- ~ION I-RlFlSlctW,.- COn el cbjeto de d<--""'aI el
paten::idl hUllldl"O Y tecnico del persct'ldl Y pn:Nt'€r, asimi>zo, ld:>
necesidades presentes y futulas, la ~n'!Sd pra:¡r,1J"I<lla Y r&'llll:<lr<:l
cursoIS de tormaclan ¡::ara. t.cdos los ruve1= de su plMltllla de eIT\Jlt'.da.',
a terDr del "Pldn de fOJ:lIl<lcioo" quE' tcrq..l estAblecido en cada m::m::nto.

Asuui=o, S€ oonsiderara Ln,;orporatl.d dl pres<'J'lte CallVeIllO, la Cir~uLlI

que Id Crnpdr\ia emitira, est..Wlecirurlo, para aquellos mpleada>
inte.resada;, la ¡nsibilidad (ie CUll'lerentar su ferdo de Jubil<'lcioo axl

~ exclusivo de les mi~ y = cu'plarento de la prestdcion
e:,;t.ablecida. en el drtiGllo 28'.

AsilniSFO, cualquier enpleado que este d=plaZddo en canision de
servicio tuera del Clentro de t.ra.bajo al =1 figtll"'e ,,,-h:rito, en el
~to de que el m.i..sm.J tl.lViera un accidente, qued.u-;i aq::urado ¡:or lilS
c.:<:l::e.rturas e.tilila:idas en 1.'1 dlLdicid ¡:olil..'!.

~'illO.'W .J.l.:. - .I!:!CAPACII~lU.AOORAL 'nW--l:?[IQf'J1L_LAOCIDn~. - En C.lSC de
fuja p:Jt E'.nfe.l~ o dccidente, la Eirpresa. .ili::>rura al errple..ldo la
difen>n:.:l.a ent.re la prest.aciOll que ro;.,i.b<l J.e-l Reqi.""'ll c.....ncral de la
S<."qurtd'd Socidl Y el sueldo que te con""'--p.>n-.le.na de esLrr t=b.l]ardu.

"3rJQ¿¡Ptc,··- CJJRSIUW. '{ ]';.,~rvDl9S." W fr.lJre-->il pro.:::urdrd tdcclit.H
el ,-:\cx;:e;o ,} los cursos y .",t.ldios ,>\ p:~l dE' Id C'nup.u'lla
':¡ue se inu,!TSe p:.lr los mi SlTIuS , sierrt-ll"e que p .... ~Ul ser- d..' util id.,d ,·n
el p..ICStu de' trC\.b.)jo. La d~-"::jsion en diilll !fdt."ri,l =o,-=-,¡,,,.,j<,'l"d
a la Di.rco. ¡0l1 de 1" Cn1T'-"u',¡".

AA[lC.ULO 12'.- REO:':NCCIMlillllJMEl)ICO,- la; eJTl)le...ldoo t.e.rdran d~o
;- ~- m;"'roximioan~~i=:m~l"q.; se efa.--t.llll<l duntro del hordIiü
dE' trabd;o ~tri.b..lido.

t,BllWlJJ 1)..::'· - DESOJENI'('f? W :2.~~ susau1'CG FQR.~.- IL6
eIT\Jleacb:; se benefici<ll<U1 del" sistaM establecido p:Jr la ~resa.

reqularrlo la contrataclan de~ pe...'"'SOnd.1es y fdJlUllares p.:lt" p..u-te
de los miSlfOS.
En esta m'ltnria se e<>Ll.rd a las Circula.res iJlte.."1'lil.S que 5<:' fll-UlIl
dictar, sienio la actudlmeIlte en vi.gor la de fech.a &eis de ü<...U1brE
de mil ruvecientos or.henta y siete, que se (X)Il.sideJ:<l in..urp:n':l<11 .11
p:-cscnte Convenio.

La ~t"eS<l establece a su cargo, para el pe.r=:rul en activo a la fedla
de la fuma del pr'eSE!rlte O;rnrenio y que ruall<.:'e la fun.;lon de DJ...re(..'tOr
de SU<..:ursal o ~ial de Organiz.acion, un 5equro de Accide.rrt:.es p:Jr un
L'l=Orte de f>tas. 7.000.000, si~re que exista una designacioo
beneficiaria p:Jt p.ute del mp1eado de 1.\5 =<.'teristicas 'i u:t::e.r'::ura
que se est.ablece en la ¡:oliza ~ 547.705, contratada con la
a::q:Wlld Naci<ro.l-1 Hispanic.a, S.A.

C\.larrl:I los CI..lP.iCG t..e.r-lgan 114lI durante la jornada de trahljo y a C.lncl0
de la &!presa, su asistencia sera rnlig¡,toria para 1= ~lo.'l<.ko:; .'1 que:
vaya dirigiJ.d.

C\.larrl:I 106~ se orqcmic'5l fuera de la jorn.:rn de tr.w.,jo,
sutNerciOOildos en to:lo o pn !--arte p:Jr la ~1l'es.'l, 5U aslsU.'.N.:ld ''''r',1
fa.o.:l tat 1V?l

1.- El Conlt.e lrrt..en::ent.:l--c6 est.u-a Hlu-'-Jr,1dv ro!' d..:>.:e mÜ'!:tl!TlS y t>".nJr,.'
una ,.:anp:xsicioo prqx,lH:i'JlOll id !lI.iIfCrO de. ~l('.-;dos de 1= Centre>:.;
de trdh,jo y sus agt'lJpdCl,:n<!:S, '-=-;un se U"ÜG1 en el ,~
siguieflt.e, si bi.en dcbe.ra ~tjbiliZdr diere dis--..ril:u::ion con
la prq¡ort;imalidad de 1= re;o:;t.lJtados ela.wral= :1e ia fr.lJIT"..xI.,
a:ns i(ier~lo6 gld:Ja.lrrerrtp.
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6!:'D-º!W~.- C01I'l..EMDI1D EX:l::tOIlQJ F(;R 'A Ft;l'.¡cla<_ASlQ¡¡~.- Ckl.1
'-'!T1JI~, excepción hed1a del Personal de Vent.4s, f\er'<-.,onü en
fomudan y en Practicas, ten:ira un ~lerrent.o B.=un.ico q.le

c.i<'P-:~ de Id fua::ian asignada, el 0-la1 fi~ en el anexo II.

f.ste COrplEm:lTlto eu:xUnico p:lr antiguedad sustituye u.ldlqule.r ot..=
'1U'" can anteriorid.:ld a la entrada en vigor del presente Convenio
riqie= para 1= mple.ldcs de la O::mpañ.ia y en especiq.l el del art'.
)2' (Aurrlo:nto ¡:Oc dI1tigua:W y ~ia) de la O'r"dero.mza de Tl:,th:ljo
de catcm:::e de m.lyo de mil no"Iecipl1tos setru'!t.a.

Q.l'!P!~QE;J~_~~lASrUJRJJ!'JJ

5O..-rJJ.. ~Ap:"IOO SOCIA! '( A,S1s:fD/C1AL

ARI'la.JlíL28'.- Pl.HI CE...Hl§I~ PARA fJ:IPIENri?, DE.JL'y.,l:.

!..= p¿ncdos de suspensioo del c:crrtr<l.to de t.rabajo, as .. cotO los de
excedencia y li<.::e.rcia, no~ a efecto;; del calculo de los
t.rienias.

En dlltx;s c.= el ~l~t.o que le cot"~ .ü eqJ1""1clo, de
o:'nfonnlti,d ,,:ün lo pr-P.Vlsto en el P1Ml de PenslClrO'.'S p.,u'a ffllPle.ldcl'; de
B.V.f. del art,culo dflt.>--rlor, cnnstltuye l,~ "'-Yltr'lf1["f"'5t.lClO[',
~lfH.<'l de C'St.1 CtJli<}lCion.

ld p-.'rn'p~ion de did"ld cantidad surtira efecta:> a partir del dia l'
del ,.ro en i:¡ue venza Cdd.., trienio.

[.\5 con:ticio~ y regL\5 de fun::i~ento del citado PL\!'. de Pt'nsion...s
';e E'St.lblocen E'n el f<o]ldlTento apttiJado ¡:ot" lJ. rel--'rl"-"'l't.acioll de !L!
~t"eS<l Y de los tr<iliajadoros con fecha 23 de !eb¡-1;rcJ de 1')'J0, en el
que se u:lIlu'IlpIMl pres1:ilCl<:n:!S ¡:or jubilacioo, fallecimiento e
lnvalidez del Eqlleodo, el 0-1<11 sustituye a 1il,,$ ctJlig.lCIC:O~ <'-'<Xltrald.l$
en Mlterlores Conv¡>1l10iS en rn.lu,rla ck! }ublldClCll 'j S€<fl1--rC ,je Crup:::¡.

,;y'"llTW..;;2'. - ~~JXR3Ct<AL FDR Nma...'ED\D. - 1.= eq¡l"'<Jd=
IX'n..:ibacm la CdJltidad a.nual de PtAs. 15.000 PJr cada t.nenia
VPf"C1OO h.t5td 31-12-87 carp.1t."ldo desde su i.n:¡reso en la ~resa.

me 1= tri."-Jlios que venzan ... partir de pr.ilrero de erero de 1988
se p..n;wlr,) la cantidad ,\Il\.lal de ptas. 25.000.

l.a jubll."'ion SE' pro.:Iu<..'lta c-:tJiigatoriarrEnte oeIl el lTI-n:,nto P.-!l que p1
E"1Jl,-"rlo nlr.lJld la o.:lad. n;ql~taria IlUninu ¡:>1!",' ,11~1.n-l,lr d:.n..l
SlU1J.Clon, ".C"tl.M.llr.l'''-Ilt.e t ¡];lela. en 65 aius, o Cu,:üc¡uler ,~_<'l, a':>',T'wtL.
por la F.l!l>n"<"----.J. ,1 p.rrtir de 1= 60 ai\as.

APna..w 2.i..". - ~O BllSE. - El SI.leloo base ¡XJr ctlto:;¡ona. profesiorul
para 1')90, es el que consta f".J1 la tabla de sa1ari= ,<.le figu,ra en el
'[)P->(O 1 ¡.

~;o seran de dpl icación al perscnal afectado PJr este Convenio n~
ot.ro <..:ün::epto retri..b.ltivo de 1= previ.stos en la Or::lerunza Lamral de
~"~:r-lrC6 o del Convenio Interpruvincial de Seqt.;rc:l5.

G::m::l COTVl~lto a la ao:::iOri pcutectora de la S€qUridad Social que
coITesf.Orrle a 10t> ~l~ en el RaqiJlen Geroaril.I de Id S€quridild
Social, se e»tableoe para teda el pen;croal de la a:~:X'-l'lIil, un PLm de
Pensicres, de a¡::urtdcion def inicia., d cargo de la DrpI'?->.J y ad.1ptado J

li!, !.fy de Pl.me:s y F<:>n:ks de ~icoes de 8 de junio de 1987 y .ll
Rt."Jl'1JOC>nto <:ontenioo ..n el RBal ~to de 30 de septifrt'l"e de 1988.

L:t, peru:-.pcion ,de 1<'lS pagas =rresp:rdie.ntes al qu.i.rue de junio y
q..lJ.n::e de dlclarbre sera prq:orcicnl1 al tiellp) de servido prestado a
Ii!, Errpres.1 durante el .mo natJ.uaJ de que se trate.

b) 0:1lpl~ Perscna.l ¡:or antiguedad en la D:presa, rEqUlado ¡x>r
trie.nics ~lidos.

r;) 0:1lpl~ OCOIUnico p:¡r Id fI.lrcicn asignadd.

~OJW ;'1.':..- PERCEfC1CH CE LA RDf.]NFRAcICJ'I NILlAL.- El total de la
~ClOn a.rJ..Iitl =rresp:n:l.iertte a la respa::t:iva ca.t.eqoria
¡xoteslOlloill, Id relatIva a 1.'1 fur.::ión asi~ y el curplemento p.:lr
,.,tlCJ'UC<.W. sera dISt.n.luido en ca.toroe pagas, que se hd.ran efUL-tivas
Q1 u 1 t lITO dI" Je. cad¿¡ !lES. el qu.irce de junio y el qu.i.rc.e de
f11ci€'llt:>re.

Asimisn-o, d el'~iüiJdo que p.l.Se a 1d situa.cioo de jurll,kJo, p2n:ibiLl :..l
¡::e.n:c;IOO .U1UdI que le n:...__or"úzc.a el Ré:;¡Í1rEn Ge.rleral (lE' Id Sajl..lnciiU
S<XI.ll, d•." '.D<1/omllci1d cXX1 1= dl5p:l51Clcn:s leqal.:"" "\le se h.lll=
"I_JCIltes = c.ad.:l m:::m2Ilto, cal iItie¡:::erderr;ia de Id C'OCjon p"""istJ. er. el
clt.\<.ÍO Pl.lJ1 df' f~';IOIlL"S ¡:>l!-a ,¿orrpleadas de B.V.E.
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Dlpleado A1lM.=1
Cparario PEpt"01ra.fid B
h:ñninistrativo D

Ayuiante ?epn:qrafl.a
AyWante Admirlli.n-ativo

Titulados. (Alx>J.-'lCbs. Ec<:rouistas, J\ctu.;,rios. 5tdff) A
~les de Gt-upo A

v

1

I

~

L:.n_ Pe~l nn p~, ~l_~~~~Onr.~Cl~B J

Cb<úuctor
Administrativo a

~~t-=_iO ""'=¡~'" ,
Teletoru..>.'ta .
Adminl.Str<lt 1va ~

i

I 11 ~les So::cian A

II Resp:::nsables lX:fIartarnent.o B

VI Auiitore:;
~les de Crup::! B

~_~l:L~J.CTIYI~~EMrn!':;A
~ y t'¡:~.m'S 0f\llTIVAMEm'E W lI{'llJFS

IX Ctnserje
h.:lnlini.stra t i \10 11.

vn: Técnicos A

------_.--~-----------:

r- --+-~-- --.-----~~-

VIII

~- -------~

r--¡---------------

}---1.~-------.-------

[DS repre:;;entantes de los tra.tJil.jadores seran designados p:lr loo CUn..ites
de ErllJresa Y Co=leqad06 de Per.>onal en su represe.ntaclOn. de dOlerClo con
lo previsto en los artiClJlos 87' y 88' del E..,>tatuto de los Traba]<idores.

A los micrl:Jros de la Ccrnisioo Nequ:iodora ro se les crnp__l'W.ra, dentro
del m<i.xilro legal de horas, el exceso '}Ue sdlre el mi$/fO se prilluzca con
rotivo de la celebr~ion de 1.1.5 sesiones ofici,l1es d traves de las cHales
t.ranso.1rT<lIl ta 1es neqoc i.,l(; lOOCS .

Lunes 25 junio 1990

~lú OC_..Q,Q,"FSAI.B
Sera."l eleqiÓC6 conjunt.am2nt.e p::>r los Canites de ElTpre-a y
Cel~ de ~->CTIal de t.odas las $ucur""...ales, pero si dlqun.l
SULun;.ti ¡XX el~ de sus arpl&ldo6 alGaf1l.dra p::>r si mi.=o, el
[X>ro"'J1t.aje :unu.o que representa cada miertJIU del o:mit.e
lnt.en:entros:, del total de la plantilld del po'.,rsClnal de la
ElIpresa, les representantes de didl.d St.n..lr<"...<ll t.e.rdran den.-Iú
d e1o::<Ü'" dira.~ al vc:cal o V=-ales que les =rresp::rdiU1,
~t.ru de los del 0Jp:l de "SU::ursdleb" , Y rü pxIr.m p.l.rtieipar
en la eloxion canjl.lllta del re:..-to.

J:~,p;]-.::q{A_ q:H1?AL
:o.en.r,-----; l"oi Idos -¡;Ú, ei Ccrnite de ':llcho Cent.ru .

-~ - CJtrnA.L
- 1"ALFl D - c::llf1'RAL
- R!-:::':ro ~'F$A¡I:;

.. MAUU l).rnP.kJ-
Ser<lll etoqux>s p:;l[ el O:ltute de dictlo ü"-lTtIu.

l..J ~1(P.h:~ür. ,:le lC6 m~l'ron-'>s cX·¡ cnnlte lnt.er,:f>.'ltr<::6 se e:e<..-tu..,r,l
'-'.f] la 5:-JUie.nLe tone.';

Dld\<t dlstri.l::J.JclOll detJo:,ra res¡:.>-,t.ar )<:6 resultados glol::&l.les de 1i'5
w-tim."lS el.ea::lc;r¡es que 5Ofl:

r:ur-a.n~ Id V¡gef'Chl. de """te c:arJE'-Il10, La carpJ6ician del can.ite
:nten"".nt.ra;; ~.e", '" siguient.e:

Di i\qUC11.\S r:olt>.'rias que dfü:"t..(oIl e.xclu:::ivd.T"'''8.c ,1 ..;[1 C'eJltro de
tr,lilljo <:.n el que no f"-Xl~ Ccrn.ite de l:..~n:.-':'j o L\:'1 •.qado de
Perc...,ond I "

k¿,i.Jnl=. '=.Jrn'rd las (X~tp-n;ias (~¡ M1: - h~' ':k-l c:lt.3do
E$t., tut.o en:

eJ t'qUelldS !TI.;l.terias que afa."tffl exclllsivdr.'l-'..nte a Ul1 C.eJlD"D de
Tr'iba.)O en el que exi.sta Ccrnite de ~n:.-sa o l~I¡J'..Jo'i::lo de
~ldl. ClJaJ"do estns delequen su cu:p~t.ero:l'l. en f:>rna E'S<...,It..l
al Conlte IrrtR...roentros en cada l?.xpediente cor....7e1:.o

le..> ¡r.;enIA"';:.s de ios Canite:s de E;rp,...,,:.a y [i""<Joldu..i eJe i'e.t""S<.:.olOtl

j¡,;p-~~k:l.n ,-:\Pl cre:lito de ho,,>s ~utlps CI-,tTltlJld."l.S ,\le la Ley
detennllld .

r.., ~r=., sufraga.la en 1.15 t.1:'..$ l<:'I-lfllC<1C» cit.,d.LS los g.l:=.--tos de
'Jc::;piaza..o:-,L"-"lto ¡ idS diet..l.S :Ja.st., llI1 ~il'D de Ptds. Ii.ClOO.- [Xlr
-lia.

-'lj Aquei!..." :n.,U>rldS que exu-d.m "!.el ,l.:rt)it.., (J'-~.:qriltlL'>.:: eje
("-.Irpet'2n.~l'~ de ,-;en, ecrnite o ~lp<j;,,;lo '.le ;'Pr'.oondl.

El Q..niu: lntErcentIU5 terdra t.res n.'U.niOf"--'S ,,¡ ,:lIlO POli." trat""r
"Je la p::u:t..x..-'tl·"i:::!;;d 1" rc."l<:li¡;-.iento (j,:,l !--"-'I';or... ¡ iI ~ df<Lta el
prF"_;.-:.nte ("..-ül"J'>'eIl1o. tdIlto UT0 o:::n.;a:u<'Jeld de ¡as ",füt"l:k15',

reajustes de t.ar-eas, su dl,--,tril:lJcien y orgaJuzaclen en qene=l,
decididas [Xlr Id Oireo:::ion de :a ~resa. = en o~ a las
P~. cstLdios y Sl1je.n:e.nc:i.lS que, clirigid.i.s el tales
: illdlid.'l<ks. se saret..'lI1 a ca clelil:eracian de los mü~ros del
Ccrnite.

f-io d::Gt..mte, los mieriJIT:6 del Ccrnite de E;Tpn~..;.l Q ~leqados de
f-ler:>tX1dl que fonoon parte del D:;mite Intpn.;entn::6. p:dran dCllm..ll"r

el cred1to 1EJFIl de horas de los dist i.n4'>5 m1embl""t:::6 de ¡ Cbn.ite de
;-~,:Jn~ y Co=leq.)<jc,s de Per-i<JfOill h..'l.t."td el 1",DÍ; de l,1S que le
'.:oCT\'<l;p:Hl<J.m il c.>da mierrtJro. D::bera notl/1C.H.......R ill c.-'P.'l.l:"til.rrento <le

k!r.'>On.1l, p:>r pencdc6 llCrlStO'Iles. Id p"IO;<Jrd o p"r'-X>rk15 en que se
il':ur:ulp-Il dldlas mras, asi = iI o..lC'.-llt.., 'le '1111G1 Q '1l1ier"lf>S se
rBdllZd la d<~ldcion.

la pnl:.úI'-"iOlYll¡c!.K.! ,..le 1= res>.l1t.ad05 el"'-:-"tür<'l~ de !,l..Fr.ipresa,
c..X::n:>lc:!o.:er¡"i= ql-:tJ.1lm2lltR, seriln lelO n,ferldc:6 il ~.'lS U.tUlES

elüCC1'~'

;'.¡'T:Q,~ ji·.- g~I,',IU; ~;nXCI;.mf<A D~.. '~N.']-c-;rg. - r,l CCI1li:oion
"-.'lcc:,;dora "",tAra lnuqrac:la o:.x:ro m.1X1ITr;;l p:>r io"" ::llcrrLrus en
:'f·i_r-.-=--'l"lt..lC,or, de l-l E:-pn.~" .,. r;tr-)6 .j,:~.-"O ero ":·~··:-·=·"'t.l(:iQn Je 1=
':.rltdJ''ldores.

',. - El CUn..i te Int:ercent.n::6 es el m..'x L'l"O org..-mo repl:"l:'5ent..lt ,va y
=luji.,do del conjunto de t.cdc6 los trabdjado!""üS d,:,l P.U"C() vit..>licio
-.:le f::.sp.\nd. CUrpl!üa Anxli.Ir.a de So:JurcG y Rt.... \::O::'CjUr"C6. y ds:.JIlIira 1.:1'->
~t.cn;las que est.mlece el .llt:'. 61.1. del f.:..;t..:l.tuto de los
Trñbd ],>don:'S.

]. -
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F..:m""CICO 1990

RESOLUC10A' tic 11 de mU\'1I de /C)()(), de la Direccián
General de TrI/hu/o, por la tjl/(' se suspende temporalll/cnte
Iu acreditaci6n como lahoratorio espcciali=udo en la deter
minauim de fihras de amianto, para .I'U aplicación a 111 hi
giene industrial, del Lahorutorio de la Empresu «,Hol1terlJ,
Fihras " Elasrómerus, Suciedad Anónima», de Retucl"lo
Baracaldo (~- i=('u\,a) , concedidu por Rcsoluci(m de estc
Centro D/recuro de fecha ó de mar=o de 1989.

-----+---
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\1adrid, II de mayo de 1990 El Director gener<.ll. Carlos ¡'\;a\'arro
Lúpez

Instruido ~n esta Dirección General expediente de suspensión de
la homologación de dicho Laboratorio con arreglo a 10 pn;ceptua~o

en el artículo 4." 4 de la Orden de 31 de octubre de 1984 «(80Ietm
Oficial del Estado» de 7 de noviembre), por la que se aprueba el Re
glamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto, y de conformidad
con el punto 5 de la Resolución de.H de ~septiembre de 19H7, de la Dl
rec¡,;ión Ge.leral de TrabajO «(Boletm OfICial del Estado» de 14de oc
tubre) y apartado 4.2 de su correspondiente A.nexo, so~re. tramitación
de solicitudes de homologación. de laboratonos especlalJzaJos, en l<.l
dcterminación de fibras de amianto. se ha dictado ResoluclOO, en
cuya parte dispositiva se establece lo :,>.iguic.ntc:

Suspender temporalmente la acrcdltauon para el contaje de fibras
de amianto del Laboratorio de b Emprcsa ,d\1ontero. Fibr<.l~ y Elas
torneros. Sociedad Anónima» con domicilio en Retuerto-Baracaldo
(Vizcaya). calle Retuerto, número 15. que fUe homologado ,como 1.1
boratoflo t:spcciahzado en la deternllllacion de fibra~ de aml<.lnto ~~)rl
la contraseña de homoloe:acion: MT-HLA numero ), por ResoluclOn
de cste Centro Directivo~de fecha 6 de: marzo de 19H9 ((Boletín Ofi
cial del Estado» de 31 de marzo), a petición de la propia Empresa y
con el Illform..:: propuesta del Inslltuto :"Jacional d..: Segundad e HigIe
ne en el Trabajo.

Lo que se hace púhlico para gener<.ll ¡,;onocimiento ,~e conformidad
con lo dispuesto en,el apartado cuarto de la ResoluclOn CItada sohr.c
tramitaclon de soliCItud..:::'> ole homologaclOn de laboratoflOs especlalt
/ados en la determinación de libras de amianto.

H2 901 JI 27 634 1,(; ~''> 1 547 490

'"1 01" 411 11118 110 5]:' 547490 Sl;h,jt.e---n;>

;0 71419 •• '1 I '199.866 f'f.'.r"SOn.ll PractiCo""!

I
Forn.aC1Clll

L_~o~~ __- ~:-L 700_~_"_O--,__"";_~__é_i~-c7_:,~_,ct_ic..1.S'

Lunes 25 junio 1990

La clasificacion en SUL"Ur"&:ll A, B, e, D, E j 1-- _'151 'x~o lc-'"
p.leStas de tr<ID.ljO de k:iministrativo A, B, ,~, o e AyuJ,'f't...e,
seran e:::.t.lbleciax; por 1e1 fJtpr"'E'&.l. ,u>rulP..IUo 1 1.1 -ji.C'J..,'.o.:i:or '¡
(~tercid.S del centro (:le TrabiljO y en :'..;n:lorl de SeiS
t"lf"(;e;id.."ldes oT':Fl.rli~tivas.
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NIVEL FUESrO Ct: 'IF.A.&Jo

1 Director de ZOffi

~~-----

II Dif"O;;...wr de ZOffi (COl nivel sucur-..>al Al
Director de Sua=al A

rv Director de Sucursal C

III Director de Sucursal B

V Director de 5uoJ.rsal O
Responsable Dft:lresas (Dirección de ZOffi)

VI Director de SUo..1rsal E
_le Partio.liares (Dirección de ZOffi)
R.espor6able ea-rt.. -MIrón. id.

VII ~le~resas, Partícula.res y Administración
(Direccidn Zenl y Sucursal Al

rrqeniero (Direccioo de Zon.l)
Di...roctor de Sucursal f
~le kiministrativo (SUoJI"sa.. l Bl

VIII Carercial de Organización (DirecciCfi de ZOffi.
SUCUrsales A, S Y C)

Técnioo (Di..reo: ioo de ZOffi. SUo.lrsales A, a y C)

IX Administrativo A (OirecciÓl1 Regional)
Jldrninistrativo A (Direc:ciÓll de ZOffi)
lUmini~trativo A (Sucursales A, B. C. D. E Y f)

X Cbtercial--cardid3t.o (Oi..recx:;ioo de ZOna, Sucu=ales
"',ByC)

Mmi.nistrativo B (Oirece ioo Ro:1 iClf\a.l)
h:Im.i..n istrat i va B (Oi..recx::ión de ""'-'1
Administrativo B (SI..lO.lr""---alcs A, B. C, D. E Y F)- ~--

XI Administ..rativo e (oincc ioo RB::J ¡anal )
klroi.nistratíva e (Dirección de 'la1a)
Pdmin.ist.rütiva e (SUa.1rsa.les A, B. C, D. E Y fl

XII Adm..inistrativa O (Dirección Rogional)
Admin.ist.rativo O (Direo:: i ón de za-.,l
Administrativo n (Sucur-.-lies A, B. C. D. E Y F)

XIII Ayu:1ante (Dirección Rúgicnü)
I Ayuja.nt.e (Dirección de 20m)

~
AyuJ.mte (Suo.u---.,.:tles A, B, C, O, E Y F)

Subultenn

lN fursonal en Practicas y en fonnadcn A

"'=amI en Pr.ícti=s y en FOrTT'l..1CiOl1 8>NI Verrledor.


